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ANEXO N° 16

Informe de seguimiento y evaluación del POI

I. Antecedentes:

La Gerencia o Subgerencia de ……………… solicitó modificaciones de metas físicas, así como modificaciones (ampliaciones/rebajas) en el presupuesto asignado al órgano o unidad orgánica:

II. Contenido: 

2.1 Estado situacional: Explicación detallada y sustentada del cumplimiento o avance de ejecución de las metas programadas.

	¿Qué aspectos particulares llevaron a obtener los resultados programados?
	


2.2 Logros alcanzados (Breve descripción de los resultados más relevantes durante el cumplimiento de las metas) y el impacto distrital o institucional.

	Logros alcanzados
	Impacto distrital/ institucional

	1.(Sustentar de manera cuantitativa y cualitativa)
	1.(Sustentar de manera cuantitativa y cualitativa)

	2.
	2.


2.3 Dificultades enfrentadas: Se refiere a los factores de mayor incidencia que limitaron, postergaron o suspendieron las metas programadas señalando las razones respectivas, en caso de incumplimiento en su totalidad o parcial.

	¿Qué factores externos o internos contribuyeron al fracaso o limitaron el cumplimiento de metas propuestas?
	


2.4 Medidas correctivas adoptadas: Indicar las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

	¿Cómo se puede mejorar la implementación del plan en este aspecto, qué medidas se adoptaran?
	


III. Conclusión y recomendación 

3.1 Se presenta la Evaluación del POI de acuerdo al análisis de la ejecución en el trimestre/año.

3.2
Se recomienda si/no efectuar modificación en el plan. 
