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SAN ISIDRO, 29 AG0. 2018

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO
DE ALCALDIA

VISTOS:

El Informe N° 585-2018-0510-SPP-GPPDC/MSI| de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 097-2018-0500-
GPPDC/MSI, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
refiere que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, sefiala que las Entidades, para lIa
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segln sea el caso;

Que aS[mISI'ﬂO el numeral 71.3 del mencionado artlculo

e esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que

i

gaontlenen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias

&

¥para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucidén, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
<~ Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 se aprob¢ la Directiva
~ N° 001-2017-CEPLAN/PCD ‘Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional”, en cuya Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se

establecio que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba las guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes
niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los
lineamientos para casos de desastre;

Que, la Presidencia del Concejo Directivo del CEPLAN,
mediante Resolucion N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017, aprobd la
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‘Guia para el Planeamiento Institucional” en el que se establecen las pautas para la
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y
planes institucionales, en el marco de las Politicas de Estado, del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2021, Ia pre imagen del Perl al 2030, las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales, cuyo objetivo es establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende Ia politica y los planes que permiten la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional — PE| y el Plan operativo Institucional —
POI;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” sefiala que el POl es un instrumento de gestién que establece las
actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas aprobadas en el Plan Estratégico Institucional Y cuya ejecucién permite
producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual. Asimismo, en
cuanto a la Aprobacion del POI el numeral 6.6 de la referida Guia establece que el Titular
de la Entidad es quien aprueba el mismo mediante acto resolutivo, disponiendo su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de Ia entidad;

Que, con Acuerdo de Concejo N°071-2017, publicado el 17
de setiembre de 2017 en el Diario Oficial El Peruano, se aprobé el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 de la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 284-2017-0200-

GM/MSI de fecha 17 de noviembre de 2017, se aprobd la Directiva General N° 016-2017-

*,5%\MSI “Directiva de Formulacion, Seguimiento, Evaluacién y Modificacién del Plan Operativo

* “Ustitucional de Ia Municipalidad de San Isidro”, cuyo objetivo es definir los procesos y

\ é%més disposiciones generales y especificas para la formulacién, seguimiento, evaluacién

% \.@-‘modificacién del Plan Operativo Institucional, en el marco del planeamiento institucional
\para la mejora continua aplicable a la Municipalidad de San Isidro:

L £
Wz

e, Que, el literal ¢) del articulo 34° del Reglamento de
() 7. Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de San Isidro, aprobado por
‘g/ ¢« .+ Ordenanza N° 451-MSI| y modificatoria, sefala que corresponde a la Subgerencia de
%" Planeamiento y Presupuesto entre otras funciones conducir la formulacion de propuestas
de lineamientos de politica, objetivos y metas institucionales, y elaborar la propuesta de
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrollo Local
&\ Concertado y otros planes de la Municipalidad, asi como efectuar su actualizacion,
€\ monitoreo y evaluacién del cumplimiento;

Que, asimismo, el literal b) del articulo 31° del ROF sefala
que es funcion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
conducir la formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la
elaboracion de los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion
correspondiente;
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Que, mediante el informe del visto, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo remitid la propuesta de Plan
Operativo Institucional 2019 elaborado por la Subgerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, sefalando que el mismo contiene los componentes y lineamientos del
Planeamiento Institucional establecidos en la “Guia para el Planeamiento Institucional”,

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe N° 0498-2018-0400-GAJ/MSI; v,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

>\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo
lnstttu0|onal 2019 de Ia Mummpalldad de San lsidro, que en Anexo forma parte integrante

UM,

L
o0

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de
la presente Resolucion a las unidades organicas de la entidad, remitiéndose copia de la
misma para su conocimiento.
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. m/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de
i - Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo la supervision del Plan Operativo
Institucional 2019, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la
presente Resolucidon y su Anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

La Secretaria General que suscribe
Certifica que el Presente Documento
es Copia Fiel del Original.

\LIDAD DE SAN ISIDRO

Secre'ﬂﬂ Ceneral (e)
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Presentacion

La Modernizacion del Estado Peruano, cuya
finalidad radica en la obtencién de mejores
niveles de eficiencia, una éptima atencién a la
ciudadania, con una participacién ciudadana
activa, se sustenta entre otras acciones en el
fortalecimiento de los Gobiernos Subnacionales,
a través de la planificacion estrategica, la
rendicion de cuentas y la transparencia

institucional.

De esta manera la Municipalidad de San Isidro,

alineandose a las politicas nacionales, propone una gestién que ejerce el principio de
sostenibilidad, ofreciendo a los ciudadanos la oportunidad de gozar de un alto nivel de
calidad de vida, orientado a reducir los impactos sobre el medio natural, manteniendo un
desarrollo econdémico, social y urbano sostenible en un contexto de amplia participacion
ciudadana, que posibilita la gobernabilidad y un manejo eficiente de sus recursos, dandole Ia
prioridad al ciudadano, con un transporte y movilidad urbana al alcance de todos,

cumpliendo con la aspiracion de devolver la ciudad a las personas.

En ese contexto, presentamos el Plan Operativo Institucional para el periodo 2019,
articulado al Plan Estratégico y el Presupuesto Institucional, desarrollandose bajo el disefio
2\orientador de las politicas nacionales, el principio de sostenibilidad y la metodologia

aprobada del Centro de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Declaracion de Politica Institucional

La Politica Institucional es el compromiso expuesto,
la declaracién formal de principios generales de la
entidad que se instaura como guia que direcciona su
actuacion bajo normas o criterios establecidos.

Bajo esa premisa, la Municipalidad de San Isidro ha
establecido la siguiente politica institucional:

Hacer de San Isidro una ciudad sostenible, segura y resiliente, en el
cual nuestros vecinos y la ciudadania puedan disfrutar de la cultura,
salud, deporte en igualdad de oportunidades sin discriminacion;
teniendo como principal soporte una Optima gestion urbana
ambiental; mejorando para ello la calidad de los servicios
municipales y haciendo cumplir la normativa vigente, con el apoyo
de nuestros servidores que tienen como principal premisa la
vocacion de servicio, integridad, trabajo en equipo, transparencia y
sostenibilidad.

Lineamientos:

Fortalecer la gestion urbana sostenible del distrito de San Isidro.
Promover la cultura, salud y el deporte para nuestros vecinos y la ciudadania.
Promover la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestidn del riesgo de desastres.
e Mejorar los servicios municipales brindados a la poblacion del distrito de San Isidro.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Mision Institucional

Define la razon de ser de la Entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; de acuerdo a los criterios de modernizacién del
Estado y en el marco de |a Visidn sectorial o de ser el caso
territorial.

Es el rol critico que define a la institucion, aquello que
hace y que le corresponde para lograr sus objetivos.

La Misidn de la Municipalidad de San Isidro, se definio
durante el proceso de Formulacion del Plan Estratégico

Institucional, cuyo contenido se aprobd con el Acuerdo de
Concejo N2 071-2017-MSI de fecha 13 de setiembre 2017.

Promover la prestacion de los servicios publicos para
los Ciudadanos de San Isidro con calidad,
sostenibilidad y eficiencia

La Misidn Institucional fue elaborada con el asesoramiento del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, por el Equipo Técnico y validada por la Comision de Planeamiento
Estratégico, que se conformé mediante Resolucion de Alcaldia N2 025 de fecha 13 de enero
2017.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI)

El Objetivo Estratégico Institucional es la descripcion
del propodsito a ser alcanzado y medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se
establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.
El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito,
los indicadores y las metas.

Por su parte, la Accidn Estratégica Institucional, es el
conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al
logro de un objetivo estratégico institucional y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con
unidad de medida y meta determinada. Permiten
articular el logro de objetivos, de manera coherente e
integrada, con otras acciones estratégicas
institucionales.

En ese contexto, la Ruta Estratégica Institucional, es el conjunto secuencial de acciones
estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos

como de mayeor prioridad para la entidad.

En el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 que sirve de marco al Plan Operativo Institucional
2019 se tiene 09 Objetivos Institucionales y 24 Acciones Estratégicas, los cuales se refieren a

temas puntuales de la entidad tales como:

- Desarrollo Social y Cultura
- Seguridad Ciudadana

- Gestion de Riesgos

- Gestion Institucional

- Movilidad Urbana

- Espacios Publicos

- Desarrollo Urbano

- Desarrollo Econdmico

- Gestion Ambiental

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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OEl AEL
PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD CODIGD DESCRIPCION U0 RESPONSABLE
1 OELOL  IMEJORAR LOS SERVICIOS Programas multidisciplinarios con|Gerencia de Cultura y Turismo
MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA 1 AELO1.01 calidad y accesibilidad a la
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN I51DRO, poblacién del distrito.
Programas sociales y humanos|Gerencia de Desarrello Humano
integrales con calidad ¥
z AEROLDE oportunidad a lz poblacion del
distrito,
] 2 OELOZ  |REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD . . Gerencia de Seguridad Ciudadanay
CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION 1 AEL02.01 Serviclalde SFeguiled O e Rieisa He Desartia
DEL DISTRITO DE SAN ISIDROD. slidemaparaidigaong
Patrullaje por sectores integrado [Gerencia de Seguridad Ciudadana y
2 AEI02.02 en beneficio de |a poblacién del Gestion de Riesgo de Desastre
N |distrito. _
3 OELO3 |Asistencia Técnica para fomentar  |Gerencia de Seguridad Ciudadanay
una cultura de prevencion y Gestion de Riesgo de Desastres
PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE 3 s preparacidn en gestion de riesgos
DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO o de desastres en forma integral y
| focalizada a la poblacion
| vulnerable.
| Evaluaciones de riesgos a nivel de |Gerencia de Seguridad Ciudadanay
2 AELD03.02 subsectores en el distrito de San  |Gestién de Riesgo de Desastres
— Isidro.
Centro  de  operaciones de|Gerenciade Seguridad Ciudadanay
3 AE103.03 emergencia para EI, monitoreo de (Gestion de Riesgo de Desastres
| peligros, emergencias y desastres
4 QELO4 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE N fente {Geren:ia de Recursos Humanos
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO 1 AEL.04.01 benef.lclo de la Municipalidadda |
a San Isidro.
Espacios y mecanismos  de|Gerencia de Desarrallo Humano
2 |aEr02.02 parti:ip_acidn cLu.d‘adana
| fortalecidos entre la poblacidn y la|
| entidad.
[ Procesos sistematizados|Gerencia de Tecnologia de Informacidn
3 AELO4.03 jorados para la Municipalidad|y Comunicacién
de San Isidro.
i !Recaudacibn municipal oportuna|Gerencia de Administracion Tributaria
| 4 AELOA.04 |en beneficio de la Municipalidad
de San Isidro
|Sistema de gestion instituci ncia de Pl;
5 el 0408 .mn enfoque de procesos|Presupuesto y Desarrello Corporative
implementado para lal
- Municipalidad de 5an Isidre | N
| 5 OELOS  |PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA : 'm - Infraestructura ciclista  oportunalGerencia de Sosteniblidad
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO, para el Distrito de San Isidro. |Gerancia de Desarrollo Distrital
| Movilidad Urbana Sostenible en - |
2 AELD5.02 . N N |Gerencia de Sostenibilidad |
| beneficio del Distrito de San Isidro. =
| Gerencia de Desarrollo Distrital |
| 6 QEL06 4, i (bl i 1
o os oo pocos wtaia |y o B |
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO .
‘ i ~ |de San Isidro. - Gerencia de Desarrollo Distrital i
Lineamientos de Disefio Urbano|Gerencia de Planeamiento Urbano
‘ 2 AEL06.02 integral para el Distrito de San
Isidro
7 QELO7 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO 1 ABLO7.01 Desarrollo Urbano planificado y Gerencia de Planeamiento Urbano
SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO sostenible en beneficio del Distrito|Gerencia de Autorizaciones y Control
|Acciones de contral y fiscalizacidn gere_nuzde lsugun:ad Eivdacnay
2 AELO7.02 en edificaciones eficiente en el emﬁ': . RIESgOV opesastres
‘ | oistits Gerencia de Autorizacionesy Control
| Urbano
| 5 lAﬂ S Seguridad  vial  integral en|Gerenciade Seguridad Ciudadanay |
| [ beneficio de |a poblacion. Gestion de Riesgo de Desastres
8 OELD8 |FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN | i .. .. |Gerenciade Seguridad Ciudadanay
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO | Aeclonss de contral yfiscallzaciin o ot ds massities
1 AEIL08.01 de actividades econgmicas i S
sportuiasenel Distite Gerencia de Autorizacionesy Control
1 i | Urbano
9 OELO9 |PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL 1 AEL09.01 Asistencia  tecnica en temas Gerencia de Sosterubilidad
DISTRITO DE SAN ISIDRC bi les de manera oportuna a
AENL09.02 Segregacionen la fuente y Gerencia de Sostenibilidad
2 recoleccian selectiva de residuos
| sclidos para el Distrito de San
| Isidro,
AEL09.03 Arboriracion sectorial en beneficio [Garencia de 5 dad
3 de la poblacién.
AEL09.04 Manejo de residuos sélides Gerencia de Sostenibilidad
4 integral de los ciudadanos del
distrito de San Isidro. |

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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. |MEJIORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

#%1REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE
N AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
“| DE SAN ISIDRO

PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL

4 DISTRITO DE SAN ISIDRO

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Programas Presupuestales incluidos en el Presupuesto Institucional 2019

Los Programas Presupuestales son unidades de
programacién de las acciones de las entidades publicas, las
cuales integradas y articuladas se orientan a proveer
productos (bienes y servicios), para lograr un resultado
especifico a favor de la poblacidn y asi contribuir al logro de
un resultado final asociado a un objetivo de la politica
publica.

Los programas presupuestales que se indican a
continuacién, han sido considerados en el Plan Operativo
2019, los cuales se encuentran debidamente financiados en
el Presupuesto Institucional.

PROGRAMA

PRESUPUESTAL PROGRAMAPRESUPUESTAL_DESCRIPCION PRESUPUESTO 2019
0016 TBC-VIH/SIDA 22,448.00
0030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA 33,831,679.00
0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 20,690,232.00
0041 MEJORA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA 35,996.00
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 1,714,496.00

0101 INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EN LA POBLACION PERUANA 138,000.00
0142 ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS 231,080.00
TOTAL GENERAL 56,663,931.00

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Anexos del Plan Operativo Institucional

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N2 033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de Junio de 2017 y su modificatoria
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 062-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 23 de noviembre de 2017, se ha elaborado el Plan Operativo Institucional 2019,
considerandose la politica y mision institucional y las acciones estratégicas priorizadas por
objetivo estratégico segun se sefiala en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020, que fuera
autorizado por Informe Técnico N2 041-2017-CEPLAN/DNCP-GPI del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico —CEPLAN y aprobado por Acuerdo de Concejo N2 071-2017/MSI.

A continuacidn se presentan los siguientes anexos:
Anexo B-3 Plan Operativo Institucional consolidado con monto financiero por areas.

Anexo B-4 Plan Operativo Institucional consclidado con meta fisica por areas.
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Periodo PEI ;

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Anexo B-3 : POl Anual Consolidado Con Meta Fisica

Anexo B-3
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON META FISICA
Afo : 2019

2018 - 2020

M - GOBIERNOS LOCALES

00 - MUNICIPALIDADES

000 - MUNICIPALIDADES

301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

01.01 - ALCALDIA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

PROGRAMACION
CoD.

Actividad Operativa Ubi

civicad Ope L e ULt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

150131 : 036 :
19A0000516045 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR SAN ISIDRO 86,420.00 DOCUMENTO 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 428

A B 150131 : 036 :
1940000516478 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR SAN ISIDRO 212,550.00 DOCUMENTO 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 428

150131 : 036 :
19A0000516486 CONDUCCION Y ORIENTACION SAN ISIDRO 1,230.00 DOCUMENTO 422 427 422 422 422 422 422 422 422 422 422 428

Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
PROGRAMACION
D. Activi ; ;

cOo ctividad Operativa Ubigeo Metasj\nual ™ 1 2 3 " 5 6 7 8 g 10 1 12

150131 : 036 :

1940000516499 GESTION ADMINISTRATIVA SAN ISIDRO 2,684,306.00 DOCUMENTO 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711
Centro de Costo: 01.03 - Procuraduria Publica Municipal
.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADC PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa Ubigeo MEtas,;qnual UM i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

150131 ; 036 :
19A0000516576 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO SAN ISIDRO 1,331,677.00 DOCUMENTO 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 603

Centro de Costo: 01.04 - Secretaria General

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa Ubigec
! e 2 betgsnum UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12
150131 ; 036 :
19A0000516518 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR SAN ISIDRO 317,197.00 DOCUMENTO 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711
150131 : 036 :
19A0000516539 GESTION ADMINISTRATIVA SAN ISIDRO 1,558,332.00 DOCUMENTO 10,711 10,711 10,711 1,711 10,711 10,741 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711
150131 : 036 :
19A0000516553 GESTION ADMIN SAN ISIDRO 2,054,322.00 DOCUMENTO 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711

Centro de Costo: 01.05 - Organo de Control Institucional

hitp://app.ceplan.gob.pe/P0I12019/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx

Meta Fisica
Anual

5,070
5,070

5,070

Meta Fisica
Anual

128,532

Meta Fisica
Anual

7,280

Meta Fisica
Anual

128,532
128,532

128,532

Prioridad

1: Muy Alta
1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prieridad

1 : Muy Alta
1: Muy Alta

1: Muy Alta

119
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OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC

PROGRAMACION Meta Fisica
coD. Actividad Operati Ubi Prioridad
AU pELaRYE TR WS U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 11 1 Anual rioriaa
19A0000516595 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA éiﬂ‘%}ﬁm 1,083,719.00 o WL o a2 42 42 2 42 a 42 42 42 42 43 4 512 11 Muy Alta
Centro de Costo: 02.01 - Gerencia Municipal
OEI.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AELO1.01 PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
PROGRAMACION .
. con. Actividad Operativa Ubigeo £ Lisl Prioridad
idad Op 8 Metas;ﬁ\nual UM, 1 7 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Anual riorida
1940000516609 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR ;2?11I351Il'):|10 1922,456.00 oo cafn,s:mo 422 422 422 422 Al 472 412 412 A 41 4 428 5,070 11 Muy Alta
Centro de Costo: 02.02 - Gerencia de Administracion y Finanzas
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
AELL03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
Y LI0H Meta Fisica
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
idaeEl 8 R oL U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 w0 1 12 Anual ont
19A0000517519  GESTION ADMINISTRATIVA ;2?41?511[;(%0 8,989,735.00 o D365 0711 10711 10711 10711 10711 10711 10,711 10711 10711 10711 10711 10711 128,532 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.02.02 - Subgerencia de Contabilidad y Costos
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
PROGRAMACION S——
ooa o o 2 Fo
. Activid ad
CoD ctividad Operativa Ubigeo MEtas,rAnual Uik i 3 5 4 5 6 7 8 g 1 4 12 Arital Priorid
19ADQ00517544 GESTION ADMINISTRATIVA ;:‘:'1551'[;'10 ari2azoo B g0710 10711 10711 10711 10711 10710 10711 10711 10,711 10,711 10,711 10711 128,532 11 Muy Alta
Centro de Costo: 02.02.03 - Subgerencia de Tesoreria
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEIL03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
PROGRAMACION o ik
: Activi . ¢ Prioridad
CoD ctividad Operativa Ubigeo Metasfnual UM, 3 2 q 4 5 6 5 8 9 10 » 12 Anual
19A0000517577 GESTION ADMINISTRATIVA 150131 ¢ 1,230,454.00 036 : 10711 10711 10,711 10,741 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 128,532 1+ Muy Alta
_ SAN ISIDRO DOCUMENTO
Centro de Costo: 02.02.04 - Subgerencia de Logistica
1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC
AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
\ PROGRAMACION —
: . Actividad ti bi Prioridad
o} cop ctividad Operativa Ubigeo Met%f‘""'a‘ i 3 5 i 4 5 6 7 5 g - - 57 Anual
19A0000517620 GESTION ADMINISTRATIVA 150131 ¢ 1,908,649.00 036 : 10711 10711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 10,711 128,532 1 Muy Alta
SAN ISIDRO DOCUMENTO
Centro de Costo: 02.02.05 - Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
s " . PROGRAMACION Meta Fisica .
X P dad
coD Actividad Operativa Ubigeo —— UM, i ) 3 B 5 ‘ 7 8 9 39 i - Anual rioridas

hitp://app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx ' 2/9
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19A0000525217 GESTION ADMINISTRATIVA 150131 : 13,876,515.00 036 : 10,711 10,711 10,711
SAN I1SIDRO DOCUMENTO

Centro de Costo; 02.03.01 - Gerencia de Recursos Humanos

OEI.G3 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.01 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.

CoD. Actividad Operativa Ubigeo Merasfnual UM . 2 3
19A0000525223 GESTION DE RECURSOS HUMANGS oee 3776,117.00 248:REPORTE 512 S12 512
150131 : .
1940000525226 OBLIGACIONES PREVISIONALES SAN ISIDRO 5,815,905.00 137 : PLANILLA 5 5 5
Centro de Costo: 02.04.01 - Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.03 PROCESQS SISTEMATIZADOS MEJORADOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.
A cop. tividad Operati Ubi
Actividad Operativa igeo Mer_as;qnua[ — 3 2 3
150131 : 036 :
19AC000525230 GESTION ADMINISTRATIVA SAN ISIDRO 3,305,065.00 BOCUMENTO 10,711 10,711 10,711
Centro de Costo: 02.05.01 - Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUMICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CoD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual

S/. U.m. 1 2 3
19A0000516719 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO R 582,937.00 0361 20 120 30
SAN ISIDRO ¥ ' DOCUMENTO
Centro de Costo; 02.05.02 - Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

COD. Actividad Operativa Ubigeo MEIanual UM 1 2 3
19A0000524098 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 190131 734,874.00 036 : 320 120 320
SAN ISIDRO e DOCUMENTO
1540000527687 PLANEAMIENTO 15013 ¢ 4,402,914.00 036, 320 320 320
sanisipro  HHEI00 T pacumENTO
Centro de Costo: 02.05.03 - Subgerencia de Desarrollo Corporativo

£1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTIGN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CcoD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual

&

§§. 5/, U.M. 1 2 3
ugfm\\‘:‘:,@‘ 150131 : 036 :
o anRO 19A0000516737 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SANISDRO  967.696.00 o ChOioo 320 320 320

Centro de Costo: 02.06.01 - Gerencia de Asesoria Juridica

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
TOND OF AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CcoD. Actividad Operativa Ubigeo Metasfnual UL 5 5 3
19A0000525213 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 150131 : 1,068,380.00 248 : REPORTE 30 30 30
SAN ISIDRO

http:l.’app.ceplan.gob.pelPOIZOTQIReportes.’AnexolPOlAnuaIConMetaFisica.aspx

10,711 10,711
PROGRAMACION
4 5
512 512
5 5
PROGRAMACION
4 5
10,711 10,711
PROGRAMACION
4 5
320 320
PROGRAMACION
4 5
20 320
320 320
PROGRAMACION
4 5
320 320
PROGRAMACION
4 5
30 30

10,711

6
512

5

6

10,711

320

6
320

320

6

320

6
30

10,711

7
512

5

7

10,711

320

7
320

320

7

320

30

10,711

512

8

10,711

320

8

320

320

320

30

10,711

512

9

10,711

320

320

320

320

30

10,711

10

512

10

10,711

10

320

320

320

320

10
30

10,71

512

11

10,711

1"

320

320

320

"

320

11
30

10,711

512

12

10,711

326

326

326

12

326

35

128,532

Meta Fisica
Anual

6,144

€0

Meta Fisica
Anual

128,532

Meta Fisica
Anual

3,846

Meta Fisica
Anual

3,846

3,846

Meta Fisica
Anual

3,846

Meta Fisica
Anual

365

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta
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Centro de Costo: 02.07.01 - Gerencia de Administracion Tributaria

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

cob. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
S/.
. 15131 :
19A0000517686 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES SAN ISIDRO 574,226.00

Centro de Costo: 02.07.02 - Subgerencia de Servicio al Contribuyente

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CoD.

Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
Si.
19A0000535420  ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES DR RAATIST
% 19A0000535449  ADMINISTRACION DE RECURSQ MUNICIPALES ;iﬂ‘é‘lﬁm 44,000.00
1540000536774  ADMINISTRACION ;zﬂ?s}u:rz o 32464900

Centro de Costo: 02.07.03 - Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CoD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
S/.
150131 :
19A0000535454 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES SAN ISIDRO 1,612,084.00

Centro de Costo: 02.07.04 - Subgerencia de Control de Cumplimiento

OFE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
; AE1.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CcoD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
S/
1940000525259  ADMINISTRACION 15014 2,836,397.00
SaN SIDRo r836:397-

Centro de Costo: 02.08.01 - Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

QF|.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITQ DE SAN ISIDRO
AE1.06.01 DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTEMIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITQ DE SAN ISIDRO

COoD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
5¢;
19A0000536843 PROMOCION DEL COMERCIO 101 869,871.00
SAN ISIDRO R

Centro de Costo: 02.08.02 - Subgerencia de Obras Privadas

0E1.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.06.02 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL DISTRITC

coD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual
S/,
19A0000525290 PROMOCION DEL COMERCI 150131 : 2,086,354.00
SANISIDRO  ©Ue0 0%

Centro de Costo: 02.08.03 - Subgerencia de Desarrollo Ecandmico

hitp://app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx

U.M.

036 :
DOCUMENTO

U.M.
1551
PORCENTAJE
060 : INFORME

001 : ACCION

U.M.

103 :
REGISTRO

U.M.

036 :
DOCUMENTO

U.M.

001 : ACCION

U.M.

036 :
DOCUMENTO

94

666

7.209

83

500

94

666

2

7.209

83

500

94

666

3

7,209

83

500
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PROGRAMACION
4 5
94 94
PROGRAMACION
4 5
8 8
1 0
0 0
PROGRAMACION
4 5
666 666
PROGRAMACION
4 5
7,209 7,209

PROGRAMACION

4 5
83 83
PROGRAMACION
4 5
500 500

G4

6

666

6

7,209

6

83

6

500

94

666

7

7,209

83

500

94

666

8

7.209

83

500

94

666

9

7,209

83

500

10

94

666

10

7,209

83

10

500

94

"

7,209

a3

500

Meta Fisica
12 Anual
94 1,128
Meta Fisica
12 Anuat
12 100
0 4
1 4
Meta Fisica
12 Anual
674 8,000
Meta Fisica
12 Anual
7,213 86,512
Meta Fisica
12 Anual
87 1,000
Meta Fisica
12 Anual
500 6,000

Prioridad

1 : Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta
1@ Muy Alta

1 : Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta
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OEI.07 FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.07.01 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

PROGRAMACION Meta Fisica
coD. Actividad Operativa Ubi ¢ Priori
P #R Metpangal U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 Anual taritad
INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD 150131 : : .
1940000525300 3PECCION DE EDIFICA DN ileg:  VaGkeszon | I 4 41 41 41 41 41 41 41 41 41 2 5 502 1: Muy Alta
150131 036 : )
1940000525306 PROMOCION DEL COMERCIO SANISIDRO 67077700 oo ero  S00  S00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.08.04 - Subgerencia de Catastro
OEI.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN (SIDRO
AEL.06.01 DESARROLLO URBANG PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
PROGRAMACION Meta Fisica
cop. Actividad Operati i o jori
ctividad Operativa Ubigeo Metas}AnuaI U i 3 3 % 5 6 7 i 9 10 11 12 Anual Prioridad
150131 ; 036 ; .
1940000520617 PLANEAMIENTO LIRBANG sanlspro 177379300 o VBSe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.09.01 - Gerencia de Desarrollo Distrital
OEI.04 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AE04.01 INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIORO,
. . PROGRAMACION Meta Fisica -
co. idad Opera i
ARG TBETHIA Uolgee  jstawmiavsE. Wik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 Anual Rriorided
19A0000528255 MEJORAMIENTO DE ViA ;3?41I351ID:R0 50,168.00  081:0BRA  © 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
19A0000529437 MEJORAMIENTO DE VI ;gg‘é}o’m 72,496.00 081:0BRA O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
1940000529460 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL ;gg‘ﬁs‘“;m 1,240,582.00 081 : OBRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 11 Muy Alta
19A0000529477 MEJORAMIENTO DE VIA L o 548.049.00  081:0BRA O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1:Muy Alta |
19A0000529496  MEJORAMIENTO DE CAMIN ;§g1|3.<>1|r;R0 29,908.00 081:0BRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE 150131 : ; ;
1940000529519 MEJOR SANDRo  2/000,000.00  081:0BRA O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o 1 1: Muy Alta
19AQ000529539  MEJORAMIENTO ;iﬂ’glb:m 1,559,224.00 081 : OBRA 0 0 0 0 0 1 a 0 0 0 0 0 1 11 Muy Alta
1940000529579 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ;iﬂ‘é‘“;m 2,991,861.00  081:0BRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
150131 ; . :
19A0000529600 MEJORAMIE ANlloRo 25000000 08B1:OBRA O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 11 Muy Alta
19A0000536847 CONSTRUCCION DE VIA LOCAL ;f\g?s}nzﬂo 11,746,833.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 12 1: Muy Alta
OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACIGN DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
PROGRAMACION i sl
‘ . . - B
cob Actividad Operativa Ubigeo Metz;’&nuat UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 Anual rioridad
150131 : 036 : ;
19A0000520647 PLANEAMIENTO URBANO S bR GRG0 L PRl & 53 53 53 53 s3 53 53 53 53 55 R 636 1: Muy Alta
19A0000527956 CONSTRUCCION DE PARQUES oo 1481,675.00  081:0BRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 11 Muy Alta
19A0000527985 MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL ;}5\?{1%}67{0 68,764.00  081:0BRA O 0 0 0 0 1 0 0 ) 0 0 0 1 1: Muy Alta
19A0000535769 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ;2%3516}{0 3,035260.00 081:0BRA O 0 0 ) 0 1 0 0 o 0 0 0 1 11 Muy Alta
Centro de Costo: 02.09.02 - Subgerencia de Mantenimiento Urbano
OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
http://app.ceplan.goh.pe/POI1201 9/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx 5/9



17/8/2018 Anexo B-3 : POl Anual Consolidado Con Meta Fisica

AEL.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
PROGRAMACION

Zos 5 . Meta Fisica -
CGD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
R g HEA e UL, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual orca
19A0000520675 MANTENIMIENTO VIAL LOCAL ;iﬂ‘ﬁs}ﬁm 474,388.00  190: NUMERO 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800 1: Muy Alta
150131 : 304 :
: 19A0000521228 MANTENIMIENTO VIAL CAMiDRo 5000000  FISCALIZACION 11 11 1 11 1 1 T 1 11 14 11 1 132 1: Muy Alta
~ REALIZADA
1540000536852 MANTENIMIENTO ;22113511[;30 9,541,033.00 069 : M2 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2,160 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.09.03 - Subgerencia de Obras Pdblicas
OFI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
PROGRAMACION il ielen
CcoD. Actividad Operativa Ubige: Prioridad
P ot UM 1 2 1 4 5 6 7 8 s 10 1 1 Anual
19A0000521245  PLANEAMIENTO URBANO N o 1:301,994.00 DOC(L}:\E:NTG 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 1 Muy Alta
Centro de Costo: 02.09.04 - Subgerencia de Proyectos
OFI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
PROGRAMACION Meta Fisica
cob. Actividad O i Ubigeo Prioridad
ad Uperativa g Wy ol UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
19A0000521263  PLANEAMIENTO URBANO Iy MBI . W 35 15 35 35 s 35 15 35 3% 40 M 431 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.10.01 - Gerencia de Planeamiento Urbano
DEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
PROGRAMACION —
Y ivi ati Ubi joridad
cob Actividad Operativa bigeo Metasfnual UM 4 5 3 4 5 6 - 5 § o i 12 Antial Priorid
1940000523907 PLANEAMIENTO URBANO ;221?5]0}{0 1,798,575.00 060 : INFORME 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.11 - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres
|02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL0Z.01 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EFICIENTE PARA EL CIUDADANO
RIRIG LIon Meta Fisica
4 Activi i i Prioridad
cch ctividad Operativa Ubigeo MetaS,Aﬂual UM, 1 5 3 a 5 " 7 3 9 10 1 12 Anual
COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN 150131 : 446 - .
19A0000523155 "4 oC O DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA  SANSIORO 0877900 paacpims O 0 L g a v 1 g 0 Y g 1 3 T2 Muy Alta
OE|.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.06.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
PROGRAMACION i Fidfea
0D. ividad O ti Ubi Prioridad
C Activi perativa igec Metz;}t\nual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
19A0000523289 PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES ;2&%}6R0 305,703.00 DOC?JBN?E:NTO 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204 207 2,451 1: Muy Alta
@E1.09 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.09.02 EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
CoD. Actividad Operativa Ubigec PROGRAMACION Meta Fisica Prioridad
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 Anual
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171812018 Anexo B-3 : POl Anual Consolidado Con Meta Fisica

S/.
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS o012, . 269 :
19A0000523247 DE PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA SANISiDRO 11292900 ppocrninienTos 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 1 : Muy Alta
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO DE 150131 -
' 1940000523263 COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO SAN[SIDRo  107,580.00 086 : PERSONA 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 24 200 1: Muy Alta
DE DESASTRES
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 150131 : 612 : CAPACIDAD .
1940000527897 i A SAN [SipRg ©+846,093.00 ST AL AT 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 ] 1 1 : Muy Alta
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 150131 : 612 : CAPACIDAD i
1940000527911 cempii INTERHA SAN [SIDRg  5+802,084.00 INSTALADA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ¢ 1 1 : Muy Alta

OEI.09 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI09.03 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREOQ ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

PROGRAMACION Meta Fisica
COoD. ivid i i Priori
Actividad Operativa Ubigeo MEtaS[Anual UM, 1 2 3 3 5 6 - 8 g 10 1 12 Anual rioridad
DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 150131 : . .
19A0000523185 REACTIVA SAN ISIDRO 30,000.00 248 : REPORTE 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 4 1: Muy Alta
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION 150131 : F 5
19A0000523206 FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES SAN ISIDRO 80,000.00 583 : BRIGADA 0 0 0 0 0 1 0 0 1 a 0 a 2 1: Muy Alta
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS 150131 :
19A00005232Z20 PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y ¢ 29,300.00 615 KIT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 50 1 : Muy Alta
SAN ISIDRO
DESASTRES
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 150131 : . .
19A0000523233 MONITOREG DE EMERGENCIAS Y DESASTRES SAN ISIDRO 50,000.00 060 : INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 : Muy Alta
Centro de Costo: 02.11.02 - Subgerencia de Serenago
OEI.02 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.02.02 PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
o . PROGRAMACION Meta Fisica gy
d i Prioridad
con Actividad Operativa UOIERe  tasialSE. WM 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12 Anual
1940000525334 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR ;gz‘ﬁs‘m:m 32,342,901.00 520:SECTOR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1: Muy Alta
Centro de Costo: 02.11.03 - Subgerencia de Transito |
OEI.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.06.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
PROGRAMACION Meta Fisica
. . : Prioridad
coD. Actividad Operativa Ubigeo MEtaS.'Anual UM, 1 2 3 A 5 6 7 s 9 10 11 12 Anual riorida
19A0000523327 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES ;.:?41%}DR0 1,296,532.00 SOf.ﬁEz.f:Ml 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 2,160,000 1: Muy Alta
PREVENCICN, SUPERVISION Y CONTROL DE LA 150131 : . 1 .
19A0000523344 CIRCULACION TERRESTRE SAN ISIDRO 7,231,015.00 001 : ACCION 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 111,040 11,040 111,040 1,332,480 1 Muy Alta
Centro de Costo: 02.11.04 - Subgerencia de Fiscalizacion

OEI.07 FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.07.01 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

. PROGRAMACION Meta Fisica o
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Metzfnual UM : 2 3 j 5 6 7 8 9 10 " 2 ‘Araal Prioridad
19A0000536859 PROMOCION DEL COMERCIO ;iwn}sfn:m 3,863,045.00 RES&E?JC:IGN 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 2,960 35,520 1t Muy Alta
Centro de Costo: 02.12.01 - Gerencia de Desarrollo Humano
OEI.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.01.02 PROGRAMAS SOCIALES ¥ HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
FROGRAMACION Meta Fisica -
COD. Actividad Operativa Ubigeo Metasfnual ik 1 ) 3 4 5 6 7 & g 10 1 12 Anual Prioridad
19A0000523403 BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS 150131 : 22,443:".00 086 : PERSONA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 1 : Muy Alta
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Centro de Costo:

AFECTADAS POR TUBERCULOSIS

19A0000536896 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

02.12.02 - Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes

SAN ISIDRO

150131 :

SAN ISIDRO

Anexo B-3 : POl Anual Consalidado Con Meta Fisica

1,309,882.00 001 : ACCION

OF1.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITQ DE SAN ISIDRO
AE1.01.02 PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y GPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO

Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CcoD.

19A0000526270

19A0000526365

19A0000526391

19A0000526422

1940000526446

19A0000526473

19A0000526492

19A0000526525

1940000526545

19A0000526575

Actividad Operativa

CONTROL SANITARIO

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE
(DEMUNA)

DEPORTE FUNDAMENTAL

PROGRAMA DEL VASQ DE LECHE

VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTQS
AGRCPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

DESARROLLO DE CAMPANAS DE MASIFICACION
DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS
PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

APOYO AL CIUDADAND Y A LA FAMILI
APOYOQ AL CIUDADANQ Y A LA FAMI

ATENCION BASICA DE SALUD

02.12.03 - Subgerencia de Participacion Vecinal

Ubigeo

150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO
150131 :
SAN ISIDRO

150131 :
SAN ISIDRO

Meta Anual
s/, u.m.
732,446.00 063 : INSPECCION
29,991.00 006 : ATENCION
992,313.00 152 : USUARIO
312,964.00 101 : RACION
043 :
35,9900 poyapECIMIENTO
138,000.00  OB6 : PERSONA
231,080.00 086 : PERSONA

2,015,073.00 245 : PARTICIPANTE
104,341.00 006 : ATENCION

779,807.00 018 : CERTIFICADO

AEL.03.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD.

m~de Costo:

AL

Centro de Costo:

Centro de Costo:

caD.

19A0000523886 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES

Actividad Operativa

SOCTALES DE BASE

02.13.01 - Gerencia de Cultura y Turismo

Cob.

19A0000523932

Actividad Operativa

PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES

02.14.01 - Gerencia de Sostenibilidad

Cob.

19A0000521811

Actividad Operativa

CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD
AMBIENTAL

02.14.02 - Subgerencia de Movilidad Urbana

OEI.04 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AE1.04.01 INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

Ubigeo

150131 :

SAN ISIDRO

Ubigeo

150131 ;

SAN ISIDRO

Ubigeo

150131 :

SAN ISIDRO

http://app.ceplan.gob.pe/PO12019/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx

Meta Anual
</ U.m,
1,284,092.00 001 : ACCION
Meta Anual
5/ U.M.
Q06 :
2,598,047.00 ATENCION
Meta Anual
S/, U-M.
036 :
160,532.08 DOCUMENTO

55 56 55 56 55 56
PROGRAMACION
1 ] 3 4 5 6
128 128 128 128 128 128
41 41 41 41 41 1
1,092 1,092 1,092 1,092 1.092 1,092

25,002 25,002 25,002 25,002 25002 25,002 25,002 25,002 25,002 25,002 25,002 25,008

2 2 2 2 2 2z

175 175 175 175 175 175

250 250 250 250 250 250
415 415 415 415 415 415
79 279 79 279 279 279
1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6
500 500 500 500 500 500
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6
1,916 1916 1,916 1916 1916 1,916
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6
3 3 3 3 3 k)

55

7

128

41

1,092

2

175

250

415

79

1,500

7

500

7

1,916

56

8

128

1

1,082

2

175

250

415

279

1,500

8

500

8

1,916

55

9
128
41

1,092

2
175
250
415
279

1,500

9

500

9

1,916

56

10
128
a1

1,092

1
175
250
415
279

1,500

10

500

10

1,916

55

1
128
41

1,092

1
175
250
415
279

1,500

11

500

1

1,916

57

12
132
49

1,098

1
175
250
415
281

1,500

500

12

1,924

667

Meta Fisica
Anual

1,540
500
13,110
300,030
21
2,100
3,000
4,980
3,350

18,000

Meta Fisica
Anual

6,000

Meta Fisica
Anual

23,000

Meta Fisica
Anual

44

1 : Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta
1 : Muy Alta
1 : Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta
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COD. Actividad Operativa

CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD
19A0000521826 AMBIENTAL

Centro de Costo: 02.14.03 - Subgerencia de Gestion Ambiental

OEI.0B PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

Anexo B-3 : POl Anual Consolidado Con Meta Fisica

AEL.0B.02 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

coD. Actividad Operativa

1940000523982 5 e"ccpacios PUBLICOS

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS

19400005259%5 <551 1pgs MUNICIPALES

1940000526016 s rrpia DE RESIDUOS SOLIDOS

19A0000526047

OEI.C8 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA 150131 :

EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN 150131 ;

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 130131 :

AE|.08.04 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN SIDRO.

CoD. Actividad Operativa Ubigeo
CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD 130731
1940000526070 St EROL SAN
ISIDRO
150131 -
1940000526089 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SAN
ISIDRO

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comisidn de Planeamiento Estratégico

DAL OB 2AN ISIDRO

CARUIEN MANCILLA LAGUNA
Gerenie de Planeamiento, Prestipuesia ¥
Dasarrollo Corpaativo

hitp://app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/POlAnualConMetaFisica.aspx

TOTAL GENERAL : 224,585,297.00

PROGRAMACION Meta Fisica
Anual
Mo cht UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12
971,428.00 069 : M2 25 25 75 25 5 25 25 25 5 25 25 25 300
PROGRAMACION Meta Fisica
Meta Anual §/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Anual
067 :
7,562,678.00 KILOMETRO 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,145 6,152 73,747
111
12,877,626.00  poup ana 3,938 3938 3938 3,938 3,938 3,938 3,938 3,938 3,938 3938 3,938 3,948 47,266
30,000.00  086:PERSONA 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 1 110
111 :
219,928.00 TONELADA 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
PROGRAMACION
Meta Fisica
U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
363 :
1,154,804.00 ACTIVIDAD 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 20 20 220
EFECTUADA
069 : M2 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,635 1,182,639 14,191,624

FIRMA

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad
1: Muy Alta
1: Muy Alta
1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta |
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Anexo B-4
PLAN OPERATIVOQ INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON MONTO FINANCIERO
Afio : 2019

Periodo PEI ; 2018 - 2020

Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES

Sector : 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego : 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad Ejecutora : 301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRQ
Centro de Costo: 01.01 - ALCALDIA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

coD. Actividad Operativa Ubigeo Meta Anual UM, 4 2 3 4 PROG:AMACIONa 7 8 9 i 11 12 Mon;f_ Bol
19A0000516045 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR bR Sor0 036720100 7,202.00 720100 7,202.00 7,201.00 7,202.00 7,201.00 7.202.00 7,202.00 7,202.00 7,202.00 7,202.00 86,420.00
19A0000516478 CONDUCCION Y GRIENTACION SUPERIOR ;2211:35}6510 5,070 DOC?ﬁE:NTO 17,712.00 17,712.00 17.712.00 17,712.00 17.712.00 17,742.00 17,742.00 17,712.00 17,712.00 17,712.00 17,712.00 17,718.00 212,550.00
1940000516486 CONDUCCION ¥ ORIENTACION iy o DOCUMENTG 10200 10200 10200 102,00  102.00 102.00  102.00 102.00  102.00  102.00  102.00  108.00 1,230.00

Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

7 _ PROGRAMACION Monto PO
D. L5
& AetiviHatDpeeativa UbIER0  etadnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 st
150131 : 036 : |
19A0000516499 GESTION ADMINISTRATIVA SAN ISIDRO 128,532 DOCUMENTO 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,692.00 223,694.00 2,684,306.00
Centro de Costo: 01.03 - Procuraduria Pdblica Municipal
_—QEL.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
7S WDF AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
/S 2 5 T b PROGRAMACION Monto POI
& E : ctividad Uperativa B0 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 St
5 Y o 150131 : 036 :
f‘?ﬂuﬁ.“i‘:@ 19A0000516576 ASESORAMIENTQ TECNICO Y JURIDICO SAN ISIDRO 7,280 DOCUMENTO 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,973.00 110,974.00 1,331,677.00
Lesanaon0 S
U de Costo: 01.04 - Secretaria General

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

PROGRAMACION Manto POI
CaR. Actividad Operativa Ublgeo et Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/
1940000516518 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR éiglﬁs}o:ko 128,532 DOC?JEP:E:NTO 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26.433.00 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26,433.00 26,434.00 317,197.00
19A0000516539 GESTION ADMINISTRATIVA ;iﬂ‘é‘lsﬂo 128,532 DocmE:NTo 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,860.00 129,872.00 1,558,332.00
19A0000516553 GESTION ADMIN ;2?41235110:320 128,532 Docme:mo 171,193.00 171,193.00 171,193,00 171,193.00 171,193.00 171,193.00 174,193.00 171,193.00 171,193.00 171,193.00 171,193.00 171,199.00 2,054,322.00
Centro de Costo: 01.05 - Organo de Control Institucional

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRG
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CoD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Monto POI
Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
150131 : 036 :
19A0000516595 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA SAN ISIDRO 512 DOCUMENTO 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,309.00 90,320.00 1,083,719.00
Centro de Costo: 02.01 - Gerencia Municipal

OEL.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE.01.01 PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa Ubigeo G HaniaIRaE
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Sf.
19A0000516609 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ;2?41?5}6;;0 5,070 noc(ms:mo 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,204.00 160,212.00 1,922,456.00

Centro de Costo: 02.02 - Gerencia de Administracion y Finanzas

OFI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

. Actividad Operativa Ubigeo e Anual UM, 3 2 3 4 PRO? RAMACIOT, 7 8 9 10 1 12 o
1940000517515 GESTION ADMINISTRATIVA o s TEBISR DOC{E':E:NTO 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,143.00 749,162.00 8,989,735.00
Centro de Costo: 02.02.02 - Subgerencia de Contabilidad y Costos
OFI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN (SIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
cop. Actividad Operativa UBIGEO  fiotaAnual UM 1 2 3 4 PROSG RAMACIOPL 7 8 g 10 11 12 tergy o
19A0000517544 GESTION ADMINISTRATIVA gig‘é‘lsm 128,532 DOC?JZSE:NTO 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117.602.00 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117,602.00 117,615.00 1,411,237.00

Centro de Costo: 02.02.03 - Subgerencia de Tesoreria

OF1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

N . _ PROGRAMACION Monto PO
CoD. Actividad Qperativa Ubigeo
pETAi 89 MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
19A0000517577 GESTION ADMINISTRATIVA 150131 : 128,532 DOC??NE\’E:NTO 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,537.00 102,547.00 1,230,454.00

SAN ISIDRO

Centro de Costo: 02.02.04 - Subgerencia de Logistica

AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

. p PROGRAMACION Monto POI
cop. Actividad Operat Ubi
FEelts B0 peta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 St
19A0000517620 GESTION ADMINISTRATIVA ;2?4135:DR0 128,532 DDC?}A:E:NTU 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,053.00 159,066.00 1,908,649.00
entro de Costo: 02.02.05 - Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales

QEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC

PROGRAMACION

; . Monto POI
D. Actividad Operativa Ubige
0 peras B lieta ULt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 s/
Anual
150131 : 036 :
1940000525217 GESTION ADMINISTRATIVA SAN 128,532 DDCUMENTO 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1.156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,376.00 1,156,379.00 13,876,515.00

ISIDRC
Centro de Costo: 02.03.01 - Gerencia de Recursos Humanos

OFE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.01 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.
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COoD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Monto POI
Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 57
1940000525223 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ;gg‘é:sm 6,144 Rsl:gk:TE 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,675.00 314,692.00 3,776,117.00
. 19A0000525226 OBLIGACIONES PREVISIONALES ;2?4113515% 60 meL:LA 484,658.00 484,658.00 484,656.00 484,658.00 484,658.00 484,658.00 484,658.00 484,658.00 484,658.00 4B4,658,00 484,658.00 484,667.00 5,815,905.00
Centro de Costo: 02.04.01 - Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL03.03 PROCESOS SISTEMATIZADOS MEJORADOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.

) ; ] PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa Ubigeo

Monto POI
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 1 12 S/,
1940000525230 GESTION ADMINISTRATIVA ;iﬂ1i3S1ID:RO 128,532 DOCCS.":E:NTO 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,421,00 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,421.00 275,434.00 3,305,065.00

Centro de Costo: 02.05.01 - Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

OEI.03 FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
CaoD. Actividad Operativa Ubigeo FhRS Kl
Meta Anuval U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

150131 :
19A0000516719 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SAN ISIDRO 3,846

Monto POI
10 i1 12 57.

DOC?J%:E:NTD 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,577.00 48,590.00 582,937.00

Centro de Costo: 02.05.02 - Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

OEI1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

_ _ PROGRAMACION Monto PO
D. i t U
col Actividad Operativa bigeo Meta Anual UM 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 s/,
150131 : 036 :
19A0000524098 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO sanlsioro 3846 poclienro 61:239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,239.00 61,245.00 734.874.00
19A0000527687 PLANEAMIENTO 150131 ¢

036 :
SAN ISIDRO 3,846 DOCUMENTO 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,909.00 366,915.00 4,402,914.00 ‘

Centro de Costo: 02.05.03 - Subgerencia de Desarrolio Corporativo

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL.03.05 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
. . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo AR AL Ui . 3 3 4 5 i 7 8 9 10

150131 ¢
1940000516737 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SAN ISIDRO 3,846

Monto POI
11 12 /.

DDC0U3ISE:NTO 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,307.00 47,319.00 567,696.00

Centro de Costo: 02.06.01 - Gerencia de Asesoria Juridica

coo Actividad © . Ubsi PROGRAMACION Monto POI
: ctividad. Jperativa B0 MetaAnual Ut 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/.
19A0000525213 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO Tt 365 REr i 89,030.00 89,030.00 89,030.00 89,030.00 §9,030.00 89,030.00 9,030.00 89,030.00 89,030.00 89,030.00 89,030.00 89,050.00 1,068,380.00
Centro de Costo: 02.07.01 - Gerencia de Administracion Tributaria
1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
N _ 7 PROGRAMACION Monto POI
e Actividad Operativa Ubigeo  etaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 S/,
19A0000517686 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 190131 1,128

036 : 1 7 4
SAN ISIDRO DOCUMENTO 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,851.00 47,865.00 574,226.00

Centro de Costo: 02.07.02 - Subgerencia de Servicio al Contribuyente
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OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

PROGRAMACION
CcOoD. Actividad Operativa Ubigeo ot EOl
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5.
ADMINISTRACION DE RECURSOS 150131 : 155 :
19A0000535420 MUNICIPALES SAN ISIDRG 100 PORCENTAJE 203,939.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.05 203,941.45 2,447,291.00
ADMINISTRACION DE RECURSO 150131 : 060 :
19A0000535449 MUNICIPALES SAN ISIDRO 4 INFORME 3,666.60 3,666.60 3,666.60 3.666.60 3,666.60 3,666.60 3,666.60 3.666.60 3,666.70 3,666.70 3,666.70 3,667.10  44,000.00
19A0000536774 ADMINISTRACION ;iﬂil:gi):RD 4 001 : ACCION 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.08 27,054.12 324,649.00

Centro de Costo: 02.07.03 - Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC
AEI.03.04 RECAUDACIGN MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

. . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo NontoiPel
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 /.
ADMINISTRACION DE RECURSOS 150131 : 103 :
19A0000535454 MUNICIPALES SAN ISIDRO 8,000 REGISTRO 134,339.83 134,339.83 134,339.83 134,339.83 134,339,83 124,339.83 134,339.83 134,339.83 134,339.83 134,339.83 134,338.83 134,346.87 1,612,084.00
Centro de Costo: 02.07.04 - Subgerencia de Control de Cumplimiento

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.04 RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

. . 0 PROGRAMACION Monto POI
CcoD. Actividad Operativa Ubigeo
ERERASER B0 MetaAnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/,
150131 : 036 :
19A0000525259 ACMINISTRACION SAN ISIDRO 86,512 DOCUMENTO 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,365.00 236,382.00 2,836,397.00
Centro de Costo: 02.08.01 - Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

OEI.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.06.01 DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

s i ; PROGRAMACION Monto POI
COD. Operativ. Ub
ARl Bspration B0 MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/
19A0000536843 PROMOCION DEL COMERCIC ;221135}DR0 1,000 001 : ACCION 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 72,489.25 71,489.25 72,48%.25 72,489.25 869,871.00
Centro de Costo: 02.08.02 - Subgerencia de Obras Privadas
ORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAM ISIDRO
% 1.06.02 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL DISTRITO
3 . PROGRAMACION Monto POI
i Actividad Q| ti Ub
o & oo Ll 80 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/

150131 :

SAN ISIDRO 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,862.00 173,872.00 2,086,354.00

19A0000525250 PROMOCION DEL COMERCI 6,000

036 :
DOCUMENTO
Centro de Costo: 02.08.03 - Subgerencia de Desarrollo Econémico

OEI.07 FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAM ISIDRO
AEL.07.01 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

cop Actividad Operativ Ubigeo FROGRAMALION Monto POI
. VI a
& P 20 MetaAnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12 5/.
INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA 150131 : 063 :
19A0000525300 SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO SAN ISIDRO 502 INSPECCION 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108.723.00 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108,723.00 108,734.00 1,304,687.00
150131 : 036 :
1940000525306 PROMOCION DEL COMERCIO IO 6000 oI 55,897.00 55,897.00 55,897.00 55.897.00 55,897.00 55.897.00 55,897.00 55,897.00 55,897.00 55897.00 55,897.00 55,910.00 670,777.00

Centro de Costo: 02.08.04 - Subgerencia de Catastro

OF1.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE BEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.06.01 DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAM ISIDRO
B ‘ PROGRAMACION Monto POI
5 t
cop Actividad Operativa UMER®  tadoal 1M, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 st
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1940000520617 PLANEAMIENTO URBANQ 150131 : 1,200 036 : 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,815.00 147,828.00 1,773,793.00
SAN ISIDRO DOCUMENTO

Centro de Costo: 02.09.01 - Gerencia de Desarrollo Distrital

OEI.04 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AEI.04.01 INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

N _ ‘ PROGRAMACION Monto POI
COoD. Activida tiva Ubigeo
4 Hpatg 250 Metamnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
150131 :
19AD000528255 MEJORAMIENTO DE ViA SAN 1 081:OBRA 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,180.00 4,188.00  50,168.00
ISIDRO
150131 ;

1940000529437 MEJORAMIENTO DE VI SAN 1 081:0BRA  6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,041.00 6,045.00 72,496.00
ISIDRO

150131 :
1940000529460 {1 rani 10 DE INFRAESTRUCTURA - g1y 1 081: OBRA 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,381.00 103,361.00 103,381.00 103,391.00 1,240,582.00
ISIDRO
150131 =
190000529477 MEJORAMIENTD DE VIA L SAN 1 081:0BRA 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,670.00 45,679.00 548,049.00
ISIDRO
A 150131 :
. 19A0000529496 MEJORAMIENTO DE CAMIN SAN 1 081:0BRA 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2.492.00 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2,492.00 2,49.00  29,908.00
ISIDRO

150131 :
1940000529519 MEJORAMIENTQ DEL SISTEMA DE SAN 1 081: OBRA 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,674.00 2,000,000,00
TRATAMIENTO DE AGUAS o
150131 ;
1940000529539 MEJORAMIENTO SAN 1 081 : OBRA 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,935.00 129,535.00 129,939.00 1,559,224.00
ISIDRO
150131 ;
19A0000529579 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  SAN 1 081 : OBRA 249,321.00 249,321.00 249,321.00 249,321.00 249,321.00 249,321.00 249,321.00 24,321,00 249,321.00 249,321.00 249,321.00 249,330.00 2,991.861.00
ISIDRO
150131 :
19A0000529600 MEJORAMIE SAN 1 081:0BRA 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00
SIDRO
150131 :
19A0000536847 CONSTRUCCION DE VIA LOCAL SAN 12
ISIDRO

A2%1ION 978,902.75 578,902.75 978,902.75 978,902.75 978,902.75 978,902.75 978,902.75 978,902.75 $78,902.75 978,902.75 978,902.75 978,902.75 11,746,833.00

OE|.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

PROGRAMACION Monto POI
cop. Activi ti i
ctividad Operativa Ubigeo Meta Antal ik, ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 S/,
150131 : 036 :
19A0000520647 PLANEAMIENTO URBANO SANISIDRO 6% pocUMenTo S9/925.00 55925.00 55,925.00 55925.00 55,925.00 55,925.00 55,925.00 55925.00 55,925.00 55925.00 55,925.00 55,941.00 671,116.00
1940000527956 CONSTRUCCION DE PARQUES gzﬂ’fs’lsm 1 081: OBRA 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,473.00 123,472.00 1,481,675.00
19A0000527985 MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL éiglélur;no 1 081:0BRA 5730.00 5,730.00 573000 5730.00 5730.00 5730.00 5730.00 5730.00 5730.00 5730.00 573.00 5734.00 68,764.00
1940000535769 g“g;gm‘f“m DE INFRAESTRUCTURA gig‘é]o’m 1 081: OBRA 252,938.00 252,938.00 252,938.00 252,938.00 252.938.00 252,938.00 252,938.00 252,938.00 252,939.00 252,939.00 252,939.00 252,939.00 3,035,260.00
Centro de Costo: 02.09.02 - Subgerencia de Mantenimiento Urbano
OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
N _ ) PROGRAMACION Monto POI
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Mt KAl UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 s/,
150131 :
19AC000520675 MANTENIMIENTO VIAL LOCAL SAN 1,800 190 : NUMERO  39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,532,00 39,532.00 39,532.00 39,532.00 39,536.00 474,388.00
ISIDRO
150131 : 304 :
1940000521228 MANTENIMIENTO VIAL SAN 132 FISCALIZACION 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00  4,174.00 50,000.00
1SIDRO REALIZADA
150131 :
19A0000536852 MANTENIMIENTO SAN 2,160 069: M2 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086,038 795,086.08 795,086.08 795,086.08 795,086.12 9,541,033.00
ISIDRO
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Centro de Costo: 02.09.03 - Subgerencia de Obras Publicas

OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

RAMACION
con. Actividad Gperativa Ubigeo RUGIEAL Manto PO}
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/.
150131 : 036 :
19A0000521245 PLANEAMIENTO URBANO SAN ISIDRO 36 DOCUMENTO 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,498.00 108,4$8.00 108,516.00 1,301,994.00

Centro de Costo: 02.09.04 - Subgerencia de Proyectos

OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITG DE SAN ISIDRO
AEL.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POl
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 /.
150131 ; 036 :
1940000521263 PLANEAMIENTO URBANO SAN ISIDRO 431 DOCUMENTO 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,007.00 1,152,007.00

Centro de Costo: 02.10.01 - Gerencia de Planeamiento Urbano

OEI.05 MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.05.01 ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

) . PROGRAMACION
G CcoD. Actividad Operativa Ubigeo MOnLECH
- Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 5/,
19A0000523907 PLANEAMIENTO URBANO ks 1 W60 ¢ 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,880.00 149,895.00 1,798,575.00
Centro de Costo: 02.11 - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres

OFI.0Z REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.02.01 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EFICIENTE PARA EL CIUDADANO

PROGRAMA|
cob. Actividad Operativa Ubigeo CION Manto POI
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
1940000523155 PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE
SEGURIDAD CIUDADANA

150131 : 446 :
SAN ISIDRO 3 PROGRAMA 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,064.00 124,075.00 1,488,779.00

OE|.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
™NAEI.06.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

. . . PROGRAMACION Monta POI
CoD. Actividad Operativa Ub
0 e B0 MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/
150131 : 036 :
19A0000523289 PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES SAN ISIDRO 2,451 DOCUMENTO 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,475.00 25,478.00 305,703.00

TPROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.09.02 EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

. ) ; PROGRAMACION Monto POI
COoD. Actividad Operativa Ubige:
RS 8% Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE 150131 -
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ’ 269 :
1940000523247 |\on f " CORPORANDO LA GESTION ‘s_rﬁgm 3 PROCEDIMENTOS 2+410-00  9.410.00  9.410.00 9.410,00 9,410.00 9,410.00 9,410.00 9,410.00 9,410.00 9,410.00 9,410.00 9,419.00 112,929.00
DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANIZACION Y ENTREMAMI ENTO DE 150131 :

1940000523263 COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE ~ SAN 200 O86:PERSONA 8965.00 8965.00 8,965.00 8,965.00 B8,965.00 8965.00 B8,965.00 8,965.00 8,965.00 8,965.00 £965.00 8965.00 107,580.00
AL RIESGO DE DESASTRES ISIDRO
150131 :
MEJORAMIENTO DE LA : 612 : CAPACIDAD
19A0000527857 |\eRABSTRUCTURA ADMINSTRATIVA AN 1 oA ADA T 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,507.00 570,516.00 6,846,093.00
150131 :
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 612 : CAPACIDAD
1940000527911 [ 2 |RIDAD INTERNA SN 1 NSTALADA.  483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 483,507.00 5,802,084.00

OEI.09 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGC DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.09.03 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.
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coD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Manto POI 5/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 " 12

190000523185 ggﬁrﬂ.m DE SIMULACROS EN GESTION ;ig’é}sm 4 248 : REPORTE 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2.499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,511.00  30,000.00
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 150131 ; .

A o B s e L e, TIORLE 2 583 : BRIGADA 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,674.00  80,000.00
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS .o

1940000523220 PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y a0 i 50 615 KT 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,441.00 2,445.00  29,300.00
DESASTRES
DESARROLLO DE LOS CENTRGS Y ESPACIOS DE 150131 : .

TAampsREs SR SR BE LoD CENTHOR 1 EspATOe L 12 060 : INFORME 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4.166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00  50,000.00

Centro de Costo: 02.11.02 - Subgerencia de Serenago

OEL02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1.02.02 PATRULLAJE INFEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

PROGRAMACION Monto POl
COD. Actividad Operati Ubi o
DEAd CpeLRLIv BRe Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
Anual
PATRULLAJE MUNICIPAL 190131 520 ;
1940000525334 bR SECTOR SAN 5 SECTOR  2/695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,241.00 2,695,250.00 32,342,901.00
ISIDRO
Centro de Costo: 02.11.03 - Subgerencia de Transito
OEI.06 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE06.03 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,
» ‘ PROGRAMACION Monto PO
coD. i
Actividad Operativa Ubigeo Mista, Kl UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/,
ADMINISTRACION DE RECURSOS 150131 - 267 : ,
1940000523327 oM ETRAC SANIsiDRD 2160,000  chc - 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,044.C0 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,044.00 108,048.00 1,296 532.00
PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE 150131 ; ;
1940000523346 'Y LHCIOH, SUPERVESION ¥ SANIsipRo 1+332,480 001 : ACCION 602,563.00 602,583.00 602,583.00 602,583.00 602,583.00 602,583.00 602,583.00 602,563.00 602,583,00 602,583.00 602,583.00 602,602.00 7,234,015,00
Centro de Costo: 02.11.04 - Subgerencia de Fiscalizacion
OE1.07 FOMENTAR EL DESARROLLO ECGNOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.07.01 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO
B _ . PROGRAMACION Monto POI
£an: ARERidad Qpierasies Ubige0  eta Aaual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
19A0000536859 PROMOCION DEL COMERCIO gzﬂ‘é}[{m 35,520 RESE)Ea(::ION 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.42 321,920.38 3,863,045.00 |
Centro de Costo: 02.12.01 - Gerencia de Desarrollo Humano
OEL.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
ME|.01.02 PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
N ‘ _ PROGRAMACION Monto PO
s Actividad:Opfesativa Ubiee0  etamnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 st.
BRINDAR APOYQ NUTRICIONAL A LAS 150131 ; 086 :
1000523401 B DS PO URERALLOSIS S At 60 PERsONA  1B70.00  1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,870.00 1,878.00  22,448.00
1940000536896 APOYO AL CIUDADAND Y A LA FAMILIA ;Z?:llas:o:no 667 001 : ACCION 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156.00 109,156,00 109,156.00 109,166.00 1,309,382.00
Centro de Costo: 02.12.02 - Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes

OEL.01 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

N _ _ PROGRAMACION Monto POI
R Actividad Operativa UBIEED il UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/
150131 :
19A0000526270 CONTROL SANITARIO SAN 1,540 063:INSPECCION 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,037.00 61,039.00 732,446.00
iSIDRO
DEFENSA MUNICIPAL AL NINO ¥ AL 150131 :
19A0000526365 SAN 500 006:ATENCION 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,499.00 2,502.00 29.991.00
ADDLESCENTE (DEMUNA) B
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150131 :
19A0000526391 DEPORTE FUNDAMENTAL SAN 13,110 152 : USUARIO  82,692.00 82,692.00 82,692.00 B82,692.00 B82,692.00 82.692.00 82,692.00 82,692.00 82,692.00 B82,692.00 82,692.00 82,701.00 992,313.00
ISIDRO
150131 :
19A0000526422 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE SAN 300,030 101 : RACION  26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,080.00 26,084.00 312,964.00
ISIDRO
1540000526446 VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS G311 2 043 2,999.00 2,999.00 2,999.00 2,999.00 999 999.00 99 9.00 9.00 3,007.00  35,996.00
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS A0 ESTABLECIMIENTO  2%%%: 399 99 00 289900 2,995.00 Z,999.00 2099000 ZS900 2900 T99O0 3,007 936,
DESARROLLO DE CAMPANAS DE 150131 :
1940000526473 MASIFICACION DEPORTIVA A LA SAN 2,100 086 : PERSONA  11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 11,500.00 138,000.00
POBLACION OBJETIVO ISIDRO
PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN 150131 :
19A0000526492 SERVICIOS PARA PREVENIR SAN 3,000 086 : PERSONA  19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,256.00 19,264.00 231,080.00
CONDICIONES DE RIESGO ISIDRO
150131 : 245 -
19A0000526525 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILL  SAN 4,580 PARTICIPANTE  167.922.67 167,922.67 167,922.67 167,922.67 167,922.67 167.922.67 167,922.67 167,522.67 167,922.67 167,922.67 167,922.67 167,923.63 2,015,073.00
ISIDRO
150131 :
19A0000526545 APOYO AL CIUDADANQ Y A LA FAMI SAN 3,350 006 : ATENCION  8,695.00 8,695.00 5,695.00 8,695.00 8.,695.00 8,695.00 8,695.00 8695.00 869500 8695.00 B8,695.00 8,696.00 104,341.00
ISIDRO
150131 ¢ s 122 018 -
19A0000526575 ATENCION BASICA DE SALUD SAN 18,000 CERTIFIcADD ~ 4978.00 64,988.00 64,978.00 64,988.00 64,976.00 64.988.00 64,978.00 64,988.00 64,978.00 64,988.00 64,978.00 64,999.00 779,807.00
ISIDRC

Centro de Costo: 02.12.03 - Subgerencia de Participacion Vecinal

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA-MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE1.03.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD.

L . ; PROGRAMACION Monto POI
CoD. Actividad Operativa Ubigeo
Pt B¢ MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 st.
PROMOCION Y DESARROLLO DE 150131 @ Q01 :
19A0000523886 ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE SAN ISIDRO 6,000 ACCION 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,007.00 107,015.00 1,284,092.00
Centro de Costo: 02.13.01 - Gerencia de Cultura y Turismo

OEL.Q1 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
, AE1.01.01 PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO

N _ ) PROGRAMACION Monto PO
COD. Actividad O t Ubigeo
© cHivicadUperativa 80 jetaAnual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/
PROMOCION E INCENTIVO DE LAS 150131 006 :
1940000523932 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS o daimimo 13000 o dibi . 216,503.00 216,503.00 216,503.00 216,503.00 216,503.00 216,503.00 216,503.00 216.503.00 216.503.00 216.503.00 216,503.00 216,514.00 2,598,047.00
Centro de Costo: 02.14.01 - Gerencia de Sostenibilidad
OEI.04 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
A AE1.04.01 INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
B _ PROGRAMACION #onto POI
D. Operati Ubi
&8 AREhAad dparativn 180 peta Anual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/,
CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD 150131 : 036 ©
1940000521811 SN RCLy b i 44 Dot 46712.00 46,712.00 46.712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,712.00 46,720.00  560,552.00
02.14.02 - Subgerencia de Movilidad Urbana
S3IEL. 04 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AE1.04.01 INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
) PROGRAMACION Manto POI
€oD. Actividad O t Ubigeo
. EHARS PR 820 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 S/
19m00052 1876, SONTROL, APRDVECHAMIENTO Y CALIAS  T0Wy . god 069: M2  80,952.00 80,952.00 80,952.00 £0,952.00 80,952.00 80,952.00 80,952.00 80,952.00 8(,952.00 B0,952.00 80,952.00 80,956.00 971,428.00
Centro de Costo: 02.14.03 - Subgerencia de Gestion Ambiental
OEI.08 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.0B.02 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
COoD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Manto POI
Meta U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 S/.
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Anual
AUMACENAMIENTO, —
BARRIDO DE CALLES Y : 067 :
1940000525982, [t U0 DE CALLES ¥ ?s:?gRo 73,747 o0 o 630,223.00 630,223.00 630,223.00
PUBLICOS
RECOLECCION ¥ 150131 -
1940000525995 TRANSPORTE DE RESIDUOS  SAN
SOLIDOS MUNICIPALES ISIDRG
EDUCACION ¥ ——"
. SENSIBILIZACION A LA : 086 :
19Rg00026016 PR RLIECIRIALA S 10 pppcona L4900 250000 249900 2,500.00
RESIDUOS SOLIDOS
1940000526047 YALORIZACION DE RESIpuDs 1201317 Nl 18,327.00  18,327.00 18,327.00  18,327.00
SOLIDOS MUNICIPALES ol TONELADA  18,327. 327, 327, 1327,
OEI.08 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN [SIDRO
AE].08.04 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
B coo. tividad tiva i
Actividad Operativ Ubigeo Meta Wik 1 2 3 i
Anual
CONTROL, 150131 363
19A0000526070 APROVECHAMIENTOY @ SAN 720 ACTIVIDAD 96,233.00  96,234.00  96,233.00  96,234.00
CALIDAD AMBIENTAL ISIDRO EFECTUADA
150131
” MANTENIMIENTO DE !
PRO000526089 prRLIES Y JARDINES is?é?o

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamienta Estratégico

ﬁ’fl’ yeasawast? ST LR l

CARMEN MAN_Git,, A o
Garenie de Planeamiento, Pregiipuesiy
T Desarrolio Corpaiativo
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630,223.00 630,223.00

Anexo B-4 : POI Anual Consolidado Con Monto Financiero

630,223.00 630,223.00 630,223.00 630,223.00

2,499.00 2,500.00 2,499.00 2,500.00 2,499.00 2,500,00
18,327.00 18,327.00 18,327.00 18,327.00 18,327.00 18,327.00
PROGRAMACION
5 [} 7 8 9 10
96,233.00  96,234.00  96,233.00  96,234.00  96,233.00  96,234.00

630,223.00 630,223.00 630,225.00 7,562,678.00

47,266 TO:J}EL;DA 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,136.00 1,073,130.00 12,877,626.00 |

2,499.00 2,506.00 30,000.00
18,327.00 18,331.00 219,928.00
Monto POI
11 12 Si.
96,233.00 96,236.00 1,154,804.00

14,191,624 069 : M2 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,757.00 1,458,764.00 17,505,091.00

TOTAL GENERAL : 224,585,297.00

FIRMA
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£ T SAN ISID PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

OBSERVACION:
-DRIGIR EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL, EN ARMONIA CON LGS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES

r META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sET | ocT | Nov| Dic
100 |DIRIGIRLAAPROEACION DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL DISPOSIGIONES 250| 25 25 zol 20 20 20 20 20 20 20 e e
wisuscmsm LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DISPOSICIONES 250 25 I 25 20| 2(}| 20 20 2o| 20 20 20 20 20
200 |GESTIONAR LAS DISPOSICIONES ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO 1,200 1gg| w0 100} 100 100 100 1ou| 100/ 100 10__0[ (00| 100
Bm EMITIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DOCUMENTO 1200 100 100 100 100 100] 100 100 100|100 100]  100| 100

Iim PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE AGTOS OFICIALES, PROTOCOLARES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, DIRECCION DE REUNION 120 10 10 10| 10 10 10 10 10 10f o 10" 1o

I_w CONVOCAR REUNION DE FUNCICNARIOS REUNION sol 5 5 5| 5 5 5| 8 5 5| 5 5 ] 5
102 |ATENDER REUNION DE VECINOS REUNION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
303 ,VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE CAMPO EN EL DISTRITO ACCION 60 5 | 5 5 5] 5 5 5 5 5 5 5 5
304 |A5!STIR EN ACTOS OFICIALES, PROTOCOLARES, DEPORTIVOS Y CULTURALES EVENTOS 60 5 ] 5 5 5' 5| 5 5 5 l 5 5 5 5
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I 7| SAN ISIDRO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO - 2019
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FJNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

OBSERVACION:
ESTABLECER Y MANTENER ADECUADA RELACIONES CION LOS VECINOS Y PUBLICOS EN GENERAL, ASUSNTOS PROTOCOLARES ¥ RELACIONES PUBLICAS CON EL CONSEJO MUNICIPAL ALCALDIA Y GERENCIA MUNICIPAL CON EL FIN DE MANTENER UNA IMAGEN POSITIVA ANTE LOS VECINOS Y LA COLECTIVIDAD EN (

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N°® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ©OCT | NOV | DIC
tnu DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD (NOTAS Y ATENCIONES) ACCION 2120 o o b 15§| 5 Gl = P T B T 195 — 1'%}61
tm DIFUNDIR EN MEDIOS DE COMUNICACION LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES. ACCION 1,080 30 35 50 50 1oo| 120| 130 | 120 125 130) 100 80
| P Ismm Y EDITAR VIDEOS ACCION 1,040 35 40 60 95 1a 120 110 95 | 120 l 100‘ g5 | 60
200 IMEJORAR LAS ATENCIONES PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION. ACCION 895 | 30 40 45 80 50 45| 120) o] 35|  M20)  e0| 80
201 |BR|NDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN ACTOS PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION. ACCION 895 | 30 I 40 45 60 50 45 120 110 135 120 90 50
300 |REALIZAR EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS - COBERTURA Y DIFUSION. ACCION 1,7501‘ 45| 65 sol 108)  14s)  13s| 1es] 220f 260|250/ 10| o0
301 |CUBRIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, ACCION 970 20 35 40| 55 ao| 75 120 135 140 120 100 50
L302 COORDINAR CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA UNA MAYCR DIFUSION . ACCION 810 25 30 40| 50 55| eol 75 | 85 | 120 l 130| 80 | 50
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha:

17/08/2018 Pagina: 1de 1

UNIDAD ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL

OBSERVACION:

praporcionar soporte administrativo al Concejo Municipal, Regidores y Alcaldia, se encarga del sistema de Iramite documentano, del archivo de la documentacion de a Municipalidad del Centro de Notificaciones, asi como de la celebracién de malnmonios civiles

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

100 |ESTABLEGER NORMAS LEGALES APROBADAS POR EL GONGEJO MUNICIPAL NORMA 90 6 6 8| 8 8 gl 3| 8 | 3 .a' : el e [ N
| 101 |APROBAR ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES NORMA 90 6 6 6| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 |
| 200 |REALIZAR SESIONES DE CONGE.O MUNICIPAL i 24| T 2 : 3 2 2| 3 3 2 Z 5 P
| 201 |REALIZAR SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL ACTA 24 l 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
| 300 ‘coonnmn REUNIONES DE COMISIONES DE REGIDORES DICTAMEN 88 8 al e] e,i al 8 al 8 nne IREIR Bl 8
! 51 IREALIZAR REUNIONES DE COMISIONES DE REGIDORES DICTAMEN a8 6 6 | 5| sl a| a| 8 | 8 l 8 | 8| 8 | 8
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO - 2019

Fecha:

17/08/2018 Pagina: 1de 1

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

OBSERVACION:
AT IT:EI\J. ;iSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SET | ocT | Nov | pic

100 |GEE“”C"“’LR LA DOCUMENTAGION ADMINISTRATIVA DOGUMENTO 54,810 4,560[ 4,560 4560 4,570 4,570| 4570 a570| as570| 4570|4570 4570 4570

101 |E”'”R DOCUMENTOS DE SECRETARIA GENERAL DGCUMENTO az2to| 280 | 260 | 260  2r0] 270 270| 20| 20| 20| 27 27| 20
102 IEM'"R DOCUMENTOS DE GESTION DOCUMENTARIA DOCUMENTO 51600 4.300 | 4300 4300 43000 4300 4,300 4,300 4,300| 4,300 4,300 4,300 4,300
! 200 |¢I'I;;E;¢NDTEER ¥ SUPERVISAR LAS ACGIONES DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLIGA CONFORME A LA NORMATIVA ACGION 1260 105 | 105 105 105 1 05] 10s|  10s| 1o5| 1o5| 105|105 105

201 | ATEADER SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMAGION AGCION 1260] 05| 10s| 10s]  10g) 10 10s| 10s| 10| 08| 05 05| 105

200 IEMITIR DE NORMAS LEGALES NORMA a0 & 5 | 6 8 8 8 8 | N a8 8

301 [EMITIR ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES NORMA 90 6 6 51 8 8 8 8 8 | 8 8 8 8

400  |REALIZAR LA GESTION DEL GENTRO DE NOTIFICACIONES DOCUMENTO 67,900 | 5200| 5700 5,700| 5,7oo| 57000 5700 5700| s700] 5700 "5,?oo| - 5700|5700

401 |DISTRIBUIR DOCUMENTCS INTERNOS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO DOCUMENTO 50,400 | 4200 4200 4200 4,2oo| 4200 4,200 4200 4,200 4.266 _4,;6_0 ] ;.200 4,200
Laoz NOTIFICAR DOCUMENTOS FUERA DEL DISTRITO {COURIER] DOCUMENTO 17,500 1.000( 1500 15000 1500 1500 1500 1,500 41500 1,500 41,5000 1,500 1,500
‘ 500 |REALIZARLA GESTION DEL ARCHIVO CENTRAL METRO LINEAL 800| 120 | 120 110) 50 50 5o| 50 | 50 50 50 50| 50
| 501 |EIE:;4EIEJ§II?(¥:‘R DOCUMENTOS QUE PERDIERON VIGENCIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA SER METRO LINEAL 200 70 70 I 60 | . -
| 502 Igﬂ)Eg:ﬂ::TﬁggEsos TECNICOS ARCHIVISTICOS, ORGANIZACION, SELECCION Y DESCRIFGION DE SERIES METRO LINEAL 600 50 50 I 50| 50| 50 50 50 50 | 50 l 50| 50 50




MUNICIPALIDAD DE

SKN EIDRG PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de1
) PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
OBSERVACION:
Fepresentar la defensa juridica de los derechos e intereses de la MSI conforme a ley
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
400 |REPRESENTAR Y DEFENDER ALA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO EN LOS PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, DOCUMENTO 6,680 530 420 500 640 640 640 460 640 6840|7640 460|370
PENALES. POLICIALES. ADMINISTRATIVOS Y CONCILIATORIOS EN LOS CUALES ES PARTE. : L 1 i £ — 1 - -
101 ELABORAR DEMANDAS, DENUNCIAS, CONTESTACION DE DEMANDAS, ARBITRAJES, DESCARGOS FISCALES, DOCUMENTO 1620 150 | 130 | 110 150 150 150 150 150 150 150] 100 80
L FXCFPCIONES CASACIONES Y OTROS RECLIRS0OS0 IMPLIGANATORIOS PRA LA DERIDA NEFENSA DE LA MUNICIPALIDAD !
102 |ASISTIR ALAS AUDIENCIAS Y DEMAS DILIGENCIAS PROGRAMADAS EN LOS PROCESOS JUDICIALES, PENALES, DOCUMENTO 310 80 | 40 | goi g(}| g[)| 90 80 90 90 gol 60 40
POLICIAL FS FISCALES ADMINISTRATIVOS Y OTROS FN 1.OS CUALES ES PARTE LA MUNICIPALINDAD
103 REVISAR, ANALIZAR, EVALUAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES, FISCALES, DOCUMENTO 4150 300 250 400 400 400 400 280 400 400 400 300 250
POLICIALES ADMINISTRATIVOS, INTERNOS Y EXTERNOS — —
L‘,UO CUMPLIR CON L.OS REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES | DOCUMENTO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
201 COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE | DOCUMENTO 800 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
| OS REFOUFRIMIENTOS OUF REALIZAN LAS ENTIDADES FN | AS CLIAI FS FS PARTE DE ALGUN PROCESD
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PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBSERVACION:
P — 31:;: ;ISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuUN | JuL | aco | seT | ocT | nNov| Dic
0 IDESARROLLAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DOGUMENTO 160 | 1 5 5| 25 21 22 6 25 PR ] G [ PR
101 |ELABORAR EL PLAN DE AUDITORIA I PLAN 4 | 2' 2 — - o
102 |APRDBAR EL PLAN DE AUDITORIA DEFINITIVO ACTA 4 | 2 2
103 |FORMULAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A LAS AREAS CON FINES DE CONTROL DOCUMENTO 142 | 1 5 5 20 20 20 5 20 20 20 5 1
104 |ELABORAR EL INFORME DE AUDITORIA l INFORME 4 | | | | 1 1 | 1 1
105 |REALIZAR LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR | DOCUMENTO 6 | 1 1| 1 1 1 1 |
200 |PESARROLLARLOS SERVICIOS DE CONTROL SUNLTANEO DOGUMENTO 20 l 3 2 1 3 1 2 o | R | |
201 |EJECUTAR ACCIONES SIMULTANEAS INFGRME 5 | 1| 1 | | SE— I : B l
Lmz EJECUTAR VISITAS DE CONTROL INFGRME 3 l 1 | 1 ]
an EJECUTAR VISITAS PREVENTIVAS INFORME 2 I | 1 1
| 204 |FORMULAR ORIENTAGIONES DE OFICIO DOCUMENTO 4 ’ 1 1 | 1 l 1
| 205 |PRESENTAR RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ DOCUMENTO 10 | i 1 1| 1 1 1 1 1 1 1
Lm IDESAHRDLLARLOS SERVICIOS RELAGIONADOS DOCUMENTO 332 30 | 26 | 29 26 28 27 3 26 27 2 a2 28 |
301 |ELABORAR EL INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL (BIRECTIVA N* 002-2005-CG/OCI-GSNC) INFORME 1 1 | N
o 2ot e AR o o e e i _| NFORUE of ] [ : ! |
| 303 [ATENDER DENUNCIAS CIUDADANAS DOCUMENTO 36 3 3 3| 3| 3 3 3' 3 3 3 3 3
Eﬂ 4 |PARTICIPAR EN LA COMISION DE CAUTELA (ART. 8° R.C. 383-2013-CG DE 18 OCT. 2013) REPCRTE 1 I | 1 |
| 305 |EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INFORME 1 l | | I 1 |
| 308 |§ﬁ*§'ﬁ‘,—°§ﬁEb ﬁur;i;nldau:réruo Efﬂl_u?tm:sm‘;\ EXPRESA: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION INFORME 2 | I I 1 ] 1
07 Igrﬁ?m:a% SEGUIMIENTO DE LAS ACGIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES DEL CONTROL | gjarema 2 1 | 1 |
308 |VERIFICAR LOS REGISTROS DE INFOBRAS REPORTE 12 1 1 1| 1 1 1 1 l 1 1 1| 1 1 |
Lm EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE ENCARGOS LEGALES INFORME 2 | 1 | | 1 | |
BN T e AN, | REPORTE i - 1
B { |EMITIR DOCUMENTACION DE GESTION DEL OCI . "'% DOCUMENTO 240 I 20 20 20| 20| 20 20 20 20 | 20 20 20 20

)
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—— PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBSERVACION:

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL AGO SET | OCT NOV [ DIC
, 312 |RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION PARA FINES DE CONTROL DOCUMENTO 4 | 2 | 2 | | l
Lm |ATENDER Y ORIENTAR A LOS CIUDADANOS DOCUMENTO 24 2 | 2 2 2‘ 2 2 2 | 2 2 2| 2 2 I




MUNICIPALIDAD DE
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PERIODO - 2019

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha:

17/08/2018 Pagina: 1de 1

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

OBSERVACION:

£ ecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de Alcaidia, planificar, orgaizar, dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad con eslncta sujeccion a las normas legales

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | SeET | ocT | nNov| bic

100 |pmmnm ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DOGUMENTO 3724 310 31u| an| 319 310] an] a0 310' T T ;11'_]

101 !GESTIONAR LADOCUMENTACICN ADMINISTRATIVA l DOCUMENTO 3,600 I 300/ 300 300| soo|  300] 300 300|300 | 300 300 300| 300 I

102 |APRCBAR LAS DISPOSICIONES, DIRECTIVAS Y NORMAS | DOCUMENTO 120 ’ 10 10 1o| 10 10 10[ 10 10 10 10 10 10

103 PLANTEAR CONVENIOS INSTITUCICNALES DOCUMENTO 4 1 1 1 1
L 200 _|ASTR ALOS COMTES DE WYERSIONES DOCUMENTO 56 3| 3 5 g g 5 5| T
|ﬂ,_ DOCUMENTO 56 3 I 3 | 5 5[ 5 5 5 | 5 5 5I 5 5
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Fecha:
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OBSERVACION:

hrindar asesoramiento juridice, interpretacian de las normas legales de competencia municipal

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Ago | SET | ocT | Nov| pic
| 100 |Paucsnamsmos ADMINISTRATIVOS DIVERSOS DOCUMENTO | 216 15 13 15 17 14 23 16 18 | s iz
| 101 ,ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE MATRIMONIO CIVIL Y CELEBRACION DE BODAS ATENCION | 125 10 15 10| 15 7 1g| 10 8 8 10 12 10
[ 102 ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION CONVENGIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR RESOLUCION 134 10 10 10 10 10 15| 10 12 10 12 15 10
| 103 52.:{_'&]»:glﬁN Y OPINION LEGAL DE CON RESPECTOA LA DEFENSA LEGAL DE SERVIDORES, FUNCIONARIOS DE ELECCION INFORME 82 5 3 5 7 4 B| 8 6 7 9 10 12
| 200 l EVALUACION Y ACTOS PREFARATORICS PARA EL ENVIO DE NORMAS LEGALES CORREQ ELECTR ‘ 365 31 28 31| 30 31 30 3 | 31 30| 31 A 30 : 31’_
| 201 !ENViO DE DISPOSITIVOS LEGALES A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORESDE LA MSI CORREO ELECTR 365 31 28 31 30 31 30 31 I 31 30 31 30 | |
an |REUNIUN DE COORDINACION CON PERSONAL DE LA MSI REUNION 29 | 2 2 2 3[ 2 3 3 l 3 3 3 3 I
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha:

17/08/2018 Pagina: 1de1

UNIDAD ORGANICA

* GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

OBSERVACION:
CONDUCIR EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO. LOS PROCESOS PRESUPUESTARIOS, DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov| Dic

1000 |GE5TIUNAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA DOCUMENTO 2783 284| 234 254| 204 254 179, 254|  234|  qe4 | 234 204| 254

1001 ,REALIZAR EL TRAMITE Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 2735 280 230 250‘ 200 250] 175| 250 230 . 198 230, ) 200 — 250
e e o o S e e | oooumenro of o o 4 4 4 | o [ [ 4 e 4

2000 [DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO, D PRESUPUESTOY | 10 e ro 55 | 4 8 g sl 4 5 4 2| 2 11

2001 |REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTO , DOCUMENTO 13 3 | 3 2 2| | 1 1 1

2002 |REVISARY FIRMAR DOCUMENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA | DOCUMENTO 37 1 | 5 | 3 2 3| 3 3 2 1 1 2 1
[ 2003 E:?(I)?'EQ\:')S[)UFPES:;SUAP%tﬁfﬁﬁgmﬂgﬁﬁgbﬁ:oRME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR Y DEL DOCUMENTO 5 1 2 1 1
| 3000 |BIRIGK. SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFGACION ADMINISTRATIVA Y ORGANZACION | 5o ENTO 24 2 1 3| 2 1 3| 2 ' 1 S| 2[_ IR
| 3001 |REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE GESTION Y DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DOCUMENTO 8 2 2 | 2 2
| 3002 |REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA PROCESADA PCR LA SDC PARA SU PUBLIGACION EN EL PORTAL DE LA MSI DOCUMENTO 16 I 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1

4000 |PIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROGESO DE LA INVERSION PUBLICA EN LA ENTIDAD DOCUMENTO 12 1 | 1 1 1 1| 1 1 1 ik 1| 1 1

4001 |MONITOREAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DOCUMENTO 12 1 1 ’ 1 1 1 1 | 1 1 1-| 1 1 1

5000 |PLANIFICAR, ORGANIZAR Y MONITOREAR EL PROGESO DE COOPERAGION TECNICA DOGUMENTO 29 1 3' 2| 4 2 3| 3[ 2 3 i élf 2 5

5001 g;iTrl'(o"::]ANR LA DEMANDA DE COOPERACION TECNICA SEGUN NECESIDAD DE LAS AREAS Y LINEAMIENTOS DE LA ALTA DOCUMENTO 9 1 1| 2 1 1 1 | 1 1 — £ L L
BDUZ MONITOREAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE COCPERACION SUSCRITOS DOCUMENTO 20 I 1 2 1| 2| 1 2 2 I 1 2 2 2 2




%% glxr:'lll(s:I[BARlE,IDAD DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1 de 1
e PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OBSERVACION:
- Fromover la articulacion de los Planes de la Enlidad, con los Planes de Desarrollo Regional y Naional, asi como con el Presupueslo Institucional
META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | SET | ocT | Nov| pic
100 |CONDUCIR EL PROCESO DE ARTICULACION DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL | INFORME 13 ' 3 | 3 1 3| 1 1 | ; i
IJN FORMULAR EL POI 2020 | — ] I l 1[ I =5 5 o
102 REALIZAR LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PERIODO 2018 - 2019 INFORME 5 | 1 1 | 1 i I 1
103 |REV[SAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES INFORME 6 3 2 1
104 |EI|-=':32F|¢‘RA LA RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PERIODO 2018 PARA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA INFORME | 1 I 1 I
200 Iconuucm LA PROGRAMAGION, FORMULACION, EJECLICION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUGIONAL DOGUMENTO 35 2 3 3| 4 4 4 3 I 3 2 B 2| TR , 3
201 REALIZAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 DOCUMENTO 4 | 1 1| 3 1
902 |REALIZAR LA EVALUACION PRESUPUESTARIA 2019 - 2020 | DOCUMENTO 2 | | | 1| 1 I
L203 gﬂEﬂ%T#ONAR LA PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO | DOCUMENTO 3 | 1 I 1 I 1
I 204 ?Egl:EIlr\!.if_\‘.‘(E)lhggNJSE::;?gU:;J{E;TQTé%EERIIQ EJECUCION DE GASTOS E INGRESQS (MODIFICACIONES Y DOCUMENTO 12 1 | 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1
Iius REALIZAR LA FORMALIZACION DE LAS MODIFICAGIONES PRESUPUESTARIAS DOCUMENTO 12 1 1 ‘1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 206 |REAL|ZAR LA CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DOCUMENTO | 2 1 I 1 |
| 300 IGESTIDNAR LA DOCUMENTAGION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO | 630 ’ 50 60 70 50[ 70 50 50 ' 40 30] 7 50 50 60
301 IGESTIDNAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DOCUMENTO 530 I 50 60 70 50 70| 50 50 40| 36 50 50 Ed
400 |GEST:ONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA [ INFORME 25 2 | 2 1 3 1 4 2 2 1 | 2| 3 2
401 ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES | INFORME 3 | 1 1 | T 1
Eﬂz MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE LAS UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSION INFORME 2 | 1 I 1
I;‘w:3 |MONITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES INFORME | 5 1 | 1| 1 | 1 1 1
|_49 4 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN LA FASE DE INVERSION INFORME | 12 1 1 1, 1| 1 1 1 | 1 1 1 1 1
j 405 IELABURAR EL INFORME SITUACIONAL DE LOS PROYECTQS DE INVERSION INFORME | 2 ' 1 | | ' 1 | |
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| 1ekiro SAN ISIDRO PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

?BSF?!REOE.:?ALAC(:ESSgIZACION MUNICIPAL, FORTALECIENDO LA INSTITUCIONALIDAD, MEDIANTE LA FORMULAGION DE INSTRUMENTOS TECNICOS DE GESTION, DOCUMENTOS NORMATIVOS, ESTADISTICOS ¥ MEJORA DE PROCESOS

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SET | ocT | Nov | pic
l 1000 IELABDRAR DOCUMENTOS DE GESTIGN, NORMATIVOS Y ESTADISTICOS | DOCUMENTO 24 2 1 3 2 1| 3 2 |2 i 3

1001 ,PROPONER LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MGF, TUPA, TARIFARIO Y OTROS) | DOGUMENTO 4 1 ] 1 1 1

1002 E:g?ggﬁ::fgg&%]}.?n?: ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, INFORME 4 | 1 1 | 1 1

1003 |ELABORAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS DOCUMENTO 16 2 1 | 1 2| 1 1 2 1 1 2] 1 1
Lmn MEJORAR LOS PROCESOS INFORME . 7 1| 1 1 ] 1 Mk e
Ijo‘" MONITOREAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO INFORME 4 1 | 1 1 1
| 2002 |MAPEAR E IMPLEMENTAR MEJCRA DE PROCESOS INFORME 3 1 1 1
| 000 ’GESTIONAR LADOCUMENTACION ADHINSTRATIVA | DOGUMENTO 278 19 27 | 21 27, 23 20| 24 so| 2|l
me |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA ] DOCUMENTO 278 19 27 | 21 | 27, 23 20| 24 30 21 18 25 23
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SAN ISIDRO

PERIODO - 2019

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha:

17/08/2018 Pagina; 1de 1

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBSERVACION:

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD

‘7 META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACICON FiSICA MENSUAL

ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sET | ocT | Nov| Dic
| 100 |FORTALECERLOS SISTEMAS FINANGIEROS PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA CONTROL 4 | 1| 1 1 [ I
l 101 |5UFERVISAR EL MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD CONTROL 4 1| 1 l 1 7 1 V — I
| 200 | Wﬂgfﬂh gﬂggﬁﬁﬁ}fgfg}ﬁm Y CONTROLAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, FINANCIEROS | 1030y jen o 1,072 70 92 92| 92 o2 o2 92 | 92 92 ' 92 92| a2
201 I;;R:ggggaﬂ YiO IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA INCREMENTAR LA EFICACIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ACCION 7 | 1 1 1 1 1 1 1

202 fSUPEFWISAR LA EJECUCION DE LAS ADQUISICIONES PUBLICAS | CONTROL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
203 JATENDER LAS SOLICITUDES DE ASESORIA Y/O DEFENSA LEGAL A SERVIDORES Y EX SERVIDORES CIVILES | DOCUMENTO oo 2 | 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2
204 EE:EE:RO?:(I::_CI(I:}JLAEP;LC;S‘_I?S(M[%J'LSFT‘;RATWOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES (INFORMES, MEMORANDOS, DOCUMENTO 1,050 70 a0 l a0 a0 ap a0 90 a0 a0 90| a0 80
300 |GESTIONARY PERFEGCIONAR LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA ENTIDAD DOCUMENTO 82 5 7 | 7| 7 7 7 7 | G i | 7
|i01 REVISAR Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y ADEN.DAS CONTRACTUALES DOCUMENTO 82 5 7 7 7 7 7 7 | 7 7 7 - 7 7
' 400 |GESTIONAR EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA CONTROL 4 | 1 1 1 e a8
| 401 |SUPERVISAR YIC IMPLEMENTAR LA APLICACION Y/O CONTROL DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA CONTROL 4 | 1 k] j[ . 1




MUNICIPALIDAD DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1 de 1
NISI0RS PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

OBSERVACION:
ADMINISTRAR EL SISTEMA CONTABLE Y EMITIR LOS ESTADOS FINANCIERDS OPORTUNOS

B META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SET | ocT | Nov | Dic

1000 |PRESENTAR LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES DE CALIDAD CONTROL 180 1 15 15 15 15| 1 5| 15 16 15 15 | A RN [ |
1001 |REALIZAR ARQUEDS INOPINADOS ﬁE cAJA CHICA CONTROL 180 | 15 15 15 15 . 15| 15 157 15 . - 1g — 15, ] {5 Bl 15 I
1002 |REALIZAR ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADOS ESTADOS FINANC 12 I 1 | 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1
2000 |CONTROLAR EFICIENTEMENTE LAS CUENTAS POR COBRAR INFORME 12 1 [ 1 | 1 1 1 1 1 | Al | R | B 1
2001 |REALIZAR INVENTARIO FISICO DE VALORES Y VALIDACION | INVENTARIO VALC 2 | I 1 | — 7 . 1
2002 |EFECTUAR LA CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS POR COBRAR | INFORME 12 1 1 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1 1

| 2003 |REALFZAR INVENTARIO Y VERIFICACION DE CONTINGENCIAS - SENTENGIAS JUDICIALES INVENTARIC VALL | 9 1 1

I 3000 |PROCESAR LA IMPLEMENTACION DE LA CONTABILIDAD COSTOS CON LA FINANCIERA PARA LOS GOBIERNOS LOCALES | oo 9 | 1 1 1 | 1 1 A R e
3001 IDESARRULLAR LA VALIDACION EN LA CONTABILIDAD INFORME 3 I 1 1 1 | ]
3002 |MPLEMENTAR LA CONTABILIDAD DE COSTOS INFORME 6 | | 1 1 1 1 1 1
4000 |EVALUAR LA DETERMINACION DE ESTRUCTURAS DE GOSTOS INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1| G N 1
4001 |CETERMINAR LOS COSTOS DETERMINADOS Y VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS INFORME | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 o ‘i ] - 1| 1 V 1

| 5000 | GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 204 | 17 17 17 17 17 17| 17 AT | | R A T 17

| 5001 |GESTIONAT LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DOCUNMENTO 204 | 17 | 17 17 17 17, 1 7| 17 l = . o . = I —

BAD7
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A PERIODO - 2019

FJNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA

OBSERVACION:
ERINDAR UNA ADECUADA ATENCION AL PUBLICO CONTRIBUYENTE EN EL PAGO DE SUS IMPUESTOS Y ARBITIRIOS MUNICIPALES, ATRAYES DE SUS VENTANILLAS DE TESORERIA ¥ ENTIDADES BANCARIAS MAS PRESTIGIOSAS DEL MEDIO

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sET | ocT | Nov| bic

[ 1000 |cnumoum LARECAUDACION DIARIA DE IMPUESTOS, ARBITRIOS MUNICIPALES Y OTROS INFORME 303 26 24| 28 24 26 24| 26 6 25| 26 2] 25
1001 ||NFORMAR DIARIAMENTE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS POR IMPUESTO, ARBITRIOS MUNICIPALES Y OTROS INFORME 303 26 24 26| 24 26 24 26 l 26 25 26 25 25
2000 [ATENDER LAS OBLIGACIONES GON EL PERSONAL PROVEEDORES Y OBRAS FORMATO I 611a| 337 204 435‘ a96|  s595| 408 448 469| 488|442l 620 ] %9
2004 |EMITIR LOS COMPROBANTES DE PAGO E INGRESAR EN EL SIAF FORMATO 8,119 337 294 435 498' 595 498 448 469 486 442 620 999

l 2002 |EFECTUAR LOS PARTES DIARIOS DE EGRESOS REPORTE 252 | 22 20 21 20 22| 20 22 21 21 ] 22 20 21 |
3000 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRACION DE LA SUB-GERENCIA DE TESORERIA e 1,486 I " o| pr RO o oo w| ws| | | W |
3001 |GESTICNAR LA DCCUMENTACION ADMINISTRACION DE LA SUBGERENCIA DOCUMENTO 1486 I 110 | 110 105 g5 108 150[ 135 135 120 140[ 160 118
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e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de 1
PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
OBSERVACION:
META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov| DIC

1000 |GESTIONAR L4 DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO | 1.560| 130 130 130| 130 1300 80| 10| 130) 130|430  130f 130
| 1001 |EMITIR COCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 1,560 | 130 130 130 130] 130 130 130 130 130 130 130 130
Lmo EFECTUAR LA PROGRAMACION ANUAL DE LAS CONTRATAGIONES DOCUMENTO 2 | | 1 1 3
| 2001 |CONSOLIDAR Y VALORIZAR LAS CONTRATACIONES REQUERIDAS EN EL CUADRO DE NECESIDADES DOCUMENTO 1 1
l 2002 IELABDRAR EL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | DOCUMENTO 1 | | 1
| 3000 |EFECTIJAR LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS CONTRATACIONES | DOCUMENTO 53 4 5| 5 g 5 5 | 5 5 X , 5 ; 5. 4

3001 |EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DOCUMENTO I 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3002 |MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DOCUNMENTO | 42 | 3 4 4| 4, 4 4 4 4 4 4 3

4000 |GESTIONAR LA EJEGUCION DE LAS CONTRATAGIONES CORREOELECTR 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

4001 |FORMULAR INDAGACIONES DE MERCADO CORREQ ELECTR 960 80 80 80 80 80 80 80 80 . BEJ - 80 B0 Bﬁ
| 4002 |23|STT'|§uk : :ggigrsa%i :\ L.ng%%MiTES DE SELECCION RESPECTO A LA EJEGUCIGN DE LA NORMATIVA SOBRE ACCION | 48 4 4 4 4[ 4 4 4 4 4 4 4 4
L 4003 |GENERAR Y ADMINISTRAR CONTRATOS, ADENDAS, ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS DOCUMENTO 48 | 4 4 4 4 4 4| 4 4 4 4| 4 4

5000 |ARTICULAR MECANISMOS PARA MEJORAR EL SISTEMA LOGISTICO DOCUMENTO 1 | | o

5001 |FORMULAR DIRECTIVAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACCIONES QUE OPTIMICEN EL SISTEMA LOGISTICO DOCUMENTO 1 | | | 1




fl MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de2
PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

OBSERVACION:
B META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL

ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC

0 lsesnomunocuuenmcmu ADMINISTRATIVA DOGUMENTO 374[ 31 31 32 32| 31 31 31 31 | R ey <l [

101 ‘GES}TONAR LA DOCUMENTACION DE LA SUBGERENCIA | DOCUMENTO 260 | a9 | 30 30 30] 3o| 30 30 30 30 M 30 36 - 730

102 |PROVEER DE RECURSOS AL PERSONAL PARA SUS ACTIVIDADES | ACTA 14 1 l 1 | 2 2 1 1 1 1 1 I 1 1 1

200 [ATENDERLAFLOTANEMCULAR ACCION 1800 1sof 1s0| 50l  1so|  1s0] 1s0| 1s0| 1s0| 4s0|" 4s0|  s0| 4s0
ljm PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR ACCICN 1,800 180 150 1 50| 150 150 150 150 | 150 15(; - -1 56 150 ) 71750
| 202 |ADMINISTRAR LOS SEGUROS SOAT SPSG DOCUMENTO 12 1 1 1 1| 1 1 1 1 I 1 1 1 1
| 300 |*“TE'"3ER LOSLOCALES MUNKGIFALES AGCION 1,200 1e0| 100 100]  1og 1oo| 100 100| 100 00| 100]  1o0| 100
Lzm |PRDCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS LOCALES MUNICIPALES I ACCION 1,200 100 | 100 | 100 100 160 1 OO| 100 100 1(]0- - 100 160 -1 OO

400 |SUPERVISAR LOS SERVICIOS TERCERIZADOS | ACCION 12 1 1 I 1 1 1 1 I 1 1| 1 i ‘Il (s

401 SUPERVISAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD DE LOCALES MUNICIPALES INFORME 12 1 1 1| 1 1 1 1 I 1 V 71 1 1 i 1

402 |SUPERVISAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES ACCION 12 1 1 1 1| 1 1 1 1 | 1 1 1 | 1
| 500 |GESTIONARY ADMINISTRAR LAS POLIZAS DE SEGUROS ACCION 36 | 3 3 3 3| al 3 3 3 3 I _ '_ AT = 3
Lsm ADMINISTRAR LOS SEGUROS PATRIMONIALES ACCION a5 I 3 | 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3
| g00 |ADMINISTRAR Y MANEJAR EFICIENTE DEL ALMACEN INSTITUCIONAL DOCUMENTO 2520| 210 210' 210] 210 210 210] 210  210] 210f 21D| 210|210
| 601 |U°L'"JAR GUIAS DE REMISION DOCUMENTO 360 30 30 30| 30 30 30 30 | 30 30 30 30 30

g0z |EMITIR POLIZAS DE INGRESO - SALIDA - REPORTE DE PECOSAS GENERADAS DOCUMENTO 2,160 180 180 180[ 180 180 180 1BD| 180| 180 180 180| 180

700 |REGISTRAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MS| DOGUMENTO % 3 3 3 3| 3 3 3 3 | ) P P 3

e e Mt e 0 Joooweo | | 3 o] 4 9 9 o o 3 o o o 3

800 |TOMAR INVENTARIOS FISICO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAMSI T, o i r | r " 7 1' - - p il - T
Um REGISTRAR Y ACTUALIZAR LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO ACCION 12 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| oo |MENOERA SERENAZEO ACCION 180 15 15 19 15 15 15 18] 15 15 T 15
D'” lFRDCEDER CON EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y/O PREVENTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DE SERENAZGO ACCION 120 10 10 10[ 10| 10| 10 10 10] 10 N 1(] ‘ 1U| 10

i IADMINISTRAR LOS SEGURCS SOAT S§ DOCUMENTO 12 | 1 1 1 1| 1' 1 1 1 | 1 1 1 | 1

903 |PRDCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTl\fﬁ ACCION 60 | 5 5 5 5| 5| 5 5 5 ’ 5 | 5 5 I 5
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OBSERVACION:

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
toun IATENDERA GESTION AMBIENTAL AGCION 60 | 5 5 5 5 5 i 5| : 5 5 |
| 1001 |PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Yi0 CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DE GESTION AMBIENTAL | s -rinny 50 5 5 5 5 5 5 5
toﬂz |ADMINISTRAR LOS SEGUROS DE SOAT DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DOCUMENTO 5 1 | 1| 1]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de 2
PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
OBSERVACION:
Eslablecer Ja polilica de recursos humanes cnentanda a la realizacién individual de los trabajadores y su efecliva participacion en el logro de los objetivos nslitucionales
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N INDICADOR MEDIDA CANT. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
IJOD GESTIONAR LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO | 4 1 1 1 1 1
101 |FORMULAR POLITICAS Y/0 ESTRATEGIAS DOCUMENTO 4 | 1 1 I | 1 1
I 200 IORGANIZAR EL TRABAJO Y SUDISTRIBUCION REPORTE 12 I 1 | 1 1 1 1 1 1 | 1 [ 1 I 1 1 5
201 |DISER‘ARPUEST05 Y PERFILES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD SERVIR REPCRTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
300 [GES"O'MR EL EMPLEO REPORTE 132 11 11 11| 11 1 11 1 11 1 1 o 11
301 GESTIONAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE SELECCION SEGUN MODALIDAD REPCRTE 12 1 1 1| 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1
302 CONTROLAR Y SUPERVISAR LA VINCULACION Y DESVINCULACION DEL PERSONAL REPORTE | 24 2 2 2, 2 2 2| 2 | 2 2 2 2 2
Laoa GESTIONAR LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS REPCORTE 12 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 I 1 | 1| 1 1
| FGA.INS NDFL PERSONAI
Ijo" CONTROLAR Y SUPERVISAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL EN TODAS LAS SEDES DE LA MSI (D. LEG. 276, D. LEG. 728, D. REPORTE 48 | 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 l
L EG 1057 ¥ PRACTICANTFS)
Iius EMITIR DOCUMENTOS DE PRECALIFICACION PAD REPORTE 12 9 1 | 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 306 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CASOS Y/O EXPEDIENTES PAD REPORTE 12 1 1 | 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1
307 IFURMULAR EL PLAN DE INDUCCION PLAN 1 1 l |
308 |EJECU?AR EL PROCESO DE INDUGCION REGISTRO | 12 1 1 1 1 1 1 | 1 | 1 | 1 1 1| 1 1
400 |GESTIONAR EL RENDIMIENTO DEL PERSONAL DOCUMENTO 2 | 1 1 ZEE i
| 404 |FORMULAR EL PLAN ANUAL DE EVALUACION DOCUMENTO 1 I | 1 |
L 407 |EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE EVALUACION DOCUMENTO 1 | | | 1
, 500 |GESTIONAR LA COMPENSACION DEL PERSONAL PLANILLA 60 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 | s 5 6
501 GESTIONAR EL PAGO DE COMPENSACIONES DEL PERSONAL ACTIVO DE LA MSI {D. LEG. 276, D. LEG. 728, D. LEG, 1057 ¥ PLANILLA | 48 4 4 4 4 4 4| 4 | 4 | 4 4 4 4
PRACTICANTES)
502 |GE5T!0NAR EL PAGO DE LAS PENSIONES PLANILLA | 12 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | ‘1| 1 1
600 |GESTIONAR EL DESARROLLO Y LA CAPAGITACION REGISTRO 12 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1l 1 1| K
601 FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSCNAS - PDP 2019 PLAN 1 1 | | |
LSDZ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019 ’ REGISTRO 12 1 1 | 1l 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1
/:i‘—;? ;\gﬁﬂ il -
Bﬂu GESTIONAR LAS RELACIONES HUMANAS Y socu!u.ues@a\“’\,.,E.‘f,,e [ DOCUMENTO 82 8 8 7| sl 6| 7| 6 6 7 6 7 8
I 701 |EMITIR INFORMES U OFINIONES TECNICAS PARA PR? 509 3) | REPCRTE 12 1 1 1| 1| 1| 1 | 1 | 1 1 1 1 1
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PERIODO - 2019

Fecha:

17/08/2018 Pagina: 2de 2

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBSERVACION:

- Establecer | politica de recursos humanos onenlanda a la realizacion individual de los trabajadores y su efecliva participacion en gl logro de los objetivos insitucionales

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
e INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

[ 702 |GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | DOCUMENTO 7 b4 1 1 ‘ | 1 | | | 2 |

703 |FORMULAREL PLAN DE BIENESTAR SCCIAL 2019 l PLAN 1 1 |

704 |EJECUTARLAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DOCUMENTO 36 I 3 | 3 | 3| 3| 3| 3| 3 3 3 3 3 3

705 |DIAGNOSTICAR EL CLIMA LABORAL EN LA M| INFORME 1 | | l | I | 1
|_—705 FORMULAR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA PLAN 1 1
tm’ EJECUTAR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 708 |DE5ARROLLAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 I 1| 1 1
| 800 |GEST 1ONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA REPORTE sooo| so0| soof soof  s00| 500  s00 sool 500 i '50b'| - 500/ 00| 500
| 801 |EM'T'R DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS REPORTE gooo| s00| soo|  soo]  so0| 500 500| 500| 50 B | s 00| 500
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2 SANISIDRO PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBSERVACION:

- ADMINISTRAR. DESARROLLAR, MANTENER LOS RECURSCS Y SISTEMAS INFORMATICOS, Y BRINDAR SEGURIDAD A LA INFORMACION INSTITUCIONAL

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGO | SET | ocT NOV | DIC

1000 |FORMULAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2018 Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2017 INFORME 2 1 1 | I |

1001 |FORMULAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2018 INFORME 9 I 1 | i}

1002 |EVALUAR EL PLAN OPERATIVG INFORMATICO 2017 INFORME q 1 | [ |

2000 Eysér]isl:u‘?s VD glmggx AL;: S,Esm“ DE LAS AGTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN MATERIA DE LOS INFORME TEGNIG 208 17 17 18 17 17 18 17 17 18l 17 b _ 18
Iiﬂm ﬁﬂﬁﬁfﬁf. tlanAunESARRoLLo INFORMATICO DE LA OPTIMIZACION DE PROCESOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INFORME TECNIC 180 15 15 [ 1 5| 15 15 15 15 15 15 1§ 15 15
Ii{m IMPLEMENTAR NUEVOS SERVICIOS DE ACCESIBILIDAD AL VECING A TRAVES DE SERVICID WEB INFORME TECNIC | 12 1 9 1 | 1| 1 1 1 1 1 1 1 1
| 2003 |ERINDAR ACCESOS A SISTEMAS DE LA MUNICIPALIDAD INFORME TECNICl 12 1 1 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1
[ 2004 |ELABURAR LOS MANUALES DE USUARID INFORME TEGNIC 4 | | 1 | 1 | | 1 1
| 2000 e e e T oADER AT S MR RSN O Es Y INFORME TECNIC ol o mo] i gl e ol el ol T T
| 3001 |INFORMAR ACTIVIDADES DE SOPORTE INFORME TECNIC 80 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3002 JINFURMAR ACTIVIDADES DE REDES, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD TIC INFORME TECNIC 24 2 2 | 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3003 |INFORMAR ACTIVIDADES DE BASE DE DATOS INFORME TECNIC 36 3 3 SI 3| 3 3 3 3 3 3 3 3

4000 |PROGRAMAR LA GESTION DE INNOVACION TECNOLOGICA Y DATOS ABIERTOS DE MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO INFORME TECN[CI 23 2 4 2[ 2| 3 3 = 3 z B
me PROMOVER EL USO DE LOS DATOS ABIERTOS EN LA MSI INFORME TECNIC | 10 1 1 1 1| 1 | 1 | 1 1 1 1
uauz IPROMOVER LA INNGVACION EN LA MSI INFORME 10] I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 l 1| 1 I
| 4003 |REAUZAR ACTIVIDADES DE INDUCCION POR EL PROGRAMA DE INNOVACION Y DATOS ABIERTOS INFORME TECNIC 3] | | 1 1 1 |

5000 Iéﬁﬁﬁc’fgﬁ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DE LA GERENGIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY |\ e mar TEGNIG 4 1 I 1 i ; 1

5001 JMANEJAR Y ASEGURAR LA OPERATIVIDAD DE LA GERENCIA INFORME TECNIC 4 1| | | 1 1 i

6000 5}!}‘;}‘3&? AIMPLEMENTAR LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES Y VIDEO VIGILANGIA PARA LA SEGURIDAD DE LA ACCION I 36 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3| 3

6001 |ASEGURAR UNA ADECUADA OPERATIVIDAD DE LA RED DE COMUNICACIONES Y SERVIDORES ACCION 12 1 1 1 1 1 1 I 1 I 1 1 1 1 1
I_sm BRINDAR EL SOPORTE NECESARIO PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACION Y VIDEO VIGILANCIA ACCION 12 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1| 1 | 1
Lo R raesemaas s g ] H T O | S B




| MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha; 17/08/2018 Pagina: 1de1
PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
OBSERVACION:
Crganizar y administrar el proceso de determinacian de lributos, de recaudacion en via ordinaria y coactiva, y a fisalizacion de las obligaciones Iribularias de los conlnbuyenles
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDADITAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov | DIC
EFECTUAR AGCIONES DE SEGUIMIENTO SOBRE ACTIVIDADES DE LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 1 Al 1
100 PARAMETROS DEL SISTEMA EN GESTION DE GALIDAD DE LA MSI (IS0 96041:2015) ACCION 12 1 1 1 1 . 1 1 ] kit 1 h et 1|_ A | 5 :
101 ,SEGU[MIENTO A LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA PROGRAMADA EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ACCION 12 | 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
200 IEFECTUAR AGCIONES DE PLANEAMIENTO, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ACTIVIDADES DE LAS AREAS, PARREL | - 12 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1 |
CUMPLIMIENTO DE METAS: ACTUALIZACION DE INFORMACION PREDIAL. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRO =
201 SEGUIR ACCIONES ACORDADAS ACCION 12 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
300 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA | DOCUMENTO 1,138 68 62 94 105' asl 105 125 135 105]' ag| 95 60
301 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRACION | DOCUMENTO 1,138 68 62 94 wsl as| 105| 125| 135| 105] 98| 95 60




7] MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO - 2019

Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de1

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

OBSERVACION:
EE ENCARGA DE ADMINISTRAR EL PROCESO DE ATENCION NCIAL Y NO PRESENCIAL AL CONTRIBUYENTE | AS| COMO EL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS Y LA DETERMINACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A PARTIR DE LO DECLARADO POR EL CONTRIBUYENTE

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SET | ocT | Nov| Dic

I 100 |ASEGLIRAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS A LOS CONTRIRUYENTES ‘EN FORMA NO PRESENGIAL PORGENTAJE DE a5 | 95 g5 g5 95I 95 95 a5 95 | T TS 95" o5

101 ’E:Fggg::}lEﬁgufggsggfggéiz?ﬁﬂ%iﬁE ATENCION NO PRESENCIAL CON RESPECTO A LAS LLAMADAS | PORCENTAJE DE 10 10 | 10 10 10| 10| 10 10 10 | 10 10 10 10

102 laﬁﬁggﬂ: I';AA n&s{:&lgg lPuI‘E: :%SE Eig‘ﬂgllﬂ?:l ﬁlg:.?é\nﬁs (VIA TELEFONIGA Y VIA EMAIL) A FIN DE GARANTIZAR UNA | PORCENTAJE OE 05 95 | a5 | 95 95 95| 95 95 95 a5 95 95 95

200 |ATENDER DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRIBUYENTE PORCENTAE DE 100| 100] 100 | 100) 100 100) 1oq| 1o  100f 100l 00l 100 100
| 201 |REALIZAR LA ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DENTRO DEL PmO DE 09 MESES PORCENTAJE DE | 90 90 a0 90| ap 80 90 90| Q0 a0 90, 90 a0
{ 2092 |REALIZAR LA ATENCION DE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DIAS PORCENTAJE DE | 90 a0 a0 a0 g[)l 80 90 QOl a0 90 20 80 a0
l 203 |CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS DECLARACIONES JURADAS EMITIDAS EN LA PLATAFORMA Y FISCALIZACION PORCENTAJE DE 67 | 70 60 70 70 60 70 70 60 70 70 60 70
| 204 |OPTIMIZARLA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES GERENCIALES Y SUBGERENCIALES EMITIDAS POR LA GAT | PORCENTAJE DE 87 | 70 | a0 a0 an 90| 90 80 a0 380 80 a0 70
| 205 |CUNTROLAR LA CALIDAD DE LA DOCUMENTACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS RECIBIDAS EN ARCHIVO | PORCENTAJE DE 100 100 100| 100 100 100 1DO| 100 100 100 100 100 100

300 IESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VPSI INFORME 4 1 1 T e T

301 IiNCREMENTAR YIO MANTENER A LOS CONTRIBUYENTES VPSI, OTORGANDO INGENTIVOS Y BENEFICIOS. INFORME I 4 1| | 1 | ] 71 N 1
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=48 SAN ISIDRO
PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

OBSERVACION:

FLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE FISCALIZACION DESTINADAS A VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS MUNICIPALES SUSTANCIALES Y FORMALES

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDADITAREA UNIDAD
N° Ic MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | seT | ocT | Nov | bic
INDICADOR
l 100 $§IE§EJ$AL; FISCALIZACION Y VERIFICAGION DEL CORRECTO Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REGISTRO | 8,000 500 700| 700[ 700 700 700 == I = 70‘0’ = 7‘_’? . 7;_]_0; - 7 = I
I 101 EFECTUAR EVALUACIONES A LOS PREDIOS A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. REGISTRO | 8,000 500 700 700| 700! 700! 700 700 | 700 700 700 700 500
L1 g2 |EFECTUAR LA ACTUALIZACION VOLUNTARIA POR INDUCCIGN PORCENTAJE | 60 60 60 aul su| 60 60 80 60 60 60 60 60
RESOLUCION | 1,3uo| 50 50 200| 150] 150 200 150 150| 200 150 150| 200
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17/08/2018 Pagina:

1de1

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION:

- ADMNISTRAR EL PROCESO DE RECAUDACION DE LA DEUDA TRIBUTARIA REGISTRADA DE LA CUENTA CORRRIENTE DEL SISTEMA DE GESTION TRIBUTARIA Y CONTROLAR OPORTUNAMENTE LA COBRANZA CRDINARIA DE LA DEUDA TRIBUTARIA, ASISMISMO SE ENCARGA DE ADMINISTRAR EL PROCESO DE EJEGUCION

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA
UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aco | seT | ocT | Nov| pic
Lﬂm Icssnoum LA COBRANZA ORDINARIA ] DOCUMENTO 86,512 1 | 18,001 7,001 5501 3‘001| 5501| 5501 s001| s5501| 5501 8001| 10,001
GESTIONAR LA COBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONICO A CONTRIBUYENTES QUE
bm SR TIDNAR LA DOPRAIA EN EC | CONTRIBUYENTE 36,900 2100 | 4,000 | 2900 2900 4000 2.900| 2000 4000 2500 2500 4000 2200
102J2$2|6F§AR LA INDUCCICN DE PAGOS A LOS CONTRIBUYENTES MEDIANTE REQUERIMIENTOS, CARTAS, ESQUELAS, ENTRE I CARTA 68.000 18,000 | 4000 4000 7.000 4'ugg| 4,000 | 7.000| 4000 4,000' 7,000 5000
103 EMITIR Y NOTIFICAR DE VALORES DE COBRANZA TRIBUTARIA DOCUMENTO 18,500 3,000 1,500 1,000 1,500 1,500 1,000 1,500 1,500 1,000 5,000
104 LCGRAR EL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POR EL PROGEDIMIENTO DE PAGO EN INFORME 12 1 1 1 1[ i 1 1 1 1 1 1 1
I INFA VIA WEE DE LA MINICIPALIDAD RE SAN ISIDRO
| 200 |GESTIONAR LA COBRANZA COACTIVA REFORTE 1200/ 100 100 100 1oo| 100 100 100 100 100 100|100 00
l 201 SUSPENDER EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES REPORTE 1,200 100 100 100 100 10(]| 100 100 100 100 100 100 100
| 202 ?Eﬁ?’ﬁf:ﬂfﬂﬂ“s CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS MAYORES A §/. 5000 EXIGIBLES IPORCENTAJE 17 17[ 17| 17 17 17 17| 17 17 17 17[ 17 17
| 202 |EE&:5\I}Z_:,RMTFES¥;AS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS MENORES A S/. 5000 EXIGIBLES ’ PCRCENTAJE 17 17 I 17 | 17 171 17 1 ?I 17 17 17 17| 17 17
| 204 |Eﬁﬁlgz.m g:elEggg.nu;ﬁ;ﬁgm}glﬁi ACCIONES DE COBRANZA DE DEUDAS EXIGIBLES COACTIVAMENTE DE LAS l PORCENTAJE 17 17 | 17‘ 17! 17 17 1 7' 17 | 17 17 17 17 17
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=RNEIDRD PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
OBSERVACION:
- MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO, CONTROL Y SUPERVISION DEL PROCESO DE EDIFICACION Y URBANIZACION DEL DISTRITO, REGULAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL. LA PUBLICIDAD EXTERIOR . EN CONCORDANCIA CON EL DESARROLLO INTEGRAL ¥ ARMONICO DEL DISTRITO.
[ META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | Ao | SET | ocT | Nov| pic
100 BRINDAR ATENCION OPORTUNA A LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A CARGO DE LA GERENCIA Y SUBGERENCIAS INFORME 12 3| 3 | 3 = ; = 3
101 MONITOREAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A CARGO DE LA GERENCIA Y SUBGERENCIAS. INFORME 12 3| 3 3 3
200 |MONITOREAREL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC SO 9001: 2015 IMPLEMENTADO EN LAS SUBGERENCIAS. PORCENTAJE 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100|100 100 100
201 GESTIONAR EL SERVICIO DE LA AUDITORIA ORIENTADA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IS0 9001:2015 DOCUMENTO 2 1 - V 1
Boz Egm;?gglm gl.ll::tjr;l.glgr;g BE IF%?“ EnggﬁTDgREs DE GESTION Y OBJETIVOS DE CALIDAD EN LOS PLAZOS | PORCENTAJE 100 100 | 100 | 1001 100 100 100 100[ 100 100 100 100 100
| 00 Ianmnm ATENCION Y ORIENTACION TECNICA AL VEGINO Y/O ADMINISTRADO EN LA GERENCIA, | PORCENTAJE 100] 100 [ 100 | 1no| 100 100] 100 1oo| 100| 100 oo 1 cq'| o0
Iim IATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN LA AGENDA DE CITAS DE LA GERENCIA PORCENTAJE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
I 400 lpaouovsn ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIEUYAN A LA MEJORA CONTINUA DOCUMENTO 2 1 N
I 401 ||MF‘ULSAR CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRUBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DOCUMENTO 2 1 V 71
I 500 ]essnoum LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 4,000] 1,000 1,000' 1,000 - 4,000
| 501 ’ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE INVOLUCREN A LA GERENGIA Y SUBGERENCIAS. DOCUMENTO 4,000 | l 1,000 1 _OOO' 3 | S0 . | = : ,00,0
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4K ERO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1 de 1
. PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SET | ocT | nNov | Dic
BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POR EL VECINO Y/O ADMINISTRADO 110 110 10 10 10 110 10 110 10
Cy VINCULADOS A LICENCIAS BE EDIFICAGION SUPERVIS'ON I izen g 119 119 f 1 | 1 i sk ) N8 28 X
101 REALIZAR LA EMISION DE LICENCIAS DE EDIFICACION LICENCIA 180 15 15 15 15| 15] 15| 15| 15 15 15 15 18
[ 107 |REALIZAR LA SUPERVISION DE OBRAS (VERIFICACIONES TECNICAS) SUPERVISION 1,320 110 110' 110 110 110 110 110 110 110 110 110 10
| 103 |REALIZAR LA EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS CERTIFICADO 864 72 72 72| 72 72 72 72 72 72 72 72 72
| 200 IMANTENER Y SOSTENER EL PROCESO GERTIFICADO CON LA NORMA IS0 9001:2015 INPLEMENTADG ENLA | INFORME 4 1 | > 2 1
SUBGERENCIA : - ]
| 201 MONITOREAR Y CUMPLIR CON LCS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO | INFORME 4 1 I 1 | 1 1
CERTIFICADD
300 | MBJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA ATENCION AL ADMINISTRADO A LA ORIENTACION TEGNIGA MEDIANTE CITAS | pepcoia ATEND 300 25 25 25 25 25 25 25 I 25 25| 25l 5| 25
PROGRAMADAS 1 _ i : il i e < at £as
301 PROGRAMAR Y ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS SEGUN AGENDA DE CITAS PERSONA ATEND 300 25 25 | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
400 |PROMOVERY CUMPLIR ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA GONTINUA INFORME > | | r G T
401 PROMOVER Y CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA INFORME 2 1 1
| 500 |GESTIONAR LA DOCUMENTAGION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS DE EDIFIGAGION I DOCUMENTO sooo| s00| s00] s00] s00] 500 500| 500/  sool 00| 500l 500 500
l 501 ,GESTIUNAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS DE EDIFICACION l DOCUMENTO 6.000 500 500 500 500 500 500' 500 | 500 500 500 500 500




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1 de 1
PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OBSERVACION:
O — S:IE:EIS[CA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | pic
400  |BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO AUTORIZACION | 840 70 70 70' 70 70 70 70 | 70 7ol el o 76
| 101 |EMITIR CERTIFICADOS DE ITSE POSTERIOR <3 DIAS PORCENTAJE | 10| 100| 100|100 100| 100] 10| 100|100 | 0] 100 100| 100
Lm EMITIR RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA EN PLAZO <12 DIAS PORCENTAJE 100| 100 100 100 100| 100’ 100 100 100 100| 100 100 100
103  |EMITIR CERTIFICADOS DE ITSE PREVIA <05 DIAS PORCENTAJE 100 100| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
‘ 104 |EMITIR RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA DE DETALLE EN PLAZO <30 DIAS | FORCENTAJE 100 100 l 100 | 100 100 100| 100[ 100 | 100 100 100 100 100
| 105 |REALiZAR LA EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAWIENTO | LICENCIA 732 61| 51| E1| 61 61 61 61| 61 61 61 61 61
106 |REALIZAR LA EMISION DE LAS AUTORIZACIONES DE ELEMENTOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR AUTCRIZACION 192 16 16 16| 16 16 16 16 16 16 16 16 16
107 IREALIZAR LA EMISION DE AUTORIZACIONES DE ANUNCIOS EN CASO DE CAMPARAS PUBLICITARIAS AUTORIZACION | 648 54 54 54 54| 54| 54 54 54 54 54 54 54 I
200 |REALIZAR ACCIONES DE CONTROL PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL DISTRTITO INSPECCION 502 l 30 72 50 30 30| a0 30 30 30| = 70| 70
201 |VERIFICAR LAS CONDICICNES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES INSPECCION 360 | 30 | 30 30 30 30 3U| 30 30 30 i 3.0 3;0 7 30
207 |VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOFINADAS A INSTITUCIONES EDUGATIVAS INSPECCION 62 l 42 | 20 I l
Ijoa lxiﬁl;ggﬂ LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A LOCALES COMERCIALES EN CAMPANA I INSPECCION 80 I | 40 40
Ij[m JEJORAR EL POTENCIAL HUMANO MEDIANTE TALLERES INTERNOS | INFORME 4 1| I 1 1 |7 1
| 301 |§[E:;Aki(‘ll\::l:.;‘L)I:;Efgag‘giil‘:‘?jrg:EOFAE\I;.l;!Er?;S;]FN'&I.I: FIN DE DAR A CONOCER LA NORMATIVIDAD SOBRE TEMAS INFORME | 4 1 | 1 1 1
| o ] BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION OPORUNA AL VECINO Y/0 ADMINISTRADO PERSONA ATEND | 200 | 50) | 50| 50 | 50
Ldm iggsmﬁﬁf}_;ﬁ];ENDER LAS CONSULTAS REALIZADAS A LA SUBGERENCIA MEDIANTE UNA PROGRAMACION EN LA PERSONA ATEND 200 I 50 50| = ST ,50
500 |PROMOVER ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA INFORME 2 | 1 ‘ | i
501 [MPULSARY EJECUTAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA INFORME 2 | | | 1 | 1
l §00 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA I DOCUMENTO 6000| 50|  s00f 500| soo]  s00 s00] 500 500] 500/ s00] s00| 500 |
LAS TAREAS QUE INVOLUCREN A LA SUBGERENCIA | DOCUMENTO 6,000 500 500 | 500| 500| 5D e e s I = | = = 560 I

SAgRo1\D,
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f SANISIDRO PERIODO - 2019

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO

OBSERVACION:
EFECTUAR EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION PREDIAL Y DE COMPONENTE URBANQ PARA FORMULAR, MANTENER Y ACTUALIZAR EL CATASTRO DEL DISTRITO, ASI COMO DEL PROGESO ¥ SUMINISTRO DE LA INFORMACION CATASTRAL A LOS USUARIOS

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
ACTUALIZAR Y EFECTUAR EL MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS CATASTRAL PREDIAL Y VIA PUBLICA DEL 2 | 25 25| = 25
100 | n\STRITO EN ATENCION A EXPEDIENTES DOCUMENTOS SMPLES Y SOLICITUDES INGRESABOS A LA S6 PORCENTAJE DE | 100 | 5 : I i
101 EFECTUAR INSPECCIONES PARA ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO PORCENTAJE DE 100 | 25 l 25 25 | 25
102 EFECTUAR INSPECCIONES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE GRAFICA INSPECCION 8 I | 2] 2| 2 2
103 EMITIR LAS RESOLUCIONES Y CERTIFICADOS DE JURESDICCIbN. NOMENCLATURA Y NUMERACION MUNICIPAL PORCENTAJE DE 100 | 25 25 | 25 25
| 104 I:{LS.:{R‘ PLANOS, EMITIR PLANOS CATASTRALES Y HOJAS INFORMATIVAS EN ATENCION A EXPEDIENTES INGRESADOS A PORCENTAJE DE 100 25’ 25 I 25 25
I 200 lPROMDVER AGTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUADE LA SUBGERENCIA DE CATASTRO. | EvenTo | 8 2 | 2 | 2 | AT [ 2
ELABORAR DOCUMENTO O MANUAL SOBRE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION CATASTRAL QUE SE IMPLEMENTAN EN 1
I 201 || A SIIBGFRFENCIA DE CATASTRO DOCUMENTO I d
202 EFECTUAR ACTIVIDADES DE DIFUSION, ORIENTACION Y ADIESTRAMIENTO A DISTINTAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD EVENTO 8 | l 2 [ 2| 2 2
SOBRE EL LISO DEL SISTEMA DF INFORMACION CATASTRAL-SIC YI0 PROCESOS OUE ATIENDE | A SUBGERENGIA — - _—
MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO GERTIFICADO CON LA NORMA IS0 9001IMPLEMENTADO EN LA SUBGERENGIA | 100 100 100 100
300 | 5ARA EL PROCESO DE VERIFICAGION CATASTRAL A SOLICITUID DE PARTE PORCENTAJE DE 100 e it
301 g:zfgg;lgm:fg]_'l’g%#:ﬂs INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR EL PORCENTAJE DE 100 100 100 100 100
400 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 1,200 300 300 - 300] 300
um |ADMINI5TRAR ¥ GESTIONAR TODA LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN A LA SUBGERENCIA DE CATASTRD | ey jeni v 1200 300 | | 300 300 ] | 300
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

OBSERVACION:
- DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE ELABORACION DE PROYECTOS, EJECUCICN DE OBRAS, AUTORIZACIONES EN AREA PUBLICA Y MANTENIMIENTO URBANO

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA
UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | aco | SET | ocT | Nov| Dic
ELABORAR REPORTES DEL ESTADO SITUACIONAL, AVANCES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA PREINVERSION, 53| 53"
(T it i B DOGUMENTO 636 53 | 53 | 53 53 53 53 53 I 53 53| sy ]
| 101 EE?I:?{:JJF\IIQNI;'?FSR#?;T:CES DE LOS ESTUDIOS DE PRE-INVERSION DE ACUERDO A LAS LEYES DE: CONTRATACIONES DEL | DOCUMENTO 600 50 | 50 I 50| 50 50 50 50 50 | 50 50 50 50
sz GESTIONAR LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | DOCUMENTO 12 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
GESTIONAR LOS AVANCES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA POST-INVERSION, MANTENIMIENTO URBANO E 1 |
tﬂ3 [?NFRAFSTRIJCTI]RA DOCUMENTO | 12 ! 1 1 1| 1| 1 d ! 1 ; 1
| 104 [GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL DOCUMENTO | 12 | 1 1 1 1| 1| 1 | 1 1 1 1| 1 1




il MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1 de1
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

OBSERVACION:

-DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIRIO Y LA INFRAESTRUCUTRA PUBLICA, EN EL AMBITO DE LA VIA PUBLICA

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDADITAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov| Dic

1000 |MANTENER LAINFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO M2 26,350| 2,200 2,2oo| 2,200, 22000 2200 2200 2200 | 2,200| 2200| 2200 2200 2150

1001 |MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS PAVIMENTOS (VEREDA, BERMAS Y CALZADAS) M2 2.350 200 200 200| 200 200 200 200 I 200 200 — 7200 ..2-(]!;] ) ‘{507
Lwoz MANTENER Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS SARDINELES DE CONCRETO. METRO LINEAL 720 80 60 60| 5[}| 60 60 60 60 | 60 60 60 60
| 1003 |MANTENEREN UN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LAS SENALES HORIZONTALES DEL DISTRITO. M2 6.000 l 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
, 1004 IMANTENER EN BUEN ESTADO LAS SENALES VERTICALES DEL DISTRITO. INTERVENCION 240 l 20 | 20 20 20 zgl 20’ 20 20 20 20, 20 20
| 1005 |MANTENER EN UN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LOS SEMAFOROS DEL DISTRITO. | INTERVENCION 240 l 20 | 20 20 20 20 2o| 20 20 20 20 20 20

1006 |MANTNER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ORNAMENTALES DE USO PUBLICO. | INTERVENCION 600 50 | 50’ 50 50 50 50 50 | 50 50 50 50 50

1007 |MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO Y EL ORNATO DEL DISTRITO. | INTERVENCION 600 50 50 50| 50 50 50 50 | 50 | 50 50| 50 50

1008 |MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO LA CALZADAS CON MEZCLA ASFALTICA M2 18.000| 1.500| 1500] 1 .5oo| 1500 15000 1500 1500 1500 | 1500 1500 1.500| 1500 |

2000 |GESTIONARLA DOCUMENTACION ADMINISTRACION NUMERO 1800 150 180 150, 150  1so| 150 150 1s0] 1s0| " 50| © 150| 180

2001 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRACION DE LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO. NUMERO 1.800 l 150 150 150 150 150] 150 150 150 1 50 B ._1"5_0 N 150 V 150

3000 [VELAR CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE LAS PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO CONCESIONADAS FISCALIZACION R 132 | 12 | 12 I 12 12 12) 12 6 | 12 12 TP R I 6
I_ﬂ VELAR POR EL. CUMPLMIENTO DE LOS CONTRATOS DE LAS PLAYAS DE ESTACICNAMIENTO CONCESIONADAS. FISCALIZACION R 132 | 12 | 12 | 12 12 12 12 (] | 12 1727 o 7;12 7 12 l T (3] !
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

OBSERVACION:

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sET | ocT | nNov | bpic
100 |ELABORAR REPORTES DE LAS AUTORIZACIONES DE USO DE LA VIA PUBLICA Y LA ESECUCION DE OBRAS PUBLICAS DOGUMENTO 36 | 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 sl 3
101 GESTIONAR LA AUTORIZACION PROVISIONAL bE USO Y OCUPACION DE LA ViA PUBLICA DOCUMENTO 12 | 1 I 1 1 1 1 1 | 1 1 i) 1 1 1
102 GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS PCR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | DOCUMENTO 12 1 I i | 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 |
| 103 |GESTrONAR LADOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS | DOCUMENTO 12 1 l 1 | 1’ 1 1 1 1 I 1 | 1 1 1 1 |
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R PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROYECTOS
OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMAGCION FISICA MENSUAL
ACTIVIDADITAREA UNTDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUuL | AGO | SET | OCT | NOV| DIC
| 100 'ELABDRARYIO APROBAR LOS REQUERIMIENTOS TEGNICOS MINIMOS DE LOS PROYEGTOS DE INVERSION PUBLICA. DOCUMENTO 4 1 1 1 1|_ _ | s |
| 101 |GE5TiONAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS. DOCUMENTO 4 1 1 I 1 I 1
| 200 ELABORAR Y EJECUTAR, LOS PROGRAMAS DE INVERSION Y/O EXPEDIENTES TEGNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION DOCUMENTO 7 1 1 1 1 1 I 1 l 1
PUBLICA.
201 GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL PERFIL. DOCUMENTO 7 1 1 1 4 | 1 1 1
300 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA I DOCUMENTO 420| 35| 3_5| 351 35| 35| a5 - 5 a5 -7 35 -. 7 a5 35 : a5
301 |GESTIONARLADOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA. | DOCUMENTO 420 | 35 | 35 | 35l 35| 35| 35 35 35 35 35 35 | 35 l
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
OBSERVACION:
- PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS AMBIENTALES PARA LA GESTION MUNICIPAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL DISTRITO
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
t 100 |FORTALECER LASOSTENIBILIDAD EN EL DISTRITO | DOCUMENTO 20 | 1 | 1 | 3‘ 1 1 3 1 1 3 1 1 3
SUPERVISAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL 2 2
| 101 |SOSTFNIHI F | DOCUMENTO 8 | | L 2 2
| 102 |GE5TEONAR Y MONITOREAR LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCICN Y OPERATIVIDAD DE LOS PLANES, INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DF SOSTENIRILIDAD E — . —
200 |GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD DOCUMENTO 16 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1
201 REALIZAR Y/O PARTICIPAR EN REUNIONES DE COORDINACION, MONITOREOQ Y CAPACITACICN INTERNA, PARA DOCUMENTO 10 1 1 | 1l 1| 1 1 1 1 1 1 |
PROMOVER FL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE Y LA MITIGACION Y ADAPTACION Al CAMBIO CLIMATICO
PROMOVER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA POBLACION RESIDENTE Y FLOTANTE DEL DISTRITO DE SAN 1 1 "|| 1
Zop: [CROWE REPORTE 6 1 | 1] | 11 _
300 |PROMOVER ACCIONES DE VISIBILIDAD SOBRE SOSTENIBILIDAD EN EL DISTRITO DOGUMENTO 8 | | 2 2 2 2
301 |PROMOVER LA VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD | DOCUMENTO 4 | I 1 1 1 1
Ii” EVALUAR LAS ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, MITIGACION Y ADAPTACICN AL CAMBIO | INFORME 4 | | 1 1 | 1 1
CLIMATICO
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
OBSERVACION:
CESTIONAR E IMPLEMENTAR LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDADITAREA
UNIDAD
o
N INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
FORTALEC!
| 100 | ER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DOCUMENTO 4 1 1 1 |
PROPONER N
| 101 | ORMAS, PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOBRE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DOCUMENTO o) 1 | 1
| 102 IMDNITOREAR LA IMPLEMENTACICN DE PROYECTOS RELACIONADOS AL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE INFORME 2 1 | |
200 |PROMOVER Y DIFUNDIR EL USO DE MODGS ALTERNATIVOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO ACTIVIDAD 16 1 1 1 2 1 1 | 2 i 2 2 1|
201 |SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LA CIUDADANIA EN MATERIA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE | ACTIVIDAD 13 I 1 | 1 | 1| 1| 1l 1 1 1 2 1 1
202 Eiﬁlé:z;rfiTALLERES DE CICLISMO URBANO PARA PROMOVER EN LOS VECINOS Y EN LOS COLEGIOS EL USO DE LA | INFORME 12 | 1 | 1 | 1l 1 1 1 1 1 1 1 1
203 FOMENTAR ACTIVACIONES URBANAS PARA EL INCENTIVO DE LA MOVILIDAD A PIE ACTIVIDAD 3 1 il 1
I
204 REALIZAR EL MONITOREQ DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO INFORME 3 4 1 ‘ | l 1
PROMOVER Y DIF T 7
%00 |PROMOVER¥D UNDIR EL USO DE MODOS ALTERNATIVOS DE MOVILIDAD SOSTENIELE EN LAS EMPRESAS Y/O INFORME 27 5 6 1 | 7 | 7 7
|
[ 301 |g£r:nsn%klﬁ):$)‘( COMPROMETER A EMPRESAS Y/Q INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS PARA INCORPORAR POLITICAS ACTIVIDAD 26 5 | B 7 1
I 302 |REALFZAR TALLERES PARA PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES INFORME 25 5| | | 8| 7 7
103 MONITOREAR LA IMPLEMENTACION DE MOBILIARIO E INFRAESTUCTURA QUE REALIZAN EN SUS INSTALACICNES, LAS 3 1 1 1
FMPRESAS YIC INSTITUCIONES UNIDAD
304 MONITOREAR EL DESARROLLO DE PLANES, ESTUDIOS Y/Q PROYECTOS QUE PROMUEVAN LAS EMPRESAS Y/0 INFORME 2 1 |
INSTITUCIONES SORRE MOVILIDAD SOSTENIBLE
400  |MPLEMENTAR MOBILIARIO Y SERALETICA PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE M2 300 100 100 | | 100
l 401 INSTALAR MOBILIARIO PARA FACILITAR EL USO DE LA BICICLETA EN EL DISTRITO UNIDAD 78 25 1| | 1 25 1 25
l 402 IMPLEMENTAR SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL PARA FACILITAR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE M2 300 | | 1(}0| | l 100 100
Ii[m |IMPLEMENTAR SENALETICA INFORMATIVA Y DE UBICACION PARA PEATONES Y CICLISTAS UNIDAD B | | l | 2L 2 2
| 500 |SUPERV15AR EL SISTEMA DE BIC| PUBLIGA | UNIDAD 4| l | 1| 1 1 | l
| 501 |5UPERV|SAR LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA CONCESION DEL SISTEMA DE BICI PUBLICA | UNIDAD 4 l l J 1l 1 1 | |

(/3 %
=

1 0 a
AR
Zesapapus S

€
3
A5




=71 MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 17/08/2018 Pagina: 1de2
4 PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
400 |FORTALECER Y CONDUCIR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL LOCAL - SGAL INFORME 8 I I | 1| 1 1 1 1 1 l 1 1
101 PROPONER NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION AMBIENTAL I INFORME | A ] | % ; - ] 1 I .1 2B 1 ;
tﬂz |FOMENTAR ACCIONES DE COORDINACION CON LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD Y ACTORES DE LA SOCIEDAD CIVIL | ACCION | 7 1 1 1 I 4 1 1 1
| 200 |IMPLEHENTAR MECANISMOS DE PROMOGION DE LA CIUDADANIA AMBIENTAL ACTIVIDAD 220 10 23 23 22 23' 22 21 PYI Rk 10
| 201 |REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y EDUCACION AMBIENTAL E—— 555 " 23| 23| 22| = = = = 23| Al 2.2 : .1 -
| 202 lFOMENTAR EL ACTIVISMO AMBIENTAL PARA LA CONFORMACION DE BRIGADAS Y VOLUNTARIOS AMBIENTALES ACCION 8 1 | | 2| l 2 2 l 1
203 IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ESTRATEGIAS DE ECOEFICIENCIA PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO REPORTE 4 | 1| 1 1 1
300 |EJECUTAR ACCIONES DE VIGILANCIA, SUPERVISION Y CONTROL AMBIENTAL DOCUMENTO 430 | 15 | 40 | 40 40) 40 40 40 | 40 l 40 a0l 40 15
301 [REALIZAR ACCIONES DE SUPERVISION AMBIENTAL CPERATIVOS I 400 | 15 a7 37, 37 37 37 a7 | 3‘,'- 37 ) 73} 7 57 15
302 |ATENDERLAS DENUNCIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y RECLAMOS | DOCUMENTO 430 15 40 40 40 40 4o| 40 40 40 40 40 | 15
400 |MPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL DEL BOSQUE EL OLIVAR I DOGUMENTO 4 1 1 1 e e
| 401 EJECUTAR ACCIONES PARA PROMOVER EL AREA DE CONSERVACION AMBIENTAL BOSQUE EL OLIVAR ACCION 5 | ] - I - 1 Elen
| 402 | PROMOVER ACCIONES DE INVESTIGACICN DEL AREA DE CONSERVACION AMBIENTAL BOSQUE EL OLIVAR DOCUMENTO 4 | 1| 1 ] 1 1
| 500 'm.ommon DE RESIDUOS MUNICIPALES TONELADA 720 I 80 I 60 | 60 60 60 60 60 l 60 60 60 60 €0
Iim PROMOVER LA MINIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SCLIDOS INORGANICOS DOMICILIARIOS TONELADA | 600 l 50 50 50 50 50 SOI 50 50 750 50| 50 . 56
502 PROMOVER LA MINIMIZACION Y APRCVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO DOMICILIARIOS TONELADA I 120 10 10 10| 10 10| ‘LD| 10 10 10 10| 10 10
503 |PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS DOMICILIARIOS VIVIENDA 460 40 40 4o| 40‘ 40l 40 40 40 40 | 40 30 30
| 600 Ienucmnn Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS PERSONA 110 5 10 | 1 0] 1q| 10 10 10 10 10 | 10) 10 5
| 601 |§ﬁ::.:(2.§|§ ?CPCRIRJP;IIE_’?‘EE CAPACITACION SOBRE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN INSTITUCICNES PERSONA 110 5 10l 10| 10| 10 10 10 10‘ 16 10] V 10 5
I 602 l:ggmﬁglEqula?:SnEniPACIOS PUBLICOS ABIERTOS, PARA FORTALECER LA CULTURA AMiI:EnIﬂ'}A;fN EL MANEJO DE ACCION 88 I 4 l 8 8 8 8 8 8 | 8 8 8 8 4
| 700 [MANTEN'M'ENTW CONSERVACION DE AREAS VERDES PUBLICAS M2 | 14,191,624 |,182,635 |,182.635 182,635| 182,635 ,182,635 ,1B2.635| 182,635 |,182,635 182,635 [,162,635(,182,635 |,__1_sg_,63_5
701 |SUPERVISAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PUBLICAS ( £ i ! % I 11,997,027 | 999,752 | 999,752 | 999,752 999,752 999,752 999.752' 999,752 | 999,752 | 999,752 999,752| 999,752 I 999,752
702  |MANTENER EL TALUD Y EXPLANADA DE LA COSTA VERDE . L?E} | 1,322,117 110.176| 110,176 | 110.178| 110,178 11041?s| 110‘176| 110,176 110,176 | 110,176 110,175| 110,176 | 110,176
703 |REALIZAR LABORES FORESTALES DE LOS SECTORES CATASTRALES 10, 11 Y ﬁr ‘:.‘%ID AD | 2 750 200 200 250 2 50| 2 5ol 250| 250 250 250 250| 200 150
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBSERVACION:

AETIGATIEASER lI\:I:I':'JI-\A;iS[CA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
| 704 |“""‘"TE"ER LAS AREAS VERDES DE LOS SECTORES GATASTRALES 11Y 14 M2 872.480| 72707| 72,707 72,707| 72,707| 72707‘ 72,707| 72.707| 72,707 72.707' 72.707| 72,707| 72,707
| 705 IOPERAR LA PLANTA OE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO OPERACION 102 9 8 3| 8l 9 8 8 9 9 | 9 8 9
Lms IMANTENER LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO MANTENIMIENTO 152| 13| 12| 13l 13 12 12 14 13| 12 13 13 12
707 JOPERAR LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL DISTRITO OPERACION 118 | 12 l 12 | 12| 12 8 8 8 8 | 8 8 8 12
708 MANTENER LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL DISTRITO MANTENIMIENTO | 7 | | 1 5 1
800 |RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES TONELADA 47206| 3,939 3939| s3938| 3939 3939 3939 3939| 3939 3938| 3939 3,939 3,939
l B01 |SUPERVISAR EL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES TONELADA a7268| 3939 3939 3939 3.93g| 3\939' 3,939 3,939 3939| 3,939 . -_5,939 -:5,;:;}39 B 1;93:9 7
I g90p |ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLESY LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS KILOMETRO 73,747| 6,148| 6,146 6,1461 8, 14e| 6.146| 6.146| 6148| 6146 6148| 6,446] 6146|6146
901 SUPERVISAR EL SERVICIO DE ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS KILOMETRO 73,747 6,146 6,146 I 6.1 45| B, 146| 6,146 6,146 6,146 6,146 6‘14.6 ] 6,145 6;1#6 6, 145-
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

OBSERVACION:

CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO OE LA LEGISLACICN DE COMPETENCIA MUNICIPAL Y PROPORCIONAR CONDICIONES ADECUADAS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVEZ DE ACCIONES DE PREVENCION CONTRA SITUACIONES DE VIOLENCIA O DELINCUENCIA, ACCIONES DE DEFENSA CIVIL ANTE RIESGO DE DESAS

T m——— ITEJJAA;ISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

| 100 |REALIZAR REUNIONES DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO REUNION e ” y ; 11 1| y 7 7l > Tl 1 9
| 101 |REALIZAR Y ORGANIZAR LAS REUNIONES DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO REUNION v ; ; | 1‘ 1 1 , ; 1 . 11_ — 1
| 200 | GESTIONAR LA DOCUMENTAC/ON ADMINISTRATIVA DE LA GSCGRD DOGUMENTO 2,350 150 | 200 I 200| 200 200 200 200 200 | 200 200" 200 200
Lzm IMPULSAR Y MONITOREAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GSCGRD DOGUMENTO 2.350 | 150 I 200 200 e 200 200 200 200 200|200 " 200 200
Eoo EVITAR Y REDUCIR LAS CONDICIONES DE RIESGO DE LA POBLAGION | PROGRAMA l 3 l | 1 I ‘ 1 i : l p 1

301 |FORTALECER EL PROGESO DE PLANFICACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | ol CEDRMEINTO:' 4 1 : | 1 | oA

302 |DESARROLLAR MEDIDAS Y/ RECOMENDAGIONES PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS EN ZONAS EN PELIGRO INFORME 5 1 1 I 1 1 1 1

303 |EVALUAR /O ACTUALIZAR ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL NEORME 4 | 1| | 1 1 | 1 I

400 |DESARROLLAR LA GAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES INFORME 18 1 2 | 1| 2| 1 2 1 2| 1 o 5

401 JADM1NISTRAR LA MEJORA Y/O DESEMPERO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DE SAN ISIDRO REPCRTE 12 1 | 1 l 1 1 1 1 1 1 | T - 1 ¥
| 402 |GESTIONAR LOS BIENES DE AYUDA HUMANITARIA KIT 50 | 25 25
| 500 |FDRTA!.EGER LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | |\ copue 2 2 3 3 ~ 31 r = 3 = 2 3 2
| 501 |DESARROLLAR SIMULACROS Y SIMULACIONES REFORTE 4 l 1| 1 i 1 1 -
| 502 |PROMOVER LA FORMACION DE BRIGADAS DEL DISTRITO BRIGADA 5 | 1 1

503 |PESARROLLAR ACCIONES PARA LA RESPUESTA COMUNITARIA E (NSTITUCIONAL ANTE EMERGENCIAS O DESASTRES | pepana 200 | I 50 50 | 50 | 50

600 [DESARROLLAR EL CONVENIO ENTRE LA HUNCIPALIDAD DE SANISIDRO Y LA INTENDENGIA NACIONAL DE BOMBEROS | 1o, GMENTO 29 | 3 l 3 2 2 2 2| 2 | 2 2 3 3 3

601 |EJECUTAR EL CONVENIO ENTRE LA MSI Y EL CGBVP DOCUMENTO | 12 | 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1| 1 1
I_m2 [MUNITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO | DOCUMENTO | 12 | 1 1 1 1 1| 1 l 1 1 1 I 1 1 1
| 603 IELABURAR PRONVENIO ENTRE LA MSI Y EL CGBVP | DOCUMENTO | 5 | 1 1 | | | | 1 1 1
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
OBSERVACION:
- ERINDA PROTECCION A LOS VECINOS A TRAVEZ DE LAS DIVERSAS ACCIONES PREVENTIVAS Y DISUASIVAS EN EL DISTRITO
| .
META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Lmo REALIZAR REPORTES DE CASOS DEL GENTRO DE CONTROL EN APOYO AL PERSONAL OPERATIVO | SECTOR 5 5 5 5 5 5| 5| = 5 T 5| 5 57
101 |DETECTARCASOS POR EL CENTRO DE CONTROL E INTERVENIDOS POR PERSONAL DE SERENAZGO | SECTOR 5 5 5 5 5[ 5| 5 5 5 5 I 5 5 5
200 |REALIZAR OPERATIVOS DE SERENAZGO OPERATIVOS 960 80 80 ao| ao| eo| 80 80 80 so|' 80 80 80
201 |EJECUTAR OPERATIVOS DE SATURACION OPERATIVOS 800 50 50 50 50 50 50 50 50 | 50 50 50 50
LGz |EJECUTAR OPERATIVOS DE SERENAZGO SIN FRONTERAS OPERATIVOS 360 | 30 | 30 30 30 30 30 30 l 30 30 30 30 30
|\300 IREALLZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION CAMPARA 3 | | 1 1 I 1
REALIZAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION PREVENTIVA Y DISUASIVA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EL FIN DE . 1
| ot ]REmlmR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN EL DISTRITD CAMHEAN: | 2 ! ! L — 1 —
| 400 |COORDINAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 2,500 150 200 200 2oo| 200 200 200 200 200 250 250 250
401 |COCRDINAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE SERENAZGO DOCUMENTO 2500 150 200 200| 200 200 200 200 200 I 200 250 250 250
50p |PROMOVER LA CAPACITACION AL PERSONAL CURSO & 1 1 1 I 1 1 ; 7 1
GESTIONAR CURSOS AL PERSONAL DE SERENAZGO PARA BRINDARLE MAYOR CONOCIMIENTO DURANTE SU LABOR 1 1 1 1
501 OPFRATIVA CURSO N | ] ! ; —— | = =
00 |EVECUTAR EL PATRULLAJE PREVENTIVO - DISUASIVG KILOMETRO | aa,oou| 3.000] s000| 3000 3,000 3,non| '3,ooo| 3,000 3,000 3,opo| 3,000 3,000| 3,000 |
601 |EJECUTAR EL PATRULLAJE OPERATIVO EN LOS VEHICULCS EN LOS DIFERENTES SECTORES DE RESPONSABILIDAD DEL | 4 omeTRO I 36.000 | 3000 | 3o00| 3000 3000 3‘000| 3‘ooo| 3,000 3,000 3,000 | 3,000 3,000 3.00ﬂ
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: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
i SAN ISIDRO
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO

OBSERVACION:
SE ENCARGA DE ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE URBANG Y TRANSITO, EN CONCORDANCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO Y EN COORDINACION CON LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA, Y AUTORIDADES COMPETER

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

100 |ATENDER LAS DENUNCIAS CIUDADANAS DE OPERATIVOS DE TRANSITO POR INFRACCIONES AL RNT AGCION 1,329,600 l 110,800 | 110,800} 110,800] 110,800| 110.800] 110,800] 110,800] 110,800| 110,800 470,800 110,800 110,800

101 |REGULAR EL HORARIO Y EL TIEMPO PARA EL USO DE LOS ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO PUBLICO I ACCION | 1,320,000| 110,000 110,000 110,000 110,000 110,600 110.000] 110,000 110,000 11'0,'('}7(7167 }*ib‘udn 110,000 110,000
—102 REALIZAR EL INTERNAMIENTO Y TRASLADO DE VEHICULOS AL DEPOSITO MUNICIPAL | ACCION | 9,600 800 800 800 800) gool 800 800 800 800 800 800 800

103 |EJECUTAR OPERATIVOS PARA DETECTAR VEHICULOS QUE INFINGEN EL RNT OPERATIVO 6,000 500 500 500! 5001 500 500 500 500 500 500 500 500
| 200 |5;Jf§umn OPERATIVOS DE CONTROL DE TRANSITO PARA LA ERRADICAGION DE LA INFORMALIDAD ENEL USOBE LAS | nepaTivO 480 40 40 | 40| 7 0 i i 7 I - ol W #.6 e ,- g _46"
| 201 |IDENTIFICAR MEDIANTE OPERATIVOS LAS ZONAS CON MAYOR AFLUENCIA DE PROBLEMAS DE TRANSITO EN EL DISTRITO OPERATIVOS 480 40 | 40 | 40 40 40 40 40 40 40 40 40 | 40
| so0  [FIECUTAR EL CONTROL B RELAGION K VEHICHL S MaL ESTACIONADOSH R S) AGCION 2400| 200| 200 200 200 2000 200 200] 200] 20| 209 200 200
‘ 301 g.'J?Enf;':UI};::‘);ERATIVOS EN RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS CON APOYOQ DE FISCALIZACION EN RELACION A LA | OPERATIVO | 48 l 4 4 4 4 4| 4 4 4 4 | 4 4 4
| 302 IREALIZAR CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION EN CUMPLIMIENTO DEL RNT, SEGURIDAD VIAL Y AFINES | CAMPARA | 24 2 2 2 2| 21 2 2 2 2 I 2 2 2

303 EJECUTAR EL CONTROL DE VEHICULOS MAL ESTACIONADOS (CRD. 429). OPERATIVOS 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

304 |ATENDER CON AUXILIO MECANICO - REMOLQUE ACCION 1,200 100 100 1oo| 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100

305 |ATENDER CON AUXILIO MECANICO - PASES DE CORRIENTE ACCION 1,200 100! 1ool 100, 100 100 100 100 100 100 100 100 100
L 400 |GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 1,200 l 100 100 100 100 100| 100 100 100 100|"  1og ] 1o0{ 100
l 401 IGESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUB .GERENCIA DE TRANSITO DOCUMENTO l 1.200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 16(5 100 100
| 500 |PROMOVER CAMPARAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LE RNT Y DEMAS NORMAS MUNICIPALES ACCION 480 40 40 40| 4@' 40 40 40 40 | 40| 40l 40 | 40
| 501 |REALIZAR EL INTERNAMIENTO Y TRALADO DE VEHICULOS AL DEPOSITO MUNICIPAL ACCION 480 40 40 40| 45 40 40 40 40 l 40 i 40 7 40 l 40

502 PROMOVER CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE EL RNT Y DEMAS NORMAS MUNICIPALES CAMPARNA 7 | 1 1 1 1 1 1 1

600 |RACIONALIZAR EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS AL ESTAGIONAMIENTO DE VEHICULOS SOLES M3 2,1ao,ooo| 180,000 | 180,000| 180,000 180,000 1ao,ooo| 1ao,ooo| 180,000 180,000 180,000 180,000"'1 80,000 | 180,000

g1 |FCALIZARFE COBRODELATAGAROR FL (SN OE LO2 ESFACION FURKIGOS DESTINADOS PARA ESTACIONAMIENTO SOLES M3 | 2,160,000‘ 180,000 | 180,000 180,000 180,000 1ao.ooo| 180,000| 180,000 180,000 7180,000 180,000/ 180,000 180,000
| 602 |55¢k|rz';r\)§ E’: ln;ﬁ:g?mlgﬁr&s PUBLICOS AUTORIZADOS AL COBRO DE LA TASA POR ESPACIOS | 1,800 | 150 150 150 150| 150| 150 150 150 150 | 150 150 150
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

OBSERVACION:
SE ENCARGA DE CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL, RELACIONADA CON EL CONTROL URBANO, PUBLICIDAD EXTERIOR, OBRAS DE EDIFICACION, ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIO. CONTROL SANITARIO, TENENCIA DE ANIMALES, MANEJO DE RISIDUOS SOLIDOS

|7 META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
I 100 | FISCALIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS MUNIGIPALES ACTA 7.315 605 | 610 ‘ 81 GI 810 610 610 610 | 610 610 610) gi0} 610 |
| 101 |REALIZAR INSPECCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES VIGENTES ACTA 7.200 l 500 | 600 | 500! 600 600 600 600 | 600 3 500. 7 600 600 | 600
| 102 |EJECUTAR OPERATIVOS ACTA | 115] 5| 10 10 10 10 10| 10 10 10 10 10 10
200 |RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION 690 30 60 60) 60 eo| 60 60 sl 0| 60| o 60 7' 60
201 |RESOLVER RECURSOS DE RECONSIDERACION RESCLUCION 690 30 80 sol sol 60 60 60 80 60 60) 80 60
207 |ELABORAR EL INFORME TECNICO DEL RECURSO DE APELACION INFORME 150 20 30 l 3g| ap 30 30 30 30 l 30 30 30 30
300 |[MICIAR PROCEDIMIENTO SANCIONADORY DISPONER LA APLICACION DE SANCIONES ADUINISTRATIVAS (PECUNARIASY | ReqolicioN 2000|250 250| P 5 T o= 20 | 0| 20 . 250 . _2_5_b 250
Bm |EMIT|R NOTIFICACIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION 1,050 l 80 | a0 | 90 a0l a0 go| gol 90 Q0 90[ 0 g0
302 |FMITIR RESOLUCIONES DE SANCION RESOLUCICN sooo| 250| 250| 2s0] 250 250 as0|  250) 250|250 a5 250 250
| 303 |EJECUTAR MEDIDAS COMPLEMENTARIAS ACTA | aoo0| 250 250 250 250 250] 250 250 250| 250 I 250] 250|250
| 400 SEOSL%IS?!:%;QSFAPAGIDAD DEL FACTOR HUMANO RESPECTO A LA ESPECIALIZACION Y APLICACION DE LAS NORMAS Y CAPACITAGION 11 1 2 1 | 1 2 1 2 T = 1 . =
l 401 PROGRAMAR CURSDS DE CAPACITACION EXTERNOS PARA MOTIVAR LA PRACTICA DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES CAPACITACION 3 1 | 1 1 |
402 PROMOVER CAPACITACIONES AL PERSONAL RESPECTO A LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL VIGENTE CAPACITACION 8 | 1 l 1| 1 1 1 | 1 1 1
500 |FORTALECER Y MEJORAR EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS DISPOSICIONES CHARLA 8 I 1 1 1 1 1| P _ ' IR
501 PROGRAMAR CHARLAS INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LOS VECINOS CHARLA 8 | 1 1 1 1| 1 | 1 1 | 1 |
l §0p |EJECUTARLA COBRANZA COACTIVA DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS ORI | 2,400 l = o e 200' 200| = = P 2% | - 20q .V s 290, I
| 601 |EVALUAR EL CUMPLIMIENTOV DE LOS REQUISITOS DE LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA I RESOLUCION 2.400 200 200 200 200| 200 200 200 200 200 200 200 200
I 700 iFORTALECERYMEJCIRAR EL GONTROL Y SENSIBILIZACION | CAMPANA 10 1 | 1| 1| 1 1 1] 1 ‘ Tl 1|
[ 701 |BRINDAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION CAMPARA 10 1 | 1| 1 1 1 1 | 1 1 1 1 |
800 |CESWONARLADOCUMENTACION ADMIMSTHATIVA DOCUMENTO 2,950 200| 250 250 250 250 250 250  250| 250 250 250 260
801 DOCUMENTO 2,950 | 200] 250 250 250 250| 250| 250| 250|250 250| 250| 250
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

OBSERVACION:

| 4 GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND TIENE COMO OBJETIVO FOMENTAR EL BIENESTAR Y DESARROLLO A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, SALUD, DESARROLLO SOCIAL, RECREACION, DEPORTE Y CONTROL DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES, A TRAVES DE LA PARTICIPACION VECINAL.

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO | SET | OCT NOV | DIC
l 1000 IREA!.IZAR LA GESTION ADMNISTRATIVA DE LA GDH DOCUMENTO 504 50 | 50| 51 50| 50 51 50 50 | : 51 L 50 _51
1001 |EMITIR DOCUMENTOS PARA LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LA GERENCIA Y UNIDADES A CARGO. DOCUMENTO 500 | 50 | 50 50 50 50 50 50 | 50 50 50 50 50
1002 |SUPERVISAR Y ADIMINISTRAR PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL DISTRITO | INFORME 4 | 1 1 1 1 |
2000 |PROMOCIONAR Y FORTALECER LAS ORGANIZACIONES SOCIALES | EERSONA & " 5 s 2 5| r x = .5. _- El = | z
2001 |SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PANTBC | PERSONA 60 5 5 5| 5‘ 5| 5 5 5 5 l 5| 5 5
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i SAN ISIDRO PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES
OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV| DIC

| 100 |FRNRARATENCIMBISICA DESALD CARNET 18,000| 1500| 1500 1500 1500 1,800 1500 1500 1s00] 1500 7500 1500] 4,500
l 101 |FOMENTAR Y PROMOCIONAR DE LAS CAMPARAS Y JORNADAS DE SALUD BENEFICIARIO 2520 l 100 100 500 120 120 500| 120 120 500 120 120 100

102 |BRINDAR CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTORIO Y A DOMICILIO CONSULTA 1‘320| 110 110 110 110 11ol 110 110 110 110 110 110 110

403 |CERTIFICAR LA SALUD E HIGIENE DEL PORTADOR DEL CARNE DE SANIDAD | CARNET 1g,0c0| 1s00| 4s00[ 1500, 15000 1,500( 1,500 1500/ 1,500| 1,500| 1,500, 1,500] 1500
| 104 |BRFNDAR ATENCION DE SALUD FAMILIAR PRENUPCIAL | CERTIFICADO 235 20 20 20| zol 20 20 20 I 20 20 20 20 15
| 105 |UFRECER ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA BENEFICIARIO 720 60 60 | aol 60 80 80 sol 60 60 80 60 80
l 105 |BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA Y NUTRICIONAL A LA COMUNIDAD BENEFICIARIO 3,060 270 270 I 270 250 250 250| 250 250 250 250 250 250

107 |REALIZAR LA EVALUACION NUTRICIONAL A NINOS DE CUNA JARDIN MUNICIPAL BENEFICIARIO 720 ‘ 80 BO‘ agl 80 80 80 | 80, 80 80

108 |BRINDARCHARLAS Y TALLERES NUTRICIONALES ACCION 62 6 5 5 5 5| 5 6 5 5 5 5 5

200 |EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO INSPECCION 1,540 60 130 130 130| 130 130 130 130 10| g0l T1so| 'sow

201 ISUPERVISAR Y ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE SALUD ALIMENTARIA INSPECCION 1,540 80 130 13g| 130 130 130 130 130 7 13é - 190| 190 60

202 | FOMENTAR LA SALUD ALIMENTARIA A TRAVES DE EVENTOS EVENTO 5 | 1 1 I 1 1 1
i 203 IPREVENIR Y SUPERVISAR EL AGUA EN EL DISTRITO ACCION 120 | 30 30 | 20 20 20
| 204 |SUFERVISAR Y ADMINISTRAR EL LABORATORIO DE LA MS| ENSAYGS 750 | 50 50 50 100 50] 100 100 50 | 50 50 50 50
| 205 |GENERAR ENSAYOS PARA ASEGURAMIENTC DE CALIDAD ACCION 33 3 2 2 5| 2 4 ) 2 | 2 4 2 2

206 |ADMINISTRAR LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE CALIDAD REGISTRO 168 14 14 14] 14| 14 14 14 | 14 14 14[ 14 14

300 |EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION; EDUCACION Y CONTROL DE LA TENENCIA DE ANIMALES ATENCION 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500|500 500 500 Sd@_

301 |SUPERVI5AR Y ADMINISTRAR DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANIMAL ATENCION 6.000 500 500 ‘ 500 500 500 5ou| 500 500 7500 | 500 500 500
Iim |FOMENTAR LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS A TRAVES DE CAMPARAS Y EVENTOS VETERINARIOS ACTIVIDAD 12 1 1 1 1 1| 1 l 1 1 1 | 1 1 1
| agy  |SUPERVISARY ADMIMISTRA LA ACIIIDAD DERORYIVAEN ELDISTAITO /\M USUARIO 13,110 | 1,200 1100 1100 1080 1,080 1,080 1080| 1.080| 1080 1,080 1.100] 1,050
| 401 |SUPERVISAR ¥ ADMINISTRAR EL GIMNASIO MUNICIPAL f:i’ o USUARIOS 10,850| 1.000 900 900 900| 900 300 900 900 900 900 900 850

402 |SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL GIMNASIO MUNICIPAL -PLAZA 31 ZEN \ | USUARICS 2.260 200 200 200| 1ao| 180 180 180 | 180 180 180‘ 200 200
_403 SUPERVISAR Y PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS l ACTIVIDAD EFECT 4 | 1| 1 I 1 | 1

404 |SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL COMPLEJO DEPORTIVO | Horas aLauiLaz 6.000|  500| 500 l sogl 500 500 soo| so0| 500 500 a0l  so0| 500
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES

OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
’ 500 |PROMOVER LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIRO Y ADOLESCENTE ATENGION 500 35 a5 | 40] 45| 45 45 45 1 45 l 45 o 45’ 45 30 |
|i01 SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LA DEMUNA ATENCION 500 35 35 I 40 45 45 45 45 | 45 45 45 45 30
uoz |BRINDAR CHARLAS Y CAPACITACIONES EN COLEGIOS DEL DISTRITC CHARLA ‘ <] | 1 1 1 1 | 1 I 1 1 1 1 l
l 503 |FOMENTAR LOS DERECHOS Y DEBERES DEL NINO Y ADOLESCENTE A TRAVES DE EVENTOS EVENTO | 3 I 1 | 1 l 1 l
t 504 |REALIZAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO Y OPERATIVO CONTRA EL TRABAJO INFANTIL ACCICN | 26 2 2 2 2| 2 4 2 2 I 2 2 4
600 |ATENDER ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENGION 3,350 150 300 300 3ou| 300 300 300 300 300i éo@ 300 T _'__g'_q_o_-'
601 |FOMENTAR TALLERES OCUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENCION 3,350 150 300 300| 300 300 300 7 300 300 -300 300 300 200
602 |FOMENTAR ACTIVIDADES Y EVENTOS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA Y COMUNIDAD PARTICIPANTES 2.300 100 200 I 200[ 200 200 200 200 200 200 200 200 | 200
700  |BRINDARASISTENCIA SOCIAL PARTICIPANTE 4980 420 420 420 420 420 420 420 420 e_t'zq_ ; _ _{29 ssu 390
L 701 |REALIZAR ACCIONES PARA AYUDA SOCIAL COMUNITARIA CASOS l 240 | 20 20 20 20 zol 20 20 20 20 I 20 20 20
tuz |ADMINISTRAR LA UNIDAD LOCAL DE EMPABRONAMIENTO I ATENCION | 360 | 30 30 30 3o| 30| 30 30 30 30 l 30 30 30 l
I 703 |ADMINISTRAR LOS SERVICIOS EN LA CUNA JARDIN MUNICIPAL | ALUMNO 800 80 Bol 80 80 80 80 | 80 80) 80 80
l 704 |SUPERVISAR Y ADMINISTRAR DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE | ACTIVIDAD 3 | 1| 1 | ‘ 1
l 705 lsu;:snwsm Y ADMINISTRAR LOS TALLERES Y SERVICIOS EN LOS CENTROS DE ENGUENTRO VECINAL PARTICIPANTES 4,740 400 400 | 400 400 400 400 400 l 400 400 400 370 370
l 706 |PROMOVER LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO (EVENTOS, PASEQS, VISITAS, OTROS) PARTICIPANTES 240 20 20 I 20 20 20 20| 20 20 20 20 20 20
707 FOMENTAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PARA LOS JOVENES RESIDENTES Y FLOTANTES EN EL DISTRITO ACCION 6 | 2 | 2 2
800 [ADMINISTRAR EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE RAGION l 300,030 | 25482| 23016| 25482 24,660 25.432| 24,660| 25482 25,4B2| 24,660| 25482| 24,660| 25482
g0 |ADMINISTRAR LOS ALIMENTOS DEL PVL RACION l 300,030| 25482| 23.016| 25482 24,660[ 25,482| 24660| 25482 25482 | 24660| 25482 24,660 25482
| 900 IMEJDRAR LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ESTABLECIMIENT 21 I | 8 6 6 3 i
| 901 ]REALIZAR LA VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARICS PRIMARIOS Y PIENSOS ACCION 7 | | 1 1 1 1 1 1| 1 1
| 1100 |BRINDAR ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS PERSONA 3,000 250 250 | 250 250 250 250 250 I 250 250 250' 250 250
1101 ATENDER A PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL PERSONA 3.000 250 250 250 250 250 250 250 250 256 - 250 - 250 250
1200 |SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS PERSONA | 2,100 | 250 250 160 160 160' 160 160 160 160 180 180 160
1201 ALUMNO | 2,100 | 250 250 160 160| 160| 160 160 160 | 160 160 160 180
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
OBSERVACION:
T LI\J'IIEIE:EESICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC
4000 |PROMOVER EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS MUNICIFALES AL VECINO PERSONAMES 060 80 301 sﬂ 80 80 ag] 80 80 ad' B 8ol o ]
1001 REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS JUNTAS VECINALES REUNION 116 B| 8| 10| 10 10 10 10 10 10 T 16 7170 10-
l 1002 IREALIZAR EL RECORRIDO DE CAMPC CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS DEMAS GERENCIAS NUMERO DE JOR! 116| gl 8 10 10 10| 10 10 10 10 10 10| 10
| 1003 IATENDER A LOS VECINOS DE MANERA PERSONALIZADA PERSONAMES 960 I 80 80 80 80| 80 80 80 80 80 80 80 80
| 2000 |GEHERAR ESPACIOS DE CONFRATERNIDAD Y UNION PARA LA BUENA VECINDAD EVENTO l a 1 1| 1 1 1 1 | 1 i 1
| 2001 gFG‘gIZTT)R EVENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA INTEGRACION DE VECINOS DE LOS DISTINTOS GRUFOS ETARIOS DEL EVENTO | 9 1 | 1| 1 P : 3 1 l """ 1 1 l
3000 Ciéiﬁﬁi‘.% USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICAGION PARA LA CANALIZACION DE SOLICITUDES | p oy 6,000 500 500 I 500 500 500) 50[)[ 500 500 s00| 500 500| 500
\_3001 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS VECINALES MEDIANTE EL SISTEMA CALL CENTER ACCION 6,000 500 | 500 500 500 500] 500 500 500 .500 | 505 500 ] 500
3002 21:3rniEl_?:nlk?ﬂsﬂ\::glggﬁ‘EQJDI:‘LATAFORMA TELEFONICA EN CASOS INFORMATIVOS CORREOS - TELEFONO - GESTION CE PORCENTAJE 90 | 90 | a0 a0 90 a0 90 90 90 90 g0 S0 80
3003 EE.:\ILnIiA;?l%SF\?E;iIEECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LLAMADAS DE CAMPARA 12 1 1 1 1| 1 1 1 | 1 1 1 1 1 l
o e v e A o e e oowssoie e eome | o] w] w] o] W o ® ®| Wl W e ]
| 4000 | ggzgg;: :anlgﬁlssos QUE INGENTIVAN LA PARTICIPACION VECINAL A TRAVES DE ESPACIOS DEMOCRATICOS DE ETAPAS 4 I l 1 1 1 I BT
| 4001 |COBERTURAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | fr— 5 | ] 1| 2
I 4002 |EF—‘ECTUAR LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES VECINALES | ETAPAS 4 l | | 1 1[ 1 1 ]
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

OBSERVACION:

FORMULAR EL PLANEAMIENTO URBANISTICO DEL DISTRITO Y EL DESARROLLO INTEGRAL ARMONICO EN EL TIEMPO Y ESPACIC URBANO DISTRITAL

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

Ne INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT [ NOV | DIC
| 100 | ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO ACTA 18 | 1 2 1 2 1| 2 1 5 I T AR 2 1 [ 2
| 101 IPRUGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO ACTA I 12 | 1 i 1 ‘I| j 1 1 1 1 1 1 1
| 102 lPROPONER QACTUALIZAR LA FRIORIZACION DE PRCGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION URBANA A NIVEL DISTRITAL | | icomme I 4 1 | 1 1 1 I 1

103 |COORDINAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA +CIUDAD | ACTA 6 1 1 1 1 1 1

200 |PROPONER INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS DE PLANEAMIENTO URBANO | INFORME g l 1| 1 2 | 1 1 8
| 297 [rkMEREs GESTION OF Tﬂrﬂ%‘};cll?;‘no APROBACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS ANTE LA INFORME 4 | ‘ 1 | 1 I 1 1
[ 07 |ELABORAR PROPUESTAS DE PLANES ESPECIFICOS INFORME 2 I | I 1 1

203 |FORMULAR PROPUESTAS DE NORMAS URBANAS INFORME 3 | | 1l l I 1 1

300 |FORMULAR INFORMES TECNICOS DE VIALIDAD Y TRANSITO INFORME 8 2 l 2 | 2 ¥ '2._

301 |ELABORAR INFORME DE EVALUACION DE ZONAS RIGIDAS INEORME 4 1 | 1 1 1
1 302 lELABDRAR REPORTE DE EVALUAGION Y MONITOREO DE ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL INFORME 4 | 1 I 1 1 1
1 400 |FORMULAR PROPUESTAS DE DISERO URBAND Y AGTIVAGIONES URBANAS INFORME | 16 4 4 I A : i
| 401 |FORMULAR PROPUESTAS DE DISENC URBANO INFORME | 8 2] 2| 2 | l 2
| s |FORMULAR PROPUESTAS DE A ON URBANA INFORME | 8 | 2| 2‘ 2| | 2
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R PERIODO - 2019
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO
OBSERVACION:
META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT [ NOV| DIC
| 1000 iBRINDAR UN SERVICIO DE INFORMACION DEL CONOCIMIENTO AL PUBLICO ATENCION l 23.000| 1,500 2'00(,‘ 2,000 2,000 2.ODD| 2,000 2000| 2000 _ 2.090 “2"[,qu ; zmp '7 1,500 l
tnm |0FRECER ATENCIONES A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL E INFANTIL ATENCION | 2z000| 1500] 2.000 l 2000 2,000 2|o(}0| 2000 2000 2000 2000 20000 2000 1,500 |
tﬂoz |EFECTUAR EL PLAN LECTCR "SAN ISIDRO LEE" ACCION 3 | I 1 ] 1 1
] 2000 JTRASLADARLAOFERTA CULTURAL A ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" | EVENTO GULTURs 11 1 | 2 2 2| 1 1 ; 1_ 7 1
| 2001 |PROMOVER EVENTOS CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" | EVENTC CULTUR, " | 1 l 2 2| 2 1 1 l 1 1
I 3000 |FORTALECER LAPROPUESTA CULTURAL DEL GENTRO CULTURAL EL OLIVAR l EVENTO GULTUR 250' 4 4 20| 19 23 27‘ 23 26 : 26 i 27 . 35 0 16
3001 |PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL CCO EVENTO CULTUR 250 | 4 4 20| 19 23 27 23 26 26 27 385 16
4000 |PROMOVERLA GESTION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA CASA DE LA CULTURA EVENTO CULTUB:l 51 10 1o| 4 3 3| 3 3 3 3 ; - 3 a § 3
4001 |PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA EVENTO CULTUR,| 51 10 10 4 3 3 3 3l 3 3 3 3 3
s000_|OWTALEER APOptESTA TURRTIEARN EL LR EVENTO CULTUR: 45 3 4 4 q 4 4 3 4 AP R
5001 lPRUMUVER TOURS PEATONALES EL EL OLIVAR l EVENTO CULTUR, 45 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3
| 8000 |ADMINISTRAR EL MUSEO MARINA NUREZ DEL PRADO | ACCION 12| 1 1 11 1 1 1‘ 1 1 | | 1] i 1
| 6001 |AUMINISTRAR. CONSERVAR Y MANTENER EL MUSEQ MARINA NUREZ DEL PRADO | ACCION 12] 1 1 1! 1 1| 1] 1 1 l 1 1| 1 1 l






