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RESOLUCION DE ALcaLDiane 110
San Isidro, - 2 01 ABR. 7016
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO, el Acta de compromisoc para la implementacién del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad de San Isidro de fecha 12 de abril del
2016 v, ;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece
el articulo 194° de la Constitucion Paolitica del Perd, madificado por la Ley N° 30305,
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N® 27972;

Clue, mediante Ley N® 28716 — Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, se requla el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento
y evaluacion del sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, son el
propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con
actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debide y transparente
logro de los fines objetives y metas institucionales; asi como contra los actos vy
practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N® 458-
2008-CG, fue aprobada la Guia para que las instituciones del Estado implementan los
componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCl) asi como para dar
orientacion sobre las herramientas de gestion que se podrian implementar de acuerdo
con la naturaleza y recursos de cada una de ellas. ElI STl fue establecido por las
normas de Control Interno que fueron aprobadas por la Resolucion de Contraloria N°
320-2006-CG publicada el 03 de noviembre del 2006, con el objetivo principal de
propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno vy mejorar la gestion
publica, en relacién con la proteccidén del patrimonio publico y el logro de los objetivas
y metas de las entidades comprendidas en el ambito de competencia del Sistema
Macional de Control;

Que, mediante Ordenanza N° 382-M5S| de fecha 31 de
marzo de 2015, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad, asi como la nueva estructura organica;

Que, mediante Acta N® 001-2016-CCIYMSI, de fecha 29
de Marzo de 2016, se acordd, entre ofros, actualizar el Acta de Compramiso para la
implementacion del Sistema de Control Interno, en la que se pondra de manifiesto la
necesidad e importancia de implementar un Sistema de Control Interno eficaz, asi
como la actualizacion de la conformacion del Comite de Control Intemo, mediante una
Resclucion del Titular de la Entidad;

Que, con Acta N° 002-2018-CCIIMSI, de fecha 12 de abril
de 2018, el Alcalde, junto al equipo Directive de la Municipalidad de San Isidro,
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manifestaron el compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Contral
Interno en la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante el Informe N*053-2016-0500-GPPDC/MSI,
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo propone actualizar
la conformacion del Comite de Control Interno, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad,

Que, con Ley N® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2016 se aestablecid que todas las entidades del Eslado, de
los tres niveles de gobiemno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28718, la obligacian
de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta v
seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final.

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica a traves del Informe N° 0184-2016-0400-GAJ/MSI,

De conformidad con el numeral & del articule 20, de la
Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONSTITUIR el COMITE DE

CONTROL INTERNO que dependera del Despacho de Alcaldia y quedaré constituido
con los siguientes miembros:

Miembros titulares: __Miembros suplentes:
1. Gerente de Autorizacionas vy
Control Urbano.

1. Gerente Municipal, guien lo presidira.

2. Gerente de Administracion y Finanzas | 2. Gerente de Desarrollo Distrital

3. Gerente de Planeamiento, 3

Presupuesto y Desarrollo Corporativa | Gerente de Desarrollo Humano

4. Gerente de Asesoria Juridica 4. Gerente de Sostenibilidad

5. Gerente de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

5. Gerente de Administracion Tributaria

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros fitulares para participar en
las sesiones del Comité de Control Interno, asistira en su remplazo el designado
miembro suplente.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las siguientes funciones
fundamentales del Comité de Caontrol Interno de la Municipalidad:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la entidad
sobre el Sisterma de Control Interma.

Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de |a entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Caontrol
Interno.
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4. Propener la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Intemo.

5. Informar a la Alta Direccidn scbre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema d& Control Interno. :

6. Coordinar con todas las areas de la enlidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interna.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Contral
Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en |a citada norma

8. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de

Control Interno eficiente.

. Todas las demas funcicnes contenidas en la Guia para la implementacion del

Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucian

de Contraloria General N® 458-2008-CG

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a todos los funcionarios
y responsables de cada una de las unidades organicas de la Entidad, |a importancia y
la necesidad de la implementacidn del Sistema de Control Interno.

ARTICULC CUARTO.- DISPONER el cumplimiento de la
prasents Resolucién en todas las unidades orgénicas de la Entidad, los gue deberan
designar un representante para la coordinacion de las actividades a realizar para la
implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que ademas debera ser
capacitade en Control Interna.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR sin efecto la Resolucion de
Alcaldia N* 132 de fecha 03 de marzo del 2015; asi como cualquier otra norma que se
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- PUBLICAR la presente Resclucidn en el
portal municipal de la Municipalidad de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALIDAD DE SAN ISIDRO

"MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde
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ACTA DE COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ACTA N° 001-2016-CCI/MSI

Siendo las 11.00 horas del dia 29 de marzo de 2016, en las instalaciones de la Municipalidad de

San
med

Isidro, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designados
iante Resolucion de Alcaldia N® 132 de fecha 03 de marzo de 2015.

MIEMBROS:

Karina Natividad Vargas Terrones, Gerente Municipal, Presidente

Carmen Esther Mancilla Laguna - Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, en calidad de Secretario

Rosario Cecilia Shinki Higa - Gerente de Administracién y Finanzas, en calidad de miembro
titular.

Hugo Milko Ortega Polar - Gerente de Asesorfa Juridica

Jessica Villegas Vasquez - Gerente de Administracion Tributaria, en calidad de miembro
titular.

Christian Enrico Buleje Pun - Gerente de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, en
calidad de miembro titular.

Ciro Luis Flores Delgado - Gerente de Recursos Humanos, en calidad de miembro titular

AGENDA:
1. Implementacién del Control Interno en el proceso de contrataciones ptiblicas.
2. Actualizacién del Acta de Compromiso para implementar el Sistema de Control Interno.
3. Actualizacién de la conformacion del Comité de Control Interno
4. Programacion de talleres de capacitacién a funcionarios y servidores sobre la

implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

ORDEN DEL DIA

1. Implementacion del Control Interno en el proceso de contrataciones publicas

La Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interng, dio inicio
a la sesion, comunicando que mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF se aprobaron
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del afo 2018, asi como,
sefialé que mediante Resolucién Directoral N° 003-2016-EF/50.01 se aprobaron los
instructivos para e cumplimiento de las mismas; estableciéndose para las
Municipalidades de Ciudades principales Tipo "A” entre ofras la Meta 17,
“Implementaciéon del Control Interno (fase de planificacién) en el proceso de
contratacién publica”, con vencimiento al 31 de Diciembre de 20186.

La Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo indicd que, en calidad

de Secretaria del Comité de Control Interno y Coordinadora del Programa de Incentivos
20186, en atencion al Oficio Circular N° 008-2016-EF/50.05, asistio el dia 21 del presente
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mes al Taller de Capacitacion celebrado por la Direccién de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica, para el cumplimiento de la precitada meta, recibiendo
la Guia para su cumplimiento.

La Presidente del Comité de Control interno remarcé la necesidad e importancia de
promover y fortalecer Ia implementacién del Control Interno en foda la Entidad, con
incidencia prioritaria en el proceso de las contrataciones publicas, a fin de lograr una
gestion municipal eficiente; coadyuvando para ello adoptar las acciones que correspondan
para su ejecucién, seguimiento y monitoreo correspondiente, en concordancia con las
disposiciones informativas y normativas en la materia.

Actualizacion del Acta de Compromiso para implementar el Sistema de Control
Interno

Acto seguido se debatié la necesidad de actualizar el Acta de Compromiso para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, debido a que a través de [a
Ordenanza N°® 382-MSI, publicada el 31 de marzo de 2015, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y la nueva estructura orgénica de |la Municipalidad de
San Isidro; asi como, considerando la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018, que dispone: “establézcase en todas las entidades del Estado, de los
tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control
Interno (SCH), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la
vigencia de la presente Ley. Para la implementacién de la presente norma la Contraloria
General de 1a Replblica emitiré las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y
nivel de gobierno, y los demas lineamientos que sean necesarios”;, y finalmente, de
acuerdo a lo que indica la Guia para el cumplimiento de la Meta 17: “Implementacién del
Control Interno (fase de planificacién) en el proceso de contratacion”.

Actualizacion de la conformacion del Comité de Controt Interno

Se expuso que a fin de dar inicio adecuadamente la implementacién del control interno en
la entidad, es necesario actualizar la conformacion del Comité de Control Interno, en
concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad,
aprobado por Ordenanza N° 382-MS|, proponiéndose que el referido comité debe estar
conformado de acuerdo a los érganos dispuestos en la estructura organica que la referida
Ordenanza establece; asl como debe estar integrada, en su calidad de miembros titulares,
por aquellas areas que se encuentren involucradas directamente en la conduccion del
proceso del Sistema de Control Interno, pudiéndose establecer como suplentes a las que
no lo sean.

. Programacién de talleres de capacitacion a funcionarios y servidores sobre la

implementacién del Sistema de Controf Interno en la entidad.

Se manifesté que es necesario que los funcionarios y servidores de la entidad, puedan
conocer la importancia y los alcances de la implementacion del Sistema de Control [nterno
en la entidad, por lo que se precisé efectuar talleres de capacitacién destinados a este
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ACUERDOS

1 implementar el Control Interno en el proceso de contrataciones puablicas (fase de
planificacion), segin lo que establece |a normativa dictada por el gobierno central a través
del Ministerio de Economia y Finanzas, cumpliendo con la Meta 17 del Programa de
incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el presente ejercicio 2016.

2. Actualizar el Acta de Compromiso para la implementacién del Sistema de Control Interno,
en la cual se pondra de manifiesto la necesidad e importancia de implementar un Sistema
de Control Interno eficaz. El Alcalde y los funcionarios de nivel directive de la
Municipalidad suscribirdn dicha acta, de acuerdo a lo definido en la Guia para el
cumplimiento de la Meta 17.

3. Proponer através de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
fa actualizacion de la conformacidn del Comité de Control Interno, mediante una
Resolucidn del Titular de la Entidad. El Comité, estara integrado por cinco miembros como
minimo, de acuerdo a lo establecido en la Guia para i cumplimiento de la Meta 17.

4. Programar talleres de capacitacién a funcionarios y servidores promoviendo la
participacion activa, en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad de San Isidro.

Siendo las 12:200 horas, ¥y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la
reunién suscribiendo [a presente Acta en sefial de conformidad, en San Isidro, 29 de marzo de

2016.

{
Karing Natividad Vargas Terrones
Gerente Municipal

Jotie

Desdrrollo Corporativo

"Carmen Mancilla Laguna Rosay %Wa
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y yw istracion y Finanzas
W (VP hllyesloy oy

HugolMilko Ortega Polar Jessica Villégas'Vasquez
Gerente, de Asesoria Juridica Gerente de Administracién Tributaria

Christian Enrico Bulgie Pun isFlores Delgado
Gerente de Tecnologi eln on y Recursos Humanos
muhicacion
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ACTA DE COMPROMISO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ACTA N° 02-2016-CCI/MSI

En mi calidad de Alcalde, junto al equipo Directivo de la Municipalidad de San Isidro,
manifestamos nuestro compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control interno
en la Municipalidad de San [sidro, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 —
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado, y a lo sefialado en |la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final); mediante la cual se
dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control
Interno (SCI) en un plazo mé&ximo de freinta y seis (36) meses.

&

Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendra a su cargo la implementacién del
Sisterna de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro, dentro del marco normativo
vigente. Este Comité seréa dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para
la adecuada ejecucion de sus labores. La designacién serd formalizada mediante
resolucion de Alcaldla.

2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del Sistema de Control

\ Interno de la Municipalidad de San lIsidro; ademas, convoca a todos los servidores

publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos
de la entidad, en beneficio de los ciudadanos de nuestra localidad.

/C Firman en sefial de conformidad en la ciudad de San Isidro a las 9.00 horas del 12 de abril de
2016.

Manuel Fernando Jorge Carlos Velarde Dellepfane

ALCALDE
W M«hi
Karing Natividad Vargas Terrones Jlan Carlos Lédngrte Vargas
GERENTE MUNICIPAL ECRETARI NERAL (e)
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Rosati i nki Higa -~ uis Flgfes Delgado
GER E DE ADMINISTRACION Y p EN RECURSOS
FINANZAS S HUMANOS
i
= e

tsttan Enrico Bulej¢ Pun Carfmen Esther Mancilla Laguna
ERENTE DE TECNOLOGIA GERENTE DE PLANEAMIENTO,
INFORMACION Y UNICACION PRESUPUESTO Y DESARRQOLLO
< CORPORATIVO
W (TP
HugolMilko Ortega Polar Jessica Villegfas Vasquez
GERENTE QE ASESORIA JURIDICA GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Bl ronica Lazo Abadie Andrés Javigr Mordlés Morales
GERENTE AUTORIZACIONES Y GERENTE DE DEBARROLLO
COMTROL URBANO ISTRITAL
‘/bu-/% 2\ :
Hugo|Milko Crtega Polar Ca eodoro Castillo Pénchez
GERENTE DE SEGURIDAD G E DE E%?OLLO
CIUDADANALY GESTION DE RIESGO HUMANO
DE DESASTRES (e ) \
I~ Pamela Pefia Vivanco Jorge Vﬁ‘lfg‘as Ramos
GERENTE DE SOSTENIBILIDAD JEFE DE OFICINA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN
Sopvc oS
~ 7 Soledad Cunliffe/Secane P#Amela Pefia Vivanco (e)
JEFE DE LA OFICINA DE CULTURA EFE DE OFICINA DE

PLANEAMIENTO URBANO
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

ISIDRO

ACTA N° 003-2016-CCIMSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 15:00 horas del dia martes 26 de abril de
2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién
de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:
+ Karina Natividad Vargas Terrones - Presidente.

2 @ 8

Rosario Cecilia Shinki Higa - Miembro
Carmen Esther Mancilla Laguna - Miembro
Hugo Milko Ortega Polar - Miembto
Jessica Villegas Vasquez - Miembro

AGENDA:
1. Instalacién del Comité de Control Interno
2. Designacién del Secretario Técnico
3. Seguimiento y monitoreo de las actividades para obtener el Diagnostico y Plan de Trabajo para
implementar el Control Interno en el proceso de contratacion publica de la Entidad.
ORDEN DEL DiA
1. Instalacién del Comité de Control Interno

El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la
sesion, manifestando que la misma fue convocada para instalar el Comité de Control Interno de la
Municipalidad de San lIsidro, designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 110, el que se
encargara de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno vy su eficaz funcionamiento. .

Al respecto, se hizo una breve exposicién de la obligacién que tienen las entidades publicas de
implementar el Sistema de Control Interno conforme lo establece la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado,

Asimismo se precisé que el proceso de implementacidn requeriria iniciar la sensibilizacién del
personal de la Municipalidad de San Isidro sobre la importancia del Control Interno y proceder a
identificar los procesos de la entidad a nivel de cada unidad orgénica, para luego realizar un
diagndstico sobre su estado e identificar los procesos de riesgos, a fin de establecer los controles
necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la Entidad.

Designacién del Secretario Técnico

Seguidamente, se procedié con la designacién del Secretario Técnico del Comite, que recae en la
Sra. Carmen Esther Mancilla Laguna - Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo, quien tendra la responsabilidad de elaborar las Actas y realizar las coordinaciones
correspondientes para la ejecucion de los acuerdos que adopte el Comité.

Seguimiento y monitoreo de las actividades para asegurar la realizacion del diagnés?ico y
del plan de trabajo para implementar el Control interno en el proceso de contratacion publica

de la Municipalidad de San Isidro.
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Se expuso que, a fin de iniciar la elaboracién del diagndstico de Control Interno en el proceso de
contratacidn piblica y del plan de trabajo, actividades que recaen en el Subgerents de Loglstica y
Servicios Generales, es necesario realizar gestiones y coordinaciones para brindar las facilidades
del caso al Subgerente de Logistica y Servicios Generales, y al equipo que éste conforme de ser
el caso, para asistr a las sesiones de capacitacion que convoque la Contraloria General de ia
Republica.

ACUERDOS

1.

2.

Se acordd por unanimidad la instalacién del Comité de Control Interno de [a Municipalidad de San
Isidro.

Se acordd por unanimidad la designacion del Sra. Carmen Esther Mancilla Laguna - Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, como Secretario Técnico del Comité

Se acordd realizar el seguimiento y maonitoreo al Subgerente de Loglstica y Servicios Generales
para asegurar la realizacién del diagnéstico de Control Interno en el proceso de contratacién
publica y de a elaboracién del plan de trabaje.

Realizar las coordinaciones necesarias para asegurar la asistencia del Subgerente de Logistica y
Servicios Generales de la Municipalidad de San Isidro y del equipo que éste haya conformado, a
las sesiones de capacitacidén que convoque la Contralorfa General de la Republica, a fin de
implementar el Control Interno en el proceso de contratacidon pablica.

Siendo las 16:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Karina Natividad™Vargas Terrones
Presidente del Comiteé de Contral Interno

a,m,uh}/‘é g

Wﬂo Cecilia Shinki Higa Carmjen Esther Mancilla Laguna
embro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

w _ T

Huyo Milko Ortega Polar Jessica Villegas Vasquez
Miembro dil Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ACTA N° 004-2016-CCl/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 15:00 horas del dia lunes 30 de mayo
de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Jessica Villegas Vasquez — Miembro (*)

Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Hugo Milko Ortega Polar - Miembro

Jessica Villegas Vasquez - Miembro

(*) En calidad de Gerente de Administracién y Finanzas (e) (R.A. N° 135 de fecha 11.05.2016)

AGENDA:
1. Informe de Cumplimiento de la Actividad N° 1 de la Meta 17 de Control Interno
2. Avances en la Implementacién del Control Interno en la Municipalidad
3. Acciones para realizar el Diagnéstico para implementar el Control Interno en el proceso de

4.

contratacién publica de la Entidad.
Publicacién de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobado con Resolucién de Contraloria
N° 149-2016-CG, publicado con fecha 14 de mayo de 2016

ORDEN DEL DiA

1.

Informe de Cumplimiento de la Actividad N° 1 de la Meta 17 de Control Interno

La Secretaria Técnica del Comité informé que de acuerdo a lo establecido en la Guia para el
cumplimiento de la Meta 17 “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacién) en el
Proceso de Contratacién Publica” se remitio al Organo de Control Institucional, mediante Oficio
N° 001-2016-PCCI/MSI de fecha 27 de abril de 2016, la documentacion de cumplimiento de la
Actividad N° 1 “Condiciones favorables para la implementacion del Control Interno en el
proceso de contratacién publica” que tenia vencimiento al 29 de abril de 2016. Por tanto, se
cumplié oportunamente con la remisiéon del Acta de Compromiso para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro de fecha 12 de abril de 2016, de
la copia certificada de la Resolucién de Alcaldia 110 de fecha 20 de abril de 2016, en la cual se
Reconstituye el Comité de Control Interno y del Acta de Instalacién del Comité de Control
Interno de fecha 26 de abril de 2016.

Avances en la Implementacién del Control Interno en la Municipalidad

La Presidenta del Comité sefalé que mediante Memorandum N° 106-2016-0200-GM/MSI
solicitd a la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, Secretaria
Técnica, la coordinacién con el Organo de Control Institucional para la programacion de charlas
de capacitacién sobre la Implementacion de Control Interno.

La Secretaria Técnica informé que de las coordinaciones con el Jefe del Organo de Control
Institucional, éste manifesté que no cuenta con la capacidad operativa para dar charlas de
capacitacion sobre la implementacién de Control Interno, acotando que dicha capacitacion se
realice a través de la Escuela Nacional de Control; asimismo puntualizé que la Resolucién de
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Contraloria General N° 458-2008-CG establece que, el Jefe del OCl o su representante
participa en las sesiones, procesos o actos del citado comité en calidad de veedor.

En ese sentido, la Secretaria Técnica se compromete a coordinar con la Gerencia de Control
Interno de la CGR, a fin de que brinden una charla de sensibilizacion sobre la importancia del
Control Interno, para luego actualizar el diagnéstico realizado sobre este sistema: a fin de
establecer los controles necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la Entidad e
identificar los procesos y sus riesgos.

Acciones para realizar el Diagndstico para implementar el Control Interno en el proceso
de contratacién publica de la Entidad.

La Secretaria Técnica informd que la Contraloria General de la Republica remitié el Oficio
Circular N° 00001-2016-CG/ESGES, con el que invita a participar al segundo taller de
capacitacion de la Meta 17, para el cumplimiento de las actividades N° 2 y3 denominadas:
“Herramientas para la elaboracién del diagnéstico” y “Plan de trabajo para la implementacion
del Control Interno en el proceso de contrataciéon publica”, que se llevara a cabo el dia 02 de
Junio en la Escuela Nacional de Control; se ha coordinado la asistencia del Subgerente de
Logistica y Servicios Generales, un especialista en Contrataciones; la propia Secretaria
Técnica; asi como, del Subgerente de Desarrollo Corporativo por el tema de procesos que se
encuentra dentro del Sistema de Control Interno.

Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG, publicado con fecha 14 de mayo de 2016.

La Secretaria Técnica indico, que se ha tomado conocimiento de la publicacion de la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, la misma que entre sus disposiciones establece remitir al Organo
de Control Institucional el Anexo N° 4: Informe sobre los avances del SCI; asi como indica
enviar al correo electrénico: sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe el Anexo N° 5: Directorio
de integrantes del Comité de Control Interno en un plazo no mayor hasta de 20 dias habiles de
publicada la citada norma; por lo que se estara remitiendo para su revisién dichos documentos,
a fin de suscribirlos y poder enviarlos dentro de los plazos establecidos.

ACUERDOS

1.

2.

Gestionar con la Gerencia de Control Interno de la CGR, a fin de que brinde una charla de
sensibilizacion sobre la importancia del Control Interno.

Asistir al segundo taller de capacitacién de la Meta 17, para el cumplimiento de las actividades
N° 2 y 3 denominadas: “Herramientas para la elaboracién del diagnéstico” y “Plan de trabajo
para la implementacion del Control Interno en el proceso de contrataciéon publica”, que se
llevara a cabo el dia 02 de Junio en la Escuela Nacional de Control.

Encargar a la Secretaria Técnica, remitir al OCI de la entidad el informe sobre los avances de
la implementacion del SCl y el Directorio de integrantes del Comité de Control Interno al correo
electronico: sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe, dentro del plazo sefialado en la Cuarta
y sexta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

Siendo las 16:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Karipé Natividad Vargas Terrones
Presidenta del Comité de Control Interno
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Jessica Villegas Vasquez (*) Carfnen Esther Mancilla Laguna
Miembro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

uﬂ)& Ay Vs —

Hugo| Milko Ortega Polar Jessica Villegas Vasquez
Miembro del\Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

(*) En calidad de Gerente de Administracion y Finanzas (e) (R.A. N° 135 de fecha 11.05.2016)
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ACTA N° 005-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16:00 horas del dia martes 21 de
junio de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:
e [Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta

e o e @

Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Hugo Milko Ortega Polar - Miembro

Herlinda Mendoza Vasquez - Miembro

Asimismo, participé como invitada la responsable del Organo Encargado de las Contrataciones, Srta.
Patricia Milagros Sanchez Leén, Subgerente de Logistica y Servicios Generales, quien tiene a su cargo
el cumplimiento de las actividades 2 y 3 de la Meta 17 “Implementacién del Control Interno (Fase de
Planificacion) en el proceso de contratacion publica.

Cabe sefialar, que igualmente mediante correo electronico de fecha 20 de junio de 2016, fue invitado a
participar de la presente reunion en calidad de veedor, el Sr. Moisés Edgar Pujaico Paredes, Jefe del
Organo de Control Institucional, quien no asistio.

AGENDA:

1.

Informe del Acuerdo 1. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Gestionar con la Gerencia del
Departamento de Control Interno de la CGR, a fin de que brinde un charla de sensibilizacién
sobre la importancia del Control Interno

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI. Asistencia al segundo taller de
capacitacion de la Meta 17, para el cumplimiento de las actividades N° 2 y 3 denominadas:
“Herramientas para la elaboracién del diagnéstico” y “Plan de trabajo para la implementacion
del Control Interno en el proceso de contratacién publica”.

Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Cumplimiento Directiva 013-2016-
CG/GPROD publicada con fecha 14 de mayo de 2016.

ORDEN DEL DiA

1

Informe del Acuerdo 1. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Gestionar con la Gerencia del
Departamento de Control Interno de la CGR, a fin de que brinde un charla de
sensibilizacién sobre la importancia del Control Interno

La Secretaria Técnica inform6é que el dia 14 de Junio se reunié con el Gerente del
Departamento de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, para coordinar la
posibilidad de que brinde un Taller de sensibilizacion sobre la importancia del Control Interno;
quedandose como fechas tentativas el 28 de Junio o 05 de Julio del afio en curso.

Al respecto, sefialdé que de la coordinacién con la presidenta del Comité confirmé para el dia
28 de Junio de 10.00 a 11:00 horas la realizacion del taller de sensibilizacion dirigido a los
gerentes, jefes de oficina, subgerentes y coordinadores de cada unidad orgéanica; siendo en el
caso de éstos ultimos, aquellos servidores designados para trabajar la implementacion de la
gestion por procesos de la entidad, toda vez que el control interno esta relacionado a dicho
tema, sin embargo, acotd que se requiere que el Comité solicite formalmente a cada unidad
orgéanica de la entidad la designacién de un coordinador de control interno.

1



. g Municipalidad
T] de
Rl San Isidro

-

Afo de la consolidacién del Mar de Grau”

La Presidenta solicitd a la Secretaria Técnica efectuar y coordinar las actividades y gestiones
que se requieran para la 6ptima realizacion del taller; asi como remitir el documento
correspondiente mediante el cual se solicite a cada area la designacion formal de su
coordinador de control interno.

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Asistencia al segundo taller de
capacitacion de la Meta 17, para el cumplimiento de las actividades N° 2 y 3
denominadas: “Herramientas para la elaboracién del diagndstico” y “Plan de trabajo
para la implementacién del Control Interno en el proceso de contratacion publica”.

La Secretaria Técnica informé que el dia 02 de Junio asistio, conjuntamente con la Subgerente
de Logistica y Servicios Generales, un especialista en Contrataciones y el Subgerente de
Desarrollo Corporativo, al segundo taller de capacitacién de la Meta 17, para el cumplimiento
de las actividades N° 2 y 3 denominadas: “Herramientas para la elaboracion del diagnostico” y
“Plan de trabajo para la implementacién del Control Interno en el proceso de contratacion
publica”

Asimismo, informé que en dicho taller el Equipo de la Meta Control Interno de la CGR remitio
los Formatos para las actividades 2 y 3, los mismos que fueron entregados a la Subgerente
de Logistica y Servicios Generales a fin que realice las acciones necesarias para el llenado del
autodiagnostico y el plan de trabajo, respectivamente, de acuerdo a lo sefialado en la Gula de
Cumplimiento de la META 17; habiendo una primera entrega del autodiagnéstico en version
editable (Excel) a la CGR para su revision, via correo electronico:
metacontrolinterno@contraloria.gob.pe hasta el dia 8 de julio del presente afio; por lo que se
estard realizando el seguimiento y acompafamiento para que se realice el llenado
correspondiente.

Del mismo modo, la Subgerente de Logistica y Servicios Generales, responsable del 6rgano
encargado de las contrataciones, sefialo lo indicado en el taller; asi como explicd en qué
consiste el llenado del autodiagndstico. De otro lado se comprometio a presentar en la siguiente
semana un primer borrador del referido autodiagnostico, para su revision por la Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Secretaria Técnica; antes de su envio a la CGR.

La Srta. Jessica Villegas Vasquez, Gerente de Administracién y Finanzas, miembro del Comité
resalto la importancia de realizar el llenado del autodiagndstico con absoluta realidad con la
finalidad de tomar conocimiento de la situacién actual del proceso de las contrataciones que
permita recomendar y ejecutar las acciones correctivas del caso.

Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Cumplimiento Directiva 013-2016-
CGI/GPROD publicada con fecha 14 de mayo de 2016.

La Secretaria Técnica del Comité informé que de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
complementarias finales de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucidén de Contraloria
N° 149-2016-CG, se remitié al Organo de Control Institucional mediante Oficio N° 052-2016-
GPPDC/MSI de fecha 10 de junio de 2016, el Anexo N° 4: Informe sobre los avances del SCI,
debidamente firmado por los miembros del Comité de Control Interno; asimismo, en la misma
fecha, se envi6 al correo electrénico: sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe, el Anexo N° 5:
Directorio de integrantes del Comité de Control Interno, en archivo escaneado con las
correspondientes. Por tanto, se cumplié con la remision, dentro del plazo de 20 dias habiles
para su presentacién desde la entrada en vigencia de la citada Directiva (15 de mayo de 2016),
de los anexos 4, Informe sobre los avances del SCl y 5, Directorio de integrantes del Comité
de Control Interno.

La Presidenta sefial6 que la Directiva en mencion establece una serie de acciones que hay que
desarrollar, por lo que solicita que la Secretaria Técnica revise y coordine la ejecucion de las
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acciones que correspondan en el marco del Modelo de Implementacién del Sistema de Control
Interno, dispuesto, dando cuenta al Comite.

ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Técnica efectuar las coordinaciones con la Gerencia de Recursos
Humanos para la convocatoria del Taller de sensibilizacién para el dia 28 de junio; asi como
las actividades y gestiones que se requieran para su 6ptima realizacion.

2. Solicitar formalmente a cada unidad organica de la entidad la designaciéon de un coordinador
de control interno.

3. Encargar a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, el llenado de la herramienta de
Autodiagnostico y la remision de ésta a la CGR en versién editable (Excel) para su revision, via
correo electrénico; metacontrolinterno@contraloria.gob.pe. antes del 8 de julio del presente
afio; como parte del cumplimiento de la Actividad 2 de la Meta 17; informando de ello al Comiteé.

4. Encargar a la Secretaria Técnica revisar y coordinar la ejecucién de las acciones pendientes y

la programacion de las futuras en el marco del Modelo de Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Siendo las 17:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

' cw/é Ej

|
Karina Natividad Vargas Terrones Carmen Esther Mancilla Laguna

Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

(S g —

— Hulgo Milko Ortega Polar Jessica Patricia Villégas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Patricia Mila nc"hez Leén Herlinda Mendoza Vasquez
Subgere e Logistica y Servicios Miembro del Comité de Control Interno
Generales
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 006-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11:00 horas del dia martes 26 de julio
de 2016: se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Jessica Villegas Vasquez — Miembro

Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Hugo Milko Ortega Polar - Miembro

Herlinda Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1

o

Informe del Acuerdo 1. del Acta N° 005-2016-CCI/MSI: Gestionar con la Gerencia de Recursos
Humanos para la convocatoria del Taller de sensibilizacién para el dia 28 de junio; asi como las
actividades y gestiones que se requieran para su ¢ptima realizacion.

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 005-2016-CCI/MSI: Solicitar formalmente a cada unidad
organica de la entidad la designacién de un coordinador de control interno.

Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 005-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, el llenado de la herramienta de Autodiagnéstico y la remisiéon de ésta a la
CGR en versién editable (Excel) para su revision, via correo electronico:
metacontrolinterno@contraloria.gob.pe. antes del 8 de julio del presente afio; como parte del
cumplimiento de la Actividad 2 de la Meta 17; informando de ello al Comité.

Informe del Acuerdo 4. del Acta N° 005-2016-CCI/MSI; Revisar y coordinar la ejecucion de las
acciones pendientes y la programacion de las futuras en el marco del Modelo de Implementacion
del Sistema de Control Interno.

Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno

Aprobar el Plan de Sensibilizacion y capacitacion en control interno.

ORDEN DEL DiA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 005-2016-CCI/MSI: Gestionar con la Gerencia de Recursos
Humanos para la convocatoria del Taller de sensibilizacién para el dia 28 de junio

La Secretaria Técnica informé que con Pase N° 173-2016-0500-GPPDC/MSI, del 22 de Junio
remite el Informe N° 112-2015-0520-SDC-GPPDC/MSI, solicitando a la Gerencia de Recursos
Humanos convoque a los Gerentes, Jefes de Oficina, Procurador, Subgerentes y Coordinadores,
asi como al Jefe del Organo de Control Institucional, para que asistan al Taller de sensibilizacion
sobre la importancia del Control Interno, a realizarse el dia 28 de Junio de 10.00 a 11.00 a.m.

Al respecto, sefialé que con Memorando Circular N° 013-2016-0900-GRH/MSI, del 23 de Junio del
2016, la Gerencia de Recursos Humanos convoco a los Gerentes, Subgerentes y Jefes de Oficina,
asi como a los coordinadores, para que asistan al referido Taller.

Asimismo, informo que dicho taller se realizé con éxito, registrandose una asistencia de mas de
60 personas, entre funcionarios y coordinadores; asi como que el mismo se realizé con el apoyo
de la Gerencia del Departamento de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Solicitar formalmente a cada unidad
organica de la entidad la designacion de un coordinador de control interno
La Secretaria Técnica informé que con Memorando Multiple N° 038-2016-0500-GPPDC/MSI, del
dia 24 de Junio de 2016, se solicitd a los Gerentes, Jefes de Oficina, Subgerentes y Jefes de
Equipo Funcional, la designacion de un coordinador para la implementacion del control interno o
en su defecto validar al designado para la gestion por procesos, para lo cual se adjunté la relacién
de dichos coordinadores, otorgandoles un plazo perentorio.

1
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Del mismo modo, que mediante correo electrénico de fecha 08 de julio del presente, se volvié a
reiterar a las areas que no validaron y/o designaron a sus coordinadores.

Al respecto, informo que a la fecha las siguientes areas aun no han designado y/o validado a sus
coordinadores, por lo que sefialé que remitira una nueva comunicacion a dichas areas, a fin que a
la brevedad cumplan con lo solicitado:

Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archivo
Oficina de Planeamiento Urbano

Subgerencia de Contabilidad y Costos

Subgerencia de Tesoreria

Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial
Equipo Funcional de Servicios Generales
Subgerencia de Servicios al Contribuyente
Subgerencia de Catastro

Subgerencia de Obras

10. Subgerencia de Proyectos

11. Equipo Funcional de Bienestar y Salud

12. Subgerencia de Participacion Vecinal

13. Gerencia de Sostenibilidad

14. Equipo Funcional de Plataforma Tecnoldgica

15. Gerencia de Recursos Humanos

16. Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo

©CRNOO A WN =

Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 004-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerencia de
Logistica y Servicios Generales, el llenado de la herramienta de Autodiagndstico y la
remision de ésta a la CGR en version editable (Excel)

La Secretaria Técnica informé que la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, quien tiene
a su cargo el cumplimiento de las actividades 2 y 3 de la Meta 17 “Implementacion del Control
Interno (Fase de Planificacion) en el proceso de contratacion publica, remitio el dia 06 de Julio a
la CGR, via correo electronico (metacontrolinterno@contraloria.gob.pe), la herramienta de
Autodiagnéstico en version editable (Excel) para su revision; como parte del cumplimiento de la
Actividad 2 de la Meta 17.

Asimismo, informoé que con fecha 20 de julio el Equipo de Control Interno de la CGR, mediante
correo electrénico, comunicé a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales la revisién
efectuada a la herramienta de Autodiagnéstico y las observaciones detectadas, para ser
subsanadas y remitidas en |los proximos dias, a fin de que se les dé el visto bueno correspondiente;
siendo el paso siguiente la elaboracion del Informe de Diagnostico respectivo.

Informe del Acuerdo 4. del Acta N° 005-2016-CCI/MSI: Revisar y coordinar la ejecucién de
las acciones pendientes y la programacién de las futuras en el marco del Modelo de
Implementacién del Sistema de Control Interno.

La Secretaria Técnica informé que de la revisién a la pautas sefialadas en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, en la Etapa |- Acciones
preliminares se encuentran pendientes de aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno,
y el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno; proyectos que se elaboraron con el
apoyo de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo.

Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno
La Secretaria Técnica informoé que via correo electronico se remitid a los miembros del Comité el
proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno, para sus aportes.

Al respecto, sefialé que se han tomado en cuenta los aportes de los miembros del Comité, por lo
que se presenta el proyecto de Reglamento consensuado para su aprobacién y remision al Titular
de la entidad para su aprobacion respectiva.
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Sobre el particular, el Gerente de Asesoria Juridica recomendé que se realicen dos ajustes
adicionales al referido proyecto, el primero referido a las funciones del Comité, a fin que se
establezca como ultima funcion “Todas las demas funciones contenidas en la normativa vigente” y
el segundo en relacion a que se modifique lo referido al quorum para las sesiones, cambiando Ia
exigencia de asistencia del 100% de los miembros del Comité, adecuéandolo a lo que establece la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (exige la presencia de una mayoria
absoluta), respecto a dicha materia.

Finalmente, la Presidente sefialdé que podria aprobarse el proyecto de Reglamento con cargo a
que previo al trdmite de su aprobacion se hagan los ajustes antes indicados; lo cual fue aceptado
por los miembros del Comité.

6. Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno
La Secretaria Técnica entregé el proyecto de Plan de Sensibilizacién y capacitacion en control
interno, de acuerdo a la exigencia establecida por la normativa de control interno.
Dicho plan fue revisado por los miembros del Comité disponiéndose iniciar el tramite de
aprobacion.
ACUERDOS
1. Encargar a la Secretaria Técnica solicitar a las areas pendientes de validar y/o designar a sus
coordinadores de control interno, lo realicen a la brevedad del caso.
2. Encargar a |la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.
3. Encargar a la Secretaria Técnica remitir para su aprobacién a través de Resolucién de Alcaldia, el
proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno, previo levantamiento de observaciones.
4. Encargar a la Secretaria Técnica remitir el Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Control

Interno para opinién previa a la Gerencia Municipal, a fin de iniciar el trdmite de su aprobacién.

Siendo las 12:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

[t C

KarinaNatividad Vargas Terrones Carmen Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica
@ —/M"‘/{r ki
1 /
HugoriTko Ortega Polar Jessica Villegas Vasquez
Miembro del|Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

%)

Herlinda Mendoza Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 007-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11:00 horas del dia viernes 26 de
agosto de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Jessica Villegas Vasquez — Miembro

Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Hugo Milko Ortega Polar - Miembro

Herlinda Mendoza Vasquez - Miembro

Asimismo, particip6 como invitada la responsable del Organo encargado de Contrataciones, Patricia
Milagros Sanchez Ledn, Subgerente de Logistica y Servicios Generales, quien tiene a su cargo el
cumplimiento de las actividades 2 y 3 de la Meta 17 “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacién) en el proceso de contratacién publica.

AGENDA:

1.

2

4,

5.

Informe del Acuerdo 1. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Solicitud de designacién de coordinadores
de control interno, de areas pendientes de remision.

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Seguimiento para el cumplimiento de la
Meta 17 - Presentacion del Informe N° 871-2016-0830-SLSG-GAF/MSI, Informe de Diagnostico
del Control Interno en el proceso de Contratacion Publica que adjunta la Herramienta de
Autodiagnéstico y Fotocopia de los documentos que sustentan la informacién consignada en la
herramienta de Autodiagnéstico por el 6rgano Encargado de las Contrataciones de la MSI.
Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Tramite de aprobacién del proyecto de
Reglamento del Comité de Control Interno.

Informe del Acuerdo 4. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Tramite de aprobacién del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en control interno.

Informe sobre la publicacién del Sistema de Control Interno en la pagina web de la MSI.

ORDEN DEL DIA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Solicitud de designacién de
coordinadores de control interno, de areas pendientes de remisién

La Secretaria Técnica informé que mediante correos electronicos de fecha 03 y 11 de julio, 01 de
agosto; asi como con Memorando Multiple N° 47-2016-0500-GPPDC/MSI de fecha 22 de agosto
del presente, se volvid a reiterar a las areas que no designaron a sus coordinadores a fin que lo
hagan a la brevedad. A la fecha, las areas pendientes se comprometieron a designar a sus
coordinadores a mas tardar el dia de hoy (Viernes 26).

Informe del Acuerdo 2. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Seguimiento para el cumplimiento de
la Meta 17 - Presentacién del Informe N° 871-2016-0830-SLSG-GAF/MSI, Informe de
Diagnostico del Control Interno en el proceso de Contratacién Publica que adjunta la
Herramienta de Autodiagndstico y Fotocopia de los documentos que sustentan la
informacion consignada en la herramienta de Autodiagnéstico por el érgano Encargado de
las Contrataciones de la MSI.
La Secretaria Técnica informé que la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, quien tiene
a su cargo el cumplimiento de las actividades 2 y 3 de la Meta 17 “Implementacion del Control
Interno (Fase de Planificacion) en el proceso de contratacion publica”, remitié el dia 18 de agosto
a la CGR, via correo electronico (metacontrolinterno@contraloria.gob.pe), la herramienta de
Autodiagnéstico en version editable (Excel), subsanando las observaciones detectadas a fin de
que se les dé el visto bueno correspondiente asi como remitié el proyecto del Informe de
Diagnostico del Control Interno en el proceso de Contratacion Publica.
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Asimismo, complementando lo sefialado por la Secretaria Técnica, la Subgerente de Logistica y
Servicios Generales inform6 que con fecha 24 de agosto el Equipo de Control Interno de la CGR,
mediante correo electrénico, comunicé que se han subsanado las observaciones a la herramienta
de Autodiagnostico.

Al respecto, la Secretaria Técnica informé que con fecha 25 de Agosto se recibié el Informe N°
871-2016-0830-SLSG-GAF/MSI Informe de Diagnostico del Control Interno en el proceso de
Contratacion Publica, que adjunta la Herramienta de Autodiagnéstico y Fotocopia de los
documentos que sustentan la informacion consignada en la Herramienta de Autodiagnostico, por
el Organo Encargado de las Contrataciones de la MS|, debidamente visados, informe que en copia
les entrega a cada miembro, para su revisién y V°B° de ser el caso.

Los miembros del Comité, revisaron el Informe indicando que la elaboracion del Cuadro de
Necesidades, contienen la mayor cantidad de respuestas con riesgo alto, en lo que refiere a la
informacion que presentan las areas, al no existir lineamientos internos para elaborar el mismo;
asi como para requerimientos, indagaciones de mercado y las acciones del comité de seleccion.

Del mismo modo, se observa que estas respuestas con riesgo alto, también se deben a la falta la
capacitacién a los coordinadores de las areas usuarias en contrataciones.

Luego del debate, sobre el tema, coincidieron en aprobar y visar el Informe para remitirlo al Organo
de Control, dando cumplimiento a la actividad 2 de la meta 17, del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2016, asi como remitirlo al Titular de la entidad para su
conocimiento.

Informe del Acuerdo 3. del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Tramite de aprobacién del proyecto
de Reglamento del Comité de Control Interno.

La Secretaria Técnica informé que con Resolucion de Alcaldia N° 253-2016-ALC/MSI, del 16 de
Agosto de 2016, se aprobd el Reglamento del Comité de Control Interno.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 006-2016-CCI/MSI: Tramite de aprobacién del Plan de
Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.

La Secretaria Técnica informé que con Informe N° 099-2016-0500-GPPDC/MSI de fecha 22 de
agosto de 2016, remitié a la Gerencia Municipal el Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién en
Control Interno, para continuar con el tramite de su aprobacion.

El Gerente de Asesoria Juridica indicé que recibi6 de la Gerencia Municipal el Plan de
Sensibilizacion y Capacitaciéon en Control Interno para su opinion legal, el mismo que ha remitido
a la Gerencia de Recursos Humanos para su opinién técnica.

Informe sobre la publicacién del Sistema de Control Interno en la pagina web de la MSI.

La Secretaria Técnica inform6é que se realizaron las coordinaciones con la Oficina de
Comunicaciones e Imagen para la publicacion en la pagina web sobre los avances en la
implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ya se encuentra ubicado en el
siguiente  link:  http://msi.gob.pe/portal/municipalidad/sistema-de-control-interno/, con la
publicacion de copia de las actas, acciones realizadas (Taller de Sensibilizacion), normativa vy
normas del Comité (Reglamento del Comité).

ACUERDOS

1.

Encargar a la Presidente del Comité remitir al Organo de Control Institucional y al Titular de la
Entidad el Informe de Diagnéstico del Control Interno en el proceso de Contrataciéon Publica, en
cumplimiento de la Actividad 2 de la Meta 17.

Encargar a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 y a
la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.
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3. Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para la aprobacién del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en control interno.

Siendo las 12:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

N st L i

Karina Natividad Vargas Terrones Carmen Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

Hugo Milko Ortega Polar Jessica Villegas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Herlindga Mendoza Vasquez Patricia Sayic eon
Miembro del Comité de Control Interno Subgerente glstica y Servicios
~ Gepnerales
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 008-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 12.30 horas del dia viernes 30 de
setiembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

13

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 007-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de la actividad N° 2 de la
Meta 17 del Programa de Incentivos, referida a la remisién al Organo de Control Institucional, del
Informe de Diagnostico del Control Interno en el procesc de contratacion publica.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 007-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de Logistica y
Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 y a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N® 007-2016-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento para la aprobacion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno.
Informe sobre la presentacion al Sr. Alcalde del Informe de Diagnostico del Control Interno en el
proceso de Contratacion Publica.

Difusién al personal del link del Sistema de Control Interno, establecido en el portal web de la
MSI.

ORDEN DEL DIiA

T

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 007-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de la actividad N° 2 de
la Meta 17 del Programa de Incentivos, referida a la remision al Organo de Control
Institucional, del Informe de Diagnéstico del Control Interno en el proceso de contrataciéon
publica.

La Presidenta informé que con Oficio N° 002-2016-CCI/MSI de fecha 31 de agosto de 2016, se
remitié al Organo de Control Institucional el Informe de Diagnéstico del Control Interno en el
proceso de contratacion publica, para el cumplimiento de la actividad 2 de la Meta 17 del
Programa de Incentivos.

Asimismo, la Secretaria Técnica agregd que mediante correo electronico de fecha 27 de
setiembre del presente, la Contraloria General de la Republica informo que se ha cumplido
satisfactoriamente la actividad 2 de la referida Meta 17.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 007-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de
Logistica y Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 y a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.

La Gerente de Administracion y Finanzas informé que la Subgerente de Logistica y Servicios
Generales, quien tiene a su cargo el cumplimienio de la actividad 3 de la Meta 17
“Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion) en el proceso de contratacion
publica”; presentara durante la primera semana del mes de octubre un avance del Plan de
Trabajo, de acuerdo a lo que dispone la mencionada actividad 3, a efectos de garantizar su
cumplimiento el dia 14 de octubre. plazo establecido segun instructivo.
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Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 007-2016-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento para la aprobacién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno.

La Gerente de Asesoria Juridica sefiald que con Informe N° 483-2016-0400-GAJ/MSI de fecha
30 de setiembre de 2016, se remitid la opinion legal favorable del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en Control Interno, enviandose a la Gerencia Municipal para la continuacién del
tramite de su aprobacién.

Informe sobre la presentacion al Sr. Alcalde del Informe de Diagnostico del Control
Interno en el proceso de contratacion publica.

La Secretaria Técnica informé que el dia 15 de setiembre, se realizé la presentacion al Sr.
Alcalde del Informe de Diagnostico del Control Internc en el proceso de contratacion publica,
disponiendo a consecuencia de ello, la elaboraciéon del Plan de Trabajo para el cierre de
brechas, de acuerdo a lo sefialado en la Actividad 5 de la Il Etapa - Fase de Planificacion, de la
Directiva N° 013-2016-CG-GPROD - Implementacion del Sistema de Control Interno en la
Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Difusion al personal del link del Sistema de Control Interno, establecido en el portal web
de la MSI.

La Secretaria Técnica sefiald6 que mediante Memorandum Multiple N° 049-2016-0500-
GPPDC/MSI del 13 de setiembre del presente, informé a los funcionarios la publicacion en el
portal web de la MSI, de los avances del Sistema de Control Interno, solicitando se haga de
conocimiento a todo el personal a su cargo; con lo cual se viene garantizando la sensibilizacion
del SCl en la entidad.

ACUERDOS

1.

Encargar a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 v
a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.

Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.

il K

~ Herlinda Rodalia Men§joZa Vasquez
Miembro del Cymité de Lontrol Interno

K@a’ﬂatividad Vargas Terrones Carmen EsthefMancilla Laguna

Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
/” Secretaria Técnica
g
il
LWy Vg

Ketty Maribel Torfejon Santillan Jessica Patridia Villegas Vasquez

Miembro del ité Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 009-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 12.00 horas del dia viernes 25 de
noviembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Pamela Pefia Vivanco — Miembro Suplente

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

Asimismo, participé como invitada la responsable del Organo encargado de Contrataciones, Patricia
Milagros Sanchez Leon, Subgerente de Logistica y Servicios Generales, quien tiene a su cargo el
cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 17 “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion)
en el proceso de contratacion publica”.

AGENDA:

2
3.

)
!

1.

/
%
X

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 008-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de Logistica y
Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 y a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.

Informe sobre la no realizacion de sesion ordinaria en el mes de octubre.

Cumplimiento de la actividad 4 y 5 de la Meta 17.

ORDEN DEL DIA

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 008-2016-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de Logistica
y Servicios Generales el cumplimiento de la actividad 3 y a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para el cumplimiento de la Meta 17.

La Gerente de Administracion y Finanzas inform6 que la Subgerente de Logistica y Servicios
Generales, quien tiene a su cargo el cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 17 “Implementacion
del Control Interno (Fase de Planificacion) en el proceso de contratacion publica”; remitio el dia 15
de noviembre a la Contraloria General de la Republica, via correo electrénico
(metacontrolinterno@contraloria.gob.pe), el Plan de Trabajo en version editable (Excel),
subsanando las observaciones detectadas a fin de que se les dé el visto bueno correspondiente;
asl mismo remitié el proyecto del Informe de Plan de Trabajo para la implementacion del Control
Interno en el proceso de Contratacién Publica.

Complementando lo sefialado por la Gerente de Administracion y Finanzas, la Subgerente de
Logistica y Servicios Generales informd que con fecha 23 de noviembre el Equipo de Control
Interno de la CGR, mediante correo electrénico, comunicé que se han subsanado las
observaciones al Plan de Trabajo.

Al respecto, la Secretaria Técnica informo que con fecha 23 de noviembre se recibid el Informe N°
1132-2016-0830-SLSG-GAF/MSI referido al Plan de Trabajo para la implementacion del Control
Interno en el proceso de Contrataciéon Publica, el mismo que adjunta el citado Plan de Trabajo,
debidamente visado; informe que en copia les entrega a cada miembro, para su revision y V°B®
de ser el caso.

Los miembros del Comité, revisaron el Informe y el Plan de Trabajo, verificando que este ultimo
contiene propuestas de control para mitigar o prevenir los riesgos altos y riesgos medios
identificados a través de la herramienta de autodiagnoéstico, los plazos y responsables de la
implementacion de cada una de las propuestas de control formuladas, asi como el orden en que
éstas se implementaran.
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Luego del debate, sobre el tema, coincidieron en aprobar y visar el Informe y Plan de Trabajo para
remitirlo al Organo de Control Institucional, dando cumplimiento a la actividad 3 de la meta 17, del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2016; asi como realizar la presentacion
del Plan de Trabajo aprobado al Titular de la entidad para su conocimiento.

2. Informe sobre la no realizaciéon de sesion ordinaria en el mes de octubre.
La Secretaria Técnica informé que en el mes de octubre no se realiz6 la respectiva sesion
ordinaria, al no existir asuntos a tratar.

3. Cumplimiento de la actividad 4 y 5 de la Meta 17.

La Presidenta del Comité de Control Interno, informé que para el cumplimiento de la actividad 4,
la Secretaria Técnica le proporcionara copia de cinco (05) actas de sesiones ordinarias donde se
hayan adoptado acuerdos relacionados con las acciones de seguimiento a la implementacion del
Control Interno en el proceso de Contratacién Publica, debidamente suscritas por el CCl; asi como
copia de tres (03) evidencias de la difusion de actividades de Control Interno al interior de la
Municipalidad, para su revision y verificacion del Comité de Control Interno y remision al Jefe del
Organo de Control Institucional, hasta el dia 30 de noviembre de 2016.

Asimismo, la Presidenta del Comité de Control Interno, teniendo en cuenta que con la remisién de
la informacion de la actividad 3, se da cumplimiento a la meta 17; asi como, que se tiene la
informacion requerida para el cumplimiento de las actividades 4 y 5 de dicha meta, recomendd
invitar al Titular de la entidad para la proxima sesion con el fin de realizar la exposicion sobre el
cumplimiento de la Meta 17 Implementacion del Control Interno (Fase de planificacion) en el
proceso de Contratacion Publica.

ACUERDOS

1. Encargar a la Presidenta del Comité remitir al Organo de Control Institucional el Informe y el Plan
de Trabajo para la implementacion del Control Interno en el proceso de Contratacion Publica.

2. Elevar y presentar el Plan de Trabajo aprobado por el Comité de Control Interno, al Titular de la
entidad.

3. Encargar a la Secretaria Técnica el cumplimiento de las actividades 4 y 5 de la Meta 17.

4. Invitar al Titular de la entidad para exponerle el cumplimiento de la meta 17 Implementacion del
Control Interno (Fase de planificacion) en el proceso de Contratacion Publica.

Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

( C/am-'/'é’ Q

KarinaNatividad Vargas Terrones Carmegn EstherWancilla Laguna
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Secretaria Técnica

—1 .
\ (Mb@ﬂ%]‘ =
Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez JeSsica Patficra¥ittegas-Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Contrginiterno

n[\m a Pena Vivanco
Miembro Supjente del Comité de Control

Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 010-2016-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia martes 29 de
noviembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Pamela Pefia Vivanco — Miembro Suplente

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

Asimismo, participaron como invitados, el Titular de la entidad, Manuel Velarde Dellepiani, Alcalde de
la Municipalidad de San Isidro y la responsable del Organo encargado de Contrataciones, Patricia
Milagros Sanchez Leon, Subgerente de Logistica y Servicios Generales, quien tiene a su cargo el
cumplimiento de las actividades 2 y 3 de la Meta 17 “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacién) en el proceso de contratacién publica”.

AGENDA:

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de la actividad N° 3 de la
Meta 17 del Programa de Incentivos, referida a la remision al Organo de Control Institucional, del
Informe y Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno en el proceso de
Contratacion Publica.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Elevar y presentar el Plan de Trabajo
aprobado por el Comité de Control Interno, al Titular de la entidad.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
cumplimiento de las actividades 4 y 5 de la Meta 17.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Invitar al Titular de la entidad para exponerle
el cumplimiento de la Meta 17 Implementacién del Control Interno (Fase de planificacion) en el
proceso de Contratacion Publica.

ORDEN DEL DIA

1

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de la actividad N° 3 de
la Meta 17 del Programa de Incentivos, referida a la remision al Organo de Control
Institucional, del Informe y Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno en
el proceso de Contratacion Publica.

La Presidenta informo que con Oficio N° 003-2016-CCI/MSI de fecha 28 de noviembre de 2016,
se remitio al Organo de Control Institucional el Informe y Plan de Trabajo para la implementacion
del Control Interno en el proceso de Contratacién Puablica, cumpliendo con ello con la actividad 3
de la Meta 17 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Elevar y presentar el Plan de Trabajo
aprobado por el Comité de Control Interno, al Titular de la entidad.

La Presidenta informé que con Informe N° 008-2016-0200-GM/MSI de fecha 28 de noviembre de
2016, se elevo al titular el Informe y Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno
en el proceso de Contratacion Publica.

Seguidamente, la Subgerente de Logistica y Servicios Generales, expuso el Plan de Trabajo
aprobado por el Comit¢é de Control Interno, cuyo objetivo es determinar las actividades,
responsables, responsabilidades y plazos para la implementacion de las propuestas de control

1
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formuladas para la implementacion del Control Interno en el proceso de contratacion publica que
realiza la municipalidad, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Al respecto, sefial6 que dicho Plan de Trabajo contiene 16 propuestas de control para mitigar o
prevenir los riesgos altos y riesgos medios, en los que se ha determinado los responsables y
plazos para la implementacion de las propuestas de control formuladas.

El Sr. Alcalde, tomd la palabra y dispuso, a consecuencia de ello, su implementacion en los plazos
establecidos y la asignacion de los recursos necesarios, de acuerdo a lo sefialado en la Actividad
6 de la Ill Etapa - Fase de Planificacion, de la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD -
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, asi como aprobo el citado plan.

informe del Acuerdo 3 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
cumplimiento de las actividades 4 y 5 de la Meta 17.

La Secretaria Técnica informé que para el cumplimiento de las actividades 4 y 5, remitié copia de
las actas de sesiones ordinarias donde se hayan adoptado acuerdos relacionados con las
acciones de seguimiento a la implementacion del Control Interno en el proceso de Contratacion
Publica, las mismas que se complementaran con la suscripcion de la presente Acta, a fin de
enviarlas al Organo de Control Institucional; asi como remiti6 copia de evidencias de la difusion
de actividades de Control Interno al interior de la Municipalidad, para su revision y verificacion del
Comité de Control Interno y remision al Jefe del Organo de Control Institucional, hasta el dia 30
de noviembre de 2016.

La Presidenta sefald que con la suscripcion del acta de la presente sesion se procedera a remitir
la informacion de las actividades 4 y 5 al Organo de Control Institucional.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 009-2016-CCI/MSI: Invitar al Titular de la entidad para
exponerle el cumplimiento de la Meta 17 Implementacion del Control Interno (Fase de
planificacion) en el proceso de Contratacién Publica.

La Presidenta del Comite de Control Interno, inform¢ al Titular de la entidad que con el
cumplimiento de las actividades 1,2, 3, 4 y 5 se dio cumplimiento a la Meta 17 Implementacién del
Control Interno (Fase de planificacion) en el proceso de Contrataciéon Publica, dentro del plazo.

Seguidamente detalld que en el caso de la Actividad 1 “Condiciones favorables para la
Implementacién del Control Interno en el proceso de Contratacion Publica”, en donde se debia
evidenciar la suscripcion del Acta de Compromiso y la Conformacion del Comité de Control Interno,
informacién remitida con Oficio N° 01-2016-CCI/MSI, del 27 de Abril de 2016.

En el caso de la Actividad 2 “Elaboracion del diagnoéstico del control interno en el proceso de
contratacion publica”, se solicité la presentacion del Informe de Diagnostico y la Herramienta del
Autodiagnéstico; informacién que fue remitida mediante Oficio N° 002-2016-CCI/MSI de fecha 31
de agosto de 2016.

Para la Actividad 3 “Elaboracion del Plan de Trabajo para Implementacion del Control Interno en
el proceso de contratacion publica”, se solicitd la presentacion del Informe y Plan de Trabajo;
informacién que fue remitida mediante Oficio N° 003-2016-CCI/MSI de fecha 28 de noviembre de
2016.

En el caso de las Actividades 4 y 5 "Remision de por lo menos cinco (5) actas de sesiones
ordinarias del Comité de Control Interno como parte de las acciones de seguimiento” y
“Presentacion de las evidencias de difusién de las actividades de control interno al interior de la
entidad; las mismas con la suscripcion del acta de la presente sesion y la informacion remitida por
la Secretaria Técnica, se remitiran al 6rgano de Control Institucional hasta el 30 de noviembre.
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ACUERDOS

1. Encargar a la Presidente del Comité remitir al Organo de Control Institucional los documentos
requeridos en las actividades 4 y 5 de la Meta 17, hasta el 30 de noviembre de 2016.

2. Encargar a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales el cumplimiento de los plazos
establecidos en el Plan de Trabajo.

3. Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para cumplir con los plazos establecidos
en el Plan de Trabajo.

Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Manuel Velarde Dellepiant

Alcalde
“Karifia Natividad Vargas Terrones Carmgn EstherMancilla Laguna
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica
AL i
améla P&fia Vivanco Jessica Patricld Villegas uez
Miemibro Suplgnte ¢el Comité de Control Miembro del Comité de Cpfitrol Interno
Interpo
NS
J w

Herlinda Rosalia Mend6za Vasquez Patricia Milagros Sagpichez Led erente
Miembro del Gomité de’ Control Interno de Logistica y icios Generales
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 011-2016-CCIlIMSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia miércoles 28 de
diciembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 010-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de las actividades N° 4 y 5
de la Meta 17 del Programa de Incentivos, referidas a la remision al Organo de Control
Institucional de por lo menos cinco (5) actas de sesiones ordinarias del Comité de Control
Interno como parte de las acciones de seguimiento; y presentacion de las evidencias de difusion
de las actividades de control interno al interior de la entidad, respectivamente.

Oficio N° 444-2016-0300-OCI/MSI| de fecha 29 de noviembre de 2016, mediante el cual el
Organo de Control Institucional remite el Informe de Servicio Relacionado N° 008-2015-OCI/MSI
“Evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno”, en el que recomienda la
actualizacion del diagnostico del Sistema de Control de la Entidad; solicita la elaboracion del
Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagnéstico del SCI y disponer la
implementacion del plan de trabajo una vez concluido éste.

ORDEN DEL DIA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 010-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de las actividades N° 4
y 5 de la Meta 17 del Programa de Incentivos, referidas a la remision al Organo de Control
Institucional de por lo menos cinco (5) actas de sesiones ordinarias del Comité de Control
Interno como parte de las acciones de seguimiento; y presentacion de las evidencias de
difusion de las actividades de control interno al interior de la entidad, respectivamente.

La Presidenta informé que a fin de dar cumplimiento a las actividades 4 y 5 de la Meta 17 del
Programa de Incentivos, con Oficio N° 004-2016-CCI/MSI de fecha 29 de noviembre de 2016, se
remitieron al Organo de Control Institucional, cinco (5) actas de sesiones ordinarias del Comité
de Control Interno, como parte de las acciones de seguimiento; y tres (3) evidencias de difusion
de las actividades de control interno al interior de la entidad.

Asimismo, la Secretaria Técnica agregé que mediante correo electronico de fecha 16 de
diciembre del presente, la Contraloria General de la Republica informé que se ha cumplido
satisfactoriamente la actividad n°3, habiéndose culminado de esta manera con la Fase de
Planificacion del Proceso de Contratacion Publica. Asimismo, sefald que la documentacion
enviada correspondiente a la actividad n°4 y actividad n°5, se encuentra conforme; dandose, en
consecuencia, cumplimiento a la referida Meta 17.

La Gerente de Administracion y Finanzas sefiald que a continuacion se debe realizar el
seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo, precisd que en el mes de diciembre se
encuentra programado que se solicite a la Gerencia de Recursos Humanos la actualizacion del
Cadigo de Etica de la entidad.

La Presidenta, a lo referido por la Gerente de Administracion y Finanzas, encargo a la Secretaria
Técnica realizar las acciones correspondientes para cumplir con lo establecido en el plan de
trabajo para el presente mes
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2. Oficio N° 444-2016-0300-OCl/MSI de fecha 29 de noviembre de 2016, mediante el cual el
Organo de Control Institucional remite el Informe de Servicio Relacionado N° 008-2015-
OCI/MSI “Evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno”, en el que
recomienda la actualizacion del diagnostico del Sistema de Control de la Entidad; solicita
la elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagndstico
del SCl y disponer la implementacion del plan de trabajo una vez concluido éste.

La Secretaria Técnica dio lectura al citado Oficio N° 444-2016-0300-OCI/MSI y al Informe de
Servicio Relacionado N° 008-2015-OCI/MSI, resaltando las recomendaciones dadas en éste
ultimo; senalando que principalmente refieren a la actualizacion del diagnostico elaborado en el
afio 2014, la elaboracion del Plan de Trabajo en base a las brechas identificadas en el referido
diagnostico

La Presidenta sefalo que a fin de priorizar la actualizacion del diagnostico y la elaboracion del
plan como resultado del mismo; asi como considerando la especialidad que requiere su
formulacion, se podria contratar los servicios de terceros para su pronta actualizacion.

Los demas miembros del Comité dieron su conformidad a la referida propuesta, sefialando que
para ello se debera tomar en cuenta el presupuesto asignado para tal fin.

La Presidenta dispuso a la Secretaria Tecnica que realice las gestiones correspondientes para
que en el ano 2017 se efectue el referido servicio.

ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Técnica las acciones correspondientes para el cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de Trabajo del proceso de contrataciones, para el mes de
diciembre del presente.

2. Encargar a la Secretaria Técnica las gestiones correspondientes para que en el afio 2017 se
efectie el servicio que garantice la actualizacion del diagnostico de control interno vy la
formulacion del Plan de Trabajo resultante del mismo.

Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en senal de conformidad.

\,

Karina Natividad Vargas Terrones
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

= Lt

Ketty Magibef Torrejon Santillan Jessica Patricia Villegas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 001-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia martes 31 de
enero de 2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 011-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo del proceso de contrataciones, para el mes de diciembre del
presente.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 011-2016-CCI/MSI: Gestiones realizadas para que en el afio
2017 se efectue el servicio que garantice la actualizacion del diagnostico de control interno y la
formulacion del Plan de Trabajo resultante del mismo.

Revision de la Guia para la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las entidades del estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CGR.

ORDEN DEL DIA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 011-2016-CCI/MSI: Cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo del proceso de contrataciones, para el mes de diciembre
del presente.

La Secretaria Técnica informo6 que en cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de
Trabajo del proceso de contrataciones, para el mes de diciembre; con Memorandum N° 001-2016-
CCI/MSI de fecha 29 de diciembre de 2016, se solicité a la Gerencia de Recursos Humanos revisar
y actualizar el Codigo de Etica de la entidad vigente; y remitirlo a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, adjuntando el Informe Tecnico y el proyecto de Decreto de
Alcaldia que lo aprueba a fin de continuar con el tramite correspondiente. Asimismo, sefiald que
se viene coordinando con dicha gerencia para su cumplimiento.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 011-2016-CCI/MSI: Gestiones realizadas para que en el
afo 2017 se efectie el servicio que garantice la actualizacion del diagndstico de control
interno y la formulacién del Plan de Trabajo resultante del mismo.

La Secretaria Técnica informé que se han elaborado los términos de referencia para la
contratacién de una persona natural o juridica especializada, para la elaboracion del Programa de
trabajo para realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno, elaboracion del Diagnéstico del
Sistema de Control Interno y la elaboracién del Plan de Trabajo con base en los resultados del
diagnostico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro, que incluya a la
totalidad de areas de la entidad; los mismos que tomaran como referencia los formatos
establecidos para las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PIMM) de los afos 2016 y/o 2017, relacionados al control interno, en las actividades de
diagnéstico y plan de trabajo del mismo. Asimismo, puso a consideracion de los miembros del
Comité, los TDR para su opinion, aportes y su aprobacion.

Los miembros del Comité, revisaron los TDR y luego del debate, sobre el tema, coincidieron en
aprobarlo y encargaron a la Secretaria Técnica, continuar con el tramite para la contratacion
respectiva
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3. Revision de la Guia para la implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-
CGR.

La Presidenta informo que con Memorandum Multiple N° 001-2017-CClI hizo de conocimiento a
los miembros titulares del Comité de Control Interno sobre la emision de la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

Al respecto, la Secretaria Téecnica informé que la citada guia, principalmente establece en el
numeral 6.2, los plazos maximos para la implementacién del SCI por cada etapa, tomando en
consideracion lo sefialado en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, que dispone la
obligaciéon de implementar el Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y
sels (36) meses, contados a parlir de ia vigencia de ia presente Ley, asi como de la Directiva N
013-2016-CG/GPROD, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, cuya finalidad
es dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada disposicion complementaria.

Asimismo, indicé que dicha guia ha dispuesto registrar en el aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno”, la informacién correspondiente a la implementacion
del SCI.

Al respecto los miembros del comité encargaron a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento
para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas en la Guia para la implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Tecnica realizar el seguimiento para cumplir con los plazos establecidos
en el Plan de Trabajo.

2. Encargar a la Secretaria Técnica la continuacion del tramite para la contratacién de una persona
natural o juridica especializada, para la elaboracién del Programa de trabajo para realizar el
diagnostico del Sistema de Control Interno, elaboraciéon del Diagnostico del Sistema de Control
Interno y la elaboracion del Plan de Trabajo con base en los resultados del diagnoéstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro.

3. Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para cumplir con los plazos vy
disposiciones establecidas en la Guia para la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las entidades del estado.

Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

it Q,

Carmen Esther Mancilla Laguna
Miembro del Comité de Control Interno

\Karira Natividad Vargas Terrones
Presidenta del Comité de-Control Interno

S

Secretaria Técnica

(Flly Vi ——

Ketty Maribel Tofrejon Santillan

Miembro del Comitélde Control no

i

Herlinda Roﬂa MeriQoz asquez

Miembro del Camité de Cghtrol Interno

/ \j“ /

Jessica iHegas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 002-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia miércoles 29 de
marzo de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrején Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para cumplir con los plazos establecidos en el Plan de Trabajo.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Tecnica continuar
con el tramite para la contratacion de una persona natural o juridica especializada, para la
elaboracion del Programa de trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno,
elaboracion del Diagndstico del Sistema de Control Interno y la elaboracion del Plan de Trabajo
con base en los resultados del diagnostico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de
San Isidro.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N® 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas en la Guia para la
implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

ORDEN DEL DiA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para cumplir con los plazos establecidos en el Plan de Trabajo.

La Secretaria Técnica informd que en cumplimiento de los plazos establecidos en el Plan de
Trabajo, con Memorandum N°® 001-2016-CCI/MSI de fecha 29 de diciembre de 2016, se solicitd a
la Gerencia de Recursos Humanos revisar y actualizar el Cédigo de Etica de la entidad vigente; y
remitirlo a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, documento que a
la fecha no tiene respuesta.

La Presidenta indicd que dado los plazos establecidos en el Plan de Trabajo, se reitere a la
Gerencia de Recursos Humanos, la revision y actualizacion del Codigo de ética y la remision de
este en un plazo que no exceda los diez (10) dias calendario.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica la
continuacion del tramite para la contratacion de una persona natural o juridica
especializada, para la elaboracion del Programa de trabajo para realizar el diagnostico del
Sistema de Control Interno, elaboracién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno y la
elaboracién del Plan de Trabajo con base en los resultados del diagnéstico del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de San Isidro.

La Secretaria Técnica informé que con Pase N° 178-2017-0500-GPPDC, de fecha 24 de marzo
de 2017 remiti6 a la Gerencia de Administracién y Finanzas el Informe N° 063-2017-0520-SDC-
GPPDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, en el que se solicita cotizar el TDR para
la contratacion de una persona natural o juridica especializada, para la elaboracidn del Programa
de trabajo para realizar el diagnoéstico del Sistema de Control Interno. elaboracion del Diagnostico

1
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del Sistema de Control Interno y la elaboracion del Plan de Trabajo con base en los resultados del
diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro, para la continuacién
del tramite respectivo.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 001-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas en la Guia
para la implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del estado.

La Secretaria Técnica informé que, adicionalmente a lo sefalado en la referida guia, se viene
dando cumplimiento a las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2017, Meta 3 y 21 “Implementacion del control interno (fase planificacién) en los procesos
de inversion publica y contratacion, con vencimiento al 31 de julio y 31 de diciembre,
respectivamente.

Al respecto, la Presidenta informd que de acuerdo a lo sefialado en la Actividad 1 de la Meta 3, se
han designado los roles en el aplicativo “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”,
siendo el Rol de Lider de Equipo a la Secretaria Técnica, Sra. Carmen Mancilla y el Rol de
Encargado del Proceso de Contrataciones a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales,
Sra. Patricia Sanchez y el Rol de Encargado del Proceso de Inversion Publica a la Responsable
de la Oficina de Programacion e Inversiones OPI, Sra. Maria Jhong.

La Secretaria Tecnica también informé que se remitira nuevamente a la CGR el Anexo 5 “Directorio
de Integrantes del Comité de Control Interno” actualizado, debidamente firmado por la Presidenta
del Comite de Control Interno y visado por todos los miembros.

Asimismo, la Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de la actividad 2, se ha actualizado
el Reglamento del Comité de Control Interno, de acuerdo a la estructura sefalada en el Anexo 5
de la Guia, proyecto que via correo electronico se remitié a los miembros del Comité para sus
aportes.

Al respecto los miembros del comité, revisaron y visaron la actualizacion del Anexo 5, asi como
senalaron conformidad con la modificacion del Reglamento de Control Interno y encargaron a la
Secretaria Técnica proseguir con el tramite de aprobacion del Reglamento de Control Interno.

Asimismo, solicitaron a la Secretaria Técnica continuar realizando el seguimiento para cumplir con
los plazos y disposiciones establecidas para el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017 — Municipalidades Tipo “A”, asi como con lo
dispuesto en la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

ACUERDOS

1

Remitir documento reiterativo a la Gerencia de Recursos Humanos solicitando la revision y
actualizacion del Codigo de ética y su remision en un plazo que no exceda los diez (10) dias
calendario.

Encargar a la Gerente de Administracion y Finanzas, realizar el seguimiento para la pronta
cotizacion del servicio de la contratacioén de una persona natural o juridica especializada, para la
elaboracién del Programa de trabajo para realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno,
elaboracién del Diagnostico del Sistema de Control Interno y la elaboracion del Plan de Trabajo
con base en los resultados del diagnostico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de
San Isidro.

Encargar a la Secretaria Técnica proseguir con el tramite de aprobacion del Reglamento de Control
Interno.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para cumplir con los plazos y
disposiciones establecidas para el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2017 — Municipalidades Tipo “A”,
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Siendo:las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

(- .
Karina Natividad Vargas Terrones Carmer Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Comitf_é__de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Secretaria Técnica

O

(Pl iy —
Ketty MaribelJorrejon Santillan Jessica Patricia ¥illegasVasquez
Miembro del Co de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez
Miembro del Comité d€ Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 003-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia miércoles 28 de
abril de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Tecnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrején Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

il

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Remitir documento reiterativo a la Gerencia
de Recursos Humanos solicitando la revision y actualizacion del Codigo de ética y su remision en
un plazo que no exceda los diez (10) dias calendario.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Gerente de Administracion y
Finanzas, realizar el seguimiento para la pronta cotizacion del servicio de la contratacién de una
persona natural o juridica especializada, para la elaboracién del Programa de trabajo para realizar
el diagnostico del Sistema de Control Interno, elaboracién del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno y la elaboracion del Plan de Trabajo con base en los resultados del diagnéstico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica proseguir
con el tramite de aprobacién del Reglamento de Control Interno.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas para el cumplimiento de
Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017 -
Municipalidades Tipo “A".

ORDEN DEL DiA

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Remitir documento reiterativo a la
Gerencia de Recursos Humanos solicitando la revisidn y actualizacién del Cédigo de ética
y su remision en un plazo que no exceda los diez (10) dias calendario.

La Presidenta informé que con Memorandum N° 001-2017-CCI/MSI de fecha 04 de abril de 2017
se reiterd a la Gerencia de Recursos Humanos, la revisién y actualizacién del Cédigo de Etica y la
remision de este en un plazo que no exceda los diez (10) dias calendario, dado los plazos
establecidos en el Plan de Trabajo.

La Secretaria Técnica, indicd que mediante Informe N° 100-2017-0900-GRH/MSI de fecha 07 de
abril de 2017, la Gerencia de Recursos Humanos remitié el proyecto de actualizacion del Codigo
de Etica; asimismo, que éste esta siendo revisado y durante la semana que viene se tramitara su
aprobacion.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Gerente de
Administracion y Finanzas, realizar el seguimiento para la pronta cotizacion del servicio de
la contratacion de una persona natural o juridica especializada, para la elaboracion del
Programa de trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno, elaboracién
del Diagnéstico del Sistema de Control Interno y la elaboracién del Plan de Trabajo con
base en los resultados del diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
de San Isidro.

1
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La Gerente de Administracion y Finanzas informé que esta en proceso de cotizacién a efectos de
determinar el valor referencial; a fin de iniciar el proceso de contratacién respectivo.

La Presidenta solicitd que se dé prioridad a ello a efectos de continuar la implementacién del
sistema de control interno.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
proseguir con el tramite de aprobacién del Reglamento de Control Interno.

La Secretaria Técnica informd que mediante correo electronico remitié a la Contraloria General de
la Republica el proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno para su revision, el mismo
que fue actualizado de acuerdo a la estructura sefialada en el Anexo 5 de la Guia para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.

Indicé también que con fecha 07 de abril del presente mediante correo electrdnico la CGR
comunico opinién favorable al proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno.

Asimismo, la Secretaria Técnica informé que Resolucion de Alcaldia N° 158-2017-MSI del 27 de
abril de 2017, se aprob¢ el Reglamento del Comité de Control Interno, documentos que fueron
adjuntados en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”,
dando cumplimiento a la actividad 2 de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacion) en los procesos de inversion publica y contratacion publica”.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 002-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas para el
cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal del
afno 2017 — Municipalidades Tipo “A”.

La Presidenta informé que mediante correo electrénico de fecha 31 de marzo se remitié a la CGR
el Anexo 5 "Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno” en cumplimiento de actividad
1 de la Meta 3: “Implementacién del Control Interno (Fase de Planificacion) en los procesos de
inversion publica y contratacion publica”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2017 — Municipalidades Tipo “A”".

La Secretaria Técnica agregd que mediante correo electrénico de fecha 11 de abril del presente,
la Contraloria General de la Republica informé que se ha cumplido satisfactoriamente la actividad
1 de la referida Meta 3.

Asimismo, la Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de |la actividad 4 de la meta 3, se
ha actualizado en el moédulo de secuencia de implementacién del aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”, la informacion referida al Reglamento
del Comité de Control Interno. Del mismo modo indicd que se ha registrado en el médulo de
proceso de medicion del SCI, la informacion al 31 de marzo del 2017.

Del mismo modo, informo que la Gerente de Administracion y Finanzas, informé respecto a la
actividad 3: Registrar el Diagnostico y Plan de Trabajo del proceso de Contratacion Publica en el
aplicativo informatico, de la Meta 3: “Implementacién del Control Interno (Fase de Planificacion)
en los procesos de inversion publica y contrataciéon publica”, que la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales ha registrado la etapa 1 y etapa 2 del Médulo de contrataciones, diagnéstico
y plan de trabajo.

ACUERDOS

1.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para cumplir con los plazos y
disposiciones establecidas para el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestiéon Municipal del afio 2017 — Municipalidades Tipo “A”; y para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

2
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Siendo las 13:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

((W c/z;ﬁ- te Q

Karina Natividad Vargas Terrones Carmén Esther Manciiia Laguna
Presidenta del Comité de Contr o Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

g ly—

Ketty Maribel Torrejon Santillan Jessica Patricid Villegas Vasquez
Miembro del Comifé de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
I

Herlinda Rgsalia Mendbza Vasquez
Miembro del Comité g€ Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 004-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16.30 horas del dia miércoles 31 de
mayo de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

« Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria | ecnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1. Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 003-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar
el seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas para el cumplimiento de
Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidbn Municipal del afio 2017 -
Municipalidades Tipo “A”; y para la implementacién del Sistema de Control Interno.

2. Elaborar el Reporte trimestral del avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de
Contrataciéon Publica al 31 de Mayo del 2017, en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta 21:
Implementacion del control interno (fase ejecucién) en los procesos de presupuesto publico y
contratacién publica

ORDEN DEL DIA

realizar el seguimiento para cumplir con los plazos y disposiciones establecidas para el
cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2017 - Municipalidades Tipo “A”; y para la implementacion del Sistema de Control
Interno.

} 1. Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 003-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica inform6é que mediante correo electrénico de fecha 18 de mayo del
presente, la Contraloria General de la Republica informé que se han cumplido satisfactoriamente
las actividades 2, 3 y 4 de la referida Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacién) en los procesos de presupuesto publico y contratacidon publica”, felicitindonos por

responsable de dar cumplimiento a la actividad 5: Elaborar el Diagnostico de Control Interno en
el proceso de Presupuesto Publico de la Meta 3 precitada, cuyo plazo de vencimiento es el 30 de
Junio de 2017,

el trabajo realizado.
y Asimismo, la Secretaria Técnica informd que la Subgerente de Planeamiento y Presupuesto es la

Del mismo modo, sefialé que el dia 30 de mayo del presenté, la Subgerente de Planeamiento y
Presupuesto asistié al taller organizado por la Contraloria General de la Republica para la
capacitacion y asistencia técnica en uso del aplicativo que permite el registro de la fase de
planificacién del proceso de presupuesto publico.
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Elaborar el Reporte trimestral del avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de
Contratacion Publica al 31 de Mayo del 2017, en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta
21: Implementacion del control interno (fase ejecucién) en los procesos de presupuesto
publico y contratacién publica.

La Secretaria Técnica informd que en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta 21, y en
coordinacién con la responsable del proceso de contrataciones, se ha elaborado el reporte
trimestral del avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de Contratacion Publica al 31
de Mayo del 2017, con el fin de retroalimentar el avance y asegurar el cumplimiento de la
implementacion de las propuestas de control en el proceso de Contratacion Publica, que
presenta al Comité para su revision y vistos.

Al (especio, los miemoros del Comile revisaron ei referdo reporte, wdenlificando que se vienen
implementando los controles propuestos para el proceso de contratacion publica; por lo que
procedieron a aprobar el mismo emitiendo los vistos correspondientes.

ACUERDOS

1.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso
presupuestario de cumplimiento a la actividad 5: Elaborar el Diagnostico de Control Interno en el
proceso de Presupuesto Publico de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacion) en los procesos de inversion publica y contratacion publica”, cuyo plazo de
vencimiento es al 30 de Junio de 2017.

Encargar a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales publicar el reporte trimestral del
avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de Contratacion Publica en el aplicativo de la
Contraloria General de la Republica, a mas tardar el dia 07 de junio.

Siendo las 17:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

’ foti

Karina Natividad Vargas Terrones Carmen Esther Mancilla Laguna

Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Secretaria Técnica

5 ‘/ﬁ%ﬂ’?___

Ketty MaribglTorfejon Santillan asquez
o] Miembro del Comité de Control Interno

Herlinda Rosalia Mendozg'VVasquez
Miembro del Comité de Cgntrol Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 005-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16.30 horas del dia miércoles 28 de
junio de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Tecnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 004-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario de cumplimiento a la actividad
5: Elaborar el Diagnostico de Control Interno en el proceso de Presupuesto Publico de la Meta 3:
“‘Implementacién del Control Interno (Fase de Planificacion) en los procesos de presupuesto
publico y contratacién publica”, cuyo plazo de vencimiento es al 30 de Junio de 2017.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 004-2017-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de Logistica y
Servicios Generales publicar el reporte trimestral del avance de ejecucion del Plan de Trabajo -
Proceso de Contratacién Publica en el aplicativo de la Contraloria General de la Republica, a mas
tardar el dia 07 de junio.

Realizar la coordinacién respecto a los mecanismos a emplear para la difusion del sistema de
control interno, en relacion a la actividad 3: Remitir por lo menos 05 actas de sesiones ordinarias
del Comité de Control Interno (CCl), como parte de las acciones de seguimiento de la
implementacién del SCI de la meta 21: Implementacion de control interno (Fase de Ejecucion) en
los procesos de presupuesto publico y contratacién publica.

ORDEN DEL DiA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 004-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario de
cumplimiento a la actividad 5: Elaborar el Diagnéstico de Control Interno en el proceso de
Presupuesto Publico de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacién) en los procesos de presupuesto ptblico y contratacion publica”, cuyo plazo
de vencimiento es al 30 de Junio de 2017.

La Secretaria Técnica informo que la Responsable del proceso presupuestario, Sra. Jessica Ruiz
Atau, Subgerente de Planeamiento y Presupuesto ha desarrollado la Herramienta de
Autodiagnéstico en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno.

Asimismo, indicdé que con fecha 28 de Junio se recibid el Informe N° 367-2017-0520-SPP-
GPPDC/MSI Informe de Diagnostico del Control Interno en el proceso de Presupuesto Publico, en
el que adjunta el formulario de Autodiagnéstico, por el Organo Encargado del proceso
presupuestario de la MSI, debidamente visados, informe que en copia les entrega a cada miembro,
para su revision y V°B® de ser el caso.

Los miembros del Comité, revisaron el Informe y coincidieron en aprobar y visar el Informe dando
cumplimiento a la actividad 5: Elaborar el Diagnostico de Control Interno en el proceso de
presupuesto publico de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion) en
los procesos de presupuesto publico y contratacion pablica”.
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La Secretaria Técnica informé que la responsable del proceso presupuestario desarrollara el Plan
de Trabajo en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema Control Interno”, en
funcién a los resultados de la herramienta de autodiagnostico de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la guia para el cumplimiento de la meta, cuyo plazo de vencimiento es al 31 de
Julio de 2017.

Encargar a la Subgerente de Logistica y Servicios Generales publicar el reporte trimestral
del avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de Contrataciéon Pilblica en el
aplicativo de la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el dia 07 de junio.

La Secretaria Técnica informd que en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta 21, y en
coordinacién con la responsable del proceso de contrataciones, la Subgerente de Logistica y
Servicios Generales ha cumplido con publicar el reporte trimestral del avance de ejecucion del
Plan de Trabajo del Proceso de Contratacién Publica en el aplicativo de la Contraloria General de
la Republica, en el plazo previsto.

Realizar las coordinacion respecto a los mecanismos a emplear para la difusion sobre
control interno, en relaciéon a la actividad 3: Remitir por lo menos 05 actas de sesiones
ordinarias del Comité de Control Interno (CCl), como parte de las acciones de seguimiento
de la implementacion del SCI de la meta 21: Implementacion de control interno (Fase de
Ejecucion) en los procesos de presupuesto puablico y contratacion publica.

La Secretaria Técnica informd que como parte de las acciones de seguimiento de la
implementacién del SCI de la meta 21, propone emplear los siguientes mecanismos para la
difusion del sistema de sobre control interno de la entidad.

1. Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos para realizar un Taller de Sensibilizacion
y/o Capacitacion dirigida a coordinadores de cada area de la MSI, sobre la importancia de la
implementacion del Sistema de Control Interno, en el mas breve plazo.

2. Remitir un Memorandum Circular, en el que se informe a los funcionarios la publicaciéon en el
portal web de la MSI, de los avances del Sistema de Control Interno, solicitando se haga de
conocimiento a todo el personal a su cargo.

3. Remitir un comunicado mediante correo electronico a todo el personal de la MSI, en el que se
les haga de conocimiento el link del portal web de la MSI, donde se encuentran los avances
sobre la implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad, asi como el link de la
Contraloria General de la Republica donde pone a disposicion las normas, publicaciones,
afiches, videos, entre otros, relacionados al control interno.

4. Continuar con las inducciones al personal nuevo, en el que uno de los temas es sobre el
Sistema de Control Interno.

5. Realizar las coordinaciones para la publicacion en el mural o lugar visible de la municipalidad,
los afiches relacionados al Sistema de Control Interno, entregados en los talleres a los cuales
se ha asistido, organizados por la CGR.

6. Verificar que la pagina web institucional este actualizada, respecto a los avances en la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

La Presidenta, indicé que el Memorandum Circular sera remitido por su persona en su calidad de
Gerente Municipal y Presidente del Comite de Control Interno, para el conocimiento de todos los
funcionarios.

La Gerente de Administracion y Finanzas, indico que realizara las coordinaciones con el Equipo
Funcional de Servicios Generales para publicar en el mural o lugar visible afiches relacionados a
la implementacién del Sistema de Control Interno.

La Secretaria Técnica, indicé que realizara el seguimiento para que se lleve a cabo el resto de
mecanismos antes sefialados para la difusion del control interno.

Los miembros del Comité, coincidieron en aprobar los mecanismos para la difusion sobre control
interno propuestos y encargar a la Secretaria Técnica, que en cumplimiento de la actividad 3 de
la Meta 21, la presente Acta se debe adjuntar en el médulo Secuencia de Implementacion del
aplicativo informatico de la CGR, a mas tardar el dia 14 de julio de 2017.
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ACUERDOS

1.

Encargar a la Subgerente de Planeamiento y Presupuesto, Responsable del proceso
presupuestario, desarrollar el Plan de Trabajo en el aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema Control Interno”, en funcién a los resultados de la herramienta de
autodiagnéstico y Elaborar el Informe de Plan de Trabajo de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la guia para el cumplimiento de la meta.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso
presupuestario de cumplimiento a la actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo para la
implementacion del control interno en el proceso de presupuesto publico de la Meta 3.
“‘Implementaciéon del Control Interno (Fase de Planificacion) en los procesos de presupuesto
publico y contratacién publica”, cuyo plazo de vencimiento es al 31 de Julio de 2017.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que se realicen los mecanismos para
la difusién sobre el sistema de control interno, asi mismo, en cumplimiento de la actividad 3 de la
Meta 21, debera adjuntar la presente Acta en el modulo Secuencia de Implementacion del
aplicativo informatico de la CGR, a mas tardar el dia 14 de julio de 2017.

Siendo las 17:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

oty ) AN

Karina Natividad Vargas Terrones Carme# Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Com|té de Conrt‘rc_al_lfrltemo Miembro del Comité de Control Interno

Secretaria Técnica
< f—j
= /"__— A
I

Ketty Maribel lorrejon Santillan Jessica Patricia Villegas Vasquez
Miembro del Comijté de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 006-2017-CCIIMSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia lunes 24 de julio
de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta

Jessica Patricia Villegas Vasquez - Secretaria Técnica (e)
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de
Planeamiento y Presupuesto, Responsable del proceso presupuestario, desarrollar el Plan de
Trabajo en el aplicativo informatico “Seguimiento y Eveluacién del Sistema Control Interno”, en
funcion a los resultados de la herramienta de autodiagnostico y elaborar el Informe de Plan de
Trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos en la guia para el cumplimiento de la meta.
Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar
el seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario de cumplimiento a la
actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacién del control interno en el proceso
de presupuesto publico de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion)
en los procesos de presupuesto publico y contratacién publica”, cuyo plazo de vencimiento es al
31 de Julio de 2017.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar
el seguimiento para que se realicen los mecanismos para la difusién sobre el sistema de control
interno, asimismo, en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera adjuntar el Acta N°
005 en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de la CGR, a mas
tardar el dia 14 de julio de 2017.

ORDEN DEL DIiA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Subgerente de
Planeamiento y Presupuesto, Responsable del proceso presupuestario, desarrollar el Plan
de Trabajo en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema Control
Interno”, en funcion a los resultados de la herramienta de autodiagnéstico y Elaborar el
Informe de Plan de Trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos en la guia para el
cumplimiento de la meta.

La Presidenta del CCl inform6 que con fecha 21 de Julio recibio el Informe N° 415-2017-0520-
SPP-GPPDC/MSI, Informe del Plan de Trabajo en funcidn a los resultados de la herramienta del
autodiagnostico en el proceso de Presupuesto Publico, en el que adjunta el formulario de Plan de
Trabajo, refrendado por el Organo Encargado del proceso presupuestario de la MSI, el que fue
remitido a la Secretaria Técnica.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario de
cumplimiento a la actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacion del
control interno en el proceso de presupuesto publico de la Meta 3: “Implementacion del
Control Interno (Fase de Planificacion) en los procesos de presupuesto publico y
contratacion publica”, cuyo plazo de vencimiento es al 31 de Julio de 2017.

La Secretaria Técnica informé que la Responsable del proceso presupuestario, Sra. Jessica Ruiz
Atau, Subgerente de Planeamiento y Presupuesto, ha desarrollado el Plan de Trabajo en el
aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno, en funcién a los
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resultados de la herramienta del autodiagnéstico, entregando el Informe del Plan de Trabajo en
copia a cada miembro, para su revision y V°B° de ser el caso.

Los miembros del Comité, revisaron el Informe y coincidieron en aprobar y visar el mismo dando
cumplimiento a la actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacion del control
interno en el proceso de presupuesto publico”, en funcion a los resultados de la herramienta de
autodiagnostico.

La Secretaria Técnica inform6 que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera
adjuntar la presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico
de la CGR, a mas tardar el dia 24 de julio de 2017.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 005-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que se realicen los mecanismos para la difusiéon sobre el
sistema de control interno, asimismo, en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21,
debera adjuntar el Acta N° 005 en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo
informatico de la CGR, a mas tardar el dia 14 de julio de 2017.

La Secretaria Técnica informd que como parte de los mecanismos aprobados para la difusion del
Control interno, la Presidenta ha remitido el Memorandum Circular N° 050-2017-0200-GM/MSI,
en el que se informa a los funcionarios la publicacion en el portal web de la MSI, de los avances
del Sistema de Control Interno, solicitando se haga de conocimiento a todo el personal a su
cargo.

Asimismo, indicd que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, ha adjuntado el Acta 005-
2017-CCl, en cuya sesion se acordé la aprobacion del diagnostico del proceso presupuestario
en el marco del sistema de control interno, en el médulo Secuencia de Implementacion del
aplicativo informatico de la CGR, el dia 12 de julio de 2017.

UERDOS

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso
presupuestario en cumplimiento a la actividad 6, adjunte en el aplicativo informatico “Seguimiento
y Evaluacion del Sistema Control Interno, el Plan de Trabajo (escaneado), a mas tardar el 31 de
Julio de 2017.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que se continuen realizando los
mecanismos para la difusion del sistema de control interno, asimismo, en cumplimiento de la
actividad 3 de la Meta 21, deberd adjuntar la presente Acta en el modulo Secuencia de
Implementacion del aplicativo informatico de la CGR, @ mas tardar el dia 24 de julio de 2017 .

ndo las 12:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion

suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Tl

KarinaKatividad Vargas Terrones Jessica Paffricia Villegas Vasquez
Presidenta del Comité de Control Interno ' Secretaria Técnica (e)
— S »
o (A, —
Ketty Maribgl Torrejon Santillan Jessica Patrictd Millegas Vasquez
Miembro ité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

Herlinda saTTﬁMgnd za Vasquez
Miembro del’\Comité de/Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 007-2017-CCIIMSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 11.30 horas del dia miércoles 16 de
agosto de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Ketty Maribel Torrejon Santillan - Miembro

Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1.

A

R

(0]
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Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 006-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario en cumplimiento a la actividad 6,
adjunte en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema Control Interno, el Plan
de Trabajo (escaneado), a mas tardar el 31 de Julio de 2017.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 006-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para que se continten realizando los mecanismos para la difusion del sistema de
control interno, asimismo, en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera adjuntar la
presente Acta en el médulo Secuencia de Implementaciéon del aplicativo informatico de la CGR, a
mas tardar el dia 24 de julio de 2017.

Revision de la propuesta del Programa de Trabajo para el desarrollo del diagndstico del Sistema
de Control Interno, de acuerdo a la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las entidades del estado.

DEN DEL DIiA

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 006-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que la Responsable del proceso presupuestario en
cumplimiento a la actividad 6, adjunte en el aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema Control Interno, el Plan de Trabajo (escaneado), a mas tardar el 31
de Julio de 2017.

La Secretaria Técnica inform6 que la Responsable del proceso presupuestario, Sra. Jessica Ruiz
Atau, Subgerente de Planeamiento y Presupuesto, registré y adjunté de forma escaneada, el
Informe del Plan de Trabajo del proceso presupuestario, en el aplicativo informatico “Seguimiento
y Evaluacion del Sistema Control Interno, el dia 24 de julio de 2017, con lo que se ha dado
cumplimiento a la actividad 6, de la Meta 3: “Implementacion del Control Interno (Fase de
Planificacion) en los procesos de presupuesto publico y contratacion publica”, cuya fecha de
vencimiento era el 31 de julio de 2017.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 006-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que se continten realizando los mecanismos para la difusién
del sistema de control interno, asimismo, en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21,
debera adjuntar la presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo
informatico de la CGR, a mas tardar el dia 24 de julio de 2017.

La Secretaria Técnica informé que continuando con los mecanismos para la difusion del sistema
de control interno, el dia 08 de agosto se realizé una Charla de Sensibilizacion en el Sistema de
Control Interno dirigida a los miembros del Comité de Control Interno y a los Gerentes y Jefes de
Oficina de la entidad.

Asimismo, indicé que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, adjunto el Acta N° 06-
2017-MSI, en cuya sesion se aprobé el Plan de Trabajo del proceso de presupuesto publico en el
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aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema Control Interno, el dia 24 de julio de
2017.

Revision de la propuesta del Programa de Trabajo para el desarrollo del diagndstico del
Sistema de Control Interno, de acuerdo a la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las entidades del estado, aprobada con Resolucion de
Contraloria General N° 004-2017-CG.

La Secretaria Técnica inform6 que la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, a través de la
Empresa Consultora Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones
CAFAE - INICTEL-UNI, presento el proyecto del Programa de Trabajo para realizar el diagnostico
del Sistema de Control Interno el cual describe el procedimiento o metodologia para la
elaboraciéon del Diagnéstico del Sistema de Control Interno, que permita conocer la situacion
actual en la que se encuentra dicho sistema, respecto a los lineamientos establecidos en las
Normas de Control Interno, a fin de disefiar un Plan de Trabajo para su implementacién o
mejoramiento. La Secretaria Técnica entregd el proyecto del Programa de Trabajo para realizar
el diagnostico del Sistema de Control Interno en copia a cada miembro, para su revision y V°B®
de ser el caso.

Los miembros del Comité revisaron el Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del
Sistema de Control Interno y coincidieron en aprobar y visar el mismo, acordando realizar su
presentacion ante el Titular de la entidad y la alta direccion.

La Secretaria Técnica informo que con dicho programa se da cumplimiento a lo sefialado en la
Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del estado, aprobada con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, numeral 7.1.2,
Actividad 4 que establece la elaboracién del Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del
Sistema de Control Interno.

ACUERDOS

1

2.

Encargar a la Secretaria Técnica realizar el seguimiento para que se continden realizando los
mecanismos para la difusion del sistema de control interno.

Aprobar el Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno y
realizar su presentacion ante el Titular de la entidad y la Alta Direccién en una préxima sesion del
Comite.

Siendo las 12:30 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

QM et

Karina Natividad Vargas Terrones Carmen/Estheramcitta Taguna

Presidenta del Comité de Control Interno Secretaria Técnica

eV,

Ketty Maribél Torrejon Santillan Jessica Patriciq Villegas Vasquez

Miembro del Comijté de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

{/

Herlinda at ndoz ésquez

Miembro del Comité trol Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 008-2017-CCl/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16:30 horas del dia martes 05 de
setiembre de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta

Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Jean Pierre Molina Dimitrijevich - Miembro
Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

Asimismo, participaron como invitados, el Titular de |la entidad, Manuel Velarde Dellepiani, Alcalde de
la Municipalidad de San Isidro y el Subgerente de Desarrollo Corporativo, Christian Laura Rios, quien
tiene a su cargo la coordinacion con la empresa consultora encargada de elaborar Programa de Trabajo
para realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno.

AGENDA:

1

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 007-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica realizar el
seguimiento para que se continuen efectuando los mecanismos para la difusion del sistema de
control interno.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 007-2017-CCI/MSI: Aprobar el Programa de Trabajo para
realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno y realizar su presentacion ante el Titular de
la entidad y la Alta Direccioén en una préxima sesion del Comité.

Presentacion del Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de
Contratacién Puablica al 31 de agosto del 2017, en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta 21:
Implementacion del control interno (fase ejecucién) en los procesos de presupuesto publico y
contratacién publica.

Presentacion del Reporte 1. Reporte de culminacién del formulario de autodiagnéstico y plan de
trabajo — Presupuesto, en cumplimiento de la actividad 4 de la Meta 21: Implementacién del control
interno (fase ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y contratacion publica.

ORDEN DEL DIA

:

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 007-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica
realizar el seguimiento para que se contintien efectuando los mecanismos para la difusion
del sistema de control interno.

La Secretaria Técnica informé que continuando con los mecanismos para la difusiéon del sistema
de control interno, el dia 25 de agosto se realiz6 la induccién al personal nuevo, en el que uno de
los temas fue referido al Sistema de Control Interno, asimismo indicé que de la verificacién a la
pagina web institucional, esta se encuentra actualizada, respecto a los avances en la
Implementacién del Sistema de Control Interno.

Del mismo modo, la Secretaria Técnica inform6 que en los préximos dias coordinara con el Equipo
Funcional de Servicios Generales, a efectos que en cada piso se puedan exhibir afiches
relacionados al SC| entregados por la Contraloria General de la Republica en los diversos talleres.

Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 007-2017-CCI/MSI: Aprobar el Programa de Trabajo para
realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno y realizar su presentacion ante el
Titular de la entidad y la Alta Direccién en una préxima sesién del Comité.

La Presidenta del CCl dio la bienvenida al Titular de la entidad, procediendo a ceder la palabra al
Subgerente de Desarrollo Corporativo para exponer los alcances del Programa de Trabajo para
realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno.

Seguidamente, el Subgerente de Desarrollo Corporativo, informé que la Empresa Consultora
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Instituto
1
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Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones CAFAE - INICTEL-UNI, presenté
el proyecto del Programa de Trabajo para realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno el
cual describe el procedimiento o metodologia para la elaboracién del Diagnéstico del Sistema de
Control Interno, que permita conocer la situacién actual en la que se encuentra dicho sistema,
respecto a los lineamientos establecidos en las Normas de Control Interno, a fin de disefiar un
Plan de Trabajo para su implementacion o mejoramiento, programa que fue aprobado por
unanimidad por el Comité de Control Interno.

Al respecto, sefialé6 que dicho Programa de Trabajo contiene 06 actividades para realizar el
Diagnostico del Sistema de Control Interno, en los que se han determinado los plazos para su
realizacion; asimismo, sefiald que las actividades preliminares y de recopilacién de informacion ya
se habian realizado a fin de brindar celeridad al proceso.

La Presidenta del Comité, elevo la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el diagndstico
del Sistema de Control Interno, al Sr. Alcalde, solicitando su aprobacion.

El Sr. Alcalde, previa revision, aprob6 el Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del
Sistema de Control Interno y dispuso su ejecucion en los plazos establecidos, requiriendo a los
funcionarios, den las facilidades correspondientes a los consultores de la referida empresa, a fin
de levantar la informacién necesaria para realizar el Diagnostico del Sistema de Control Interno;

de acuerdo al citado programa.

Presentacion del Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso
de Contrataciéon Publica al 31 de agosto del 2017, en cumplimiento de la actividad 5 de la
Meta 21: Implementacion del control interno (fase ejecucion) en los procesos de
presupuesto publico y contrataciéon publica.

La Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de la actividad 5 de la Meta 21, y en
coordinacion con la responsable del proceso de contrataciones, se ha elaborado el Reporte 2:
Reporte de avance de ejecucién del Plan de Trabajo - Proceso de Contratacion Publica al 31 de
agosto del 2017, con el fin de retroalimentar el avance y asegurar el cumplimiento de la
implementacion de las propuestas de control en el proceso de contratacion publica, que presenta
al Comité para su revisién y vistos.

Al respecto, los miembros del Comité revisaron el referido reporte, identificando que se vienen
implementando los controles propuestos para el proceso de contratacion publica; por lo que
procedieron a aprobar el mismo emitiendo los vistos correspondientes. Asimismo, encargaron a la
Secretaria Tecnica que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera adjuntar la
presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacién del aplicativo informatico de la CGR, a
mas tardar el dia 07 de setiembre de 2017.

Presentacion del Reporte 1: Reporte de culminacién del formulario de autodiagnostico y
plan de trabajo - Presupuesto, en cumplimiento de la actividad 4 de la Meta 21:
Implementaciéon del control interno (fase ejecuciéon) en los procesos de presupuesto
publico y contratacién publica.

La Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de la actividad 4 de la Meta 21, y en
coordinacion con la responsable del proceso de presupuesto, se ha elaborado el Reporte 1:
Reporte de culminacién del formulario de autodiagnéstico y plan de trabajo — Presupuesto, con el
fin de retroalimentar el avance y asegurar el cumplimiento de la implementacion de las propuestas
de control en el proceso de presupuesto publico, que los presenta al Comité para su revision y

vistos.

Al respecto, los miembros del Comité revisaron el referido reporte, identificando que se ha
concluido con la elaboracion del diagnéstico y el plan de trabajo del proceso presupuestario; por
lo que procedieron a aprobar el mismo emitiendo los vistos correspondientes. Asimismo,
encargaron a la Secretaria Técnica que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera
adjuntar la presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de
la CGR, a mas tardar el dia 07 de setiembre de 2017.
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ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Técnica, realizar el tramite formal para la aprobacién mediante Resolucion
de Alcaldia del programa de trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno.

2. Aprobar los siguientes reportes:

e Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de Contratacion
Publica al 31 de agosto del 2017,

e Reporte 1. Reporte de culminacion del formulario de autodiagnéstico y plan de trabajo —
Presupuesto;

3. Encargar a la Secretaria Técnica que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera
adjuntar la presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de
la CGR, a mas tardar el dia 07 de setiembre de 2017.

Siendo las 17:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

AR, Y

Kasifia Natividad Vargas Terrones Carmen Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Comité de Contfol Interno Miembro del Comité de Control Interno
' Secretaria Técnica

Jessica Patricia Villegas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno

Jean Pierrg
Miembro del

Herlin salla Mefidoza Vasquez
Miembro el Corhité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 009-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16:30 horas del dia jueves 28 de
setiembre de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta

» Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica

e Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

¢ Jean Pierre Molina Dimitrijevich - Miembro

e Herlinda Rosalia Mendoza Vasquez - Miembro

AGENDA:

1. Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 008-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica, realizar
el tramite formal para la aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia del programa de trabajo para
realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno.

2. Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 008-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica que en
cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera adjuntar la presente Acta en el médulo
Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de la CGR, a mas tardar el dia 07 de
setiembre de 2017.

3. Verificacion de las evidencias de difusién del control interno en la Municipalidad de San Isidro.

ORDEN DEL DiA

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 008-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica,
realizar el tramite formal para la aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia del programa
de trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno.

La Secretaria Técnica informé que con Resolucién de Alcaldia N° 334 de fecha 20 de setiembre
de 2017, se aprobé el Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control
Interno, disponiendo en el Articulo segundo, que las distintas areas de la Municipalidad de San
Isidro, brinden las facilidades correspondientes, a fin de obtener la informacidén necesaria para
realizar el Diagnostico del Sistema de Control Interno de la MSI.

Adicionalmente, la Secretaria Técnica informé que se viene cumpliendo el cronograma del
Programa de trabajo para realizar Diagndstico del Sistema de Control Interno de la MSI.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 008-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica que
en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera adjuntar la presente Acta en el
médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de la CGR, a mas tardar el
dia 07 de setiembre de 2017.

La Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, el dia 07 de
setiembre de 2017 el Acta N° 007-2017-CCI/MSI fue adjuntada en el médulo Secuencia de
Implementacion del aplicativo informatico de la CGR, con la que se aprobo los siguientes reportes:

¢ Reporte 2: Reporte de avance de ejecucién del Plan de Trabajo al 31 de agosto del 2017 -

Proceso de Contratacion Publica;
e Reporte 1. Reporte de culminacién del formulario de autodiagndstico y plan de trabajo —
Presupuesto;

Verificacién de las evidencias de difusion del control interno en la Municipalidad de San
Isidro.
La Secretaria Técnica informé que continuando con los mecanismos para la difusién del sistema

de control interno, en coordinacion con el Equipo Funcional de Servicios Generales, se colocaron
1
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en cada piso del interior de la MSI afiches relacionados al SCI entregados por la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, la Secretaria Técnica informé que en cumplimiento de la actividad 6 de la Meta 21, se
adjuntaron cinco (05) evidencias de difusion del control interno, visadas por los miembros del
Comité, en el aplicativo informéatico de la CGR “Seguimiento y Evaluacion del Sistema del Control
Interno, entre ellas: la asistencia a la charla de sensibilizacién sobre el SCI dirigido a los

funcionarios, copia de las fotos de los afiches pegados en cada piso del interior de la MSI, Link
donde se evidencia la difusién en pégina web de la MSI y documentos que comunican la
actualizacién del Link e invitacién a taller de sensibilizacion. Dichas evidencias fueron verificadas
por el Comité de Control Interno.

ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Técnica, realizar el seguimiento para el cumplimiento del Programa de
trabajo para realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 334 de fecha 20 de setiembre de 2017.

2. Encargar a la Secretaria Técnica el seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinacion
con los responsables del érgano de contratacién publica y presupuesto.

Siendo las 17:05 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

Karina Natividad Vargas Terrones Carmlen Esther Mancilla Laguna
Presidenta del Comité de Control Interno Miembro del Comité de Control Interno
Secretaria Técnica

R

Jean Pjerre Mdlina Dimitrijevich Jessica Patricia Villegas Vasquez
Miembro del Comifé def Control Interno Miembro del Comité de Control Interno

\

Herlinda Ro¥alla Mehdoza Vasquez
Miembro del Comité de Gopfrol Interno




Municipalidad
1 de
o4V, San Isidro
~ -

Afo del Buen Servicio al Ciudadano

ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 010-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 16:00 horas del dia viernes 17 de
noviembre de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Jessica Melina Ruiz Atau - Secretaria Técnica (e)
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro
Hugo Milko Ortega Polar — Miembro (e)

Denisse Pizarro Salas — Miembro (e)

AGENDA:

1,

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 009-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica, realizar
el seguimiento para el cumplimiento del Programa de trabajo para realizar el diagnostico del
Sistema de Control Interno aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 334 de fecha 20 de

setiembre de 2017.
Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 009-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinacién con los responsables del 6rgano de

contratacién publica y presupuesto.
Cumplimiento de la actividad 6: Remitir por lo menos cinco (05) evidencias de difusién del control

interno al interior de la entidad, de la Meta 21.

ORDEN DEL DIA

.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 009-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica,
realizar el seguimiento para el cumplimiento del Programa de trabajo para realizar el
diagndstico del Sistema de Control Interno aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°
334 de fecha 20 de setiembre de 2017.

La Secretaria Tecnica inform¢ que se ha dado cumplimiento al cronograma del Programa de
trabajo para realizar Diagnostico del Sistema de Control Interno de la MSI.

Al respecto, informd que la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, a través de la Empresa
Consultora Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del
Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones CAFAE - INICTEL-UNI,
presento el proyecto del diagnostico del Sistema de Control Interno cuyo objetivo es determinar
las oportunidades de mejora que permitan optimizar el funcionamiento de la Entidad, asi como
también de los diversos procesos que se realizan, mejorando la eficiencia y eficacia de los mismos;
con dicho Diagnostico se proyect6 el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de
Control Interno, en que se establece un formato de cronograma de actividades que permitiran a la
MSI cerrar las brechas determinadas en el Diagnéstico del Sistema de Control Interno.

La Secretaria Técnica entregd el proyecto del Informe del diagnéstico del Sistema de Control
Interno, para su revision y V°B® de ser el caso.

Los miembros del Comité revisaron el Informe del diagnéstico del Sistema de Control Interno y
coincidieron en requerir un mayor tiempo para el analisis, dada la importancia del mismo, antes de
realizar su presentacién ante el Titular de la entidad.

En relacion al Plan de Trabajo para el cierre de brechas, los miembros coincidieron que la
priorizacion y fechas de las brechas identificadas como resultado del diagnoéstico, deben
establecerlas las propias areas a cargo de su implementacion; por lo que acordaron en remitir el
plan formalmente a cada area involucrada para tal fin; previo a su aprobacion.

La Secretaria Técnica informé que con dichos proyectos se da cumplimiento a lo sefialado en la
Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del

1
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estado, aprobada con Resoluciéon de Contraloria General N° 004-2017-CG, numeral 7.1.2,
Actividad 5 que establece realizar el diagnostico del Sistema de Control Interno, asi como al
numeral 7.1.3, Actividad 6, elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagnostico
del Sistema de Control Interno.

2. Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 009-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinaciéon con los responsables del
dérgano de contratacién publica y presupuesto.

La Secretaria Técnica informd que viene coordinando con los responsables del érgano de
contratacién publica y presupuesto, el cumplimiento de la meta 21, respecto a los siguientes
reportes a presentar:

e Reporte 3: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017 -
Proceso de Contratacién Publica;

» Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017 -
Proceso de Presupuesto Publico.

3. Cumplimiento de la actividad 6: Remitir por lo menos cinco (05) evidencias de difusion del
control interno al interior de la entidad, de la Meta 21.
La Secretaria Técnica informé que como parte de los mecanismos aprobados para la difusion del
Control interno, mediante correo electrénico se difundié a todo el personal de la MSI sobre la
implementacién del Sistema de Control Interno, en el que se resalté la informacién relacionada a
los avances en la implementacién del mismo, invitando al personal a conocer mas acerca en el
enlace siguiente: http://msi.gob.pe/portal/municipalidad/sistema-de-control-interno/ (evidencia 5).

Dicha evidencia debera ser adjuntada por la Secretaria Técnica del Comité en el moédulo
Secuencia de Implementacion del aplicativo establecido por la Contraloria General de la
Republica, hasta el 30 de Noviembre de 2017.

ACUERDOS

1. Encargar a la Secretaria Tecnica el seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinacion
con los responsables del 6rgano de contratacion publica y presupuesto.

2. Encargar a los miembros del Comité, |a revision y analisis del Informe del diagnostico del Sistema
de Control antes de realizar su presentacion ante el Titular de |a entidad.

3. Solicitar a las areas a cargo de las brechas a implementar como resultado del diagnostico la
priorizacion de las mismas y el establecimiento de las fechas para su implementacion.

4. Encargar a la Secretaria Técnica, adjuntar la evidencia 5 en el médulo Secuencia de
Implementacién, hasta el 30 de Noviembre de 2017.

Siendo las 17:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
ibrerdo la presente Acta en sefial de conformidad.

Karina Natividad Vargas Terrones Jessica Melina Ruiz Atau
Presidenta del Gomité de Control Interno Secretaria Técnica (e)

n b~
Vasquez

terno (e) Miembro del Comité de Control Interno
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nisse Ri

xm: De 0 Salas
Miembre del iteé de Control Interno (e)
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ACTA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ACTA N° 011-2017-CCI/MSI

En las instalaciones de la Municipalidad de San Isidro, siendo las 10:30 horas del dia jueves 30 de
noviembre de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 110 de fecha 20 de abril de 2016:

Miembros:

Karina Natividad Vargas Terrones - Presidenta
Carmen Esther Mancilla Laguna - Secretaria Técnica
Jessica Patricia Villegas Vasquez — Miembro

Hugo Milko Ortega Polar — Miembro (e)

Deniss Pizarro Salas — Miembro (e)

Asimismo, participaron como invitados, el Titular de la entidad, Manuel Velarde Dellepiani, Alcalde de
la Municipalidad de San Isidro.

AGENDA:

1

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinacién con los responsables del 6rgano de
contratacidn publica y presupuesto.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica, adjuntar
la evidencia 5 en el médulo Secuencia de Implementacion, hasta el 30 de Noviembre de 2017.
Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a los miembros del Comité, Ia
revision y analisis del Informe del diagnostico del Sistema de Control antes de realizar su
presentacion ante el Titular de la entidad.

Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Solicitar a las areas a cargo de las brechas
a implementar como resultado del diagnostico la priorizacion de las mismas y el establecimiento
de las fechas para su implementacion.

ORDEN DEL DIiA

1.

Informe del Acuerdo 1 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica el
seguimiento del cumplimiento de la Meta 21, en coordinaciéon con los responsables del
érgano de contratacién publica y presupuesto.

La Secretaria Técnica informa que en cumplimiento de las actividades 4 y 5 de la Meta 21 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017, y en coordinacion con
las responsables del proceso de contrataciones y de presupuesto, se han elaborado los siguientes
reportes, con el fin de retroalimentar el avance y asegurar el cumplimiento de la implementacion
de las propuestas de control en el proceso de contratacion publica y de presupuesto publico, que
presenta al Comité para su revision y vistos:

e Reporte 3: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017 -
Proceso de Contratacion Publica,

* Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017 -
Proceso de Presupuesto Publico.

Al respecto, los miembros del Comité revisan los referidos reportes, identificando que se vienen
implementando los controles propuestos para el proceso de contratacion publica y de presupuesto
publico; por lo que procedieron a aprobar los mismos emitiendo los vistos correspondientes.

Asimismo, la Secretaria Técnica indica que en cumplimiento de la actividad 3 de la Meta 21, debera
adjuntar la presente Acta en el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo informatico de
la CGR, a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2017.
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Seguidamente, la Secretaria Técnica informa, que las responsables del proceso de contrataciones
y de presupuesto deberan adjuntar los reportes aprobados, en el aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluacién del Sistema Control Interno” hasta el 07 de diciembre de 2017.

Informe del Acuerdo 4 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a la Secretaria Técnica,
adjuntar la evidencia 5 en el médulo Secuencia de Implementaciéon, hasta el 30 de
Noviembre de 2017.

La Secretaria Técnica informa que se adjunté la evidencia 5, el dia 20 de noviembre de 2017, en
el médulo Secuencia de Implementacion del aplicativo establecido por la Contraloria General de
la Republica, con lo cual se dio cumplimiento a la actividad 6: “Remitir por lo menos cinco (5)
evidencias de difusiéon del control interno al interior de la entidad”, de la Meta 21 del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017.

Seguidamente la Presidenta del Comité de Control Interno, informa al Titular de la entidad que con
lo aprobado, se ha dado cumplimiento a las actividades 1,2, 3, 4, 5 y 6 de la Meta 21:
Implementacion del Control Interno (Fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y
contratacién publica, dentro del plazo establecido.

Asimismo, detalla que en el caso de las Actividades 1y 2 : Ejecutar el plan de trabajo en el proceso
de presupuesto publico y de contratacién publica, respectivamente, en donde se debia evidenciar
con documentacién sustentatoria las propuestas de control ejecutadas, debidamente visadas por
el area correspondiente, las mismas que debian ser escaneadas y adjuntadas en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”, documentacion que ha
sido adjuntada en dicho aplicativo informatico, en la fecha sefialada.

En el caso de la Actividad 3: Remitir por lo menos cinco (05) actas de sesiones ordinarias del
Comité de Control Interno (CCl), 04 Actas se han escaneado y han sido adjuntadas en el formulario
“Secuencia de implementacion” del aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema
de Control Interno, dentro de las fechas indicadas y la quinta acta sera escaneada y adjuntada en
dicho aplicativo, luego de la suscripcion del acta de la presente sesioén a mas tardar el dia de hoy
30 de noviembre.

Asimismo, informa que en el caso de las Actividades 4 y 5: Elaborar reportes de evaluacion de la
ejecucion del plan de trabajo en el proceso de presupuesto publico y de contratacion publica
respectivamente, se han elaborado los reportes y adjuntado los mismos en el formulario tematico
del aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” en las fechas
indicadas, quedando los reportes aprobados el dia de hoy, pendientes de adjuntarlos en el
aplicativo informatico, hasta el 07 de diciembre de 2017.

Finalmente, sefiala que en caso de la actividad 6: Remitir por lo menos cinco (05) evidencias de
difusién del control interno al interior de la entidad, se han remitido en su oportunidad las siguientes
evidencias:

1. Mediante un Memorandum Multiple, se inform6 a los funcionarios sobre la publicacion en el
portal web de la MSI, de los avances del Sistema de Control Interno, solicitando se haga de
conocimiento a todo el personal a su cargo.

2. Link del portal web de la MSI: http://msi.gob.pe/portal/municipalidad/sistema-de-control-interno/,
donde se encuentran los avances sobre la implementacion del Sistema de Control Interno de
la entidad.

3. Charla de Sensibilizacion del Sistema de Control Interno dirigido a los funcionarios.

4. Publicaciéon en lugares visibles de la municipalidad, los afiches relacionados al Sistema de
Control Interno, entregados por la CGR.

5. Comunicado mediante correo electrénico a todo el personal de la MSI, en el que se les hizo
de conocimiento el link del portal web de la MSI, donde se encuentran los avances sobre la
implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad, asi como el link de la Contraloria
General de la Republica donde pone a disposicion las normas, publicaciones, afiches, videos,
entre otros, relacionados al control interno.
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3. Informe del Acuerdo 2 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Encargar a los miembros del Comité,

la revision y analisis del Informe del diagnéstico del Sistema de Control antes de realizar
su presentacion ante el Titular de la entidad.
La Secretaria Técnica informa que con Oficio N° 247-2017-0300-OCI/MSI, recibido el 20 de
noviembre de 2017, el Organo de Control Institucional remitié el Informe N° 016-2017-OCI/MSI
Evaluacion de Implementacion del Sistema de Control Interno, en el cual recomienda realizar
algunas modificaciones, relacionadas al analisis de la gestién por procesos y de la gestion de
riesgos de la entidad, en el proyecto del Informe del diagnéstico del Sistema de Control Interno.

Al respecto, la Secretaria Técnica sefiala, que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, a través de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, realizara las
modificaciones del Informe del diagnostico del Sistema de Control Interno de acuerdo a lo
recomendado por el Organo de Control Institucional.

4. Informe del Acuerdo 3 del Acta N° 010-2017-CCI/MSI: Solicitar a las areas a cargo de las

brechas a implementar como resultado del diagnéstico la priorizacién de las mismas y el
establecimiento de las fechas para su implementacién.
La Secretaria Técnica indica que a consecuencia del oficio del Organo de Control Institucional, en
el que sefiala algunas recomendaciones, aun no se ha solicitado a las areas a cargo de las brechas
a implementar como resultado del diagnostico la priorizacion de las mismas y el establecimiento
de las fechas para su implementacion.

ACUERDOS

1. Aprobar los siguientes reportes:

* Reporte 3: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017
- Proceso de Contratacién Publica;

s Reporte 2: Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo al 30 de Noviembre del 2017
— Proceso de Presupuesto Publico.

2. Encargar a la Secretaria Técnica que en cumplimiento de las actividades 4 y 5 de la Meta 21,
coordine con las responsables del proceso de contrataciones y de presupuesto para que adjunten
los reportes antes citados, en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema
Control Interno” hasta el 07 de diciembre de 2017.

3. Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, que una vez tenga
el Informe del diagnéstico del Sistema de Control Interno, con las modificaciones recomendadas;
lo remitira por correo a los miembros del Comité para su revision y comentarios antes de su
aprobacion y realizar su presentacion ante el Titular de la entidad.

4. Encargar a la Secretaria Técnica, adjuntar la presente acta al mddulo Secuencia de
Implementacién, hasta el 30 de Noviembre de 2017.

Siendo las 12:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

a.

(
Karina Natividad Vargas Terrones CarménEsther Mancilla Laguna
Presiden ité de Control Interno Secretaria Técnica

o

Jessica Patricia Villegas Vasquez
Miembro del Comité de Control Interno




