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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL M § 4 (3 -2012-0200-cu/msT
San isidro, 18 BIC. 2012

EL GERENTE MUNICIPAL

VISTO:

El Informe N°  400-2012-0500-GPPDCIMS!, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolic Corporativo, mediante ef cual solicita la Reformuiacion
de! Plan Operativo Institucional a partir del tercer trimestre 2012.

CONSIDERANDO:

Que, segin Resclucion de Gerencia Municipal N°® 788-2011-0200-GM/MS!, se
aprob6 el "Plan Operativo Institucional 2612 de la Municipatidad de San isidro;

Que, mediante Resoiucidn de Gerencia Municipal N°® 331-2012-0200-GM/MSH,
del 20 de marzo de 2012, se aprobé ia Directiva N° 006 - 2012/ MSI "Cirectiva de Formulacion,
Evaluacién y Control del Plan Operative Institucional con enfoque por resultades” y en ef numeral
7.5) establece los criterios para la reformutacién del Plan Operative Institucionai;

Que, a solicitud de las diferentes unidades organicas se medificaror sus planes
operativos para el primer Uimesire 2042, en o correspondiente a sus aclividades, indicadores y
melas fisicas, mediante Resolucidn de Gerencia Muncinal N® 375-2012-0200-GM/MSH
asimismo, para ef segundo fimastre 2512 mediante Resolucior de Gerencia Municipal N £35-
2012-020C-GMIVSH y para el tercer trimesire 2012, por Resclucior de Gerencla Municipal N°
888-2012-0200-GMIMSI

Que, todas las modificaciones del Pian Cperative instifucional deben buscar
mantener una consistencia con el Presupuesio Institucional Modificado y siendo necesario
implemeantar de manera progresiva la metodologia & mstrumentos ce planificacién que vayan de
acuerdo con los Lineamientos para la Programacion y Formulacion del Presupuesto instituclona!
or enfocue por resuitades.

Que. estande a lo opinade por la Gerencia de Asesoria Juridica madiante
Informe N°® 2223 -2012-0400-GAJMSL, y;

En uso de las facultades orevistas en el articulo 23°, iiterat i), del ROF, aprobado
por Ordenanza N° 287-MSH,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, 'a Reformulaciér de! Plan Operativo
institucional para el cuario trimestre 2012, er lo referido & Productos. indicaderes y metas de las
Gerencias y Subgerercias, segun o expuesic en el inorme emitidc por ia Gerercia ce
Planeamenic, Presupuestc y Dasarrnile Corporative, cuycs atexes y Exposicion de Maotivos se
adjuntan 2 la presente Resolucidn
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR e! cumglimiente de la presente Resolucion
a todas fas unidades crganicas involucradas en la presente Resoiucion trasladando copia de la
misma.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR !a supervision de la presente Resolucion a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo de esta corporacion.

REGISTRESE, COMUNIQU

Se remitara al correo electronico de los Gerentes, Secretario General,
Procurador Publico, Jefes de Oficina y a las Secretarias, a fin de que

comunigquen a sus respectivas areas la “Reformulacion del Plan Operativo
Institucional IV Trimestre 2012*




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL IV TRIMESTRE 2012

i, ANTeCRDENTES.

s Plan Operativo 2012 aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N¢
785-2011-0200-GM/MSL

s Reformulacion del Plan Operative 2012 aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N2 375 del 28 de marzo 2012

s Reformulacidn del Plan Operativo 2012 aprobadc mediante Resclucién de
Gerencia Municipal N2 636 de fecha 18 de junio 2012.

e Reformulacidn del Plan Operativo 2012 aprobado mediante Resoclucion de
Gerencia Municipal N2 889 de fecha 04 de octubre 2012

it. BASE DE LA EXPOSMCHON

La Reformulacion del Plan Operativo Institucional de acuerdo a la Directiva N2 006-
2012/MSI -“Directiva para la Formulacidén, evaluacion y contro! del Plan Operativa
institucional con enfogque por resultados”, aprobada por Resolucidn de Gerencia Municipal
N 331-2012-0200-GM/MSI de fecha 20 de marzo 2012, cuyo numeral 7.5 Reformulacion
del Plan Operativo Institucional, expresa lo siguiente:

7.5.1 ias dreas gue requieran realizar modificaciones a su grogramacion de productos e
indicador, deberan remitir 2 la Subgerencia de Planeamiento y Presupueste, 12
exposicion de los motives para la reforimulacion, adjuntando fa “Reprogramacian
de productos, indicador y presupuesto”, efectuiandose como minimo hasta en tres
ocasiones gurante el aho..

7.5.2  Lareformulacion del Pian Operativo Institucional, también se efectuard cuando se
genere la modificacién, creacidn o eliminacien de metas operativa y/o
presupuestales por nuevo disefo organizacional, camhbios en los instrumentos de
gestion ta:es como como el Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de
Organizacidn v Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal, entre otros, de ser
pertinente y justificadamente.

H, CONTENIDO
A_ Por Solicitud de las areas:

Se ha tomado en consigeracion los siguientes documentos de propuesta de {3s dreas para
la reformulacion de! Plan Qperativo Institucional 2012

1. Subgerencia de Catastro Integral:

Con informe N2 0526 2012-1310-SCIN-GDU/MS!, nos aicanza su propuesta para
refarmulacion de:
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»  Meta Presupuestal 044: “Consolidacién del sistema de informacion
catastral orientado a ampliar la base tributaria y coadyuvar a la
planificacion urbana del distrito er beneficio del vecing”

* Meta Presupuestal 118: “Campaias Catastrales”.

En cuarto a la meta 044, el producto denominado “Establecer mecanismos de
comunicacion gue permitan el acceso del vecino a la informacidon catastral” se
reprogramara para el afio siguiente, dado que se ha priorizedo la ejecucion de otros
productos en el presente ejercicio.

Con relacién a la meta 118, el producto “Actualizado de Componente Urbano”, se ha
madificado las metas fisicas a ejecutar para el presente trimestre, por motivos
técnicos propios def levantamiento de informacidn de campo; asimismo el producto
“Campafia de levantamiento de drholes”, se decidié tercerizar el servicio
especializado de levantamiento de drboles, georeferenciade y caracterizado.

2. Gerencia de Seguridad Ciudadana:

Mediante Memorandum N2 821-2012-1500-GSC/MS, nos remite su propuesta para
la reformulacién de la: Meta 053: Gestionar estratégicamente la vialidad del
distrito, en io relacionado a la metas fisicas programadas para el presente trimestre
de su producto “QOptimizar el control del transito mediante operativos de
erradicacion de vehiculos gue infrinjan las narmas”, en razén a que la erradicacion
por mal estacionamientos en la via pablica, depende de iz firma del convenio con la
Municipalidad Metropolitana de Lima, aun en tramite.

En lo referido a 1a Meta D54: Brindar Seguridad a ios Vecinas, 3! producto “Optimizar
el patrullaie para reducir el indice de acciones delincuenciales en el Distrito”  se
anulara debido a gque sus metas fisicas programatas presentan dificultad en el
calcule, no adecuandose a las expectativas del area.

3. Gerenciade Desarrollo Social:

Con Memorandum N2 1229-2012-1600 GDS/MS!, nos aicanza su propuesta para la
reformulacidn, de:
« Meta Presupuestal 55: “Dirigir estratégicamente la gestion de Bienestar,
Salud y Proyeccion Social”
» Meta Presupuestal 60: “Apoyo al Ciudadano y a fa familia en el Distrito de
San Isidro”
+ Meta Presupuestal 62: “Efectuar la planificacién, prevencian, educacion y
Control del medio ambiente”

En cuanto a las metas indicadas que corresponden a la Gerencia de Desarrollo Social
y al Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social, se han realizado cambios en
cuanto a las metas fisicas de los productaos, con ef propésito de mejorar la medicidn y
control de {os servicios que se ofrace al beneficiario.

SIS

4, Subgerencia de Obras Municipales
@ Con Memorandum N2 1081-2012-1400-GOSM/MSI, nos remite {a reprogramacion de

%, fas siguientes metas:

*  Meta 071 : Mejoramiento de vias urbanas




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL IV TRIMESTRE 2012

« Meta 076 : Acondicionamiento de oficinas de la nueva sede
institucional de la Municipalidad de San Isidro.
+ Meta 081 : Mejoramiento de parques

» Meta 090 : Mejoramiento urbano vial de la calle Las Camelias

»  Meta 092 : Mejoramiento del Sistema de Riego de la Av. Arequipa,
cuadras 27 a la 37.

e Meta 091 : Mejoramiento del Sistema de riego tecnificado en el

Bosque El Olivar sector 3-3.

¢ Meta 097 : Instalacion del sistema de canalizacidon entubado de la
Av. Alvarez Calderdn.

s Metall3 : Mejoramiento de la Avenida Aurelio Miro Quesada y
Avenida Alberto def Campo Cuadra 1y 2.

s Metall5 : Mejoramiento y Remodelacidn urbanistica de la Av.
Guardia Civil, Av. José Gilvez Barrenechea y Ovalo Quificnez sector 05,

« PMetalld : Mejoramiento de la Calle Barcelona e Intersecciones
aledanas en el subsector 1-1

Asimismo, la Subgerencia de Obras Municipales sustenta la reprogramacion de la
ejecucién, en razdn a la priorizacion de ejecucidn de obras de proyectos de inversion,
y a los plazos dados por los procesos de adjudicacién de bienes y servicios para su
ejecucion, asimismo en el caso de la Meta 97, se expiica su reprogramacicn dado al
tramite de permiso por parte de fa Municipalidad Metropslitana de Lima, pars
interferencia de vias.

8. Porcreacidn de nvevas metas presupuesiales:

l.a Gerencia de Piangamiento, Presupuesto y Desarrolic Corporativo, on coordinacion con
;as unidades formuladoras vy ejecutoras, tenierdo en consideracion los proyectos de
inversion gue van gjecutdndose en sus diversas etapas, dispuso {a creacign de las metas
presupuestaies que a continuacion se detallan y gue estan a cargo de 1as dreas indicadas:

Levantamiento y sistematizacion de! Gerencia de QObras y Servicics
sistema de riego y drenaje de las  Municipales

dreas verdes del Distrita ~ PEt 2011-

2014

Eiecutar vy supervisar las actividades Gerencia de Obras y  Servicios
relacionadas al mejoramientc del Municipales

orniato en el Distrito.

Creacion Implementacién de 1a casa  Gerencla de Desarrollo Social

de encuentro vecinat “Casa del

Vecino del Sector 2”.

Mejoramiento de la fluminacion de Gerencia de Obras y Servicios
Iz avenida Cadiz en el Sector 1-1. Municipales

Tz

AR T

De esta manera ha quedado establecido la Reformutacidn del Plan Cperativo Institucional,
para el Gltimo pericdo del afio, con las modificaciones e inclusidn de nuevas metas.

A continuacion se presenta la matriz de programacion del Plan Operativo Institucional de
las diferentes unidades orgénicas.
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WORCATRIT DE PROGRANATION PLAN OPERATIVD INSTITUCION AL REFORMULARD




bhe oy ativyg

il O H
oMl W HVANALNOD
RSN E
0% | oos | ona Q0% | 009 jeien] 000 Qg § 609 | GO2 | COS | 009
i
I FINCHD N
! AVADAIDD A
i SVE V| R IRY
i QO WRESVIYD
I DI | NOIDVIR
- o [ L o L al G 3 [} o MOV LIV D 230 NODL . o i
Viaiv ANdizie SV v
VoOCOYINGIRID  HlEVIVG
DN NOFOVWRGINL J0 wiN®
i H [0 1] 4] 1] o Il L & 4 a 4 Q NOIDY QN AN
! . i
H vl S b GRILD:IA
P T MOISVRD i [RIeNe e M OLEBK :
| B NVEHN NOIDYOLINY 16 :
! HYADAMIOD A
| GVOINVIG H
¢ av e ‘
OV
L b q Q L o 0 L o e L [+ 0 NOIDOY THNNALTY 2 AN .
i w !
: ~ SOR DO
itl cotel OIDLIINTH N QLRSI
SHOT 1 YNV NDED YO %
3 i v HVANAIVGD A
1EVEL W VT Ry
TVHISYIVD
ORVERIN WL SIS
' ¢ e ioa o 0 o [ G Q o 0 (WOING TN RV INY el | = ROIDVOH 0SNG i
: e s N A - el .
acn Pomo 1deg ) oobv | e ane | Aew | oaav | el | gos | oug :
ERIpGy Ip pEpUn CEIE ) smannoi.g .
TWNNY NQITY WY HDO
S [ _ |

IVHOAINEOMISYEVD 30 WIDE

00°000°SEY 7S (IEIsandnsauy oydel

H
£

3]
Jgaits
s titi A

Qipis] ue
TN OIVINHO ¢ mu.m:_u S

pepIe




ey L abieg

o6y — e | our | fem

RN S

Ul letatal

SpIRaK IP PEPILN

o qoeg | pAGE | D80T § 00GE | 000E | DOGE [ o MDDV
3 v L H L i t I W HNY I
0&E | BSE 1=y 058 %€ | 086 | O6E § O%E NOEDDY
9 0 9 0 4] 00GE | DOSE | 0OSE NOIOOV
wy oW | gay | el

| suGueosL 1S peisandnsaig OUIL

2 N DIMWHOA

[STIFATL

H

M TN AN OIDL VRS
HYNOILS C00}

AU ES i
[RUSTRIEN

B3sondrs i
100

QVOTIVIA A QLISNVHEE FLHOCASNVHL 40 YIDN DN LN

oipIs{uEs 7y ﬂ.)

i

prpieEnIua @Mmiﬁ@



! - - Tt R
: . !
i
i \
_ ) SCNIDIA SO
! noRbi soez j ones | uoes | oo2e | oo2e |ooe {ooer i 0 6 o NOIDY QOIS - ¥ ONUIBND S VG “1pa00
| o Bt © i IR Wt pluil Melels it S e gii B ; i

5048 1 0oge | oogE ] 00SE § 0% | O09E | J0st Q a o

09N

iy
(3400 QDL 1 |V CREHENTLS dONIME - iv800

[Eora} b oo B L b 3 b L ] 3 3 W IY

SONIZIA SO
AR I I8 |V OTIRG 1 MVOINIE - (o

o6 | 04y Ose 058 080 § 050 | OG3 | C98 NOIINTIANT LA

HOAVIN H
ORI i

! : e 40D STETRTECED

) upmed-oprd
H - Lill
: 2 wn oue
: peptnfian

g 4 4 4 G MNODIV . [sleTa oyt ic] HE o~

cby I unr 3 i B A

ad 1" few v R A amgEbo

o L SUUDS SRR B L BROA 2D PR 050 .
: ; | ST

IWPINY NOIDVIY HD Ol 1 ; i i

. - J— S H L a4

DILANEZL Y IS jrisondnsaig ouIL

OIpiS| UBg

Z.N OLVIRHO 4 o




L

13

L

i

NOIDOY

1

i

{
L3 ¢
L]

L L __

wnr

ung

Aty

TONY NOIOVIYHO G

Aqy

BN

qo4

CE]

BRIDAWY 0P BRRILN

20°992°08E°C ¥S IEysondnsalg e439)

 NOISHIANI 0 S0L03A8

£.N QIVAHOA

ANVIHRO SWIN

€

NOISnDar

HEONVEGHO
ONGIDHINDGOY

LellcliB Ml TR
Barun
NE-] CORIAEDY

44 oIN

SUNE Ot}

B

OIRISUBS

£

2E4

X




L3m | abrg

: | 1S NN SN
L 5 NOITOV
; I A . . .
W
s | ey e d
1S5 THNO
: s VAN v
B : i NOIDOY SN NDIDICNGDY - (54000 il
: IS0 IVNDION L
i YIS YA VI
[N ' NOIDDY ! OLNHRVNSIOHINGDY (5400
; , P O , Al b e
m 1 IS TG
: HIIG WALINN
H b} KGO0V AENVAL NG
! i
Lo ; ] ! i NOIDDV HMVA 5
i 5 NGIOOLLE?
X ! W B WANN ¥
: ‘ | b ' NOWOV I8 HEEANOIIONGDY | DINANVNCISIKINGDY + f9r 06
dog | by ne unf* fewy 1y eyt | Qeg | U
i H P IR R EERIN TP PR G50
! IIONY NOIDYWVHDGHG

| QG pOn'ODSL U8 HTISSNeNs 3id au3eL

ospIs| ueg
ap
pe i

LN OLVANDA




SN ——

©U° VBB OPT 1S HsandnEDid ol

' NOISNIANI 30 SOLITAD

£ N OIVANHOS

WS - BINDY

+ L NOIDOY O AN v
904 | oug :
— BEIBIW AD DRDILG s, H STNEZING ' LB 1915 ondNSDici
H § SEIINRAL,! BN

h




Lot ey

RGIDDY

ofy | onr unr § Ae

ay

L

sy

WNY NQIDVINVRIDODMG

NOIZDV

NQI2V

EDIPAR oR PERINEL

! X
| :
soon :
P :
i i
13
i
[H i
i
i
oo . .
i .
|
I
i W oAAN 150
! P
i

L 0'BE'EVZ 18 (msandnsiid 04In)

MO0V

NOISNEAN| IS0,

SEUNMYA
VLR BRIV IC

VAL

1L NYA

ELNY AT

E]

€ aN QIMHUO:

MNVE
av

AN RO

EWINANGIL ¢
e

e

LHOISE
LEANMD

|BiA JANLEGD
W 1EAGLet |

oala
LAIY

TR S T FE

eipisjues ¥ m).

ap :

neredin




Lo b aRRg

BAA DL
.ﬂmdq.urmb,\&v

N - T - T T o i i : e Rl RHATRS

i ! HnbEoH VA
: ; Qi [ellie
! WL T ¥ wwilss
e Q [+ ' t i L 1 e o HINEO SN THINVAT 4 NOISIAN NS QuNEwvHOram  (1eco) i
: . . S prtuthl) SO : NS Biseliodbudutahisiu
: BosoH
| LIRS0
| QD] INDSON 14 N3 OOV
i oo it A
| aoe P L i SLNYAE i TR O LNHEVHO AW kR
i
: 515

s 0t or | oE | 0t |3 JrVIKIOHOd Vo oivmaveeram o Geoel

o) | Aon ] wo | dos ey | np §oune | Aew | ew | sew | oaog | sum , ; ;
L . . S ERIpY b HEpR Lk | | RN : . _53_.:.._355 ! K

! LB CI | B i : JuRILTY H i
: | IO NOISYIRYHDO , W ,

00'0 7S IersandnEds oydag SYIAIDINN SYHE0 Q VION 1415 {RhO%)

 NOISMIANI 30 SOLD

€ .N OLYWHOA

QIPIS|UBS )i F
e




Lo ofing

oo ocL

iweniby
¢ cptwesbion ] o)

oD IS eIsondnsos

1} [} ] a ! NOIOV
NOIODV
ATNVAY
i1 0g o 3] ACVINAOHO
oy | i;nr | unp | Aew | sav | BW [ aed [ ouz
BRIPaW ab pepiin
"INV NOIDVNYHD O

FENVA FEE

HANVAL LR

asx|

g OYdIL

Wit
MOEAY

VR

HDEoH
O M
[shaths

i v LSS TG
QUN VO W
HYANIG
1oA4nDS0H K

Ti

T N OLYWHOd

en.es
1 sejaNpO1)

THVALIY

HVARID T HADS00

jer1]
K1OVINLLRIR
QINAIWYHOMIN

paipwebolg
FELDILN, |
EMIRIS T - PRPIAGDY

VINTOY
oL HOLDIS
TINDSOH I N

OO gl VIKLLSIS

VI QUCISENVS T O,
€T QLTINS HYANC
ANDS0H 1 Nl OOV
OO 3 VEHSIS
Ll GINSNYHOTIN (1600

A1+ CHUIST NV (iU LIS
£9 HCLDIS  HYNIO
AMISOH T4 NS OOV
oo B0 WIS
WG OENEIAAOrEN - (5000

1msondngol;|
L

4G OLNGENNVHOMIN - ,nrmocu

RS 1D
DIGWE HIRTM

|ap upmEAGSLOD £
BINYND f IRt

QURSIR @
4 DUIGUR P
|of NOIIEAOSUCD A
BINEND § JEUMLO 1

ayasdr ]
sAlalag

OLBQE  DRILTEDE
o JgmNEuo

IO
ombigis
SART GO

"APBEDNGBT |

Y LT I0RRYY

{




;4o 2B

1 H H
\ { !
i b ue QB oHpTW |
i gy A Y i, a0 ep M ABAIOSUGT &
oy E NALT EH 5 IO f o E._,v:,._aasv 23 _3 By JRWDLWE YO s
_v # 1 oLLsil cunsp @ 15 B
: 1 S_m:c__xi 5 DUKIGLIE TIDH
i _ A ¥ b VLSS ©p sumsunn & | ouEdn of &
e & oo op uoinaafa | il O ﬁs._ W lgepo) | BinD B IEINSG W BSTEUS: 15;:9.33 €
o D e AR . i i
4 . esagunibions . JRIOU 1
irae Qs 1 eprEd ;M%&.E jeLosUn ﬂ:.ﬂ_,..wﬂn_:_ uwmﬂgmmd onboEAs | Ll |
pamiciboig IT0L M. 7 EDLANOGIs} H— nnu;:uc i _, ing ! )
: i | i
i i . e B S . s L H
SUYAIDINOW méaﬂﬂ:iﬁiu_‘wmﬁ.:m - (ot

pon s sezsandhsnid oysel

NOISHIANI 3T S0103403d 013 NO &Eﬁ.ﬂnﬁ

ARIS] Ue
£ LN OIRHOH v.a.m_ S
pepnediuniy ?ﬂ.



{40 | abirg

WINED Vit T orlS:

NVE HE QLIHISHI NOMRITD apnEn i

ZRVATY AV VNI OOVENLNGE | 0 oagate ool

.40 NOOV/IIVRYD St VICLISIS | 0P UOpBAasUoD A

°p  UCISHUDENE K1 NOOYIVISNG - (76000 n2 M Iwki i
e G T N e

NVE 3 OLBISH NOMREIVD aunsip _"
ZRVAY AV VLRTT OUVENIENG | U0 DW0Rwe omsld

HOIDVZIVNYD G VRLILSIS | PR ugieassuss 4 | cusar
0 NOIDYIVISNG - (7600} | Binana @ musiva. i@

€

g - LR N ¢ NOIDY

Y TIORRVET R

SUE 3 4 ' 2 NOIDOV

VHES  NOIno R0 ap uopnoala

anck naN i1 le) dog 1 oby nr unp | Aeyy ny rew | apg | su

e 2

TS & EDIRIPY SP DEPIUN LTEN P Bocy, eI B, wisandnsos| unyage; I

apnaieiBoid 1K) . ¢ FHONDOI TRUGI3IN,| e ol H smbaens ] RERLG
TNV NOIDYWVHSTNA ; & . erplagy

RIS - DEEINEY : on:afdc:

009 VS LEISPRAdNSas 03]

NOISHIANI 30 SOLOTAONA SOTHA NOIOYITHDON

£ N OLYWHO .P.EH ueg -
pepedisiahiy




e | oty

OHCIS! NVS I OIS CA L
VHUVID QeiWvD T ORI
A WIVERND OHIN O

12

0l i NOIDOV SHNOHIDY SOLSIA ek N 1 H0 QINGIRYHOTER - (o)
TRV IS S P W A P S
i : CMLNGE NVS B0 OLRLLEI 2 A |
; : VHIIVOD CoWD 150G SV
i H A VUYSHND SHIW OF LIMNY AY
VOMAEDY L NORDDV | FERVHOH - (£128) HODAEUD |

Poant I e NOIQOV

uodisipzy
ugD PEpIE

n By ORURDUSIL :
: ‘aUBQIN D;OLESDR | BuELIN
Gu'y 1 1 L ‘ o NOIY AGHeR 2 i?
uoing L
CHGIST NYS G DLBLSKI'C A L | vad pep §
YHUVOD Def8eD "EI0 Oy | 8
SV LRI ]
ac L Q @ MOV NCHTOV i LT TO §
: uopsRtpIUEe 1
i OHOLS! NYS 710 O GHISIEE A L1 uoo pepevamsi;
H VHUVITS OV 15T QL ¥ QDUEOOSDS | ‘opEpEINUED
BYOV Vi A VOVSINO QW CUESHNY AV 'ouzme opougsal | oibcin o
oG ) L NOIDONV NGOV VG CINAIWVHOT N - (8110 B SOSHBRG {50 namoe el
uprokdioped Ll _
QRIS NVS HO LIS Z A L 14
VEIVID OcWivD 10 OLHS W ! ‘apRuAcUST
i ERarar SODISVE A VUVERND OHIN OTEIHNY AV oUREIn  @ESHESID
Do 4 SIIND|DSY SOIN:SY VI OLMEIRNY O N - = et |
! aoN | mo i odog | ey 1 e | unr | Aew | ogav | ew | aad | oug eanewesdos
' By A b FELEONdnS Dy
opewe o M0} | - PRSI OB pERINA sanRpi; BuBUTy o :
WNNY NQIDYWYHDOH : ‘
e e i - I H ! i
0D°000'08E /S -IFISONDNSONA OUITL S WAHDINGW SVHEHD 0 VIONIHA2HNS - VOS]

$0730 NOISYAVHOONd

£ N CUYRE0L




[WLEELLY

fuurd

! Uy
1 opewedioug

eby | e | unp | A=

N

904

]

VNNV NOIDYINVHDO A

‘ 1 1 1-
m b
vano | Vi
NOIZOY LNV 4] NOIDMOEN
eose| m eohewesiay
EPIPTA Sp peRIUn OS] oL /scianpos] feuoIn
N N EIOJOPHS { - PERANDY
E I .

SVHTICETYW  STINQID DN,

OGS NYS 0 OHHIS
HOLXISHNS

B
VNO EOHVE

jergann e
e

ourGIn OLCLESeP |
asompay |

Pl n i
anpalen

00'0 1S Imsandasig oY3aL

NOISH3ANI 30 SOLOFAOMd S0 20 NOIDVINYHOOMS

%N OLYWHDL

O 0SS I

i
!
i
!
l




[XEERLLH]

i
|
| oot v o
e e e SRR SN
i
30 3 13
£8 001
: Wy | AoN
{BRLYy
I pieweHoIg wIoL

030 IS (EISONUNEIIg ousaL

»na

SVIYA TV YK
NOIDOY JANYALL L NGNSV G
i
i SV R YHHO
NOIDOY LNYALY I NGOV ]I NOIDND A
R T i T i VDN R
LW D
KI YOI SINVEHO
ADNVAY SV IR NOIDY
o5 fils ag 30 AFYINADHOA] R AR R S ONGIIN | A QENCHRVRHON N
dog | ufy (10 unp | Ay | Joy | sew | aed | 2un) -
. S S PRIpAW Cp PERIUN L] _ JpnnaipL, .EEuu“...
TYINY NQIDVIIYHOOX _

NOISHIANI 30 SOLOTAONd S0130

€N OLlvwi(d

12 VEIRVD AV
WO R THASINVHRN
MOIDV HIOW 1
A LNHRYHOCIW

12 VRTHYO DAY
VIR VOLLSINVITHN
NOIDY FHIOWIRE
A QLNIWVEHOR I

TR
NVS L) GLRLISIE S0 HOL
TN

oW I
Lol
=)

VEHHR NOIDY LG 3
A OLNIWVHOr N {itn)

D VILRVNGD AV
V0 VALLSINVERIN
[Lislieligsleler S

A OUMNIPAVRHOMIN

EDIpUECI)
[RUDIDUN. |
BINIINAS: | - DEPIAYDY

NOIOYWYNSONd

VAT GE

A VRN EYVY
AR VICRIVIIEY AV VY
VOLLSINVEIMA  NOIDV FIO0ON T

A CLNHNVHOMW - (51100

JISENANT L
Blaw

oplisip 98
tea nmn—ﬂw—ﬂm:uv_hvuz
10 AR

LHEH
{E1A OQUAIAELOPIAD]
1o BADLLBI |

|EiA OIIBRURIDRIOAL
] 10805 §

o3yradsy

QUEUIGD
BUREIN  OjULBSIR
o MR

FOG IR

t

i
i
]

curgn

T|RaLnsIR
@ FEERTAT

NSRS RS

Lo1sos

LR o I &2 2 T

T W




b sbivg

i m !
A, | GS§ FHOC - VRO [0 - QUMITIO e |
_ LRI SHOHIA SVUNY SV 10 e |
i GUNICIBVT FAIMNDIRG A QBT LIG VLSS 2 |
; NOIDV/LLVIN:L S8 wpairsn |
Lok b 3 NOIDOY HNVAT A QIMVINIAN VATEE - erie) HATWOL |GE O )
| . 3] 18O m dog ._la?. e | ownr [ Aew §osqy | osew | ogo | oud ! ; o 2angiLmiBos,) — Ay
. .m._m:_\ , S S . R I BIPOK Dp PEPIUN (1 : SSDOED . ' ‘.wa..urue . eunUn. | o e | y
(R e WANY NOIOVINVEE ORI i ; PR amongst pepiaay
i . _ ' i e

80's 1S msandnsaid oYIvg

SpURG <

o1pt :
2 N DLYWEQH ji w“ A
v By

pepipdiar




y g b s

o HAsH TIN
[ R aite] Ly O ..G..,Edtbﬁ W

B opuE TS
e IR0 SPRIT
W ol

DHIMLSKE E
ap Oy
o AR

ALY _.k_..m_z_ﬁnﬁ =4
by

ERTH

| sovmpsid N M

34 v
oKt H\E _uow.%m

AR SOIIANTE F0 d_uzmmwﬁcsm ioss)

yroYy
Gvnﬁﬁ..@oﬁ B0}

| J ey

LS ;-:u:._:.u.i PUDIL

gyeuted
oipist ues

3p
Palp kel

.0 QLYW



4401 anty

HQURIEDS
BIOUEL T MB3A
v
MDD 1} ONIDIA HONASOELU
VSYD WNID:A ORLLNSANON © 9 F0SII0)

W Vel WD

| ot . - [ Y NG K VSVD V) 01 NOIDOVINEING v sol  Jesunda
: . JRRTS SIS D N EXLELAE & ROIDYY 11 NCIOVH 3 Dv-en - (gkok £ Jompos
_ o) | aen | o | dog | obiv | wp | unr | Aew | oaqv | e | aos | oA s B GRatETEeN &

i |y [ eanpwrIbolg d N

| apeweiBo. [ PPIDIN BR PEPIUT) 050} L o . Jeuoiauny iejsondnsaigg oayandsT]

! TANY NOIOYINVHOON (SRABSHE L annst - pEPIIDY RrW

i OE00L 0T IS IMSINGNIDIE DYDAL

€N OLVINHOA
AL




