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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Il Trimestre 2011

EXPOSICION DE MOTIVOS

+ El Plan Operativo Institucional 2011 (POI-2011), fue aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 998-2010-0200-GM/MSI de fecha 17 de diciembre de 2010,

% La Reformulacion del Plan Operativo Institucional de acuerdo 2 Ia Directiva N° 003-2009/MS!
‘Evaluacion y Reformulacion del Plan Operativo”, aprobada por Resoiucion de Gerencia
Municipal N° 156-2009-0200-GM/MSI, en el numeral 8 - Disposiciones Especificas, expresa lo
siguiehte:

8.4.1 “Las areas que requieran reallzar modificaciones a su programacion de actividades e
indicador, deberan remitir a la Subgerencia de Pianeamiento y Presupuesto, la exposicion de
motivos para Ia reformulacion...”

8.4.2 *...1a reformulacion del Plan Operativo Institucional se realizara cuando se efectien la
creacion y eliminacion de metas presupuestales, por reestructuracion organizacional,
modificacion de ia estructura organica e instrumentos de gestion como el ROF, MOF, cAP”

% Con Resolucion de Gerencia Municipal Ne 447-2011-0200-GMMSI, se aprobd la
Reformulacion del Plan Operativo al segundo trimestre 2011, en ko referido a las metas
Presupuestarias, programacion de proyectos. indicador ¥ presupuesto de las Gerencias y
Subgerencias de acuerdo al Informe N° 148-2011-0500-GPPDC/MS!, de la Gerencia de
Planeamierito, Presupuesto ¥ Desarrollo Corporativo.

+ A continvacién se ofrece los motivos para la presente reformulacion de! Plar Operativo
Institucional;

l. Por Solicitud de las areas:

Dado que e! Plan Operativo es un documento flexible que puede ser sujeto a variaciones de indole
coyuntural y dado e! desarrollo de las actividades en los trimestres que anteceden se ha visto por
conveniente su modificacién en funcion a a solicitud de las unidades orgaricas de la denominacién
de actividades, indicadores y metas fisicas para los siguientes trimestres 2011,

De esta manera las unidades organicas informaron a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrallo Corporativo, las metas en las cuales se han considerado realizar cambios, siendo las que
se indican a continuacion:

1. Subgerencia de Inspecciones:

Mediante Memorandum N° 1042-2011-17.0.0-GF/MS| de fecha 07 de setiembre 2011, nos
alcanza su propuesta para la programacion de sus actividades correspondientes a una (1)
meta presupuestaria recientemente creada que responde a la necesidad de efectuar
actividades para el cumplimiento del Plan de Fiscalizacion 2011. (Meta 122 Implementacion
del Plan de Sectorizacion y fiscalizacion del Distrito).

2. Subgerencia de Obras Municipales:

Mediante Memorandum N° 452-201 1-14.10-GOSMIMSI de fecha 08 de julio 2011, nos alcanza
Su propuesta para la reprogramacion de su actividad correspondiente a una (1) meta
Presupuestaria, cofrespondiente a la iluminacion de los Parques Quifionez, Renan Elias,
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Replblica de Panama, Mariscal Gamarra y Manuel A Fuente, (0082 - Mejoramiento y
ampliacién de la iluminacién en los parques 2-2 y 2-3 en el distrito de San Isidro).

Mediante Memorandum N° 493-2011-14.10-SOM-GOSM/MS! de fecha 26 de Julio 2011, nos
remite la propuesta para la reprogramacion de sus metas 98, 83, 79, 77, 78 y 85 para el tercer
trimestre 2011,

3. Equipo Funcional de Servicios Generales:

Con Informe N° 193-2001-0833-EFSG-SLSG-GAF/MS! de fecha 19 de julio 2011, nos alcanza
la propuesta para la reformulacion la denominacién de su actividad adscrita a una (1) meta
presupuestaria, “Limpieza de Locales de la MS|” (029 Mantenimiento de la flota vehicular
administrativa y locales de instalacion Mmunicipal).

4. Gerencia de Recursos Humanos:

Mediante Memorandum N° 0956-2011-0900-GRH/MSI de fecha 20 de julio 2011, nos alcanza
Su propuesta para la reformulacion de las metas fisicas de cuatro actividades correspondientes
a dos (2) metas presupuestarias, referentes a |a atencion de expedientes administrativos,
elaboracion de planilias , administracion de convenios de practicas y programas de salud
integral. (0032 Administrar los procesos de seleccidon, pago, control y registro del
personal activo y cesante, 0033 Administrar los programas sociates y de salud de los
trabajadores de ia MS)).

9. Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

Mediante Memorandum N° 932-2011-1110-SRFT/MS|, de fecha 26 de julio de 2011, nos
remiten la modificacion de su Pian Operativo sobre "Digitalizacion del Archivo Documentario
Tributario” (0021 Administrar y mantener actualizado la Base Prediai).

6. Alcaldia

Mediante Memorandum N° 763-2011-0600-SG/MS! de fecha 26 de setiembre de 2011, nos
remiten la modificacion de su Plan Operativo en lo que corresponde a sus acclones
permanentes de gestion (001-Optimizar la gestion Municipal),

7. Organo de Control Institucional :

Mediante Memorandum N° 260-2011-0300-OCI/MSI, nos comunican la modificacion del Plan
Operativo, en sus actividades programadas para el tercer trimestre (0010- Ptanificar, organizar y
dirigir el control de la gestion operativa y financiera.

8. Equipo Funcional de Acciones de Control;

Mediante Memorandum 076-2011-0301-EFAC-OCIMSI, nos remite Ia modificacién de su Plan
Operativo, en sus actividades programadas para el tercer trimestre. (0011- Evaiuar ia gestion
operativa y financiera de la corparacisn segln sistema nacionai de control),

8. Gerencia de Desarrolio Social:

Mediante Memorandum N° 707-2011-1600-GDSMSI, nos remiten la modificacién de su Plan
Operativo 2011, en sus metas presupuestarias 0055, 0058 y 0059. Asimismo su Equipo
Funcional de Bienestar y Senicio Social en sus metas 0060, 0062 y 0063, en Io
Correspondiente al tercer trimestre de sus actividades rutinarias,

Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto




-~ Municipalidad
" de_
5 A4y San Isidro

%
Lo
s v

“Afio del Centenario de Machu Picchu para gl Mundo”

"80 ANIVERSARIC SAN ISIDRO"

Il.  Por creacién de nuevas metas presupuestales:

Segun las incorporaciones y modificaciones presupuestales realizadas en el presente periodo del
afio, se habilitd las metas presupuestales de fa 117 a 122, las mismas que se incluyen en Ia
presente reformulacion y se presentan a continuacion, seqin el 4rea responsable de ia ejecucion
fisica de las mismas:

DESCRIPCION

MEJCRAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCION DE LA AV, ENRIGUE CANAVAL MDREYRA - AV,
PABLO CARRIQUIRY

SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

D118 |MEIORAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCIGN DE LA AV. DD DE MAYO Y CALLE LDS ALAMOS | SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

MEJORAMIENTO DEL 5ISTEMA O ILUMINACI ON EIE VIAL DE LA AV. CONGUISTADORES.

0119 CALLE SANTALUISA, OLLANTA GERENCIA DE OESARROLLO URBANO

0120 |MEIORAMIENTO O LA CALLE MIGUEL DE ECHENIQUE EN EL SUB SECTOR 1-4 GERENCIA DE DESARROLLD URBAND
ACONDICIONAMIENTD E IMPLEMENTACION DELCENTRO DE ENCUENTRD VECINAL EN EL

D121 SECTOR S - CASA DEL VECING. GERENCIA DE DESARROLLD SDCIAL

0122 |IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SECTORIZACION Y FISCALIZACION DEL DISTRITO SUBGERENCIA DE INSP ECCIONES

De esta manera ha quedado estabiecido Ia Reformulacion del Plan Operativo Institucional, a partir
del tercer trimestre para el presente afio, con las modificaciones e inclusion de nuevas metas.

A continuacion se presenta la matriz de programacion del Plan Operativo Institucional de ias
diferentes unidades organicas.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo
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. Matriz de programacién Plan Operativo Institucional reformulado:
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Municipatidad

3 de
+ Sanisidro

“Afio del Centenario de Machu Picchu para &l Mundo”
“80 ANIVERSARIO SAN iSIDRO"

M

v.

Documentos de las dreas que solicitaron la reformulacién de su Plan
Operativo:

Gerencia de Planeamlento, Presupussto y Desarrollo Corporativo
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
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Municipalidad

de
San Isidro

"Afio del Centanario de Machu Picchu para el mundo”
“80° ANIVERSARIO SAN ISIDRO"

MEMORANDUM N°_|042-.2011-1 7.0.0-GF/MSI

A : ROBERTO TORRES HUERTA
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y De
Corporativo

DE : JUAN MANUEL CAVERO SOLANO

Gerente de Fiscalizacion

ASUNTO : MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - 2011

REF. : b) PASE N° 2524-2011-0200-GM/MSI
a) INFORME N° 196-2011-0500-GPPDC/MS]

FECHA X SAN ISIDRO, 07 DE SETIEMBRE DEL 2011

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente
Y ala vez hacer de su conocimiento que ante la puesta en marcha del Proyecto
de implementacién del “Plan de Sectorizacién y Fiscalizacién del Distrito”
aprobado mediante el documento de la referencia a), adjunto al presente se
remite la modificacién del Plan Operativo Institucional — 2011, correspondiente
a la Subgerencia de Inspecciones, conforme a los requerimientos seiialados en
el documento de la referencia b).

se esta eliminando la actividad 5, considerada en la meta 42, la misma que ha

Asimismo, respecto a |Ia programacion de las
actividades a desarrollarse, éstas se llevaran a cabo desde el mes de Octubre
del 2011 hasta enero del 2012.

JMCLU/mmr.



2
Municipalidad
de
B San Isidro
“Decenio de las personas con Discapacidad en el Pen"

“Afto del Centenario de Machu Picchu para ef Mundo”
"80 ANIVERSARIO SAN ISIDRO"

MEMORANDUM N° 0452 - 2011-14.1 0-SOM-GOSM/MS

AL : SR. JESUS ORELLANA VILLANUEVA
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
DE : ARQ. PATRICIA ASCORRA CALDERON
Subgerente de Obras Municipales
ASUNTO . Reformulacién del POI I TRIMESTRE en la META SIGA 82
FECHA : San Isidro, 08 de Julio de 2011

Por medio del presente comunico el proceso AM.C. N° 039-2011/CE/MSI ~ "Mejoramiento y
Ampliacion de la lluminacién en los Parques de los Subsectores 2-2 y 2-3 en el Distrito de San
Isidro, Parques Renan Elias, Repablica de Panama, Mariscal Gamarra ¥ Manuef La Fuente” tiene
Buena Pro Consentida Y cuenta con Contrato N° 032

Motivo por el cual se solicita la Reformulacion del POl en la meta SIGA 0082 correSpondiente al
Proyecto denominado: ejoramiento y Ampliacién de la Numinacién en los Parques de los
Subsectores 2-2 y 2-3 en e| Distrito de San Isidro” segin el anexo adjunto; a fin llavar el control del
avance fisico del mismo.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

' %gg!gl%ﬁlmﬁﬂ DE Sw ISIDR?
n
W a L. .

E TRl IAVMANAASCORRASN._ DERON
quu : t:?entn de Ubras cipales

PACNaly

c.c.:

Gerencla de Obras y Servicios Municipales
Sra. Luzmila LLancs



'
Municipalidad
. de
3B San Isidro
"Decenio de las personas con Discapacidad en ol Pent™

“Aio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
"80 ANIVERSARIO SAN ISIDRO"

MEMORANDUM N°‘4 B =2011-14.10-SOM-GOSM/MSI

AL * SR. JESUS ORELLANA VILLANUEVA
Subgerente de Planeamiento ¥ Presupuesto

DE : ARQ. PATRICIA ASCORRA CALDERON
Subgerente de Obras Municipales

ASUNTO . Reformulacién del POI 11l TRIMESTRE - 2011

FECHA * 8an Isidro, 26 de Julio de 2011

Por medio del presente comunico a usted que se han presentado ampliaciones de plazo en
algunos proyectos de inversion pablica que se encuentran en la etapa de ejecucién de obra.

Motivo por el cual se solicita |a reprogramacion de los proyectos que a continuacion se detallan
segln meta del MSI: 98, 83, 79, 77, 78 y 85.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Arg. PATRICH VIVIXRA KSCORRA GALDEROM
Sub-Gerente de Obras Municinales

PAC/hialy
cc:

Gerencia de Obras ¥ Servicios Municipales
Sra. Luzmita LLanos



'MUNICIPALIDAD DE SAN 1SI0RG
SUBGE_REHCH\ DE PLANEAMIENTO

2 ¥ PRESUPUESTO
@ Municipalidad '
de i
W2Asls San lisidro 0 1 N
“Afio del Centenario de Machu Picchu para ei Mundo® g
“80 ANIVERSARIO SAN ISIDRO”

INFORME N° 193 -2011-0833-EFSG-SLSG-GAF/MSI
e L ItV 1003 9-ERSG-SLSG-GAF/MSI

A : JESUS ORELLANA VILLANUEVA
Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto

DE : JORGE CAMAC VICUNA
Jefe de Equipo Funciona! de Servicios Generales

ASUNTO : REFORMULACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
FECHA : San Isidro, 19 de Julio del 2011

Por el presente tengo e! agrado de dirigirme a usted, para solicitarle la reformulacién del
Plan Operativo Institucional del Equipo Funcional de Servicios Generales, a partir de Julio
del 2011, por lo que se debe modificar de acuerdo a lo indicado lineas abajo en la Actividad

03 del POI, donde dice Limpieza de Locales y Mobiliario de ta MSI, debe decir LIMPIEZA
DE LOCALES DE LA MSI.

Sin ofro particular.

Atentamente,




: w.lﬁt‘-lsRE‘P{Q,lﬂoC:._E_:l;’:,?A'};EAMIENTo * 1s21. 201
ERURLES YA - :--7‘ i Municipalidad Z I JUL *
i et IR de
3> L/ RECIBID O}
. A "Afto del Centenario de Machu Pichu para el Mundo® ‘
"80 Anlversario de San |sidro”
MEMORANDUM N° )T 6 .2011-0000 ~ GRW/A:

A : Mg. ROBERTO TORRES HUERTA

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativp
DE : ING. VICTOR ROMERO CARDENAS

Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Reformulacion 1) Seme;tre POI 2011
REFERENCIA : a. Formato N° 2 - Programacién de Actividades, indicador y

Presupuesto '

b. Informe N° 08-2011 Or. Julio Ostos Hidalgo

FECHA, : San Isidro, 20 de julio de 2011

el Il Semestre de 2011, seglin documento de |a referencia “a" (Formato N° 2 — Programacion de
Actividades, Indicador y Presupuesto, de Ia Meta Presupuestaria N° 0032 — Administrar los
Procesos de Seleccion, Pago, Control y Registro de Personal Activo y Cesante; y reformulacion de
las metas programadas en la Meta Presupuestaria N° 0033 — Administrar los Programas Sociales ¥
de Salud de los Trabajadores de la MSI). -

Asimismo, para el cumplimiento de la Meta Presupuestaria N° 033 (Modificada) -
Administrar los Programas Sociales de Sajud de los Trabajadores de Ia MSi, se requiere una
ampliacién presupuestal, conforme a lo solicitado en los documentos dq {a referencia “a” y “b",

Atentamente,

Lo MUNIGIFALBAB BE SAR

VRC/MRR/firvv '




.~ . Municipalidad
de_
KW Ne San Isidro

o

"Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“80 ANIVERSARIO SAN iSIDRO"

MEMORANDUM N° 932-2011-111 0-SRFT/MSI

A : Sr. Jesus Luis Orellana Villanueva

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
DE : Abog. Ysmael Torres Vasquez ' )
Subgerente de Registro y Fiscalizacién Tributaria -
ASUNTO . Reformulacién del Plan Operativo 2011 de la SRFT-GAT

FECHA * Sanlsidro, 26 de julio del 2011

Tengo el agrado de dirigirme a Ud para solicitarle se sirva
retirar del Plan Operativo 2011 de Ia Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributarig, la
actividad 6 “Digitalizacion de Archivo Documentario Tributario™, & partir del 1l Trimestre
2011, en razén de hallarse en la fase preparatoria (evaluacion ¥ programacion) por parte de
la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

Al respecto debe sehalarse que el proyecto de
“Digitalizacion del Archivo Documentario Tributario” sigue siendo parte del Plan Estratégico
de Gobierno Electrénico 2011-2014", que se halla en desarrollo.

Atentamente,

UNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

wmﬁidn Tributaria

Abog. YSMAEL T S VASQUEZ
Sukgerente de Registro y kiscalizacion Tributaria

PYTViltc.



Municipalidad

T o

3 de
San isidro

MEMORANDUM No. _763-2011-0600-SG/MSI

DE : SECRETARIO GENERAL
Dr. Fernando Pickmann Lamadrid

A : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Sr. Jestis Orellana

ASUNTO : FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

FECHA : Setiembre 26, 2011

Con relacién al Plan Operativo Institucional, les agradeceré reformular la proyeccién de
cantidad de documentos emitidos de Alcaldia en la Meta 1 - Optimizar la Gestion
Municipal, para los pr6ximos meses como sigue:

Julio 130
Agosto 40
Setiembre 65
Octubre 50
Noviembre 55
Diciembre 40

Secretario General

cc:  Gerente Municipal - Sr. Roberto Lopez
Gerente de Planeamiento - Sr. Roberto Torres



g +«,;' s  Municlpalldad

| i de_
/ San Isidro

"Afio del Centenario de Machu Picchy para ef Mundo™
“80° ANIVERSARIO SAN ISIDRO" :

MEMORANDUM N° 240 -2011 -0300-OCI/MS|

A :  Sr. ROBERTO TORRES HUERTA _
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo .

U4 0CT. 2011
! :tgm

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
SUBGERENCIA DE PLAREAMENTO
Y PRESUPUESTO

DE : LIC. KARIN SANCHEZ DAVILA
Gerente de! Organo de Control Institucional (e)

ASUNTO : Evaluacién 3er Trimestre - POI 2011 del OCI
REFERENCIA : Memorandum Multiple N° 27-2011-500-GPPDC/MSI
/ FECHA :  Sanlsidro, 04 de QOctubre del 2011

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin
de remitirie adjunto al presente, el Formato de la “Evaluacién al 3er Trimestre def Plan
Operativo Institucional 2011” de Ia Gerencia del Organo de Control Institucional, dentro
del plazo establecido; cabe Precisar, que dicho formato fue registrade y enviado
mediante el aplicativo informatico de la Evaluacién del PO!.

Asimismo, solicito considerar la reformulacién de las metas de
los meses de Julio y Agosto.

Atentamente,

da M
@om’é%‘%’me ESANIsibRo

Adjunto:
Formato N° 4 “Evaluacion por trimestre”, en un (01) folio.

KSD/gao

Organo d Control Instituciomnal —Telf.: 513-9000 Anzo 2611



Municipalidad

HE Bl
0

" H San Isidro
anls

GEME]

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo®
“80° ANIVERSARIO SAN ISIDRO"

MEMORANDUM N‘O% ~=2011-0301-EFAC-OCI/MSI

A : Sr. ROBERTO TORRES HUERTA
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativp
DE : CPC. NANCY ESPADA AMARO
Jefe del Equipo Funcional de Acciones de Control
ASUNTO : Evaluaciéh 3er Trimestre - POI 2011 del EFAC
REFERENCIA : Memorandum Mdiltiple N° 27-2011-500-GPPDC/MS!
FECHA :  Sanlsidro, 04 de Octubre del 2011

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin
de remitirle adjunto a! presente, el Formato de !a “Evaluacién al 3er Trimestre del Plan
Operativo Institucional 2011 de la Equipo Funcional de Acciones de Control, dentro
del plazo establecido; cabe precisar, que dicho formato fue registrado y enviado
mediante el aplicativo informético de la Evaluacion del POL.

Asimismo, solicito considerar la reformulacién de las metas de
los meses de Julio y Agosto.

Atentamente,

Adjunto:
Formato N° 4 “Evaluacién por trimestre”, en un (01) folio.

NEA/gao

Organo de Control Institucional — Telf.: 513-9000 Anexp 2611

PR N
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MEMORANDUM N? 707-2011-1600-GDS/MSI

A : Sr. Roberto Torres Huerta

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

De : 8r. Victor Arana Hurtado
Gerente de Desarrollo Social

Asunto : Informacién Complementaria-Reformulacién Plan Operativo lil
Trimestre PO! 2011

Fecha : San Isidro, 24 de agosto del 2011

Es grato dirigirme a usted, en relacién al asunto del rubro para adjunto al presente,
remitirle Informacién Complementaria en relacién a la Reformulacién del i1 Trimestre
del Plan Operativo de 2011 de las Metas Presupuestales 0060, 0062, 0063 del Equipo
Funcional de Bienestar y Servicio Social y las Metas Presupuestales 0055,0058 y 0059
de la Gerencia de Desarrollo Social.

Por lo indicado, adjunto los cuadros de las metas referidas con las programaciones de
las actividades del Il trimestre 2011 con cambios en su programacién julio, agosto,
setiembre 2011.

Atentamente,

Cc EFBSS
VAHIJATL,
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INFORME N° 234 _-2011-0500-GPPDCIMSI

A : ALBERTO VELEZ ARTEAGA
Gerente de Asesoria Juridica

, Mgﬁggé:éL‘l:DAc, DE SAN ISID
DE o ROBERTO TORRES HUERTA VPRESUPOEsi ENTO
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo

ASUNTO o Refermulacion Pian Operativo Institucional 2011 - 11l Trimestre

FECHA : San Isidro, 23 de setiembre de 2011

Por la presente, me dirijo a usted, en relacion al cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 003-2009/MS!
O- ‘Evaluacion y Reformulacién del Plan Operative”, sobre el proyecto de Refermulacién del Plan Operativo
Institucional 2011 - Il Trimestre; en tal sentido, informo a usted lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

1. Plan Operativo Institucional 2011 (periodo anual) aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 998-2010-0200-GM-MSI.

2. Directiva N° 003-2009/MS! *Evaluacién y Reformulacion del Plan Operativo” aprobada por Resolucion de
Gerencia Municipal N° 158-2009-0200-GMMMS! de fecha 16 de febrero 2009, que estipula las
disposiciones y criterios metodolégicos para la Reformulacion del Plan Operativo Institucional.

3. Reformulacién del Plan Operativo Institucional al segundo trimestre 2011, aprobade mediante /
Resolucion de Gerencia Municipal N° 447-2011-0200-GM/MSI.

4. Plan de Gobierno 2011-2014 de la actual gestion municipal, en el que se aprecia lineamientos de
politica, \

O II. MARCO LEGAL

1. Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, articulo 86°, numeral 3

2. Ley N°28522, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico”. Quinta Disposicion Complementaria -

3. Decreto Legislativo N° 1088,

4. Ley N°28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

iH. ANALISIS

1. Con relacion a la Reformulacion del Plan Operativo Institucional de acuerdo a la Directiva N° 003-
2009/MSI “Evaluacién y Reformulacion del Plan Operativo®, aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N°® 156-2009-0200-GM/MS!, en el numeral § - Disposiciones Especificas, se expresa lo
siguiente:
8.4.1 "Las éreas que requieran realizar modificaciones a su programacién de actividades e
indicador, deberdn remitir a fa Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, la exposicion
de motivos para fa reformulacion.. .
8.4.2 “...la reformulacion del Plan Operativo Institucional se realizara cuando se efactien la
creacion y eliminacion de metas presupuestales, por reestructuracion organizacional,
modificacion de la estructura orgénica e instrumentos de gestién como ef ROF, MOF, CAP”
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de actividades, indicadores y metas fisicas para los siguientes trimestres 201 1.

De esta manera “A solicitud de las areas”, las siguientes unidades organicas informaron oportunamente a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, las metas en las cuales se ha
considerado realizar cambios:

Gerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Inspecciones
Subgerencia de Obras Municipales
Equipo Funcional de Servicios Generales

IV. CONCLUSIONES

Se considera pertinente Ia Reformulacién del Plan Operativo Institucional (POI), de acuerdo a las
consideraciones expuestas a fin que se infegre y tenga la debida consistencia con el Presupuesto

Institucional Modificado para el presente periodo, cuya finalidad es una gestion dinamica, eficiente, eficaz
y sostenible.

Se remite adjunto al presente la propuesta de Reformulacion del Plan Operativo Institucional y Ia
Resolucion de Gerencia Municipal, a fin que de encontrarlo conforme se continie con su tramite de
aprobacion. : '

Atentamente,

JOVipzg.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° () 3-2011-0200-Q4/MSI
Sanlsidro, 11 0CT, 201

EL GERENTE MUNICIPAL

Visto, el Informe N° 234-2D11-0500-GPPDC/MS!, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollc Corporativo, mediante el cual alcanza la
Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2011,

CONSIDERANDO

Que, segin Resolucién de Gerencia Municipal N° 998-2010-0200-GM/MS!, se
aprobé el “Plan Operativo Institucional 2011" de fa Municipalidad de San Isidro; '

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 156-2009-0200-GM/MS|,
del 16 de Febrerc del 2009, se aprobé la Directiva N° 003 - 2009/ MSI “Evatuacién y
Reformulacién del Plan Operativo” y en sus Disposiciones Especificas, 8.4 Reformulacion del

Plan Operativo Institucional establece los pasos para la reformulacion del Plan Operativo
Institucional en el presente ano;

Que, a solicitud de las diferentes unidades organicas se modificaron sus planes
operativos a partir del segundo trimestre 2011, en lo correspondiente a sus actividades,

indicadores y metas fisicas, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°® 447-2011-0200-
GM/MSI;

Que, todas las modificaciones de! Plan Operativo Institucional deben buscar

mantener una consistencia entre este instrumento de gestién y un ya modificado Presupuesto
Institucionai;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarmollo Corporativo,
alcanza el proyecto de Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2011, elaborado en el
marco de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 003-2009/MS| “Evaluacion y

Reformulacién del Plan Operativo”, aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal 166-2009-
0200-GM/MS!;

Estando a lo opinade por la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe
N° 3405 -2011-0400-GAJ/MSI;

De conformidad con ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972 y en uso
de Ias facultades conferidas mediante Resolucidon de Alcaidia N® 019-2007-ALC/MSI;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ia Reformuiacién del Plan Operativo al
. tercer trimestre 2011, en lo referido a Metas Presupuestarias, Programacion de Proyectos,
nne  w  actividades, indicadores y Presupuesto de las Gerencias y Subgerencias, segun lo expuesto en

» el informe emitido por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
'j cuyos anexos y Exposicién de Motivos se adjuntan a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumpiimiento de la presente
Resdlucién a todas ias unidades organicas involucradas en la presente Resolucién trasladando

copia de la misma a: Subgerencia de Inspecciones, Gerencia de Recursos Humanos, Equipo

Funcional de Servicios Generales, Subgerencia de Obras Municipales y Gerencia de Desarrollo
Social.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR la supervisién de la presente Resolucion
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo de esta corporacion.

Reglstrese, comuniquese y cimplase.

ROBERTO LOPEZ BUSTILLO
GERENTE MUNICIPAL

Gerencla de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo

PANVEDO N (092 01| B500-GPPOGMS)
cha: 13.&51- 2811
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