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I. CONSIDERACIONES GENERALES

1.

Presentacion

La Municipalidad de San Isidro, como gobiemo local, comprometido con el desarrollo del Distrito y la
efectividad en los servicios que presta identificé las orientaciones basicas para el funcionamiento de la

institucion durante el periodo 2011-2014, atendiendo a las necesidades distritales e institucionales.

El Plan Estratégico Institucional 2011-2014, nace del esfuerzo organizacional, de orientarse y
precisar su mision y vision, constituyéndose en una herramienta que posibilita la adaptacion de la

organizacién a medios exigentes, cambiantes y dinamicos.

El presente documento de gestion, presenta la evaluacion de resultados de los proyectos y
actividades estratégicas desarrollados al 31 de diciembre de 2011 y se ha realizado en un trabajo

conjunto con las unidades organicas de la Institucion.

El presente documento consta en su primera parte del marco normativo en el cual se desenvuelve el
Plan, el direccionamiento que ofrece, partiendo de la vision y mision institucional. En la segunda parte
se desarrolla la evaluacion de Proyectos y Actividades Estratégicas, de acuerdo a la programacion y en
base a sus lineas estratégicas y perspectivas, asi como los beneficios obtenidos; finalmente se presenta
las conclusiones y recomendaciones. En la tercera parte a modo de anexo, se incluye la matriz del Plan

de Accion de Proyectos y de Actividades Estratégicas.
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2. Marco Legal Normativo

o Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

o Ley 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

o Decreto Legislativo N° 1088 publicado el 28 de Junio de 2008, Ley Organica del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el CEPLAN.

o Ley 28522, Quinta Disposicion Complementaria de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Acuerdo de Concejo N° 153-2007/MSI de fecha 19.12.2007 que aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado 2007-2017.

- o Resolucion de Gerencia Municipal N° 1431-2008-0200-GM/MS!, Procedimiento "Evaluacion del

Plan Estratégico Institucional".
- o Acuerdo de Concejo N° 093-2011/MSI de fecha 22 de Diciembre 2011 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2011-2014.

3. Direccionamiento del Plan Estratégico Institucional

En esta parte es preciso mencionar la direccion en la que se ha propuesto orientar a la Institucion:

VISION:
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MISION:

“Somos una Corporacion mederna, transparente y
lider con vocacion de servicios de calidad para el
vecino, que promueve el desarrollo integral (social,
economico, tecnoldgico y politico), garantizando la
concertacion ciudadana en la formulacion de
politicas locales, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los vecinos a través del desarroilo
sostenible del Distrito”

LINEAS ESTRATEGICAS:

R CAURETIR
iy 4:\

o
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il. RESULTADOS

4, Evaluacion de Proyectos e Iniciativas
- Para este fin se ha usado el Formato PEI-2 “Plan de Accién Evaluacion de Iniciativas y
Proyectos”, el mismo que ha sido desarrollado por cada una de las areas que tienen a su cargo los
proyectos e iniciativas durante el periodo 2011, y validada por la Oficina de Programacion e
Inversiones (OP!).

—_ . “" > 7 ° 7
5“'9 wsmss  FOrMato PEI-2 “Plan de Acci6n Evaluacion de
4 e
Y. 4.Y: Sanlsidro . o . »
R Iniciativas y Proyectos
- LINEA ESTRATEGICA : Desanollo Urbano
PERSPECTIVA : Vecino
OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el desamoilo urbano, concertado, residencialidad y sostenible
— INDICADOR : % de proyectos o iniciativas égi idas o por i
1. PLAN DE ACCION : Infraestructura Vial
. META 2011 1 14%
Meta ecto Evaluack
PROYECTOS E INICIATIVAS ACCIONES proy Ejecucién al Obsenaciones Areas Responsables
2011
31.12.201%
Elaboracitn d
— MEJORAMIENTO DE LA AV. JAVIER PRADO e ° 100% 100%
OESTE EN EL TRAMO AV, FAUSTING Gerencia de
SANCHEZ CARRION (EX AV. PERSHING) - AV. Elaboracin de 100% 100% Desarmotio Urbano
GENERAL FELIPE SANTIAGO SALAVERRY, |  Expediente Técnico Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO- LIMA - LIMA - 1RA. —— Senicios Municipales
ETAPA Ejecucion dela 100% 25%
— Obra
MEJORAMIENTO VIAL DE LA AV. FAUSTINO E'abupa:ﬁf" de 100% 100%
SANCHEZ CARRION (EX PERSHING) EN EL Gerencia de
TRAMO AV. JAVIER PRADO OESTE - AV. Elaboracién de 100% 100% Desarrollo Urbano
FELIPE SANTIAGO SALAVERRY EN EL Expediente Técnico Gerencia de Obras y
- SECTOR 01, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - —— Senicios Municipales
LIMA - 1RA. ETAPA Ejecucitn dela 100% 0%
Obra
Elaboracion de 100% 100%
MEJORAMIENTO DEL EJE VIAL Pt Gerencia de
DORE Elaboracion de Desarroiio Urbano
ST N mmugf DE SAN ISIDRO Expediente Técnico 100% 100% Gerencia de Obras y
- i Senicios Municipales
Ejecucién de la 100% 100%
Obra
Eiaboracién de 100% 100%
MEJORAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCION Perfil Gerencia de
DE LA AV. ENRIGUE CANAVAL MOREYRA - AV, Elaboracién de 100% 100% DesaroHo Urbano
PABLO CARRIQUIRY, DISTRITO DE SAN Expediente Técnico Gerencia de Obras y
ISDRO - LIMA - LIMA Ejocucion dela Senicios Municipales
100% 100%
Obra
Elaboracion de
MEJORAMIENTO VIAL DE LAS Perti 100% 100%
INTERSECCIONES DE LA AV. JUAN DE ARONA )
IVERA Gerencia de
GON LA AV. RIVERA NAVARRETE, A LAS Elaboracién de Desanio Urbano
BEGONIAS Y AV. PASEODELAREPUBLICA Y | " TR o 100% 100% Gorencia e Obros
DE LA AV. ENRIQUE CANAVAL MOREYRA CON Somicios Mutich pde’;
LAAV. PASEQ DE LA REPUBLICA, DISTRITO — 10s Mu
DE SAN 1SIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la 100% 100%
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Elaboracion de

Obra

Municipalidad Metropolitana
de Lima.

Perf 100% 100%
MEJORAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCION em: Gerencia de
DE LA AV. CAMINO REAL - AV. AURELIO MIRO Elaboracion de 100% 100% Desarolio Urbano
QUESADA, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - Expediente Técnico ° Gerencia de Obras y
LIMA iecucion de | Senvicios Municipales
Ejecuggra e la 100% 100%
El i6n d
aboracion de 100% 100%
MEJORAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCION - Gerencia de
DE LAAV.2DE MAYO- CALLELOS ALAMOS, [ . E12borecion de 100% 100% Desarallo Urbano
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA a : SG:::zlsa h(/‘li f?:;:sleys
Ejecucion de | i snici
‘e“gg:‘a ela 100% 100%
Elaboracién de
MEJORAMIENTO VIAL DE LA INTERSECCION Perfil 100% 100% ‘
DE LA CA. MIGUEL SEMINARIO - AV. PASEO DE ET———— Gerencia de
LAREPUBLICAY CA. MIGUEL SEMINARIO- AV . -7 T - 100% 100% Desarrollo Urbano
REPUBLICA DE PANAMA, DISTRITO DE SAN P i Gerencia de Obras y
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la N Senicios Municipales
Obra 100% 100%
Elaboracién de
MEJORAMIENTO VIAL EN LA INTERSEGCION Perfil 100% 100% )
DE LA AV. DEL PARQUE NORTE CON LA AV. Er—— Gerencia de
JOSE GALVEZ BARRENECHEA, CA RICARDO | =2 PF80 8 100% 100% Desandlio Lirbano
ANGULOY CA. ENRIQUE FERREYROS, P ! Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion dela o Senvicios Municipales
Obra 100% 100%
Elaboracion de
MEJORAMIENTO DE LAS CALLES LOS Perfil 100% 100% .
LAURELES, LOS NOGALES Y LOS CEDROS FI——— Gerencia de
ENTRE LAS AVENIDAS JAVIER PRADO OESTE | diente‘Técnico 100% 100% Desarrolio Urbano
¥ AURELIO MIRO QUESADA EN EL SECTOR 1, pe Gerencia de Obras y
DISTRITODE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion dela Senicios Municipales
Obra 100% 100%
Eiaboracion de
MEJORAMIENTO VIAL EN LA INTERSECGION Perfil 100% 100% )
DE LA AV. AURELIO MIRO QUESADA CON LA Er—— Gerencia de
AV. CORONEL PEDROPORTILLO, CA LAS | ~®0972 0 75 100% 100% Desarroilo Urbano
MORERAS Y CA. COUNTRY, DISTRITO DE SAN]__ —XPedien nico sGersr!Cla 'ae Ql?rasl y
- - Ej i0 emMcios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA Jecutggnm de la 100% 100%
Elabo’;:t;lifn de 100% 100%
MEJORAMIENTO DEL EJE VIAL OE LA CALLE FE—— Gerencia de
LAS FLORES, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA ; I 100% 100% Desarroilo Urbano
_LIMA Expediente Técnico Gerencia de Obras y
Ej ion de ! Sendcios Municipales
e 100% 100%
Eilaboracién de
Pl 100% 100%
MEJORAMIENTO VIAL EN LA INTERSECCION Gerencia de
DE LAAV. PAZ SOLDAN - AV. LOS INCAS - AV. Elaboracién de 100% 100% Desarmoilo Urbano
DANIEL HERNANDEZ, DISTRITO DE SAN Expediente Técnico ° Gerencia de Obras y
ISIORO - LIMA - LIMA Ejecucion de la Senvicios Municipales
Obra 100% 100%
El i6n d
aw,;if;‘ e 100% 100%

MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARLOS Gerencia de
ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y EL Elaboracion de 100% 100% Desanoilo Urbano
PASAJE LA FLORIDA EN EL SUBSECTOR 4-3, Expediente Técnico Gerencia de Obras y

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la Senicios Municipales
Obra 100% 57%
Elaboracion de
Perfl 100% 100%
MEJORAMIENTO Y REMODELACION — )
URBANISTICA DE LA AV. GUARDIA CIVIL, AV. Elaboracion de 100% 100% Gerencia de
JOSE GALVEZ BARRENECHEA Y OVALO Expediente Técnico Desarrollo Urbano
QUINONES SECTOR 05, DISTRITO DE SAN Para ol 2011 se ejecuto e | Sorencia de Obras y
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la 100% primer tramo, para el 2012 se|SeMcios Municipales
Obra ° 60% continuara !
uara con el segundo
tramo.
Elaboracién d
i 100% 100% _
MEJORAMIENTO DE LA CALLE MIGUEL DE E—— Gerencia de
ECHENIQUE EN EL SUBSECTOR 1-4, Exoedone T 106% 100% Desarrollo Urbano
DISTRITODE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Xpediente Tecnico SGef?fjclsa 'ae Qb_raf; y
j i6 ) enicios Municipales
E}ecugz?a dela 100% 100%
Elaboracién de Corresponde a proyecto
> o 100% 100% e
TRABAJOS DE ADECUACION Y Expediente Técrico arquitectdnico erencia de Desarrollo
Urbano
M i : —
ANTENM ENZET[;ERL:;:V ARAMBURU ) » Seestdaliaesperadela | Gerencia de Obras y
Ejecucion de la 100% 0% autorizacion de la Senvicios Municipales
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Evaluacion del Plan Estratégico Institucional — Periodo 2011

2. PLAN DE ACCION : Mejoramiento de Parques.
META 2011 : 6%
Meta proyecto Evaluacion
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 2%1:' Ejecucién al Observaciones Areas Responsables
31.12.2011
Eiaboracion de o
MEJORAMIENTO DE LOS PARQUES Perfi 100% 100% )
GRECIA, GANDHI Y BERNALES EN EL Eraboracion de Gerencia de
SUBSECTOR 2-7, DISTRITO DE SAN Exoedonts Teonico 100% 100% Desarrolio Ubano
ISIDRO - LIMA - LIMA: PARQUES pe 5‘3‘3'?'?@'3 Je 9*?@5; y
i0 enicios nicipaies
GRECIA Y BERNALES EJecugg:a dela 100% 100% i unicipale:
3. PLAN DE ACCION : luminacion Omamental
META 2011 : 26%
Meta proyecto Evaluacién
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 2011 Ejecucién al Observaciones Areas Responsabies
31.12.2011
; ”
£l abo;;?n de 100% 100% .
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA Gerencia de
ILUMINACION EN LOS PARQUES DE Elaboracion de " Desarrollo Urbano
LOS SUB SECTORES 22 Y 23, Expediente Técnico 100% 100% Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA — Senvcios Municipales
E;ecug;:a de la 100% 100%
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE Elaboracion de 100% 100% ,
ILUMINACION DEL EJE VIAL DE LA AV. Perfii Gerencia de
LOS CONQUISTADORES, CALLE Elaboracién de 100% Desarrollo Urbano
SANTA LUISA, CALLE D. HERNANDEZ | _ Expediente Técnico ' 100% Gerencia de Obras y
Y CALLE OLLANTA DEL SECTOR 3, Eecucion de fa Senicios Municipales
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Obra 100% 80% QObra en Ejecucion
4. PLAN DE ACCION de Riego T )
META 2011 : 49%
Meta proyecto Evaluacién
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 20 11y Ejecucién al Obsenaciones Areas Responsables
31.12.2011
CONSTRUCCION DE CISTERNA Y Elaboracion de 100% 100% Sistema se encuentra
MEJORAMIENTO DE RIEGO Perfi operando
TECNIFICADO EN EL PARQUE Elaboracion de 100% 100% Gerencia de Obras y
ERNESTO ALAYZA GRUNDY, EN EL Expediente Técnico Senvcios Municipales
SECTOR 2, SUBSECTOR 2-6 , DISTRITO| Cer——
DE SAN ISIORO - LIMA - LIMA ’“”;Z;‘a a 100% 100%
Elaboracion d i
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE perﬁl| ¢ 100% 100% S'Ste"fp:fa:ggue"m
RIEGO DEL PARQUE GUARDIA CIVIL, Ereboracion o i
EN EL SECTOR 2, SUBSECTOR 2-1, 2-| _ Caporacion de 100% 100% Gerencia de Obras y
7, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - | =Xpediente Técnico Senicios Municipales
LiMA Ejecucion de la 100% 100%
Obra
Elaboracion de o Sistema se encuentra
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE Perfi 100% 100% operando
RIEGO TECNIFICADO PARA EL Elaboracion !
PARQUE JOSE ABELARDO QUINONES| _ Elaboracion de 100% 100% Gerencia de Obras y
EN EL SECTOR 2-1, DISTRITO DE SAN xpediente Técnico Senvcios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA jecuci
Ejecugd;:a dela 100% 100%
Elaboracion de Sistema se encuentra
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE Perfi 100% 100% operando
RIEGO EN LA AV. AUGUSTO PEREZ . — )
ARANIBAR, DE LA CUADRA 16 A LA 21 Elaboracion de 100% 100% Gerencia de Obras y
EN EL SECTOR 2.2 Y 2.7, DISTRITO Dg | __EXPediente Técnico Senvcios Municipales
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA jecucié
Ejecugz:\a de la 100% 100%
Elaboracion d
&iﬁnlz:ngzwg uDsETLE iEATEAEA: gEEL 2 ;‘r‘ﬁ'f" e 100% 100% Proyecto en ejecucion
CANAL DE REGADIO PROVENIENTES
DEL RIO HUATICA EN LA AV, Elaboracior: de 100% 100%
SALAVERRY, CUADRAS 21 A LA 35, Expediente Técnico ’ Gerencia de Obras y
ENLOS SECTORES 1Y2Y Senicios Municipales
SUBSECTORES (1-1, 13, 14, 2-1Y 2- o
2), DISTRITO DE SANISIDRO -LIMA - [ Elecucion deta 100% 0%
LIMA Obra °
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Elaboraci¢n de

Sistema se encuentra

100% 100% X
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Perfil operando
LAS AGUAS DEL CANAL DERIVADOR Elab ion 4 Gerencia de Ob:
DEL RIO SURCO PARA EL RIEGO DE e *00% 100% s N .’asl y
LAS AREAS VERDES DE SAN ISIDRO, | Expediente Tecnico enicios Municipales
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ej i4
jecucion dela o
Obra 100% 100%
Elaboracion de 100% 100% €] expediente técnico ya ha
Perfil sido culminado, actualmente
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE —— e a2 la espera el
RIEGO TECNIFICADO EN EL BOSQUE Elaboracion de 100% 70% certiicado ::“ 'e|" a " 2 °“'a Gerencia de Obras y
EL OLIVAR SECTOR 3 - 3, DISTRITO DE{  Expediente Técnico “A";‘:;';"Nacm;a P : /‘::L: Senicios Municipales
NI -LIMA - LIMA
SANISIDRO } - para la aprobacién del
Ejecucion deia 100% 0% expediente técnico. luego se
Obra comenzara con la ejecucion.
5. PLAN DE ACCION : Equipamiento Urbano
META 2011 1 65%
Meta proyecto Ewaluacion
PROYECTOS £ INICIATIVAS ACTIVIDADES N 2% 1{ Ejecucion al Obsenaciones Areas Responsables
31.12,2011
Elaboracion de o
Perfil 100% 100%
Gerencia de
MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO ..
DEPORTIVO MUNICIPAL EN EL EX‘;E;::&";ZC",:CO 100% 100% aesanollo Libano
SECTOR 2, SUBSECTOR 2.7, DISTRITO i Sanioie Mooty
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA falta completar algunos eniclos Municipales
Ejecucion de la . pletar a.g
Obra 100% 80% componentes de
equipamiento
Elaboracién de o
Perfil 100% 100% Gerencia de
INSTALACION DE BEBEDEROS EN EL Elaboracién de Desamollo Urbano
BOSQUE EL OLIVAR DEL SECTOR 3, Expediente Tecnico 100% 100% Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA pect Senicios Municipales
Ejecucién dela o
Obra 100% 100%
Elaboracion de
Perf) 100% 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA Elaboracion de 100% 100% Gerencia de
COMPANIA DE BOMBEROS N. 100, Expediente Técnico Seguridad Ciudadana
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la 100% 75% a la espera de la llegada del
Obra ° camion
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Social
PERSPECTIVA : Vecino
: Promover el desamollo social orientada a mejorar 1a calidad de vida, articulando el beneficio al Aduito Mayor,
OBJETIVO GENERAL jovenes y nifios del Distrito
INDICADOR : % de proyectos o iniciati luidas o por Tui |

1. PLAN DE ACCION

" Desarolio de programas, Proyecios Sociales en Denehcio del miRo, joven, adullo mayor y vecinos con

capacidades diferenciadas

Obra

META 2011 1 6%
Meta proyecto Evaluacién
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 2011 Ejecucion al Obsenaciones Areas Responsables
31.12.2011
Elaboracién de 100% 100% Con informe de cierre del Gerencia de
ACONDICIONAMIENTO E Perfil proyecto Desarrollo Urbano
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE Elaboracion de Gerencia de Obras y
ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR Expediente Técnico 100% 100% Senicios Municipales
4 -CASA DEL VECINO SAN ISIDRO, Gerencia de
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion dela Desarolio Social
Obra 100% 100%
Elabo';ai;':)n de 100% 100% Con informe de cierre de! Gerencia de
CONSTRUCCION DE LA UNIDAD s proyecto Desarolio Urbano
BASICA DE ATENCION PRIMARIA DE Elaboracién de Gerencia de Obras y
SALUD (ESSALUD) EN EL SUB Expediente Técnico 100% 100% Senicios Municipales
SECTOR 2-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO Gerencia de
-LIMA - LIMA Ejecucion de la 00 Desarrcilo Social
100% 100%
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Elaboracion de 100% 100% Gerencia de
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS Perfi Desarrollo Urbano
SERVICIOS Y PROGRAMAS - - Gerencia de Obras y
SOCIALES. CULTURALES Y Elaboracion de 100% 100% Senicios Municipales

Expediente Técnico Gerercia de

Desarrolio Sociat

RECREATIVOS, DISTRITO DE SAN

ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la

Pendiente los paraderos de

10C%
Obra ° S0% los buses.
Los estudios realizados por
la gestion anterior fue ur
Elaboracion de 100% 100% o

Perfil diagnéstico y no estudios
necesarios para el
expediente técnico. La
Comisién GDU-SOM
encontraron obsenaciones
en las especialidades de
arquitectura, estructuras
eléctricasy sanitarias. Se
realizaron las gestiones
pertinentes a fin de contar
con los profesionales en las
especialidades mencionadas

Gerencia de
Desarrollo Urbanc
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
Oficina de Cultura

PUESTA EN VALOR DE LA CASA .
MUSEO MARINA NUREZ DEL PRADO Elaboracion de 100% 90%
DE FALCON EN EL SUBSECTOR 3-3, Expediente Técnico
—_ DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Eiecucion de la

100% 0% y con la informacién precisa
Obra " :
para culminar el expediente
- técnico.
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
— PERSPECTIVA : Vecino
OBJETIVO GENERAL B G_aantizar un distrito seguro, mediante la p ¥ de con ia par J
vecinal.
INDICADOR : % de proyectos o iniciati & cor © por conciuir anuaimente
1. PLAN DE ACCION H Fc.malecmﬂento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de progr 'proy con la p p Y
vecinal.
META 2011 1 23%
Meta proyecto Ewaluacién
— PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 2011 Ejecucién al Obsenaciones Areas Responsables
31.12.2011
Perfil 100% 100%
MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA
pu— INFORMATICA DE SEGURIDAD .
GIUDADANA - SERENAZGO- Expediente Técnico 100% 100% s qﬁ:"gij"
o
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, eguridad Ciudadana
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
Ejecucién del Proyecto 100% 72% Todavia en ejecucion y hasta
el periodo 2012

LINEA ESTRATEGICA : Desanollo nstitucional

PERSPECTIVA . Vecino
— OBUETIVO GENERAL : Pe;a;ollu un modelo organizacional basado en procesos, garantizando la mejora continua en los senicios
OBJETIVO GENERAL : Optimizar et d io de las logias de inf ion y comunicacion..
INDICADOR : % de proyectos o iniciati! EgH Juidas o por concluir. anuaimente
¥ 5 : Modemizar la gestion por procesos con mejora su ia; ol o buenas
1‘.PLANDEAOOION précticas con e epoyo vecinal
META 2014 : 58%
Meta proyecto Evaluacion
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES 2%11)4 Ejecucion al Obseneciones Areas Responsables
31.12.2011
Este proyecto fue convocado
Perfi 100% 100% en 4 procesos de seleccion,
: 2°y 3 pisoy
ACONDICIONAMIENTO DE LA NUEVA estacionamiento de la Nueva | Gerencia de Obras y
SEDE INSTITUCIONAL DE LA . . Sede se encuentran Senicios Municipales
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, Expediente Técnico 100% 100% liquidados. El 80% Subgerencia de
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA pertenecen al avance del Obras Municipales
Muro Cortina y
Ejecucién del Proyecto 100% 88% acondicionamiento de
oficinas.
Gererxcia de
Perfi 100% 100% Tecnologia de
MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA Informacién y
INFORMATICA EN LAS GERENCIAS DE Comunicacion
AUTORIZACIONES Y CONTROL Gerencia de
URBANO (GACU) Y ADMINISTRACION Expediente Técnico 100% 100% Autorizaciones y
TRIBUTARIA (GAT), DISTRITO DE SAN Control Urbano
ISIDRO - LIMA - LIMA Gerencia de
. ” Todavia en ejecucion y hasta Administracion
4 9
Ejecucion del Proyecto 100% 91% o periodo 2012 Tributaria
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5. Evaluacion de Actividades Estrategicas

V¥ sanisiaro

‘Formato PEI-2 “Plan de Accién Evaluacién de
Actividades Estratégicas”

LINEA ESTRATEGICA : Desarrolo institucional
PERSPECTIVA: :Vecino
OBJETIVO GENERAL :D un modelo org: t enp la mejora conti en los senvicios publcos con transparencia
INDICADOR 1 % de actividades estratégicas conchidas o por conchir anuaimente
1. PLAN DE ACCION < Aencién al administrado.
Meta 2011 :13%
Evaluacion
UNIDAD DE | Meta proyecto - . AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES INDICADOR MEDIDA 2011 ?:c:;c.;& :l Obseneciones RESPONSABLES
. . Con Memo N° 184-2012-1100-GAT/MSI
Elaboracion del terminos. ™ ) N N
de referencia/Presentacion |Grado de avance |Porcentaje 100% 100% se remitid los “;"‘"“ dereforenciay | Gerencia de
del Requerimiento del
proyecto. Tributaria
. La implementacion y capacitacion
. se N dependen de la aprobacidn del proyecto
DIGITALIZACION. DE ARCHIVO o - “:' :*‘ y Grado de avance |Porcentaje 100% 0% y de ia asignacién presupuestal. El
JOOCUMENTARIO TRIBUTARIO DE. ¢ proyecto se aprobd recien en diciembre
A SUBGERENCIHA DE REGSTRO Y 2014,
IFISCALIZACION
g Se propuso la exclusion det proyecto de
1a GAT, tods vez que dicho proyecto se
P G . encuentra inmerso en el proyecto de
Manteni de Porcentaje ! o% digitalizacion de Ia etidad propueso por &)
ia de de ny
‘Comunicacion.
Elaboracion dl tarrincs Con Mama N 1842012100 GATIMS 1
de referencia/Presentacion {Grado de avance |Porcentaje 100% 100% se remiti d".""""‘ ® e ":: Y Gerencia de
det Requesmiento Porsdhtivae
proyecto. Tributaria
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
MENSAJERI DE VALORES Y. .
[DOCUMENTOS TRIBUTARIOS. DE LA | mplementacién y Grado de avance |Porcentaje 100% 0% . . .
MS| La implementacién y capacitacién
dependen de la aprobacion del proyecto
y de 1a asignach .
IMantenimiento Grado de avance |Porcentaje 100% 0%
. . Con Memo N° 184-2012-1100-GAT/MS!
Eiaboracion del terminos o i N .
de referencia/Presentacion |Grado de awance |Porcentaje 100% 100% se remitis los "M 08 de "?""";: Y Gerencia de
del Requerimiento
proyecto. Tributania
Implementacién y s
; | copacitacion Grado de avance |Porcentaje 100% 0% La implementacitn y capacitacion
N ' dependen de la aprobacion del proyecto
¥ e la asignack
“{Mantenimiento Grado de avance {Porcentaje 100% 0%
. " . o Transmision de eventos institucionales Ofcina de
tacion Tr ion |Grado de Parcer 100% 60% N
Implementaci rasmis awance ntaje yex aciones ¢
imagen
Se hace mantenimiento cada cinco
Mantenimiento de pansies |Grado de avence {Porcentaje 100% 70% meses a los paneles informathos
¢ colocados en el Distrito
Estudios para ia Grado de avance |Porcentaje 100% 50%
Ei proyecto consiste en contar dentro de
la de Atencién al Pablco, con|
una ventanitla de atencion répids que
g Grado de avance proporcione requiisitos y oriente a los
[Adecuacion de modulo de Porcentaje 100% 50% administrados sobre trAmites , asimiamo
Fnpiementacion facilitar los medios para consultas Gerencia de
T di call centery a Autorizaciones y
L través del portat electronico de la MS1. Control Urbano
Capacitacion f’"z"“‘“' - N . 100% so% Se vienen realizando los tramites para fa
para repotenciar Grad awance |Porcentaje wnph‘mem:do ol oqlupn de comunicacidn|
oculos y i adquisicion de bienes y serwcios. La|
Wiz se ha habi con un
operador capacitado pam dicho fn.
Ewaluacién y _
P
anenimiento Grado de Avance |Porcentaje 100% 50%
Estudios para la Grado de avance |Porcentaje 100% 25%
Gevencia de
Grado de anance i . Autorizaciones y
Adecuacion de madulo de Porcentaje 100% 0% Se han realizado las coordinaciones Control Urbeno,
CREACION DEL SISTEMA DE Implementacion entre la ia de de ia de
[CONTROL ¥ SUPERVISION DE y C yia de
OBRAS Capacitacién del personal Gerencia de Autorizaciones y Control Informacién y
para repotenciar los Grado de avance |Porcentaje 100% % Urbano para el desamolio det Sistema. Comunicacion,
{modulos Subgerencia de
Eveluacidn P
¥
Mantenimiento Grado de Avance |Porcentaje 100% 0%
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LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
—_— PERSPECTIVA: :Vecino
OBJETIVO GENERAL : Optimizar el desarrollo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
INDICADOR : % de actividades estraté concliidas o por concluir anuaimente
2. PLAN.DE ACCION : Desarmolio de Si de inf yC icacié
Meta 2011 112%
Ewaluacién
; UNIDAD DE Meta proyecte — 5 . AREAS
—_ ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES iNDICADOR MECIDA 2011 ?Tc‘uzc:;:.f. Observaciones RESPONSABLES
iLa Gerencia de Autorizaciones y Control
Urebaro ha wenido coordinando con ei
Equipo Funcionat de Gestion
Documentaria, Subgerencia de
Desarroil i G i
_ Estudios para la sa;:c:gom‘:':::fz:a\:g:nma de
limplementacicn de los | Grado de avance |Porcertaje 10% 85% o eenoed Y
N Comuricacién la norma que regula las .
Jsistemas rformaticos Gerencia de
rotifcaciones mediante comeo .
Autorizaciones y
para su BN Control Urbano.
INOTIFICACION DE ACTA DE en espera de ios avances de: Equipo Corence 4 .
VERIFICACION Y DICTAMEN Y Funcionai de Gestién Documentaria Toonoroas g
—_ OFICIO8 VIA CORREO sobre ef particuiar. e
ELECTROMICO aarmecten ¥
. s Grado d P 1005 10% b " Subgerencia de
Adecuacion de modulio ado de avance |Porcentaje 10C% 10% rogramado para 2012 Obras Privadas
Capacitacién del personai
para repotenciar los Grado de avance |Porcentaie 100% 0% Programado para 2012
—_— Sdul
Evaiuacion y Grado de avance |Porcentaie +00% % -
Martenimiento
Se ha coordinadc con ia Gerencia de
_— Tecrologia de informacisn y
. . Comunicacion. para la sistematizaciér y
Estudios para ia se requiere tamién .a actualizacién de |.
implementacién de los Grado de avance {Porcentaie 100% 85% reaer o 2
T N en e sistema de informacionj )
sistemas informaticos N Gerencia de
catastral. La Gerencia de TIC
y s Autorizaciones y
kha realizado 1as acciones prevas para la
) L | sividad Contro} Urbane.
INFORMACION DE PARAMETROS implementaciér de esta actiidad. Gerencia de
— URBANISTICOS VIA PORTAL Tecnologia de
INSTITUGIONAL Adecuacion de modulo | Grado de avance [Porcentaie 00% 0% Programado para 2012 Infonmacion y
Comunicacién
gt de
Capacitacidn dei personal Obras Privadas
para repotenciar :0s Grado de avance [Porcentaie 10C% C% Programado para 2012
modulos
. Gradc de avance [Porcentaie 100% 0%
Mantenimiento
Al igual que la Actividad Estratégica
anterior depende de la sistematizacién
—_ Estudios para la dei médulo y de la norma de Notificacion
implementacion de ios Grado de avance |Porcentaie 400% 85% de Actos Adfmmslml}nca o awlu?ctm
sistemas informaticos por ei Equipo Funcional de Gestién Gerencia de
Documentaria. La Gerencia de TIC ha Aut .
realizado las acciones previas para ia utonzaciones y
impiementacién de esta actividad. Control Urbano,
{CERTIFICADO DE PARAMETROS - Gerencia de
[URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS de
— [ViA CORREQ ELECTRONICO informacisén y
: [Adecuacién de modulo Grado de avance {Porcentaje 100% 10% Programado para 2012 Comunicacion.
Subgerencia de
Capacitacién del personai Ovbras Privadas
para repotenciar los Grade de avance {Porcentaje *00% 0% Programado para 2012
modulos
Evaluacion y . .
L Grado de avance |Porcentaje “0C% 0% .-
Martenimiento
La Gerencia de Autorizaciones y Control
Urebano ha venida coordinande con ei
Equipo Funciona! de Gestién
Documentaria. Subgerencia de
|Estudios para la D’“’;ﬂ‘;;:"?:j::&f::_’:“”a %
implementacién de los Grado de avance |Porcertaie 100% 85% recnolog . Y
. N Comunicacién la norma que regula las o
sistemas informaticos N " Gerencia de
notifcaciones mediante correo i
5nico para su i i6m. aun Autorizaciones y
P : Control Urbano.
o espera de los avances del Equipe Gerencia d
INOTIFICACION DE OFICIOS ViA Funcionai de Gestién Documentaria Boviiiviod
CORREO ELECTRONICO sobre el particuiar. sonoiogs de
informacion y
Cemunicacidn
Subgerencia de
Adecuacién de médule Grado de avance |Porcertaje “0C% 0% Programado para 20612 Access ai Mercado
Capacitacion dei personai
para repotenciar los Gradc de avance |Porcentaje 10C% €% P-ogramado para 202
méduios
M et Gracc de awrce [Porcertaie 0% 0% .
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LINEAESTRATEGICA : Desarrolio Urbarno
PERSPECTIVA: : Vedino
OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el Desamollo Urbano concertado, residencialidad ysostenible
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
3. PLAN DE ACCION : Gestion de Desarollo Urbano
Meta 2011 . 25%
£waiuacicn
. " UN.DAD DE Meta proyecto N AREAS
M F i HON INDICA cior
ACTWIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES DICADOR VEDDA 2011 F;ec‘u;g;\‘fl Obsenaciones RESPONSABLES
Estudio de caracterizacion . <Ane. Se ca’\guyé oan‘al es‘.uv‘ﬁc de
e residuos solidos Grado de avance |Porcentaie 100% 10C% caractefizacion de "esiduos sélidos tantc
de viviendas como de comercios.
La comocateria a .a Comision Ambienta!
Municipal (CAM) . la cual es gestionada
por ta Gerencia de Desarroiic Social se
Plan de Manjeo de Grado de aance |Porcentaie - 20% 800, retraso 1o que origind retrasos en el Plar,
Residuos Soiidos : e ° se realizaron obsenaciones las cuaies
har sido levantadas por la empresa
X de la Gerencia de Obras y
PROGRAMA DE SEGREGACION EN aia fecha ya se encuentra conciuido. rici g
EL ORIGEN Subgerencia de
Senicios a ia Ciudad
Se han elaborado los témminos de
Disefo & implementacionr refsrencia para \a contratacion de una
det P ma de Grado de awence |Porcentaje 100% 14% emaresa consultora encargada del
rogra rga
segregacion en el origen disefo ¢ ‘mplementacion de: programa
er ei amsa piloto.
Programa irtensivo de Se han elaboradc los témminos de
y ser 2 Grado de avance |Porcentaje 100% 209 referencia pare ia contratacion de una
en temas de segregacién y empresa consultora encargada del
racic'aje. dise’o de ia campafia
E ién de ‘ermincs de e d - B
refarencia ‘Presentacion  |Grado de avance |Porcentaje 100% 100% SOREEESa e cav;ﬂmtac»oﬂ de ios
del Requermiento consuitores Gerencia de
Desamolio Urbano,
PLAN URBANO AMBIENTAL 2011~ Eabor gel Pl Gerencia de
2021 U;n’:mm ol Plen Graco de awance |Porcentaje 100% 2% Programado para ei 2012 Pianeamiento,
' Presupuesto y
Desarroilo Corporativol
61 di n
prosacion de Pia Grado de awence [Porcertaje 100% %
Elaboracién de terminos de| i . .
referencia ‘Presentacior  {Grado de avance [Porcentaje 100% C% Se es..a’cocrd,nando con i@ Autoridad
de! Requerimierto Auténoma de ia Costa Verde.
Gerencia de
PLAN METRO PRELIMINAR OE LA Desarmoiio Urbanc,
COSTA VERDE Ei::o':clon del Plar Grade de awance |Porcentaje 100% % Gerencia de Obras y
Aprobacion de! Plan
Urbano Grado de avance |[Porcentaje 100 Qo
Estudio Pratiminar Grado de awance |Porcentaie *20% 0%
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA £i i6 i La indefinicién er: ia designacion del
jecucién de acciones paral gna
DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001: 15 implementacion Grado de awance |Porcentaje 100% 0% represertante de la Direccién (RED) solo|  Gerencia de
2008 PARA LOS PROCEDIMEINTOS pemitié ia renovacion de ta Certificacidn | Desarmolle Urbanc,
Y PROCESOS DE EMISION DE iSO 9001:2008 pare el proceso de Subgerencia de
CERTIFICADOS DE NUMERACION, Otorgamients de - . | Verifcacion Catastai a Solicitud de Catastro
NOMENCLATURA ¥ JURISDICCION  fcentificacion Grado de avance |Porcentaje 100% ) Pate.
Mantenimiento Gradc de avence {Porcentaje 100% %
Estudio Preliminar Grado de avance |Porcentaje 100% 9%
Se dio prioridad técnica a ia
Eisboracidn de terminos de nacién pomenorizada de las Gerencia de
CATASTRO DE BACHES referencia ‘Presentaciér. | Grado de awance {Porcentaie 100% % ecupaciones de va piblica en el bosaue | Desarlio Urbano,
de! Requerimiento Ei Olisar y al inicio del afinamiento de os|  Subgerencia de
vertices de .as manzanas dei distrito con Catastro
Lewntamiento de el equipo de Estacion Totat
-e o Grado de avance |Porcentale 100% C%
Informacién 4
Entrega de procucto Grado de awvence fPorcentaje *00% 13
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Estudio Pretiminar Grado de avance |Porcentaje 100% 100%
Se ha un piloto del
Elaboracion de terminos de Isvartamiento digital en tres dimensiones Gerencia de
LEVANTAMIENTO DIGITAL EN TRES |referencia /Presentacion  Grado de avance [Porcentaje 100% % de les edificaciones ddl distrito en seis Desarmalio Urbano
DIMENSIONES DE LAS del Requerimierto manzanas del sector catastral 03. Se | ¢ ubgerencia do
EDIFICACION DEL DISTRITO ) pianea a mediados del afo 2013 tener ef Catastro
Levantamiento de Grado de avance [Porcentaje 100% % levantamiento en tres dimensiones de
normacion todo  distrito en su totalidad.
Entrega de producto Grado de avance |Porcentaje 100% %
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
PERSPECTIVA: :Vecino
OBJETIVO GENERAL ‘Garantizar un Distrito Seguro, mediante la prevencion y fortalecimiento de capacidades con la participacion vecinal
INDICADOR : % de actividades estratégicas conclidas o por conclur anuaimente
4. PLAN DE ACCION : Gestion de Riesgos
Meta 2011 :25%
Ewauacion
UNIDAD DE Msta proyecto ) ) . AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES INDICADOR MEDIDA 2011 E::‘mmm 201:! Obsenaciones RESPONSABLES
Se confonmé &l Comité Técnico de
Acciones Preliminares Grado de avance [Porcentaje 100% 0% Gestién de Riesgos mediante norma
municipal.
Se realizaron los mapas tematicos de
Levartamiento de 5 idertificacién de peligros, analisis de
irformacion Grado de aence |Porcentaje 100% % winerabilidades e kdertificacion de
Sectores Criticos.
Reuniones de coordinacion ) Se han reali ias ] iade
IMPLEMENTACION OE LA GESTION |concertadas Grado de avance |Porcertaje 100% A% mediante e Comité. Autorizaciones y
DEL RESGO DE DESASTRES EN Control Urbano,
EL GOBIERNO LOCAL onde Setiene prenisto el Plan Distrital de Subgerencia de
) " | ) Prevencion y Atencion de Desastres, Defensa Civil
:)cu'nemos de Gestién de avence (F 3 100% 20% Plan Distrital de Gestién de Ri do
9 Desastre.
Dotacbn de bi y Grado de avance |Porcertaje 100% %
senicios
implementacién de gestion | - i, de avance |Porcertaje 100% o%
de riesgos
Se redliz6 la convocatonia de brigadistas
oluntarios, se ha elaborado ef perfil,
Acciones Preliminares Grado de avance |Porcentaje 100% 10% requisitos, estructura curricular del curso
de cuatro médulos que se realizar en ol
afo 2012, Gerencia de
CONVOCATORIA RIGADIS’ izack y
vqm'?,f;os i Control Urbano,
Elaboracién del terminos Subgerencia de
de referencia/Presentacion |Grado de avance |Pe 100% % - Defensa Civit
del Requerimiento
iony . . .
capacitacion Grado de avance |Porcentaje 1 % -
Se ha redlizado el esquema del trabajo
Que sefiala los objetivos, aicances y los
bienes y senicios requeridos, que se
Estudios para la realizara en coordinacién con e Call
impiementacion de los Grado de avance |Porcentaje 100% 100% Center y ia Gerencia de Tecnologia de
sistemnas informaticos informacion y Comuricacion. La Gerencia de
Gerencia de TIC ha reali fas Autonizack y
acciones previas para la implementacion|  Controt Urbano,
PERSONALIZAR LAS CONSULTAS do esta acthidad. Gerercia do
Tecrologia de
Adecuacion de médulo  [Grado de avance |Porcentaje 100% 10% Programado para 2012 informeacion y
Comunicacion,
— Subgerencia de
Capacitacién del personal Defensa Ciuil
para repotenciar los Grado de avance |Porcertaje 100% % Programado para 2012
mbdulos
Evaluacion y .
Mantenimiento Grado de avance |Porcentaje 100% % -
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LINEA ESTRATEGICA : Desamolio Social
PERSPECTIVA: :Vecino
OBJETIVO GENERAL : Impulisar las buenas practicas de gobiemo, cultura y tuismo distrital
INDICADOR : % de actividades estratégicas conciuidas o por conciuir anualmente
4. PLAN DE ACCION : Gestion de Desamolio Social
Meta 2011 1 25%
Estudio Preliminar Grado de avance |Pocentaje 100% 0% Se ha reprogramado reaiizar este

proyecto para el a*c 2012

|Elaberacicen de terminos de

referencia . Presentacién Grado de avance [Porcentaie 100% 0% .
LEVANTAMIENTO DE PLANCS DEL |del Requermierto Deii:‘?:ls»z:w
NTRO TURA OLIVAI Toiio L 3
CE o LEL R Oficina de Cultura
Le\an(ertw,ento de Grado de avance {Porcertaje *100% C%
Yinformacion
Levartamiento de Planos {Grado de avance jPorcentaje 100% 0%
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6. Resumen Evaluacion por Lineas Estratégicas y Perspectivas (Proyectos)

e Municipalidad
\;J de San Isidro

EVALUACION DE PROYECTOS E INICIATIVAS

MAPA ESTRATEGICO: PLAN DE ACCION

2011-2014

INDICADOR META Resultados
Prioridades Evaluacién
PERSPECTIVAS OBJETIVOS GENERALES Respon-
PDCL 20072017 F'an de Goberno (0E) META sables
2011 -2014 PLAN DE ACCION Nivel de Proyecto
2011
Infraestructra Vial GDUIGSC
14% 13.0%
Mejoramiento de GOSMIGDU
Parques 5% 50%
Desarrollo Fortalecer el desanmollo urbano Neminacio il coU
. . inacion Omame:
Urbano concertado, respencuahdad y 26% 25.0%
sostenible ) .
ot o
écnifcado 49% 436%
E Urbano GDU
65% 61.8%
Promover el desarmollo social,
orientada a mejorar la calidad de
Desarrollo Secial vidad, ariculando el beneficio al
Aduito mayor. jdvenes y nitos del
distito. Desarrolio de
programas / proyectos
sociales en beneficio
Fomentar y desarollar la cultura de| ge} nifig, joven, adulio 6% 5.4% GDS
Be participacion vecinal del depor®e | mavor y vecinos con oc
VECINO en el distrito, como condick_’)n de capacidades
mejora en la calidad de vida. diferenciadas
Impulsar las buenas practicas de
Cultura gobiemo. cultura y turismo distritai
Fotalecimiento del
Garantizar un distrito seguro. sistera de seguidad
Seguridad mediante 1a prevencion y ciudadana a wavés de o,
Ciudadana fortalecimiento de capacidades | programas/proyecibos 2% 20.7% Gsc
con la participacion vecinal con la participacion
vecinal *
Desarmoilar modelo organizacional
basado en procesos, garantizando
la mejora continua en los servicios
publicos con transparencia aM
GPPDC
Optimizar el desamollo de las GTC
Tecnologias de informacion y Modemizar la gestion GAF
Desarrollo Institucional Comunicacion. por procesos con GRH
mejora continua, GACU
APRENDIZAJE Y Promover el fortalecimiento de garantizando su 58% 56.0% g:]_
DESARROLLO capacidades del talento humano fransparencia.
Orientando buenas GAJ
practicas de gestion 0OCiM
GESTION DE Impuisar el desamollo econémico con el apoyo vecinal
RECURSOS sostenible con buenas prgctacas
de fomento empresarial.
Participacion Promover e impulsar activamente
PROCESOS INTERNOS ! ) ! . ) opPv
Vecinal i3 participacion vecinal
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En el Gréfico 1, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros en
proyectos y su ejecucion al 31 de Diciembre 2011.

Grafico 1
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7. Resumen Evaluacion por Lineas Estratégicas y Perspectivas (Actividades Estratégicas)

oW Municipalidad
i de San Isidro
pSd

 MAPA ESTRATEGICO: PLAN DE ACCION

2011-2014
— EVALUACION ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
INDICADOR META Resultados
Prioridades Evahacion
PERSPECTIVAS OBJETIVOS GENERALES
Plan de Goberno META Responsables
PDCL 2007-2017 (OE)
. 2011 -2014 PLAN DE ACCION Nivel de Actividad
2011
Ges#ion de Desamolio Gh:repz?ia :ie Osbr:s y Se!yicljios
Urbano unicipales. Subgerencia de
Desarrollo Forilecer el degarrollp subano 2% 48% Servicios a la Ciudad,
concerado. residencialidad y A
- Urbano sostenible Gerencia de Desamolio
Urbano. Subgerenciade
Catastro inlegral.
Promover el desamollo social,
—a orientada a mejorar la calidad de
Desarrollo Social vidad, afculando el beneficio al
Adulto mayor, jovenes y nifos del
distrito.
- Fomentar y desamollar ia cultuca de|  Ges#on de Desarrolio 25% 0.0% Ofcina de Culra
pardicipacion vecinal del deporie Social
¥ en el diskio, como condicion de
mejora en la calidad de vida.
VECINO impuisar fas buenas practicas de
Cultura gobiemo, cultura y turismo distizl
— Garantizar un distito seguro, G(:_:::::al-:: A”g’;a‘z‘:::;ay
idad medianke ia prevencidl ) ) an0 SLog
Sequri orblecimont v6 cavaeita Gesibn de Riesgos 25% 45% de Defensa Civii Gerencia de
con la parfcipacion vecinal Tecnologia de Informacion y
Comunicacion
Autorizaciones y Control
Desarrollar modelo organizacional ‘Urbano, .
basado en procesos, garantizando| Desarrohio de Sistemas de 12% 28% Gerencia de Tecno. t logia
la mejora continua en los servicios | informacién y Comunicacion ! dgokn?nma%n Y
— bl ; icacion,
publicos con transparencia Subgerencia de Obras
Privadas,
Optimizar el desamollo de las
Tecnologias de informacion y
—_ Desanrollo Institucional Comunicacion.
Gerencia de
APRENOIZAJE Y Promover el oralecimiento de Adminsitracién Tributaria
DESARROLLO capacidades del talenio humano Oficina de
Atencién al Administrado 13% 9% Comunicaciones e imagen
Gerencia de
TioN Impulsar el desanollo econdmico Autorizaciones y Control
?Ef:uns:: sosenible con buenas practicas Urbano .
de fomenlo empresarial. Gerencia de Tecnologia
de informaciény
Comunicacion
PROCESOS INTERNOS Panicipacibn Promover e. ifnpu{sar acﬁyamente
Vecinal 1a participacion vecinal
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Evaluacion del Plan Estratégico Institucional — Periodo 2011

En el Gréfico 2, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros de
Actividades Estratégicas y su ejecucion al 31 de Diciembre 2011.
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Evaluacion del Plan Estratégico Institucional -

Periodo 2011

palictad

BENEFICIOS OBTENIDOS POR PROYECTO

Y CA COUNTRY. DISTRITO DE SAN ISIORO -
LRAA - LiMA

ACCIDENTES -AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE {A POBLACION,
MEJORANDO SU BIENESTAR

e
- Sanisidro
1. PLAN DE ACCION : ifraestructura Vial
META 2011 :14%
RESULTADO AL
PROYEGTOS E INICIATIVAS PP BENEFICIOS OBTEMIDOS 31.42.2014 Areas Responsables
]
EL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA AFECTADA ESTA CONFORMADA POR LOS VECINOS
MELORMPENTO DE LA AV. AVEER PRADO COLINDANTES CON LAS VIAS. PARA AMBOS LADOS. ASI COMO LOS TRANSEUNTES DE DICHAS
OESTE EN EL TRAMOAV FAUSTING SANCHEZ VIAS COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR 1 DEL DISTRITO. EL USO RESIDENCIAL ES EL Gerencia de Desarrolto Urbano
CARRION EX AV PERSHING) - AY GENERAL | 126419 | PREDOMINANTE EN EL SECTOR DADO EL CARACTER VECINAL Y SOCIAL DEL PROYECTO DE 75 Gerencin de Obras y Senicios
FELIPE SANTIAGO SALAVERRY, DISTRITO DE INVERSION LA CIUDADANIA EN GENERAL SOLICITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSITO Municipales
SANISIDRO - UIMA - LA - 1RAETAPA VEMCULAR Y PEATONAL EN SUS CALLES Y AVENIDAS, PARA DOTARLAS DE MAYOR
COMODIDAD, SEGURIDAD Y RECUPERAR EL VALOR DE LOS WMUEBLES.
. EL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA AFECTADA ESTA CONFORMADA POR LOS LOTES VECINOS
*m?z‘cmm(:f;&:ggm; COUNDANTES CON LAS VIAS, PARA AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR PARTE POR
e INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL LOS RESIDENTES DE LA ZONA OBTENDRAN ORDENAMIENTO Gerencia de DesamoNo Urbano
BT et B sectorar | 126%2 | VEHICULAR Y PEATONAL. ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN NUMERO 80 Gerencia de Obras y Servcios
Bvenlboedm AN SIGNIFICATIVO DE POBLACION FLOTANTE LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES Municipales
TEMPORALMENTE. ADEMAS LA Z0NA SE CARACTERIZA POR CONTAR CON PREDIOS DESTINADOS|
ETAPA A OFICINAS. COMERCIOS.
LOS BENEFICIOS DIRECTOS SON LOS SIGUIENTES - - AHORRO DEL VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE
MEJORAWENTODEL E.£ VWAL ASIMISMO EXSTEN BENEFICIOS mIREDE {5703 © EXTRNALIDADES QUE NO PUEDEN SER Gerencia de Deaarrolo Urbano
COMQUISTADORES. DISTRITO DE SAN iSIORO- | 131526 NTIFICADCS, SIENOO LOS PRINCIPALES - DISMINUCION DRASTICA DEL RESGO DE 100 Gerencia de Obras y Senicios
LWA - LA ACGIDENTES - AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA ¥ EL MVEL SOCIOECONOMICO DE LA Municipeles
POBLACION. MEJORAR SU BIENESTAR
CUENTA CON UN ADECUADO SISTEMA DE CONTROL Y VIAS MEJORADAS BRINDA UN EFICIENTE
MEJORAMENTO VIAL DE LA INTERSECCION DE TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR A SU VEZ AHORRO DE TIEMPO DE USO ade .
LAAV ENRIQUE CANAVALMOREYRA- A, | DISMINUCION DEL RIESGO D ACCIDENTES, AUMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA 100 Serencia do Desamollo Urbane
[PABLG CARRIQUIRY. DISTRITO DE SAN ISIDRO - POBLACION. MEJORANDO SU BIENESTAR, AHORRO DE COSTOS DE VIAJE VEHICULAR. FACAITA Gerer Obras y Senci
LA~ EL TRANSITO DE LOS PEATONES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD Y ORDENAMIENTO Municipates
DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
e, HVIAL DELAS LOS BENEFICIOS DIRECTOS IDENTIFICADOS PARA EL PRESENTE CASO UNA VEZ EJECUTADO EL
DE LAAV. JUAN DE ARCNA CON LAAV RIVERA PROYECTO SON LOS SIGUIENTES * - AHORRO DEL VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE DE LOS
NAVARRETE CA LAS BEGONIAS Y AV PASEQ USUARIO. Gerencia de Desarrodo Urbano
DELAREPUBLICA YDELAAV. ENRIQUE | 131553 ASMISMO EXSTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O EXTERNAUDADES QUE NO PUEDEN SER 100 Gerencia de Obras y Senicios
CANAVAL MOREYRA CON LAAV PASEO DE LA CUANTIFICADOS, Y QUE SE DAN LUEGO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, SIENDO LOS Municipales
REPUBLICA DISTRITO DE SAN ISORO - UMA - PRINCIPALES: - DISMINUCION DRASTICA DEL RIESGO DE ACCIDENTES - AUMENTO DE LA CALIDAD!
LMA DE VIDA Y EL MIVEL SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION. MEJORAR SU BIENESTAR.
LA NECESIDAD DE CONTAR CON CON UN SISTEMA DE CONTROL DE FLUJO PEATONAL Y
VEHICULAR. ASI COMO LA REHABIITACION DE LA PISTA ¥ MEJORAMIENTO DE VEREDAS QUE
PERMITAN UNA ACCESIBILIDAD Y CIRCULACION MAS FLUIDA Y SEGURA POR CONSIGUIENTE
MENOR RIESGO DE ACCIOENTES.
N ’ LOS BENEFICIOS DIRECTOS 10ENTIFICADOS PARA EL PRESENTE PROYECTO UNA VEZ
”El’g‘;‘v‘?" °Vmﬁ_‘z$§ﬁ%°‘ EJECUTADO SON LOS SIGUIENTES (SON CUANTIFICABLES). EN RELACION AL AHORRO DEL Gerencia de DesamoNo Urbano
wssmmossmrooe Ot | 13158 VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE DE LOS USUARIO. DETERMINANDO UNA TASA INTERNA DE 100 Gerancia de Obras y Servcios
o RETORNO (TIR = 86%) Y UN VALOR ACTUAL NETO (VAN S7.= 856,454 30) A PRECIOS SOCALES Municipales
PARA EL. HORIZONTE DE EVALUACION FORMULADO. ASIMISMO EXSTEN BENEFICIOS INDIRECTOS,
O EXTERNALIOADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS. Y QUE SE DAN LUEGO DE (A
EJECUCION DEL PROYECTO. SIENDO LOS PRINCIPALES: - DISMINUCION DRASTICA DEL RIESGO
DE ACCIDENTES - AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA
POBLACION, MEJORAR SU BIENESTAR
LA NECESIDAD DE CONTAR CON CON UN SISTEMA DE CONTROL DE FLUJO PEATONAL Y
VEMICULAR. ASI COMO LA REHABILITACION DE LA CALZADA Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
VEREDAS PERMIMRAN UNA MEJOR ACCESIBILIDAD FLUIDA Y SEGURA CIRCULACION POR
CONSIGUIENTE UN MENOR RIESGO DE ACCIDENTES:
LOS BENEFICIOS DIRECTOS IDENTIFICADOS PARA EL PRESENTE PROYECTO UNA VEZ
MEJORAMIENT O VIAL DE LA INTERSECCION DE EJECUTADO SON LOS SIGUIENTES (SON CUANTIFICABLESY EN RELACION AL AHORRO DEL Gerencia de DesarroNo Urbano
LAAY 2DE MAYO - CALLELOSALAMOS, | 131561 VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE DE LOS USUARIO. DETERMINANDO UNA TASA INTERNA DE 100 Gersncia de Obras y Servcios
DISTRITO DE SAN SIORO - LIMA - LIMA RETORNO (TIR = 19.78%) Y UN VALOR ACTUAL NETO (VAN 5/.= £3,416,03) A PRECIOS SOCIALES Municipalos
PARA EL HORIZONTE DE EVALUACION FORMULADO, ASIMISMO EMSTEN BENEFICIOS INDIRECTOS
O EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS. Y QUE SE DAN LUEGO DE LA
E£JECUCION DEL PROYECTO, SIENDO LOS PRINCIPALES: - DISMINUCION DRASTICA DEL RESGO
DE ACCIOENTES - AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA ¥ EL NVEL SOCIOECONOMICO DE LA
POBLACION. MEJORAR SU BIENESTAR..
A XORMMENTO VIAL D LA INTERSECCION OE LOS BENEFICIOS DIRECTOS DENTIFICADOS SON LOS SIGUENTES (SON CUANTIFICABLES) -
AHORRO DEL VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE DE LOS USUARIO.
LACA MGUEL SEMMRARIO - AV. PASEO O LA ASIMISMO EXISTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O EXTERNAUDADES QUE NO PUEDEN SER Gerencia de Desarrollo Ukbano
REPUBUICA Y CA MIGUEL SEMIARIO - AV. | 131556 Rty 100 Gerencia de Obras y Servcios
REPUBLIOA e PANAA, DISTRITO 08 AN CUANTIFICADOS, SIENDO LOS PRINGIPALES - STICA DEL RIESGO DE et
ot S ACCIDENTES - AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA
POBLACION, MEJORAR SU BIENESTAR.
e VIALEN LAIN W DE
LAAV DEL PARQUE NORTE CON (A AV, JOSE NUMERO DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS 29,700 (N DE PERSONAS). BENEFICARIOS DE Gerencia de Desarmoio Urbano
(GALVEZ BARRENECHEA, CA. RICARDOANGULO| 12540  |ALREDEDORES DE LA INTERSECCION VIAL DE LA AV. GALVEZ BARRENEGHEA Y AV. DEL PARQUE] 100 Gerencia de Obras y Sercios
Y CA ENRIQUE FERREYROS, DISTRITO DE SAN NORTE. VEHICULOS DE TRANSPORTE PARTICULAR (VECINOS) Y DE TRANSPORTE PUBLICO Municipales
ISIDRO- LIMA - LA
DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA. MEJORANOO SU
BIENESTAR RECUPERACION DEL ORNATO AHORRO EN EL MANTENIMIENTO Y LMPIEZA DE
MEJORAMENTO OF LAS CALLES LOS AVENDAS. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS {PLUSVALIA) DE LA ZONA.FACKITAR EL
LAURELES. LOS NOGALES Y L0S CEOROS Gerencia de Desamlto Urbano
ENTRE LAS AVENIDAS JAVIER PRADO OESTE v| 144538 TRANSITO DE LOS PEATOMES ¥ SUACEESO A LAS INSTALACIONES S 100 Garencia de Obras y Senicios
LG CIECADA B L SeEToR T PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD MAYOR SEGURIDAD PARA TRANSEUNTES Y e
N PEATONES. MAYOR ESTETICA PARA LOS PREDIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA MAYOR ORDEN
DEL FLUJO VEHICULAR. DISMINUCION DE LA TASA DE ACCIDENTES RECUPERACION DEL VALOR
DE LOS INMUEBLES EN LA ZONA DE INFLUENCIA.
MEJORAMIENTO VIAL EN LA INTERSECCION DE AHORRO POR TIEMPO DE VIAJE, ASMISMO EXSTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O
LA AV. AURELIO MIRO QUESADA CON LA AV. EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS, Y QUE SE DAN LUEGO DE LA Gerencia de Desarmotio Urbano
ICORONEL PEDRO PORTILLO, CA LAS MORERAS| 143258 EJECUCION DEL PROYECTO. SIENDO LOS PRINCIPALES. -DISMINUCION DEL RIESGO DE 100 Gerencia de Obras y Senicios

Municipales
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RESULTADO AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PIP BENEFICIOS OBTEMIDOS 31.12.2011 Areas Rosponsables
(A
CONTAR CON UN ADECUADO SISTEMA DE CONTROL Y VIAS MEJORADAS BRINDARA UN
EFICIENTE TRANSITC PEATONAL Y VEHCULAR A SU VEZ AHORRO DE TIEMPO Y DINERO. Goranio 66 Dasar
MEXORAWENTO DEL EIEVALDE LACALLELAS| | OISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES, AUMENTARA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLAGION, . Gornca o Dssasic Ut
FLORES, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA| MEJORANDO SU BIENESTAR, AHORRO DE COSTOS DE VIAJE VEHOULAR FACILITARA EL Gerer mr\uwaT y Senicios
TRANSITO DE LOS PEATONES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD Y ORDENAMENTO DEL Noipales
TRANSITO PEATONAL Y VEHCULAR
AHORRO POR TIEMPO DE VIAJE. ASIMSMO EXSTEN BENEFICIOS INDRECTOS O
Wommxmu% 0E EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS, Y QUE SE DAN LUEGO DE LA Gerancia de Desarrollo Urbano
LA AV. PAZ SOLDAN o 0| 149728 EJECUCION DEL PROYEGTO, SIENDO LOS PRINGIPALES: -DISMINUGION DEL RIESGO DE 100 Gerencia de Obras y Senicios
MWMEL:M i ACCIDENTES -AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOGIOECONOMICO DE LA POBLACION, Municipeies
- MEJORANDO SU BIENESTAR
NUMERO DE BENEFICIARIGSDIRECTOS 3,362 PERSONAS. DEBEMOS CONSIDERAR QUE LOS
BENEFICIARIOS DEL DISTRITO SON POBLADORES PERTENECIENTES PRORTTARAMENTE A LOS
':g"‘:’“”i Wﬁmgf SECTORES SOCIO-ECONOMICOS A Y 8, CUENTAN EN SUS HOGARES CON TODOS LOS SERVICIOS] Gerencia de Desamiio Urbano
v l’:ﬂml bacoror £ | 197528 | PUBLICOS (AGUA, DESAGUE, LUZ TELEFONA Y OTROS). EL OBJETIVO CENTRAL O PROPGSITO & Gerencia de Obras y Senicios
R o DEL PROYECTO ESTA DADOPOR: ADECLIADAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y Municipales
LA SEGURIDAD PEATONAL Y VEHCULAR ENLAS CALLES CARLOS ACOSTA, CHACARILLA, LA
FLORIDA Y PASAJE LA FLORDA.
mmmzvmmﬁm o NUMERO DE BENEFICIARICS DIRECTOS 31,560 PERSONAS. LOS DEMANDANTES ESTAN ade o
.nsemvezméccmvo'vv:o | 16608 | DETERMNADOS POR LA POBLAGION DIRECTAMENTE BENEFICIARIA DEL SECTOR 5, ES DEGR, % :r:rrzli:dsotmsySer\icios
NS SO 8 DO S AQUELLAS PERSONAS QUE ESTAN LOCALIZADAS EN EL AREA DE INFLUENGIA DEL PROYECTO. o
ISIORD - LA - LIWA
EL OBJETIVO ES MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE £0S BENEFICIARIOS CONTANDO CON UN
MEJORAMIENTO DE LA CALLE MIGUEL OE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA EFIGIENTE. MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN Gerencia de Desamoio Libanc
ECHEMOUE EN EL SUBBECTOR 14, DISTRITO | 178703 | ISIDRO, - DISMINUCION DEL RESGO DE ACCIDENTES. - RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. - 100 Gerencia de Obras y Senicios
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SUACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES Municipaies
PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURDAD
ESTOS TRABAJOS DE MANTENMENTO DE LA AV. ARAMBURU CDRA. 1, PERMITIRAN QUE Gersncia g6 Desamolio Urbano
[TRABAICS “Acbmmu'cmfm° TRANSEUNTES PUEDAN CIRCULAR CON COMPLETA SEGURIDAD. DADO QUE SE ADECUARA LA 50 Gerencia de Obras y Senicios
DE LA AV. ARAVBUR! VIA Y SE REALIZARA TRABAJO DE PARCHADO Y HABILITACION DE LA AVENIDA, Municipales
2, PLAN DE ACCION : Mejoramiento de Parques.
META 2011 5%
RESULTADC AL
PROYECTOS E INCIATVAS PP BENEFICIOS OBTENDOS 31122011 Areas Responsabies
(%)
IMEJORAMENTO DE LOS PARQUES ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSITO PEATONAL. -MEJORA DEL DISERO EN LA
[GRECIA, GANDH Y BERNALES ENEL ZONA. -ADECUADO MANE JO DEL RIEGO DE AREAS VERDES. MAYOR SEGURIDAD Y BIENESTAR Gerencia de Desamolko trbeno
SUBSECTOR 27, DISTRTO DE SAN 131113 |DE LOS RESIDENTES Y TRANSEUNTES DE LA ZONA DEL PROYECTO. -RECUPERACION DEL VALOR] 100 Gerencia de Obras y Senicios
ISIORO - LIMA - LIMA: PARQUES GRECIA DE LOS BIENES INVUEBLES DE USO RESIDENCIAL -MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA Municipales
Y BERNALES oA,
3. PLAN DE ACCION uminacion Omamental
META 2011 126%
RESULTADO AL
PROYECTOS E INGIATVAS PP BENEFICIOS OBTENDOS 31122011 Araas Responsables
(%)
MEJORAMENTO Y AMPLIACION E LA MEJORA DE POSTES Y FAROLAS. - SUFICIENTE NUMERO DE POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO. - Gerencia d Desamailo Urbano
ILUMINACIONEN LOS PARQLES DELOS| | EFICIENTE 1LUMINACION. LA INTERVENCION DEL PROYECTO PERMITIRA UNA ADECUADA 00 Gerencia de Obras y Senicios
SUB SECTORES 22 Y 23, DISTRITO OE ILUMINACION, ASIMISMO MEJORA EL DISERO PAISAISTA DE LOS PARQUES EN LOS SUB Municipales
SANISIDRO - LIMA - LiMA SECTORES 22 Y 233 DEL DISTRITO.
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS 63,862 PERSONAS, MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
MEJORAMENTO DEL SISTEMA CE ILUMINACION CON FAROLAS TIPO COLONIALES Y BASE DE CONCRETO. SE PROPONE EL .
JLUMINACION DEL EJE VIAL DE LA AV. Gerencia de Desamolio Lrbano
oA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION DEL EJE VIAL QUE INVOLUCRE LA AV LOS e 0 oo e
O TERANDEZY 124940 | CONQUISTADORES {DESDE EL OVALO GUTIERREZ HASTA EL OVALO PAZ SOLDAN), CALLE SANTA @ nea ::m oras y Senicios
Lusa, CA“EA el ? WDEZD w MDE LUISA, CALLE D. HERNANDEZ Y CALLE OLLANTA. SE COLOCARAN NUEVAS FAROLAS TIPO cipaies
m‘sm' lsmosec “L'M‘a uw: © COLONIALES QUE SE INTEGREN AL PAISAE URBANO DE TIPO CENTRO HSTORICO INTEGRADO
- " EN LA ZONA MONUMENTAL DE EL OLIVAR
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4. PLAN DE ACCION

; Sistemna de Riego Tecnificado

META 2011 D 49%
RESULTADO AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PP BENEF:CICS OBTENIDCS 3102201 Areas Responsables
%
EL OBJETWVC ES MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS A TRAVES DEL
R INCREMENTO DE SERVICIOS. MEJORA EL BIENESTAR DE TODOS LOS VECINOS DEL PARQUE.
m'g;gésﬁm Y MEJORA LA CALIDAD DEL SISTEMA DE RIEGO DEL PARQUE, REDUCE SIGNIFICATIVAMENTE EL
VOLUMEN DE AGUA DE RIEGO QUE ACTUALMENTE SE VIENE EMPLEANDO. DISMINUYE LA N
T e PAROUE SRS 1as0s2 CONTAMINACION DEL PARQUE INCLUYENOO SU SUELO, PERMITE DISMINUIR EL NIVEL DE 100 Gerencie ge ::’::Il. Serucios
Mswsec’ron e DISTRITG OF SAN ELEMENTOS VECTORES DE ENFERMEDADES, EN PARTICULAR COLIFORMES FECALES AS| COMO
' ROEDORES, REFUERZA SIGNIFICATIVAMENTE LA IMAGEN DE MODERNIDAD Y ORNATO. ACORDES
ISIORO - UMA - UMA
CON EL DISTRITO,
MEJORAMIENTO OEL SISTEMA DE
RIEGO DEL PARQUE GUARDIACIVIL EN] .~ [BENEFICIOS SOCALES: MEJORAR %Eﬁﬁ&m‘éﬁg e, SAN ISIDRO, MEJORA DEW %0 Gerencia ce Obras y Senicios
EL SECTOR 2, SUBSECTOR 21, 2.7, : Muricipaies
DISTRITO DE SAN ISIORO - LIMA - LIMA
EL OBJETIVO ES MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS A TRAVES DEL
INCREMENTO DE SERVICIO. BENEFICIOS SOCIALES, MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS
R T DE SAN ISIDRO MEJORA DE LA CALIDAD OE RIEGO Y MEJORA DEL PAISAJE. AHORRO DEL
JOSE. ABELARDO QUINONES EN EL 131778 RECURSO HIDRICC. DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES Y SUS SUELOS 100 Gerencia de Obras y Senicios
SECTOR 2-1, DISTRITO DE SAN ISIORO - ! MEJORAR LA CAUDAD DE SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DISMINUCION DE LA Municipales
M ACUMULACION DE DESPERDICIOS O DE RESIDUOS SOUDOS DE LA FUENTE HIORICA DEL RIO
LIMA - LIMA SURCO
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EL OBJETIVO ES MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS A TRAVES DEL
RIEGO.EN LA AV. AUGUSTO PEREZ INCREMENTO DE SERVICIOS. BENEFICIOS SOCIALES, MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS Gerencia de Obras y Semicios
ARANBAR, DE LA CUADRA 16A LA 21 | 144546 | DE SAN ISIDRO, MEJORA DE EFICIENCIA DE RIEGO, AHORRO Y BIENESAR DE LOS VECINOS DE 00 Pbrieietd
ENEL S8ECTOR 2-2 Y 2.7, DISTRITO DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA EFICIENCIA DE RIEGO, AHORRO DEL RECURSQ HIORICO, P
SAN IBI0R0 - LIMA - LIMA DISMINUCION DE LA ACUMULACION DE DESPEDICIOS O RESIDUOS SOLIDOS EN EL. PARQUE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
e E£L OBJETIVO £S5 MEJORAR LA CALIDAD OE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS A TRAVES DEL
DEL RO AT BN LA AV, INCREMENTO DE SERVICIOS. BENEFICIOS SOCIALES, MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS Gerencia de Obras y Sen
VERRY. GUADRAS 21 A LA 35, EN| 13583 DE SAN ISIDRO. MEJORA DE LA CAUDAD DE RIEGO, MEJORA DEL PAISAE, AHORRO DEL £ enca Mumciu,; co8
LOS SECTORES 1 Y 2 Y SUBSE RECURSC HIDRICO, DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES Y SUS SUELOS.
-t 1-3 1-4, 2-1Y 2-2), XSTRITO DE
~UMA - LIMA
"mmf DE LA ‘;m NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS 58,576 P . ADECUADA UCTURA PARA
lAS OF LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLDOS, ADECUADO TRATAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO. Serencia de Obras y Senicios
DEL RO SURCO PARA EL REGODE | 141350 ME.JORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y AMBIENTE 106 Municipsies
LAS AREAS VERDES DE SAN ISIDRO, & "
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
58,056 PERSONAS, BENEFICIARIOS St BIEN LA UBICACION FISICA DEL BOSQUE EL OUVAR ESTA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EN EL SECTOR 3, ES IMPORTANTE RESALTAR, DADA LA ENVERGADURA QUE TIENE ESTE
RIEGO TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL 131933 PATRIMONIO NACIONAL, QUE ES BENEFICIARIA DIRECTA LA TOTALIDAD DE LA POBLACION DEL 57 Gerencia de Obras y Senicios
OUVAR SECTOR 3 - 3, DISTRITO DE SAN| DISTRITO, ADEMAS DE VECINOS DE OTROS DISTRITOS. ADEMAS DE ELLO EL PROPIO PROYECTO ’ Municipaies
ISIDRO - UMA - LIMA PERMIMRA UN ADECUADO MANEJO DEL RIEGO EN EL BOSQUE.
6. PLAN DE ACCION : Equipamniento Urbano
META 2011 : 65%
RESULTADO AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PP BENEFICIOS OBTENDOS 3112201 Areas Responsables
%)
54,773 PERSONAS BENEFICIADAS, EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO COMO
BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS A TODOS LOS VECINOS RESIDENTES EN EL .
D o OR DISTRITO DE SAN ISIDRO, DE TODOS LOS GENEROS A PARTIRDE LOS 5 AROS DE EDAD, YA QUE Gerencia de Desamoiio Uibane
137728 TODOS ELLOS SON POTENCIALES USUARIOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL, 93 Gerer Obras y
2 SUBSECTOR 2.7, DISTRITO DE SAN CONTEMPLADO EN ESTE PROYECTO. Municipates
ISIDRO - LIMA - LIMA
EL PROYECTO TIENE COMO PROPOSITO LAS ADECUADAS CONDICIONES PARA LA REALZACION
DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
LOS BENEFICIOS SUPERAN POR MUCHO EL COSTO A LARGO PLAZO. ADEMAS SE TIENE LA
TRANQUILIDAD DE SABER QUE TODAS LAS FUENTES DE AGUA ESTARAN LIBRES DE
CONTAMINANTES. ADEMAS DEL BUEN SABOR Y LA LIMPIEZA ESTA CONTRIBUYENDO A MEJORAR
LA SALUD DE LAS PERSONAS QUE CIRCULAN A DIARIO POR ESTE BOSQUE. LOS BENEFICIOS Gerencia de Desaroll
INSTALACION DE BEBEDEROS EN EL OBTENIDOS POR ESTOS BEBEDEROS ES QUE GENERA UNA VIDA SALUDABLE, EL AGUA QUE oo e oo g“m
BOSQUE EL OLIVAR DEL SECTOR 3, | 140653 | INGIEREN LAS PERSONAS QUE A DIARIO CIRCULAN POR ESTE LUGAR TENDRAN LA CERTEZA 100 piatavaiisnd /At
DISTRITO DE SAN ISIDRO « UMA - LIMA QUE EL EQUIPO INSTALADO QUITA IMPUREZAS DEL AGUA POR MEDIO DE UNA BARRERA FISICA Municipales
FINA, DE PROCESOS QUIMICOS Y/O DE UN PROCESO BIOLOGICO. ESTOS BEBEDEROS SE
UTRIZAN SOBRE TODO PARA ABLANDAR EL AGUA Y PARA QUITAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS
TALES COMO LA CLORINA
BENEFICIARIOS 79,651 PERSONAS. EL PROYECTO TOMA EN CUENTA NG SOLO A LA POBLACION
BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PROYECTADA Y PROMEDIADA Y TOMANDO AL ARO 2011
COMO EL ARO 0, HACE UN TOTAL DE 55,047 PERSONAS. SINO TAMBIEN A LA POBLACION
BENEFICIARIA INDIRECTA QUE TRANSITA POR EL DISTRITO PARA REALIZAR TRANSACCIONES,
ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS GESTIONES Y QUE HACE UN TOTAL DE 21.084 PARA EL ARO 0
(2011). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES PROYECTADAS Y PROMEDIADAS A UN
HORIZONTE DE DIEZ ANIOS QUE ARROJA UN NUMERO DE 78,651 BENEFICIARIOS QUE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMULAREMOS EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA EN SAN ISIDRO HAY 26,666 HABITANTES Gerencia de Desarollo Urbano
ATENCION D EMERGENCAS DELA | .o QUE RESIDEN EN CASAS INDEPENOIENTES, 28,058 HABITANTES QUE RESIDEN EN o2 Gerencia de Obras y Senicios
COMPARIA DE BOMBEROS N. 100, i DEPARTAMENTOS EN EDIFICIOS, 1,016 EN VIVIENDAS EN QUINTAS, 501 EN VIVIENDAS EN cAsa Municipales
DISTRITO DE SAN ISIDRO ~ IUMA - DE VECINDAD, 47 EN VIVIENDAS IMPROVISADAS Y 71 EN LOCALES NQ DESTINADOS P,
HABITACION HUMANA: ASIMISMO SE PUEDE OBSERVAR QUE HAY 1.897 HABITANTES EN
VIVIENDAS COLECTIVAS. LA MAYOR PARTE DE LAS VIVIENDAS CUENTAN CON SERVICIOS DE:
AGUA, DESAGUE. ELECTRICIDAD; EN MENCOR MEDIDA DE: TELEFONA FIUA, INTERNET Y
TELEVISION POR CABLE Y SATELITAL EL OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO ES CONCRETAR
EFICIENTE CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA COMPANIA DE BOMBEROS N100 DE SAN ISIDRO
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
1. PLAN DE ACCION : Dy de sociales en beneficio del nifto. joven, aduko mayor y vecinos con capecidades diferenciadas
META 2011 6%
RESULTADC AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PP BENEFICIOS OBTENIDCS 31522011 Areas Responsables
]
ACONDICIONAMIENTO E BENEFICIARIOS DIRECTOS 25,622 PERSONAS. VECINOS DEt DISTRITO DE SAN iSiDRO QUE Serenc:a de Desarroilo Urbanc
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE PERTENECEN AL SECTOR 4 Y SUBSECTOR 5.1.PERTENECIENTES A FAMILIAS DE LOS SECTORES Gerencia de Obras y Senicios
ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 4 135084 |SOCIOECONOMICOS A Y B PRINCIPALMENTE. ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO “00 Municipaies
CASA DEL VECINO SAN ISIDRO, SOCIO CULTURAL DEL VECINO DEL SECTOR 4 Y 5.1 DEL DISTRITC DE SAN ISIDRO. Gerercia de Desarroiic Social
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - UMA
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RESULTADC AL
PROYECTCS E INICATVAS op BENEFICICS OBTENIDOS 3412200 Areas Responsables
2
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS 11.874 PERSONAS. BENEFICIARIOS SEGUN GENSO 2007
EXSTEN 16,129 MENORES DE 24 AROS. ADULTOS COMPRENDIDOS ENTRE 25 Y 59 ANOS SON N
CONSTRUCCION OE LA UNIDAD BASICA 26,974 Y 13,033 SON ADULTOS MAORES DE 80 ANOS. SAN ISIDRO CUENTA CON 20,502 VIVIENDAS erenc.a ‘;: g::"""; Utbano
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD | ... | Y SE CUENTA CON INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS COMO AGUA, DESAGUE. ELECTRICIDAD. . Rt wirund A
(ESSALUD) EN EL SUB SECTOR21, | ' TELEFONIA FUA, INTERNET Y TELEVISION POR CABLE Y SATELITAL. N pal !
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA CONTAR CON ADECUADAS CONDICIONES PARA EL ACCESO DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE Gerencia de Desarraa Sociai
SALUD PARA LA POBLACION DEL DISTRTTO DE SAN iSIDRO,
DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA. MEJORANDO SU
BIENESTAR. RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS
(PLUSVAUA) DE LA 20NA. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS
INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD.
LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: AUMENTA LA CALICAD DE
VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION, MEJORANDO SU BIENESTAR. FACILITAR Gerencia de Desarollo Urbano
ng‘?f:gﬁ;&i?:&;’ﬁ EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES DONDE SE DAN LOS Gerencia de Obras y Senicios
OURALES » RECREATVOS | 162082 SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS PROPORCIONANDO % Municipaies
DISTTD DB SA ISIRD - LI iMA ADEMAS SEGURIDAD AL CONTAR CON UNIDADES NUEVAS, SE REDUCIRIAN LAS EMANACIONES Gerencia de Desarrofo Socisi
DE GASES TOXCOS QUE DARAN NUESTRO AMBIENTE. MAYOR ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR. AL
CONTAR CON UNA FLOTA DE MOVILIZACION SE PERMITIRA ATENDER DE MANERA CONTINUA Y
SOSTENIDA AL VECINO QUE REQUIERE DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES,
CULTURALES Y RECREATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD. LOS VECINOS DE SAN ISIDRO CONTARAN
CON MAYOR SEGURIDAD. INCIDIENDO POSIVAMENTE EN SU TRANQUILIDAD.
LA CASA MUSEO UNA VEZ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO GENERARA INGRESOS ECONOMICOS A
LA MUNICIPALIDAD POR CONCEPTO DE ENTRADAS POR EL USO COMO MUSEO, COMO CENTRO
DE EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, PRESENTACIONES DE LIBROS Y OTRAS ACTIVIDADES A
DESARROLLARSE EN SU AREA PRINCIPAL DEL PRIMER PISO Y EN EL PATIO QUE PUEDE
ALBERGAR UNA ASISTENCIA PROMEOIO DE 80 PERSONAS POR EVENTO CON UNA DURAGION
MINIMA DE 3 HORAS, OTRA ACTIVIDAD QUE GENERA INGRESOS SERA LA DEL CENTRO OE Gorencia de Desanal
PUESTA EN VALOR DE LA CASA DOCUMENTACION, QUE SE UBICARA EN LA BIBLIOTECA DE LA CASA MUSEC. DE OTRO LADO, Coromin o Otrae ;UW
MUSEO MARINA NUREZ DEL PRADO DE( .. [ CABE SERALAR QUE EL PROYECTO FINALMENTE CONTRIBURA EN EL FORTALEGIMIENTO DE LAS o2 “’”“’Mm’cvp:!sys erictos
FALCON EN EL SUBSECTOR 33, EXPRESIONES CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANISIDRO. LOS BENEFICIOS CUALITATVOS “ Ofmmre
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA QUE GENERARA EL PROYECTO SON. + RECUPERACION DEL VALOR COMO PATRIMONO cina ura
CULTURAL DE LA CASA MUSEO MARINA NUNEZ DEL PRADO DE FALCON. + RECUPERACION DE
LOS VALORES CULTURALES EN LA POBLACION + MEJORA LA CALIDAD DE VIDA Y EL NVEL SOCIO
CULTURAL DE LA POBLACION. MEJORANDO SU BIENESTAR + MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LA CASA MUSEO. + PRESERVACION DEL PATRMONIO CULTURAL. » ADECUADA OFERTA DE
SERVICIO SOCIO CULTURAL DE LA CASA MUSEO.
1. PLAN DE ACCION :F del Si de Seguridad C através de prog y con la participacion vecinal,
META 2011 1 23%
RESULTADO AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PP BENEFICIOS OBTENIDOS 31.12.201* Areas Resporsables
©;
LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: - MEJORAR EL REGISTRO DE INCIDENCIAS
RELEVANTES DEL PERSONAL DE PATRULLAJE. » MEJORAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD,
BIENESTAR Y PROTECCION AL CIUDADANO. + usmwwjﬁm DE LOS TIEMPOS DE
PROCESAMIENTO DE DATOS, PARA GENERAR LA INFORMACION QUE SOLICITE LA GERENCIA DE
mmﬁ%&m‘ SEGURIDAD CIUDADANA, EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LA ALTA
CROADANA . SERENAZOO. 162167 | DIRECCION. - MAYOR CAPACIDAD DE OPERACION EN LOS PUNTOS DE ATENCION AL VECING. » % Geroncia de Seguridad Ci a
MUNCIPALIDAD DE SAN JSIRO. INCREMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE LA CENTRAL DE ATENCION DE LLAMADAS udadar
DISTRITO DE SAN SSIORO - LA LWA- Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA. » PERSONAL DE ATENCION CON MAYOR
CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS RECURSOS DE TIC. + FUNCIONARIOS DE
LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CON MAYOR CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN
EL USO DE LOS RECURSOS DE TIC (USO DE SISTEMAS DE INFORMAGION GERENCIAL).
1. PLAN DE ACCION : Modemizar fa gestibn por procesos con mejora continy su buenas con el apoyo vecinal
META 2014 :58%
RESULTADO AL
PROYECTOS E INICIATIVAS PP BENEFICIOS OBTENIDOS 31122011 Areas Responsables
%)
NUMERO DE BENEFICIARIOS 63,625 PERSONAS. LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS SON LOS
USUARIOS RESIDENTES DEL DISTRITO Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS GUE
) . EFECTUAN SUS TRAMITES EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO. COMO OBJETIVO DEL
) PROYECTO SE HA PLANTEADO CONSEGUIR: ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ) .
ACONDICIONAMIENTO DE LK 'l‘f"‘ DE LA GESTION MUNICIPAL PARA ALCANZAR EL OBJETIVO PLANTEADO SE HA CONSIDERADO Gerencia do Obras y Senicios
ﬁm% 102935 | COMO MEDIOS LOS SIGUIENTES:A) UNIFICACION DE OFICINAS MUNICIPALES. B) ADECUADOS % ionet
et A ESPACIOS DE TRABAJO.C) LOCAL MUNICIPAL CON AREAS ADECUADAS. D) ADECUADA ubgerencia de Obras
DISTRITO DE SANISDRO - LIMA - DISTRIBUCION FISICA DE UNDADES ORGANICAS (FUNCIONAL).CON EL FIN DE CONSEGUIR LA unicipalos
SATISFACCION DE LOS RESIDENTES Y USUARIOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA
MUNICIPALIDAD DE SAN SIDRO,
INCREMENTO DE CANALES DE COMUNICACION PARA ATENCION DE TRAMITES Y CONSULTAS DE
VECINOS O CONTRIBUYENTES. - DISMINUCION DE LOS TIEMPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS.
PARA GENERAR LA INFORMACION QUE SOLICITA LAS GERENCIAS GACU Y GAT PARA LA "
MEJORAMIENTD DE LA PLATAFORMA ATENCION AL VECINO. » INCREMENTO DE PUNTOS DE ATENGION DE TRAMITES Y CONSULTAS DE Gerencia de Tecroiogia Ge
INFORMATICA EN LAS GERENCIAS DE aformacién y Comunicacién
AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANG VECINOS O CONTRIBUYENTES. Serencia de Autorizaciones y
160091 | - MAYOR CAPACIDAD DE OPERACION Y DISPONBILIDAD DE RECURSOS ENLOS PUNTOS DE o7

(GACU) Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(GAT), ISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
LIMA

ATENCION AL VECINO. « PERSONAL DE ATENCION CON MAYOR CONOCIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS RECURSOS DE TIC. « FUNCIONARIOS DE GAT Y GACU CON
MAYOR CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN £L USO DE LOS RECURSCS OE TiC (USO DE
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL).

Contror Urbano
Gerencia de Administracion
Tributaria
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9. Conclusiones

El Plan Estratégico Institucional que fuera aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 093-2011/MS|
de fecha 22 de Diciembre 2011, ha sido evaluado teniendo en consideracion que tanto en Proyectos
e Iniciativas y en las Actividades Estratégicas incluidas en dicho documento de gestion, desde su
elaboracion se han venido avanzando desde inicios de la actual gestion, por lo que a pesar que el
PEI se aprobé en el mes de diciembre 2011, registra avance significativo y culminacion de obras de
en algunos casos, de sus Proyectos e Iniciativas y también un adelanto en sus Actividades
Estratégicas.

En el caso de los Proyectos e Iniciativas, se puede precisar de acuerdo al Plan de Accion, lo
siguiente:

= En la Prioridad de Desarrollo Urbano, hay un avance del 93% con respecto a los aspectos
formulados en: Infraestructura Vial, Mejoramiento de Parques, lluminacién Ornamental, Sistema de
Riego Tecnificado y Equipamiento Urbano, para el periodo 2011.

= En las Prioridades Desarrollo Social Deporte y Cultura, hay un avance del 88% con respecto al
Desarrollo de programas / proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos
con capacidades diferenciadas, formulado para el periodo 2011.

* En la Prioridad Seguridad Ciudadana, se registré un avance del 89% con respecto al Fortalecimiento
del sistema de seguridad ciudadana a través de programas/proyectos con la participacion vecinal,
formulado para el 2011 y que incluye recursos provenientes del arbitrio de Serenazgo ratificado por
el SAT.

* En la Prioridad Desarrollo Institucional, se registrd un avance del 96% con respecto a la
Modernizacion de la gestion por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia y la
Orientacion a buenas practicas de gestion con el apoyo vecinal, que se formulé para el periodo 2011.

En el caso de las Actividades Estratégicas, de acuerdo al Plan de Accion, se concluye lo siguiente:

v En la Prioridad Desarrollo Urbano, se registré un avance del 19% con respecto a la Gestion de
Desarrollo Urbano, que se formulé para el periodo 2011.

v' En las Prioridades Desarrolio Social Deporte y Cultura, no se registrd avance por cuanto en la
Gestion Desarrollo Social en la que se ha incluido la Actividad Estratégica de Cultura se ha
reprogramado para el periodo 2012.

v" En la Prioridad Seguridad Ciudadana, se registré un avance del 18% con respecto a la Gestion de
Riesgos de acuerdo a lo formulado en el Plan de Accion 2011.

v" En la Prioridad Desarrollo Institucional, se registrd un avance del 47% con respecto al Desarrollo de
Sistemas de Informacién y Comunicacion y la Atencion al Administrado, que se formuld para el
periodo 2011.
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10. Recomendaciones
De acuerdo a los resultados obtenidos se puede precisar lo siguiente:

- o Serequiere de una Reformulacion en lo que respecta a las Actividades Estratégicas dado que no se
ha tenido un avance significativo en este periodo, por lo que las areas involucradas en ellas deben
de remitir su nuevo cronograma de ejecucion para los siguientes periodos.

o En el caso de los Proyectos e Iniciativas, asimismo se debe considerar una revision del avance de
las acciones proyectadas, a fin que se sincere su proyeccion para los siguientes periodos y se
elaboren una exposicion de motivos por parte de las &reas, que debera ser analizado por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo con el proposito de elaborar la
Reformulacion del Plan Estratégico Institucional.

o Es necesaria una mayor coordinacion entre los involucrados en la ejecucion de Proyectos e
Iniciativas, asi como de Actividades Estratégicas con la finalidad que operen una misma informacion
y coincidan en los resultados que proporcionan sobre el avance de lo programado.

—- o Se debe tener en consideracion los plazos de entrega de informacion de las Evaluaciones a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo de acuerdo a la normativa
institucional.

- o Los involucrados en la ejecucion de Proyectos e Iniciativas, asi como de Actividades Estratégicas,

deben incluir en su informe de Reformulacién del Plan Estratégico Institucional para el siguiente

periodo, los beneficios que se ha obtenido tanto como institucién y Distrito, de la implantacion o

ejecucion de éstas.
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“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad” HORA:

INFORME N° 045-2012-0510-SPP-GPPDC/MSI

A :  ROBERTO TORRES HUERTA
- Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
DE :  JESUS LUIS ORELLANA VILLANUEVA
_ Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO :  Evaluacién Plan Estratégico Institucional 2011-2014 — Periodo 2011
- FECHA :  28dejunio 2012

- Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitirle adjunto la “Evaluacion del Plan Estratégico Institucional
— Periodo 2011", en cumplimiento a lo dispuesto en el Procedimiento GPPDC-SPP-P-001-008-V1, para la
Evaluacion del PE| aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 1431-2008-0200-GM/MSI.

El citado documento contiene la Evaluacion de Proyectos e Iniciativas, Evaluacion de Actividades Estratégicas,
el Resumen de Evaluacion por Lineas Estratégicas y Perspectivas, asi como el analisis de Beneficios segiin
resultados obtenidos por Proyectos, las conclusiones y recomendaciones.

Se eleva el presente informe para su consideracion y remision a la Gerencia Municipal de estimarlo pertinente.

—_ Atentamente,

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

JOVipzg.
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A : JAVIER E. BARAYBAR G. DE LA FUENTE R C I B z
Gerente Municipal - 7
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DE : ROBERTO TORRES HUERTA '

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

ASUNTO Evaluacién Plan Estratégico Institucional 2011-2014 - Periodo 2011

FECHA : santsiro, § % JoL. 18T

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitirle adjunto la “Evaluacion del Plan Estratégico Institucional
— Periodo 2011", en cumplimiento a lo dispuesto en el Procedimiento GPPDC-SPP-P-001-008-V1, para la
Evaluacion del PEI aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 1431-2008-0200-GM/MSI.

_ El citado documento contiene la Evaluacion de Proyectos e Iniciativas, Evaluacion de Actividades Estratégicas,
el Resumen de Evaluacion por Lineas Estratégicas y Perspectivas, asi como el analisis de Beneficios seglin

resultados obtenidos por Proyectos, las conclusiones y recomendaciones. Se eleva el presente informe para
su consideracion.

Atentamente,

— JOVipzg.




