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ORDENANZA N° 451 -MsT

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

POR CUANTO:

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Dictamen N° 014-
2017-CAJLI/MSI de la Comision de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica; el
Dictamen 006-2017-CAFRP/MSI de la Comision de Administracion, Finanzas, Rentas y
Presupuesto; el Informe N° 45-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo; el Informe N° 030-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el Informe N° 0091-2017-0400-
GAJ/MSI| de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 038-2017-0600-
SG/MS| de la Secretaria General; el Informe N° 54-2017-SDC-GPPDC/MSI de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el Pase N° 133-2017-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el Oficio N° 042-2017-
0100-ALC/MSI de la Alcaldia; el Oficio N° 000239-2017-CG-DOCI de la Contraloria
General de la Republica; el Informe N° 067-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI| de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el Informe N° 049-2017-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru sefiala
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
misma que radica, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente que ademas se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana; y, por aquellos contenidos en la Ley N° 27444:

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de
la Modernizacion de la Gestién del Estado, indica que la finalidad fundamental del
proceso de modernizacion de la gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; ello en concordancia con el
articulo 1° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que
refiere que la organizacion y toda actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un
mejor servicio y al uso optimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el
interes y bienestar de la persona;

Que, mediante Ordenanza N° 382-MS| y modificatorias,
publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de Marzo de 2015, se aprobo la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro:
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que
aprobd los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica,
sefiala que estos tienen por finalidad generar la aprobaciéon de un ROF que contenga una
adecuada estructura organica de la entidad y definicion de sus funciones y las de los
6rganos que la integran, acorde con los criterios de diseno y estructura de la
Administraciéon Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos
e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus unidades
organicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso;

Que, conforme lo establecido en el literal e) del articulo 34° del
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, corresponde a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo conducir el proceso de formulacion
de los instrumentos de organizacién, funciones y procedimientos del Municipio, en
coordinacién con las unidades organicas, entre los que se encuentra el Reglamento de
Organizacion y Funciones;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo tal y como se aprecia en los informes del visto, remitié la propuesta
para la aprobacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion vy
Funciones; que contempla la mejora de procesos de las areas de la entidad, la
incorporacion, modificacion o eliminacién de funciones que requieren precisarse acorde a
la normativa legal, la solucién de posibles conflictos funcionales, entre otros, las cuales se
detallan en el informe sustentatorio para la aprobacion del ROF;

Que, de acuerdo con el articulo 34° del D.S. N° 043-2006-PCM,
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las entidades de la Administracion Publica; el citado documento
de gestion se aprueba por Ordenanza Municipal;

Que, contando con las opiniones técnicas favorables de
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativos y la opinidn legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica conforme se sefiala en los documentos del visto; en
reunion de Comisiones Conjuntas de fecha 29 de marzo del 2017, los sefiores regidores
solicitaron la opinién del Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de la
Republica en relacion a las funciones de la OCI en la propuesta de Estructura Organica y
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad de San Isidro;

Que, estando a los argumentos antes expuestos, resulta
necesario aprobar la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF de la Municipalidad de San Isidro:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por
el numeral 8 del articulo 9° y del articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, el Concejo por Mayoria y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
del acta, ha aprobado la siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad de San Isidro, que
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobados mediante Ordenanza
N° 382-MSI| y modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
y demas areas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos,
la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la entidad en base
al Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica, aprobados en el
articulo primero.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Reglamento de Organizacién y

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion
de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”; a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen en el Portal Institucional (www.munisanisidro.gob.pe) y en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Isidro a los cinco dias del mes de abril del ario
dos mil diecisiete.

Alcalde

e MUNI IPﬁ,ﬂDﬁD DE SAN ISIDRO

&I

HUGO MILKO ORTEGA POLAR
Secretario General
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