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ORDENANZA N° 451 -MsT

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

POR CUANTO:

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Dictamen N° 014-
2017-CAJLI/MSI de la Comision de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica; el
Dictamen 006-2017-CAFRP/MSI de la Comision de Administracion, Finanzas, Rentas y
Presupuesto; el Informe N° 45-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo; el Informe N° 030-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el Informe N° 0091-2017-0400-
GAJ/MSI| de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 038-2017-0600-
SG/MS| de la Secretaria General; el Informe N° 54-2017-SDC-GPPDC/MSI de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el Pase N° 133-2017-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el Oficio N° 042-2017-
0100-ALC/MSI de la Alcaldia; el Oficio N° 000239-2017-CG-DOCI de la Contraloria
General de la Republica; el Informe N° 067-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI| de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el Informe N° 049-2017-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru sefiala
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
misma que radica, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente que ademas se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana; y, por aquellos contenidos en la Ley N° 27444:

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de
la Modernizacion de la Gestién del Estado, indica que la finalidad fundamental del
proceso de modernizacion de la gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; ello en concordancia con el
articulo 1° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que
refiere que la organizacion y toda actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un
mejor servicio y al uso optimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el
interes y bienestar de la persona;

Que, mediante Ordenanza N° 382-MS| y modificatorias,
publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de Marzo de 2015, se aprobo la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro:
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que
aprobd los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica,
sefiala que estos tienen por finalidad generar la aprobaciéon de un ROF que contenga una
adecuada estructura organica de la entidad y definicion de sus funciones y las de los
6rganos que la integran, acorde con los criterios de diseno y estructura de la
Administraciéon Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos
e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus unidades
organicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso;

Que, conforme lo establecido en el literal e) del articulo 34° del
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, corresponde a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo conducir el proceso de formulacion
de los instrumentos de organizacién, funciones y procedimientos del Municipio, en
coordinacién con las unidades organicas, entre los que se encuentra el Reglamento de
Organizacion y Funciones;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo tal y como se aprecia en los informes del visto, remitié la propuesta
para la aprobacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion vy
Funciones; que contempla la mejora de procesos de las areas de la entidad, la
incorporacion, modificacion o eliminacién de funciones que requieren precisarse acorde a
la normativa legal, la solucién de posibles conflictos funcionales, entre otros, las cuales se
detallan en el informe sustentatorio para la aprobacion del ROF;

Que, de acuerdo con el articulo 34° del D.S. N° 043-2006-PCM,
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las entidades de la Administracion Publica; el citado documento
de gestion se aprueba por Ordenanza Municipal;

Que, contando con las opiniones técnicas favorables de
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativos y la opinidn legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica conforme se sefiala en los documentos del visto; en
reunion de Comisiones Conjuntas de fecha 29 de marzo del 2017, los sefiores regidores
solicitaron la opinién del Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de la
Republica en relacion a las funciones de la OCI en la propuesta de Estructura Organica y
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad de San Isidro;

Que, estando a los argumentos antes expuestos, resulta
necesario aprobar la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF de la Municipalidad de San Isidro:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por
el numeral 8 del articulo 9° y del articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, el Concejo por Mayoria y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
del acta, ha aprobado la siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad de San Isidro, que
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobados mediante Ordenanza
N° 382-MSI| y modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
y demas areas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos,
la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la entidad en base
al Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica, aprobados en el
articulo primero.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Reglamento de Organizacién y

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion
de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”; a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen en el Portal Institucional (www.munisanisidro.gob.pe) y en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Isidro a los cinco dias del mes de abril del ario
dos mil diecisiete.

Alcalde

e MUNI IPﬁ,ﬂDﬁD DE SAN ISIDRO

&I

HUGO MILKO ORTEGA POLAR
Secretario General
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro es el documento técnico normativo de
geslion institucional, que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones
generales y atribuciones de sus areas.

Es el instrumento técnico de gestion institucional de mads alta jerarquia en materia organizacional, que permite conocer
las funciones de los oOrganos hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboracion de los demas
mstrumentos de gestion.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con la finalidad de implementar mejoras que
permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a la comunidad: contiene las modificaciones estructurales y
organizacionales que la corporaciéon municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los retos
estratégicos del futuro.

La aprobacion del presente instrumento deroga la Ordenanza N° 382-MSI y modificatorias, que aprobo el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro; de fecha 31 de marzo de 2015.

Contiene en el Titulo Primero las Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza juridica, autonomia, jurisdiccion,
funciones generales y competencias, asi como la base legal de la Municipalidad de San Isidro. En el Titulo Segundo
establece la Estructura Organica de la Municipalidad, donde se define cada una de las dreas que la conforman y se
ablecen las funciones generales agrupadas en roles. En el Titulo Tercero se precisan las Relaciones
ferinstitucionales y el Régimen Laboral y Economico de la Municipalidad. Se continia con las Disposiciones
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

I a Municipalidad Distrital de San Isidro es el dreano de Gobierno Local que tiene Personeria Juridica de derecho
publico y aplica las leyes y disposiciones de conformidad con las facultades establecidas por la Constitucion Politica
del Peru.

Articulo 2°.- Autonomia
La Municipalidad Distrital de San Isidro es una entidad con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Articulo 3°.- Jurisdiceion
La Municipalidad de San Isidro ¢jerce jurisdiccion en el Distrito de San Isidro, dentro de las competencias descritas en
la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 4°.- Funciones Generales

La Municipalidad de San Isidro representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral sostenible y armoénico de la circunseripeion de su
jurisdiccion. Son fines de la Municipalidad de San Isidro los siguientes:

a) Promover, fomentar v conducir el desarrollo socio-economico del distrito sobre la base de una adecuada
priorizacion y planificacion de sus necesidades.
b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus necesidades

vitales de desarrollo urbano. de proteccion y conservacion del medio ambiente, desarrollo y economia local,
participacion vecinal y prevencion, rehabilitacion y lucha contra ¢l consumo de drogas.

c) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local, mediante programas
de participacion vecinal y el ejercicio del derecho de participacion.

Articulo 5°.- La Municipalidad Distrital de San Isidro asume las competencias descritas en el articulo anterior, con
caracter exclusivo o compartido, en las materias establecidas en el Articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de San Isidro tiene las siguientes competencias:

Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

Servicios Publicos Locales.

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacion Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

Aiculo 6°.- Base Legal

stituye Base Legal del presente Reglamento:

Constitucion Politica del Pert (1993) Titulo IV, CAPITULO XIV “De la Descentralizacion”.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracion Publica.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de San Isidro asegura ¢l cumplimiento de sus funciones a través de la

siguiente estructura organica:

Concejo Municipal

i ORGANOS DE GOBIERNO
i,
1. Alcaldia

19—

2. ORGANO DE DIRECCION

2.1 Gerencia Municipal

3. ORGANOS DE COORDINACION
3.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
3.2 Junta de Delegados Vecinales

4. ORGANO DE CONTROL

4.1 Organo de Control Institucional

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 Gerencia de Asesoria Juridica

5.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
5.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
52.2 Subgerencia de Desarrollo Corporativo

6. ORGANOS DE APOYO

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1 Secretaria General
6.2 Procuraduria Publica Municipal
6.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen

Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion y Finanzas
6.4.1 Subgerencia de Contabilidad y Costos

6.4.2 Subgerencia de Tesoreria
6.4.3 Subgerencia de Logistica
6.4.4 Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Administracion Tributaria

7.1.1 Subgerencia de Servicios al Contribuyente
7.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
7.1.3 Subgerencia de Control de Cumplimiento
Gerencia de Autorizaciones v Control Urbano

7.2.1 Subgerencia de Obras Privadas

71.2.2 Subgerencia de Desarrollo Econdmico
7.23 Subgerencia de Catastro

Gerencia de Desarrollo Distrital

7.3.1 Subgerencia de Mantenimiento Urbano
T Subgerencia de Obras Publicas

T2

Subgerencia de Provectos
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7.4 Gerencia de Planeamiento Urbano
7.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y Desastres
i | Subgerencia de Serenazgo
Fbi2 Subgerencia de Transito
1:5:3 Subgerencia de Fiscalizacion
7.6 Gerencia de Desarrollo Humano
7.6.1 Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes
7462 Subgerencia de Participacion Vecinal

7.7 Gerencia de Cultura y Turismo

7.8 Gerencia de Sostenibilidad
7.8.1 Subgerencia de Movilidad Urbana
7.8.2 Subgerencia de Gestion Ambiental

' CAPITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- El Concejo Municipal es el maximo organo de gobierno colegiado de la Municipalidad Distrital de
San Isidro, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru
modificada por la Ley N° 30305.

Articulo 9°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes, en el ambito de su competencia:
1) Aprobar los Planes de Desarrollo Local Concertados y el Presupuesto Participativo.
2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Estratégico Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo en

cuenta los Planes de Desarrollo Local Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar el régimen de organizacion interior v funcionamiento del gobierno local.

4) Aprobar el Plan Urbano Distrital, con sujecion al Plan Metropolitano de Desarrollo Urbano y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

5) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6) Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema de Gestion
Ambiental Nacional y Regional.

7)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

9) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

10) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la Municipalidad,

realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro empleado de confianza.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por ley. bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a través

de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion privada permitida por ley, conforme a los

articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses v derechos de la Municipalidad y

bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, empleados de confianza,

servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad

civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra la entidad.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos. por mayoria

calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles ¢ inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades

publicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en subasta publica.
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5) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional y convenios interinstitucionales.
6) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias simultaneamente
a un namero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

27) Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

28) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales.

29) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30) Plantear los contlictos de competencia.

31) Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad.

32) Fiscalizar la gestion de los funcionarios y/o empleados de confianza de la Municipalidad.

33) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como reglamentar su
funcionamiento.

34) Las demas atribuciones gue le correspondan conforme a Lev

2
2

Articulo 10°.- LI Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecién a su Reglamento Interno, y de acuerdo a lo
prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 11°.-  Los Regidores del Concejo Municipal de San Isidro son representantes de los vecinos de su
jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que
la Ley Organica de Municipalidades establece.

Articulo 12°.-  Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

c) Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

d) Desemperiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias v especiales que determine el
Reglamento Interno. y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo Municipal y

proponer la solucién de problemas.

Articulo 13°.-  Los Regidores de la Municipalidad Distrital de San Isidro tienen las responsabilidades, impedimentos
y derechos comprendidos en el articulo 11° de Ia Ley Organica de Municipalidades:

Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio
de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente
su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de
confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en las
empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion
son nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los Regidores que trabajan como dependientes en el sector publico o privado
gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado
exclusivamente a sus labores municipales. EI empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcion municipal, bajo responsabilidad.

rticulo 14°.-  Mediante Reglamento Interno, el Concejo Municipal normara su régimen interior, precisara las
ompetencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el
desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, niimero y composicion de las Comisiones de Regidores.

ALCALDIA

Articulo 15°.-  La Alcaldia es ¢l organo ejecutivo del Gobierno Local que tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar
y supervisar ¢l cumplimiento de los lineamientos de politicas establecidas por el Concejo Municipal. en armonia con los
dispositivos legales vigentes.



Articulo 16°-  El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima
autoridad administrativa.

Articulo 17°.- Al Alcalde distrital le corresponden las siguientes atribuciones:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

3)
9)

10)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el plan de desarrollo local concertado y el programa
de inversiones.

Dingir la gjecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter ante el Concejo Municipal la aprobacion del presupuesto municipal, debidamente equilibrado y
financiado, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal vigente.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal vigente.

Someter ante el Concejo Municipal, la aprobacion del Balance General y la Memoria del ejercicio economico
fenecido, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios.

Someter ante el Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para ¢l Gobierno y la Administracion Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales
y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas empleados de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los empleados de confianza v demds servidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales:
asi como la celebracion de contratos de asociacion publico-privados o proyectos en activos.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion
al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; asi como designar a los empleados
que ocupan cargos de confianza.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir los grupos de trabajo para la gestion de riesgo de desastres de su jurisdiceion.

Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso. tramitarlos ante ¢l
Concejo Municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
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36)  Establecer las politicas del sistema de control interno, a fin de crear un ambiente de control que permita una
adecuada rendicion de cuentas de los recursos del Estado.
37)  Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 18°.-  En caso de ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil lo reemplazan y, en
consecuencia, asumen las mismas competencias y atribuciones de éste.

Articulo 19°.-  La Alcaldia, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes dreas:

Organos de Coordinacion
- Consejo de Coordinacion Local Distrital.
- Junta de Delegados Vecinales.

Organos de Apoyo

- Secretaria General.

- Procuradurfa Publica Municipal.

- Oficina de Comunicaciones ¢ Imagen.

Organo de Direccion
- Gerencia Municipal.

_ caritTiLOll
ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 20°.-  La Gerencia Municipal es el ¢rgano de direccion encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas
del Concejo Municipal y de la Alcaldia; planifica, organiza. dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con
estricta sujecion a las normas legales.

Articulo 21°.-  La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes areas:

Organos de Apoyo

- Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Gerencia de Recursos Humanos.

- Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Gerencia de Administracién Tributaria.

Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano.

Gerencia de Desarrollo Distrital.

Gerencia de Planeamiento Urbano.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.
Gerencia de Desarrollo Humano.

- Gerencia de Cultura y Turismo.

= Gerencia de Sostenibilidad.

55 rticulo 22°.-  Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:
e

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos
locales, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

Presentar al Alcalde los planes y programas municipales. las estrategias, el sistema de gestion ambiental v el
respectivo plan integral; asi como proyectos de Ordenanza v Acuerdos a propuesta de las distintas dreas de la
Municipalidad.

) Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Fstados Financieros v la Memoria Anual
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d) Participar en las reuniones para obtener asistencia técnica y [inanciera para la ejecucion de los planes y

provectos de desarrollo local.

Proponer ante el Alcalde los documentos de gestion institucional: Reglamento de Organizacion y Funciones,

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad, Clasificador de Cargos,

Perfil de Puestos, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro Nominativo de Personal y otros.

f) Proponer al Alcalde el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas, Tabla de Infracciones y Sanciones
Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y otros.

g) Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, reglamentos y normativas internas propuestas por las areas de
la Municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

h) Designar a las unidades formuladoras, unidades orgdnicas encargadas de acciones de Unidad Ejecutora de
Proyectos de Inversion Publica: unidades organicas encargadas de aprobar estudios definitivos y/o expedientes
técnicos detallados v otras que se requieran en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual v
Gestion de Inversiones.

1) Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversion publico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segin la legislacion de la
materia.

1 Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal, referidas a la contratacion, ascenso. cese,
rotacion, reasignacion, designacion en cargos de confianza y otros.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgédnica de Municipalidades.

[¢]
—

‘ CAPITULO IlI )
ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 23°.-  El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde distrital que lo preside - pudiendo delegar tal funcion en el Teniente
Alcalde - y los Regidores; y por los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones
de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las
funciones vy atribuciones que le senala la Ley Organica de Municipalidades.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del nimero que resulte de la
sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital. Los representantes de la sociedad civil son
clegidos democraticamente por un periodo de 2 (dos) afos, entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel distrital que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Distrital,
siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada.

leccion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma organizacion o
onente de ella no puede acreditarse simultdneamente a nivel provincial v distrital.

T Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno, correspondiéndole las siguientes
funciones:

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

Promover la formacion de fondos de inversion, como estimulo a la inversion privada en apovo al desarrollo
economico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Y_\,\'m@ 0

#
§ "B* "gArticulo 24°.-  La Junta de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacion integrado por los representantes de las
rupaciones o asociaciones que integran el distrito dentro de la provincia, organizadas principalmente como juntas
¥ ccinales. Asimismo, estda integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales. respetando su
“autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local v la participacion vecinal. para cuvo efecto
la Municipalidad regula su parucipacion. de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru
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Articulo 25°.-  La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apovar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Fiscalizar la ¢jecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

El primer regidor de la Municipalidad Distrital convoca y preside la Junta de Delegados Vecinales. El Alcalde puede
asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 26°.-  El Organo de Control Institucional (OCI) estd encargado de gestionar el control gubernamental de la
Municipalidad de San Isidro, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad vy eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de resultados, mediante la ejecucion
de servicios de control (simultdneo y posterior), y servicios relacionados, con sujecidn a los principios establecidos en
las normas y directivas del Sistema Nacional de Control. Est4 a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien
depende funcional v administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 27°.-  Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funciones:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacidn correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental v demas disposiciones emitidas por la CGR.

c) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a

cargo del OCT en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad,
para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y oportuna
de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control en el
ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos y
requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
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0) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional o Cuadro de
Puestos. segin corresponda; al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a
las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y personal del OCI
a través de la Escuela Nacional de Control o de oftras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de auditoria,

documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector

publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos informaticos de
la CGR.

s) Mantener en reserva v confidencialidad la informacion v resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

1) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las disposiciones
que emita la CGR.

V) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo senalado en la Ley Organica de

Municipalidades, segtin corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

W) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

X) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto v Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

y) Proponer y ¢jecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
£) Las demas funciones que le sean asignadas por la Contraloria General de la Republica.
CAPITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 28°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento encargado de ejecutar funciones
consu]tivas en materia juridica. brindar asesoramiemo sobrc la adecuada interprc.‘laciélh aplicacion y difusion de las

Formular y proponer las politicas de la gestion de asesoria juridica de la Municipalidad.

Emitir opinién legal, absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia juridica formuladas por
otras areas de la Municipalidad.

Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension sea
razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.

Participar en la formulacion y revision de proyectos de normas, en concordancia con la normatividad vigente.
Visar proyectos de dispositivos de la Alta Direccion, que tengan relevancia juridica.

Coordinar con los 6rganos responsables de la administracion del patrimonio municipal y Margesi de Bienes, las
acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad, en los aspectos legales.
Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones legales que correspondan para la mejor defensa de
los intereses de la Municipalidad.

Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal, prestados por asesores legales al interior de las
dreas de la Municipalidad, a fin de uniformizar los criterios ¢ interpretacion de la normatividad en materia legal.
Emitir informes legales respecto de los recursos de impugnacion presentados en los procesos de seleccion.
Gestionar los matrimonios civiles, la separacion convencional y el divorcio ulterior, asi como llevar el control
estadistico de 1os mismos. coordinar e informar a las instituciones segun corresponda.
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k) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia. a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda. propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

1) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica. de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

m) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

n) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal o el Alcalde.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

Articulo 30°.-  La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Corporativo es el organo de asesoramiento
encargado de organizar, dirigir y supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto, modernizacion de la gestion,
estadistica, proyectos y otros. Asi como de efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones para establecer el grado
de avance y cumplimiento de los objetivos y metas de la corporacion edil. Esta a cargo de un empleado de confianza
con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 31°.-  Corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo las siguientes
funciones:

a) Conducir y supervisar la elaboracion del diagnostico organizacional, y su redisefio acorde con las politicas
institucionales, en el marco del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

b) Conducir la formulacion de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la elaboracion de los planes
institucionales de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

c) Conducir la gestion presupuestaria en las fases de programacién, formulacion, aprobacion y evaluacion.

d) Coordinar con los entes rectores los aspectos técnicos y normativos referidos a los sistemas de Planeamiento,
Presupuesto, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion de la Gestion Publica, segun
corresponda.

€) Conducir el proceso de formulaciéon de los instrumentos de organizacion, funciones y procedimientos del
Municipio, en coordinacion con las areas de la Municipalidad.

f) Proponer, impulsar y dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad interna, asi como la sistematizacion de los procesos en coordinacién con las areas de la
Municipalidad.
g) Formular y proponer proyectos de normas relacionadas a las actividades de los Sistemas de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestion Publica, Estadistica y Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, en el marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.
Conducir y supervisar el proceso de programacion y evaluacion del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.
Proponer el Informe Multianual de Inversiones en Asociaciones Publico Privadas de acuerdo a la normativa

7 E&\ .
£ puaw vigente.
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Administrar y conducir ¢l Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el proceso del presupuesto participativo.

Conducir la elaboracion del Informe del Titular de Plicgo sobre Rendicion de Cuentas del Resultado de la
Gestion para la Contraloria General de la Republica y para los Agentes Participantes en el marco del Plan de
Desarrollo Local Concertado y del Presupuesto Participativo, entre otros.

Asesorar a las dreas de la entidad en la formulacion y actualizacion de los documentos e instrumentos de gestion,
propendiendo a la mejora continua de la administracion municipal.

Organizar y dirigir las actividades de coordinacion con el sector privado y organismos internacionales que le
encargue la Alta Direccion, para posibilitar la realizacion de los proyectos especiales, en el marco de las
disposiciones legales correspondientes,

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de su gestion.

p) Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion
estadistica, de su competencia y velar por el cumplimiento de los objetivos v metas establecidos por la
Municipalidad
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q) Proponer y gjecutar con las subgerencias a su cargo, las normas de control interno aplicables a su area, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

r) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 32°.-  La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo:

- Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.
- Subgerencia de Desarrollo Corporativo.

Subgerencia de Planeamiento v Presupuesto

Articulo 33°. La Subgerencia de Plancamicente y Presupueste ¢s la fs L
planes de corto, mediano v largo plazo, y tormulaa el presupuesto mumc1pa] en mnmrdqncm con las polmuas y
objetivos de la Municipalidad y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas. Estda a cargo de un
empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Articulo 34°.-  Corresponde a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer el sistema de planificacion municipal que permita su interrelacion con los gobiernos locales.
regionales y el gobierno nacional.

b) Elaborar metodologias para la formulacion de los planes institucionales establecidos en la Ley Organica de
Municipalidades y disposiciones legales vigentes: asi como para el monitoreo y control de la planificacion
municipal.

¢) Conducir la formulacion de propuestas de lincamientos de politica, objetivos y metas institucionales, y elaborar

la propuesta de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrollo Local Concertado
y otros planes de la Municipalidad, asi como efectuar su actualizacién, monitoreo vy evaluacion del
cumplimiento.

d) Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion y evaluacion del presupuesto
municipal en concordancia con las normas emitidas por el Ministerio de Economia v Finanzas y las politicas ¥
objetivos de la Municipalidad.

¢) Evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las modificaciones presupuestales que se
requieran para ¢l cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes institucionales.
) Emitir las certificaciones de crédito presupuestario previo a la realizacion del gasto, como constancia del

financiamiento correspondiente.

Ejecutar y supervisar el proceso de programacion y evaluacion del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones de la Municipalidad.

Elaborar el Informe Multianual de Inversiones en Asociaciones Publico Privadas en coordinacion con las areas
de la Municipalidad y organismos competentes, de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar y supervisar el proceso del presupuesto participativo de conformidad con las normas sobre la materia.
Elaborar el Informe del Titular de Pliego sobre Rendicion de Cuentas del Resultado de la Gestion para la
Contraloria General de la Republica y para los Agentes Participantes en ¢l marco del Plan de Desarrollo Local
Concertado y del Presupuesto Participativo, entre otros.

Las demds [unciones que le sean asignadas por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Subgerencia de Desarrollo Corporativo

Articulo 35“- La S“ubgerencia de Desan‘ollo C‘orporati\'o es la unidad orgénica encargada del de%arrollo de la

Articulo 36°.-  Corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo las siguientes funciones:

a) Iifectuar acciones de fortalecimiento institucional que permitan coadvuvar al desarrollo de la Corporacion
Municipal
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b) Formular y proponer los documentos técnicos de gestion organizacional: Reglamento de Organizacion y
Funciones, Estructura Organica, Clasificador de Cargos y otros, elaborados en coordinacion con las dreas de la
institucion.

c) Consolidar y gestionar la actualizacion del TUPA y Tarifario de Servicios no Exclusivos, propuestos por
las areas de la Municipalidad de San Isidro en funcién a su competencia.

d) Proponer las normas para estandarizar y orientar la formulacion y aprobacién de los documentos normativos

internos como reglamentos, manuales, directivas, procedimientos y otros, y asesorar a las dreas de la
Municipalidad en la elaboracion de sus documentos normativos internos que le sean propuestos y visarlos de
encontrarlos conforme.

e) Coordinar y desarrollar el mapa de los procesos municipales v coordinar el inventario de los procedimientos de
cada drea para determinar la priorizacion de su desarrollo, andlisis y estudio de mejora, asi como establecer las

unidades de medida o indicadores para el seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de los procedimientos.

f Asesorar a las dreas en la formulacién de propuestas e implementacion de mejoras e innovacion de procesos. gue
faciliten y simplifiquen los tramites de la Municipalidad.

g) Promover y facilitar la gjecucion de proyectos de mejora que permitan reducir costos, en coordinacion con las
areas competentes.

h) Mantener y actualizar el sistema de gestion la calidad de la Municipalidad y demas sistemas de gestion de su
competencia.

1) Disefiar y proponer el sistema estadistico de la Municipalidad de acuerdo con lo establecido por la entidad
rectora del Sistema Estadistico Nacional.

1) Formular las normas y directivas para estandarizar y orientar la recoleccion de datos, procesamiento,

consolidacion, analisis y difusion de la informacion estadistica interna v externa.

Administrar el sistema de informacion estadistica y proponer su difusion a través de los medios mdas adecuados,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Las demdas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

Articulo 37°.-  La Secretaria General es el organo de apoyo que proporciona soporte administrativo al Concejo
Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia: se encarga del Sistema de Gestion Documental, del Sistema Institucional de
Archivo de la Municipalidad, del Centro de Notificaciones Municipales, asi como la atencion de solicitudes en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente,
quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente Municipal.

‘@;éﬂ[
’g, e Articulo 38°.-  Corresponde a la Secretaria General las siguientes funciones:
%, g a) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo a los plazos
et establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asi como coordinar la participaciéon de los responsables
imvolucrados en los temas de agenda.
b) Elaborar y custodiar las actas, suscribirlas conjuntamente con ¢l Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de
Concejo.
c) Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su competencia.
d) Apoyar administrativamente a las Comisiones de Regidores y sus miembros; asi como mantener actualizados sus
archivos técenicos y documentarios.
e) Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanza, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y otros dispositivos

municipales de competencia del Concejo o del Alcalde, y disponer la publicacion de los dispositivos que
legalmente corresponde.

f) Dar fe de los actos del Concejo Municipal y de los dispositivos municipales emitidos por la Alcaldia, asi como
llevar los registros correspondientes.
g) Certificar los dispositivos municipales y/o documentos emitidos por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la

Gerencia Municipal: los documentos requeridos para tramites ante el Ministerio de Relaciones Exteriores v los
documentos contenidos en expedientes admmistrativos v demas documentacion interna.
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h) Numerar, registrar, notificar, custodiar y difundir los diferentes dispositivos municipales aprobados por el
Concejo Municipal y la Alcaldia.

i) Canalizar las propuestas de la Gerencia Municipal para su inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo
Mumnicipal.

1 Dirigir y supervisar el tramite de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

k) Dirigir, supervisar, ejecutar y controlar la atencion al ciudadano a través de la Plataforma Multifuncional de la
entidad.

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en el sistema de gestion de la calidad, en relacion a los procesos

certificados a cargo de la Plataforma Multifuncional.
m)  Emitir constancias y/o certificaciones a través de la Plataforma Multifuncional, respecto de la informacion
ingresada en el registro predial.

n) Apoyar en la recaudacion de tributos a través de medios electronicos en la Plataforma Multifuncional.

0) Supervisar el funcionamiento de la plataforma de servicios en linea. en coordinacion con las areas responsables
de los procedimientos administrativos, servicios prestados en exclusividad y otros servicios que la contienen.

p) Formular, proponer, coordinar v ejecutar los mecanismos de atencion de reclamos y sugerencias; asi como
canalizarlos entre las dreas de la entidad.

q) Dirigir, supervisar, ejecutar v evaluar la gestion del Sistema de Tramite Documentario y del Sistema
Institucional de Archivo de la Municipalidad.

r) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico de tramite documentario aprobado por la
Municipalidad.

s) Administrar y supervisar el ejercicio de las funciones de los fedatarios de la Municipalidad.

t) Administrar el Centro de Notificaciones Municipales. registrar y distribuir las notificaciones. oficios,
resoluciones u otros documentos que emita la entidad.

u) Dirigir. supervisar y administrar la gestion del Centro de Notificaciones Municipales.

V) Gestionar las acciones de atencion de solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

w) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos.
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia dc
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

%) Proponer y administrar el presupuesto anual. el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Y) Proponer y ¢jecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
7) Las demas funciones que le sean asignadas por ¢l Alcalde.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 39°.-  La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de apoyo responsable de la representacion y defensa
idica de los derechos e intereses de la Municipalidad conforme a Ley. Estd a cargo de un empleado de confianza con
aigyel de Gerente, quien depende jerarquicamente de la Alcaldia, administrativamente del Gerente Municipal y funcional
ormativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 40°.-  Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal las siguientes funciones:

Representar v defender a la entidad, ante los organos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el
Ministerio Pablico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacion Extrajudicial y otros de similar
naturaleza en los que la entidad sea parte.

Demandar, denunciar, solicitar cualquier forma de medida cautelar y participar en cualquier diligencia, por el
solo hecho de su designacion, informando al Alcalde sobre su actuacion.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la
normativa vigente, previa resolucion autoritativa del titular de la entidad.

e d) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado ¢l plan anual de actividades de la Procuraduria; y cuando
\eoD O éste lo requiera, remitir la informacion requerida sobre los procesos y asuntos a su cargo.
GQ‘?‘ Xrege > b £

Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo téenico
profesional y capacitacion de los abogados que ejercen la defensa juridica de la entidad.

Coordinar con el Alcalde, el cumplimiento v ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses de la entidad.
debiendo elaborar anualmente un plan de cumplimiento, que contara con los recursos presupuestados de la
entidad, correspondiente a la ejecucion de lo dispuesto en las resoluciones jurisdiccionales nacionales.
extranjeras o de la Corte Supranacional
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Requerir a toda institucion publica la informacion y/o documentos necesarios para la defensa de la
Municipalidad.

Delegar representacion a favor de los abogados vinculados a su despacho.

Cumplir las politicas, normas y procedimientos que se emitan, bajo responsabilidad.

Formular. actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto v Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas tunciones que le sean asignadas por el Alcalde.

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Articulo 41°.-  La Oficina de Comunicaciones ¢ Imagen es el érgano de apoyo encargado de proponer las politicas
comunicacionales, asi como del protocolo e imagen corporativa de la Municipalidad. Esté a cargo de un empleado de
confianza con nivel de Jefe de Oficina, quien depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde v administrativamente
del Gerente Municipal.

Articulo 42°.-  Corresponde a la Oficina de Comunicaciones ¢ Imagen las siguientes funciones:

a)

b)

Planificar, disefiar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar politicas y estrategias de comunicacion municipal a
nivel externo e interno: asi como las actividades y programas de relaciones institucionales, protocolo ¢ imagen
corporativa.

Establecer y dirigir el sistema de comunicacion de la Municipalidad a través de los diferentes medios de
comunicacion radial, escrita y televisiva, nacional ¢ internacional para orientar la imagen de la Municipalidad,
asf como la permanente difusion de la gestién municipal.

Brindar asesoramiento en aspectos organizativos en las actividades que realice la institucion.

Cautelar que la informacion del Portal WEB y Portal de Transparencia Institucional se encuentre actualizada.
Elaborar y aprobar el disefio y contenido del Portal Web Institucional y del Portal de Datos Abiertos.

Elaborar y proponer los textos basicos para las camparias de comunicacion, videos institucionales, asi como
monitorear los textos de folleteria, revistas, boletines, entre otros.

Coordinar las entrevistas de prensa del Alcalde. Regidores y responsables de las distintas dreas de la
Municipalidad.

Supervisar ¢l disenio y consolidacion de las publicaciones emitidas por las dreas de la Municipalidad y
distribuirlas de acuerdo a las politicas de comunicacion y disposiciones de austeridad.

Dirigir las acciones publicitarias de programas y servicios que realiza la Municipalidad.

Generar y mantener canales de comunicacion y coordinacion con los distintos medios de comunicacién. para
asegurar la cobertura que cada actividad municipal requiera.

Administrar las redes sociales de informacion y participacion ciudadana (facebook, twitter, entre otros), asi
como mantener actualizada la informacion que éstas emitan,

Disefar y elaborar la Memoria Anual de la Gestion aprobada por el Concejo Municipal, en coordinacion con la
Gerencia Municipal.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas. reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ¢jecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas funciones que le sean asignadas por ¢l Alcalde.
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ORGANOS DE APOYO
QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 43°.-  La Gerencia de Administracion y Finanzas es el organo de apoyo encargado de planificar, organizar,
normar, dirigir, e¢jecutar y controlar los recursos econémicos, financieros y materiales, asi como de proporcionar los
servicios que requieran las diferentes areas de la Municipalidad. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 44°.-  Corresponde a la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes [unciones:

a) Planificar. organizar y dirvigir las actividades de los Sistemas de Contabilidad Gubernamental, Tesoreria o
Abastecimiento de la Municipalidad.

b) Administrar, gestionar y cautelar el uso eficiente de los recursos financieros.

) Supervisar la actualizacion de los Estados Financieros y la contabilidad de la Municipalidad.

d) Presentar v sustentar a la Gerencia Municipal en forma periodica los Estados Financieros, asi como el Estado de

Ejecucion Presupuestal en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

e) Elaborar y proporcionar informacion contable y de costos por centro de actividad.

i) Controlar y supervisar las operaciones contables y financieras de ingresos v de gastos.

g Supervisar las etapas de la ejecucion del gasto -compromiso, devengado y girado-, de acuerdo con la
normatividad vigente.

h) Emitir actos y resoluciones de reconocimiento y cancelacion de deudas que correspondan a ejercicios anteriores,
teniendo en cuenta las normas en materia presupuestal, de tesoreria y otras que resulten aplicables.

1) Supervisar el control previo de las autorizaciones de pago y el comportamiento de los egresos segun los
calendarios de pago y la programacion presupuestal.

1 Coordinar y conciliar los ingresos con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

k) Dirigir y supervisar el procedimiento de costeo del Tarifario de Servicios no Exclusivos y de los procedimientos

del Texto Unico de Procedimientos Administrativos, coordinando este altimo con el Servicio de Administracion

Tributaria de la Municipalidad Metropolitana de Lima para su ratificacion.
1) Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros. cautelando ¢l mantenimiento del
equilibrio financiero de la Municipalidad.
Ejecutar y supervisar la contratacion de bienes. servicios y obras, conforme a las normas vigentes v los
lineamientos y politicas de la Municipalidad.
Proponer el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad v sus modificatorias.
Planificar, programar, dirigir y controlar la gestion de almacenamiento y distribucion de los bienes.
Planificar y administrar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, manteniendo actualizado el
margesi de bienes, el registro de los activos fijos y donaciones, asi como efectuar anualmente y cuando se
requiera, los inventarios patrimoniales dentro del marco legal vigente.
Gestionar y administrar las polizas de seguros que resguarden ¢l patrimonio v los recursos de la Municipalidad.
Organizar, programar, ejecutar y controlar los servicios generales de la Municipalidad.
Formular. actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos.
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.
Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo. el presupuesto  anual, el plan operativo v la
informacion estadistica. de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto v
Desarrollo Corporativo y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.
Proponer y ejecutar con las subgerencias a su cargo, las normas de control interno aplicables a su drea, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
Las demas [unciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

- Subgerencia de Contabilidad y Costos.
Subgerencia de Tesoreria.
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- Subgerencia de Logistica.
- Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales.

Subgerencia de Contabilidad v Costos

Articulo 46°.- La Subgerencia de Contabilidad vy Costos es la unidad organica encargada de la aplicacion del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, del registro contable, del control previo de las operaciones financieras y de la
elaboracion de los Estados de Situacion Financiera, de la Municipalidad. Esta a cargo de un empleado de confianza con
nivel de Subgerente. quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 47°.-  Corresponde a la Subgerencia de Contabilidad y Costos las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, ¢jecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental de la
Municipalidad, destinado @ claborar fos Estados Tinancieros y de Cjecucion Presupuestal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

b) Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones demandados por las diferentes areas
de la Municipalidad, realizando en forma permanente y obligatoria el control previo de las operaciones sujetas a
registro contable y la ejecucion presupuestal.

&) Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento de las principales partidas a efectos de
determinar desviaciones o erréneas contabilizaciones, emitiendo los reportes correspondientes a las areas
operativas para las regularizaciones del caso.

d) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables, manteniendo registros analiticos
en cada caso a efectos de provisionar las cuentas de cobranza dudosa anualmente.
e) Realizar la conciliacion de Cuentas de Enlace con la Direccidén General de Endeudamiento v Tesoro Publico en

cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad, coordinando la remision de informacion con
la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano. la Subgerencia de Fiscalizacion y la Subgerencia de Control de
Cumplimiento.

0 Elaborar la estructura de costos de los arbitrios y del servicio de estacionamiento vehicular con la participacion
de la Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Sostenibilidad., Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres y demads dreas involucradas, segin corresponda.

Q) Realizar el seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos segun las estructuras de costos aprobadas,

proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Calcular los costos del Tarifario de Servicios no Exclusivos y de los procedimientos del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos, coordinando este ultimo con el Servicio de Administracion Tributaria de la

Municipalidad Metropolitana de Lima para su ratificacion.

Elaborar y presentar mensualmente los Estados de Situacion Financiera a la Gerencia de Administracion y

Finanzas y a la Direccion General de Contabilidad Publica dentro de los plazos establecidos.

Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto la correcta aplicacion de las partidas

presupuestales v el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, asi como informar y remitir

mensualmente a dicha Subgerencia el consolidado de los ingresos y egresos presupuestales de acuerdo a la
normatividad presupuestal.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando la correcta aplicacion

legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pago establecida y a los montos

presupuestados.

1) Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica. cajas recaudadoras, especies valoradas
y otros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones y recomendaciones que
correspondan.

) Supervisar las actividades de analisis de cuentas en forma permanente y analizar mensualmente las cuentas de

e gastos.

et ) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y demas areas de la Municipalidad que mantienen

valores bajo su custodia, su verificacion semestral para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar.

0) Participar en el Comité de Gestion Patrimonial, asi como en la comision de toma de inventarios de activos,
coordinando con la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales la toma de inventario anual y la
conciliacion de activos de bienes patrimoniales y suministros.

p) Efectuar las Conciliaciones de Contingencias con la Procuraduria Publica Municipal en forma semestral y
levantar una Acta para el sustento en los Estados de Situacion Financiera con aplicacion del Modulo de
Demandas Financieras y Arbitrales en contra del Estado.

q) Coordinar con las areas competentes el saneamiento de los inmuehles v contingencias valorizadas

€ PLANE® ¢
ARROLS

R Ty

S
@



u)

V)

w)

Municipalidad

e
'~ San Isidro

Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de Contabilidad Gubernamental y
al control previo inherente a su area.

Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, asi
como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de juego y maquinas tragamonedas.
Efectuar la conciliacion anual valorizada de los programas informaticos (software) de la Municipalidad y
aplicativos desarrollados por la Gerencia de Teenologias de Informacion y Comunicacion.

Efectuar la conciliacion anual valorizada de la infraestructura publica y de las construcciones en curso, cn
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Distrital y la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales.
Planificar, organizar y dirigir la implementacion y manejo del sistema de costos y mantener actualizada la
informacion requerida en coordinacion con las dreas competentes.

Las demas funciones que le scan asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Subgerencia de Tesoreria

Articulo 48°.-  La Subgerencia de Tesoreria es la unidad organica encargada de las acciones inherentes al Sistema de
Tesoreria; se encarga del control de la captacion del impuesto predial, arbitrios y otras fuentes de ingreso, asi como de
los pagos oportunos de los compromisos. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 49°.- Corresponde a la Subgerencia de Tesoreria las siguientes funciones:
P o g

a)
b)

c)

d)

Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria de acuerdo a la normatividad
vigente.

Efectuar el control de la captacion de los impuestos v arbitrios municipales, y otras fuentes de ingreso de la
Municipalidad.

Planificar y atender oportunamente los pagos al personal y a los proveedores en general, reportando a la
Gerencia de Administracion y Finanzas la posicion consolidada de fondos en estrecha coordinacion con la
Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e informar a la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Remitir mensualmente a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto la informacién financiera relativa a la
gjecucion de ingresos y egresos, a nivel de fuente de financiamiento, rubro, categoria, grupo genérico y partida
especifica.

Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la Municipalidad.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, asi como de los
recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de juego y mdquinas tragamonedas, y su
correspondiente aplicacion seglin sus fines.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que le permita a
la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones diarias, asi como el
financiamiento de sus proyectos de inversion.

Ejecutar la colocacion de los excedentes de liquidez, buscando los instrumentos financieros que produzcan la
mayor rentabilidad y seguridad en el mercado, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo e informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, procesando las
transferencias electronicas y/o girando los cheques debidamente sustentados y autorizados.

Custodiar Cartas Fianza, Polizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de propiedad de la institucion
que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.
Expedir oportunamente las constancias de pago y certificados de retencion de impuestos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia en el local y
traslado de los mismos.

Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion la actualizacion del aplicativo
informatico de caja establecido por la Municipalidad, respecto de los montos a cobrar por cada servicio
establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tarifario de Servicios no Exclusivos,
Impuestos y Arbitrios Municipales vigentes.

Efectuar el registro diario de los ingresos y giros de la Municipalidad, coordinando con las Gerencias de
Administracion  Tributaria y de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo la consistencia y
actualizacion de la data.
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q) Conciliar los pagos de los contribuyentes realizado a través de las entidades bancarias que tienen convenio de
cobranza de tributos, asi como conciliar los pagos realizados por Internet.

r) Realizar las detracciones de las facturas de los pagos a proveedores que correspondan segin las normas
vigentes.

s) Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de Tesoreria y al control previo y
concurrente inherente a su area.

t) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Subgerencia de Logistica
Articulo 50°.-  La Subgerencia de Logistica es la unidad organica encargada de la provision de necesidades de
bienes, servicios y obras. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende luncional

v ierarquicamente del Gerente de Administracion v Finanzas

Articulo 51°.-  Corresponde a la Subgerencia de Logistica las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad.

b) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de contratacion de bienes, servicios u obras, de acuerdo
al Plan Anual de Contrataciones y requerimientos de las dreas de la Municipalidad, dentro de las normas
vigentes.

c) Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones aprobado.

d) Brindar soporte técnico administrativo a los Comités de Seleccion para la ejecucion de los procesos de

contratacion de bienes, servicios u obras, de acuerdo a las normas que regulan las contrataciones del Estado v Ia
Ley Orgéanica de Municipalidades.

e) Ordenar, archivar y preservar la documentacion que respalda las actuaciones de los expedientes de los procesos
de seleccion.
) Publicar la informacion relativa a los procesos de seleccion convocados por la Municipalidad, en los sistemas

electronicos que establezca la normativa vigente.

Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion de bienes, servicios y obras de la Municipalidad.
Remitir a la Subgerencia de Contabilidad y Costos los expedientes de contratacion de bienes, servicios y obras
para los adelantos o cancelacion de pago.

Remitir la informacion de su competencia, que conforme a la normativa vigente requicra la Contraloria General
de la Repiblica, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y otras entidades del poder
ejecutivo,

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Subgerencia de Patrimonio v Servicios Generales

Wgiculo 52°.-  La Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales es la unidad organica encargada del control
2 Spatrimonial y del almacenamiento, custodia, distribucion y mantenimiento de los bienes de la Municipalidad; asi como
de la vigilancia, seguridad y limpieza de sus instalaciones. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de
Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

ticulo 53°.-  Corresponde a la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales las siguientes funciones:

Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucion de los bienes de acuerdo a la
normatividad vigente, velando por la seguridad de los almacenes de la Municipalidad.

Ejecutar ¢l almacenamiento, custodia, conservacion, distribucion, registro y control de los bienes patrimoniales
muebles, inmuebles y otros de la Municipalidad.

c) Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante kardex valorado. tarjetas de
control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia.

d) Programar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, velando por el adecuado
uso y conservacion de los mismos.

e) Organizar, controlar, actualizar y efectuar los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes en almacenes.

debidamente conciliados con la Subgerencia de Contabilidad y Costos: asi como realizar la actualizacion del
registro de los activos fijos y donaciones.

) Programar, supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles,
mobiliario. equipos. maquinarias v flota vehicular. instalaciones eléctricas v sanitarias de la Municipalidad: asi
como de los servicios generales de la entidad.
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Dirigir, controlar v supervisar los servicios complementarios de vigilancia v seguridad y de limpieza de los
locales ¢ instalaciones de la Municipalidad.

Llevar el registro de las compras y el uso de repuestos, materiales, combustibles y lubricantes. asi como
controlar la flota vehicular.

Proponer y solicitar la contratacion de seguros que resguarden el patrimonio de la entidad.

Efectuar los tramites de reconocimiento de siniestros ante la compania aseguradora y coordinar con las areas
usuarias las acciones de seguimiento en caso de ocurrencia de siniestros que alecten el patrimonio institucional.
Requerir y supervisar la contratacion de bienes y servicios para el acondicionamiento y remodelacion de las
sedes de la entidad, a excepeidn de las casas de encuentro vecinal; asi como solicitar la contratacion del personal
especializado para su supervision y conformidad, cuando por su complejidad resulte necesario.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 54°.-  La Gerencia de Recursos Humanos es el organo de apoyo responsable de conducir el Sistema de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad, a través de la organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del
empleo, gestion de la compensacién, gestion de rendimiento, gestion del desarrollo y capacitacion, y  gestion de
relaciones humanas vy sociales. Lsta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 55°.-  Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones:

a)
b)

¢)

d)

Proponer y ejecutar las politicas, estrategias, procedimientos v acciones relacionadas con el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Proponer y disefiar los puestos de la entidad, considerando las necesidades y procesos a cargo de las dreas de la
entidad.

Formular y proponer el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad,
Presupuesto Analitico de Personal y Manual de Perfil de Puestos de la entidad, en coordinacion con la Gerencia |
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Formular los perfiles de puestos y el Manual de Perfil de Puestos de la entidad, en coordinacion con las areas
usuarias y con la opinion téenica de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, segun
corresponda.

Proponer la matriz de valorizacion de puestos de la entidad.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de seleccion, vinculacion, induccién, periodo de prueba y
desvinculacion del personal de la entidad; asi como de las practicas pre-profesionales y profesionales.
Administrar el registro, archivo y legajos del personal de la entidad.

Controlar la asistencia y permanencia del personal de la Entidad, asi como formular el plan de vacaciones del
personal y mantener actualizada la base de datos del personal y pensionistas de la Municipalidad.

Elaborar y actualizar el registro de sindicatos, registro de pliegos y reclamos y de convenios colectivos.

Instruir, oficializar y/o sancionar. seglin sus competencias. en los procesos administrativos disciplinarios,
ejecutando las medidas que correspondan por infracciones disciplinarias.

Atender y aprobar las solicitudes de reconocimiento y otorgamiento de subsidios, pensiones v otros beneficios
sociales del personal y pensionistas de la Municipalidad, elevando la propuesta a la Gerencia.

Impulsar el desarrollo del Comité¢ de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, de los
trabajadores de la Municipalidad.

Disenar, proponer y e¢jecutar programas de reconocimiento del personal por el logro de objetivos v metas
institucionales.

Proponer la escala remunerativa de los empleados de confianza y servidores que se rigen bajo las diversas
modalidades establecidas por ley.

Dirigir, elaborar y controlar las planillas de remuneraciones, compensaciones y pensiones en concordancia con
la normatividad vigente.

Conducir el proceso de gestion del rendimiento del personal de la entidad.

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y formular el Plan de desarrollo de las personas (PDP).
Proponer, dirigir y ejecutar programas y acciones relacionadas a la salud, asistencia médica y bienestar social.
Implementar, supervisar y ejecutar ¢l Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el
respectivo Comite,

Proponer convenios con terceros, para la cobertura de seguros de salud. vida, y otros, en beneficio del personal.
proporcionandole las facilidades de pago necesarias.

Administrar los topicos v servicios de salud prestados por la Municipahidad a sus trabajadores
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Proponer, dirigir y ejecutar el fortalecimiento de la cultura y clima organizacional.

Representar a la Municipalidad en las relaciones laborales y negociaciones colectivas.

Emitir resoluciones en primera instancia en el ambito de su competencia, en concordancia con la normatividad
vigente.

Expedir constancias, certificados informes escalafonarios y similares.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer v ejecutar las normas de control interno aplicables a su drea. asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 56°.- La Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion es el érgano de apoyo encargado de
mantener un adecuado nivel de integracion tecnolégica de la Municipalidad, asi como de administrar, desarrollar,
mantener los recursos y sistemas informaticos y de comunicaciones, con la calidad y seguridad requeridas, asi como
brindar seguridad a la informacion institucional. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 57°.-  Corresponde a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Formular y proponer planes y politicas de tecnologias de informacion y comunicacion.
Desarrollar los sistemas institucionales de la entidad.
Supervisar el software desarrollado por terceros.

Planificar y organizar la administracion y el mantenimiento de las bases de datos e informacion, contenidas en
los servidores de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de archivos de respaldo (backups),
niveles de acceso v seguridades.

Administrar los recursos tecnologicos: hardware, software, centrales telefdnicas, servicios de comunicacion,
mensajeria electronica y otros que conforman la plataforma tecnologica de la Municipalidad.

Dirigir el funcionamiento, adecuada operacion y mantenimiento de los centros de control, cdmaras de
videovigilancia y plataforma tecnologica de seguridad ciudadana de la Municipalidad.

Proponer, en base a los inventarios de cada drea, la adquisicion y posterior asignacion de recursos informaticos.
Requerir la contratacion de bienes y servicios relacionados a tecnologia y comunicaciones, de acuerdo a sus
competencias y segun la normativa vigente; asi como emitir opinion en dicha materia respecto a aquellas que
realicen las demds dreas de la entidad.

Planificar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnologica v de las redes de conectividad de la Municipalidad.

Elaborar v mantener actualizado el inventario de recursos informaticos. aplicaciones informaticas y licencias de
software.

Desarrollar, mantener y documentar los sistemas informaticos, asi como realizar la capacitacion a los usuarios.
Brindar adecuados niveles de seguridad y acceso a la informacion institucional.

Desarrollar el portal WEB Institucional y el portal de datos abiertos, en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones e Imagen y asegurar su operatividad: asi como asegurar la informacion de contenidos de los
mismos y actualizar la del portal de datos abiertos.

Dirigir, coordinar y cjecutar las actividades del Programa de Innovaciéon y Gobierno Abierto, promoviendo el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el distrito de San Isidro.

Promover el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion y transparencia, por parte de las areas de
la municipalidad.

Desarrollar proyectos y actividades destinados a la promocion de la innovacion, articulando e involucrando a los
actores del ecosistema emprendedor.

Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover provectos de inversion plblico privada, en
materias de su competencia, ante ¢l Organismo Promotor de la Inversion Privada. segun la legislacion de la
materia
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s) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

1) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacién estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

u) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
V) Las demas funciones que le sean asignadas por ¢l Gerente Municipal.

' CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 58°.-  La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de organizar y administrar
¢l proceso de determinacion de tributos, de recaudacion en via ordinaria y coactiva y fiscalizacion de las obligaciones
tributarias de los contribuyentes. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien depende
funcional y jerdarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 59°.-  Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitan el cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales de los contribuyentes del distrito.

b) Dirigir las propuestas de incentivos tributarios que promuevan el cumplimiento voluntario de las obligaciones
tributarias, asi como de nuevas estrategias de cobranza que aseguren su recaudacion.

¢) Supervisar el proceso de determinacion de tributos y su actualizacion, el proceso de recaudacion tributaria y el
proceso de fiscalizacion de obligaciones tributarias.

d) Solicitar al Tribunal Fiscal la correccion de errores materiales o numéricos, la ampliacion de su fallo sobre
puntos omitidos o aclaracion de algin concepto dudoso de la resolucion, conforme al Codigo Tributario.

e) Elevar los recursos de apelacion admitidos a tramite y de las quejas presentadas por los contribuyentes y
reguladas por el Codigo Tributario.

) Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversién publico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segin la legislacion de la
materia.

g) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ¢l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, ¢l plan operativo y la informacion
estadistica, de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ejecutar con las subgerencias a su cargo, las normas de control interno aplicables a su area, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

LLas demds funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

<5

ticulo 60°.-  La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus [unciones. tiene las siguientes

- Subgerencia de Servicios al Contribuyente.
Sugerencia de Fiscalizacion Tributaria.
Sugerencia de Control de Cumplimiento.



Municipalidad
de

- Sanlsidro

Subgerencia de Servicios al Contribuvente

Articulo 61°.-  La Subgerencia de Servicios al Contribuyente es la unidad orgénica encargada de administrar el
proceso de atencion no presencial al contribuyente; establece los protocolos para el registro de predios y contribuyentes
y administra la base de datos de predios y contribuyentes del distrito. Esta a cargo de un empleado de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 62°.-  Corresponde a la Subgerencia de Servicios al Contribuyente las siguientes funciones:

a) Establecer lineamientos, politicas, estandares de calidad y procedimientos de atencion en materia tributaria, los
mismos que deberdn ser implementados en la Plataforma Multifuncional.

b) Realizar la absolucion de consultas y/o solicitudes de los contribuyentes formuladas por via telefonica, correos
clectronicos v otros medios electrénicos,

c} Administrar ¢ implementar ¢l programa de incentivos para el cumplimiento tributario.

d) Organizar el proceso de archivo de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

Coordinar y controlar las actividades vinculadas a la emision anual mecanizada de las Declaraciones Juradas y
hojas de liquidacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

D Elaborar informes técnicos que requiera la Procuraduria Publica Municipal respecto a asuntos de su
competencia.

2) Preparar proyectos de oficio para la elevacion de los recursos de apelacion admitidos a tramite y de las quejas
presentadas por los contribuyentes y reguladas por el Codigo Tributario.

h) Emitir resoluciones, informes, cartas y oficios que den cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, Poder

Judicial, Indecopi y Tribunal Constitucional en lo que sea de su competencia y aquellas que pongan fin a la
primera instancia de los procedimientos contenciosos, no contenciosos y de cumplimiento.

i) Realizar en coordinaciéon con las Gerencias respectivas los informes técnicos para la determinacion de los
arbitrios municipales y los derechos de emision.
1) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Articulo 63°.-  La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica encargada de planificar. organizar,
dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales sustanciales y formales. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion Tributaria.

WRAD D g . . : s g ; ; 5 P
.. #Articulo 64°.-  Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria las siguientes funciones:

Efectuar la fiscalizacion y verificacion de la determinacion de las obligaciones tributarias.

Planificar, organizar y controlar las acciones o campafias de fiscalizacion orientadas a detectar omisos,
subvaluadores ¢ infractores de las obligaciones tributarias municipales.

Emitir los valores tributarios producto de la fiscalizacion y verificacion efectuadas a las obligaciones tributarias.

Verificar y controlar en forma discrecional, selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por
los contribuyentes en ¢l registro de contribuyentes y predios de la Gerencia de Administracién Tributaria. que
tenga incidencia con la determinacion de las obligaciones tributarias.

Proponer para la determinacion del valor arancelario de los terrenos urbanos y rusticos del distrito, la entrega de
informacion al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con la coordinacion y participacion de la
Subgerencia de Catastro.

Valorizar las obras complementarias ¢ instalaciones fijas y permanentes de los predios del distrito sin valor, y
coordinar su remision al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, para su inclusion.

Proponer convenios con entidades o instituciones publicas o privadas administradoras de informacion y/o bases
de datos que tengan incidencia con la fiscalizacién tributaria.

Coordinar con las areas de la Municipalidad la entrega de bases de datos relacionadas a informacion catastral,
licencias de edificacion, licencias de funcionamiento, conformidades de obra. multas administrativas
relacionadas a procesos constructivos, inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones u otros que
contribuyan a la fiscalizacion tributaria y a la deteccion de hechos generadores de la obligacion tributaria.

i) Establecer lineamientos, politicas, estandares de calidad y procedimientos de atencion en materia de su
competencia, los mismos que deberan ser implementados en la Plataforma de Multifuncional.

1) Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los procesos de fiscalizacion tributaria.

k) Organizar ¢l proceso de archivo de los procesos de fiscalizacion tributaria ejecutados.

I Las demas funciones que le sean asignadas por ¢l Gerente de Administracion Tributaria
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Subgerencia de Control de Cumplimiento

Articulo 65°.-  La Subgerencia de Control de Cumplimiento es la unidad organica encargada de administrar el
proceso de recaudacion de la deuda tributaria registrada en la cuenta corriente del sistema de gestion tributaria y
controlar oportunamente la cobranza ordinaria de la deuda tributaria; asi como de administrar el proceso de ejecucion
coactiva de las deudas tributarias. Esta a cargo de un empelado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 66°.-  Corresponde a Subgerencia de Control de Cumplimiento las siguientes funciones:

a) Formular y proponer las politicas, normas y planes que permitan gestionar la cobranza ordinaria y/o coactiva de
la deuda tributaria.

h) Oreanizar dirigir las actividades de los procesos de recaudacion v control de la deuda tributaria.

¢) Cumplir con las disposiciones establecidas en ¢l sistema de gestion de la calidad, en relacion a los procesos
certificados a su cargo.

d) Controlar ¢l proceso de atencion automatica del fraccionamiento de la deuda tributaria en la Plataforma

Multifuncional, supervisando el cumplimiento de los estandares de calidad para su otorgamiento y controlando
su cumplimiento.

g) Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y control de la cobranza de la deuda tributaria en todos sus
estados.

F) Desarrollar estrategias para la induccion al pago de las obligaciones tributarias y para la gestion de la cobranza
preventiva.

2) Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa Tributaria, Resoluciones de

Responsabilidad Solidaria y Resoluciones de Pérdida de Fraccionamiento por omisiones al pago ¢
incumplimientos detectados a partir de las declaraciones juradas de los contribuyentes del distrito.

h) Administrar y controlar el proceso de notificacion de los documentos de cobranza, valores y otros emitidos.

i) Coordinar con el Ejecutor Coactivo la emision de las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacion
y ¢l remate de bienes, respecto a las deudas y multas tributarias.

i) Supervisar la atencion de las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los administrados por deudas en
materia tributaria.

k) Supervisar ¢l cumplimiento del proceso de liquidacion por concepto de gastos y costas procesales, por deudas cn
materia tributaria.

B] Coordinar la ejecucion de las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley, por deudas en materia
tributaria.

Supervisar el archivo y custodia de las actuaciones realizadas en el procedimiento de cobranza ordinaria y de
gjecucion coactiva, por deudas en materia tributaria.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad y Costos la informacion necesaria para que realice la provision
anual de las cuentas de cobranza dudosa fributaria, v la conciliacion mensual de los saldos por cobrar de los
tributos cuya cobranza se encuentre a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

ticulo 67°.-  La Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano es el organo de linea encargado de efectuar el
ontrol y supervision del proceso de obras privadas, actividad comercial y seguridad en edificaciones, la gestion del
desarrollo econémico en concordancia con el desarrollo integral y armonico del distrito; asi como mantener actualizado
¢l catastro. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente
del Gerente Municipal.

Articulo 68°.-  Corresponde a la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano las siguientes funciones:
g:@b Aplicar y proponer lineamientos en materia de desarrollo urbano, en coordinacion con la Gerencia de
E it Planeamiento Urbano.
%%’ ! Dirigir y controlar la emisién de certificados, licencias y autorizaciones para la e¢jecucion de obras en propiedad
R privada, el desarrollo de actividades comerciales y de seguridad en edificaciones.

Velar y controlar la aplicacion de los requisitos y procedimientos que regulan el proceso de edificacion de obras
privadas, el desarrollo de las actividades comerciales y de seguridad en edificaciones.

d) Presidir y supervisar la comision técnica para edificaciones en ausencia del titular y supervisar su gestion.

¢) Supervisar los procesos v procedimientos catastrales que garanticen la actualizacion del catastro municipal
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f) Resolver las nulidades de oficio y los recursos de apelacion de los actos administrativos emitidos por las
subgerencias a su cargo, asi como gestionar los procedimientos de revocatoria.

g) Absolver consultas de los administrados respecto a la aplicacion de normas en materia de edificaciones, licencia
de funcionamiento, comercio en via puiblica y otras de su competencia.

h) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos. con ¢l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

1) Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion
estadistica, de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y velar por ¢l cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

1) Proponer y ejecutar con las subgerencias a su cargo, las normas de control interno aplicables a su drea, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control
k) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 69°.-  La Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su
cargo:

- Subgerencia de Obras Privadas
- Subgerencia de Desarrollo Economico

- Subgerencia de Catastro

Subgerencia de Obras Privadas

Articulo 70°.-  La Subgerencia de Obras Privadas es la unidad organica encargada de otorgar las licencias de
edificacion y supervisar la gjecucion de obras privadas en el distrito, de conformidad con la normatividad vigente sobre
la materia. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Articulo 71°.-  Corresponde a la Subgerencia de Obras Privadas las siguientes funciones:
p g g

a) Aplicar la normativa vigente de los procedimientos administrativos relacionados con la edificacion y supervision
de obras privadas en el distrito.

Emitir y otorgar resoluciones de licencias de edificacion, certificados de parametros urbanisticos y edificatorios,
conformidad de obra y declaratoria de edificacion y demas actos administrativos de su competencia, establecidos
en el TUPA institucional y Tarifario de Servicios no Exclusivos.

Efectuar la verificacion técnica de las licencias de edificacion otorgadas.

Presidir la comision técnica distrital para edificaciones y supervisar su gestion.

Emitir informes para el procedimiento de revocatoria o nulidad de oficio de los actos administrativos de su
competencia.

f) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos de su competencia.
Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Subgerencia de Desarrollo Econéomico

Xrticulo 72°.-  La Subgerencia de Desarrollo Econdmico es la unidad organica encargada de otorgar las licencias de
funcionamiento, autorizaciones relacionadas con las actividades comerciales en el distrito y certificados de mspeccion
técnica de scguridad en edificaciones, de conformidad con la normatividad vigente; asi como de promover ¢l desarrollo
conomico en el distrito. Estd a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
erdarquicamente del Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Articulo 73°.-  Corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Econdmico las siguientes funciones:

a) Aplicar la normativa vigente de los procedimientos administrativos relacionados con las actividades comerciales
en el distrito.

b) Proponer, dirigir y aplicar las politicas de promocion del desarrollo econdmico. promocion de la inversion
privada en el distrito, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Urbano.

¢) Formular. proponer y promover iniciativas de fomento empresarial v otros inherentes a sus atribuciones.

d) Administrar el Mercado Municipal de acuerdo a las normas sobre la materia
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e) Emitir y otorgar resoluciones de licencias de funcionamiento, autorizaciones de publicidad exterior, comercio en
la via publica, certificados de inspeccion téenica de seguridad en edificaciones y demas actos administrativos de
su competencia. establecidos en el TUPA institucional y Tarifario de Servicios No exclusivos.

) Efectuar y supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), visitas de seguridad en
edificaciones (VISE): asi como la evaluacion de las condiciones de seguridad en eventos y/o espectaculos
publicos en el distrito, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

g) Efectuar las visitas inopinadas de seguridad en el distrito, recomendando, entre otros, la clausura de
establecimientos o paralizacion de obras, que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad, de acuerdo
a la normativa vigente.

h) Mantener actualizado el registro y la base de datos de los procedimientos de su competencia.

) Emitir informes para ¢l procedimiento de revocatoria o nulidad de oficio de los actos administrativos de su
competencia.

] Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos de su competencia.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Subgerencia de Catastro

Articulo 74°.-  La Subgerencia de Catastro es la unidad organica encargada del manejo de informacion
georreferenciada de la propiedad inmueble y los componentes urbanos del distrito, en sus aspectos fisicos, juridicos y
economicos registrados en la Base de Datos del Sistema de Informacion Catastral. Estd a cargo de un empleado de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Autorizaciones y Control
Urbano.

Articulo 75°.-  Corresponde a la Subgerencia de Catastro las siguientes funciones:

a) Actualizar y mantener la base de datos catastral cartografica y alfanumérica. referente al componente espacial y
grafico de los inmuebles y via pablica, mobiliario urbano, toponimia, atributos y sus caracteristicas.

) Mantener, actualizar y publicar la informacion catastral a través del Sistema de Informacion Catastral-SIC.
& Proveer informacion catastral a las dreas segun requerimiento funcional, y a otras entidades de acuerdo a la
norma vigente.
d) Conservar vigente y en forma permanente, la informacion catastral levantada, mediante ¢l mantenimiento de la

informacion predial (literal), mantenimiento del componente urbano (grafico). acopio y acondicionamiento de
informacion catastral. verificaciones catastrales (fiscalizacion predial) y el registro de declaratorias de fabrica
regularizadas segun el procedimiento notarial - registral establecido por la normativa vigente.

e) Emitir productos gréificos y literales preexistentes en la base catastral.

N Emitir v otorgar resoluciones, certificados, constancias, planos, documentos solicitados y demds actos

administrativos de su competencia, establecidos en el TUPA institucional.

Organizar y evaluar los programas y/o proyectos de catastro urbano en el distrito.

Registrar la nomenclatura vial, de urbanizaciones y dreas de recreacion publica de acuerdo al sustento legal

correspondiente.

Determinar y asignar los rangos y la numeracion municipal a los predios urbanos.

Mantener la red geodésica instalada en la via pablica.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los

procedimientos a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

Articulo 76°.-  La Gerencia de Desarrollo Distrital es el organo de linea encargado de la ejecucion, supervision,
desarrollo y mantenimiento de las obras, proyectos de infraestructura y estudios en el ambito de la via publica: asi como
de las actividades relacionadas al mantenimiento del ornato. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

%D DE " ! ; : o . -
Bc&i” rticulo 77°.-  Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Distrital las siguientes funciones:
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Formular v proponer las politicas, planes v programas de obras de su competencia.
Dirigir la ¢jecucion de obras de infraestructura distrital en funcion del desarrollo urbano de la Municipalidad, y

de la priorizacion definida por ésta. la Gerencia de Planeamiento Urbano y por la Gerencia Municipal.
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Controlar el cumplimiento y la correcta aplicacion de las normas que regulan el uso, construccion y

conservacion de las edificaciones en area de dominio publico, mediante la calificacion, regularizacion y control

de la infraestructura urbana, conforme a los lineamientos definidos en los planes de desarrollo urbano del
distrito.

d) Integrar la Comisién de recepeion de proyectos, estudios, recepeion de obras, aperturas de sobres y otorgamiento
de buena pro, para las que se le designe.

e) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion de los actos administrativos generados por las
subgerencias a su cargo.

f) Informar mensualmente las valorizaciones y liquidaciones de obras efectuadas en ese periodo a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y a la Gerencia Municipal.

g) Dirigir la supervision de las obras ejecutadas por la Municipalidad, tanto por la modalidad de administracion
directa como por contrata.

h) Identificar. planificar. definir. desarrollar. presentar v/o promover provectos de inversion priblico privada. en
malerias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segin la legislacion de la
materia.

1) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

1) Proponer y administrar con las subgerencia a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion

estadistica, de su competencia en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo

Corporativo y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

k) Proponer y ejecutar con las subgerencia a su cargo, las normas de control interno aplicables a su drea, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

1) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal

Articulo 78°.-  La Gerencia de Desarrollo Distrital para el cumplimiento de sus funciones. tiene a su cargo:

- Subgerencia de Mantenimiento Urbano.
- Subgerencia de Obras Publicas.
- Subgerencia de Proyectos.

Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Articulo 79°.-  La Subgerencia de Mantenimiento Urbano es la unidad orgéanica encargada de dirigir y controlar las
acciones de mantenimiento del mobiliario y la infraestructura publica en el ambito de la via publica, que se realizan en
el distrito. Estda a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Distrital.

Articulo 80°.-  Corresponde a la Subgerencia de Mantenimiento Urbano las siguientes funciones:

a)  Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al mantenimiento del mobiliario urbano,
sefalizacion, ciclovias y demads infraestructura publica en el ambito de la via publica, que se realizan en el
distrito, formulando el plan respectivo.

b)  Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Distrital y las comisiones

GWAESN conformadas por los Regidores.
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Realizar la instalacion, mantenimiento y renovacion de los sistemas y elementos de sehalizacion y
semaforizacion de competencia del distrito. de conformidad con el reglamento nacional respectivo, en
coordinacion con la Subgerencia de Transito.

e) Llaborar los expedientes técnicos de mantenimiento de obras de la infraestructura urbana.

f) s demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Distrital.
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Subgerencia de Obras Publicas

Articulo 81°.-  La Subgerencia de Obras Piblicas es la unidad organica encargada de dirigir y controlar la gjecucion
y supervision de los proyectos de inversion piblica en materia de infraestructura; asi como de emitir las autorizaciones
para el uso y ocupacion de la via piblica. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Distrital.

Articulo 82°.-  Corresponde a la Subgerencia de Obras Puablicas las siguientes funciones:

a) Ejecutar las obras de infraestructura de proyectos de inversion publica que se realicen en el ambito distrital, de
acuerdo a la priorizacion realizada por la Gerencia de Desarrollo Distrital y la Gerencia Municipal.

b)  Informar a la Gerencia de Desarrollo Distrital, las valorizaciones y liquidaciones de acuerdo a las condiciones
establecidas en los contratos de obra suscritos.

¢)  Otorgar Certificado de Conformidad de las obras ejecutadas en la via publica.

Autorizar ¢l uso y la ocupacion de la via publica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e)  Autorizar y supervisar obras en la via publicas, que realicen las empresas de servicios y de particulares.

)] Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los
procedimientos a su cargo.

@) Supervisar y/o inspeccionar las obras ejecutadas por la Municipalidad tanto por la modalidad de administracion
directa como por contrata: asi como atender con celeridad las mismas en los casos de emergencia, llevando un
control en las obras ¢jecutadas por administracion directa.

h)  Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Distrital.

Subgerencia de Proyectos

Articulo 83°.- La Subgerencia de Proyectos se encarga de la formulacion de proyectos institucionales de
infraestructura y otros que se le encargue; asi como de la elaboracion y/o aprobacion de los estudios de preinversion,
estudios definitivos y/o expedientes técnicos detallados de los mismos. Estd a cargo de un empleado de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Distrital

Articulo 84°.-  Corresponde a la Subgerencia de Proyectos las siguientes funciones:

Participar en la elaboracion de la propuesta de Plan de Inversiones Publicas y obras a nivel distrital, de acuerdo a
las politicas, planes y normas aprobados por la gestion,

Elaborar y ¢jecutar estudios, programas y/o proyectos de inversion publica de mfraestructura v otros que se le
encargue.

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas que tengan relacion con el desarrollo de los estudios y/o
proyectos de inversion publica de infraestructura, y otros que se le encargue.

Elaborar los estudios de premnversion, estudios definitivos y/o expedientes técnicos detallados de proyectos de
inversion publica de infraestructura y otros que se le encargue.

Elaborar y gestionar la aprobacion los Requerimientos Téenicos Minimos para la ejecucion de los proyectos de
inversion publica de infraestructura y otros que se le encargue.

Asesorar a las unidades organicas de la entidad en materia de formulacion de proyectos de inversion publica.
Integrar las comisiones que le sean encomendadas por la autoridad municipal.

Elaborar, suscribir y registrar los estudios de preinversion de provectos de inversion publica de infraestructura,
en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

1) Disenar las propuestas de acondicionamiento, construccion, modificacion u otros que se requieran para las sedes
de la entidad.
1) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Distrital.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
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Articulo 86°.-  Corresponde a la Gerencia de Planeamiento Urbano las siguientes funciones:

a) Proponer la vision de desarrollo del distrito y las politicas de desarrollo urbano sostenible.

b) Formular y proponer el Plan Urbano Distrital en concertacion con las areas correspondientes y en concordancia
con el Plan Metropolitano de Desarrollo Urbano de Lima.

c) Formular las propuestas de planificacion urbana en los Sistemas Poblacional, Relacional, Ambiental,
Productivo, Equipamental y Patrimonial, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado vigente.

d) Coordinar los temas de planeamiento y desarrollo urbano con las entidades de gobierno correspondientes.

e) Proponer las normas relacionadas con la zonificacion de los usos del suelo y sus reajustes, alturas de edificacion,
parametros urbanisticos y edificatorios, indices de usos, en concordancia con los planes urbanos vigentes.

f) Evaluar las solicitudes de cambio de zonificacion remitidas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

a) Elaborar propuestas de tratamiento de areas urbanas locales con fines de renovacion urbana.

hy Proponer. supervisar vio actualizar el Sistema Vial Tocal. a través de la planificacian inteeral de las redes

peatonal, ciclista, transporte piblico, abastecimiento logistico y transporte motorizado privado; en coordinacion
con la Gerencia de Sostenibilidad y la Gerencia de Seguridad Ciudadana v Gestion de Riesgo de Desastres.

i) Elaborar y evaluar estudios de transito vehicular v peatonal, asi como proponer zonas rigidas y de parqueo
vehicular, en coordinacion con las dreas y organismos competentes.

1) Elaborar y evaluar estudios de impacto vial.

k) Proponer la priorizacion de Programas y Proyectos de Inversion Urbana a nivel distrital, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestion municipal.

1) Formular los lineamientos e instrumentos normativos del mobiliario urbano.

m)  Proponer los Planes Especificos de aquellas areas urbanas identificadas y delimitadas en el Plan Metropolitano
de Desarrollo Urbano y/o en la Zonificacién de los Usos del Suelo, como Zonas de Reglamentacion Especial

(ZRE).
n) Desarrollar los lineamientos y las propuestas de disefio urbano de los programas y proyectos priorizados.
0) Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversion privada, respecto del desarrollo

urbano sostenible del distrito.

Emitir opinion técnica de los proyectos y anteproyectos para la remodelacion de la via publica que son
tramitados ante la Gerencia de Desarrollo Distrital.

Orientar a las areas de la entidad en la correcta aplicacion de las leyes, decretos, reglamentos, ordenanzas y
demads normas que regulan el desarrollo urbano del distrito.

Identificar, planificar, desarrollar y/o promover proyectos de inversién publico privada, en materias de su
competencia, ante ¢l Organismo Promotor de la Inversién Privada, segin la legislacion de la materia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y gjecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 87°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres es el organo de linea
encargado de cautelar el cumplimiento de la legislacion de competencia municipal y proporcionar condiciones
adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de acciones de prevencion contra situaciones de violencia o
delincuencia, acciones de defensa civil y gestion de riesgo de desastres; se encarga de contribuir a mantener el orden y
el respeto de las garantias individuales v sociales dentro de la jurisdiccion en apoyo a la Policia Nacional del Pera; asi
como del transporte y transito del distrito. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 88°.-  Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres las siguientes
funciones:

a) Evaluar ¢l diagnostico de la seguridad ciudadana en el distrito. v ¢l mapa distrital de la incidencia delictiva.
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b) Proponer y supervisar la implementacion del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en ¢l distrito y los
planes de seguridad ciudadana, acorde con la normatividad vigente.

E) Asesorar en aspectos de su competencia al Alcalde, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. Juntas Vecinales
y a las Asociaciones acreditadas ante la Municipalidad.

d) Supervisar la ejecucion de la Politica Distrital de Seguridad Ciudadana y del Transporte y Transito.

e) Administrar y mantener operativos los vehiculos motorizados y no motorizados de seguridad ciudadana.

f) Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito y Dependencias de la Policia Nacional del Pert, Comisarias

de la jurisdiccion u otras instituciones, acciones de apoyo vinculadas a la seguridad ciudadana del distrito de San
Isidro y para la gestion de las subgerencias a su cargo.

) Disponer el apoyo a la Policia Nacional en casos de emergencia.

h) Supervisar actividades de seguridad ciudadana relacionadas con el turismo en el Distrito de San Isidro.

i) Supervisar el cumplimiento de la legislacion de competencia municipal, a través del proceso de fiscalizacion.

] Ordenar la disposician final de bienes retenidos o retirados declarados en abandono por la Subgerencia de

Fiscalizacion, a favor de entidades religiosas o instituciones sin fines de lucro propuestas por la Gerencia de
Desarrollo Humano o disponer la destruccion de los mismos, con conocimiento previo de la Gerencia Municipal.

k) Proponer y supervisar la ejecucion de los planes relacionados con actividades de transito vehicular y peatonal y
transporte urbano de acuerdo a las necesidades y realidad del distrito de San Isidro en coordinacion con la
MML, la PNP v de conformidad con la normatividad legal vigente.

] Planear, dirigir y conducir en el ambito de su competencia, las actividades referidas a la estimacion, prevencion
y reduccion del riesgo, asi como la preparacion y respuesta, ante riesgo de desastres en el distrito, aplicando las
normas emitidas por el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

m)  Cumplir con las funciones de acuerdo a la normativa vigente, en calidad de secretario técnico de la Plataforma
de Defensa Civil Distrital (PDCD) y coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) del
distrito de San Isidro.

n) Proponer y ¢jecutar planes, normas, protocolos, procedimientos y demas instrumentos téenicos, relacionados a
la gestion de riesgo de desastres, de acuerdo a la normativa vigente.

0) Programar v ejecutar campanas de prevencion en coordinacion con las dreas competentes, en instituciones
publicas, privadas y educativas, dentro de la jurisdiccion del distrito.

p) Promover el fortalecimiento de capacidades humanas de la poblacion en gestion de riesgo de desastres, en

concordancia con el Plan de Educacion Comunitaria, a través de camparias, capacitaciones y simulacros en caso
de sismos, incendios, desastres y otros peligros. Asimismo, constituir el voluntariado en emergencias y
rehabilitacion, de acuerdo a las normas vigentes que emita el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECT).
Administrar los almacenes de ayuda humanitaria para casos de emergencia o desastre del distrito, asi como,
inventariar, mantener actualizado y custodiar los bienes de ayuda humanitaria aplicables a la defensa civil en el
distrito.

Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversion pablico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segliin la legislacion de la
materia.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion de los actos administrativos generados por las
subgerencias a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacién
estadistica, de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

V) Proponer y ejecutar con las subgerencias a su cargo. las normas de control interno aplicables a su area, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los organos del Sistema Nacional de Control.

) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

rticulo 89°.-  La Gerencia Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene a su cargo:

- Subgerencia de Serenazgo.
- Subgerencia Transito.
- Subgerencia de Fiscalizacion.
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Subgerencia de Serenazgo

Articulo 90°.-  La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica encargada de brindar proteccion a los vecinos a
traves de las diversas acciones preventivas y disuasivas de seguridad en el distrito. Estd a cargo de un empleado de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres.

Articulo 91°.-  Corresponde a la Subgerencia de Serenazgo las siguientes funciones:

a) Elaborar el diagnostico de la seguridad ciudadana en el distrito, identificando los lugares y situaciones criticas, y
elaborar el mapa distrital de la incidencia delictiva.

b) Formular. ejecutar y controlar los planes de seguridad ciudadana que se requieran, para el cumplimiento de los
objeuvos de la entidad.

c) Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. a las Juntas Vecinales y a las
Asociaciones acreditadas ante la Municipalidad.

d) Ejecutar acciones de apoyo de prevencion y emergencias en casos de desastre.

e) Ejecutar acciones de apoyo de prevencion y control de la seguridad ciudadana de su competencia, con la Fiscalia
de Prevencion del Delito, la Jefatura Distrital de la Policia Nacional del Peru-San Isidro y las Comisarias de la
jurisdiccion.

Dirigir el Centro de Control de Operaciones.

Ejecutar actividades de seguridad ciudadana relacionadas con el turismo en el distrito de San Isidro.

Brindar apoyo a la Subgerencia de Fiscalizacion, para el cumplimiento de las normas internas y disposiciones
legales vigentes, cuando se requiera.

Ejecutar acciones de apoyo de prevencion y control de seguridad ciudadana en actividades de fiscalizacion v
control del transporte regular y no regular de la Subgerencia de Transito.

Ejecutar acciones de apoyo de prevencion y control de seguridad ciudadana en dreas verdes como parques.
bosque y jardines centrales o laterales de la via publica del distrito de San Isidro.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres.
Subgerencia de Transito
«Xrticulo 92°.- La Subgerencia de Transito es la unidad organica encargada de organizar, dirigir, supervisar y

controlar las actividades relacionadas con el transporte urbano v transito, en concordancia con los planes de desarrollo
urbano v en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima y autoridades competentes. Esta a cargo de un
empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Seguridad

sy - e :

$ iudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.
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%, Articulo 93°.-  Corresponde a la Subgerencia de Transito las siguientes funciones:
Bg,

a) Controlar el transporte urbano en concordancia con los planes de desarrollo distrital elaborados por la Gerencia
de Planeamiento Urbano.
b) Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi como velar por el

cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores motorizados y
no motorizados y otros de similar naturaleza, en concordancia con lo establecido por la normatividad legal
vigente.

c) Regular, coordinar y controlar las acciones sobre las vias de transito locales, asi como las atribuciones que sean
delegadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, haciendo cumplir las normas sobre la materia, mediante
la deteccion de infracciones e imposicion de sanciones por incumplimiento de las normas.

d) Formular opinion técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas y/o tranqueras en la via
publica, de acuerdo a su competencia.

e) Programar, organizar y dirigir las acciones de sefalizacion de transito dentro de la jurisdiccion del distrito, asi
como preparar y ejecutar los programas de educacion vial en cumplimiento de la normatividad legal de transito.

t) Programar y coordinar la instalacion, mantenimiento y renovacion de los sistemas y elementos de sefializacién y

de control de transito vehicular y peatonal, con la Gerencia de Desarrollo Distrital, de conformidad con el
reglamento nacional respectivo.

Programar, organizar y dirigir las acciones de scguridad vial en las vias locales del distrito v coordinar con la
MML sobre vias de caracter metropolitano.

lii=}



Municipalidad

e
- San lsidro

h) Brindar apoyo a la Gerencia de Desarrollo Distrital en el reordenamiento del transito vehicular durante los
trabajos de nomenclatura e instalacion, sefalizacion, mantenimiento y renovacion de los elementos del
triansito, en concordancia con la regulacion provincial.

i) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perti, para el control de transito en el distrito, de acuerdo
a la regulacion provincial, asi como brindar apoyo a la P.N.P. en el control del transito vehicular, en caso de
emergencia,

1) Coordinar con la P.N.P. acciones de movilizacion de vehiculos, que contravengan las disposiciones del
Reglamento General de Transito y en los casos que establezca la norma.

k) Programar vy ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular y no regular en coordinacion con
la Gerencia de Transporte Urbano de la MML.

1) Monitorear y operar la red semaforica del distrito.

m)  Efectuar el cobro del servicio de parqueo y estacionamiento vehicular de acuerdo a las disposiciones sobre la
materia.

n) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres.

Subgerencia de Fiscalizacion

Articulo 94°.-  La Subgerencia de Fiscalizacion es la unidad organica encargada de cautelar el cumplimiento de la
legislacion de competencia municipal, con excepcion al de transito de vehiculos menores, en el dmbito de la
jurisdiccion. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.

Articulo 95°.-  Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacion las siguientes funciones:

a) Formular, proponer y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Municipal, en coordinacion con las areas
involucradas.

b) Aprobar y ejecutar el rol de operativos de fiscalizacion,

c) Aprobar y ¢cjecutar el plan de camparfias educativas de difusion en el ambito de su competencia.

d) Recomendar a los organos de linea, de acuerdo a su ambito de competencia, la modificacion y/o actualizacion de

las disposiciones municipales que sean necesarias.

Emitir las resoluciones de declaracion de abandono de los bienes retenidos o retirados.

Recomendar la modificacion y/o actualizacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas y la

Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas, asi como de la normatividad municipal de acuerdo al ambito

de su competencia.

Emitir la constancia de haber agotado la via administrativa.

Efectuar la supervision de la cobranza del procedimiento coactivo de la deuda no tributaria a cargo de su

ejecutor coactivo.

Coordinar con las entidades del Estado (Ministerio Publico, Ministerio de Agricultura, Ministerio del Ambiente,

Ministerio de Salud, INDECOPI, Policia Nacional, entre otros), para la ejecucion de operativos de su

competencia.

Imponer resoluciones de sancion disponiendo, de ser el caso, la ejecucion de las medidas complementarias de

conformidad al Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas vigente.

Supervisar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones municipales, a través del

Inspector Municipal con el apoyo de la Subgerencia de Serenazgo y la coordinacion con su Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.

Disponer la ejecucion de medidas complementarias de conformidad al Régimen de Aplicacion de Sanciones

Administrativas vigente.

Iniciar el procedimiento sancionador cuando se detecte la conducta infractora de acuerdo a la Tabla de

Infracciones y Sanciones Administrativas.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los

procedimientos a su cargo.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad y Costos la informacion necesaria para que realice la provision

anual de las cuentas de cobranza dudosa no tributaria, y la conciliacién mensual de los saldos por cobrar de las

multas cuya cobranza se encuentre a su cargo.

p) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres.
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 96°.-  La Gerencia de Desarrollo Humano es el érgano de linea encargado de fomentar el bienestar y
desarrollo a la comunidad a través de los servicios de salud, bienestar v deporte. a través de la participacion vecinal.
Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 97°.-  Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

Proponer y dirigir la politica de salud humana.

Promover y supervisar los programas y servicios de salud municipal y aquellos que le fueran transferidos por las
entidades del Gobierno Nacional.

Proponer convenios con instituciones publicas o privadas para ¢l cumphmiento de las politicas de salud en el
distrito y sus planes respectivos.

Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito.

Proponer y dirigir la politica de salud de animales domésticos del distrito.

Regular y supervisar el control de la tenencia responsable de animales en el ambito de su competencia.
Supervisar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, Cuna Jardin Municipal y otros programas
sociales.

Promover y dirigir programas de promocién, prevencion y bienestar para los vecinos del distrito, brindando
atencion especial a los sectores mas vulnerables y/o con mayores necesidades, asi como a los discapacitados a
través de la OMAPED.

Dirigir y supervisar la administracion de los Centros de Encuentro Vecinal.

Proponer los lineamientos para ¢l desarrollo social, deportivo y recreativo a nivel local. con énfasis en los nifios
y adolescentes; y de manera general el bienestar de los vecinos.

Planificar las politicas, planes, programas y actividades deportivas y recreativas, de fomento de la creacion de
agrupaciones deportivas y de recreacion en el distrito; asi como dirigir el funcionamiento y mantenimiento de la
infraestructura municipal destinada para tal fin.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién de los actos administrativos generados por las
subgerencias a su cargo.

Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversion publico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segun la legislacion de la
materia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas. manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion
estadistica, de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 98°.-  La Gerencia de Desarrollo Humano, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo:

Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes.
Subgerencia de Participacion Vecinal,

Subgerencia de Salud. Bienestar v Deportes

Articulo 99°.-  La Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes es la unidad orgdnica encargada de promover y
¢jecutar los servicios de salud. bienestar y deporte. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente,
quien depende funcional vy jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano.
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Articulo 100°.- Corresponde a la Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes las siguientes funciones:

a)

b)

m)

n)

Proponer vy ejecutar la politica de salud humana

Promover y ejecutar los programas v servicios de salud municipal y aquellos que le fueran transferidos por las
entidades del Gobierno Nacional.

Realizar la evaluacion sanitaria a las personas que ofrecen servicios en el distrito, emitiendo el carné de sanidad
correspondiente.

Conducir ¢l funcionamiento de los laboratorios municipales en concordancia con las normas vigentes.

Realizar las acciones de control de la preparacion, manipulacion y expendio de alimentos en el ambito distrital,
segun las normas sanitarias y de higiene vigentes.

Fjecutar ¢ implementar las actividades de control de calidad del agua para consumo humano, a través de planes
de salud en alianza con instituciones publicas o privadas.

Proeramar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte v comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la
vida v la salud de los consumidores.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.
Mantener actualizado trimestralmente ¢l padron de vehiculos y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y control del
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios v piensos del distrito, en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los
consumidores locales.

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales institucionales y, de ser
posible, en algin otro medio de difusion y divulgacion: enfatizando en los servicios de transporte y
comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion vy
transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores. coordinando y
ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y
piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de
procesos y una mejor atencion a los consumidores.

Proponer y ejecutar la politica de salud de animales domésticos del distrito.

Proponer y ejecutar los programas y servicios veterinarios.

Controlar la tenencia responsable de animales en el ambito de su competencia.

Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensoria del Nifio y del Adolescente —
DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche, Cuna Jardin Municipal y otros programas sociales.

Promover, ejecutar y monitorear programas de promocion, prevencion y bienestar para los vecinos del distrito,
brindando atencion especial a los sectores mas vulnerables y/o con mayores necesidades, asi como a los
discapacitados a través de la OMAPED.

Administrar los Centros de Encuentro Vecinal.

Implementar los lineamientos para el desarrollo deportivo y recreativo a nivel local, con énfasis en los niflos y
adolescentes; y de manera general el bienestar de los vecinos.

Ejecutar politicas, planes, programas y actividades deportivas y recreativas. de fomento de la creacion de
agrupaciones deportivas y de recreacion en el distrito; asi como administrar y supervisar ¢l funcionamiento y
mantenimiento de la infraestructura municipal destinada para tal fin.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano.
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Subgerencia de Participacion Vecinal

Articulo 101°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal es la unidad orgénica encargada de organizar a los vecinos y
promover la participacion vecinal en asuntos de planeamiento concertado y presupuesto participativo de la gestion
municipal, de acuerdo las disposiciones especificas sobre la materia. Esta a cargo de un empleado de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano.

Articulo 102°.- Corresponde a la Subgerencia de Participacion Vecinal las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion para la
integracion y participacion de los vecinos en la gestion municipal.

b) Planificar y organizar actividades con las Juntas Vecinales, Asociaciones y ¢l Consejo de Coordinacion Local
Distrital v canalizar las sugerencias v recomendaciones propuestas nor los representantes de las juntas vecinales

c) Organizar a los vecinos y viabilizar la eleccion de sus representantes, a través de procesos democraticos y
transparentes con el apoyo de los organismos especializados.

d) Proponer y ejecutar programas de difusion, informacion y sensibilizacion de politicas publicas impulsadas por la
municipalidad.

e) Promover y comunicar los proyectos especiales sobre las iniciativas de los vecinos a través de programas de
participacion vecinal.

f) Establecer los mecanismos de participacion vecinal, organizar reuniones vecinales y centralizar las consultas y
propuestas para su atencion y seguimiento.

g) Orientar al vecino, contribuyente y ciudadano en general, en la atencion de requerimientos de informacion,

solicitudes, quejas y derivacion de llamadas, para su atencion y seguimiento de manera coordinada con las
demas dreas de la entidad, en el dambito de su competencia.

h) Monitorear y coordinar con las areas de linea, la calidad, el desarrollo e innovacion de los servicios que brindan
al vecino.

i) Conducir, organizar y dirigir los programas de encuentro vecino-alcalde y audiencias publicas.

1) Difundir las actividades de desarrollo integral del distrito, promoviendo la participacion vecinal.

k) Coordinar con las areas de linea, la realizacion de diversas charlas y talleres de orientacion vecinal relacionados
al reconocimiento y fortalecimiento de sus derechos v mejora de su calidad de vida en el distrito.

1) Determinar la problematica vecinal a través de sondeos, encuestas, entre otros. dentro del ambito de su
compelencia.

m) Recibir y revisar las solicitudes de las organizaciones sociales para efectos de su inscripeion y reconocimiento
en el Registro Unico de Organizaciones Sociales, en coordinacion con las dreas correspondientes

Emitir resolucion de reconocimiento a las organizaciones sociales que soliciten su inscripeion en el Registro
Unico de Organizaciones Sociales.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los
procedimientos a su cargo.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el sistema de gestion de la calidad, en relacion a los procesos
certificados a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano.

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

rticulo 103°.- La Gerencia de Cultura y Turismo es el organo de apoyo encargado de planificar, organizar, ejecutar
v supervisar las actividades relacionadas con la cultura y turismo en la comunidad. Esta a cargo de un empleado de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

f’;{ﬁi%ﬁrticulo 104°.- Corresponde a la Gerencia de Cultura vy Turismo las siguientes funciones:

£ ¢
{\' : d :- Planificar y ejecutar politicas, planes, proyectos y programas culturales en el distrito, e impulsar el desarrollo y
{‘3?_,&_ R 35" promocion de las expresiones artisticas y culturales, de las instituciones culturales y del patrimonio cultural en el
[l distrito, asi como promover la identidad nacional y la cultura en todas sus manifestaciones.
b) Promover, supervisar y/o ejecutar la conservacion y restauracion del patrimonio historico cultural en el distrito y
la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y artisticos.
c) Promover la realizacion de espectaculos culturales y fomentar la creacion de agrupaciones artisticas y culturales

que coadyuven al desarrollo de las artes en el distrito, asi como la organizacion de conversatorios, talleres de
teatro. talleres de musica. danza. entre otros



d)

L¢]
—

g

h)

Municipalidad

e
- San Isidro

Promover y ejecutar actividades y talleres culturales, en beneficio de la ciudadania; asi como promover el plan
lector.

Promover programas turisticos, y otros para incentivar el turismo en el distrito.

Formular, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a los convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas para el fomento de la cultura y el turismo.

Coordinar, e¢jecutar y supervisar las actividades culturales que competen a la Municipalidad, asi como supervisar
el funcionamiento y las condiciones de la infraestructura para su realizacion.

Ejecutar actividades y administrar y supervisar el funcionamiento del Museo Marina Nufiez de Prado de Falcon,
Casa de la Cultura y de la Biblioteca Municipal, propendiendo en esta ultima, el uso de la tecnologia para el
fomento de la lectura.

Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversion publico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada, segiin la legislacion de la
materia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su competencia en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ¢jecutar las normas de control interno aplicables a su drea, asi como impulsar la implementacion de
las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demas funciones que le scan asignadas por el Gerente Municipal.

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

rticulo 105°.- La Gerencia de Sostenibilidad es el 6rgano de linea encargado de establecer, organizar y disefar el
g g Jd Y

desarrollo sostenible del distrito. asi como proponer, dirigir e implementar las politicas ambientales, la gestion de
residuos solidos, limpicza publica y areas verdes, propendiendo a la preservacion, proteccion, conservacion del
ambiente y los recursos naturales. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 106°.- Corresponde a la Gerencia Sostenibilidad las siguientes funciones:

a)
b)
&)
d)
e)
§)

7

2

i
1)
k)

Coordinar y supervisar la formulacion del Plan Integral de Gestion Ambiental y de la Politica Ambiental Local.
en concordancia con la planiticacion urbana del distrito.

Proponer y supervisar las politicas para el desarrollo local sostenible.

Disefar y promover la gestion ambiental sostenible en el distrito.

Proponer vy supervisar los planes, programas, proyectos y normas en materia de proteccion del ambiente y la
gestion de sus recursos, en concordancia con la planificacion urbana del distrito y en coordinacion con las dreas
y entidades involucradas en la materia.

Asesorar a las areas de la municipalidad en la definicion de los componentes ambientales y de movilidad urbana
sostenible de sus planes de desarrollo, programas y proyectos, en concordancia con la planificacion urbana del
distrito.

Proponer, organizar y dirigir estudios, programas, proyectos y normas relacionadas con actuaciones para la
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico, en concordancia con la planificacion urbana del distrito.

Planificar y dirigir planes, proyectos y programas relacionados a la gestion de residuos solidos, recoleccion,
acumulacion, transporte, disposicion final y reconversion. de acuerdo a las politicas ambientales nacionales.
regionales y locales.

Proponer y supervisar las estrategias de monitoreo en materia de sostenibilidad ambiental.

Dirigir el desarrollo de mecanismos de participacion ciudadana orientados a la minimizacion de residuos solidos
v contaminacion ambiental, conservacion de ecosistemas y reduccion de consumo energético e hidrico.

Disefiar y promover mecanismos de gestion sostenible para los desplazamientos de personas y mercancias a
través de modos inclusivos, saludables y bajo en emisiones de carbono, considerando la planificacion urbana del
distrito.

Formular y dirigir proyectos. programas y actividades relacionadas a la gestion sostenible de las areas verdes y
espacios publicos, de acuerdo a las politicas de sostenibilidad aplicables en el distrito.

Dirigir la ¢jecucion v supervision de las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica. gestion de los

residuos solidos. v de conservacion. mantenimiento v renovacion de las areas verdes del distrito
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Proponer ¢ implementar estrategias de evaluacién y supervision normativa en materia de sostenibilidad
ambiental, en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion.

Identificar, planificar, definir, desarrollar, presentar y/o promover proyectos de inversion publico privada, en
materias de su competencia, ante el Organismo Promotor de la Inversion Privada. segin la legislacion de la
materia.

Formular. actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Corporativo cuando corresponda, propendiendo a la mejora continua de
su gestion.

Proponer y administrar con las subgerencias a su cargo, el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion
estadistica, de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo v velar por el cumplimiento de los objetivos v metas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ¢jecutar con las subgerencias a su cargo, las normas de control interno aplicables a su area, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Las demads funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

iculo 107°.-  La Gerencia de Sostenibilidad, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes

Subgerencia de Movilidad Urbana.
Subgerencia de Gestion Ambiental.

Subgerencia de Movilidad Urbana

mecanismos destinados a planificar la movilidad urbana distrital, bajo los parametros de sostenibilidad, seguridad vial y
calidad de vida. Esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y

Implementar el Plan Urbano Distrital, de acuerdo a su competencia.

Desarrollar los planes de su competencia, supeditados y en concordancia con el Plan Urbano Distrital.

Proponer ¢ implementar normas. proyectos, programas y actividades relacionadas a movilidad urbana y
desplazamiento de personas y mercancias, en concordancia con la planificacion urbana del distrito.

Ejecutar y/o supervisar proyectos relacionados a la movilidad urbana del distrito, desarrollados por la
Municipalidad o en cooperacion con entidades privadas.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la movilidad urbana a través de la determinacion de
indicadores y la elaboracion de estudios especializados.

Desarrollar ¢ implementar mecanismos de regulacion en materia logistica-urbana y de gestion de
estacionamientos publicos, considerando la planificacion urbana del distrito.

Promover la intermodalidad a través de [a implementacion y adecuacion de espacios publicos.

Promover v difundir el uso de modos alternativos de movilidad no motorizada dirigida a la ciudadania.
Sensibilizar y capacitar a la ciudadania en materias relacionadas a la movilidad urbana del distrito.

Desarrollar ¢ implementar activaciones urbanas en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Urbano y
demas dreas involucradas.

Mantener el mobiliario urbano instalado en la via publica, que forme parte de las activaciones urbanas a su
cargo.

Emitir opinion téenica en materia de movilidad urbana de acuerdo a la normatividad vigente.

Identificar, evaluar y controlar la movilidad generada por el desarrollo urbanistico inmobiliario y comercial en el
distrito.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Sostenibilidad.

Subgerencia de Gestién Ambiental

Articulo 110%- La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica encargada de gestionar v operar los

servicios publicos de gestion de los residuos solidos y limpieza publica. conservacién. mantenimiento v renovacion de

las areas verdes del distrito: asi como promover y ¢jecutar las politicas ambientales. ¢l mancjo v aprovechamiento de



Municipalidad

£Vl de
? - Sanlsidro

los recursos. en mejora de la calidad ambiental y participacion ciudadana en la gestion ambiental. Esta a cargo de un
empleado de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Sostenibilidad.

Articulo 111°%-  Corresponde a la Subgerencia de Gestion Ambiental las siguientes funciones:

a)
b)

Organizar, dirigir ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de limpieza publica.
Organizar, dirigir ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestion de los residuos solidos.
recoleccion, acumulacion, transporte y disposicion final, de acuerdo a las politicas ambientales del distrito.
Organizar, dirigir ¢jecutar y supervisar las actividades relacionadas al servicio de conservacion, mantenimiento y
renovacion de las dreas verdes del distrito.

Programar y ejecutar campanias de control de plagas y saneamiento ambiental de dreas verdes del distrito.
Supervisar el cumplimiento de los contratos con las empresas concesionarias de las materias de su competencia.
Emitir opinion técnica o participar en la definicion y desarrollo de proyectes y actividades que involucren arca
verdes, de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular, actualizar, coordinar y ejecutar el Plan Integral de Gestion Ambiental, considerando la configuracion
urbana del distrito.

Flaborar la Politica Ambiental, lineamientos e instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las dreas
de la municipalidad y actores de la sociedad civil, en concordancia con el Plan Urbano Distrital.

Desarrollar programas ¢ iniciativas de investigacion, ciudadania y educacion ambiental de conformidad con la
normativa y politicas nacionales en la materia,

Brindar asistencia técnica a la Subgerencia de Fiscalizacion en la fiscalizacion ambiental, en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Implementar v conducir el sistema de informacion ambiental del distrito con el soporte y articulacion de las
entidades nacionales que produzcan dicha informacion u operen sistemas similares.

Diseriar y coordinar estrategias de ecoeficiencia, de mejoramiento de la calidad del aire v de prevencion y
control de la contaminacion sonora vy otros agentes contaminantes; estableciendo redes de monitoreo
permanente.

Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana orientados a la minimizacion de residuos solidos y
contaminacion ambiental, conservacion de ecosistemas y reduccion de consumo energético.

Emitir opinién técnica en materia ambiental de acuerdo a la normatividad vigente.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Sostenibilidad.
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TITULO TERCERO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 112°.- La Municipalidad de San Isidro se relaciona con la Municipalidad Metropolitana de Lima y con las
Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus
fines amparados por la Ley Organica de Municipalidades, con especial atencion a las relaciones con las
Municipalidades limitrofes. Mantiene relaciones con otras Municipalidades asi como con entidades publicas y
privadas. nacionales y extranjeras a fin de coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 113°.- El Alcalde Distrital de San Isidro es el responsable de dirigir v conducir las relaciones
mtermstlmcmnales con los diferentes orgamsnmb 0 Lntldades publ1cas 0 prn adas, nacionales o mtcrnacmnaks con la

1- 1 11
fianzz de la Muni Icip ralida d, la: epresen faciones duc s stime

convenientes de acuerdo a la Ley vy a la politica institucional.

atribucion de JgIs._m on 1L,_.|m 185 & el JP cados de cor

Articulo 114°.- Los empleados de confianza y demas trabajadores de la Municipalidad, en el ambito de su
competencia, coordinan acciones entre si durante el desarrollo de sus funciones y, en el caso de empleados de
confianza, por necesidad del servicio, coordinan con representantes de instituciones publicas o privadas segiin
corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 115°.- Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de
comunicacion exterior previa coordinacion con la Gerencia Municipal.

Articulo 116°.- Régimen Laboral

Los empleados de confianza y trabajadores de la Municipalidad se sujetan al articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

Articulo 117°.- Régimen Econdmico
La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las siguientes fuentes:

a)  Impuestos transteridos por el Estado.

Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos consignados en el Articulo 70° de la Ley N° 27972,
Legados y donaciones que se haga a su favor.

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y sus modificatorias.

Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

imera.- Disponer que en un plazo de 30 dias calendario a partir de la vigencia del presente instrumento de gestion,
<m0 o+las Gerencias de la Municipalidad actualicen sus Planes Operativos en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,
esupuesto y Desarrollo Corporativo.

\% 5% $egunda.- Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,
\,gense asssi®Presupuesto v Desarrollo Corporativo formule y proponga las modificaciones presupuestales necesarias para la
implementacion de la nueva estructura organica de la Municipalidad y CAP Provisional.

Tercera.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos las acciones correspondientes para el traslado de los
servidores que se requieran para la implementacion de la nueva estructura orgdnica de la Municipalidad v CAP
Provisional.

Cuarta.- La Gerencia Municipal dispondra la ubicacion y recursos materiales necesarios para la implementacion y
funcionamiento de las dreas creadas o modificadas. Los bienes muebles u otros, asi como el acervo documentario que
tenga que trasladarse a nueva ubicacion. seran transferidos debidamente ordenados a través de los inventarios
correspondientes. en coordinacion con la Gerencia de Administracion v Finanzas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Establecer que una vez asignados los cargos, los organos de la Municipalidad procederan a revisar, elaborar
o actualizar v proponer sus manuales de procesos, reglamentos, directivas internas y otros instrumentos normativos de
gestion.

Segunda.- Los codigos de las areas de la municipalidad seran establecidos en disposicion expresa interna.
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la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- Facultar al sefior Alcalde para que,
de ser el caso, dicte las disposiciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Derogar la Ordenanza N° 382-MDR.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en el Palacio Municipal a los tres dias del mes
de abril del afio dos mil diecisiete.

ENRIQUE PERAMAS DIAZ
Alcalde

15081041

Aprueban la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de la Municipalidad

ORDENANZA N° 451-MSI
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO:

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesién Ordinaria de lafecha, el Dictamen N°
014-2017-CAJLI/MSI de la Comisién de Asuntos Juridicos,
Laborales e Informatica; el Dictamen 006-2017-CAFRP/
MSI de la Comision de Administracién, Finanzas, Rentas y
Presupuesto; el Informe N° 45-2017-0520-SDC-GPPDC/
MSI| de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el
Informe N° 030-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;
el Informe N° 0091-2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Memorandum N° 038-2017-0600-SG/
MSI de la Secretaria General; el Informe N° 54-2017-SDC-
GPPDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo;
el Pase N° 133-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el
Oficio N° 042-2017-0100-ALC/MSI de la Alcaldia; el Oficio
N° 000239-2017-CG-DOCI de la Contraloria General de
la Republica; el Informe N° 067-2017-0520-SDC-GPPDC/
MSI| de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo; el
Informe N° 049-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la misma que radica, conforme al articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece
que la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
que ademas se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana; y, por aquellos
contenidos en la Ley N° 27444;

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658,
Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado,
indica que la finalidad fundamental del proceso de
modernizacion de la gestion del Estado es la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
ello en concordancia con el articulo 1° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que
refiere que la organizacion y toda actividad de la entidad
debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso 6ptimo
de los recursos estatales, priorizando permanentemente
el interés y bienestar de la persona;

Que, mediante Ordenanza N° 382-MSI y modificatorias,
publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de Marzo de
2015, se aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM que aprobd los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica, sefiala que estos tienen por finalidad generar
la aprobacion de un ROF que contenga una adecuada
estructura organica de la entidad y definicion de sus
funciones y las de los 6rganos que la integran, acorde con
los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo
de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos
e identificar las responsabilidades especificas de las
entidades publicas y sus unidades organicas, asignadas
por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso;

Que, conforme lo establecido en el literal e) del
articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente, corresponde a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo conducir el proceso
de formulacion de los instrumentos de organizacion,
funciones y procedimientos del Municipio, en coordinacion
con las unidades organicas, entre los que se encuentra el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, de acuerdo a lo
informado por la Subgerencia de Desarrollo Corporativo
tal y como se aprecia en los informes del visto, remitio la
propuesta para la aprobacion de la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacién y Funciones; que
contempla la mejora de procesos de las areas de la
entidad, la incorporacion, modificacién o eliminacién de
funciones que requieren precisarse acorde a la normativa
legal, la solucion de posibles conflictos funcionales, entre
otros, las cuales se detallan en el informe sustentatorio
para la aprobacién del ROF;

Que, de acuerdo con el articulo 34° del D.S. N°
043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
por parte de las entidades de la Administracion Publica; el
citado documento de gestion se aprueba por Ordenanza
Municipal;

Que, contando con las opiniones técnicas favorables
de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativos y la opinion legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica conforme se sefiala en los documentos del visto;
en reunién de Comisiones Conjuntas de fecha 29 de marzo
del 2017, los sefiores regidores solicitaron la opinion del
Organo de Control Institucional y de la Contraloria General
de la Republica en relacion a las funciones de la OCI en
la propuesta de Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad de
San Isidro;

Que, estando a los argumentos antes expuestos,
resulta necesario aprobar la nueva Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la
Municipalidad de San Isidro:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8 del articulo 9° y del articulo
40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
el Concejo por Mayoria y con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del acta, ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICAY EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Articulo Primero.- APROBAR la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
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Municipalidad de San Isidro, que forman parte integrante
de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- DEROGAR Ila Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF, aprobados mediante Ordenanza N° 382-MSI y
modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la
presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
y demas areas competentes, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de
Recursos Humanos, la elaboracion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la entidad en
base al Reglamento de Organizacion y Funciones y la
Estructura Organica, aprobados en el articulo primero.

Articulo Quinto.- DISPONER que el Reglamento
de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica
aprobados en el articulo primero, entraran en vigencia
a partir de la aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional a que hace referencia el articulo
precedente.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial “El Peruano”; a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen en el Portal Institucional
(www.munisanisidro.gob.pe) y en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe).

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en San Isidro a los cinco dias del mes de abril
del afio dos mil diecisiete.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

1507600-1

Encargan funciones del cargo de Secretario
General de la Municipalidad de San Isidro

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134
San Isidro, 10 de abril de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta de fecha 10 de abril de 2017, don
HUGO MILKO ORTEGA POLAR, Secretario General de
la Municipalidad de San Isidro, ha solicitado licencia por
motivo de salud por siete (07) dias calendario, desde el
dia diez (10) al dieciséis (16) de abril de 2017;

Que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
071 de fecha 10 de abril de 2017; se otorga licencia al
referido servidor por el periodo comprendido desde el
dia diez (10) hasta el dieciséis (16) de abril de 2017;
por lo que se hace necesario tomar las acciones de
personal en forma oportuna, con la finalidad de no
paralizar las labores administrativas y de servicios,
inherentes a dicho cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 vy
modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR a partir del dia diez
(10) hasta el dieciséis (16) de abril de 2017, a don JUAN
CARLOS LEONARTE VARGAS, las funciones del cargo
de Secretario General de la Municipalidad de San Isidro,
en adicion a sus funciones como Asesor Il de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad de San Isidro.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento
de la presente resolucion a la Gerencia de Recursos
Humanos.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

1508108-1

Encargan funciones de responsable de
entregar la informacion de acceso ptblico
de la Municipalidad de San Isidro

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135
San Isidro, 10 de abril de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del TUO de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM,
establece que la entidad publica designara al funcionario
responsable de entregar la informacién de acceso publico,
en concordancia con el articulo 4° del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que
prescribe que la designacion del funcionario responsable
de entregar la informacion se efectuara mediante
Resolucion de la maxima autoridad de la Entidad y sera
publicada en el Diario Oficial EI Peruano;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 066 de
fecha 20 de febrero de 2017, se designé a don Hugo Milko
Ortega Polar, como funcionario responsable de entregar
la informacién de acceso publico de la Municipalidad de
San Isidro;

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 134 del 10 de
abril de 2017, se ha encargado a don JUAN CARLOS
LEONARTE VARGAS, las funciones de SECRETARIO
GENERAL de la Municipalidad de San Isidro, a partir del
dia diez (10) al dieciséis (16) de abril de 2017, en adicién
a sus funciones como Asesor Il de la Gerencia Municipal
de la Municipalidad de San Isidro;

Que, en este contexto, es necesario designar
funcionario responsable de entregar informacion de
acceso publico de la Municipalidad de San Isidro, durante
la licencia del funcionario responsable;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 vy
modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR a don JUAN CARLOS
LEONARTE VARGAS, SECRETARIO GENERAL (e), como
funcionario responsable de entregar la informacion de
acceso publico de la Municipalidad de San Isidro, a partir del
dia diez (10) hasta el dieciséis (16) de abril de 2017.

Articulo Segundo.- DISPONER que los servidores
de la Municipalidad de San Isidro deberan cumplir, bajo
responsabilidad, las disposiciones de la Directiva N° 006-
2015/MSI “Normas de Acceso a la Informacion Publica”,
aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 199-
2015-0200-GM/MSI.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacién de la presente Resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

1508108-2




