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INFORME N° 250 .2023-0500-GPPDC/MSI

PARA : Abog. CARLOS CASTILLO SANCHEZ
Gerente Municipal ()
DE . Econ. CARLOS ALBERTO GONZALES SOTOMAYOR
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
ASUNTO . Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional PEl afio 2023 - | Semestre
REFERENCIA : INFORME N° 1179-2023-0510-SPP-GPPDC/MSI
FECHA . San Isidro, 25 de agosto de 2023

Me dirijo a usted, a fin de hacerle llegar mi cordial saludo, asi como, en atencion al asunto y al documento de la
referencia, mediante el cual la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Reporte de Seguimiento
del Plan Estratégico Institucional afio 2023 — | Semestre, el mismo que ha sido elaborado con la participacion de
los érganos y unidades organicas involucradas en el cumplimiento de metas de Objetivos y Acciones

Estratégicas.

Al respecto, el Reporte del Seguimiento Semestral del PEI, es una herramienta que analiza el avance al primer
semestre del periodo, asi como del desempefio de objetivos, cumplimiento de acciones estratégicas,
identificando las intervenciones exitosas y de aquellos objetivos y acciones que siguen en su proceso de
ejecucion hasta lograr las metas establecidas para el cierre del periodo.

Es asi que, al cierre del primer semestre del periodo 2023, el cumplimiento promedio del PEI ha sido de
58.18%, de lo cual se desprende los siguientes resultados:

v/ Obijetivos estratégicos: se programaron 11 indicadores de objetivos, de los cuales el 54.55% han
obtenido una ejecucion favorable (equivalente a 6 indicadores), mientras que el 45.45% tienen una
ejecucion por debajo del promedio (equivalente a 5 indicadores).

v Acciones estratégicas: se programaron 44 indicadores de acciones, de los cuales el 59.09% han
obtenido ejecucion favorable (equivalente a 26 metas), mientras que el 40.91% tienen una ejecucion por
debajo del promedio (equivalente a 18 metas).

En ese sentido, con la opinion favorable de esta Gerencia, remito a su Despacho el Reporte de Seguimiento del
Plan Estratégico Institucional PE! — Primer Semestre, periodo 2023, debidamente visado en sefial de
conformidad, para su conocimiento y posterior remision a la Titular de la Entidad, procediendo a su publicacion
en el portal de Transparencia Estandar dentro del plazo establecido.

Atentamente,

Gerenté de Planeamiento, Praaupuas%
rativo

rrollo Corpo
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A CARLOS ALBERTO GONZALES SOTOMAYOR

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
De GINES NILO MENDOZA ALVINO

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
Asunto :  Informe del Reporte de Seguimiento Semestral del PEI 2023
Fecha :  Sanlsidro, 75 AG0. 2073
Me dirijo a usted, en relacion con el asunto indicado para informarle lo siguiente:
|. ANTECEDENTE

Resolucion de Alcaldia N° 227-2022-MSlI, de fecha 27 de abril de 2023, que aprobd el Plan Estratégico
Institucional Ampliado al 2026.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto de
2023, se aprobo la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluaciéon de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN",

IIl. MARCO LEGAL

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto de
2023, se aprobo la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN".

Resolucion de Gerencia Municipal N° 130-2020-0200-GM/MSI, de fecha 30 de diciembre de 2020, que
aprueba la Directiva N° 014-2020/MSI - “Normas para la elaboracion, aprobacion, modificacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad de San Isidro”.

1. ANALISIS

3.1

3.2

El Reporte de Seguimiento Semestral del PEI es una herramienta que analiza el avance al primer
semestre del periodo 2023, del desempefo de los objetivos, revisa el cumplimiento de acciones
estrategicas, identificando las intervenciones exitosas y la identificacion de aquellos objetivos y
acciones que siguen en su proceso de ejecucion hasta lograr la meta establecida para el cierre del
periodo.

En la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes para el SINAPLAN -
CEPLAN, sefala que el Reporte de Seguimiento Semestral del PEI 2023 es el producto principal de la
etapa de seguimiento a partir del cual se revisa el progreso de las politicas y planes a un determinado
momento. La informacion que presenta el reporte contrasta lo obtenido (ejecutado) respecto a lo
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esperado (programado), lo que facilita la identificacion de alertas sobre el cumplimiento y desempefio
de las politicas y planes, cuando estas aln se encuentran en curso.

3.3 Bajo dicho criterio, se ha elaborado el Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del PEI 2023 al 30
de junio de 2023, con la participacion de los organos y unidades organicas involucradas en el
cumplimiento de metas de Objetivos y Acciones Estratégicas.

3.4 EIPEIl de la Municipalidad de San Isidro cuenta con 9 Objetivos Estrategicos Institucionales - OEl y 38
Acciones Estratégicas Institucionales - AEI. Por lo cual, para el afo 2023 la Municipalidad de San Isidro
programo 55 indicadores entre objetivos (11 indicadores) y acciones (44 indicadores); de las cuales el
60.00% ha obtenido una ejecucion favorable (equivalente a 33 indicadores), mientras que el 40.00%
esta obteniendo una ejecucion por debajo del promedio (equivalente a 22 indicadores).

En ese sentido, al cierre del primer semestre del periodo 2023, el cumplimiento promedio del PE| ha
sido de un 60.00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PEI 2023 Primer Semestre (55 Metas)

Ejecucion del PEI 2023-|

60.00%

» Ejecucion optima  » Eiecucion s proceso

En lo que se refiere a los Objetivos Estratégicos, se programaron 11 indicadores de objetivos; de los
cuales el 54.55% han obtenido una ejecucion favorable (equivalente a 6 indicadores), mientras que el
45.45% tienen una ejecucion por debajo del promedio (equivalente a 5 indicadores).

Ejecucion de metas de los Objetivos
Estratégicos

45.45%

54.55%
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En lo que se refiere a las Acciones Estratégicas, se programaron 44 indicadores de acciones; de las
cuales el 61.36% han obtenido una ejecucién favorable (equivalente a 27 metas), mientras que el
38.64% tienen una ejecucion por debajo del promedio (equivalente a 17 metas).

Ejecucion de metas de las Acciones
Estratégicas

. 61.36%

a Ejecucion éptima = Ejecucion en proceso

Los resultados del Reporte de Seguimiento Semestral del PE| 2023, se han analizado mediante dos
tipos de indicadores: De tipo ascendente cuyo cumplimiento se mide de menos a mas ejecucion y otro
de tipo inverso cuya ejecucion se mide de forma descendente como es el caso de los indicadores que
corresponden a Seguridad Ciudadana y Transito y Seguridad Vial.

3.5 De otro lado, en el numeral Il) Ruta del Seguimiento y Evaluacion, en su Paso 9) sefiala que la
oficina/gerencia general de planeamiento y presupuesto o la que haga sus veces, aprueba
formalmente el reporte de seguimiento e informe de evaluacion. Ademas que el reporte de seguimiento
e informe de evaluacion aprobados son remitidos a los titulares de las entidades responsables de la
implementacion de la politica nacional o plan, para su conocimiento, analisis de las recomendaciones
de las que son responsables y establecimiento de acciones que implementan dichas recomendaciones.

3.6 Finalmente, en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-2023/CEPLAN/PCD, de
fecha 04 de agosto de 2023, en su articulo 4° se establecio para el presente afio, que el plazo para
publicar los reportes de seguimiento de planes institucionales, segun los formatos que se establecen
en la Guia que aprueba el articulo 1° de la presente resolucion, es el 31 de agosto de 2023.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

De lo expuesto, se concluye que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo es la
responsable de la aprobacion y emision del Reporte de Seguimiento Semestral del PEI 2023, el cual se
pone a su consideracion y que muestra los avances de las metas de Objetivos y Acciones Estrategicas del
PEI al 30 de junio de 2023, el cual debera publicarse y difundirse a través de los canales complementarios
hasta el 31 de agosto de 2023 de acuerdo al articulo 4° de la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00061-2023/CEPLAN/PCD.

Al respecto, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, pone a su consideracion el Reporte de
Seguimiento Semestral del PEl 2023, recomendando dar su conformidad respectiva en senal de
aprobacion, luego de lo cual debera remitirse al Despacho de Alcaldia para su conocimiento, autorizando
ademas su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

Atentamente,
4+ MUNICIPALIDAD D DRO
GMA/aou ::. '_‘¢

¢ !

o e

Y
GINES NILO ME ZAALVINO
: iénto y Presupuesto
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SEMESTRE

INTRODUCCION

El seguimiento de los planes institucionales, se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y consiste en la recopilacion sistematizada de informacion
sobre indicadores y metas para conocer el avance de cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas, de esta manera permite la identificacion de alertas tempranas con base en
desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una aplicacion de las medidas
correctivas necesarias para mejorar la gestion.

Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N2 00061-2023/CEPLAN/PCD del 04
de agosto de 2023 se aprobd la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionalesy
planes del SINAPLAN", estableciendo las pautas para que las entidades de los tres niveles de
gobierno revisen de manera continua, oportuna y sistematizada sus avances y mejoras para el
logro de sus objetivos planteados, comparando lo obtenido respecto a lo esperado.

De esta manera, el seguimiento al Plan Estratégico Institucional durante el Primer Semestre del
2023 ha involucrado la recoleccidn, registro y analisis de la informacion generada por las areas
ejecutoras tanto cuantitativa como cualitativa, la cual se ha registrado oportunamente en el
aplicativo CEPLAN v.01.

A continuacion, se presenta el reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional
correspondiente al periodo 2023-1.
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SEMESTRE

PRIMERA SECCION

En esta primera seccion se detallaran los Objetivos Estratégicos y las Acciones Estratégicas que
han sido sujetas al seguimiento semestral, asi como también se detallaran sus respectivos
indicadores.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

COD. OBIJETIVOS INDICADORES
Porcentaje de beneficiarios de todos los servicios de salud
que brinda y promueve la Gerencia de Desarrollo Humano
respecto del total de la demanda posible (habitantes del
oEloL | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN SHSHTILO),
' EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
Porcentaje de usuarios satisfechos de los programas sociales
brindados por la Gerencia de Desarrollo Humano
OELO2 IMPULSAR LA CULTURA Y EDUCACION POR | Nimero de beneficiarios de los programas de acceso a la
’ MEDIO DE LA LECTURA PUBLICA cultura por medio de la lectura publica
OEI.03 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN | Tasa de reduccion de incidencias delictivas registradas en el
) EL DISTRITO DE SAN ISIDRO distrito en el afio con respecto del afio anterior.
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA
OELO4 POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE | Numero de poblacién asentada en zonas criticas del distrito
' A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL EN EL con la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.
DISTRITO DE SAN ISIDRO
OELOS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Porcentaje de mgresos tributarios anuales respecto del
presupuesto de ingresos anual.
REDUCIR LA INSEGURIDAD EN LAS VIAS DE Numero de accidentes de transito en las vias urbanas locales
OELO6 TRANSITO LOCAL EN EL DISTRITO DE SAN . -
y metropolitanas del Distrito
ISIDRO
AROMEVER BL DESARROLLD URBANG Ratio del area de espacios publicos multifuncionales accesibles
OELO7 TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN or persona P P
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO. pore :
ios | CONTHBUR CONELOBATIOUD | Mmoo ke ot
ECONOMICO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO sidve
. Tasa de variacion de la huella de carbono a nivel distrital
PROMOVER LA GESTION AMBIENTALY LA 5
respecto al afio base
OEI.0S CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN

EL DISTRITO DE SAN ISIDRO

Tasa de variacion de la huella hidrica a nivel distrital respecto
al ano base
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SEMESTRE

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

OBIJETIVO cODIGO ACCIONES
ESTRATEGICO AE ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
SERVICIO SOCIAL INTEGRAL Y
AELO1.01 OPORTUNO A ADULTOS Parcentaje de los beneficiarios adulto mayor atendidos en
o MAYORES EN CENTROS DE CEV respecto de los beneficiarios registrados en el CEV
ENCUENTRO VECINAL
PROGRAMAS SOCIALES Porcentaje de atenciones de programas sociales en forma
AEI01.02 | EQUITATIVOS Y JUSTOS PARA | oportuna respecto al total de las atenciones en los
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO programas sociales realizadas.
OEI.O1
RRGAEIER DL ACTIVIDADES DEPORTIVAS Porcentaje de estudiantes que acceden a actividades
DESARROLLO AEL01.03 PAEHISRL EG ERECTIMAE RN de ortivejls de masificacion ?es ecto a la poblacién de
HUMANO EN EL o COLEGIOS PUBLICOS EN EL IP : iblicos del distrit P H
DISTRITO DE SAN DISTRITO DE SAN ISIDRO colegios pu strto
ISIDRO PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS Porcentaje de establecimientos que ejecutan las buenas
AE 01.04 CAPACIDADES EN LA CADENA | préacticas respecto a todos los establecimientos
' AGROALIMENTARIA PARA LA | comprendidos en la cadena agroalimentaria capacitados
MEJORA DE LA INOCUIDAD EN | en buenas practicas.
EL DISTRITO.
SERVICIOS DE VIGILANCIA | e et o menos una v
ARLOLOY 1SANITARIA BPORTUNESENEL | afio en el Distritg de San lzidro |raes ecto al total de
DISTRITO DE SAN ISIDRO. eneanoe : i
Establecimientos Comerciales en el Distrito
OBIJETIVO cODIGO ACCIONES
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
OEIL.02
IMPULSAR LA OFERTA CULTURAL DIVERSA Y
CULTURAY FORTALECEDORA DE LA Nimero de servicios artisticos y culturales promovidos
EDUCACION POR AEI.02.01 o .
IDENTIDAD DEL DISTRITO DE por la Municipalidad de San Isidro
MEDIO DE LA

LECTURA PUBLICA

SAN ISIDRO.
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SEMESTRE
OBIJETIVO " ACCIONES
. CODIGO ;
ESTRATEGICO AE ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
OEI.03 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD . . .
REDUCIR LA AEL03.01 | CIUDADAANA EFICAZ EN EL Tasa de incremento de operativos de patrullaje integrado
INSEGURIDAD DISTRITO con respecto al periodo anterior
CIUDADANA EN EL .
DISTRITO DE SAN Numero de operativos del G!’%Jpo de Acciones Especiales
ISIDRO (GAES) en favor de la poblacion.
RROGRAMADECOMUNIBAD Tasa de incremento de horas de participacion de la
ORGANIZADA A FAVOR DE LA
AEI.03.02 comunidad organizada al servicio de la seguridad
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL | . = ;
DISTRITO ciudadana con respecto al afio anterior
SERVICID.DE SERENAZGO CON Numero de infraestructuras nuevas debidamente
1.03. IPAMIENTO INTEGRAL EN
ARLE303 :(E)‘IEJJEFICIO DELDCIUDADANO equipadas para el uso del servicio de seguridad ciudadana
OBIJETIVO cODIGO ACCIONES
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Porcentaje de estudios de evaluacion de riesgo (EVAR)
SATIRNAS ELABORADOS PARA elaborados en los subsectores respecto del total de
AEL.04.01 | LA EVALUACION DE RIESGOS P
o DE DESASTRES estudios de evaluacidn de los subsectores del distrito
programados.
GElGa PRACTICAS PARA LA . g L '
REDUCIR LA AEL04.02 | RESILIENCIA SEGURAS DE LA Porcentaje de la poblacién que participa en simulacros
VULNERABILIDAD DE o POBLACION respecto del total de la poblacion del distrito
LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS CAPACIDAD INSTALADA PARA
DE ORIGEN NATURAL LA PREPARACION Y Numero de stock de kits de bienes de ayuda humanitaria
RESPUESTA FRENTE A dispuestos frente a emergencias y desastres
EN EL DISTRITO DE AEL04.03
SAN ISIDRO o EMERGENCIAS Y DESASTRES
EESQTPCERA INTEGRALENEL Numero de brigadistas de Defensa Civil
0N REREFYTH EN Numero de zonas de refugio temporal en condiciones de
| D ADA
AEL.04.04 CONDICIONES ADECU > seguridad adecuadas ante sismo en el distrito de San

ANTE SISMO EN EL DISTRITO
DE SAN ISIDRO.

Isidro
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SEMESTRE
OBIJETIVO z ACCIONES
. CODIGO ‘
ESTRATEGICO AE ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
GESTION POR PROCESOS PARA Porcentaje de las asistencias técnicas especializadas
LA MEJORA DE LOS SERVICIOS
.05.01 i |
AEI05.0 QUE BRINDA LA :Sr;stc;dc?: a:epeurzc:ir;alsde la MSI con respecto al total de
MUNICIPALIDAD > fequericas.
SERVICIO CIVIL
IMPLEMENTADO EN
) — . | o
AEI.05.02 | BENEFICIO DE LA f;r:;z:\agceefijel;niiizr:iiir}tacnon del proceso de transito a
MUNICIPALIDAD DE SAN g :
ISIDRO
GESTION DEL RENDIMIENTO p W tici 3 | st ol rendimiants
AEI05.03 | IMPLEMENTADO PARA LA dolrce? e Ie{f;r. '.c'fractfon 3" Ia geiid i ;
MEJORA DE LA INSTITUCION, | @€' Personat administrativo de fa enfida
SISTEMA DE GESTION DE Porcentaje del nivel de impl ntacion de Sist d
AEL05.04 | SEGURIDAD Y SALUDENEL |2 ;ridaf :alu:in :l 'T”r'gbzr_ge SERHEEseine BE
TRABAJO DE LA INSTITUCION & Y 4
SISTEMATIZACION DE LOS . isralas sistematiaad
AEI05.05 | PROCESOS MISIONALES DE LA | ce ) Jde If ch Tffs‘” (s O"?desz.':. erga zacos
ENTIDAD pecto del total de procesos identificados.
OEI.0S
FORTALECER LA TECNOLOGIAS INNOVADORAS | - NS ————
INS?II'EI'SJCI(I)ONNAL AEL.O5.06 |PARA LA SEGURIDAD m‘:":f;s re przyecl D; 'mp ,S”:fg, e p Ods SR
CIUDADANA oras para la Seguridad Ciudadana
REDUCCION DEL USO DE p - diontes diiealizad t
AELOS.07 | PAPEL USANDO LA Ioosr:ineegg meeezpzengr; es |g|| a |zt§do; con respecto a
TECNOLOGIA EN LA ENTIDAD pedientes atendidos en la entida
MECAHISMOSOC Tasa de crecimiento en el niumero de agentes
AE|I 05.08 PARTICIPACION CIUDADANA articipantes inscritos en el proceso deg resupuesto
% | FORTALECIDOS Y EFICIENTES pamcipatim P presup
ENTRE LA POBLACION Y LA B g ’
ENTIDAD
Tasa de crecimiento en el nimero de participantes en los
procesos de eleccion de juntas vecinales
AE105.09 | SISTEMA DE GESTION decemipe e St 5 GeEeon ARsabeTios tESBECE
Y7 | ANTISOBORNO - 150 37001 P . : =RReIToy TROREEE
a la programacion anual.
GESTION POR RESULTADOS Porcentaje de presupuesto asignado a Programas
AEI' 05.10 | EFICIENTE DE LA Presupuestales con respecto al presupuesto institucional

MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO

anual

Porcentaje de metas estratégicas anuales cumplidas con
respecto a las metas programadas por la entidad en el
PEI.
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SEMESTRE
OBIJETIVO . ACCIONES
. CODIGO 5
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Porcentaje de zonas con sistemas de seguridad vial y/o
AE1 06.01 SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL | dispositivos de control del transito implementados en vias
’ EFICAZ EN EL DISTRITO urbanas locales del Distrito respecto del total de la Red
vial local
CAMPARAS DE
IBILIZACION EN MATERIA |, . ; ; . ;
OEI.06 ;?;iGlIJ':RZID(;g VIALY Niumero de campafas de sensibilizacion a la ciudadania
REDUCIR LA AEl 06.02 en materia de Seguridad Vial y Movilidad Urbana
MOVILIDAD URBANA . S
INSEGURIDAD EN Sostenible en el distrito
LAS VIAS DE SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
EL DISTRITO DE SAN i i i i
SIDRO AEI 06.03 | FLUIDEZ EN EL DISTRITO DE foot;cle;::LeRd;v‘:?; Ilzie;lles inspeccionadas respecto del
SAN ISIDRO.
SISTEMA DE FISCAIZACION AL | 018 e e e e personas
AEIDGGA | TRANSFORTE, SEGURG ¥ mercancias y carga en general reps ecto dZI total d:a
OPORTUNO EN EL DISTRITO. e (1P
zonas del Distrito|
OBIJETIVO cODIGO ACCIONES
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Porcentaje de instrumentos técnicos de gestidn urbana
territorial actualizados respecto del total de instrumentos
A técnicos de gestion urbana requeridos
AELO7.01 GESTION URBANA ORDENADA
o Y SOSTENIBLE DEL DISTRITO.
Porcentaje de informacién predial distrital actualizada
GiEiGe respecto al total de informacién predial.
PROMOVER EL
DES::ES(L)LO Porcentaje de las vias locales remodeladas con prioridad al
TERRITORIAL peatdn respecto al total de Red Vial Local
ORDENADO Y LA SISTEMA DE MOVILIDAD
RESIDENCIALIDAD AEI 07.02 | URBANA EFICIENTE Y
SOSTENIBLE EN EL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO Porcentaje de subsectores con evaluacion de
DISTRITO DE SAN Infraestructura peatonal, respecto de la cantidad total de
ISIDRO subsectores del distrito.
SISTEMA DE AREAS
RECREATIVAS PUBLICAS ; ;
ADECUADAS y Porcentaje de parques, plazas y plazuelas accesibles y
AEI.07.03 acondicionadas para la poblacidn respecto al total en el

ACONDICIONADAS EN
BENEFICIO DE LA POBLACION
DEL DISTRITO

distrito.
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SEMESTRE
OBIJETIVO cODIGO ACCIONES
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
INSTRUMENTO TECNICO DE
PROMOCION DEL
AEL08.01 DESARROLLO ECONOMICO Porcentaje de implementacion del instrumento técnico
GELDB o LOCAL IMPLEMENTADO (PLAN [ de gestion.
' DE DESARROLLO ECONOMICO
CONTRIBUIR CON EL LOCAL)
DESARROLLO
ECONGMICO DEL GESTION DE FISCALIZACION
DISTRITO DE SAN
ISIDRO OPORTUNA A Numero de Inspecciones para garantizar el orden
AEKOROR || ESTABLECMHENTOREN cumplimiento :ormativo in eIgDistrito !
GENERAL Y VIA PUBLICA CON P
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO EN EL DISTRITO
OBIJETIVO p ACCIONES
X CODIGO 5
ESTRATEGICO AEI ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
EDUCACION Y MONITOREO Tasa de variacion de la rsonas informadas
ARLNAOL | AMBIENTAL ERICAL ENEL sensibili;.fadlasl ara el dsefaerrcc-)lloasolstenible ¢
DISTRITO DE SAN ISIDRO. P
ACTIVIDADES DE SUPERVISION
AEL.09.02 Y EVALUACION AMBIENTAL Porcentaje de supervision y evaluacion ambiental del
o PARA EL DISTRITO DE SAN distrito
OEI.09 ISIDRG
PROMOVER LA SEGREGACION Y Porcentaje de residuos solidos inorganicos segregados en
GESTION AMBIENTAL AEL09.03 RECOLECCION SELECTIVA DE fuente de origen domiciliario y no domiciliario, respecto
Y LA CONSERVACION o RESIDUOS SOLIDOS EN EL al total de residuos salidos con potencial de
DE LA DISTRITO reaprovechables en el distrito
BIODIVERSIDAD EN
EL DISTRITO DE SAN PLAN DE ARBORIZACION . , L
AEI.09.04 N
- 9.0 INTEGRAL EN EL DISTRITO umero de arboles sembrados en el distrito anualmente
SISTEMA DE MANEJO Porcentaie de 4r d ist de ri
AEI.09.05 | EFICIENTE DE AGUA DE RIEGO t:mi‘:;ic:éi leaD?satsri‘:sr €3 con sistema de riego
DEL DISTRITO
RESIDUOS SOLIDOS Numero de toneladas de residuos sélidos municipales
AEI.09.06 | MUNICIPALES RECOLECTADOS P

EN EL DISTRITO

recolectados en el distrito
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI PRIMER SEMESTRE

TERCERA SECCION

Como se pudo apreciar en la segunda seccion se elaboro el reporte y el analisis cuantitativo de la
ejecucion de los indicadores tanto de Objetivos como de Acciones, pero en esta seccion se realiza
el analisis descriptivo de los valores reportados por los indicadores de los OEl del PEIl vigente.

OEI 01 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN ISIGRO

El Objetivo OELO1 y sus acciones estratégicas tienen como drgano responsable de la medicion a la
Gerencia de Salud y Bienestar Social.

En lo concerniente al Objetivo OELO1, la Gerencia de Salud y Bienestar Social informd que se
ejecutd un 33% de atencidn a beneficiarios de los servicios de salud que brinda y promueve la
Municipalidad respecto del total de la demanda poblacional, superando de esta manera el 29%
programado, logrando un avance del 114%. Se supero el logro esperado, puesto que durante el
primer semestre se realizd la atencidn de 19,882 beneficiarios lo que representa un 33% de la
poblacion del distrito (60,735). En lo que respecta al segundo indicador del Porcentaje de usuarios
satisfechos de los programas sociales brindados por la Gerencia de Desarrollo Humano, esta ultima
informo la ejecucion de un 101% de encuestas satisfactorias.

Se realizé una Jornada Integral de Salud que tuvo como escenario el patio de la residencial Pollux,
en donde nuestros vecinos pudieron atenderse en las diversas especialidades que ofrecimos de
manera gratuita. La campafa médica estuvo dirigida a vecinos de todas las edades. Se brindaron
servicios de triaje, dosaje de hemoglobina, analisis de glucosa, hemoglobina, VIH-SIDA, hepatitis By
grupo sanguineo. Asimismo, medicina general, desparasitacion, oftalmologia, consejeria de
enfermeria, psicologia, nutricidn, despistaje de neuropatias, despistaje de VIH, entre otros. Cabe
recordar que las jornadas de salud se realizan mensualmente en un sub sector del distrito de forma
rotativa. El objetivo es acercar los servicios de salud del Policlinico Municipal a los vecinos de San
Isidro.

En lo que concierne a la accién AEI 01.01, las atenciones del adulto mayor se efectuaron en un 96%.
Vecinos de 60 afos a mas recibieron atencion geriatrica en los Centros de Encuentro Vecinal del
distrito, como parte de los nuevos servicios de salud gratuitos que ha implementado la comuna
sanisidrina desde finales de enero de este afio. Entre las consultas que se realizaron se encontraron
las infecciones urinarias, respiratorias y estomacales, asi como chequeos médicos; para ello se les
solicité un examen fisico exhaustivo y una relacion de examenes. Ademas, se llevaron a cabo
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controles de trastornoscrénicos como la hipertensiony diabetes. Otro motivo de consulta frecuente
de los adultos mayores fue el déficit de memoria. La atencién es de 2:30 a 4:30 p.m. todos los
miércoles en el Centro de Encuentro Vecinal Corpac previa cita. Mientras que en los Centros de
Encuentro Vecinal Polar y Halcones se realizan los lunes y viernes respectivamente y en el mismo
horario. También se sumaron los servicios de Nutricidn y Psicologia.

En lo que se refiere a la accion AEl 01.02, el porcentaje de atenciones de programas sociales, se
efectud en forma oportuna en un 100%. En el caso de las “Acciones para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencién y reduccién de la anemia” se sensibilizé a los padres de familia sobre
la importancia del control del bebe de 0 a 12 meses, suministrando ademas suplementos de hierro
a la poblacién vulnerable. En cuanto a la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, se brindd atencion a través de talleres y clases virtuales en horarios
flexibles, de la misma manera se brind6 atencidn en la DEMUNA a los padres de familia efectuando
el seguimiento a sus casos con el propdsito que prevalezca los derechos del nifio y adolescente.

RS

Sobre la accién AEl 01.03 se registréo un 40% de estudiantes que accedieron a las actividades
deportivas de masificacion respecto a la poblacién de colegios publicos del distrito. Es asi que se
implementaron talleres virtuales deportivos para nifios, los cuales tuvieron acogida, contando con
profesores calificados por cada disciplina. Las categorias sub 8, 10 y 12 del equipo distrital
sanisidrino de futbol participaron con éxito del primer encuentro de la Copa Ciudad de Lima 2023.
Los 36 vecinos seleccionados para competir del campeonato organizado por la Municipalidad
Metropolitana de Lima se enfrentaron a los equipos de los distritos Miraflores y Chorrillos,
obteniendo un score de 0-0 en ambos encuentros. La primera fecha del torneo se llevé a cabo en la
institucion educativa Alfonso Ugarte del distrito, donde los menores, que entrenaron dos veces por
semana en Complejo Deportivo Municipal, fueron alentados por entusiastas padres de familia.
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Sobre la accion AEL.01.04, se registra un 92% de establecimientos que nos garantizan una cadena
agroalimentaria inocua en aplicacion de la normativa sanitaria vigente, este porcentaje es el
resultado de las constantes visitas, capacitaciones in situ y actividades de mejora continua llevada a
cabo por el area de Vigilancia Sanitaria hacia los establecimientos del distrito. Una de las
actividades de inocuidad de la cadena agroalimentaria se ha llevado a cabo en el nuevo Mercado
Municipal, reaperturado el aflo pasado y albergando actualmente a los productores agropecuarios
del programa “De la Chacra a la Olla” del MINAGRI, el cual ha sabido manejar muy bien las
recomendaciones realizadas por nuestros inspectores sanitarios, a raiz de esto se implementaron
acciones importantes como el control de la temperatura para poder garantizar una adecuada
cadena de frio, el acceso al agua de la red publica, el correcto uso del uniforme de trabajo, ademas
se verificaron las condiciones de almacenamiento para evitar acortar la vida util de los productos;
por otro lado el mercado cuenta con una rotacion semanal lo que facilita una limpieza profunda
evitando algun tipo de plaga o contaminacidn externa. En las inspecciones sanitarias también se
evaluan las bodegas y Minimarkets del distrito, se verifica que cumplan con una recepcion de
productos adecuada, con un orden y una limpieza del establecimiento que garanticen una cadena
inocua, que los productos cuenten con un registro sanitario y fecha de vencimiento vigente, que
sus equipos de frio estén en buenas condiciones de mantenimiento, ademas de tener un
certificado que demuestre una fumigacion reciente con el fin de evitar todo tipo de plagas. Por
ultimo, a finales del primer semestre se dio inicio al proceso de Certificacion de Principios
Generales de Higiene dirigido a Restaurantes y servicios afines, esta certificacién consta de dos
rigurosas etapas las cuales de aprobarse garantizarian un producto de calidad para el consumidor,
ya que pasarian por varias inspecciones sanitarias para evaluar la calidad higiénico sanitaria del
establecimiento comercial y analisis microbioldgicos de los alimentos que detectarian cualquier
amenaza contra la salud publica.

Finalmente, la acciéon AEI 01.05, se registra un 61% de establecimientos comerciales que han sido
visitados, por los profesionales de vigilancia sanitaria respecto al total de establecimientos
comerciales de expendid de alimentos del distrito. Los inspectores sanitarios, realizaron
inspecciones en supermercados, restaurantes y establecimientos afines como, cafeterias,
panaderias, cadenas de comida rapida, hoteles , para la verificacion del cumplimiento de la
Resolucion Ministerial No.822-2018 MINSA
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OFI 02 - IMPULSAR LA CULTURA Y EDUCACION POR MEDIO DE LA LECTURA PUBLICA

El Objetivo OELO2 y sus acciones estratégicas tienen como drgano responsable de la medicién a la
Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo.

En lo que respecta al Objetivo OEL.O2 en el primer semestre, la Gerencia de Educacion, Cultura y
Turismo registra 6,748 beneficiarios de los servicios ofrecidos en la Biblioteca Municipal que
representa el 37% de la meta programada en el periodo, el resultado obtenido nos permite alertar
que se debe tener un mayor énfasis en la ejecucion y realizar el monitoreo y seguimiento
permanente, ademads, se presentaron ciertas limitaciones en cuanto al uso de espacios en el Centro
Cultural El Olivar (ascensor inoperativo, sistema sanitario y sistema eléctrico deficientes), fueron
factores que no permitieron una adecuada programacion de eventos durante el | semestre del
presente afo limitando el desarrollo de las metas propuestas. En cuanto a la Accién AEI 02.01 la
Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo efectud 187 servicios culturales que representaron un
98% de la meta que se proyecto para el periodo.

Vecinos y turistas amantes del arte participaron de la primera ruta de galerias de arte del distrito
que organizo el municipio. El punto de partida fue el Palacio Municipal y de la Cultura en donde se
viene exponiendo la puesta artistica Aires Femeninos: una mirada contemporanea, con piezas de 13
mujeres sanisidrinas.

El recorrido contintio en Now Gallery, un espacio nuevo en donde los visitantes encontraron piezas
de arte geométrico y moderno. Acompafados por un guia turistico municipal la ruta término en la
galeria de la Libreria Vallejo. Aqui fueron recibidos por los propios artistas quienes detallaron los
materiales utilizados para la realizacion de esta exhibicion. La ruta del arte se lleva a cabo el segundo
y Ultimo viernes de cada mes.
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OEI 03 - REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO

El Objetivo OELO3 y sus acciones estratégicas tienen como organo responsable de la medicién a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion del Riesgo de Desastres.

En lo que respecta al Objetivo OEI.03, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion del
Riesgo de Desastres registra un 24% de reduccion de las incidencias delictivas en el Distrito con
respecto al afo anterior.

En cuanto a la Accion AEl 03.01 registra un 5% en el incremento de operativos de patrullaje
integrado. Este porcentaje se debe al calculo del comparativo efectuado entre el primer semestre
del afio 2023 y el afio 2022. En coordinacion con la Policia Nacional del Pert, hemos dispuesto un
plan de accién de seguridad como medida de prevencion ante eventuales disturbios que pudieran
ocasionarse en el distrito debido a las diversas marchas convocadas en la capital. Con la finalidad de
resguardar la seguridad y el orden en las calles del distrito, dispusimos el despliegue de miembros
de nuestro Serenazgo, con el apoyo de efectivos policiales, para reforzar el patrullaje conjunto en
las calles del distrito. Los incidentes ocurridos en algunos distritos de la capital, donde grupos de
manifestantes ocasionaron algunos desmanes en la via publica, motivo la rapida puesta en marcha
de esta accion preventiva.

Este plan de accidon de seguridad se ejecuté en tanto las convocatorias a diversas marchas se
mantuvieron, en la busqueda de asegurar el orden publico y la tranquilidad de los vecinos y
visitantes al distrito.

En lo que se refiere al segundo indicador de la Accion AEl 03.01 el nimero de operativos de
saturacion con el Grupo de Acciones Especiales (GAES) se ubica en 540 operativos, representando
un 14% del avance semestral, manteniendo una labor muy importante en la seguridad del distrito,
segun la coyuntura politica desarrollada en el periodo en la que se efectian marchas y protestas, en
los que se actudé a modo de contencién y con presencia disuasiva brindando tranquilidad en el
distrito.

Sobre la Accidn AEI 03.02 Programa de Comunidad Organizada a favor de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito la tasa de incremento de horas de participacion fue del 1% el cual representa un avance
del 20%, tomando en cuenta que la presente AEl se sigue ejecutando, de igual manera que el afio
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anterior la poblacidon participante por ser en su mayoria de la tercera edad y debido al estado de
emergencia sanitaria, limito su participacién.

Con la finalidad de continuar sumando acciones que garanticen la tranquilidad de nuestros vecinos
y visitantes al distrito, a través de Seguridad Ciudadana, nos unimos al proyecto de trabajo conjunto
de “Serenazgo sin fronteras” con los distritos de Jesus Maria, Lince, Magdalena del Mar, Brefia y
Pueblo Libre. Como lo expreso la alcaldesa Nancy Vizurraga, la seguridad ciudadana es una de las
prioridades de la presente gestion. Por ello, estamos reforzando el resguardo de nuestras zonas
limitrofes con un trabajo coordinado entre los cuerpos de Serenazgo de los distritos mencionados.
“Serenazgo sin fronteras” implica un incremento de la vigilancia con mayor nimero de personal
municipal y la facultad de poder ingresar a las otras jurisdicciones en caso de producirse una
eventual persecucion.

Finalmente, la Accién AEl 03.03 Servicio de Serenazgo Integral en beneficio del ciudadano,
programo una infraestructura nueva equipada para el uso del servicio, en la actualidad se vienen
desarrollando las gestiones para que al cabo del periodo se cuente con dicha infraestructura
totalmente equipada para un debido servicio de la seguridad ciudadana.

Como parte del plan “San Isidro seguro 2023”, hemos implementado una nueva modalidad de
vigilancia denominada “patrullaje en cdpsula”, con el objetivo de anticipar una accion delictiva y
mejorar nuestra capacidad de respuesta ante una eventualidad. El patrullaje en cépsula se realiza
en horas de la noche y consiste en el recorrido en caravana de tres autos y dos motocicletas de
Serenazgo. Actualmente, son dos capsulas de Seguridad Ciudadana las que se suman a los
patrullajes habituales en el distrito. El operativo tiene una primera finalidad disuasiva. Es decir, es
una forma de hacer ver al delincuente que estamos preparados para actuar de inmediato. Como
segunda finalidad, existe una capacidad de respuesta aumentada, debido a que al reportarse un
hecho delictivo, las unidades se desplazan rapidamente para la intervencion.
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OE!l 04 - REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO

El Objetivo OEL04 y sus acciones estratégicas tienen como drgano responsable de la medicion a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion del Riesgo de Desastres.

En lo que respecta al Objetivo OEL.04 en el periodo 2023-1, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres registra 1,542 ciudadanos con practicas seguras ante peligros
generados por fendmenos de origen natural, lo cual representa el 77% de avance con respecto a la
meta proyectada anual, recuperando la participacion ciudadana con la reactivacion de las acciones
que volvieron a su normalidad luego de los efectos del COVID-19.

Ante las inusuales lloviznas que se registraron en la capital, como consecuencia del paso del ciclon
YAKU, realizamos inspecciones en los colegios publicos y privados ubicados en el distrito, con el fin
de evaluar las posibles filtraciones de agua que pudieran poner en riesgo sus estructuras. La
alcaldesa Nancy Vizurraga informo que el personal de las areas de Gestion del Riesgo de Desastres,
Fiscalizacion Administrativa y Desarrollo Econdmico, recorrio las instituciones educativas para
verificar las condiciones de los techos y brindar las recomendaciones pertinentes para evitar dafios
en las instalaciones que pudieran poner en riesgo a estudiantes y docentes. Asimismo, estamos en
permanente monitoreo del desarrollo de las lloviznas inusuales, desde el Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital COED, con el objetivo de alertar los posibles impactos en las viviendas y demas
implicancias en el distrito para asi tomar acciones inmediatas. Como parte de este plan de
prevencion, personal de limpieza pulblica se ha desplegado para atender casos de agua empozada,
producto de las lloviznas. Asi también, el personal de transito se ubica en puntos estratégicos para
apoyar con la circulacion vehicular.

En lo que corresponde a la Accion AEI 04.01 “Estudios elaborados para la evaluacion de riesgos de
desastres”, en el periodo 2023-l, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres registra un nivel de avance del 50% del Estudio de Evaluacion del Riesgo en la zona critica
denominada La Florida, realizando encuestas a la poblacién para hallar el nivel de vulnerabilidad,
asimismo, se identificaron los principales estudios de peligro, hallando los factores de geologia,
geotecnia, geomorfologia entre otros.

En cuanto a la Accion AEI 04.02 Practicas para la resiliencia seguras para la poblacién, se tiene una
participacion del 25.6% de la poblacion, en la realizacion de los simulacros de sismos, considerando
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también metodologias virtuales, por lo que se logré sensibilizar y hacer participe a mas poblacién a
través de medios digitales.

Como parte del Simulacro de Tsunami en Lima la comuna edil cerré por algunos minutos la bajada
San Martin, por la que se accede al circuito de playas en San Isidro. En cumplimiento con las medidas
de evacuacion ante una eventual alerta de tsunami, personal de Gestion de Riesgos y Desastres
custodid este ingreso, activando las medidas necesarias para evitar que los vehiculos y sus
ocupantes pudieran sufrir algun accidente, de ocurrir un sismo de 8.8 grados que involucrara la
llegada de olas de 15 metros en la Costa Verde. Ademas, inspectores de transito realizaron el desvio
vehicular correspondiente. Asimismo, especialistas en temas de prevencion del municipio brindaron
informacion a los vecinos que transitaban por el malecon Bernales, sobre las medidas de evacuacion
gue deben tomar en cuenta de ocasionarse una emergencia de este tipo en las costas de la capital.

La Accion 04.03 posee dos indicadores, el primero corresponde al total de kits de bienes de ayuda
humanitaria dispuestos, registrando una ejecucion de 134 kits dispuestos frente a emergencias para
el periodo 2023-1, y en segundo lugar esta el nimero de brigadistas certificados, reportando 587
personas participantes, llegando a un 122% de la meta programada.

En lo que se refiere a la Accion AEI 04.04 Zonas de refugio temporal en condiciones de seguridad
adecuadas, se han identificado los 72 puntos de zonas de refugio del distrito, ademas se han
colocado los totems de identificacion.

Con la finalidad de conocer la capacidad operativa y tecnolédgica del Centro de Operaciones de
Emergencia Nacional (COEN), la Plataforma de Defensa Civil, presidida por la alcaldesa Nancy
Vizurraga, y el Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres realizaron una visita guiada por
dichas instalaciones. La burgomaestre sanisidrina fue recibida por el Gral. Ricardo Pajares del Carpio,
coordinador de COEN, y por el Crnel. EP (r) Pedro Diaz Dagnino, director de la Direccion
Desconcentrada del INDECI de Lima Metropolitana, quienes acompafiaron durante el recorrido por
la infraestructura sismo-resistente con mayor capacidad logistica de toda Sudameérica. La actividad
también contempld la visita a la Sala de Sensibilizacidn, en donde se realizo el recuento de todos los
eventos sismicos ocurridos en nuestro pais; asimismo, el Centro de Operaciones con personal
permanente; y la Sala de Crisis, en donde se reunio con la presidente de la Republica junto a sus
ministros de Estado para la toma de decisiones ante desastres de gran magnitud. Ademas, se pudo
conocer el Puesto Comando Mavil, en cual es un vehiculo que se moviliza con toda su logistica
operativa, para la instalacion de una sala de crisis rodante, en caso de emergencia. Asi también, se
realizo la demostracidn de los carros simuladores de sismos.
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OFE| 05 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El Objetivo OEL.05 y sus acciones estratégicas tienen como unidades orgdnicas responsables de la
medicidn a la Gerencia de Rentas, y en cuanto a las acciones estratégicas es compartida con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, Gerencia de Gestion de
Personas, Gerencia de Participacion Vecinal, Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y Gerencia de Etica e Integridad.

Enlo que respecta al Objetivo OEI.05, la Gerencia de Rentas, registra un 54% de ingresos tributarios
anuales con respecto al presupuesto de ingresos anual, lo que representa un 71% de la meta a lograr
al finalizar el afio, apreciandose una recuperacion en el marco de la reactivacion econdmica.

Se puso en marcha un nuevo servicio para facilitar el pago a domicilio de los tributos municipales a
los vecinos adultos mayores y con discapacidad. A través de “Tributos Express”, una unidad movil
que llegd hasta los domicilios de aquellos vecinos contribuyentes que no puedan desplazarse a los
puntos de pago establecidos para la cancelacién del Impuesto Predial y los Arbitrios Municipales.
Esta unidad movil cuenta con nuestro personal municipal del drea de Rentas, quienes llegaron con
un dispositivo POS para realizar el pago correspondiente a través de tarjetas de débito o crédito, y
una laptop a fin de absolver cualquier consulta relacionada a los estados de cuenta tributarios.

» Servicio para contribuyentes VPSI
y adultos mayores, programe una
visita a través de:

@ A0 RENTAS 513 2001

B crtnbimonitonotpe.
En cuantoc a la Accion AELO05.01 |a Subgerencia de Desarrollo Corporativo de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, reporta un 50% de asistencias técnicas
realizadas en el avance de la gestion por procesos para la mejora de los servicios que brinda la
entidad. Es asique, se celebraron 3 Convenios Interinstitucionales, asimismo, se elaboracion de 12
directivas y 2 procedimientos, asi también se actualizaron 9 matrices de planificacion del cambioy
se realizaron 24 asesorias, dando un total de 49 asistencias técnicas.

En lo concerniente a la AElI 05.02 |la Gerencia de Gestion de Personas reporto que se han
considerado 9 actividades comprendidas en el proceso de transito al Régimen del Servicio Civil,
efectuadas por esta Entidad comprendidas en:

1. Conformacion del Comité de Transito.

al 33 %, enlo que respecta al periodo 2023-I. Cabe precisar que el porcentaje de ejecucmn no ha
variado a lo reportado en el periodo 2022. Es menester precisar que la normativa para el proceso
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de transito, actualmente derogada, considerd 04 etapas con sus propios productos o herramientas
de gestion, en ese marco normativo se avanzo lo siguiente:

e Comision de transito al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, de la Municipalidad de San
Isidro, conformada en la presente gestion municipal por Resolucion de Alcaldia N° 311y
reconformada por Resolucion de Alcaldia N° 068, del 18 de febrero de 2021, modificada con
Resolucion de Alcaldia N° 079, del 05 de marzo de 2021.

e Formulacion de la matriz de Mapeo de Puestos de la MSI, aprobada por la Comision de
Transito mediante Acta N° 002 -2021/CTRSC, con fecha 12 de marzo de 2021, elevado a
SERVIR mediante Oficio N°® 058-2021-0900-GGP/MSI, el 25 de marzo de 2021.

e Revision del Mapeo de Procesos, en la Municipalidad de San Isidro, identificandose que se
cuenta con un total de 15 procesos de nivel 0 y 48 procesos de nivel 1 que estan agrupados
en procesos estratégicos, misionales y de soporte. Asimismo, se han identificado un total
de 8 procesos criticos, los cuales serdn insumo para la elaboracién del Plan de Mejoras de
la Entidad.

e Se realizo el andlisis de dotacion de personal como parte de la 3era etapa del proceso de
Transito de la Ley SERVIR, para cual se ha coordinado con cada una de los drganos y
unidades organicas de la MSI, quienes proporcionaron la informacién de su personal y los
puestos y funciones actualmente asignadas, proponiéndose un organigrama para la
validacion, cuya finalidad es la dotacidn y recomendaciones en la gestion de cargos.

Sin embargo, con la nueva normativa para el transito, se cuenta con dos fases, la primera identifica
03 etapas para el transito de entidades publicas, i) como inventario de cargos, puestos y ocupantes,
ii) Determinacidn de la dotacion y Manual de Perfil de Puestos y iii) Cuadro de Puestos de la Entidad;
y la segunda fase corresponde al transito de los servidores civiles.

En lo referente a la Accion AEIl 05.03 |a Gerencia de Gestion de Personas informa un 15% de
participacion en la gestion del rendimiento del personal administrativo de la entidad. Al respecto,
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 037-2023-0200-GM/MSI, se aprobo el “Plan de
Implementacion, Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2023”, en la Municipalidad de San
Isidro, herramienta de gestion que forma parte de los siete subsistema que compone el Sistema
Administrativo de Recursos Humanos del sector publico, mediante el cual se busca identificar,
reconocer y promover el aporte de los servidores a los objetivos y metas institucionales. Uno de los
objetivos del referido plan de implementacion es incrementar la cantidad de servidores evaluados
por el subsistema de gestion del rendimiento. Ante ello reportamos que el Plan de Implementacion,
Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2023, considerd un alcance de 450 servidores, lo que
representa un incremento mayor al 15% comparado al 2022.

En lo que se refiere a la Accidn 05.04 la Gerencia de Gestion de Personas, reporta un 30% del nivel
de implementacidn de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, normado por Ley N* 29783,
mostrando un resultado de la lista de verificacion del Sistema establecido en la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, que corresponde a las acciones orientadas a la prevencion de la salud y
seguridad de los servidores de la Entidad, siendo este, un indicador de caracter acumulativo.

Al respecto, cabe precisar que actualmente la Entidad se encuentra sin representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ante ello la Municipalidad de San
Isidro esta inmersa en un proceso electoral convocado para el 21 de agosto de 2023.
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Respecto al nivel de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cabe precisar
que de acuerdo a la Tabla para cotejar puntuacion del nivel de implementacion, se observa:

© | TABLAPARA COTEJARLAPUNTUACION = = . 0

PUNTAJE UNIDAD 1 116
D 2 A & » 1S A D
de 0 a 40 NO ACEPTABLE
de 41 a B0 BAJO
de 81 a 120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 2 150
L D {3 A L) » A LD
de0a 61 NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 44
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST S
de0a 18 NO ACEPTABLE
de 19 a 36 BAIO
de37 a 54 REGULAR
de 55a 72 ACEPTABLE
I PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 310

El puntaje final del diagndstico tuvo un resultado de 310, lo que representa en porcentaje a un 65%
de nivel de avance.

En cuanto a la Accién 05.05, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
informa que obtuvo un 20% de procesos misionales sistematizados que fueron identificados por las
areas usuarias. Como parte de la automatizacion de estos procesos se implementaron proyectos de
la nueva gestion, tales como; cuponera virtual, ordenanzas, mapa de calor de atencidn al vecino, tu
alcaldesa te recibe, registro en linea de Sesion de Concejo 2023, mapa de calor con indicadores de
Alerta San Isidro, Mantenimiento y Continuidad del Sistema

La Accion 05.06, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, reporta uno (01)
proyecto implementado con tecnologias innovadoras para la Seguridad Ciudadana. Registro de 100
camaras en el sistema de Analitica Forense Briefcam: En coordinacién con la Subgerencia de
Serenazgo se realizo el registro de 100 camaras que formaran parte del sistema de Analitica Forense
BriefCam, las cuales fueron definidas por dicha subgerencia. Capacitacién a personal del Centro de
Control: en marco a la implementacion del sistema de analitica forense BriefCam, se realizd
capacitaciones al personal del centro de control sobre el funcionamiento y operatividad del sistema.
Registro de la lista de las personas buscadas por la justicia: a través del portal del ministerio del
interior: https://www.recompensas.pe/requisitoriados se accedié a la fotografia de las personas
mas buscadas por la justicia, las mismas que fueron descargadas y registradas en el software de
analitica forense BriefCam, para generar alertas en caso una de estas personas sea captada por una
de las 100 camaras que forman parte de este sistema. Piloto de funcionamiento del sistema: la GTIC
brindo todas las condiciones y soporte técnico necesario para el desarrollo del Piloto de
funcionamiento del Sistema de Analitica Forense BriefCam.

Asimismo, la Accion 05.07, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
informa un 40% de expedientes digitalizados con respecto a los atendidos por la entidad, para la
reduccion del uso de papel usando la tecnologia, a fin de optimizar las actividades administrativas
con la reduccion del uso de papel, considerando opciones para la firma digital en cumplimiento a la
normatividad vigente. El sistema de gestion documentaria (EXPERTA) permite optimizar las
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actividades administrativas con la reduccion del uso de papel, considerando opciones para la firma
con certificado digital en cumplimiento a la normatividad vigente.

En lo que se refiere a la Accion 05.08, la Gerencia de Participacion Vecinal reporta que en lo que se
refiere a los mecanismos de participacion vecinal, el crecimiento en la tasa de participacion en el
presupuesto participativo fue del orden del 3%, logrando un avance porcentual del 28% con
referencia al periodo pasado.

En lo que respecta al segundo indicador de la Accién AEI 05.08, la Gerencia de Participacion Vecinal
reportd que, el crecimiento del nimero de participantes en los procesos de eleccion de juntas
vecinales con respecto al periodo anterior, se vienen ejecutando dichos procesos para lograr con la
meta programada. Cabe sefialar, que aln no se convocan a elecciones de Delegados Vecinales de
las Juntas Vecinales del Distrito, para el periodo 2023 que se realizara en el mes de diciembre 2023.

En lo que concierne, a la Accién AEI 05.09, la Gerencia de Etica e Integridad, reporta que durante
el periodo 2023-1 se efectud avance del 5% de implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno.
Al 28 de junio de 2023, se realizaron avances en la implementacion del Plan Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcion.

Finalmente, en cuanto a la Accion AEI5.10, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo registra un 24% de presupuesto asignado a Programas Presupuestales con respecto al
Presupuesto Institucional de Apertura.

Asi también, en el segundo indicador presenta un 53% de las metas estratégicas cumplidas para el
periodo 20231, con respecto a las metas programadas por la entidad que equivale a un 60% de
avance con referencia a la meta programada.
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El Objetivo OELO6 y sus acciones estratégicas tienen como unidad orgdnica responsable de la
medicion a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion del Riesgo de Desastres.

En lo que respecta al Objetivo OEL06 en el periodo 2023-1, la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Transito y Gestion del Riesgo de Desastres, registra un niumero de 696 accidentes, lo que es un
resultado positivo al ser un indicador de disminucion de las incidencias de accidentes de transito en
el distrito.

En cuanto a la Accién AEl 06.01, registra un 12% de zonas con sistemas de seguridad vial y/o
dispositivos de control del transito implementados en vias urbanas locales del Distrito respecto del
total de la Red vial local; esta labor se efectud a través del sistema implementado en la nueva Central
de Gestion y Operaciones de Transito, en la que se puede monitorear 46 principales intersecciones
semaforizadas brindando mayor seguridad vial, que representa un 60% de lo programado para el
periodo 2023-1.

Enlo que se refiere ala Accion AEI 06.02, se efectuaron 12 campafas de sensibilizacion de seguridad
vial y movilidad a los usuarios que transitan por las avenidas y calles en el distrito.

En referencia a la Accidn AEI 06.03, se reportd unicamente un 30% de vias locales inspeccionadas
respecto del total de la red vial local, que representa un 60% del total.

Finalmente, la Accion AEI 06.04, se ubicd en un 42% de zonas del distrito (10 sub sectores) con
sistema eficiente de fiscalizacion del servicio de transporte de personas, mercancias y carga en
general, contando con dos convenios que han permitido mejorar la labor.
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OEl 07 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO

El Objetivo OEL.O7 y sus acciones estratégicas tienen como unidades organicas responsables de la
medicion a la Gerencia de Inversiones Publicas y Mantenimiento Urbano y la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Econémico.

En lo que respecta al Objetivo OELO7, la Gerencia de Inversiones Publicas y Mantenimiento
Urbano, indica que para el “Ratio del drea de espacios publicos multifuncionales accesibles por
persona”, se viene realizando los estudios preliminares respectivos para poder intervenir las areas
publicas en donde se implementaran los espacios publicos multifuncionales.

En lo que se refiere a la Accion AEI 07.01, se registra 58% en el indicador de instrumentos de gestion
urbana territorial actualizados. Al respecto, la Municipalidad de San Isidro obtuvo el Plan Urbano
Distrital de San Isidro 2023-2033 aprobado en proceso de ratificacion por la Municipalidad
Metropolitana de Lima. Ademas, de contar con el Reglamento Integrado Normativo (RIN) -
Ordenanza N° 523-MSI, que regula los parametros urbanisticos y edificatorios de San lIsidro, la
Propuesta final del Plan Maestro de Desarrollo de la Costa Verde 2022-2032, la Propuesta preliminar
de actualizacién del indice de Usos para la Ubicacién de Actividades Urbanas, la Certificacion de
seguimiento satisfactoria del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 y la Actualizacion
catastral del 20% del total de las unidades catastrales del distrito, desde el afio 2018.

Sobre el segundo indicador se obtuvo un 20% del total de unidades catastrales verificadas con
informacion predial distrital actualizada.

En cuanto a la Accion AEI 07.02, se informo que las vias locales remodeladas con prioridad al peaton
respecto al total de Red Vial Local, se vienen realizando los estudios respectivos para determinar en
donde sera la intervencion y poder cumplir con lo programado al final del periodo. Sobre el segundo
indicador denominado, subsectores con evaluacion de Infraestructura peatonal, respecto de la
cantidad total de subsectores del distrito, al igual que en la AEl anterior, se vienen realizando los
estudios respectivos para determinar los subsectores priorizados para realizar la evaluacion de
infraestructura peatonal.

Finalmente, la Accion AEl 07.03, se estan realizando las gestiones de adquisicion de bienes y de
contar con los servicios apropiados que puedan contribuir a lograr un alto porcentaje de parques,
plazas y plazuelas accesibles y acondicionadas para la poblacién respecto al total en el distrito.

JUEGOS
INFANTILES
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OE| 08 - CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

El Objetivo OEIL08 y sus acciones estratégicas tienen como unidades organicas responsables de la
medicion a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico y Gerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

En lo que se refiere al Objetivo OEI 08, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico reporta 407
licencias nuevas de funcionamiento emitidas para empresas con sede en el Centro Financiero, la
implementacion por parte del Ejecutivo, de un conjunto de medidas destinadas a continuar con el
impulso a la reactivacion econdmica, promueve la generacién de empleo y las condiciones para la
apertura de negocios en el distrito.

En lo que se refiere a la Accion AEI 08.01, se encuentra en proceso de elaboracion de la Propuesta
del Plan de Desarrollo Economico Local dado que es importante contar con un instrumento de
gestion que permita promover el desarrollo econdmico local, promueva el empleo, el desarrollo de
las capacidades emprendedoras locales, la inversidn privada y desarrollo de la competitividad del
distrito de San Isidro.

Para finalizar con las acciones de este objetivo, se encuentra la Accion AEI 08.02, reportada por la
Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, que registraron 8,772 Inspecciones para garantizar el
orden y cumplimiento normativo en el Distrito lo cual representa un avance del 73% respecto a la
meta anual programada.

Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad de San Isidro en coordinacién con la Direccion de
Seguridad del Estado de la Policia Nacional del Perd, intervinieron un establecimiento que
funcionaba como un centro estético, sin contar con ninguna autorizacion o licencia de
funcionamiento que garantice el cumplimiento de medidas sanitarias. El operativo tuvo lugar en un
departamento ubicado en la cuadra 3 de la calle Virrey Toledo, donde se constaté que en el local se
realizaban procedimientos de depilacidn laser, microblading, aplicacion de &cido hialurénico,
aplicacion de botox y tratamientos reductores. Cabe mencionar que en la intervencion se hallaron
agujas de inyecciones usadas y muestras de sangre, entre otros objetos. Asimismo, ninguna de las
personas gue se identificaron como trabajadores, contaba con documentos que acreditaran
estudios en este campo. El centro estético conocido como “MOE, medicina cosmética especializada”
fue clausurado por no contar con licencia de funcionamiento ni certificado ITSE (Inspeccién Técnica
de Seguridad en Edificaciones)

Sotiedad Peruang de

Medicing y Odontologia Estéfica
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OF1 09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO

El Objetivo OELO9 y sus acciones estratégicas tienen como unidad organica responsable de la
medicion a la Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible.

En lo que se refiere al Objetivo OEI 09, la Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible, reporta que
durante el periodo 2023-| se ha cumplido con el (-4.1%) de reduccion de la huella de carbono a nivel
distrital de la meta establecida de -9%. Por otro lado, se ha cumplido con el (-2.6%) de reduccion de
la huella hidrica a nivel distrital de la meta establecida de -5%, considerando que la ejecucion de
proyectos, planes, programas y actividades evitd la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEl) y
el ahorro de consumo de agua, y por ende contribuyd a la reduccion de las huella de carbono y
huella hidrica en el distrito. Se estima que se ha evitado la emisidn en la atmosfera de un estimado
de 3,526.56 toneladas de CO2eq, cumpliendo el (-4.06%) de reduccidon de la huella de carbono a
nivel distrital. Asimismo, se ha evitado el consumo de agua de un estimado de 2,802,535.093 m3,
cumpliendo el (-2.6%) de reduccion de la huella de hidrica.

En lo que respecta a la Accion AEl 09.01, se reporta un 3.5% de tasa de variacion con respecto al
afio anterior, debido a las actividades de sensibilizacion, talleres, capacitaciones, activaciones que
se realizaron en el distrito de San Isidro.

A través de nuestra actividad denominada “RECICLAFEST”, y con el apoyo de los vecinos
participantes, en el parque Benemérita Guardia Civil, se logrd reunir cerca de 40 kilos de material
reutilizable, entre botellas de plastico, botellas de vidrio, residuos de aparatos eléctricos, cartony
papel. El “RECICLAFEST” consistid en una jornada de talleres ambientales, manualidades, cuenta
cuentos, show de clowns, show de titeres, entre otros. El ingreso fue totalmente gratuito y a cambio
recibimos residuos reutilizables, los cuales fueron donados a asociaciones de recicladores
formalizados, de bajos recursos econémicos. Esta actividad tuvo como finalidad sensibilizar a los

ciudadanos sobre la importancia de ser actores activos, conscientes y comprometidos con nuestro

ambiente, protegiendo nuestra biodiversidad y mejorando la calidad de vida.
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En cuanto ala Accion AEI09.02, se efectuaron supervisiones ambientalesy atenciones de evaluacion
ambiental a establecimientos del distrito, representando un 39.30% con respecto al total de
establecimientos del distrito, representando el 62% la meta establecida para el periodo 2023-I.

Sobre la Accion AEI 09.03, se reporto 8.60% de residuos solidos inorganicos segregados en fuente
de origen domiciliario y no domiciliario, respecto al total de residuos solidos con potencial de
reaprovechable en el distrito.

Asimismo, sobre la Accién AEI 09.04 se informd que un nimero de 150 arboles se plantaron en el
periodo 2023-|, lo que representa el 30% de lo programado para todo el periodo 2023. El porcentaje
de avance al 30.06.2023 es 30%. Esto debido a que actualmente no se cuenta con la empresa que
terciarice el servicio de mantenimiento de areas verdes publicas.

La Accién AEI 09.05 registro 25.00% de areas verdes con sistema de riego tecnificado del distrito.
El porcentaje de avance al 30.06.2023 es del 40%. Esto debido a que actualmente no se cuenta con
la empresa que terciarice el servicio de mantenimiento de areas verdes publicas.

Finalmente, en cuanto a la Accion AEl 09.06 se reportd 27,541 toneladas de residuos sdlidos
municipales recolectados. Desde enero hasta junio del presente afio se ha cumplido con el avance
de la ejecucion de la meta programada con un 55% de ejecucion al primer semestre.
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CONCLUSIONES

e Segun lo expuesto se concluye que, al 30 de junio de 2023, se han evaluado 55 metas de
indicadores en total entre Objetivos y Acciones Estratégicas del Plan Estratégico
Institucional, 22 de las cuales requieren poner énfasis en su ejecucion para alcanzar las
metas programadas, mientras que 33 de ellas tuvieron una ejecucion favorable, lo que
representa un 60.00% de ejecucion del total programado.

Ejecucion del PEI 2023-I

40.00%

. 60.00%
/

= Ejecucion optima = Ejecucién en proceso

e Enlo que respecta a Objetivos Estratégicos Institucionales programados al 30 de junio de
2023, se han evaluado 11 metas, de las cuales 5 se siguen ejecutando, en tanto que 6
lograron un avance 6ptimo, lo que significa un 54.55% de ejecucion en el primer semestre.

Ejecucion de metas de los Objetivos
Estratégicos

45.45%

.. 54.55%

» Ejecucion optima = Ejecucidn en proceso
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e Por su parte, de las Acciones Estratégicas Institucionales programadas al 30 de junio de
2023, se han evaluado un numero de 44 metas, 17 de las cuales aln estan en proceso de
ejecucion para lograr la meta esperada, mientras que 27 de éstas muestran un avance
optimo, lo que representa un 61.36% de ejecucion en el periodo.

Ejecucion de metas de las Acciones
Estratégicas

38.64%

N 61.36%

= Ejecucion optima = Ejecucion en proceso

e De acuerdo a lo informado por los diferentes drganos de la entidad, al primer semestre del
2023, la mayor parte de indicadores que estan en proceso de ejecucion y aun no alcanzan
con ejecutar lo programado, es debido a que en su mayoria, dicha ejecucion tiene una
periodicidad que se estard efectuando en del segundo semestre del afo.

e En segundo lugar, con respecto a los indicadores que de acuerdo al periodo,
proporcionalmente vienen cumpliendo con su programacion anual, se puede destacar que
con referencia al seguimiento del periodo 2022, los resultados del primer semestre 2023
estan ligeramente equiparados con los del afio pasado, tomando en consideracion que aun
resta un semestre para que los resultados actuales mejoren y mas aun se cumplan los que
hasta el momento estan en plena ejecucion.

e [Espreciso sefalar, que se adjunta al presente el Reporte de Seguimiento al Primer Semestre
2023 del PEI, obtenido del Aplicativo de CEPLAN, como lo estipula la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN" aprobado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 00061-2023/CEPLAN/PCD del 04 de
agosto de 2023.
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RECOMENDACIONES

* Los organos responsables del cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas deben
poner especial atencion en la ejecucion de los indicadores de Objetivos y Acciones que en
proporcionalidad temporal hayan obtenido un resultado por debajo de lo esperado.

e Los resultados que a la fecha se han venido ejecutando de una manera optima, se tienen
que seguir gestionando y mejorando con el fin de proveer de mejores servicios a la
ciudadania.

e Es importante que las areas encargadas de la ejecucion de los indicadores y de brindar
informacion de los resultados misionales, la realicen en forma clara y oportuna, con la
finalidad que no generen retrasos en los reportes de seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional.
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Departamento :
Provincia :

Distrito :

Unidad Ejecutora :

Cadigo

AR} Gt &

IND.01.AEI.01.01

IND.01.AEI.01.03

ATLO1S4

IND.01.AEI.01.04

ARLDT 63

IND.01.AEI.01.05

IND.01.AEI.02.01

{ND.01.AEI.03.01

IND.02.AEI.03.01

AEJ03.02

IND.01.AEI.03.02

AZED3 63

IND.01.AEI.03.03

AE] g4 Ot

IND.01.AEI.04.01

IND.01.AEI.04.03

IND.02.AEI.04.03

A DL

IND.O1.AEI.04.04

2020 - 2026

M - GOBIERNOS LOCALES
15 - LIMA

1501 - LIMA

150131 - SAN ISIDRO

301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN [SIDRO

Denominacion

porcentaje de los beneficiarios adulto mayor
atendidos en CEV respecto de los beneficiarios

registrados en el CEV

porcentaje de atenciones de programas sociales en
forma oportuna respecto al total de las atenciones
en los programas sociales realizadas

porcentaje de estudiantes que acceden a
actividades deportivas de masificacion respecto a
la poblacién de colegios piblicos del distrito

porcentaje de establecimientos que ejecutan las
buenas practicas respecto a todos los
establecimientos comprendidos en la cadena
agroalimentaria capacitados en buenas practicas

porcentaje de establecimientos comerciales que
han recibido la visita de vigilancia sanitaria al
menos una vez en el ano en el Distrito de San [sidro
respecto al total de Establecimientos Comerciales

en el Distrito

numero de servicios artisticos y culturales
promovidos por la Municipalidad de San Isidro

tasa de incremento de operativos de patrullaje
integrado (Convenio marco MININTER) con respecto

al periodo anterior

numero de operativos del Grupo de Acciones
Especiales (GAES) en favor de la poblacién.

tasa de incremento de horas de participacion de la
comunidad organizada al servicio de la seguridad
ciudadana con respecto al afio anterior

numero de infraestructuras nuevas debidamente
equipadas para el uso del servicio de seguridad

ciudadana

porcentaje de estudios de evaluacion de
riesga{EVAR) elaborados en los subsectores respecto
del total de estudios de evaluacion de los
subsectores del distrito programados.

porcentaje de la poblacién que participa en
simulacros respecto del total de la poblacién del

distrito

numero de stock de kits de bienes de ayuda
humanitaria dispuestos frente a emergencias y

desastres

numero de brigadistas de Defensa Civil

numero de zonas de refugio temporal en
condiciones de seguridad adecuadas ante sismo en

el distrto de San Isidro

UE

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN [SIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAM [SIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN [SIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

app.ceplan.gob.pe/P0I2023/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx
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Unidad de Organizacion

02.12.01-GERENCIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

02.12.01-GERENCIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

02.12.01-GERENCIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

02.12.01-GERENCIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

02.12.01-GERENCIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

02.13.01-GERENCIA DE
EDUCACION CULTURAY
TURISMO

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y

Sentido
Esperado

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tipo de
Agregacion

PEI Indicadores

Linea Base

Ao Valor

2018 66.00

2018 95.00
2018 15.00
2018 81.00
2018 95.00
2018 ND
2018 ND
2018 ND
2018 ND
2018 ND
2018 0.00
. 2018 0.00
2018 25.00
2017 80.00
2018 0.00

2020

74.00

97.00

21.00

89.00

97.00

160.00

12.00

4000.00

5.00

25.00

26.00

75.00

240.00

15.00

2021

81.00

98.00

24.00

93.00

98.00

170.00

11.00

4000.00

2.00

50.00

30.00

100.00

320.00

30.00

Logro Esperado

2022

90.00

99.00

27.00

97.00

99.00

180.00

10.00

4000.00

2.00

75.00

33.00

125.00

400.00

45.00

2023

98.00

100.00

30.00

100.00

100.00

190.00

5.00

4000.00

5.00

100.00

37.00

150.00

480.00

60.00

2024

98.00

100.00

30.00

100.00

100.00

150.00

5.00

4000.00

5.00

100.00

37.00

150.00

480.00

60.00

2025

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2026

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2020

Sem1

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Anual

54.00

97.00

24.00

84.00

55.00

214.00

81.00

2190.00

0.00

10.00

100.00

414.00

92.00

Valores Obtenidos

2021

Sem1

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Anual

80.00

92.00

22.00

97.00

58.00

181.00

132.00

6797.00

5.00

11.00

3.00

120.00

315.00

72.00

2022
Sem1 Anual
ND 100.00
ND 100.00
ND 16.00
ND 95.00
ND 92.00
ND 614.00
ND 10.00
ND 10336.00
ND 1.00
ND 11.00
ND 0.00
ND 3.70
ND 100.00
ND 258.00
ND 72.00

2023
Sem1

96.00

100.00

40.00

92.00

61.00

187.00

5.00

540.00

0.00

50.00

25.60

134.00

587.00

72.00

Avance Tipo | (%)

2023 - Sem1

47 96

97.96

19003

100.00

100

92.00

92.00

£1.00

61.00

100.00

13.50

20.99

20.00

0.00

50,00

50.00

57 19

69.19

100

(94,05
100

1/3
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IND.01.AE|.05.01

IND.01.AEl.05.04

ALLOS

IND.01.AE).05.05

IND.01.AEI.05.07

AEL G5 08

IND.01.AE].05.08

IND.02.AEI.05.08

AELES.09

IND.01.AEL.05.09

IND.01.AEI.05.10

IND.02.AEL.05.10

IND.01.AEL.06.01

IND.O1.AEI.06.02

AfL C& 03

IND.01.AF1.06.03

AZEOG6 04

IND.01.AEI.06.04

IND.01.AEI.07.01

IND.02.AEI.07.01

IND.01.AEI.07.02

IND.02.AEI.07.02

porcentaje de las asistencias técnicas |
especializadas brindadas al personal de la MSI con é?;%gﬂ,m_ugécsliﬁl':?lgzo
respecto al total de asistencias requeridas.

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de implementacion del proceso de
transito al régimen del servicio civil.

porcentaje de participacion en la gestion del
rendimiento del personal administrativo de la
entidad

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje del nivel de implementacion de Sistema 301280-MUNICIPALIDAD
de Seguridad y Salud en el Trabajo DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de procesos misionales sistematizados ~ 301280-MUNICIPALIDAD
respecto del total de procesos identificados. DISTRITAL DE SAN ISIDRO

numero de proyectos implementados con
tecnologias innovadoras para la Seguridad
Ciudadana

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de expedientes digitalizados con 301280-MUNICIPALIDAD
respecto a los expedientes atendidos en la entidad  DISTRITAL DE SAN ISIDRO

tasa de crecimiento en el nimero de agentes

s . 301280-MUNICIPALIDAD
participantes inscritos en el proceso de presupuesto

participativo. DISTRITAL DE SAN ISIDRO
tasa de crecimiento en el nimero de participantes 301280-MUNICIPALIDAD
en los procesos de eleccion de juntas vecinales DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de cumplimiento de la evaluacian del .
desempefio del Sistema de Gestion Antisobarno, g?;%g?rm_uggcsl:ﬂ_:;ggo
respecto a la programacion anual.

porcentaje de presupuesto asignado a Programas
Presupuestales con respecto al presupuesto
institucional anual

porcentaje de metas estratégicas anuales
cumplidas con respecto a las metas programadas
por la entidad en el PEL.

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

parcentaje de zonas con sistemas de seguridad vial

y/o dispastivos de control del transito 301280-MUNICIPALIDAD
implementados en vias urbanas locales del Distrito  DISTRITAL DE SAN ISIDRO
respecto del total de la Red vial local

numero de campanas de sensibilizacion a la :
ciudadania en materia de Seguridad Vial y Movilidad g?ggﬂ.ﬁ?_ugg?zﬁl‘:gggo
Urbana Sostenible en el distrito

porcentaje de vias locales inspeccionadas respecto 301280-MUNICIPALIDAD
del total de {a Red vial local DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de zonas con sistemas eficientes de

fiscalizacion del servicio de transporte de personas, 301280-MUNICIPALIDAD
mercancias y carga en general, respecto del total  DISTRITAL DE SAN ISIDRO
de zonas del Distrito

porcantaje de instrumentos técnicos de gestion ’
urbana territorial actualizados respecto del total de g?;%gﬂ.ﬁ_ugécs[:ﬁl‘:gggo
instrumentos técnicos de gestion urbana requeridos

porcentaje de informacion predial distrital
actualizada respecto al total de informacion
predial.

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

porcentaje de las vias locales remodeladas con
prioridad al peatdn respecto al total de Red Vial
Local

porcentaje de subsectores con evaluacién de 301280-MUNICIPALIDAD

Infraestructura peatonal, respecto de la cantidad
total de subsectares del distrito. DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

app.ceplan.gob.pe/P0I12023/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.05.01-GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

02.03.01-GERENCIA DE
GESTION DE PERSONAS

02.03.01-GERENCIA DE
GESTION DE PERSONAS

02.03.01-GERENCIA DE
GESTION DE PERSONAS

02.04.01-GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.04.01-GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

02.04.01-GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

01.07-GERENCIA DE
PARTICIPACION VECINAL

01.07-GERENCIA DE
PARTICIPACION VECINAL

01.06-GERENCIA DE ETICAE
INTEGRIDAD

02.05.01-GERENC|A DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

02.05.01-GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.11-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA , TRANSITO Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

02.08.01-GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO

02.08.01-GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO

02.09.01-GERENCIA DE
INVERSIONES PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO URBANO

02.09.01-GERENCIA DE

INVERSIONES PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO URBANO

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PEI Indicadores

2018 ND 90.00

2018 10.00 30.00

2018 4.00 15.00

2018 46.00 65.00

2018 0.00 10.00
2018 2.00 3.00
2018 0.00 15.00
2018 ND 12.00

2018 20.00 10.00

2018 ND 100.00

2018 14.00 14.00

2018 87.00 82.00

2018 ND 15.00

2018 12.00 12.00

2018 27.00 35.00

2018 ND 30.00
2018 ND 22.00
2018 1.98 58.00
2018 ND 7.00
2018 ND 29.00

93.00

25.00

20.00

70.00

20.00

4.00

30.00

12.00

12.00

100.00

14.00

84.00

15.00

12.00

40.00

35.00

44.00

98.00

10.00

50.00

95.00

0.00

30.00

75.00

30.00

45.00

12.00

14.00

100.00

15.00

86.00

20,00

12.00

45.00

40.00

88.00

99.00

13.00

75.00

95.00

40.00

80.00

45.00

4.00

60.00

16.00

100.00

15.00

88.00

20.00

12.00

50.00

45.00

100.00

100.00

16.00

100.00

95.00

0.00

40.00

80.00

45.00

4.00

60.00

12.00

16.00

100.00

15.00

88.00

20.00

12.00

50.00

45.00

100.00

100.00

16.00

100.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

96.00

33.00

16.50

65.10

7.00

26.00

0.00

20.00

23.29

51.00

7.50

7.00

13.50

35.50

23.00

1.66

15.38

12.90

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

87.00

33.00

20.00

70.00

21.00

35.00

0.00

59.00

40.00

24.00

65.00

48.00

3.00

13.00

50.00

23.00

97.00

8.15

9.33

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

90.00

33.00

30.00

75.00

21.00

3.00

35.00

9.00

41.00

0.00

24.00

57.00

16.00

12.00

30.00

42.00

48.00

8.00

24.70

80.56

50.00

33.00

15.00

30.00

20.00

40.00

3.00

0.00

5.00

24.00

53.00

12.00

12.00

30.00

42.00

58.00

20.00

0.00

0.00

25.00

45 67

66.67

60.23

60.00

100.08

100.00

60 09

60.00

30,00

58.00

20.00

947
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IND.01.AEI.09.06

porcentaje de parques, plazas y plazuelas
accesibles y acandicionadas para la poblacion
respecto at total en el distrito.

porcentaje de implementacion del instrumento
técnico de gestion.

numero de Inspecciones para garantizar el orden y
cumplimiento normativo en el Distrito

tasa de variacion de las personas informadas y
sensibilizadas para el desarrollo sostenible

porcentaje de supervision y evaluacion ambiental
del distrito

porcentaje de residuos solidos inorganicos
segregados en fuente de origen domiciliario ¥ no
domiciliario, respecto al total de residuos solidos
con potencial de reaprovechable en el distrito

numero de arboles plantados en el distrito
anualmente

porcentaje de areas verdes con sistema de riego
tecnificado del Distrito

numero de toneladas de residuos solidos
municipales recolectados en el distrito

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Adio: 2023 {05753
Acciones 28
Indicadores de Acciones 32

ALERTAS IDENTIFICADAS

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

301280-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ISIDRO

[75%-95%>

app.ceplan.gob.pe/POI2023/ReporteslPEI/IndicadorSemestraI.aspx

02.09.01-GERENCIA DE
INVERSIONES PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO URBANO

02.08.01-GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO

02.10.01-GERENCIA DE
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

02.14.01-GERENCIA DE
DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

295%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PEI Indicadores

2018 5.00 22.80
2018 ND ND
2018 ND 12000.00
2017 6.00 7.00
2018 7.00 61.00
2018 7.00 9.00

2018 1153.00 500.00

2018 35.34 56.00

33.10

35.00

12000.00

7.00

62.00

11.00

500.00

58.00

2018 42846.22 45463.10 46830.88

43.40

12000.00

7.00

63.00

500.00

60.00

48239.81

53.70

100.00

12000.00

7.00

64.00

15.00

500.00

62.00

49691.13

53.70

100.00

12000.00

7.00

64.00

15.00

500.00

62.00

49691.13

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

20360.00

2.78

65.17

649.00

25.52

45304.56

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

20747.00

2.10

54.70

10.80

1950.00

29.00

47687.92

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

1.30

20939.00

7.20

77.97

13.40

2173.00

29.00

0.00

0.00

8772.00

3.50

39.30

8.60

150.00

25.00

49308.43 27541.00

0.00

57.33

30.00

30.00

40.32

40.32

55.42

55.42
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