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Presentacion

La Evalvacion del Plan Operativo Institucional, en ésta
oportunidad muestra de forma objetiva y transparente los
resultados obtenidos en el tercer periodo del presente afio,
en el dmbito de una gestic')-n dindmica y efectiva que

responde a las exigencias de la comunidad.

A continuacién se presenta el contenido de la Evaluacion,
que consta de cuatro partes y un anexo que corresponde a

los Formatos Matriz de Evaluacién Institucional.
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| Parte

La primera parte del presente documento contiene los
antecedentes de la Evaluacion del Plan Operativo

Institucional, asi como la base legal.

1.2 ANTECEDENTES

o Plan de Desarrollo Concertado 2007-2017, Acuerdo de Concejo 153-2007/MSI, del 19 de

diciembre de 2007.

o Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2013-2014, Acuerdo de Concejo N° o0as-

2014/M5I, del 26 de febrero de 2014.

o Directiva N° 005-2014/MSI “Directiva para la Formulacidn, evaluacion y control del Plan
Operativo Institucional con enfoque por resultados”, aprobado por Resolucién de Gerencia

Municipal N° 309-2014-0200-GM/MSI de facha 25 de febrero de 2014.

o Plan Operativo Institucional 2014, Resolucidn de Alcaldia N° 242, de fecha 16 de setiembre de
e .
2013. :

Reformulacién del plan operativo institucional | Trimestre 2014, Resolucién de Alcaldia N° oo

del 27 de febrero de 2014.

Reformulacion del plan operativo institucional Il Trimestre 2014, Resolucién de Alcaldia N° 199-

del 11 de Junio de 2014.

Reformulacidn del plan operativo institucional Il Trimestre 2014, Resolucion de Alcaldia N

278- del 16 de Setiembre de 2014. P
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1.2 BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestion

institucional y que orientan los procesos de planificacién y presupuesto de la Municipalidad de San

Isidro.

o Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

o Ley N° 27658 —Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

o Decreto Legisiativo N° 1088 publicado el 28 de Junio de 2008, Ley Organica del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégicoy el CEPLAN.

o Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y Decreto Supremo
N° 089-2011-PCM y Decreto Supremo 051-2012-PCM que disponen su actualizacion.

o Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto.

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica y su Plan de Implementacidn 2013-2016, aprobado por Resolucién Ministerial N°
125-2013-PCM.

o Ordenanza 1659 Plan Regional de Desarrolio Concertado de Lima Metropolitana 2012-2025.

o Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que aprueba la

Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”

Evaluacion Plan Operativo Institucional | 4
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[l Parte

En la segunda parte sequn las adecuaciones al proceso de

seguimiento y evalvacion presentado en la Directiva del

CEPLAN vy la Directiva Institucional, se presenta lo siguiente:

2.1 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

El planeamiento estratégico construido sobre el

analisis continuo de la situacion actual y el pensamiento orientado-al futuro, de manera tal que
genere informacién para la toma de decisiones y con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos, sequn lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico” - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, se
define con procesos de planeamiento estratégico en lo que corresponde a-:;l Plan Operativco

Institucional en dos fases, que se indican a continuacion:

-» FASE INSTITUCIONAL

Determina la Mision institucional, objetivos estratégicos institucionales, identificacion de

actividades (en nuestro constexto POI) y se construye la ruta estratégica institucional. Asimismo,”
las actividades se vinculan al presupuesto. L
\\'\':.'

I PP ‘

Asimismo, en esta Fase se articulan los objetivos estratégicos sectoriales o territoriales con los

o

L .. o - . .
respectivos objetivos estratégicos institucionales.

< FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es la fase que contribuye al logro de los objetivos estratégicos a través del control y evaluacion

continuos de las metas con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico.

DESARROLLO DE FASE INSTITUCIONAL
La Municipalidad de San Isidro en la actualidad cuenta con una estructura organica constituida por:
Organos de Gobierno, Organos de Direccién, Organos de Control, Organos de Asesoramiento,

Organos de Apoyo y Organos de Linea.
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v" Organo de Gobierno
o Concejo Municipal
o Alcaldia
v Organo de Direccién
o Gerencia Municipal
v" Organo de Control
o Organo de Control Institucional
v" Organo de Asesoramiento
o Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
o Gerencia de Asesoria Juridica
v" Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
o Secretaria General
o Procuraduria Publica Municipal
v" Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
o Gerencia de Administracion y Finanzas
o Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
o Gerencia de Recursos Humanos
v' QOrganos de Linea
o Gerencia de Administracién Tributaria
o Gerencia de Autorizacionesy Control Urbano
o Gerencia de Desarrollo Urbano
o Gerencia de Obrasy Servicios Municipales
o Gerencia de Seguridad Ciudadana
o Gerencia de Desarrollo Social
o Gerencia de Fiscalizacion
En el Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014, aprobado mediante Acuerdo de Concejo

N@ 015-2014/MSI, sefiala como io siguiente:

| MISI6N

“Somos una Corporacién moderna, transparente y lider con vocacién de servicios

de calidad para el vecino, que promueve el desarrollo integral (social, econdémico,

-{ tecnolégico y politico), garantizando la concertacion ciudadana en la formulacion de

politicas locales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los vecinos a través del

desarrollo sostenible del Distrito”.

T e iy
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2.1.2 DESARROLLO DE FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la fase de sequimiento de resultados y evalvacién se realiza el monitoreo, asi como la
recopilacion, andlisis y sintesis de la ejecucién de actividades que desarrolla la Municipalidad, a
efecto de evaluar su consecucién, para una posterior adopcion de recomendaciones que permita

corregir desviaciones.

Segun la Directiva N® 005-2014/MSI, “Directiva para la formulacién, evaluacién y control del plan
operativo institucional con enfoque por resultados”, se registrd los resultados de la ejecucion, asi
como el respaldo documentario que legitima la misma, en un aplicativo denominado SIGA-Médulo

de Planeamiento, que para tal fin se ha desarrollado.

De este modo, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto con la documentacién de respaldo
de las actividades/productos ejecutados, le asignara un valor de evaluacién previa, de acuerdo al

siguiente rango:

Calificacién de Sustento | Rango
| Cumple 100%
No Cumple . 0%

Con el resultado de la ejecucion de actividades/productos y la calificacion de la documentacion de
respaldo considerada y que valida asimismo la informacion, finalmente se calculd los resultados de

eficacia segun el siguiente criterio:

Rangos : ~ Calificacién

90%<=Indicador de Evaluacion <= 100% NormaI.ISuperior

70%<=Indicador de Evaluacion <= 89% Intermedio

Indicador de Evaluacion < 70% Inferior
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Il Parte

En esta tercera parte se muestra la ejecucion dei Plan

Operativo y su relacion con el Presupuesto Institucional

de acuerdo a la programacidn de metas presupuestarias C g,

institucionales.

3.1EVALUACION INSTITUCIONAL

3-1.1  Programacion de Metas Presupuestarias por Area

Cuarenta y ocho (48) areas tuvieron la responsabilidad de la ejecucién setenta y cinco (75) metas
presupuestarias que generan doscientos cincuenta y cuatro (254) actividades, lo que se muestra en el

Cuadro N° o1 — METAS PRESUPUESTALES INSTITUCIONALES - ACTIVIDADES Ill TRIMESTRE 2014.

Tres (03) Areas- Unidades formuladoras y Ejecutoras tuvieron la responsabilidad de la ejecucién de
nueve (0g) metas que generaron trece (13) acciones o tareas para el cumplimiento de los Proyectos de
Inversién, mostrado en el Cuadrb N° 02 - METAS PRESUPUESTARIAS POR AREAS — PROYECTOS il
TRIMESTRE 2014, | '

3.1.2 Nivel de cumplimiento de indicadores por Area

El cumplimiento de 254 actividades/productos ha sido medido mediante 317 indicadores, lo que se

puede observar al detalle en el Cuadro N° o3 - Nivel de Cumplimiento del Indicador por Area —

Asimismo las 13 acciones o tareas para el cumplimiento de ios Proyectos han sido medidas medlante 13-

.,“?\
indicadores, lo que se puede observar al detalle en el Cuadro N° o4 - Nivel de Cumphmlento deI .

Indicador por Area - Proyectos. ‘» \'\._'_'.'j '
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METAS PRESUPUESTALES INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES
Il TRIMESTRE 2014

TECNOLOGICA

H TTMETAPTAL T CANTIDAD DE ACTIVIDADES
i AREA . DENOM ETAS PRESUPUESTALES i
s W TRMESTRE WACIONMETAS PRESUPUEST e PROGRAMADAS |
1 ALCaLDA } 0001 ;oPnM IZAR LA GESTION MUNICIPAL 2
i
i% ooz iic:ommu;mcws DEPRESUPLESTO PARTICIPATVG 1
i 0003 CONTINGENCIAS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 1
i
| DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA MSI ASI COM O ORGANIZAR Y
2 OFICINA DE COMUNICACIONES E 1M A GEN i 0008 DIRIGIF EVENTOS NSTITLE DNALES 3
i i
i
3 OFICINA DEPARTICIPACION VECINAL ! 0018 | GENERAR MECANISM 05 ADECUADGS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPAGION VEGINAL 3
i
7 1 .
! oot GERENCIAR EL PLAN GULTURAL EDUGATIVG ¥ TURISTIGO EN ELDISTRITO 2
4 OFICINA DE CULTURA
0085 ADISINISTRAR EL MUSEQ*M ARINA NUREZ DEL PRADO" 1
i IDICTAR  DISPOSICIONES  NORMATIVAS Y  FISCALZADORAS OUE GARANTICEN LA
§ CONCEJOMUNICIPAL i 9008 | TRANSPARENCIA DE LA GESTION z
}
& SECRETARIA GENERAL i 20080 ACCIONES DE APOYO ALCONCEJCMUNICIPAL 4
]
i
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTIGN |
N AR
T DOCUMENTARA i 111 [ADMINISTRAR EL SSTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 2
: 0004 OTRAS CONTINGENCIAS 1
8 GEREMCIA MUNICIFAL o4z | DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA, EFICAZ ¥ EFICIENTE 3
i
0074 IACCIONES DELA OPP f
i
8 ORGANG DE CONTRGLINSTITUGIGNAL | oo T PLANFICAR ORGANIZAR ¥ DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTIGN ORERATIVA ¥ FINANGIERA n
i
H !
o EOUPOFUNGIONAL DE ACCIONES DE : o0y VEVALUAR LA GESTION OPERATIMA ¥ FINANGIERA DE LA CORPORACION SEGUN SISTEMA .
GONTROL | NACIONAL DE CONTROL
4 EQUPOFUNCIONALDEACTIMDADES OE otz { EVALUAR LA GESTION OPERATIVA ¥ FINANCIERA DE LA CORPORACION SEGUN NORMATMDAD 2
CONTROLY GESTION }INTERNA DELAMSI
v
12 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 00 } ASESORIA LEGAL [
. i |
1§ PROCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL | o007 j_DEFENDER LOS INTERESES ¥ DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN |SIDRO EN LOS s
i {PROCESOS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, i
4 PRESUPUESTO Y DESARROLLO i 0ot lmmsm ESTRATEGICAMENTE LOS PROGESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 5
CORPORATIVO ii \
;5 SUBGERENCHA DEPLANEAMIENTO Y i i I GESTICNAR LOS PROGESOS DE FORMULACION PROGRAMACION ¥ EVALUACIGN DE LOS PLANES R
PRESUPUESTO ! iw:'kesuvussw DELA MSI
1
6 SUDGERENCHA DEDESARROLLO ! 0018 | GESTIONAR LA MEIORA DE PROCESOS Y EL DESARRCLLO DE INSTRUMENTOS NORM ATNO, a
CORPORATIVG \ ESTADISTICOS Y DE GESTION DELA MSI
¥
E !
” fmii'ﬁ'; DE ADMINISTRACIGN ¥ | 0024 | DIRIGIR ESTRATEGIGAMENTE LA GESTKON FINANCIERA DE LA MUNICIPA LIDAD 4
{ .f
i 0025 | A OMNISTRAR EL SISTEM A CONTABLE ¥ EMITIR LOS ESTADGS FINANGIERGS OF ORTUNOS 3
®  SUBGERENGIA DE CONTABLIDAD Y COSTOS | R
| 00338 kTRANSFERENC\A FINANGIERA A LA MML - PANTBC [
s !
i
SUBGERENCIA DE TESORERIA i 2028 | ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TESCRERIA 3
| }
V !
SUBGERENCIA DELOGISTICA Y SERVICIOS | oo27 F SRIGIR ESTRATECICA M ENTE EL SSTEMA LOGISTICO 4
GENERALES , ;
i
EQUIPCFUNCIONAL DE ADQUISICIONES ¥ 4 0028 ' ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ADQUISICIGN ¥ ALMAGENAMIENTO DE 2
CONTRATAGIONES ' | BIENES, SERVICIOS ¥ OBRAS
r i
EWPOFUNC'DNMDEAWACENYCDNTRDL ; 9030 ADMINISTRAR ELALM AGEN ¥ LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA M S| .
ATRIM ONIAL . \
| .
EQUPO FUNGIGNAL DE SERVIGIOS 4 . MANTENMIENTO DE LA FLOTA VEHICLLAR ADMINISTRATIVA ¥ LOCALES E INSTALAGIONES s t
GENERALES . | MUNICIPALES
Ld O
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS : 0031 | DIRIGIR ESTRATEGICAM ENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUM ANCS 2
1 B
7 002 { AOMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO CONTROL Y REGISTRG DE PERSONAL s
i ! ACTIVO ¥ GESANTE
r i
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE | b
PERSONAL,BIENESTAR ¥ DESARROLLO } 0033 | ATENDER EL PAGO DEL PERSONAL GESANTE DEL DL B60Y 20550 1
r {
. 2073 | PLAN DE CAPACITACIONES 201 3
1 L
¥ :
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE '
H H IN| P
e oM ACION Y COM UNICAEION i poaa j BRER ESTRATEGICAM ENTE LOS SISTEM A S DE INFORMACION DEL MUNICIPIO 1
4 |
EOUPCFUNCIONAL DE DESARROLLODE i i
STEMAS DENFORMACIN : 0035 JACTUALIZAR Y DESARRDLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIGN 2
r H
EQUPD FUNCIONAL DE PLATAFORMA i 0038 | AGMINISTRAR LA PLATAFORM A TECNOLOGICA DE LA M SI 2
)
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000 ADMNISTRAR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION TRIELUTARIA 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA )
ooss PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA VECINDS PUNTUALES SANISIDRINOS 1
SUBGERENCIA DE REGISTRO ¥ FISCA LIZA
L] aYF CiON (1131 ADMMISTRAR ¥ MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL 8
TRIBUTARIA
31 BUBGERENCIA DE CONTROLY RECAUDACION oozz GESTIONAR Y PROM OVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS ¥ SANCICNES TR BUTARIAS 4
32 SUBGERENCHA DE EJECUTCRIA COACTIVA (137} GESTICNAR LA COBRANZA COACTIVA DE LAS DELDAS TRIBUTARIAS 2
GERENCIA DE AUTDRIZACIONES ¥
3 CONTROL URBANO 0037 REALIZAR ELCONTROL URBANC DEL DISTRITO 4
34 SUBGERENCIA DE 0BRAS PRIVADAS 003 ATENDER LAS SCLICITUDES DE LICENCIAS DE GONSTRUCCION 4
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENC A DE FUNCIGNAMIENTO COMERCIAL Y AUTCRIZACION DE
BGERENC
a8 su 1A DEACCESOAL MERCADG 0040 COMERCIO M BULATORIG 4
38  SUBGERENCIA DE DEFENSA CMIL ag41 REALIZAR ACCIOMES TECNICAS DE INSP ECCION, PREVENZION, CAPACITAGISN ¥ APOYO SOGIAL [
aes CONVENIQ ESPECIFICO ENTRE LA M5! Y EL CUERPO GENERAL DE BOM BERDS VOLUNTARIOS DEL 2
PERU
0072 PP 088 -DESARROLLO Y CAMPARA S GE SIMULACROS 1
!
H
o084 i PP 088 - DESARROLLO DE LOS CENTROS DE OP ERACIONES COE 2
(27 PP D63 - CONFORMACION E M PLEM ENTACION DE BRIGADAS 1
§ CONVENIC ESPECIFICO ENTRE LA M 8! Y EL CUERPO GENERAL DE BOM BEROS VOLUNTARIOS DEL
oo i > 1
JPERU-201
37 GERENGCIA DE FISCALIZACION oose ED]RIG\R ESTRATEGICAMENTE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION ¥ CONTROL URBANO DEL 5
DISTRITO
38 SUBGERENCY DE NSPECCONES 0042 -FISCALIZAR Y CONTROLAR EL GUM PLIM ENTC DE LAS NORMAS ¥ POLITIGAS M UN CIPALES . 3
39 GERENCIA DE DESARROLLO URBAND 0043 MPLEMENTAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO LRBANO 7
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL ORIENTADO A AMPLIAR LA BASE
41 SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL 0044 TRIBUTARIA Y COADYLWAR A LA PLANIFICACIKON URBANA DEL DISTRITO EN BENEFICIO DEL [
VECINO.
GERENGIA DE DERAS ¥ 3ERVICION o0as DIRIGR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES 2
MUNICIPALES
0060 ATENDER LOS EXPECIENTES O DOCUMENTOS DE OBRAS A EJECUTAR EN LA VIA PUBLICA 1
42 SUBGERENCIA DE GHRASMUNICIPALES
0a51 MANTENIM IENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO 4
D04 ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENMIENTO DE 1
PARRUES ¥ JARDINES DEL DISTRITG
o047 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIM PIEZA PUBLICA "
41 SUBGERENCIA DESERVICIOS A LA CIUDAD
0043 MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAM ENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRIFO °
on4p EADMIN\STRAR EL PARQUEC MUNICIPAL 3
44 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0082 EGESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD GIUDADANA 2
. 4
46 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 0054 BRINDAR SEGURIDAD EN LOS VECINOS 5
45 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE ¥ TRANSITQ a053 GESTONAR ESTRATEGICAMENTE LA VIALIDAD EN EL DISTRITO 2
0086 DIRIGIR ESTRATEGICAM ENTE LA GESTION DE BIENESTAR SALUD ¥ PROYECCION SOCIAL k)
(177 BRINDAR APOYD ¥ PROTECC ION AL NIRC, ADOLESCENTE DEL DISTRITO 2
47 GERENCIA DE DESARROLLD SOC|AL
FITH PRCMOVER AGTIVIDADES DEPORTVAS EN EL DISTRTO 3
r
? go7s PROGRAMA DE COMPLEM ENTACION ALMENTAREA - PANTBC 1
r
! 00&S ADMIN STRAR EL PROGRAMA DEL VA S0 DE LEGHE 1
r
i o087 CIRIGIR LA ACCIGNES DE B/ENESTAR Y SERVICIO SOCIAL EN £ DISTRITO 1
i
r
3 oos0 .} APOYOALCIUDADANG Y A LA FAMILA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRG 4
r
EQUIPQ FUNCIONAL DE DE BIENESTAR Y i
i SEAVICID SOLAL g LTI BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA ]
r
| o082 EFECTUAR LA PLANIFICAGION, PREVENC ION, EBUCACION ¥ CONTROL DEL MEDID AV BIEBNTE 2z
r
E 9483 PROM OVER ACTWIDADES DE PREVENGIGN DE SALUD ALIMENTARIA z
r
ATENCION DE ACTWVIDADES DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOE DEL ARULTO
i oos4 5
MAYQR
I""‘ S e -r b
! TOTAL METAS PRESUPUESTALES 15 TOTAL ACTIVIDADES MSI 254 J
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CUADRO N° 02
S o
METAS PRESUPUESTALES INSTITUCIONALES
PROYECTOS
Il TRIMESTRE 2014
A~°‘ o ;;EA——_“ IMWA;ETH;?\;-:;:.;:E“W‘ T -‘“DBQOM——_A_INA;;OP;METAS ;‘I;B‘UP-UBTAL;—-“r CAN:‘:;\:R;EM'&%(;IS NES
GERENCIA DE ¥ . P =
1 ADMINISTRACION { 077 MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE FISCALLZ A CION TRIBUTARIA DELA MSI 1
TRIBUTARIA j’ MEJORAMENTO DEL SERVICIS DE ATENCION DE LA GERENCIA DE ADMNISTRACION 1
|

FTRIBUTARIA DELA M3

GERENCIA DE OERAS Y ¥
2 SERYICIOS Q079 MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOE +1 1

MUNICIPALES

r
E ols:1a] MEJORAMIENTCO DE LA CALLEATENAS EN ELSUB SECTOR +4 1
7 i MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADC DE LOS PARQUES SUR Y MANUEL
0082 1
VILLARAN
SUBGERENCIA DE T 0080 MEJORAMIENTO URBANO VIAL DELAS CALLES TRANSVERSALES A LA CALLEREFUBLICA YLA 2
OBRAS MUNICIPALES i AV.CAMINOREAL ENLOS SUBSECTORES 3-2Y 3-3
r
0081 MEJORAMIENTO URBANC VIAL DE LA CALLE PROLCNGACION ARENALES PASAJE AMADCR 1
REYNA CALLE CASIMIROESPEJO, CALLE HERMILIO HERNANDEZ, CALLE PAILLARDELLE
r
i [rhe:3 MEJORAMIENTO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEOS DE ESTACIONAMIENTO - PARCIAL k]
i
1 ot MEJCRAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA EN LA INTERSECCION DE LA AV. DEL 2
i PARQUE SUR CON LA CALLE RICARDGC ANGULO
MMMMMM TOTAL METAS T TTTT T T - o
2 TOTAL ACCIONES 13

PRESUPUESTALES

L
.7 06 ¥
'kv“pﬁl-.‘\"'
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CUADRO N © 03

y o Munisipaiidad
@ San ?;ldro
Nivel de cumplimiento por Area
Actividades - lIl Trimestre 2014
L e e " Nivel de cumplimiento dal indicader |
; . Actividad -
CNe AREAS yio Indicador [ Entre s0%y 100% Sntre 70% y 88% Menor a7a% |
Producte i
P OO e _— e % €
1 Alsaldia 4 4 3 75% 1 25%
F3 Gficina de Comunicaciones e Imagen 3 3 3 100%
3 Oficina de Participacion Vecinal 3 9 9 100%
4 Oficina de Cultura 3 3 3 100%
& <Concejo Municipal 2 2 2 100%
€ Secorstarla Gsneral 4 4 4 100%
7 Equipo Funcional de Gestidon Documentaria 2 2 2 100%
. 8  Gerencia Municlpal 5 5 4 80% 1 20%
9 Organo de Control Instituglonal 11 1 11 100%
10 Equipo Funcional de Acciones de Controd <) ] 5] 100%
11 Equipo Funcional de Actividades de Contral y Gestion 2 2 2 100%
.12 Gerencia de Asssoria Juridica 4 4 4 100%
13 Procuraduria Puablica Municipal 2 2 2 100%
14 Gerencla de Plansamisnte, Presupussto y Desarrelle Corparative 5 5 5 100%
18 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto 3 3 3 100%
18 Subgerencia de Desamollc Corporativa 3 3 < 100%
‘17 Gerencia de Administacién v Finanzas 4 4 4 100%
18 Subgerencia de Contabilidad y costos 4 4 4 100%
12 Subgerencia de Tesorerla 3 3 3 100%
20 Subgerencia de Logistica ¥y Senicios Generales 4 4 4 100%
21 Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones 2 2 2 100%
22 Equipo Funcional de Almacén y Contral Patimonial 4 4 4 100%
23 Equipo Funcional de Senicios Generales 3 2 2 B7% 1 33%
24 Garsncia de Recurses Humanos 2 2 2 100% |
25 Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarmolio 30 31 30 97% 1 3% "_ -
28 Gerencia ds Tsanologias ds Informacién y Comunicacién 1 1 1 100%
27 Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacian 2 I 2 100%
28 Equipo Fungienal de Plataforma Tecnoldgica 2 2 2 100%
Gsrencia de Administracion Tributaria )4 2 2 100%
Subgerencia de Registro y Fiscalizacidn Tributara 5] 6 <) 100%
Subgerencia de Control v Recaudacién 4 4 4 100% )
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 2 2 2 100%
Gerencia de Autorizaslones y Contral Urbano 4 8 -1 1007%
Subgerencia de Obras Privadas 4 11 " 100%
Subgerencia de Accesg al Mercada 4 10 10 100%
Subgerencia de Defensa Ciwl 13 25 21 84% 4 16%
Gerencia de Fiscallzacisn 5 5 5 100%
Subgerencia de Inspecciones 3 3 3 100%
Garencia de Desarrollo Urbano 7 7 7 100%
Subgerencia de Catastro Integral 4 4 4 100% N
Garencia de Obras y Servicies Municipales 2 2 2 100%
Subgerencia de Chras Municipales 5 & 6 100%
43 Subgerencia de Senicics a la Ciudad 25 25 23 92% 2 8%
44 Garentia de Ssguridad Ciudadana 2 2 2 100%
48 Subgerencia de Serenazgo 5 4 B0% 1 20%
48 Subgerencia de Transparte y Transito 2 2 100%
47 Garencia de Desarrolio Scoial 14 13 293% 1 7%
42 Equipe Funcional de Bisnestar y Senicic Social 23 44 40 91% 3 7% 1 2%
NIVEL DE Cl.‘J‘MPLIMIENTO = ACTIVIDADES 254 317; 3o a5% B 2% 11 3% i
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CUADRO N° 04

r#v Mrscpuitad

ae
el San tsidro

Nivel de cumplimiento por Area
Proyectos - lll Trimestre 2014

T - T o o rHJ;T E; cumplimiento del Indicador i
N* AREAS e,-?,i::: Indicador §  Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70% |
. s . - Cant. % | cam % | cam __ﬁ,.ﬁi_ul
1 Gerencia de Administrcacion Tributaria 2 2 4 100%
2 Gerercia de Obras y Semicios Municipales 3 3 3 100%
3 Subgerencia de Obras Municipales 8 ] 8 100%
g‘ T weoeoumeLmmvo. rRovecros 13 3 15 w0 o o 0% |

3.1.3 Nivel de cumplimiento de indicadores de actividades/productos

317 indicadores que corresponden a la medicién de 254 actividades/productos, cuyo nivel de

cumplimiento se muestra en el Cuadro N° os.

\E@ﬁl o v . Cuadro N° 05
Nivel del Indicador - Actividades/Productos

Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
/
3M 95% S 2% 11 4% 317

o ,“/ ™ Alcanzados 100 a 90%
o ~ .
. =

; 350 7 30
: / - O Por Alcanzar {entre 89% y 70%)
1 300 -
i o }

250 -i// H Estado Critico menor a 70% [
: )
: 200 - .
' __/ B "

-
150 <7

-~ - e
! 100 1 -11/Estado Critico menor a 70%

sg - & //Por Alcanzar (entre 89%y 70%)
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3.1.4 Detalle por Areas, cumplimiento de indicadores de actividades/productos

En los cuadros siguientes se puede apreciar en la columna de los rangos cuyo nivel de los indicadores

esta entre 0% y 100% en color verde, entre el 70 % y 89% en color amarillo y menor al 70% en color

rojo.
“ ORGANOS DE GOBIERNO

En el Cuadro N° 06- muestra el Nivel de cumplimiento del Indicador de Actividades/Productos

correspondiente a los Organos de Gobierno, Direccién, Controly de apoyo a la Alcaldia

ﬁ I CUADRQ N° 06
EY, sanfiioro Nivel de cumplimiento del indicador de Actividades/Productos
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
Nivel del Indicador
Productos

N® AREAS Total

Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador Entre 90%y 100% Entra 70% y 89% Menor a 70%

Cant. | %

1 |Alcaidia 4 3 5% 1 25%

Oficina de Comunicaciones e Imagen 3 3 100%

Oficina de Participacion Vecinal g 9 100%

Oficina de Cultura 3 3 100%
2 |Concejo Municipal 2 2 100%
3 |Secretaria General 8 6 100%
4 |Gerencia Municipal 5 4 BO% 1 20%
5 |Organo de Control Interno 19 19 100%
6 |Procuraduria Publica Municipal 2 2 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 53 51 96% 1 2% 1 2%

Las actividades relevantes realizadas durante el periodo, de los drganos de Gobierno destacan:

o

Dirigir las acciones de gobierno

o

Mejorar los vinculos con instituciones y vecinos

Evento Colegio Alfonso Ugarte

i Entrevista brindada por Alcaldesa con
motivo operaciones Corredor Azul
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" B - W

(’ Sesion Solemne por Fiestas Patrias l !

o Fortalecery mejorar laimagen institucional a través de la participacién vecinal

o Eventos culturales que brinden satisfaccion al vecino.

l . . -
; Reunion vecinal I Dia del Nifio en el Centro Cultural ‘

% ORGANOS DE ASESORIA

En-él Cuadro N° o7 se observa el Nivel de cumplimiento del Indicador de los 6rganos de Asesoria, cuya

ejecucion es del 200% en los indicadores de las actividades programadas para el tercer trimestre.

CUADRO N° 07

Nivel de cumplimiento del indicador de Actividades/Productos
ORGANOS DE ASESORIA

Nivel del Indicador
. Productos
N° AREAS : Total -
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador | entre 20%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
Cant | %
1 |Gerencla de Asesoria Juridica 4 4 100% )
2 Gerencla de Plangamiento, Presupuesto y " 1 100% ¥
Desarrollo Corporativo
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 15 15 100% 0 0% 0 0%
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Las actividades relevantes de los érganos de Asesoria realizadas durante el periodo. destacan:

| o Direccion de la gestidn de Planificacién, Presupuesto, Proyectos, Estadistica y Procesos

(GPPDQ)

o Capacitacion a los trabajadores en temas legales y asesoramiento legal permanente (GAJ)

. ‘ i ] \ Curso Virtual de Acceso a Informacion
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto : ; -
Gerencia de Asesoria Juridica

y Desarrollo Corporativo

% ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N° 08 se muestra a los 6rganos de apoyo cuyo nivel de ejecucion en el caso de la Gerencia
f de Tecnologia de Informacidn y Comunicacion del 100% en las actividades programadas para el tercer
trimestre. En el caso de la Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de Recursos Humanos,

presenta ejecucién por debajo del 89% y 70% respectivamente.

CUADRO N° 08
Nivel de cumplimiento del indicador de Actividades/Productos
ORGANOS DE APOYO
' Nivel del indicador
Productos
AREAS Total
Incluye Subgerenclas y Equipos Funclonales Indicador | Eentre 80% y 100% Enire 70% y 89% Msnor a 70%
] o [~ "o |

Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién 5 5 100%
Gerencia de Administracién y Finanzas 24 23 96% 1 4%
Gerencia de Recursos Humanos 32 31 97% 1 3% o

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 61 59 | 9m% 1 2% 1 % ||

Las actividades relevantes realizadas durante el periodo, de los drganos de apoyo destacan:

o Programas de Bienestar Social de motivacion e integracion a los trabajadores (GRH).

o Implementacion de proyectos orientados al Gobierno Electrénico (GTIC)-
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s ORGANOS DE LINEA

CUADRO N° 09
Nivel de cumplimiento del indicador de Actividades/Productos
ORGANOS DE LINEA
Nivel del Indicador
Productos
N® AREAS Total
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador | Entre s0%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
1 |Gerencia de Administracién Tributaria 14 14 100%
2 |Gerencia de Fiscalizacidon 8 8 100%
3 |Gerencia de Seguridad Ciudadana 9 9 100%
4 |Gerencia de Desarrollo Urbano 11 11 100%
5 |Gerencia de Autorizaciones y Control Urbanc 54 50 93% 4 7%
6 |Gerencia de Desarrollo Social 58 53 92% 3 5% 2 3%
7 |Gerencia de Obras y Servicios Municipales a3 N 94% 2 6%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 187 176 94% 3 2% 8 4%

En el Cuadro N° og, se muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea, y se puede apreciar

que en los Productos de las areas indicadas a continuacion, se presentan una ejecucion inferior al 70%:

Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo de la Gerencia de Recursos

Humanos:

s Realizar evaluaciones del personal CAS, que permita un efectivo proceso de convocatoria y

seleccidn para contratacion,

Subgerencia de Defensa Civil de la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

e Procesamiento y analisis de informacién para la elaboracién de mapas tematicos
Subgerencia de Servicios a la Ciudad de la Gerencia de Obras y Servicios Municipales
e Mantenimiento de espacios vehiculares

¢ Operacion de la Planta de Tratamiento de aguas

Subgerencia de Serenazgo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

o Reduccidn del ndmero de incidencias delictivas

Gerencia de Desarrollo Social

» Abastecimiento de alimentos para el Programa de Complementacién Alimentaria PANTBC
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Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social
* Actividades y Eventos del Programa de Vaso de Leche
* Eventos para el adulto y adulto mayor

Asimismo, para el trimestre en evaluacion, se encuentran en un nivel intermedio entre 70% y 8g%, de

ejecucion, las siguientes actividades:

Equipo Funcional de Servicios Generales de la Gerencia de Administracién y Finanzas

Mantenimiento y limpieza de la infraestructura de los diferentes locales de la MSI

Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social

Conservacion del medio ambiente

Servicio de desinfeccidon

Servicio de desinsectacian

Las actividades relevantes realizadas durante el periodo, de los 6rganos de linea destacan:

o Realizacion y promocion de actividades deportivas

o Ejecucién de la prestacion de los servicios a la ciudad

o Servicios de atencidn veterinaria y tenericia de canes

o Atencidn de actividades de promocidn y proteccién de los derechos del adulto mayor

o Gestion estratégica de la Seguridad Ciudadana

o Mantenimiento de vias urbanas

o Acciones operativas para captacién de recursos y mantenimiento del registro de ia base

predial.
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3.1.5 Detalle por Gerencias y Oficinas, cumplimiento de indicadores de proyectos

A continuacion se presenta la ejecucion de Proyectos para el lll trimestre 2014, asi como el detalle de

las tres (03) dreas a las que se les ha evaluado 13 indicadores y cuyos niveles se muestra en los Cuadros

N°1oya1:

@ cantitra Cuadro N°10
Nivel del Indicador - Proyectos

Entre 90% vy 100% Entre 70% vy 89% Menor a 70%
Cant. %o
0 0% 0 0% 13
."F“‘ T ;

o7 conT B Alcanzados 100 a 90%

O Por Aicanzar {entre 89%y
70%)

B Estado Critico menor a 70%

14

12

10

S —_

»
Ay 0/..»" Estado Critico menor a 70%

I 7 0 _,,«"/;’or Alcanzar {entre 89% vy 70%)

13- Alcanzados 100 a 90%

CUADRO N* 11
Nivel de cumplimiento del indicador de Proyectos
Nhvel del indicador
Proyeclos

N AREAS Total

Incluye Subgerenclas y Equlpos Funclonales Incticador | Entra 50% y 100% Entre 70%y 80% Meanor & 70%
1 |Gerencia de Administracién Tributaria 2 2 100% ‘
2 |Gerencia de Obras y Servicios Municipales 3 3 100%
3 Subgerencia de Qbras Municipales B 8 100% B}

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PROYECTOS 13 13 100% 0 % o ok -t
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Los proyectos considerados en el periodo, se indican a continuacion:
¢ Mejoramiento del servicio de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad de San Isidro
e Mejoramiento de la iluminacidn de la Avenida Cadiz en el sector 1-1
* Mejoramiento de la Calle Atenas en e} Sub Sector 1-4
e Mejoramiento del Sistema de Riego tecnificado de los Parques Sury Villaran

e Mejoramiento urbano vial de |as calles transversales a la Calle La RepUblicay la Av. Camino

Real en los Subsectores 3-2y 3-3

s Mejoramiento urbano vial de la Calle Prolongacion Arenales Pje. Amador Reyna, Ca.

Casimiro Espejo, Ca. Hermilio Hernandez, Ca. Paillardelle
s Mejoramiento de los Pasajes Peatonales y nicleos de estacionamiento parcial
¢ Mejorameinto del Servicio de atencidn de la Gerencia de Administracién Tributaria

» Mejoramiento de la infraestructura urbana en la interseccion de la Av. Parque Sur con fa

Calle Dr. Ricardo Angulo de la urb. Cérpac.
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3.2Cumplimiento de metas ‘

Se ha evaluado a las Unidades Organicas sequn su nivel de cumplimiento de metas (criterios indicados
en la Directiva N° 005-2014/MSI, "Directiva para la formulacion, evaluacion y control del plan operativo
institucional con enfogue por resultados”) en forma fisica, de acuerdo a lo programado y ejecutado y al
analisis de los documentos que sustentan el cumplimiento de las actividades/productos obteniendo en
base a ambos resultados la evaluacidn, mostrada en el Cuadro N° 12,

CUADRO N° 12

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

% AREA PROGRAMADO EJECUTADO EFIC’:CIA ;
CONCEIC MUNGIPAL : : 100.00 100.00 10000
ALCALDIA 100.00 9935 9935
QOFICINA DE COMUNICA CIONES E IMAGEN : 100.00 100.00 100.00
OFICNA DE CULTURA 100.00 10000 100.00
OFICNA DEPARTICEACION VECINAL 100.00 100.00 100.00
GERENCIA MUNICIPAL 100.00 9998 95.99
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100.00 100,00 100.00
EQUIPO FUNCIONAL DE AGCIONES DE CONTROL 100.00 100.00 100.00
EQUIPO FUNGIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100.00 0992 99.92
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 10000 100,00 100.00
SUBGERENCIA DE PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO 100.00 100,00 100.00
SUBGERENCHA DE DESARROLLO CORPORATVO 100.00 100.00 100.00
SECRETARA GENERAL 100.00 99.81 89.81
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA 100.00 100.00 10000 ._
PROCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL 100.00 100.00 100.00 -
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 100.00 100,00 10000
SUBGERENCIA DE CONTABLIDAD Y COSTOS 100.00 100.00 100,00,
SUBGERENGHA DE TESORERIA 100.00 100.00 10000~ - -
SUBGERENCIA DELOGISTICA ¥ SERVICIOS GENERALES 100.00 100.00 100,00 ..
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRA TACIONES 100.00 100.00 6
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL A TRIMONIAL 100.00 ' 100,00
EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES 100.00 98,53
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100.00 100.00
SUBGERENGIA DE ADMNISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO 100.00 99.04
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION : 100.00 100.00
‘- < EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION 100.00 100,00
2\ EQUPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA 100.00 100,00
NERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 100.00 100,00
-} 'BGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALZACION TRBUTARA 100.00 100.00
$USGERENCIA DE CONTROL Y RECA LIDACION . 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTVA 100.00 100.00
GERENCIA DEAUTORIZACIONES ¥ CONTROL LIRRANO 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERGADO 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE DEFENSA CVLL 100.00 96.13
ERENCIA DE DESARROLLQ URBANG 100.00 100.00
UBGERENGA DE GATASTRO NTEGRAL 100.00 100.00
ERENCIA DEOBRAS Y SERVICIOS M UNICIPALES 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE OBRAS MUNCIFALES 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CLUDAD 100.00 97.50
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 100.00 97.22
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE TRANSITO ¥ VIALIDAD 100.00 100.00
GERBNCIA DE DESARROLLO SOCIAL 100.00 97.73
EQUIPO FUNCIONAL DE BENESTAR Y SERVICIO SOCIAL 100.00 9464
GERENCIA DE FISCALIZACION 100.00 100.00

SUBGERENCIA DE NSPECCIONES 100.00 99.98
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IV Parte

4.1 Conclusiones

Segun la informacidn verificada y procesada, la evaluacion de resultados que se ha realizado determino
que:

Cuarenta y ocho (48) areas tuvieron |a responsabilidad de Ia ejecucién de setenta y cinco (75) metas que
generan doscientos cincuenta y cuatro (254) actividades/productos; de otro lado, cuatro (o4) areas
tuvieron la responsabilidad de la ejecucién de nueve (og) metas que generan trece (13) acciones o

tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Trescientos diecisiete (317) indicadores que pertenecen a metas correspondientes a

actividades/productos, su nivel de cumplimiento fue:

e 301 indicadores (g4%), cuyo nivel esta entre go y 100%.
e sgindicador (3%), cuyo nivel esta entre 7oy 89%

¢ 11indicadores {3%), cuyo nivel esta por debajo del 70%

Trece (13) indicadores que corresponden a Proyectos, siendo su nivel de cumplimiento:

¢ 13indicadores, cuyo nivel se encuentra entre 9o y 100%

4.2 Recomendaciones

e Las areas que a continuacion se indican, presentan menor ejecucién en el presente periodo en ias
actividades programadas, por lo que es conveniente que las areas realicen un seguimiento de su

ejecucidn y revisen los motivos por los cuales no han podido superar las metas programadas: -

- Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo
- Subgerencia de Defensa Civil

- Subgerencia de Servicios a la Ciudad

- Subgerencia de Serenazgo

- Gerencia de Desarrollo Social

- Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social
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. Municipaiidad
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San Isidro
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e Para el siguiente periodo del afo que es el final del ejercicio, de acuerdo a la Directiva N° oos-
2014/MSI| "Directiva para la Formulacién, evaluacién y control del Plan Operativo Institucional con
enfoque por resultados”, las 4reas deberan disponer se realice el Diagndstico Final, que incluira,
segun la problematica identificada al inicio del periodo:

1) Las medidas adoptadas referidas a las principales situaciones resueltas durante el periodo y el
impacto causado por los productos obtenidos en el periodo.

2) La situacion pendiente, es decir, el resumen de la problematica y fo pendientes al final del
periodo y que acciones correctivas seran adoptadas indicando ademas fecha de solucion.

Dicha informacién sera registrada en el SIGA: Mddulo de Planeamiento, en la ruta: "POI - Mision,
Diagnéstico y FODA” e impreso de los reportes "Diagnéstico Inicial/Final” Formato F-5 y remitido
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

En lo referido a las reformulaciones, deberdn ser solicitadas por las areas por motivos
estrictamente de indole corporativo o por nuevas disposiciones de entes rectores, no por
debilidades de la gestién de éstas.

Para el Ultimo trimestre del afio, las areas deben de prever el cumplimiento de sus actividades,
teniendo en consideracion sus saldos presupuestales, toda vez que se haga un uso responsable y
adecuado de los recursos que poseen. '




Fecha Imp.:
@  Municipalidad , Ho“':mm‘f 281012014
i de P 09:25:50 am
. . Usuario imp.: PZI
il San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 uarioimp.: PZUZUNAGA
) FORMATO N° 3 - MATRILZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA  ; DESARRCLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENGIA.
OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0001 - OPTIMIZAR LA GESTION MUNICIPAL
Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento
N
JULIO Al E Resultad A d R
Actlividades operativas y productos Indicadar u:‘l:;_:‘:e GOSTO SETIEMERE Trireat ‘d;: Trinest l*.; Documento deo E::::;:
: Prog. Ejec. | Prog. | Eec. | Prog. | Ejec. Sustento {%} (%) |
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
! ! ! ! ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 ! ! 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLAS CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 ! 1 1 1 L 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDG PARA FAGO EN EFECTIVC {(CAJA | ADMINISTRACION OE FONDGS ACCION
CHICA;}
4 ! E ! ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100,00
DIRIGIR LAS ACCIONES DE GOBIERNO CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL | AGCION
DESPACHO DE ALCALDIA
5 120 203 120 262 120 301 100.00 100.00 100.00 100.00
CUMPLIMIENTO DE DISPOSITVOS MUNICIPALES OISPOSITIVOS MUNICIPALES EMTIDOS | ACCION
6 35 34 35 38 a5 25 28,52 91.11 100.00 94.76
Total % Trimestre Evaluado 98.25 98.52 100.00 99.1;[

[
&, w5
N EaEn

e

Pag. 1de1



Municipalidad Fechalmp.:  28/10/2014
unicipalida

; i Horalmp.:  09:26:00 am
- X - H Usuario imp.: PZUZUNAGA
LAyl San Isidro PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P
. ) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO + ALCALDIA
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LGS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC 5L TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0002 - CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES
Programacion / Ejecuclén Resultados / Sustanto
N ‘ Unidad da JuLio - agosTO SETIEMERE Resultado cal | Acumulado al ' Resultado
Actividades operativas y productos i Indicador ™ - 0[;, T 0," Documento da Evaluacién
Medida . %) Sustento (%
) - Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. | TEjec. ) ustento {%) %)
GONTINGENCIAS DE SENTENGIAS JUDIGIALES ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
|
\ Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 l
KD f,.fg’,
55 X
L) E
os{}E b 5‘-";';
Brmegrio

Pag. 1de 1
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AT Municipalidad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.:  28M10/2014
Hora Imp.; 09:26:08 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATQ N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1) TRIMESTRE

PLIEGO

CRGANO

LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
: ALCALDIA

! DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO : MCDERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0003 - CONTINGENCIAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

: DESARRCLLAR UN MCDELQ QRGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA

Programaciin f E|ecucion Resultados / Sustento
N° c
L
Actividades gperatlvas y productos Indicador u;‘:;;:’: ° o . AGOST-O SETIESRE ::‘ um‘i"‘ (ds:; ?ﬁ','..':'.'t'.'."fﬂ Documento de :\;’l:::;:i
. ' ) Prog. Ejac. Prog. Ejec. Prog. Ejec. ) Sustento (%) (%)
CONTINGENCIAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.0C 100.00 100.00 ]

Pag. 1de




Fechalmp.: 28/10/2014
Municipalidad p 8/10/20

ip Hora Imp.: 09:26:16 am
~ - Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 °
7 ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE N
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARRCLLAR UN MCDELQ ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDQ LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICCS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICQ : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0004 - OTRAS CONTINGENCIAS
Programacion f Ejecucitn Resultados / Sustento
N° .
. JuL AGOSTO R d: A lad Resultado
Actividades operativas y productos Indicador u:;::;:’ o s SE.T IEMBRE T (‘;:; Trimestre p:]l Documento de Evaluaclén
. Prog. { EJec. Prog. Elec. Prog. EJec. M Sustento (%) . %)
CONTINGENCIAS DE LA GM ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100_00
| Totat % Trimestre Evaluado  100.00 100.00 100.00 100,00 |

Pag. 1 de 1



Fecha imp.:  28/10/2014
Municipalidad P

> . Hora Imp.: 09:26:24 am
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 g
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION [l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGANO : CONCEJO MUNICIFAL,
LINEA ESTRATEGICA v DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0005 - DICTAR DISFOSICIONES NORMATIVAS Y FISCALIZADORAS QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
Programacién / EJecucién Resultados / Suatento
- N® ; S d d Resultado
JULIO AGOSTO e3u
Actividades operativas y productos Indicador u;‘;::::': o SETIEMERE Tr ;;:; Trimestre [,:)I Documsnto da Evaluacion
Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. Sustento (%) - %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE DIETA DE LOS MIEMBROS DEL  |ADMINISTRAR PLANILLAS DE MIEMBROS | PLANILLA
CONCEJO DEL CONCEJO
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EMISION DE NORMAS MUNICIPALES EMiSION DE NORMAS MUNICIPALES AGCION
2 3 3 2 10 2 5 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 I

Pag. 1de 1




. civalidad Fechalmp.:  28/10/2014
4
) Mumcclizah a Hora Imp.: 09:26:32 am
. - Usuario Imp.: PZUZUNAGA
et Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGQ : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ » QFICINA DE GOMUNICACIONES E IMAGEN
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR LN MODELO CRGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0006 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA MSI ASF COMO ORGANIZAR Y DIRIGIR EVENTOS INSTITICIONALES
Programaclén { Ejecucion Resultados ! Sustento
N° Rastilad A lad Resuitad
idad d JuLio AGOSTO SETIEMBRE dal -28uitado
Actividades operativas y productos Indicador U:u e;!d aa i ™ 0 “:, ﬂ:}l Documento de Evaluacién
) - Prog. Ejec. |. Prog. Ejoc. Prog- Ejec. Sustento (%) %)
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE FUNCIONARICS PLANILLA
! 1 B 1 ! 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLAS CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 10000 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 3 1 1 i 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LOS VINCULOS CON INSTITUCIONES Y VECINOS RELACIONES PUBLICAS { CANAL ACCION
MUNICIPAL GESTION DE DISEROS Y
PRENSA )
4 45 412 35 168 30 103 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LAS ATENCIONES PROTOCCLARES DE LA INSTITUCION |MEJORAR LAS ATENCIONES ACCION
PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION
5 35 279 30 273 25 263 100.00 100.00 100.00 100.00
ANIVERSARIC - DISTRITO DE SAN 1SIDRD ANIVERSARIC - DISTRITO DE SAN ISIDRO | ACCION
0 0 a 0 0 e 0.00 100.00 0.00
FIESTAS PATRIAS - PASACALLE FIESTAS PATRIAS - PASACALLE ACCION
7 2 3 0 0 0 a 100.00 100.00 400.00 100.00

Péag. 1de 2




( ] de
f San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28/M10/2014
09:26:32 am

Usuario Imp.; PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION. Ill TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC

ORGANO ; QOFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVQ GENERAL . DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJCRA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA

OBJETIVO ESPECIFICQ : MODERNIZAR LA GESTIGN GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0006 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA MSI AS| COMO ORGANIZAR Y DIRIGIR EVENTOS INSTITICIONALES

Programacidéin / Elacucién Resultados / Sustento
N° d Resultado
. I JULIO AGOSTO SETIEMBRE del t d
Actlividades operativas y productos Indicador u:‘::&: ° . ] T 1%} | Trimest (5:1 Docgmenmo . Evaluaclén
. . Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) {%4)
FIESTAS NAVIDENA EN SAN ISIDRO FIESTAS NAVIDENA EN DIFERENTES ACCION
DIRECCIONES DEL DISTRITO
8 ) a 0 [ 0 a 0.00 0.00 0.00
T
l@ym E'%{i- Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00—|
A
Nagarens

Pég. 2de 2




Fechaimp.: 28M0/2014

wﬁ; Munic(ijpealidad Hora imp.: 09:26:39 am
oAty Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuarlo (mp.; PZUZUNAGA
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION It TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIFALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS. GARANTIZANDD LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0007 - DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO-MUNICIPALIDAD EN EL AMBITO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, EN SEDE JUDICIAL, ARBITRAL, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, ORGANQS ADMINISTRATIVOS E INSTA

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N° : SETI d A Resultad
. I JuLio AGOSTO SETIEMBRE f dal al esultaco
Actividades operativas y productos Indicador u;::&: ° Tl %} Trimestre (%) Dogumento de Evaluacion
. . Prog. Ejec. Prog. | Elec. Prog. | Ejsc. Sustanto (%) %)
ADMINISTRACICN PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 ‘ 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 10000 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FORDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRAGION DE FONDOS ACCION
CHICA)
a3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
COORDINACION CON LAS AREAS PARA EVITAR JUDICIALIZAR MODERNIZAR LA GESTION INFORME
DENUNCIAS O QUEJAS DE ADMINISTRADOS GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
4 e 0 0 0 ] 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION OPORTUNA DE PROCESGCS JUDICIALES, MODERNIZAR LA GESTICN ACCION
ADMINISTRATIVOS, CONCILIACIONES, ARBITRAJES GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
5 200 561 250 523 250 498 100.00 100.00 100.00 100.00
[Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.0C

Pag. 1de



. . Fecha Imp.: 2811012014
- Munlc&pealldad Hora Imp.: 09:26:46 am
Y - Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION i!l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; SECRETARIA GENERAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0008 - ACCIONES DE APOYO AL CONCEJO MUNICIPAL
Programaclén / Ejecucién " Resultados / Sustentd
N°® B Ri
JULIO AGOSTO SETIEMBRE dodel | Acumulad esultado
Actividades operativas y productos indicador Ual:;;:e ™ ;-;, ‘-;,' Documenta de Evaluacion
_ Frog. Elec. Prog. Ejec. Prog. Ejac. Sustento (%) {%)
ADMINISTRACION DE PLANILLLA DE FRAGTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
1 ! 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADO PAGO EMPLEACOS INFORME
2 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR LOS MONTOS ASIGNADOS PARA CAJA CHICA ADMINISTRACION DEL FONDO SISTEMA
ASIGNADQ FARA CAJA CHICA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION OE PLANILLA CAS AUTCRIZACION
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
COLABORACION A LA ALTA DIRECCICN COLABORACICN A LAALTADIRECCION | ACCION
5 250 264 250 343 250 346 100.00 100.00 100.00 160.00
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA ATENDER LEY DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA ACCION
TRANSPARENCIA ATENDER LEY DE TRANSPARENCIA
6 30 56 30 73 30 92 $00.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE SOLICITUDES Y ACTOS MATRIMONIALES ATENCION DE SOLICITUDES Y ACTOS ACCION
MATRIMONIALES
20 18 20 a1 20 32 96.67 98.33 100.00 98.33

Pag. 1de 2




Fechalmp.:  28/10/2014

: o Municé;;aiidad Hara Imp.; 09:26:48 am
wedsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 suarlolmp.:. PZUZUNAGA
) ) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION 1Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDROQ
ORGAND : SECRETARIA GENERAL

LINEA ESTRATEGICA ¢ DESARROLLO INSTITUCICNAL
OBJETWO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0008 - ACCIONES DE APOYD AL CONCEJO MUNICIPAL

Programacion ! Ejecucion Resultados / Sustento
N°® : Itad Resuitado
. i . JULo AGOSTO TIEMBRE ] | o3u
Actividades operativas y productos Indicador Uridad de i Id‘:l 5: Documento de Evaluacién
Medida . _ *%) | Sustento (%)
- . Prog. Ejac. Prog. .| Ejec. Prog. Elec. {%)
APOYAR AL CONGEJD MUNICIPAL APOYC ACCION
8 4 & 4 10 4 5 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNGIONARIDS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
9 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MATRIMONIO COMUNITARID ACCIONES REALIZADAS DOCUMENTO
Q9 a o 0 Q 0 0.00 100.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 99.63 99.83 100.00 99.81

Pag. 2de2




Fecha lmp.:  28MQ/2014
M Municipalidad ‘

i : Hora Imp.: 09:26:51 am
-y - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
el Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P

FORMATO N° 3 : MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARARCLLAR UN MODELO CRGANIZACIONAL BASADQ EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0009 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TRAMITE DOGUMENTARIO

o Programacion / Ejecucion Resultados / Sustento
N ~ - — R
1 AGOSTO A tad esultado
Actividades operativas y productos . Indicador Unidad de | UL O . o8 SETIEMERE i I ﬂ,:t ,: | | Documento de Evaluvacion
. Medida ¥ %) % | g to
1 ) . Prog. ‘| Ejec. Proy. I Ejec. Prog. Ejac. usten {%_' ) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.03 100.02
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
\ 1 1 1 1 ] 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDG PARA PAGO EN EFECTIVO(CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ACTUALIZACION CE DIRECTIVAS DE GESTION DOCUMENTARIA ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS DE INFORME
GESTION DOCUMENTARIA
6 [ 0 0 0 0 0 0.00 100.00 0.00
DIGITALIZACGION DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS DE ALTA DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTO
DEMANDA DOCUMENTOS DE ALTA DEMANDA
10 a5 ta 86 10 &5 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 2




L Fachalmp.:  28M0/2014
b ) Mumcct’;;alldad Hora Imp.: 09:26:51 am
RN . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
:Arls San iIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
, FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOGUMENTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARRCLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASADG EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO @ MCDERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDD S1) TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0009 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Programacion ! Ejecucion Resultados / Sustento’
N° JuLio AGOSTO SETIEMBRE dodel | A lado al Resultado
Actividedes operativas y productos indicador Urlaaa de . e ) | Trmetre ey | DOCUMeNtR de | o luacion
" Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%} %)
VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMA SILENCIO VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMA INFCRME
ADMINISTRATVO SILENCIO ADMINISTRATIVD
B 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.60 100.00—,

Pég. 2de 2




Municipalidac
‘ de
oYy San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.: 28M0/2014
Hora Imp.: 09:26:57 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION Il TRIMESTRE

PLIEGO

ORGANO

LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0010 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA

; DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASAGCG EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCA.

Programacion / Ejecucién Resultados / Sustsnto
N : Unidad de Juuio AGOSTO SETIEMBRE Resultado dal | A ol | Documento de | Résultado
Actividades cperativas y productos Indicador : . T %) Trimestrs (% Evaluacién
Medida , T % ™ | sustento (%) -
) . ] Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Elec. : u } %)
ADMINISTRAGCION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADDS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100,00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 160.00
ACREDITACION DE COMISION DE AUDITORIA PARA LA EJECUCION |ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
DE ACIONES DE CONTROL EMITIDO
4 2 2 o 0 0 o 100.00 100.00 100.¢0 100.00
ELABORAR EL PLAN Y EL PROGRAMA DE AUDITORIA DE LAS ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
ACCIONES DE CONTROL EMITIDO
5 2 2 2 2 0 [¥] 100.00 100.00 100.00 4100.00
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTROL ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
. EMITICO
B 0 o 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
EMISION DE LOS HALLAZGOS EMERGENTES DEL PROCESO DE AGCION DE CONTROL DOGUMENTQ
CONTROL EMITIDO
o 0 ] 0 0 0 0.00 100.00 0.00
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L. " Fecha Imp.: 28102014
; Mun!c&%ahdad Hora Imp.: 09:28:57 am
<YL AN - i Usuatio Imp.: PZUZUNAGA
ot s San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
' ) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION [l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA; 0010 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA
Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento
N® : 4 4 Resultad
L . Juuio AGOSTO SETIEMBRE F esuitado
Actividades oparativas y productos Indlcador U;;I::;:e Trh ‘d-,:; Trimestre “:)l Documento do Evaluaclén
Prog. Elec. | Prog. Ejac. Frog. Elec. Sustento {%) %)
REMISION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA RESULTANTES DE LA |ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL EMITIDC
8 0 0 i i 0 Q 0.00 100.00 0.00
ELABORACION DE LOS PAPELES GE TRABAJO ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
EMITIDD
g 2 2 o o 1] a 100.00 100.00 100.00 100.00
ACREDITACION DE EQUIPO TECNICO DE VEEDURIA ACTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTO
EMITIDO
10 0 o 0 0 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR CONTROLES PREVENTIVOS INFORMANDG Y ACTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTO
ALERTANDO RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EMITIDO
NORMATIVAS
11 g 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL NQ PROGRAMADAS,  {ACTIVIDAD DE CONTROL. DOCUMENTC
EMITIENDO INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTROL EMITIDO
12 4 4 3 3 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ELABORACION DE {0S PAPELES DE TRABAJC AGTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTO
EMITIDO
13 2 2 2 2 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO
EMITIDO
1 1 L 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

de
bl San Isidro

\

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora tmp.:

28M10/2014
09:26:57 am

Usuario imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0010 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION QPERATIVA Y FINANCIERA

PLIEGO 1 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADQ EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
N° - .
Unidad d Junio AGOSTO ETI f del | A do at Resultado
Actividades operativas v preductos Indicador ;egida . ) SETIEMBRE thoe b ) Documentode | - acion
Prog. Ejec. Prog. Ejac. Prog. | Esc. ) ) Sustanto (%) (%)
ORGANIZACION DIARIA DEL ARCHIVO PERMANENTE Y ARCHIVOS VARIOS DOCUMENTG
CORRIENTE DEL OC) EMITIDO
15 1 1 "] 0 [H 0 100.00 100.00 100.00 100.00
EMISION DE DOCUMENTOS VARIOS DOCUMENTACION VARIADA DOCUMENTC
EMITIDD
1 1 4] o] Q a 100.00 100.00 10050 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 I
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_ o Fechalmp.:  28/10/2014
ik s ) Mumc(lj;;ahdad Hora Imp.: 09:27:04 am
) %,.‘ 4l San lsidro Usuario Imp.: PZUZUNAGA
aller s PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO :

! DESARROLLO INSTITUCIONAL

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: D011 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION SEGUN SISTEMA NACICNAL DE CONTROL

. DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

Programaclén / Ejecuclon Resultados / Sustento
N* ’ H R
. ) Unidad de JuLio AGOSTO SETIEMBRE del | A tado al | Dog: esuitado
Actividades operativas y productos Indicador Medida . %) Trimestre (%) umento de Evaluacién
N  Prog. Ejec Prog. | Ejsc. Prog. | Eiec. Sustente (%) | . %)
ADMINISTRACION CE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA
! 1 ! ! 1 ! ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 ! 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 . 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHIGA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 160.00
ACREDITACICN DE COMISION DE AUDITORIA PARA LAEJECUCION |ACCION DE GONTROL DOCUMENTO
DE ACCIONES DE CONTRCL EMITIDO
4 2 2 [+ [+] [ Q 100,00 100'00 400.00 100.00
ELABORAR EL PLAN Y EL PROGRAMA DE AUDITORIA DE LAS ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
ACCIONES CE CONTROL EMITICO
& 2 2 2 2 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTRCL ACCION DE CONTROL DOCUMENTO
EMITIDO
6 a a 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
EMISION DE LOS HALLAZGOS EMERGENTES DEL PROCESO DE ACCIGN DE CONTRCL COCUMENTO
CONTROL EMITIDO
o v ] ] ] ] 0.00 100.00 0.00
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Municipalidad

| de
Al San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.: 28/10/20%4
Hora Imp.: 09;27:04 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO :

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO ; EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
LINEA ESTRATEGICA  © DESARROLLC INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA

META PRESUPUESTARIA: 0011 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANGIERA DE LA CORPORACION SEGUN SISTEMA NAGIONAL DE CONTROL

: DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACICNAL BASADD EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENCIA.

Programaclén / Ejecucién Resultados / Sustenta
N° : T UL q Acumulad - ttado
. o p Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE del al | Documento ge | @8V
Actividades aperativas y productos Indicador Medida Triri %) Trimastre {%) Sustento Evaluacién
: : = Prog. | Eec. | Prog. | Eles. | Prog. | gee. . ustanta (%} %)
REMISICN DE LOS INFORMES DE AUDITORIA RESULTANTES DE LA |ACCION DE GONTROL DOGUMENTO
EJECUCION DE AGCIONES DE CONTROL EMITICO
0 0 [} 0 0 o 0.00 100.00 0.00
ELABORACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO ACCION DE CONTROL DOCUMENTQ
EMITIDO
g 2 2 o 0 a o 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR CONTROLES PREVENTIVCS INFORMANDO Y ACTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTC
ALERTANDO RESPECTC AL CUMPLIMIENTG DE DISPCSICIONES EMITIDO
NORMATIVAS
10 0 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ACREDITACION DE EQUIPO TECNICO DE VEEDURIA ACTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTO
1 0 0 o] a 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 2802014

Municézalidad Hora Imp.: 09:27:08 am
JL. 4 P Usuario Imp.: PZUZUNAGA
A7 San Isidro PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N’ 3 - MATRIZ_ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL ¥ GESTION
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL + DESARROLLAR UN MODELD ORGANIZATIONAL BASADD EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICICS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO @ MCDERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0012 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION SEG{UN NORMATIVIDAD INTERNA DE LA MSI
' Programacion / Ejecucién Resultados / Sustanto
N° ' : Resultad Acumulad Resultad
. JULID AGOSTC SETIEMBRE - del asu o
Actividades aperatives y productos Indicador Unidad de o Tr \ 5: Tri .; | | Documento do Evaluacion
Meadida - (%) {%)
. . . . Prog. Ejec. Prog, EJec. Prog. . Ejec. ) Sustento {%) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS FLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVC (CAJA ADMINISTRACION DE FONDQOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS, ACTIVIDAD DE CONTRCL DOCUMENTO
EMITIENDO INFORMES DE ACTIMIDADES DE CONTROL EMITIDO
4 4 4 3 3 3 3 160.00 100.00 100.0Q 100.00
ELABORACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO ACTIVIDAD DE CONTROL DOCUMENTC
EMITIDO
5 2 2 2 2 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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N Municipalidad
L=
San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.: 28/10/2014
Hora Imp.: 09:27:15 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMES TRE

OBJETIVO ESPECIFICO :

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0013 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS PRQCESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLC INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCA.

Programacién / Ejecucin Resultados / Sustento
N Actlvidades operativas y productos Indlcador U;':;&:‘ Jutio AgosTo SETIEMERE }';;"“'-'a‘? b ' Tttty | Documento de E,Zﬁ;‘:'ﬂ,‘i?,
. Prog. Ejec. ‘| - -Prog. Elec. Prog. |- Elec. j Sustento (%) (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIQOS PLANILLA
1 1 ! 1 ! ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADQS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.¢0
gE‘II\Q:)ISTRAC\ON DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACIGN DE FONDOS ACCION
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
E};%LUAR, VIABILIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS DE LOS ACCIONES REALIZADAS INFORME
B 1 B 9 [* 1 8 100.00 100.00 100.00 100.00
REVISAR, APROBAR TERMINOS DE REFERENCIA O PLANES DE ACCIONES REALIZADAS INFCRME
o 0 ] 1] 4] [ 0.00 10000 0_00
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Municipalidad Fechalmp.:  238/10/2014
wﬁ unlc&[;a ida Hora Imp.: 09:27:15 am
N H Usuario lmp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 ¢
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
ORGANO ;: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLOQ CORPORATIVO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0013 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESQS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Programacién / Elecucién Resultados / Suatento
N . .
JuLio AGOSTO F d Resultado
Actividades operativas y productes Indicador U:‘l:;::j: ° SETIEMBRE Trimest: (dqz; Trimestra ":;I Documanto de Evaluacién
) Prog. Ejoc Prog. | Ejec. Prog. Ejac, ) Sustento (%) =%
REGISTRO EN EL SISTEMA DE BANGCD DE PROYECTCS ACCICNES REALIZADAS REGISTRO
8 1 2 ' 2 0 o 100.00 100.00 100.00 100.00
MONITOREQ Y SEGUIMIENTC DE LOS FIFS EN EJCUCION ACCIONES REALIZADAS INFORME
s 1 4 ! 5 ! 4 100.00 100.00 100.00 100.00
CAPACITACION Y ASESORIA A LAS UF ACCIONES REALIZADAS ACCION
0 2 2 2 3 2 2 100.00 100.90 100.00 100,00
DIRECCION DE LA GESTION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTOD,  [ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION
PROYECTOS, ESTADISTICA Y PROCESOS DE LA MSI
11 300 280 300 425 300 338 100.00
-~ A 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 2de 2




ioalidad Fechatmp.:  28/10/2014
: Mumc‘;;;a ida Hora imp.: 09:27:21 am
N . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
%, sy San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE E_VALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MOCELO CRGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA GONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0014 - GESTIONAR LOS PROCESOS DE FORMULAGION PROGRAMACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO DE LA MSI
Programacién / Ejecucion Resultados ! Sustento
N°
idad de JuLIo AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Acumuladoal Resultado
Actlvidades operativas y productos . Indicador u:ledlda : Tt “:) ot r,:] Documentode | - o cion
- Prog. Elec. Prog. Elec. Prog. Elac. i Sustento ('4) )
SATISFACER A LA GESTION MUNICIFAL CON ASESORAMIENTOE | SATISFACER A LA GESTION MUNICIPAL, | INFORME
INFORMACION DE CALIDAD, BUSCANDO LA MEJCRA EN MATERIA | CON ASESCRAMIENTO E INFORMACION
PRESUPUESTAL DE CALIDAD BUSCANDC LA MEJORA
1 5 5 2 2 2 2 100.00 66.67 100.00 100.00
CONSOLIDAR LAS BUENAS RELACIONES CON LOS VECINGS Y CONSOLIDAR LAS BUENAS RELACIONES | ACCICN
SOCIEDAD CIVIL EN EL PROCESO DE PRESUPUESTO INTERINSTITUCIONALES
PARTICIPATIVO
2 Q o 0 0 o t 0.00 100.00 0.00
PCTENCIAR LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EN POTENCIAR CAPACIDADES DE TALENTC | CAPACITACION
TEMAS DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, INVERSIONES Y DE HUMANQ EN TEMAS DE PLANIFICACION,
GESTICN PUBLICA PRESUPUESTO, INVERSIONES, GESTION
3 a 0 0 a 0 0 0.00 100.00 0.00
MOCERNIZAR MECANISMOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | MODERNIZAR MECANISMOS CE INFORME
QUE PERMITA OPTIMIZAR LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES PLANIFICACION, PRESUPUESTO
ORGANICAS PERMITA OPTIMIZAR FUNCIONES DE
4 UNIDADES ORGANICA o 0 o o ’ 1 100,00 66.67 100.00 100.00
IMPLEMENTAR O MODIFICAR EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIONES QUE PERMITAN REDUCIR LA | INFORME
PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES QUE FACILITE LA [DEMORA EN LA PRESENTACION DE LA
TOMA DE DECISKONES EN LA GESTION MUNICIPAL INFCRMACHON :
5 0 0 o 0 1 1 100.08 66.67 100.00 100.00
ADMIMISTRACION DE PLANKLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNGICNARIOS PLANILLA
8 1 1 1 1 1 1 100.0¢ 66.67 100.00 100.00
yNST{?AC\ON DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
$HA gt
Vegs iy ! ! ! ! ! 1 100.00 66.67 100.00 100.00
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o Fecha lmp.:  28M0/2014
Rl Munlc(ljzaildad Hora Imp.: 089:27:21 am
RNy : Usuario Imp.. PZUZUNAGA
4+ SanIsidro PL.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. ) . ' ’ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARRCLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERN{ZAR LA GESTION GARANTIZANDG SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0014 - GESTIONAR LOS PROCESQS DE FORMULACION PROGRAMACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO DE LA MSI
Programaclén / Ejecuclon Resultados / Sustento
L ) i Resultado
_ Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resuttado del | Acumulado sl
Actividades operativas y productos Indicador Modida (%) mestre (%) Documento de | o\ acién
: Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Elac. Sustento (%} (%)
ADMINISTRACION OE FONDQ PARA PAGO EN EFECTIVC ADMINISTRAGIGN DE FONDOS ACCION
8 t 1 1 1 1 ! 100.00 66.67 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 75.00 100.00 100.00—|
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o Fechaimp.: 28M0/2014
Munlcci’pahdad Hora Imp.: 09:40:30 am
o :44):
. H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P
i FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION il TRIMESTRE
PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGANC : SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORFORATIVO
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  ; DESARROLLAR UN MODELD ORGANIZACICNAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0015 - GESTIONAR LA MEJORA DE PROCESOS Y EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVO, ESTADISTICOS Y DE GESTION DE LA MSI
) Programaclon / Ejecucion Resultados / Sustanto
Ne ' tadh Resufta
- . Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE R dsl | - Act ] esultado
Actividades operatlvas y productos Indicador Medida . Trimestral (s:) Trimestre [s:, Documento de Evaluaclén
_ ] ) Prog. | Elec. | Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. ) _Sustanto (%) | - )
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA CE FUNCICNARICS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANMILLA CAS PLANILLA
2 1 * 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.90 100.00 100.00 400.00
DESARROLLAR EL PROCESO DE SIMPLIFICACION NUMERO DE PROPUESTAS DE MEJORA | INFORME
ADMINISTRATATIVA DE LOS PROCECIMIENTOS PRIOCRIZADOS Y
DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA MSI
4 o 0 Q 0 o] ¢ .00 100.00 0.00
ORGANIZAR CURSOS, CHARLAS Y/O TALLERES DE NUMEROQ DE EVENTOS EVENTOS
SENSIBILIZACION SOBRE LOS DOCUMENTOS DE GESTION,
NORMATIVOS, ESTADISTICOS, DE CALIDAD Y CONTROL
& 0 Q 1 1 [¥] 0 100.00 100.00 100.00 4100.00
CQORDINAR EL DISENQ DE APLICATIVOS INFORMATICOS Y NUMERO DE MODULCS MODULD
ACTUALIZACION DE LA INTRANET PARA LSO DE LA
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
0 0 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad Fecha Imp.:  28M0/2014
A\ unlc(;%a ida Hora Imp.: 09:40:30 am
& H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Yudd¥s San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
, FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
LINEAESTRATEGICA ! DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJCRA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0015 - GESTIONAR LA MEJORA DE PROCESOS Y EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVQ, ESTADISTICOS Y DE GESTION DE LA MSI
’ Programacién / E|ecucion Resultados / Sustento .
N° "
- . - Unidad d Juuo AGOSTO SETIEMBRE del A lad Resultado
Actividades operativas y productos Indicador u;ssldaa - T -.(Szl ™ l‘:}l Pocumants de Evaluaclén
' ) Prog. Ejac. Prag. Ejsc. Prog. Ejec. 7 Sustento (%) %)

ELABORAR Y/O ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION, NUMERQ DOE INFORMES INFORME

NORMATIVOS, ESTADISTICOS E WFORMES TECNICOS DEL

SISTEMA DE CONTROL Y CALIDAD

7 1 4 3 3 3 4 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 I
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Fechalmp.:  28M0/2014
Hora mp.: 09:27:44 am
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuariolmp.: PZUZUNAGA
- : . FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUGIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA GONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBRJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA
META PRESUPUESTARIA: 0016 - ASESORIA LEGAL
Programacién / Ejecuclén Resultados ! Sustento
N ad A Resultad
Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE R del al .| Documento da | ROSultado
Actividades cperativas y productos Indicador Medida . . : %) Trimestre {%} Sustento (%] Evaluacion
. . L Prog. Ejsc. Prog. E|ec. Prog. Ejec. . usten (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 * 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
P 1 1 1 L 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 4 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANIILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 + 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EMITIR QPINION LEGAL SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS SISTEMA INTEGRAL DE TRAMITE INFORME
ADMINISTRATIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION  |OCCUMENTARIO
6 180 233 260 249 240 243 28.59 99.53 100.00 99.29
QRGANIZA Y CAPACITA INTERNAMENTE A LOS TRABAJADORES CAPAGITACION MUNICIPAL CURSO
DE LAS UNIDADES ORGANICAS
7 ¥ o o [V 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechaimp.:  28M0/2014

Municipalidad Hora imp.; 09:27:44 am

de
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
B San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 i
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE E_VALUACiON Il TRIMESTRE
PLIEGOC : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO )
DRGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELD ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA CGNTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0D16 - ASESORIA LEGAL
Programaclén / E|ecucién . ’ Resultados | Sustento
N° . .
: Unidad Juno - AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | A Resultado
Actlvidades operativas y productos Indicador ;esld:e Trimastrel b T:"m':'.'":::’;; Documentade | - ) acion
) Prog. Elec. | Prog. | Ejec. Prog. EJoc. - Sustanto (%) %)
BRINDA ASESORAMIENTO LEGAL PERMANENTE A CADA UNIDAD | AGENDA DE REUNIONES NUMERO DE
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD CONSULTAS
8 120 291 180 398 250 342 100.60 100.00 100.00 100.00
ACTUALIZACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LAS CORRECS REMITIDOS ACCION
NORMATIVAS DE INTERES MUNICIPAL
9 h 21 21 20 20 20 20 100.00 83.92 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado 99.84 98.16 100.00 99.92 ]
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" cipalid Fechalmp.:  28M0/2014
E Mu"'cc',";ah od Horalmp.:  08:27:61 am
'yl . Usuarioimp.: PZUZUNAGA
4,7 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P
] FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE .
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA I DESARROLLO INSTITUCIONAL
DRBRJETIVO GENERAL « DESARROLLAR UN MODELD ORGANZACICMAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LGS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0017 - DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA, EFICAZ Y EFICIENTE
Programaclion / Ejecucién Resultados / Sustento
N° - .
d d JULIO AGOSTO SETIEMBRE - Resuitado del Ac 1 Rasultado
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de . Tiomstrel ) | Tiesiado Al | Documentods | o o en
. Medida _ 1%) ™ | goste _
; Prog, Efec. {. Prog. | Ejec. Prog. Ejec.. ustento {%) (%)
ADMINISTRAC!ON PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 ! ! 1 1 1 1 190.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION CE PLANILLAS DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 ! 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE EMPLEADCS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 ' 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 400.00 100.00 100.00
VELAR ESTRATEGICAMENTE ¥ GESTIONAR EL CUMPLIMIENTC DE  |FERFECCIONAMIENTO DE LAS ACCION
LOS QBJETIVOS INSTITUCICNALES ACTIVIDADES INTERNAS
6 500 502 550 583 600 585 99.72 99.58 100.00 90.56
ACTIVA PARTICIPACION EN LAS SESIONES DE COMNCEJSC, PARA ASISTENCIA A SESIONES DE CONGCEJO Y | NUMERT DE
HACER CUMPLIR LAS POLITICAS DEL CONCEJC MUNICIPAL. VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SESION
ACUERDOS
4 4 s § 2 3 10000 . 100.00 100.00 100.00
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Wi de
San Isidro

Municipalidad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.;
Hora lmp.:

2811012014

09:27:51 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE

PLIEGO
ORGANO

LINEA ESTRATEGICA

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
: GERENCIA MUNICIPAL

i DESARRCLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADD EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVIGIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0017 - DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA, EFICAZ Y EFICIENTE
Programacién / EJecucion Resultados / Sustento
N° . . o
dad d JULIO AGOSTO SETIEMBRE A Ind Resultado
Actividades operativas y productos Indicador u;'czldaa Trimasirel gz; Joum I%‘ll Documentode £ 0\ acion
. Prog. Ejac. Prog. | Ejec. Prog. Ejac. Sustanto (%) (%}
ASESORLA ESPECIALIZADA A AUTORIDADES FUNCIONARIOS, EX | SERVICIOS ATORGADOS DE ACUERDO A | NUMERO DE
FUNCICNARIOS O SERVIDORES DE LA MSI LAS NORMAS VIGENTES SERVICIOS
REALIZADOS
B o 2 0 2 3 3 100.00 77.78 100.00 100.00
\\ .
. | Total % Trimestre Evaluado  99.87 97.17 100.00 99.98
W OF,
ST
5 2 :
=
£
Al
S PERENCY
e
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Municipalidad

de
#Ys San Isidro

Fecha Imp.: 28/10/2014
Hora imp.: 09:27.56 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

R PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

. ] FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN 'SIDRO
ORGANO : OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL @ PROMOVER E IMPULSAR ACTIVAMENTE LA PARTICIPAGION VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO LOCAL GRIENTADQ A LA CALIDAD EN LA ATENCION A LOS VEGINOS.

META PRESUPUESTARIA: 0018 - GENERAR MEGANISMOS ADECUADOS PARA INCREMENTAR LA PARTIGIPACION VECINAL

Programaci6n / Ejecuclén Resultados / Sustento
N° : - - - - =
. . Unidad de JULIO - AGOSTO SETIEMBRE . dodel | A ) esultado
Actividades oparativas y productos Indicador Medida ) e s st \:l Documento de Evaluacion
Prog. Ejec. | Frog. Eloc. Prog. | EJec. Sustento (%) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIQS PLANILLA DE FUNGIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDQ PARA PAGQ EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHiCA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
POTENCIAR LAS CAPACIDADES DEL YALENTO HUMANO CAPACITACIONES CAPACITACION
MEDIANTE EL CONOCIMEINTQ DE LAS NORAMS Y DISPOSICIONES
MUNICIPALES
3 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.60 100.00
FORTALEGER Y MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES  |REALIZAR RELINIONES DE TRABAJO ACCION
OE LA FARTICIPACION VECINAL CON LAS JUNTAS VECINALES
4 4 4 0 0 0 0 100.00 75.00 100.00 100.00
REALIZAR REUNIONES VECINALES AGCION
5 12 25 12 19 12 18 100.00 100.00 100.00 100.00
ENTREVISTA PERSONALIZADA CON LOS | PERSONA
VECINOS DEL DISTRITO A TRAVES DE ATENDIDA
LAS VISITAS DE CAMFO
B 240 254 240 243 240 243 100.00 83.70 100.00 160.00
PROMOGICN DE LAS ACTIVIDADES ACCION
REALIZADAS POR LA MUNICIPALIDAD
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

ol de_
Jehsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

2811012014
09:27:56 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION it TRIMESTRE

PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO . OFWCIMA DE PARTICIPACION YECINAL

LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL + PROMOVER E IMPULSAR ACTIVAMENTE LA PARTICIPACION VECINAL,

OBJETIVO ESPECIFICO | PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO LGCAL ORIENTADO A LA CALIDAD EN LA ATENCION A LOS VECINGS.

META PRESUPUESTARIA: 0018 - GENERAR MECANISMOS ADECUADOS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION VECINAL

Programacién ! Ejecucién Resultados / Sustento
N* | o,
Unidad de Juio AGOSTO SETIEMERE dodel { A al Resultado
Actividades operstivas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) Documento de Evaluaclsn
. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog- Ejec. Sustento (%) %)
FORTALECER Y MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES  |FOMENTAR LA TRANSPARENCIADE LA | AGCION
DE LA PARTICIPACION VECINAL GESTION MUNICIPAL, EJECUGION DEL
PROCESO ELECTORAL DE LAS JV
8 1 1 1 2 1 18 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION A £OS REQUERIMIENTOS ATENCION
VECINALES
9 480 905 480 916 480 468 100.00 99.51 100.00 100.00
PARTICIPACION EN LA ELABORACION ACCION
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
10 [ [’} 0 0 0 [H 0.00 100.00 4.00
PROMOVER MEJORAS Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS ACCION PRELIMINAR DE ACCION
REQUERIMIENTOS VECINALES IMPLEMENTACON ISC SISTEMA CALL
CENTER
1 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ATENCICN AL VECINO VIA TELEFONICA | PORCENTAJE
{CALL CENTER) DE AVANCE
12 80 91 80 98 a0 99 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMIMISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
" 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado 100.00 96.79 100.00 100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.;
Hora Imp.:

2811012014
09:28:02 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND : OFICINA DE CULTURA
LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO :

: IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNC, CULTURA Y TURISMC DISTRITAL.

META PRESUPUESTARIA: 0019 - GERENCIAR EL PLAN CULTURAL, EDUCATIVO Y TURISTICO EN EL DISTRITQ

FORTALECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE VALORES ¥ EDUCACION MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINGS

Programacion ! Ejacuclon Rasultados / Sustento
N
. Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado del Agumulado at Resultado
Actividades oparativas y productos Indicador Medida : L) | Trimeatre ) | ooumentode | uacion
Prog. Ejec. Prog. | Epsc. Prog. Elac. Sustento (%) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 ! 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION CE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ACMINISTRACION DE PLANILLA CE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADQS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100,00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EH EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GENERAR ACTIVIDADES DE INTERES EN BENEFICIO DEL VEGING REALIZAR EVENTOS EXTRAORLINARIOS | INFORME
Y PUBLICO EN GENERAL DIRIGIDOS AL VECINGC ¥ PUBLICO EN
GENERAL
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR EVENTOS QULTURALES QUE BRINDEN 100% DE SATISFACER A LA COMUNIDAD INFORME
SATISFACCION AL PUBLICO ASISTENTE SANISIDRINA ¥ PUBLICO EN GENERAL
CON EVENTOS QUE SATISFAGAN SU
8 INTERES. 1 1 1 ! ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR EVENTOS EXTRAORDINARIOS DIRIGIDOS AL VECINO Y BRINDAR EVENTOS EXTRAORDINARICS, INFORME
yBLICO EN GENERAL DIRIGIDOS AL VECINO Y PUBLICC EN
N GENERAL
a 0 0 a 0 0 0.00 100.00 0.00
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Municipalidad

de
'+ San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:28:02 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : OFICINA DE CULTURA
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOQ ESPECIFICO :

: (MPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, CULTURA Y TURISMO DISTRITAL.

META PRESUPUESTARIA: 0019 - GERENCIAR EL PLAN CULTURAL, EDUCATIVO Y TURISTICO EN EL DISTRITO

FORTALECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE VALORES ¥ EDUCACION MEJORANDOD LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINDS.

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento
Ne Raauitad, A R
Jurlo AGOS' TIEME! ) esultado
Actividaties operativas y productos Indicador U:‘I:‘:ldd: ° ™ SETIEMBRE {dg:; Trimest (g:] Documento da Evaluaclén
Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA
8 ! 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
4 (i3 &) Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
T viB®
= =
o 3
Sy
’*ﬁgs.%“ﬁt*“r
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Fachaimp.: 2810/2014
Hara Imp.: 09:28:08 am

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Heuariolmp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANC : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUGIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UNMODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO L& MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0020 - ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION TRIBUTARIA
Programacidn / Ejecuclon Resultados / Sustento
N° BassHad A 1ok Resultado
LD AGOSTO SETIEMBRE del al
Actividades operativas y productos Indicadot u::;;:’ Trimestred (%) | Tmestre e} | Documentode | o uacion
Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Ejac. Sustento (%) (%)
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
1 , 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.60
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRCACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINSSTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA | ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA}
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS ACCIONES DE PLANEAMIENTO, SUPERVISIONY | EJECUCION MENSUAL DE REUNIONES | ACCION
MONITOREQ DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS PARA EL DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE METAS: ACTUALIZACION DE LA INFORMAGION .
PREDIAL, FORTALECIMIENTO OF LA GESTION DE COBRANZA Y 1 1 1 1 100.00
® | OPTIMIZAGION DE LA ATENCION AL CONTRBUYENTE, 2 2 100,00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechalmp.: 28/10i2014
Municciipalidad Horalmp..  09:28:13 am
e
3 i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
v afsly San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
’ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICICS PUBLICCS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0021 - ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL
' Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N° A e Resultado
JuLio AGOSTC SETIEMBRE del al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U;I::ﬂ’: ° . 06 | Trimestre (%} | o oeoneo o Evaluaclén
. Prog. Elec. | Prop. Elec. Prog. | . Elec. us ) (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLAS DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
—
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE EMPLEADCS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100,00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA EL PAGO EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINSTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA}
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION GE CONTRIBUYENTES EN LA ALCANZAR EL 100% DE ATENCION INFORME
PLATAFCRMA GAT PERSONALIZADA A LOS
CONTRIBUYENTES
§ 1 1 1 1 1 4 100,00 100.00 100,00 100.00
FORTALECER LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA CAPTAR MEJCRAR LA INFORMACICN PREDIAL REGISTRO
MAYORESRECURSOS ECONOMICOS AS| COMC EL DEL REGISTRQ TRIBUTARIO EN 1.2%
MANTENIMIENTOY ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE LA BASE  |POR FISCALIZAGION ¥ ACTUALIZACION
7 | PREQIAL ; 760 2047 1154 2917 1072 1687 100.00 100.00 100.00 100.00
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- Fecha'imp.: 28M0/2014
bl Munic;palidad Hora Imp.: 09:28:13 am
L] e .
; i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
&7 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION [l TRIMESTRE
PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : DESARRCLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCES(OS. GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0021 - ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N° . j e N . Rasultado
Junio AGOSTO SETIEMBRE del al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U;'::I“’,:" GOSTO trol (%) | Trimastre (%) Sustonto (%) | E2IUACIN
. B . . Prog. Elec. Prog. | Ejsc. Prog. Elec. ustento (%) (%)
OFTIMIZAR EL PROCESAMIENTO DE LAS RESOLUCIONES ALCANZAR EL $0% DE ATENGICN Y INFORME
GERENCIALES EMITIDAS PROCESAMIENTO DE RESOLUCIONES
GERENCIALES
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 10000
GONTROLAR LAS DECLARACIONES JURADAS TRIBUTARIAS ¥ ALCANZAR UN 90% EN CONTROL Y INFCRME
PRESERVAR SU CONSERVACICN DIGITALIZACION DE LAS
DECLARACIONES JURADAS RECIBIDAS
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORTALECER LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES ATENCION CEL 90% DE LOS RECURSDS | DOCUMENTO
ADMINISTRATIVOS FRESENTADOS POR LOS CONTRIBUYENTES ~ |CONTENCIOSOS TRIBUTARIOS Y NG
CONTENCIQS0S TRIBUTAROS EN LOS
10 PLAZOS 250 an 250 354 250 445 100.00 100.00 100.00 100.00
DIGITALIZACION DE LAS DEGLARACIONES JURADAS ACCIONES PRELIMINARES DOCUMENTO
il 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 28M0/2014
M Munlctljpahdad Hora Imp.: 09:28:19 am
e .
i Usuario lmp.: PZUZUNAGA
%@i San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATC N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGOQ ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANOQ : SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION
LINEA ESTRATEGICA  * DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO QRGANIZACIGNAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICICS PUBLICOS CON TRANSFARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0022 - GESTIONAR Y PROMOVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N*® e ot A tad Rasultado
JuLio AGOSTO SETIEMBRE del al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U?‘I_I:;:j:e - 11%) | Tmestreiw) | o o Evaluacion
Prog. Ejec. Prog. I Ejéc. Prog. Ejes. . ustento (%) %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 y 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA
) 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA EL PAGO EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINISTRAGION DE FCNDOS ACCION
CHICA)
5 1 1 1 3 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER A LA GESTION MUNICIPAL CON LA ADMINISTRACION | CUMPLIR EL 100% DE LAS METAS ACCION
EFICIENTE DEL PROCESO DE RECAUDACION EN MATERIA PRESUPUESTADAS DE RECAUDACION
TRIBUTARIA EN VIA QORDINARIA. DE TRIBUTOS EN VIA ORDINARIA
& 1 1 1 1 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
INCENTIVAR A LOS CONTRIBUYENTES AL PAGC DE TRIBUTOSEN  |CUMPLIR LAS ACCIONES INDUCTIVAS DOCUMENTO
ViA ORDINARIA. OE COBRANZAEN UN 100%
7 1 1 3 3 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha lmp.:  28/M10/2014
Municipalidad
d

Hora Imp.: 09:28:19 am
2 a
3 i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
3% San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD OE SAN ISIDRO
S
ORGANO : SUBGERENCIADE CONTROL Y RECAUDACION
LINEA ESTRATEGICA . DESARROLLC INSTITUCICNAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0022 - GESTIONAR Y PROMOVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS Y SANCIONES TRIBUTARIAS
' Programaclén / Ejecucién . Resultados / Sustento _
N° Resultado
- JuLlo AGOSTO ETIEMBRE Resultado del | Acumuiadoal | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador u;';:;:,:‘ S o og;p Trll:m:tn % | gustents (% Evaluaclon
Frog. | Elec. | Prog, | Ejec. | Prog. | Ejec. _Sustento (%) %)
ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y [MANTENER INFORMADA AL 100% A, LA INFCRME
CONTROL DE LA COBRANZA ORDINARIA DE LA DEUDA GESTION MUNICIPAL EN CUANTO A
TRIBUTARIA ADMINISTRgDA POR LA GAT, MANTENIENDO INGRESOS Y SALDOS POR COBRAR
INFORMADA A LA GESTION MUNICIPAL RESPECTO DE LOS
& |INGRESOS Y SALDGS POR COBRAR 2 2 ? 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAMIENTO DE LA RECAUDAGION DE LA CARTERA PESADA  |ACCIONES PRELIMINARES REALIZADAS | DOCUMENTO
] 1 1 3 3 1, 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechaimp..  28/10/2014
Municcijpalidad Hora Imp.: 09:28:24 am
e .
i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Yoty San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALI_JACIOH Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : PESARRCLLAR N MODELO ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVIGIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0023 - DIRIGIR LA EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
- ' Programaclén / EJecucion Resultados / Sustento
N : N Acumulad Resultado
JuLio AGOSTO SETIEMBRE del 4l | Documento de
Actividades operativas y praductos Indicador U:ﬂl:::’:e . T trol (%) | Trimestre i) | o o %) Evaluaclén
) ) Prog. Ejac. Prog. | .Ejec. Prog. Ejuc. us (%)
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE FUNGIONARIOS FLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 1060.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLAN{LLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADGS PLANILLA
3 1 1 1 1 4 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA EL PAGO EN EFECTIVO (CAJA | ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
s 1 1 1 1 1 ) 100.00 100.00 100.00 100,00
GESTIONAR LA COBRANZA DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS DOCUMENTOS GENERADCS. DOCUMENTO
& 3900 7879 4400 6728 4400 7334 100.00 100.00 100.00 106.00
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- Fachatmp.: 28/10/2014
o Munlc(lipalidad Hora Imp.: 09:28:24 am
i i []
- 3N H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
sl Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION I} TRIMESTRE

PLIEGD : MUNICIPALIDAD DE $AN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0023 - DIRIGIR LA EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustanto
N° Resuitado
Al lado al
Actividades operativas y productos Indicador U;I:;it:’:e JuLio AGOSTO |  SETIEMHRE -? o ;:; T;Irl;::t:- ?5:, Documento de Evaluacion
. ) ] Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) (%)
ESCANEADO Y DIGITALIZACION DE RESOLUCIONES DE ACCIONES PRELIMINARES DOCUMENTQ
EJECUGION COACTIVA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado  100.00  100.00 100.00 100.00 |
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha Imp.:
Hora Imp.:

28/M10/2014
09:28:30 am

Usuario lmp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO ; GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESGS, GARANTIZANDQ LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDQ SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0024 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD

Programacion  EJecucién Resultados / Sustento
N ; Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resuttado def | Acumuiadoal | Documento de gﬂluﬂﬂi?
Actividades operativas y productos Indicador Trimastrel (%) | Trimestre {%} valuacion
Medida Sustento (%) (%)
Prog. Ejuc. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLAMILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
AGMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHIGA)
4 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR EL SEGUIMIENTO, IMPLEMENTAGICN Y EVALUACION REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ACCICN
DEL PLAN DE ECQEFICIENCIA EN LA M3I. IMPLEMENTACICN Y EVALUAGICN DEL
. PLAN DE ECOEFICIENCIA EN LA MSI.
s 1 1 1 1 1 1 ~100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR UN EFICIENTE LSO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,  [LOGRAR UN EFICIENTE USO DE LOS INFORME
MANTENENDO INFORMADO DE MANERA OPORTUNA Y RECURSOS FINANCIEROS,
CONFIABLE A LA DIRECCION. MANTEN ENDO INFORMADQ DE MANERA
6 OPORTUNA Y CON 0 0 0 0 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
FORMULAR, ACTUALIZAR ¥ PROPONER NORMATIVIDAD INTERNA  |FORMULAR, AGTUALIZAR Y PROPONER | DOCUMENTG
OE SU COMPETENCIA, A TRAVES DE REGLAMENTQ, DIRECTIVAS, |NORMATIVIDAD INTERNA DE SU
ANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS. COMPETENCIA, A TRAVEZ DE
DOGUMENTOS NORM. 1 1 0 0 0 o 100.00 100.00 400.00 100.00
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Fecha Imp.:  28/10/2014

Munic‘;[:alidad Hora tmp.: 09:28:30 am
JYelsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuario imp.: PELZINAGA
' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MCDELQ QRGANIZACIONAL BASADG EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICCS CON TRANSPARENGIA

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSFARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0024 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD

Programaclén / Ejecucién Resultados / Sustento
) Rasultado
. . Resultado dsl | Acumulado al d
Actividades operativas y productos indicador U;I:::‘:S . oo AGosTO SETIEMBRE Trimestrel :’5:) Trimestre {9:) Documento%a Evaluaclén
- . . Prog. Ejec. Prog. | Ejsc. Prog. Ejec, Sustento { ] {%)
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS TREUTARIOS ASUMIDGS PCR | CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS AGCION
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO. TRIBUTARICS ASUMIDOS POR LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Folal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha imp.:
Hara Imp.:

28M10/2014
08:28:35 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN JSIDRC

CRGANO : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO :

META PRESUPUESTARIA: 0025 - ADMINISTRAR EL SISTEMA CONTABLE Y EMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS OPORTUNOS

Programacion ! Ejecuclin Resultados / Sustento
N° 3 ad A Iad Resultado
: i nidad d Juuo AGOSTO SETIEMBRE R dal al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador UM“M: 1 (%) % | gustento %) Evaluacién
' R . Prog. -| Elec. Prog. | Eec. Prog. | Ejec, (%)

ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA

1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA

2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADCS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA

2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINSITRACICN DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVC (CAJA ADMINSITRAGION OE FONDOS ACCION
CHIGA)|

5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ESTADOS DE SITUAGION FINANGIERA Y PRESUPUESTALES DE PRESENTACION OPORTUNA DE LOS ACCION
CALIDAD ESTADOS FINANCIEROS Y

PRESUPUESTALES

8 0 o 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

CONTROL EFICIENTE DE LAS CUENTAS POR CCBRAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE VALORES | AGCION
DE LAS CUENTAS POR COBRAR
7 0 ¢ ¢ 0 0 a 0.00 100.00 0.00
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Fechalmp.:  28/1012014
Municipalidad Hora Imp.: 09:28:35 am
3
i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGQ : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ . SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
LINEA ESTRATEGICA ' DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTIGN GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0025 - ACMINISTRAR EL SISTEMA CONTABLE Y EMITIR LOS ESTADOS FINANCIERGS OPORTUNOS
' Programacién ! Elecucién Resultados / Sustento
N I A iad Resultado
LIO AGOSTO SETIEMERE det al | Documento de |
Actividadaes cperativas y productos Indicador u;:::: I%:. W trad (%) | T % | gustento %) Evaluaclén
) ) M Prog. Eisc. | Prag. | Ejec. Prog. | Eiec. s %)
ACINISTRACION Y CONTROL DE SANEAMIENTO CONTABLE SANEAMIENTO CONTABLE - LEY 29608 ACCION
8 0 0 o 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUACION Y DETERMINACION DE ESTRUCTURA DE CCSTOS EVALUACION Y DETERMINACION DE LA | ACCION
ESTRUCTURA DE COSTOS
¢ 1 1 1 1 1 1 190,00 100.00 100.00 100.00
rTotaI % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00J
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Fechalmp.: 28/10/2014
Municcifpalidad Hora Imp.; 09:28:40 am
L=
e i Usuario Imp.:  PZUZUNAGA
2% San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ul TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TESORERIA
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUGIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR LN MODELQ CRGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0026 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TESORERIA
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N® : Resultado
- JULiQ AGOSTO SETIEMBRE Resuitado del Acumulado al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U’r:‘i::;:‘:e - Trimg %) (%) Sustento (%) Evaluaclén
Prog. Elec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. us (%]
ADMINISTRAGION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDCQ FIJO PARA CAJA CHICA ADMINISTRACIGN DE FONDOS ACCION
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 400.00 100.00
POTENCIAR EL TRABAJO ADMINISTRATIVC Y OPERATIVO DEL CURSO DE CAPACITACION CURSO
PERSONAL
3 0 1 1 1 0 a 100,00 100.00 100.00 100.00
RESGUARDC DE LA DDCUMENTACION SUSTENTATORIA DE HABILITACION DE AMBIENTE ACCION
INGRESOS Y EGRES0S ADECUADO PARA EL RESGUARDO DE
LA DOCUMENTACION
4 ) 0 D 0 8 0 0.00 100.00 0.00
OPTIMIZAR EL CCNTROL DE LOS INGRESOS POR VENTANILLAS E  |CONTROL Y REGISTRO DE LOS INFORME
INSFITUCIONES FINANCIERAS INGRESQS
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EFICACIA EN EL PAGC DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS PAGO OPORTUNO DE OBLIGACIONES INFCRME
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PLANILLA DE FUNCIONARIC PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

de
e San Isidro

L

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:28:40 am

Usuario imp.: PZUZUNAGA

FORMATC N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION ‘Il TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO :

PLIEGOQ

ORGANO : SUBGERENCIA DE TESORERIA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ

MODERNIZAR LA GESTICON GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0026 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TESORERIA

: DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

Programaci6n ! Ejecuclén Resultados / Sustento
N° : : e | Resultado
LIO AGO! SETIEM Resultado del ' nto d
Actividades operativas y productos Indicador U:;:;;:’:e . N . s10 BRE Trimestrel (%) | Trimestre (,:] Docume ® | Evaluacien
Prog. Eluc. Prog. Elec. Prog. Ejeoc. Sustento (%) (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA CE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEACOS PLANILLA
B 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.001
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Fecha Imp.:  28/10/2014
Municipalidad Hora Imp.; 09:26:47 am
S ?e' Usuario Imp.: PZUZUNAGA
an Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRI'HESTRE
PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANG : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLC INSTITUCIGNAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA GONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANCO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0027 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL SISTEMA LOGISTICO
Programacion / Ejecucion Rasultados / Sustento
N° : ‘ ‘ N R Resultado
LI AGOSTO SETIEMBRE del at | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador Urau Jeo ‘ ' Tomastrl (%1 | Tameate (8) | gussomto 1) | 5V21UACIO"
) " Prog. Ejsc. Prog. Ejec. Prog. Ejec. | - . %)
ADMINISTRACION OE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
1 1 1 4 1 1 1 100.00 400.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA OE PRACTICANTES PLANILLA CE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 5 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA DE CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 9 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVG (CAJA | ADMINISTRACION DE FONDDS ACCION
CHICA) s
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REUNIONES DE COORDINACION, GHARLAS DE CAPAGITAGION Y | CAPAGITACION ASESORIA Y REUNIONES | ACCION
ASESORIA A LAS UNIDADES ORGANICAS EN PLANIFICACION Y DE COORDINAGION GON CFICINAS
PROGRAMAGION DE BIENES Y SERVICIOS USUARIAS PARA ORIENTACIGN
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
—
ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION Y ACCIONES DE CONTROL Y ACCION
POSTERIOR, A LOS PROCESOS REALIZADOS SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS EN
GENERAL
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
DESARROLLAR NUEVAS DIRECTIVAS Y O PROCEDIMIENTG QUE | DESARROLLO DE NORMATIVA INTERNA | DCGLMENTO
REGLLLEN LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION LOGISTIGA EN ADICIONAL QUE REGULE Y RIGA LOS
TODOS LOS NIVELES CE La MSI PROGESOS LOGISTICOS
T - o L o 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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by o de
u-.',.m' San Isidro
Y il

Municipalidad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hara Imp.;

28M10/2014
09:28:47 am

Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO
ORGANO

LINEA ESTRATEGICA

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
; SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

: DESARRCLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MCDELO CRGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJCRA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0027 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL SISTEMA LOGISTICO
Programaclén / Ejecucion Rasultados / Sustento
N° : Resultado
Resujtado del | A Iado al
Actividades operativas y productos Indicador U:‘I:;::';Ie Juuio AGOSTQ SETIEMERE T | ;’.:' Trivaast l*.l Documet:h de Evaluacion
" Frog. Eloc Prog. Elec. | Prog. | Ejec. . Sustento (%) (%) .
SUPERVISAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL GUMPLIMIENTO DE 105 |ACCICNES DE CONTROL Y ACCION
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA SUPERVISICN
NCRMATIVA INTERNA Y EXTERNA DE LA GESTION LOGISTICA
8 10 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00 100.00
I Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.ulﬂ
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Fechalmp.: 28/10/2014
Hora Imp.: 09:28:56 am
Usuario (mp.: PZUZUNAGA

Municipalidad

. de.
San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

"FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPQ FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL | DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0028 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
. Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N° : . P cutad . g Resultado
JuLio AGOSTO SETIEMBRE del al | Documanto de.
Actividades operativas y productos Indicador U;i::;:a Trimastral (%) | Trimestrs (%) Sustonto (%) Evaluacion
) . Prog. Prog. | Elec. Prog. | Ejec. |- (%)
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE FUNGIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00 100.00 100.00
ADMNISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADDS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA GAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 i 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA | ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CONTROL ¥ MANEJO DEL CUADRQ DE NECESIDADES CONTROL Y MANEJO DEL CUADRODE | REGISTRO
NECESIDADES
& 0 0 0 0 0 0 0.00 100.00 0.00
DIRIGIR, CODRDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS | REGISTRO
CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICICS Y OBRAS DE ACTWIDADES DE CONTRATACIONES DE
BIENES, SERVIGICS Y OBRAS DE ACUE
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Facha imp.:  28/10/2014
Municipalidad Hora Imp.: 09:28:568 am
4 ile- Usuarlo lmp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION [l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
ORGAND ; EQUIFO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLOC INSTITUCICNAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA )
META PRESUPUESTARIA: 0028 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
Programacién / EJecucion Rasultados / Sustento
N° Resultado
JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado del Atumuiado al | Documento da
Actividades operativas y productos Indicadar u;‘:::;:o %) | Timesteew) | oo %) Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Elac. (*4)
DIRIGIR, COCRDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DIRIGIR, COORDINAR ¥ EJECUTAR LAS | EXPEDIENTE
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NQ CONTEMPLADAS  |ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES DE
EN LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO  |BIENES Y SERVICIOS NO CONTEMPLADA )
8§ 10 10 10 10 10 e 100.00 100.00 100.00 100.00
e
A3 A A Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00J
» s
e LS
N
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Fecha lmp.: 28M0/2014

&'1, Municipalidad Hora Imp.: 09:29:02 am
.. de. Usuario Imp.: PZUZUNAGA
&%+ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : EQUIPQ FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL . DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESCS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA

META PRESUPUESTARIA: 0029 - MANTENIMIENTO DE LA FLOTA VEHICULAR ADMINISTRATIVA Y LOCALES E INSTALACIONES MUNIC!PALES

Programaclon / Ejecucién Resultados ! Sustento
N°® : ad, adoal | D to de Resultado
Unidad de JuLio AGOSTO SETIEMBRE del # ocumen
Actividades operativas y productos Indicador Medida (%) | Trimestre (%) | o 0nnen %) Evaluaclon
. _ : Prag. Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNGIONARICS PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 4 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINSTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADIMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRAGICN DE FONDOS ACCION
CHICA)
8 1 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTC Y REPARACION DE LA | LOGRAR LA SATISFACION DE LAS ACCION
FLOTA VEHICULAR, AS| GOMO LA CPORTUNA ATENCION AL UU.OO Y ALTA DIRECCION DE LA MSI
PERSONAL DE LA MSI CON LOS VEHICULOS DESIGNADOS AL
a |POO 1400 1218 1100 1372 1100 1338 100.00 100.00 100.00 100.00
MODENIZAR LOS MECANISMOS DE ATENGION DEL SERVICIO DE | LOGRAR LA SATISFACCION OE LAS ACCION
VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES LOCALES DE LA MS! UU.CQ. CON PUESTOS DE VIGILANCIA
OPERATIVO
5 €0 79 80 77 80 81 88.33 96.71 100.00 89.17
BRINDAR EL MANTENIMIENTO ¥ L{MPIEZA DE LA CANTIDAD DE GUIAS DE ACCION
INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES LOCALES DE LA MS! MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA
138 110 138 147 138 100 84.08 94.69 100.00 92.03
Total % Trimestre Evaluade 97.07 98.57 100.00 98.53
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Municipalidad

[=]
San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Haora Imp.:

28/10/2014
09:29:08 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATQ N° 3~ MATRIZ DE EVALUAGION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZAGICNAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,

: EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0030 - ADMINISTRAR ELALMACEN Y LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MSI

Programacton / Ejecuclon Rasultados / Sustanto )
N° } j Resuttado
I de JULIO- SETIEMBRE Resultado del | Acumuladoal | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U;::; a trel (%) Tr % | o stento %) Evaluacién
) . ’ Eec. Elec.’ | Prog. Ejec. cau {%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA OE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.60
ADMINISTRACICN PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDQ PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA | ADMINISTRAGION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN EFICIENTE DEL ALMACEN INSTITUCIONALDE  |ADMINISTRACION EFICIENTE DEL ACCION
LA MUNICIFALICAD DE SAN ISIDRO. ALMACEN INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC
5 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTIONAR LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LAS POLIZAS DE | GESTIONAR LA CORRECTA EXPEDIENTE
SEGUROS QUE RESGLARDEN EL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS ] ADMINISTRACION DE LAS PCLIZAS DE RESUELTOQ
DE LA INSTITUCION SEGUROS QUE RESGUARDEN EL
6 PATRIMONIC Y LOS RE 5 5 5 5 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION.ADMINISTRACION Y CONTROL. EFICIENTE DE BIENES GESTION ADMINISTRACION Y CONTRCL | ACCION
MUEBLES E INMUEBLES . TRAMITES DE ALTAS, BAJAS Y EFICIENTE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES - TRAMITES OE ALTAS,
7 BAlAS 20 20 20 20 100.00 100.00 100.00 100.00
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x Facha lmp.:  28/10/2014
o Municipalidad Hora Imp.: 09:29:08 am
v de.d ~ Usuaric Imp.: PZUZUNAGA
B San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPQ FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARRCLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO La MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
DBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0030 - ADMINISTRAR ELALMACEN Y LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MS)
_ Programacién / Ejecucién Resultados ! Sustento
N° N N o Resultado
i Juuo AGOSTO SETIEMERE dsl al | Documento de
Actividades operativas ¥ productos Indicador U;I:;;:I: ° : : T (%) | Tmestret%) | o leoien 1) Evaluacian
Prog. Elec. Frog. | Ejec. | Piop. Ejec. (%}
PCTENCIAR Y DIRIGIR EL INVENTARIO ANUAL OE LOS BIENES POTENCIAR ¥ DIRIGIR EL INVENTARIO ACCION
PATRIMONIALES, OFTIMIZANDC Y ACTUALIZANDO EL SISTEMA ANUAL CE LCS BIENES PATRIMONIALES,
INFORMATICC MOBILIARIO OPTIMIZANDO Y ACTUA
B 4 9 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 160.00 100.00
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Municipalidad

de
4 San Isidro

o e

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Feacha imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:29:54 am

Usuano Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCICNAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACICADES CEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERNQ DEL TALENTC HUMANO.
META PRESUPUESTARIA: 0034 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Programacién / Elecucién ‘Resultados / Sustanto
N° ' . PO Resultado
JULIG AGOSTO SETIEMERE det o | Documanto de
Actividades operativas y productos Indicador u:;:;:’: e : . (] 1 Trimestre (k) | o oo (%l Evaluaclon
: o Prog. Elac, Prog. Ejec. Prog. Ejec. ! %)
ADMINSITRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
) 1 1 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 160.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA EMPLEADCS PLANILLA
4 5 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FCNDO PARA PAGC EN EFECTIVO ADMINISTRAGION DE FONDOS ACCICN
5 ] 1 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENDER CON EFICIENCIA LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | LOGRAR LA SATISFACGION DE LAS DOCUMENTO
DE MANERA OPORTUNA : UNIDADES ORGANICAS Y DE
INSTITUCIONES EXTERNAS
8 150 365 155 703 155 310 100.00 100.00 100.00 100.00
MONITOREAR EL RENDIMIENTO LABORAL DEL TRABAJADOR EN | REALIZAR EVALUACION DE DESEMPENG | EVALUACION
SU PUESTO DE TRABAID LABORAL
7 0 0 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 28/10/2014

Municipalidad : Hora Imp.: 09:29:54 am
: de.d Usuario Imp.: PZUZUNAGA
a7 San isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE )
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA . DESARROLLO INSTITUCIONAL
QBJETIVO GENERAL - PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTC HUMANO.

OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO.

META PRESUPUESTARIA: 0031 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Programacién ! Elecuclén " Resultados ! Sustento

N’ - ‘ Resultado

. JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado da1 | Acumulado sl | Documento de

Actividades oparativas y productos Indicador D aae | . b o %) | guonto | EYHRECIER
. Prog. Ejec. Frog. Ejec. _Prog. Ejec. . {%)
MANTENER UN ADECUADO CLIMA LABORAL REALIZAR UNA EVALUACION DEL CLIMA | EVALUACION
LABORAL
3 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado  100.00 100.00 100.00 100.00 |
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i) Municipalidad

de
¥ San Isidro

PLLAN OPERAT

IVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:30:01 am

Usuario Imp.; PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : SUBGERENCIA DE ADMlNiSTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.

OBJETIVQ ESPECIFICO :

PGTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANQ.

META PRESUPUESTARIA: 0032 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONALACTIVO

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N° d A 12t Resultado
de JuLio AGOSTO SETIEMBRE del al | Documento de
Actividades cparativas y productos Indicador Uai::ﬁia Trimestrel (%) Trimestre (%) Sustento (%) Evaiuaclon
. Prog. | Ejec. .| Prog. Elac. Prog. | Ejec. %)

ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA

1 i 1 1 1 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA

2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 400.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA

3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDQ PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
RESOLVER CON EFICIENCIA LOS EXPEDIENTES RESOLUCION DE EXPEDIENTES RESCLUCION
ADMINISTRATIVOS DE MANERA OPCRTUNA ADMINISTRATIVOS ’

5 10 14 10 23 10 13 100.00 100.00 100.00 100.00
EMITIR DE PLANILLAS DE PAGQ DEL PERSONAL ACTIVO, EMISION DE PLANILLAS DE PAGC DEL PLANILLA
DESARROLLANDO MECANISMOS DE INFORMAGION OPORTUNA  {PERSONAL ACTIVO

13 15 8 9 8 8 100.00 400.00 100.60 100.00
EMISION DE PLANILLAS DE PAGQ DEL PERSONAL CAS, EMISICN DE PLANILLAS DE PAGO DE PLANILLA
OESARROLLANDO MECANISMOS DE INFORMACION OFORTUNA ~ [PERSONAL CAS

7 1 1 4 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad
2] de.
o« San Isidro
.y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha lmp.:  28/M0/2014
Hora imp.: 09:3G:61 am
Usuario Imp.: FZUZUNAGA

0

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO . SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCKONAL

OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMAND.

OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERC DEL TALENTO HUMANC

META PRESUPUESTARIA: 0032 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAL ACTIVO

Programacion / Ejecucion Resuttadas / Sustento
N° . : - Renitan A . Resultado
. . nidad de Juo | Acosto SETIEMERE del sl | Documento de.
Actividades operativas y productos Indicador e Re o0 S %) | sestomto () | EHECIED
: - B Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. - (%)
REALIZAR EVALUACIONES DEL PERSONAL GAS, QUE PERMITA UN |LOGRAR EVALUACIONES EN ATENGION | EVALUACION
EFECTIVO PRCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION PARA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION CAS.
8 40 200 40 486 40 D 86.57 88.89 86.67 66.67
PREVENCION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE PERMTA | DESARROLLAR PROGRAMAS DE SALUD | PERSONA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y LA DE SU FAMILIA INTEGRAL PREVENTIVA Y SALUD
OCURACIONAL
9 100 383 180 236 100 99 99.67 99.67 100.00 99.83
MEJORAR LA GALIDAD DE VIDA DE NUESTROS TRABAJADORES A | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PERSONA
TRAVES DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SCCIAL, DE MOTIVACICN |BIENESTAR Y EVENTOS DE MOTIVACICN
E INTEGRACION E INTEGRACION
10 ¢ 0 0 0 D o 0.00 99.64 0.00
ORIENTAR A LOS TRABAJADORES SOBRE TEMAS SOCIALES, LOGRAR SATISFACER NECESIDADES PERSONA
LABORALES, PERSONAL Y FAMILIAR DEL PERSONAL ATENDIDO ATENDIDA
" 700 1575 800 1568 800 1807 100.00 100.00 100.00 160.00
PROGRAMA ANIVERSARIO DEL DISTRITO DESARROLLO DEL PROGRAMA PERSCONA
12 o o ] 0 0 0 0.00 100.00 0.00
’\\‘
P
'@%’%‘Sfff’, Total % Trimestre Evaluado 96.63 99.02 96.67 96.654|
- )
AL A .
E] Z
1o
@DERENG )
TV Y

Pag. 2 de 2




Municipalidad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.: 28/10/2014
Hora Imp.: 09:48:16 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

4 de
B Sanlisidro

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO

; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRD
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA 1 DESARROLLQ INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL . PROMODVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANQ.

OBJETIVQ ESPECIFICQ : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPENQ DEL TALENTO HUMANO.,

META PRESUPUESTARIA: 0033 - ATENDER EL PAGO DEL PERSONAL CESANTE DEL DL 19990 Y 20530

Programaclon / Ejecuclon - Resultados / Sustento .
N° B : . : . Resultado
. " . JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Acumulaco al- | Documento de-
Actividades operativas y productos Indicador u:;:;&: e . Trimeatrel {%) | Trimestre(%) | o Evaluacién
B . ) . _Prog. Ejec. Prog. | Ees.. Prog. |. Ejec. : ustento (%) (%)
EMITIR LAS PLANILLAS DE PAGC DEL PERSONAL CUMPLIR GGN LA EMISION DE PLANILLA
DESARROLLANDO MECANISMOS DE INFORMAGION OPORTUNA PLANILLAS DEL PAGC DEL PERSONAL
GESANTE
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
[Tota! % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
9
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Municipalidad

i de
\,‘ S San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha Imp.:
Hora tmp.:

28/10/2014
09:30:38 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE .

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA ESTRATEGICA ¢ DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLGGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO : CPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

META PRESUPUESTARIA: 0034 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD

Programaclén ! Ejecucion Resultados / Sustento
v : Unidad de JuLIo AGOSTO SETIEMBRE Resultsdodel | Acumuladosl | Documento de | ResUItado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Tri %) %) Sustento (% Evaluacion
: . . Prog. Efec. Prog. Ejac. Prog. £)ac. us (%4) %)
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE FRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMFLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
5 1 5 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
: EVALUAR, APROBAR LOS RECURSOS DE LA PLATAFORMA ACCIONES Y ACTWIDADES EN INFORME
TECNOLOGICA Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION I TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
ALINEADQS A LAS NORMAS VIGENTES DE LA GESTION COMUNICACION.
g |MUNICIPAL 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
[ Total % Trimestre Evaluado  100.00 100.00 100.00 100.00
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. . Fechalmp.: 2810/2014
; Mumc;pahdad Hora imp.: 09:30:44 am
[ e
N . . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
B San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLQ DE SISTEMAS DE INFORMACION
LINEA ESTRATEGICA ' DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARRGLLO DE LAS TECNCLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION,
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES
META PRESUPUESTARIA: 0035 - ACTUALIZAR Y DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Programacion / Ejecuckén Resultados / Sustento
N° : ; Basulad 4 Resultado
JULIo AGOSTO SETIEMBRE del al mento d
Actividades operativas y productos Indlcador u:ll“::i‘:l;j o ™ %) Trimestra (%) Docu o Evaluacion
Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejsc. Sustento (%) (%) .
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
il 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 i 1 1 00.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA EL PAGD EN EFECTIVO (CAJA | ADMINISTRACION DE FONDOS PLANILLA
CHICA)
4 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ANALISIS, DESARROLLC, IMPLEMENTACION CAPACITACION ¥ ACTIVIDADES REFERENTE AL CICLO DE | INFORME
MANTENMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA GESTION MUNICIPAL. | DESARROLLO LOS SISTEMAS DE
INFORMACION
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ORIENTADQS A GCBIERNO ACTIVIDADES REFERENTE AL CICLO DE | INFORME
ELECTRONICC. DESARROLLO LOS SISTEMAS DE
INFORMACION
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 106.00 100.00
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META PRESUPUESTARIA: 0035 - ACTUALIZAR Y DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION

% Fecha Imp.: 2810/2014
o & 'u Municépalldad Hora Imp.: 09:30:44 am
il e
o )t i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
A San Isidro PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLC INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  :; OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN Y COMUNICAGION.
OBJETIVO ESPECIFICO @ OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

Programaclén / Ejecuclén Resultados / Sustento
N* - R o A Iadl Resultado
Li SETIEMBRE del al | D ento de
Actividades operativas y productos Indicador um::;:” Juio AGOSTO . Trimest n(,:, Trimastre {%) - ocum Evaluacién
. Prog. Ejes. Prog. | Ejec. Prog. €Jec, Sustento (%} {%)
ACMINISTRAGION DE PLANILLA CAS ADMINISTRAGICN DE PLANILLA CAS PLANILLA
7 0 0 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 160.00 100.00 100.00 100.00 I
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Fecha Imp.: 28M0/2014

;“ : *{?! Municé;;alidad Hora Imp.: 09:30:51 am
NN : Usuario Imp.: PZUZUNAGA
uddy San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

i FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

LINEA ESTRATEGICA  © DESARROLLO INSTITUCICNAL

OBJETIVO GENERAL  : OFTIMiZAR EL DESARROQLLO OE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO : CPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIFALES.

META PRESUPUESTARIA: 0036 - ADMINISTRAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA MSI

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N . n : Reguitado
Junio AGOSTO . SETIEMBRE Resultado del Acumulado al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador U;I:;:’: e ") | Trimestre (%) s Evaluaciin
. .. . Prog. Ejec: |. Prog. | Ejsc. Prog. EJos. ] ustento (%) %)

ADMINISTRAGCICN DE PLANILLA DE FUNCIONARIQS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA

1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA PRACTICANTES PLANILLA

2 1 1 ! ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA

3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMIMISTRACION OE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDQ PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION

5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LAS TECNOLOGIAS DE LA SEGURIDAD DE LA ATENDER SERVICIOS RELACIONADOS INFORME
INFORMAGION Y MODERNIZAR LA PLATAFORMA TECNOLGGICA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
DE LA MS| PARA LA CONECTIVIDAD DE VOZ, DATA Y VIDEQ.

B 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechaimp.:  28/10/2014

OBJETIVO ESPECIFICQ :@ OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES

META PRESUPUESTARIA: 0036 - ADMINISTRAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA MS)

\m E! Municépalidad Hora Imp.: 09:30:51 am
e
- - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
& San Isidro - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; EQUIPQ FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNCLOGIAS DE INFORMACION Y GOMUNICACION

Programacién ! Ejecucién Resultados / Sustento
N°® Rasultad A ndl Resultado
: JULIO AGOSTO SETIEMBERE . del s | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador . U;‘::;:’ . : Trimestrel {%) | Trimestre (%) . Evaiuaci6n
. . ) Prog. Eec. |. Prog. | Eec. |  Prog. Ejec. o Sustanto (%) %)
COGRDINACION ADMINISTRATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROPONER DOCUMENTOS EN INFORME
PEGE 2011 - 2014 Y EN ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS RELAGIGN A LA GESTION INFORMATICA
SEGUN LAS NORMAS Y DISPOSICIONES VIGENTES CDIN
PERSONAL CALIFICADO EN MATERIAS DE TECNOLOGIAS DE 1
7 | INFORMAGIGN Y COMUNICACION ! 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 400.00
I Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.0¢ 100.00 100.00
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Municipalidad Fechalmp.:  28/10/2014
unlcclir;a ida Hora Imp.: 09:30:56 am
H Uguario imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBAND
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO
Programacién ! Ejacuclén Resultados / Sustento
N® o, R
Unidad de Juuio AGOSTO SETIEMBRE del | A at | Documento de [ Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Modida Trimestral {%) Trimestre (%) Sustento Evaluacién
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. (%} "
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 10000
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |REVISAR Y/O ACTUALIZAR LAS NORMAS | INFORME
USUARIOS, RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA Y DIRECTIVAS QUE REGULAN LOS
GERENCIA PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA
& 0 0 [V 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ALGANZAR EL 75% DE SATISFACCION INFORME
POR LOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA
GERENCIA.
7 0 a 0 9 o 0 9.00 100.00 0.00
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o Fechalmp.:  28/10/2014
Mumccllréalldad Hora Imp.: 09:30:56 am
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENGIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANQ
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADOC, RESIDENGIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANOD DEL DISTRITO
Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento
N Had a g Resulta
JULKO AGOSTO SETIEMBRE R esultado
Actividades operativas y productos Indicador u:;::;:' Trmestre (5) Ny | Documentoda | o acion
Prog. Ejac. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Sustento (%) (%)
BRINDAR iNFORMACION Y CRIENTACION DE (_:ALIDAD ALVECING, (REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION CAPACITACION
MEJORANDO CONTINUAMENTE EL DESEMPENC DEL PERSONAL AL PERSCNAL PARA UNIFICAR
DE LA GERENCIA CRITERIQS TECNICOS
& 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ORIENTAR SCBRE ALCANGES CAPACITAGION
NORMATIVOS A VECINOS YiO
ADMINISTRADCS
8 0 0 e 0 L 1 140.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION AL ADMINISTRADD AGILIZANDQ LOS MONITOREAR LAS ACCIONES FARA INFORME
PROCESOS AMPLIAR EL ALCANCE DEL SGC EN LA
GERENCIA
10 0 o o 0 1 1 190.00 100.00 100.00 100.00
SEGUIMIENTO SOBRE LA AMPLIACION INFORME
DEL SGC - PROCESO: LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
1 0 0 o 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUAR RESULTADOS DE LOS INFORME
INDICADORES DEL SGC IMPLEMENTADC
EN LA GERENCtA
12 g a 0 o 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MODERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA GERENCIA REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARA DOCUMENTO
IMPLEMENTAR LAS MEJORAS
REQUERIDAS EN LOS SISTEMAS
INFORMATICOS OE LA G 0 o 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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] ; S Fecha Imp.:  28/M10/2014
X Municipalidad Hora Imp.: 09:30:56 am
IV ge Usuario Imp.: PZUZUNAGA
% R i sual H
vl San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION NIl TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND : GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER Ei DESARROLLO URBANO CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANG DEL DISTRITO
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N Resultad N . Resultad
JULIO AGOSTO SETI d ] esultado
Actividades operativas y productos Indicador U:‘i::::l:e EMERE ™ (,:; Trimestre ":, Documento de Evaluaclén
. Prog. Elec. ‘Prog. Elec. Prog. I Elec. Sustento (%) {%)
MCDERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS BE LA GERENCIA {DENTIFICAR Y PROPONER MEJORAS DE | DOCUMENTO
LOS MODULOS INFORMATICOS DE LA
GERENCIA
14 0 o 0 a 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
|1:)tal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

San I;idro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora tmp.:

281072014
09:31:01 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

LINEA ESTRATEGICA I DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADD EN PROCESOS. GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENGIA

META PRESUPUESTARIA: 0038 - TRANSFERENCIA FINANCIERA A LA MML - PANTBC

Programacion / Ejecucitn Resultados / Sustento
N* Had R
JuLio AGOSTO ETIEMBRE R A lad esultado
Actividades operativas y productos Indicador U:II::E’: e s Tl el (‘:; Trimestre ;-;ll Documenta de Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Elae. Prog. Ejes. Sustento (%} %)
TRANSFERENCIA FINANCIERA ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 ! 1 1 ! 1 1 10000 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
T
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

AT Q‘;E
N ERENEA T
A
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ol Bem o Fechalmp..  25M0/2014
; Y Munlc&;;alrdad Hora Imp.: 09:31:06 am
o . gL g H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
ol San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO
OBJETIVQ GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLC URBANC CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLC URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: (039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N° .
. idad d JULIO AGOSTO SETIEMERE Rasultado del | Acumulado al Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de . ™ e atrol t; m:-.n::t u“a Documento de Evaluacién
Madida %) re {%) s o,
. Prog. Ejes. Prog. | Ejec. Prog. Ejac. ustento (%) (%)
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGN DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 106.00
ADMINISTRACION PLANILLA DE EMPLEADOS FLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
3 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA GAS PLANILLA CAS PLANILLA
s 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE FONDO PARA PAGQ EN EFECTNVG (CAJA ADMINISTRAC!ON DE FONDOS ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS ~ |PROPONER INSTRUCTIVAS A FIN DE DOCUMENTO
USUARIOS CON LA ENTREGA GPORTUNA DEL FROCEDIMIENTC  |OPTIMIZAR LOS TIEMPCS DE ATENCICN
SOLICITADO Y EVALUACION DE LOS TRAMITES
§ 1 1 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS EN EL DOCUMENTC
PROCESO DE EVALUAGION DE LOS
EXPEDIENTES DE LA SUBGERENCIA
7 0 0 [ 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:
Usuario Imp.:

281012014
09:31:06 am
PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGOQ : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLC URBANO

OBJETIVO GENERAL

META PRESUPUESTARIA: 0039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LIGENGIAS DE CONSTRUCCION

: FORTALECER EL DESARRCLLO URBANC CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPEGIFICQ : FORTALECER EL DESARRCLLC UREANG, RESFETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL

N*

Actlvidades operativas y productos Indicador

Unidad de
Medida

Programacion ! Elecucién

Resultados / Sustento

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

Resultado del

_ Acumulado al

Ejec.

Prog. Ejec.

Prog. | Elec.

i %)

T %}

Documento de
Sustento {%)

Resultado
Evaluvacion
%)

SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS
USUARICS CON LA ENTREGA CPORTUNA REL PROCEDIMIENTO ¥ DIRECTIVAS QUE REGULAN LOS
SOLICITADO PROCEDIMIENTOS DE LA

R SUBGERENCIA

REVISAR Y/O ACTUALIZAR LAS NORMAS

DOCUMENTO

100,00

100.00

100.60

160.00

EMITIR REPORTES MENSUALES DE
ESTADISTICAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS CE LA

9 SUBGERENCIA

DOCUMENTC

100.00

100.00

100.00

100.00

MONITOREAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCTIVAS
PROPUESTAS

DOCUMENTO

100.00

100.00

100.00

100.00

BRINDAR INFORMACION ¥ CRIENTAGCION DE QALIDAD ALVECINO
MEJORANDO CONTINUAMENTE EL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE LA SUBGERENCIA

ALCANZAR EL 75% DE SATISFAGCION
FOR LOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA
SUBGERENCIA

INFORME

0.00

100.00

EVALUACION PERICDICA DEL
CONODCIMIENTO DEL PERSONAL EN
TEMAS RELACIONADOS A LEYES Y
12 NORMAS VIGENTES

EVALUACION

100.00

100.00

100.00

100.00

REALIZAR ACTIVIDADE DE
CAPAGCITACION EN TEMAS DE
NORMATIVIDAD PARA UNIFICAR
13 CRITERICS

CAPACITACION

100.00

100.00

100.00

100.00

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICQS DE LA REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR LAS MEJORAS
REQUERIDAS EN LOS SISTEMAS

INFORMATICCS DE LA S

DOCUMENTO

100.00

100.00

100.00

100.00
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ok L Municioalidad Fechalmp.:  28/10/2014
Y ﬁ v ””'Cc',':a . Hora lmp.:  09:31:06 am
i X} Y Usuario Imp.: PZUZUNAGA
8,7+ Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P
. . ’ . FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLO LRBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESFETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCIGN
' " Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N - -
JULIO AGDSTO Resultado del Resultado
Actividades operativas y productos Indicador UMedida® ' SETIEMERE Trmestre (%) | Trmostre ) | CumenO €8 o ruacion
Prog. Elec. | Prog. Ejec. Prog. Elec. Sustento (%} %)
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA IDENTIFICAR f PROPONER MEJORAS DE | DOCUMENTQ
SUBGERENCIA LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA
SUBGERENCIA
18 ! 1 v 0 0 o 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJCRAR LA ATENCION AL ADMINISTRADQ AGILIZANDO LOS MONITOREQ Y SEGUIMIENTO PARA LA ACCION
PROCESQS AUDITORIA DE SEGUIMIENTO IS0
9001:2008
16 1] Q 1 1 o 0 100.00 100.00 100.00 100.00
MONITOREO Y SEGUIMIENTO PARALA | ACCION
ALUDITORIA INTERNA DE CALIDAD
7 0 0 s} [} o} 0 0.00 100.00 0.00
MONITOREAR Y VERIFICAR EL DOGUMENTO
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADCRES
DEL SGC IMPLEMENTADC EN LA
18 SUBGERENCIA o 0 o 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
AN
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

& 4
e, A
e CRENDY
Q?M'D\'?‘?"u &
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cipalidad Fecha lmp.:  28/10/2014
; Mul’llCl{éﬁ laa Hora Imp.: 09:31:13 am
Pk, H Usuario imp.: PZUZUNAGA
wadsls San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLC URBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADQ, RESIDENGIALIDAD Y SCSTEMNIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICQ : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD COH LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORICQ
i ) Programacién / Ejecuclon Resuitados / Sustento
N° -
0 Jul SETIEMERE d: Acumulad Resultado
Actividades oparativas y productos Indicador Unidad de o hcosTo ‘::I Trh M | Documento de Evaluacién
Medida %) mastre (%)
L . Preg. Ejec. Prog. ] Ejsc. Proyg. Ejec. Sustento (%} %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 190.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGIGN DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADQS PLANILLA
2 ! 1 1 1 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DEL PERSQNAL CAS FLANILLA DEL PERSONAL CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAC!ON DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDGS ACCICN
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFAGER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS EN EL DOCUMENTO
USUARIOS CON LA ENTREGA OPORTUNA DEL PROCEDIMIENTC PROCESQ DE EVALUACION DE LOS
SOLICITADC EXPEDIENTES DE LA SUBGERENCIA
5 0 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REVISAR Y/Q ACTUALIZAR LAS NCRMAS | DOGUMENTO
Y DIRECTIVAS QUE REGLILAN LOS
PRCCEDIMEINTOS DE LA
& SUBGERENCIA 0 [} o [} 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EMITIR REPORTES MENSUALES DE DCCUMENTO
ESTADISTICAS DE LOS
PROCEGIMEINTCS DE LA SUBGERENCIA
7 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Pég. 1de3




Fochalmp.:  28/110/2014

£ Municipalidad Haora imp.: 09:31:13 am
=l de Usuari |" PZ‘UZIIJNAGA
2 » Waa H suario Imp.:
.82, Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. *  FORMATQ N° 3 - MATRIZ DE EVALUACICGN 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
QRGANO : SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
LINEA ESTRATEGICA : DESARRCLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADOQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIEBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER EL DESARRCLLO URBAND, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
N° K . 1 ooanied R
. -JULig AGOSTO SETIEMBRE del | Acumulado al esultado
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de : T g s: Trl ; Documento de Evaluaclén
Medida ' (%) ™ | Sustento (%)
) ) o Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejsc. ) . %)
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |MONITOREAR Y VERIFICAR EL DOCUMENTO
USUARIDS CON LA ENTREGA OPORTUNA DEL PROCEDIMIENTO | CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCTIVAS
SOLICITADO PROPUESTAS
’ g o LI v 0 100.00 100.00 100.60 100.00
PROPONER INSTRUCTIVAS A FIN DE DOCUMENTO
OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE ATENCION
Y EVALUAGION DE LOS TRAMITES
2] _ 1 1 Q 0 ] 1] 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION AL ADMINISTRADC AGILIZANDO LOS MONITOREQ DE LOS§ PLAZOS DE LOS DOCUMENTO
PROCESCS PROCESOS DE LA SAM
10 a o] Q o 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTICNAR LA CERTIFICACION 1SO DOCUMENTO
5001:2008 DEL PROCESC LICENCIAS DE
FLUNCIONAMIENTO CON ITSDC BASICA
1 EX D 0 o a 0 Q 0.00 100.00 0.00
BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION DE CALIDAD AL VECINO | ALCANZAR EL 75% DE SATISFACCION INFORME
MEJORANDO CONTINUAMENTE EL DESEMPENO DEL PERSONAL  [POR LOS SERVICICS BRINDADOS EN LA
DE LA SUBGERENCIA, SUBGERENCIA
12 o 0 0 [ 0 0 0.00 100.00 0.00
EVALUACICN PERIODICA DEL EVALUACION
CONOCCIMIENTO DEL PERSONAL EN
TEMAS RELACIONADOS A LEYES Y
13 [_\ NORMAS VIGENTES ) 0 0 0 0 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CAPACITACION EN TEMAS DE
NORMATIVIDAD PARA UNIFICAR
14 CRITERIOS ¢ 0 Q 0 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
) &
15 Q‘H«

e S :
q&ﬁfﬂsuﬂ‘,‘}?
iy
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Municipalidad Fechalmp.: 28102014
unlc&pea ida Hora Imp.: 09:31:13 am
. Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
o ] FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLC URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL,
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO
' ’ ' 'Programai:lén { Ejecucién _ Resuitados / Sustento
Ne -
. JuLio AGOSTO SETIEMERE Resultado del | Acumulado al Resultado
Actividades operativas y productos indicador Unidad de Trimestrol (%) | Trimestre ) | LoCUmentO 08 | o acion
. . . . Prog, Elec. | Prog. | Ejec. Prog. | Eac. Sustento (%) %)
MODRERNIZACION DE LOS SISTEMAS INFCRMATICOS DE LA IDENTIFICAR ¥ PROPONER MEJORAS DE | DOCUMENTO
SUBGERENCIA LOS SISTEMAS INFCRMATICQS DE LA
SUBGERENCIA
15 o o 1 1 o o 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARA DOCUMENTO
IMPLEMENTAR LAS MEJORAS
REQUERIDAS EN LOS SISTEMAS
16 INFORMATICCS DE LA § a o 5 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIIN DE PLANILLA FUNGIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA
17 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Am  Municipalidad Fechalmp.:  28/10/2014
w |cd;;a idal Hora Imp.: 09:31:19 am
- - H - Usuario imp.: PZUZUNAGA
S San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QRGANQ ; SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA @ SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTQ DE CAPAGIDADES CON LA PARTICIPACIGN VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITC CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENGION, CAPACITAGION Y APOYO SOCIAL.
' Programacion / Ejecuclon Resultados / Sustento
Ne . o
Unidad de Juuo AGOSTO SETIEMERE Resultado dei | Acumulsdo a! Resultado
Actividades operativas y producios Indicador Medida " r 11%) umu r;l Documento de Evaluacion
. . . | Prog. Ejuc. Prog. EJec. Prog. " EJec. Sustento (%) %)
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DELOS  |PROPONER INSTRUCTIVAS A FIN DE DOCUMENTC
USUARIOS CON LA ENTREGA DEL PROCEDIMIENTO SOLICITADO  |OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE ATENGION
¥ EVALUACICN DE LOS TRAMITES
1 ° 0 1 1 a 0 100.00 100.00 100.00 100.60
MONITOREAR Y VERIFICAR EL DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCTIVAS
PROPUESTAS
2 0 o 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
REVISAR Y/O ACTUALIZAR LAS NORMAS | DOCUMENTO
¥ DIRECTIVAS QUE REGULAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
3 SUBGERENCIA o 0 0 o 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
IDENTIFICAR PUNTCS CRITICOS ENEL | DOGUMENTO
PROCESC DE EVALUACGION DE LOS
EXPEDIENTES DE LA SUBGERENCIA
4 0 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EMITIR REPORTES MENSUALES DE DOCUMENTO
ESTADISTICAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA SUBGERENCIA
s 1 1 1 1 1 ! 100.08 100.00 100.00 100.00
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE (AS NECESIDADES DE LOS | EMITIR REPORTES MENSUALES DE DOCUMENTO
USUARIOS CON RELACIGN A LOS PROCEDIMIENTCS DE ACCESQ  |ESTADISTIGAS DE LOS
AL MERCADO PROCEDIMIENTOS DE LA SUBGERENGIA
8 DE ACCESO AL MERCA 1 1 ' ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
rd .\\
BRINDARINFCRMACION Y ORIENTAGIGN DE GALIDAD AL VEGING  |REALIZAR AGTIVIDADES DE GAPACITACION
MEJORSNDO GONTINUAMENTE EL DESEMPENGC DEL PERSONAL  |CAPACITACION EN TEMAS DE
NORMATIVIDAD PARA UNIFIGAR
7 CRITERIOS 1 1 0 0 0 0 100.00 100.00 160.00 100.00
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Municipalidad Fechalmp.:  28/10/2014
t md;‘):a ida Hora Imp.: 09:31:19 am
- Usuarioimp.: PZUZUNAGA
'+ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 P
FORMATOQ N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGD : MUNIGIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQO, MECIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CILUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYO SOCIAL.
Programacién / Ejecucion Resultatios / Sustento
No . .
. Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMERE Resutado del | Acumuladoa | Documento de | Resultado
Actividades operativas y productos indicador Medida T 11%) | Trimestrs (%) Sustento Evaluacion
Prog. Elec. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. ~Susten (%) (%)
BRINDAR INFCRMACICN ¥ ORIENTACION DE QALIDAD ALVECINO |ALCANZAR EL 75% DE SATISFACCION INFORME
MEJORANDO CONTINUAMENTE EL DESEMPENQ DEL PERSONAL POR LOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA
OE SUBGERENCIA SUBGERENCIA
8 0 0 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUACION PERIODICA DEL EVALUACION
COMNOCIMIENTO DEL PERSCNAL EN
TEMAS RELACIONADQS A LEYES Y
8 NORMAS VIGENTES 1 ! 0 0 ° ° 100.60 100.00 100.00 100.00
FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ASI COMO ITSDC AL 20% DE LOS EDIFICICS INSPECCION
ENTRENAMIENTOS PARA DESASTRES EN GENERAL MULTIFAMILIARES
10 4 4 4 12 4 5 100.00 66.67 100.00 100.00
ITSDC INOPINADAS AL 10% DE INSPECCION
ACTIVIDADES ECONOMICAS
ESTACIONALES
hh| 30 22 30 38 30 57 1.1 88.43 100.00 95.56
FOMENTAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON PUBLICOS PROPONER Y/O REALIZAR EL CONVENIO
¥ PRIVADQS SEGUIMIENTQ DEL 160% DE LGOS
CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES
12 CON PUB. Y PRV 0 o 1 1 0 o 100.00 100.00 100.00 100.00
MCDERNIZACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARA DOCUMENTO
SUBGERENCIA IMPLEMENTR LAS MEJORAS
REQUERIDAS EN LOS SISTEMAS
13 INFORMATICOS DE LA SU 0 0 L 1 o o 100.00 100.00 100.00 100.00
IDENTIFICAR Y PROPONER MEJCRAS DE | DOCUMENTO
LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA
SUBGERENCIA
34 1 1 0 0 0 o 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipatlidad

; ﬁ de
" San Isidro

PLAN OPERAT

IVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.:  28/10/2044
Hora Imp.: 09:31:19 am
Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N® 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYQ SOCIAL.

PLIEGD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

LINEA ESTRATEGICA 1 SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVQ GENERAL ; GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENGCION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBRJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Programacién / Ejscuclén Resultados / Sustento
N Actividades oparativas y productos ‘ Indicador U:;::ﬂ,:‘e Juua AgosTo SETIEMaRe ; ot fi; Tr ‘{S:}I Documenta de E:BSI::E;:I
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. | Eec. ) . Sustento (%) %)
ADMINISTRACION PLANILLAS FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
15 1 1 1 1 # 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTE § PLANILLA
6 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| | ADMINISTRACION PLANILLA CAS FLANILLA CAS PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| | ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (GAJA GHICA) ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
18 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLAS EMPLEADOS PLANILLA OE EMPLEADOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 99.53 97.64 100.00 88.77 J
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. o Fechalmp.:  28/M0/2014
@ Mumc&péahdad Hora Imp.: 09:34:26 am
~ N Usuario imp.: PZUZUNAGA
ﬁiwgﬁ SanIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATOQ N*° 3 - MATRIZ DE EVALUACION It TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  :; IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICC SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMONICO
META PRESUPUESTARIA: 0042 - MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIQ AL VECINO, MEDIANTE EL CONTROL DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N.
u Juno AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Ac o Resultado
Actividades operativas y productos Indicador ;I::&:e (*; i r.;; Documentode F o @ cién
d Prog. Elot. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%) %)
ADMINISTRAGICN DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
! ! K 1 ' ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
a 1 1 1 1 1 1 10000 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA OE PRACTICANTES PLANILLA
] 1 1 4 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
FISCALIZAR ¥ CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y  |CONTROL DE LAS ACTIVIDADES INSPECCION
POLITICAS MUNICIPALES. ECONOMICAS Y EDIFICATORIAS
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
6 DISPOSICIONES 2000 | a1so | soc0 | o3 | aooo | aoos 100.00 96.95 100.00 100.00
INICIAR EL PROCEDIMIENTO SANGIONADOR ANTE EL IMPOSICION DE PAPELETAS DE PAPELETA
INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES. INFRACCION ANTE EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES MUNICIFALES
7 200 400 275 349 275 272 89 64 99 88 100.00 90.82
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I L Fechalmp.:  2B8M0/2014
‘ﬁ? Munacg:ahdad Hora timp.: 09:31:26 am
XN 7 Usuario Imp.: PZUZUNAGA
el San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLC INSTITUGIONAL
OBJETIVO GENERAL  : 'MPULSAR EL DESARROLLD ECONOMICO SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICC EN EL BISTRITO ORDENADO Y ARMONICO
META PRESUPUESTARIA: 0042 - MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL VECING, MEDIANTE EL GONTROL DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES
Programacion / Ejecucion Resuitados / Sustento
N° : Resultado
JuLl AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Acumulad
Actividades operativas y productos Indicador u::g;;: ° ° Tr e 0“:; m‘:m rg:: Documanto de Evaluacion
o Prog. Ejec. Prog. Elac. Prog. Ejec. Sustento (%) (%)
EJECUTAR LAS MEDICAS COMPLEMENTARIAS A LAS EJECUCION DE MEDIDAS RESOLUCION
INFRACCIONES DETECTADAS AL INICKO DE PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIAS,
SANCIONADOR
] 15 25 15 2B 15 16 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 99.95 99.60 100.00 99.98
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora imp.:

28M10/2014
09:31:34 am

Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA

FORMATOQ N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE

PLIEGO ! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL

META PRESUFUESTARIA: 0043 - IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO URBANO

Programacion / Ejecucion Resultados / Sustenta _
N . Unidad de JULIG AGOSTO SETIEMBERE Resultado del # | Documento de | Resultado
: Actividadas operativas y productos Indlcador Medida ™ %) | Trimestre (%) Evaluaclén
i < Prog. Ejac. Prog. | Eiec. Prog. | EJes. Sustento (%) %)

ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIQS PLANILLA

! 1 1 * ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE LOS PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA

2 ! 1 1 1 1 1 100.50 100.00 100.00 190.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA EMPLEADQS PLANILLA

3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGN DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVE (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCICON
CHICA)

5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN  |DOCUMENTQS E INFORMES EMITIDOS DOCUMENTC
URBANO DISTRITAL 2012 - 2022 EMITIDO

8 1 4 1 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00

EVALUACION Y PROPUESTAS BE DOCUMENTO
NORMAS URBANAS
7 1 3 0 o 2 3 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechalmp.:  28M10/2014

M Municipalidad . .
§ Mk snao mp: PZUTURGAGA
- v H suario Imp.;
v’ Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
- . FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION [l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIFALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGAND ; GERENCIA DE DESARROLLQ URBANO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL :; FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SCSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLEO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL
META PRESUPUESTARIA: 0043 - IMPLEMENTAR Y ESECUTAR EL PLAN DE DESARROLLS URBANG
Programacién ! Ejecucién Resultados / Sustento
N° ! N . - R
) . JuLIo AGOSTO SETIEMBERE do det 1 asultado
Actividades operativas y productos Indicador U;'lll::it(l’:e T %) ™ [-,:' Dacumento de Evaluacion
: . ) Prog. Ejec. Prog. | Elec. Prog. | Ejec. Sustento (%} %)
SEGUIMIENTC, EVALUACION Y FORMULAC!ION OE INSTRUMENTOS |INSTRUMENTOS TECNICOS NUMEROQ DE
TECNICOS DE GESTION DE RIESGDS DE DESASTRES Y GESTION PROYECTOS
AMBIENTAL
8 [ ] 0 1] 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ORIENTACION Y EVALUACION DE PROYECTCS DE INVERSION NUMEROD DE INFORMES TECNICOS INFORME
PRIVADA PARA EL DESARROLLO URBANO DISTRITAL
9 e o 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULACION DE PROPUESTAS DE INTERVENGCIONES URBANAS  [PROPUESTAS DE INTERVENCIONES Y INTERVENCION
Y/O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PROYECTOS
10 [\ 0 s ] 0 0 0.00 100.00 2.0
SUPERVISICN DEL SISTEMA CATASTRAL DISTRITAL NUMERO DE INFORMES DE INFORME
SUPERVISION
11 o] 0 o] 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULACION DE PROPUESTAS DE INTERVENCION EN EJES DE | PROPUESTAS DE INTERVENCION INYERVENGCION
NIVEL METROPOLITANO'
12 ] a 0 0 0 o 0.00 100.00 0.00
FORMULACION DE PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO DOCUMENTQ TECNICG EMITIDO DOCENTE
URBANO 2014-2024 CAPACITADD
13 ] 0 ° [¥] i 1 100.00 100.00 100.00 100.00
: ION‘DFE LOS TCR DEL PLAN VIAL URBANC DOCUMENTO TEGNICO EMITIDD DOCUMENTO
14 H o] [+] V] 0 0 0.00 100.00 0.00

en
v e

Pag.2de 3




o Fecha Imp.:  28/10/20%4
Mumc&pahdad Hora Imp.: 09:31:34 am
e
i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
.+ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
) FORMATO N° 2 - MATR[Z DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0043 - IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLC URBANO
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento )
N° o Hasd Resultado
L ETIEMBRE anl | A I .
Actividades operativas y productos indicador ”;if::,:" Juuo AcosTo s o0 | ‘Trimmetre (%) Documento de-| o\ acién
Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) {%)
EVALUACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL DOCUMENTO EMITIDO DOCUMENTQ
15 a 0 0 0 2 a 100,00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 1 O0.00J
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Municipalidad

I de
B L San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:31:41 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND : SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADOQ, RESIDENCIALIDAD Y SCSTENIBLE.
OBJETIVOQ ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARRCLLC URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL
META PRESUPUESTARIA: 0044 - CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL ORIENTADO A AMPLIAR LA BASE TRIBUTARIA Y COADYUVAR A LA PLANIFICACION URBANA DEL DISTRITO EN BENEFICIO DEL VECINC
) 1 Programaclén / Ejecuclén ’ Resultados / Sustento ]
Ne . S Rasultado
. JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado dal | Acumulado al | Documento de
Actividades operativas y productos Indicador Ug;;::&:le : . ™ Tt v -‘,:} Tﬂ:m:ﬁ‘ LI ute o (% Evaluacion
. . . Prog. |. Elec. Prog. l Ejec. Prog. - | * Ejuc. ustento (%) . {%)
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMFLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDQS ACCION
CHICA) -
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA PARA PRACTICANTES PLANILLA PARA PRACTICANTES PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MODELAMIENTC DE LA BASE DE DATOS CATASTRAL ACCIONES REALIZADAS ACCION
6 1 1 1 1 1 1 100,00 400.00 100.00 100.00
REFOTENCIACION Y PUSLICACION EN LA WEB MUNICIPAL DEL ACCIONES REALIZADAS ACCION
ISTE ACION DE MAPAS CATASTRAL.
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad
de

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fachatmp.: 28M0/2014
Hora Imp.: 09:31:41 am
Usuario Imp_: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGAND : SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANGC

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

DBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0044 - CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL ORIENTADO A AMPLIAR LA BASE TRIBUTARIA Y COADYUVAR A LA PLANIFICACION URBANA DEL DISTRITO EN BENEFICIO DEL VECINC

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento )
N : : . A o Resultado
! JULIO AGOSTO SETIEMB del al mento de.
Actividades operativas y productos Indicador U;‘:;;-:’ RE %) | -Trimestre (%) Docu - | Evaluacion
_ ) i Y Prog. | Ejec. | Prog. | Eec. Prog. Ejec. Sustento (%) (%)
ACTUALIZACION Y CARACTERIZACION DEL COMPONENTE ACCIONES REALIZADAS ACCION
URBANQ DEL DISTRITO
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LEVANTAMIENTO CARAGTERIZADO DE MONUMENTOS ACCIONES REALIZADAS ACCICN
HISTORICOS DEL BISTRITO
g 1 1 1 1 0 [v] 100.00 100.00 160.00 100.00
POTENCIAR EL TALENTO HUMANO EN TEMAS DE ACTUALIZACION |CAPACITAGICNES CAPACITAGION
CATASTRAL Y TECNOLOGIAS EN SISTEMAS DE INFORMACION
CATASTRAL
10 Q [ 0 0 ] [ 0.00 100.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00—|

AP {‘:«"‘.
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i Municipalidad

| de.
¢ Sanisidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28110/2014
09;31:46 am

Usuarie Imp.: PZUZUNAGA

P
. " FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRII\IESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE QBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARRCLLC URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALICAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL
META PRESUPUESTARIA: 0045 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
Programaci6n / Ejecucidn Resultados / Sustento
N . A o - Resuitado
© ULl AGOSTO ETIEMBRE det al ento de
Actividades operativas y productos . indicador u;;:::,:“ o . s Tr ﬂ:l Trimestra {%) Docum to Evaluncion
__ i Prog. | Ejec. | Prog. | Elec. | Prog. | Eec. | sustento ¢ %)
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEACCS PLANILLA
2 4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FLANILLA DE OBRERGS PLANILLA DE OBREROS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 5 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE FONCO PARA PAGC EN EFECTIVC (CAJA ADMINISTRAGION DE FONDOS ACCION
CHICA)
5 4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIAR ESTRATEGICAMENTE EL MANTENIMIENTO DE LA REUNIONES SESION
INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITC (SOM}
B 16 20 16 18 16 21 100.00 100.00 100.00 100.00
REUNIONES SESION
15 17 15 17 15 18 100.00 100.00 100.00 100.00
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L] Fechalmp..  28/MM0/2014

. Munic{i’;;a!idad Hora Imp.: 09:31:46 am
Wuddls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuario lmp.; PZUZUNAGA
. ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO URBAND -
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

OB.JETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDO LA RESIDENC/ALIDAD CON LA PARTICIPACIGN VECINAL,

META PRESUPUESTARIA: 0045 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

Programaclén / Ejecucién Resultados / Sustento
N*® Resuitado
. L Resultado ladi
Actividades operativas y productos : Indlcador u::;;:' Lo AGOSTO, SETIEMERE td-;: pooim ?,:,' Documento de Evaluacién
. Prag. Elec. Prog. Ejec. Prog. Ejsc. Sustento (%) (%)
GERENCIAR LA FORMULACICON DE EXPEDIENTES TECNICOS DE EXPEDIENTE TECNICOS EXFEDIENTE
CBRA TEGNICO
B 0 0 0 0 0 0 0.00 100.00 0.00
LTotaI % Trimastre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

ki3 de_ ]
Avlr San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha lmp.:  28M0/2014
Hara Imp.: 09:31:62 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANG
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARRCLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICQ : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0046 - ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LOS SEVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL DISTRITO

. Programaclon ! Ejecuclon Resultados / Sustento -
N : ‘ : - Resuftado
: JuLio AGOSTO SETIEMERE Resultado del | Acumuladoal | Documento de §
Actividades operativas y productos indicador U;l::g:e . . . 08 . Trimestral (%) | Trimestru (%} to 1% Evaluacion
o : Prog. Elec. Prog. | Elec. Prog. | Ejsc. - . Sustento (%} | (%)
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCICN
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION DE LA SUBGERENCIA EMISION DE DOCUMENTOS DE LA DOCUMENTO
SUBGERENCIA EMITIDO
120 172 125 123 125 185 99.47 99.82 100.00 99.73
ﬁtal % Trimestre Evaluado  99.87 99.96 100.00 99.93 J
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Fachalmp.: 28/10/2014

Municipalidad Hora Imp.: 09:49:57 am
de Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Asls San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATQ N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANC : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARRDLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0047 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
Programaclin | Ejecucidn Resultados ! Sustento ) )
N . . ‘ Resuttad A d o - Resultado
. . Juuio AGOST! ETIEMB del N
Actividades operativas y productos Indicador Uai::lt:': ° - - osTO S RE Tri %} {-;,l Documento de_ Evaluacton
T . B . Prog, Ejec. Prog. Ejec. Prog. | -Ejec. o ’ Sustento (%) %)
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDC PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LIMPIEZA ¥ PINTADO DE LOS POSTES NUMERO DE POSTES PINTADOS UNIDAD
3 0 0 225 225 225 225 100,00 100.00 100.00 100.00
LAVADO DE PARQUES Y PLAZAS NO CONCESIONADOS M2 DE AREAS LAVADAS M2
4 3958 3959 3958 3559 3958 3955 100.60 100.00 100.00 100.00
BARRIDO DE PARQUES Y PLAZAS NO CONCESIONADAS M2 DE AREAS BARRIDOS M2
5 2779 2779 2779 2779 2778 2778 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENIMIENTO ¥/C PINTADO DE PAPELERAS MANTENIMIENTO Y PINTADOS DE UNIDAD
PAPELERAS
[ 25 25 25 25 25 25 100.00 100.00 100.00 100.00
SUPERVISION TONELADA
2834 3009 3014 3092 2808 3096 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

* San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.: 28/10/2014
Hora Imp.: 09:49:57 am
Usuaric Imp.: PZUZUNAGA

FORMATC N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEAESTRATEGICA | DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADOQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVQ ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVATION DEL MEDIQ AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0047 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
. Programacién / Elecuclon Resuttados / Sustento
N° : ' . . . ’ . Resultado-
: JULID AGOSTO . SETIEMBRE Resultsdo del | Acumulado al de
Actividades operativas y productos . Indicador u;l:;;:e a0 . Tr - t'.:l e ?%.l Doc_umento% Evaluacion
. ) Proy. | Ejec. | Prog. | Ejec. Prog. |- Ejec. ’ Sustente (%) | -y
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DE  |SUPERVISION TONELADA
CONSTRUCCICN
8 440 581 462 372 431 476 92.49 97.50 100.00 96.24
SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES Y SUPERVISION KILOMETRC
AVENIDAS
] 3510 3737 3561 3735 3510 3736 100.00 100.00 100.00 100.00
SUPERVISICN DEL SERVICIO DE BARRIDO DE PARQUES Y PLAZAS |SUPERVISION M2
10 2054406 | 2034217 | 2131298 | 2031218 | 2098907 | 2032669 97.04 99.01 100.00 98.52
SUPERVISICN DEL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFEGCION DE SUPERVISION M2
PARQUES Y PLAZAS
11 221708 | 215122 | 222454 | 208522 | 224108 | 214822 96.09 97.81 100.00 97.55
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCICN DE MALEZA SUPERVISICN TONELADA
12 292 289 266 e 291 300 9968 92.32 100.00 99.83
MANTENIMIENTO ¥/C PINTADO DE PUFICANES NUMERD DE PUFICANES PINTADOS O UNIDAD
INGTALADOS
13 5 5 5 5 5 5 100.00 100.00 100.00 100.00
D Total % Trimestre Evaluado 98.79 98.97 100.00 99.40J

g !‘- ‘:. o ‘

e W,

B\

<
G o
e RENT
nvpﬂJi‘-q'

Pég. 2 de 2




] & de
a0 ', San Isidro

Municipalidad

il

PILLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.:  28/10/2014
Hora Imp.: 09:50:02 am
Usuatio Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Nl TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  ; FORTALECER EL DESARROLLO URBANO GCONGERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE EN EL DISTRITO.
MEYA PRESUPUESTARIA: 0048 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO
Programacion / EJecucion Resultados / Sustanto .
NT § i M : "Resgultado
JULIO AGOSTO . SETIEMERE  Resultado del | Atumulsdoal | Documento de :
Actividades operativas y productos Indicador U;I::iz: e . . Tr %) | Trimestre (%) |- g oo en o) Evaluacion
S . _ " Prog. Ejev. | Prog. | Elec. | Prog. | Elec. UB ] LR
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE OBREROS PLANILLA DE OBREROS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRAGION DE FONDOS ACGCION
CHICA)
3 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PODA DE ARBOLES PODA DE ARBOLES NUMERO
8 120 210 150 210 160 240 100.00 98.19 100.00 100.00
( MANTENIMIENTO DE PARQUES NO CONCESIONADOS MANTENIMIENTC OE PARQUES NO M2
CONCESIONADOS
7 30120 | 3m20 | 3o1z0 | se120 | 320 | 30120 100.00 100.00 100.00 100.00
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M Mumcupahdad
ntﬁ; San isudro

bt

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

2aM0/2014
09:50:02 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGOD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO URBANC
OBJETIVO GENERAL @ FORTALECER EL DESARRCLLO URBANO CONCERTADG, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0048 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO
Programaclén | Ejscuclon Resultados / Sustento
N° Resultado
. i JULIO AGOSTO SETIEMBRE Ruumuo del Acumuladoal | Doc
Actividades operativas y productos Indicador U’r:‘::;:o ™ %) | Trimestre (%) umanto de Evaluacion
. Prog. Elec. | Elee. Prog. Ejec. Sustento (') %}
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES RECUPERADAS EN EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Mz
PERIQDO Y PERIODO ANTERIORES RECUPERADAS
8 24450 | 25607 | 24850 § 27125 | 25250 | 28004 100.00 100.00 100.00 100.00
RECUPERACION DE AREAS VERDES RECUPERACION DE AREAS VERDES Mz
9 400 1157 400 1518 400 879 100.00 100.00 100.00 100.00
PROGRAMACION, OPERACICN Y MCNITOREQ DE LOS SISTEMAS PROGRAMACION, OPERACION Y NUMERO DE
DE RIEGQ INSTALADOS EN EL DISTRITG MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE SUPERVISIONES
RIEGO INSTALADOS EN EL DISTRITOQ.
10 14 14 14 14 14 14 100.00 100.00 100.00 100.00
OPERACION DE LA FLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS OPERACION DE LA PLANTA DE NUMERQ DE
TRATAMIENTO DE AGUAS ACCIONES
i g8 8 0 Q 9 o £0.00 85.11 50.00 50.00
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS MANTENIMIENTC DE LA PLANTA DE M2
TRATAMIENTO DE AGUAS
12 14 13 13 21 12 22 97.82 89,24 10000 98.81
SUPERVISAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS M2 DE AREAS VERDES MANTENIDOS M2
VERDES PUBLICAS
13 8371289 938152 937129 938152 937129 938152 100.00 99.81 100.00 100.00
SUPERVISION M2
14 120000 | 120000 | 120000 § 120000 | 120000 | 120000 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

de
. San Isidro

LYE

PIL.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha lmp.:  28/40/2014
Hora Imp.: 09:50:02 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANQ

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONGERTADQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITC.

META PRESUPUESTARIA: 0048 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO

Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento _
N° . e L 2 de Resultad
JuLio AGOSTC SETIEMBRE . I i : esultaco
Actividades operativas y productos Indicador U;I:::‘: . : oSt R Trimestrel :;:] Trimestre (g:]l . Documento de Evaluacion
' . ) ) . ) Prog. Elec. |- Prog. | Ejec. Prog.. | Eec. Sustento (%) | - (%)
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGE INSTALADOS EN EL |MANTENIMIENTO CE LOS SISTEMAS DE | NUMERO
DISTRITO RIEGO INSTALADOS
15 [ [ 14 14 0 o} 100,00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 96.51 98.89 96.67 96.59 1
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Foecha lmp.:  28/M0/2014

\M d i‘f Municé;;alidad Hora Imp.: 09:50:07 am
MUK : Usvario Imp.: PZUZUNAGA
ety Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

_ " FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANOD
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : PRCMOVER EL REORDENAMIENTO VIAL DEL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0049 - ADMINISTRAR EL PARQUEQ MUNICIPAL
Programacion / Ejecucion _ Resuttadas / Sustento
N° . ) o R N Resultade
uLlo AGD! SETIEMBRE dal al.| Doc to de
Actividades operativas y productos indicador U;ig:&: e ! sTo Trimestrel (S:J B % | o umen Evaluaclon
Prog. Ejec. Prog. Eec. Prog. | Ejec. Sustento (%) (%)
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGN DE FONDC PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
RECALDACICN PCR EL COBRO DE LA TASA POR EL USO DE RECAUDACION DIARIA MILES DE
ESPACIOS PUBLICOS DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR NUEVOS SOLES
3 182450 | 214731.5| 199320 | 211349 | 199320 | 2248145 100.00 96,71 100.00 100.00
MANTENIMIENTQ DE ESPACIOS VEHICULARES MANTENIMIENTO DE ESPACIOS UNIDAD
VEHICULARES
4 246 0 369 369 369 369 66.67 68.17 66.67 66.67
FISCALIZACION DE LAS PLAYAS CONCESIONADAS FISCALIZACION DE LAS PLAYAS NUMERC DE
CONCESIONADAS SUPERVISIONES
12 12 12 12 12 12 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 93.33 92.98 93.33 93.33 l
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Fechalmp.: 28/10/2014
5 Municipalidad Hora Imp.: 09:50:13 am
‘ﬁ ' de. Usuario imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
’ " FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO 1 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL  ; FORTALECER EL DESARRCLLO URBANO CONCERTADQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARRCLLO URBANO, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0050 - ATENDER LOS EXPEDIENTES O DOCUMENTOS DE OBRAS A EJECUTAR EN LA VIA PUBLICA
. ' ' Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento _
NS : Resultado
JULIO AGO5TO SETIEMBRE Resultado del | Acumulado al
Actividades operativas y productos Indicadar u:‘I::I(:':e Tr 7] %) Documento de Evaluacion
L - _Prog. Ejuc. Prog. Efsc. Prog. { Ejec. Sustento {%) (%),
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNGIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADCS PLANILLA
2 1 L 1 1 1 1 140.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA OBREROS PLANILLA DE OBRERCS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGN DE FONDO DE PAGQ EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRACIGN DE FONDOS ACGION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE LOS EXPEDIENTES O DOCUMENTOS PARA LOGRAR LA ELABORACION DE DOCUMENTO
AUTORIZACIONES DE DBRA Y/O TRABAJOS EN AREAS DE USO DOCUMENTOS DE LA SOM
PUBLICO
150 370 150 383 150 397 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechalmp.: 28M10/2014

s Munici;:alidad Hora Imp.: 09:50:19 am
RN : Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
) _' . FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO URBAND
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARRQLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0051 - MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO
’ Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N® : g : Unidad de JULIO " AGOSTO SETIEMBRE R dol | Acumitadosl | Documento de | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida . 1{%) | Trimestre (%} Evaluacién’
- ) Frog. Ejpc. | Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Sustento (%) | . (%)
ADMINISTRACION DEL FONDC OE CAJA CHICA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCICN
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENER ¥ CONSERVAR EL BUEN ESTADO OE LAS MANTENIMIENTO DE SARDINELES METRO LiNEAL
CARAGTERISTICAS FISICAS DE LOS PAVIMENTOS
2 [ 181.67 82 2035 92 208.49 100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR EJECUTAR EL 100% DE LA M3
PROGRAMAGICN EN MANTENIMIENTC
DE VIAS
3 180 1822 30.8 1524 308 168.94 100.00 100.00 100.00 106.00
MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO LOGRAR LA CONSERVACION DEL ACCION
URBANO DEL DISTRITO. MOBILIARIO URBANG EN AREAS DE
USQ PUBLICQ.
4 50 85 50 71 50 B8 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LA SERALITICA |LOGRAR LA EFICIENTE OPERACION Y ACCION
DEL TRANSITQ LEGIBILIDAD DEL TRANSITO Y
SERNALIZACION DEL 100%
5 PROGRAMADO 65 358 65 597 65 584 00,00 100,00 100.00 100.00
MANTENER EL CORRECTO FUNCICNAMIENTO DE LAS LOGRAR REDUCIR LA INOPERATIVIDAD | ACCION
INSTALACIONES ELECTRICAS ORNAMENTALES EN AREAS DE USC |DEL 100% PROGRAMADG, DEL
PUBLICO.. SISTEMA ELECTRICO ORNAMENTA
40 96 40 82 40 53 100,00 100.00 100.00 100.00
’Etal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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; L Fechalmp.: 2810/2014
Municipalidad Hora Imp.: 09:50:256 am
aﬁ 4 de. Usuario imp.: PZUZUNAGA

w805 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

] i ’ . FORMAT®G N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO

ORGAND : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

LINEAESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL  ; GARANTIZAR UN QISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION ¥ FCRTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTIGIPAGION VECINAL,

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL CISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA,

META PRESUPUESTARIA: 0052 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

Programaclén / Ejecucién Resultados ! Sustento
N° : | R . A I Resultado
. JULID AGOSTO SETIEMERE dal i | e
Actividades operativas y productos “Indicador U:II:;'%: ° i m %) | Trimest 1,:1 . chumemn de Evaluaclén
_ : Prog. | Ejec. | Prog. | Ejes. | Prog. | Elec. - Sustento (%) |. [y,
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 v 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACKON DE PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINSITRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 3 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINSITRACION FONDO PARA PFAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
APROBAR ESTRATEGIAS EN FUNCION AL ESTUDIO REALIZADO APROBAR ESTRATEGIAS EN FUNCION INFORME
SOBRE LA INCIDENCIA DELICTIVA. AL ESTUDIC REALIZADO SOSRE LA
INGIDENCIA DELICTIVA,
5 o 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
EFECTUAR REUNIONES MENSUALES CON LOS VECINOS DE LOS ~ {REUNIONESMENSUALES CON LOS ATENCION
Eﬂ?@nes SUB SECTORES VECINOS
~,
3 3 3 3 3 100.00 92.59 100.00 100.00

Pag. 1 de 2




Fecha Imp.: 28/10/2014

Municipalidad

= Hora tmp.: 09:50:25 am
\ wa ¢ ge. Usuario lmp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 "
’ : S FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITQ SEGURQ, MEDIANTE LA FREVENGION Y FORTALEGIMIENTO DE CAPACIOADES CON LA PARTIGIFACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SERVIGIO GE SEGURIDAD CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0052 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
7 Programaclén / Ejecucién Resultados / Sustento
N° _ i | Resutted R - Resultado
. Unidad de JuLio AGOSTO SETIEMBRE del af m asu
Actividades operativas y productos Indicador . Madida i T %} Trimestre {%) chu ento de Evaluaclén
. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. ] . Sustento (%) (%)
PRESENTAR INFORME SUSTENTADO QUE PERMITA LA PRESENTAR INFORME SUSTENTADG INFORME
APRUBACION DE UNA META PRESUPUESTAL GUE RECONDZCA | QUE PERMITA LA APROBACION DE UNA
LOS GASTOS ADICIONALES NO RECONOCIDGS EN LA META PRESUFUESTAL QUE
7 | APROBACION DEL ARBITRIO. RECONOQZCA LOS GA a 0 0 0 0 o 0.00 100.00 0.00
Total % Trimestre Evaluada 100.00 88.94 100.00 100.00
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o Fechaimp.:  28M0/2014
Municipalidad . Horalmp.:  09:50:31 am
de_ Usuario Imp.; PZUZUNAGA
o San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL ; GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURGC, MEDIANTE LA PREVENCION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0053 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LA VIALIDAD EN EL DISTRITO
Programacién / Ejecuclén Resultados ! Sustenta
N° It A - o Resultado
. . Juio TO SETIEMBRE del |
Actividades oparativas y productos Indicador U;‘:::’: e . AGOS t‘;l {,:, ‘Documanm de Evaluacion:
. ' . Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. |- Ejec. " | Sustento (%) %)
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE FUNCIONARICS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 4 1 1 100400 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGIGN PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1. 1 1 1 Al 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACICN FONDO FARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS AGCCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR OPERACIONES PERMANENTES DE CONTROL DE REALIZAR OPERACIONES ACCION
TRANSITO EN COORBINACION GON LA PNP Y MML PARA LA PERMANENTES DE CONTROL DE
ERRADICACION DE LA INFORMALIDAD Y MAL USO DE LAS ViAS TRANSITO EN CQORDINACION CON LA
5 PNP ¥ MML PARA LA ERR 20 48 20 a8 20 46 100.00 100.00 100.00 100.00
VERIFICACION DE SENALIZACION DE CALLES Y ViAS VERIFICACION DE SENALIZACION DE INFORME
CALLES Y VIAS
10 85 10 75 10 115 100.00 81.14 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 96.85 100.00 100.0(L|
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Municipalidad

3 de
A y # San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora imp,:

28/10/2014
09:50:40 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURC, MECIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACKOIN VEGINAL.
OBJETIVO ESPECIFICQ : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITG CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0054 - BRINDAR SEGURIDAD A LOS VECINOS
' Programacién / Ejecucién Resultados / Sustente
N° ‘ . o Reésultad
! Unidad de Juuio AGOSTO SETIEMBRE Resultado dsl | Acumulado al | Resultado
Actividades opgrativas y productos Indicador Medida . T 1(%) -m:-.;r. %) Documento qe Evaluacion
: . ; : Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. | Elec. _ Sustento (%) % -
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.0¢
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 4100.00
ADMINISTRACIGN PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
, 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REDUCCION DEL NUMERO DE INCIDENCIA DELICTIVA EN RECUCCION DEL NUMERO CE ACCION
FUNCION A LAS ESTADISTICAS INCIDENCIA DELICTIVA EN FUNCION A
LAS ESTADISTICAS
5 0 a o 0 2 1 s0.00 66.67 100.00 75.00
REALIZAR OPERATIVOS EFECTIVCS EN COORDINACION CON LA |REALIZAR OPERATIVOS EFECTIVOS EN | ACCION
MANCOMUNIDAD EN EL MARCO DE SERENAZGC SIN FRONTERAS. |COORDINACION CON LA
MANCOMUNIDAD EN EL MARCO DE
§ SERENAZGO SIN FRONT 3 8 3 g 3 3 100.00 96.30 160.00 100.00
ACCIONES OPERATIVAS REALIZADAS POR EL PERSONAL DE NUMERO DE PARTES EMITIOOS DOCUMENTO
ERENAZGO DURANTE EL SERVICIO DE PATRULLAJE
300 354 300 407 300 383 100.00 100.00 100.00 100.00
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. . Fecha Imp.: 28M10/2014
Munlf.é;;aludad Hora Imp.: 19:50:40 am
- - Usuario imp.: PZUZUNAGA
weddls San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
‘ ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
LINEA ESTRATEGICA I SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVQ GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITC SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO GCN LA PARTICIPACION CILUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0054 - BRINDAR SEGURIDAD A LOS VECINOS
Programaci6n / Ejecucion Resultqdos { Sustento )
" ‘ v : N R Iad . Resgultatio
. i Julio AGOSTO SETIEMBRE R del al ,
Actividades operativas ¥ productos Indicador U;I::&: ° - i Trh %) %) ‘Documnn'bo del Evaluacion
R ) - . Prog. Elec. Prop. | Elec. Prog. | Ec. Sustento (%) (%)
CONSOLIDAR LA EFECTIVIDAD DEL CENTRO DE CONTROL A CONSOLIDAR LA EFECTWIDAD DEL ACCION
TRAVES DE LAS INC/DENCIAS REGISTRADAS POR OPERADORES  |CENTRO DE CONTROL A TRAVES DE
POR MEDIO DE LAS CAMARAS LAS INCIDENCIAS REGISTRADAS POR
8 OPERADOR 1508 23561 1500 4130 1500 5357 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJCRAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DE SEGURIDAD MEJORAR LA CALIDAD DEL PERSONAL | INFORME
CiUDADANA PARA DESEMPENARSE EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA
DESEMPERARSE EN EL SERVICIO
9 1 1 0 0 0 0 100.00 83.33 100.00 400.00
ELABORAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD ELABORAR PROCEDIMIENTOS DE DOCUMENTO
CIUDADANA QUE PERMITAN OPTIMIZAR LAS ACCIONES DE SERENAZGO QUE PERMITAN OPTIMIZAR
CPERACION, DISCIPLINARIAS Y AFINES. LAS ACCIONES DE OPERACION Y
0 DISCIPLINARI D 0 0 0 o o 0.00 100.00 0.00
MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA INTERNA PARA BRINDAR AL CANTIDAD DE INFCRMES DE MEJORAS | INFORME
PER DE LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO ADECUADAS
;QN?J?C?&ES DE TRABAJO
1" \\1 c 0 0 0 [ [ 0.00 100.00 0.00
/ <ohd [ 2
[Total % Trimestre Evaluado 94.44 95.12 100.00 97.22

o,

© Y
QAT
e,
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- Fechalmp.:  28M0/2014
Municipalidad Hara Imp.: 09:50:46 am
de Usuario lmp.: PZUZUNAGA
'+ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 '
) ‘ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIiDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTQ MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARFICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ ¥ LOS VEGINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0055 - APOYO Y ASISTENCIA AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
' ' Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
e e . | Resultado -
. Junio AGOSTO SETIEMBRE del | A 1. esultado
- Actividades operativas y productos indicador U;'::;: e G0s l!:) ﬂ:l Documento de Evaluacién
- Prog. 1 Eec. Prog. Ejac. Prog. Elac. -| Sustento (%4} - %)
ADMINISTRACICN DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNCICNARIOS PLANILLA
1 4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADCS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 160.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRAGION DE FONDOS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.80 100.00 100.00 100.00
SOSTENIMIENTO DE LA ACREDITACION DE LOS LABORATORIOS  |INFORME SCBRE EL CUMPLIMIENTO DE | INFORME
MSI ANTE INGEGCPI ACTIVIDADES PROGRAMADAS
5 o 0 Q. o 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION DOCUMENTQ
PROPUESTOS
6 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
/---ACTMDADES DE ADMINISTRACION, PLANIFICACION ¥ CONTROL  [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE DOCUMENTO
. PLANIFICAGICN Y CONTROL
140 399 140 408 140 426 100.00 100.00 100.00 100.00
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T Facha imp.:  28M0/2014
Municipalidad Hora Imp.: 09:50:48 am

«# Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuaria lmp. PEUZURAGA

FORMATO N° 3 . MATRIZ DE EVALUACION 1li TRIMESTRE

PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO SCCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SCCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD BE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NINOS DEL DISTRITO.

OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOGIALES GUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO Al ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.

META PRESUPUESTARIA: (055 - APQOYO Y ASISTENCIA AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

Programaclétn / E|ecucién Resultados / Sustento
N° ) . " ' Rezrinca wel a de Resultado
JuLio AGOSTO SETIEMBRE del al
Actividades operativas y productos Indicador U:‘l:;:’: ¢ Tr 1%) | T (%} Documento ds Evaluacién
. . Prog. Elec. | Prog. Elac. | Prog. | Elec. Sustento (%) | (%)}
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.80 106.00
Total % Trimestre Evatuado 100.00 100.00 100.00 100.0ﬂ

Pég. 2 de 2




‘e Fechalmp.:  28/10/2014

M Municipalidad
sl de . Horaimp..  09:50:53 am
oy Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Hauaria lmp:; PZUZUNAGA
- FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA @ DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL : PRCMOVER EL DESARROLLO SCCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTC MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.

OBJETIVO ESPECIFICQ : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTC MAYOR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIBABES DIFERENCIADAS

META PRESUPUESTARIA: 0056 - ADMINISTRAR EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

" Progiamacion / Ejecucin " Resultados / Sustento
NII . . N . - B - - . -
. . ; -~ .U 0STO ETI uitado’
. Actividades cperativas y productos Indicador - | “;‘;::;:" o AG SETIEMERE Tmerteat 0 ety | Dacumerito de :::Iuacién.
- 5 Prog. .| Eec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Emes | . Sustento (%) )
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA FAGO EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
; 1 1 " 1 1 1 1on.00 100.00 100.00 100.00
ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL FROGRAMA DEL vASO |NUMERO DE RAGIONES ATENDIDAS RACICN
DE LECHE
2 _ 23715 | 23715 | zams | 2a7is | 22080 | 3010 100.00 99.91 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 99.96 100.00 100.00
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R L Fechalmp.:  28/10/2014
? Munlc:jgahdad Hora fmp.: 09:60:58 am
iy 1l
i H ~ Usuario Imp.; PZUZUNAGA
R San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICKD AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NIFIOS DEL DISTRITQ
OBJETIVO ESPECIFICQ : PROMOVER LOS PROGRAMAS SQCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VEGINOS CON CAPACIDADES DIFERENGIADAS,
META PRESUPUESTARIA: 0057 - ASISTENCIA, PROTECCION, PARTICIPACION, PROMOCION Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
Programacion / EJecucion Resuitados / Sustento
N* Resultad
JyLio AGOSTO SETIEMBRE Resu 1 | Acumulade esuitado
Actividades operetivas y productos Indicador u;‘;f:;:’ Timactres o) | Tistre vy | DoCUmentode | £ iacion
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Sustanto (%) %
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
+ 1 L 1 1 ' 1 1¢to.ca 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FCNDOS ACCION
CHICA)
2 1 i 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
3 1 1 1 1 1 ] 100,00 100.00 100.00 100.00
OMAFPED ACTIVIDADES GON PERSONAS CON EVENTOS
DISCAPACIDAD
4 3 5 5 5 4 7 100.00 400.00 100.00 100.00
ACTIVIDADES CON PERSONAS CON PARTICIPANTES
DISCAPACIDAD
5 150 224 200 245 300 843 1£0.00 99,097 100.00 100.00
TALLERES OCUPACIONALES Y USUARIOS
PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
6 50 50 50 50 50 50 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLERES OCUPACIONALES Y ATENCICN
PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON
DISCPACIDAD
7 asp as1 350 350 350 458 100.00 100.00 100.00 100.00

Pég. 1 de 2




Fechalmp.: 28/1M0/2014

Hora Imp.: 09:50:58 am
- Usuario Imp.: PZUZUNAGA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
B ’ ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION It TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJCRAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS
META PRESUPUESTARIA: 0057 - ASISTENGIA, PROTECCION, PARTICIPACION, PROMOCION Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
' Programacion | Ejecucion Resultados / Sustento
N . - - :
. . L AGOSTO ETIEMBI d A & Resultado
Actividades oparativas y productes Indicador ”;‘;::;:" L e S RE o ey | Documentode { o acion
' , ~ Prog. | Ejec. | Prog. | Ejs. | Prog. | Elsc. ' * Sustento {%) (%)
CMAPED TALLERES OCUPACICNALES ¥ DISCIPLINAS
PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
B 7 11 7 11 7 11 100.00 100.00 100.00 100.00
]
-E: “h\?"’ gfﬂ 7 LTotaI % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
s i 8
3 =%
= C, '. s
Ch Ty
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m Municioalicad Fecha lmp.:  28M0/2014
Al de Horalmp..  09:51:04 am
. ! : Usuario Imp.: PZUZUNAGA
el San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANC ; GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEAESTRATEGICA : DESARROLLO SDCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDC EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LCS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0058 - BRINDAR APOYC Y PROTECCION AL NINO, ADOLESCENTE DEL DISTRITO - (DEMUNA)
' Programacion / Ejecucion Resultados ! Sustento
ND - . .
. . L3 R 1 A . Resultato
Actividades operativas y productos Indicador Um::i‘:’:e : Juua ; AGosTO ; . SETEMERE ;:, Trimest, (s:; Oocumenta de, Evaluaclén
) ) ; Prog. Elec. | Prog. Ejec. Prog. Elec. ) Sustento (%) - (%)
ACMINISTRACION DE FONDO PARA PAGD EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CRICA)
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION INTEGRAL JURIDICG MUNICIFAL ATENCIONES REALIZADAS EN EL ATENCION
CONSULTORIO JURIDICO MUNICIPAL
2 30 55 35 61 a5 60 100.00 86.67 100.00 100.00
GESTICN INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA DEMUNA ATENCIONES EN DEMLINA ATENCION
3 25 7 25 a1 25 83 100.00 100.00 100.00 100.00
VIGILANCIA DE LOS DERECHOS Y INFORME
SERVICICS
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CHARLAS Y CAPACITACIONES CASQ TRATADO
5 2 2 1 1 1 1 100.00 91.67 100.00 100.00
EVENTOS Y CAMPANAS REALIZADAS ACCION
6 o 0 ] o 1 1 100.00 33.33 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 86.94 100.00 100.00
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o Fechalmp.: 28/10/2014
Municipalidad Hora Imp.: 09:51:11 am
W de Usuario | PZUZUNAGA
o ¥ H suario Imp.:
Ao%+ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLG SOCIAL
OBJETIVO GENERAL : FOMENTAR Y DESARROLLAR LA CULTURA DE PARTICIPACION VEGINAL DEL DEPORTE EN EL DISTRITO, COMO CONDICKIN DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA EN TODO NIVEL, LOCAL E INTERNACIONAL DEL VEGING.
META PRESUPUESTARIA: 0059 - PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO
' - Programacion ! Elecuclon Resultados / Sustento
N° " Resi
JuULID AGOSTO SETIEME. A esultado
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de RE 1 & il e vy | Documentode | oo acion
Medida r %) %) | gustento (%)
: Prog. Ejec. | Prog. | Eec. Prog. Efac. (%)
ADMINISTRAGION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS AGCION
CHICA)
1 1 1 1 ! 1 1 t00.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR Y PROMCVER ACTWIDADES DEPORTIVAS PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS | EVENTO
DEPORTIVOD
2 1 3 1 2 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLERES DE VERANO E INVIERND REALIZACION DE TALLERES PARTICIPANTES
CEPORTIVOS DE VERANO E INVIERNO
3 M 0 50 58 50 E9 100.00 40.00 100.00 160.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLAS CAS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINITRACION DEL COMPLEJO DEFORTVO ADMINISTRACION INTEGRAL DEL INFORME
COMPLESO DEFCRTIVO
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
USUARICS DEL GIMNASIC MUNICIPAL USUARIOS
700 887 700 1025 700 990 100.00 98.74 100.00 100.00
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Municioalidad Faecha Imp.:  28/10/2014
unlccli;;a ida Hora Imp.: 09:51:11 am
H : Usuario Imp.: PZUZUNAGA
vls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
) ' FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE-
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDROQ
ORGAND ; GERENCIADE DESARROLLO SOCIAL
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO SCCIAL
OBJETIVO GENERAL  : FOMENTAR Y DESARROLLAR LA CULTURA DE PARTICIPACION VECINAL DEL DEPORTE EN £L DISTRITO, COMC CONDICION DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, ORIENTADC A LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DEL VECINO.
META PRESUPLESTARIA: 0059 - PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO
' Programacién / Ejecuclon Resultedos / Sustento )
N° . - -y
) : ) ETIEMBRE Re esultado
Actividades operativas y productos Indicador U:;::;:a Jutio AGOSTO s Tf'"mu‘.’ (d,:; #“N"B?;; Documento d'f Evaluacion
: ] Prog. Elec. | "Prog. Elec. Prog. | Ejec.. Sustento (%) | ey
ADMINITRACION DEL COMPLEJC DEPORTIVG ALQUILERES DE CAMPOS DEPORTWOS | HORAS
ALQUILADAS
800 1350 800 1645 BOD 1598 100.00 97.45 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 $0.88 100.00 100.00
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Fechalmp.:  28M0/2014
Municipalidad Horalmp.:  08:51:18 am
Fudels San lIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 tsuario Imp.; PEUZUNAGA
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA ¢ DESARROLLOSOCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJCRAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTIGULANDO EL BENEFICIO AL ADULTD MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO,
OBJETIVO ESPECIFICQ : PROMCVER LOS PROGRAMAS SCCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTIGULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ ¥ LOS VECINOS CON CAPAGCIDADES DIFERENCIADAS,
META PRESUPUESTARIA: 0060 - APOYO Y ASISTENCIA AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
Programacién / EJecuclén Resultados / Sustanto

N*®

Unidad da

ivi . JuLio AGOSTO SETIEMBRE tado det | A ¢l | Documento de | Resuitado
Actividades operativas y productos Indicador Medida %) Trimastre (%) |- Evaluaclén
; - Prog. Elec Prog. | Ejec. Prog. Ejec. ~ Sustento (%) )
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
! 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA DE PRAGTICANTES PLANILLA
2 ! i 1 L 1 1 100.60 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGIOM DE FONDO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR La ATENCION EN LA CUNA JARDIN MUNICIPAL AGTIVIDADES ¥ EVENTOS EN CUNA ACCION
JARDIN MUNICIPAL
4 1 5 1 7 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION EN LA CUNA JARDIN BENEFICIARIO
MUNICIPAL
5 75 78 75 77 75 77 100.00 97.14 100.00 100.00
JOVENES Y ADOLESCENTES EVENTOS CON JOVENES ¥ EVENTOS
ADOLESCENTES DEL DISTRITO
6 o 0 D [ 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
AR LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PYL SESION EDUCATIVA (CAPACITACIONES) | ACCION
CEL PVL
7 ( P ) o 1 4 0 0 D 0.00 66.67 0.00 0.00
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x

W Municipalidad
& i
'+ San Isidro

r%"mo e

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.. 28M(/2014
Hora Imp.: 09:51:18 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL

LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL . PROMOVER EL CESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NINOS DEL DISTRITO

OBJETIVQ ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENGIGN ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ ¥ LOS VEGINOS GON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.

META PRESUPUESTARIA: 0060 - APOYQ Y ASISTENGIA AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

Programaclén / EJecucién Resultados ! Sustento
N° d A do: : Resultado
. JULIO AGOSTO SETIEMBRE F del al | Dot
Actividades operativas y productos Indicador U;}‘l;l:;:e . . Trimestrsl (%} Trimestra (%) - “"‘°““.’-".° Evaluacién
. “Prog. Ejec. | Prog. Ejac. Prog. Ejec. Sustento (%)_ 1 e
MEJORAR LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PvL ATENCION DEL PVL BENEFICIARIO
8 765 765 765 765 765 767 10000 100.00 100.00 100.00
ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL PVL EVENTOS
s 1 0 o 0 0 1 0.00 33.33 0.00 0.00
SUPERVISION A LOS COMITES DE LA SUPERVISION
T o 1 5 5 5 5 100.00 50.00 100.00 100.00
EMPADRONAMIENTO DEL PVL NUMERC DE
EMPADRONAMIE
1 0 0 0 0 0 ] 0.00 100.00 0.00
CASOS SOCIALES REALIZACION DE VISITA DOMICILIARIAS | VISITA
5 18 5 12 5 5 400,00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 87.26 100.00 81.82
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o Fecha lmp.:  28/10/2014
; Murnicipalidad Hora Imp.: 09:56:31 am
TN de Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA
w87 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
_ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE
PLIEGO ! MUNIGIPALIDAD DE $AN ISIDRO
ORGANO : EQUIPC FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO SQCIAL
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NIRQS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS FROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENGION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0061 - BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA
Piogramacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N° ] , | Resultado
- JuLio AGOSTO SETIEMBRE Resultado del Acumuladao at v
Actividades operativas y productos Indicador um:::’: e % | %) Cocumento de Evaluacién
: g Prog. | Elec. | Prog. | Ejc. | Prog. | Elec. Sustento (%) %)
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 10000 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PRACTICANTES FLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
JORNADAS/CAMPANAS PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES DE JORNADAS/ICAMPANAS PREVENTIVAS Y | CAMPARA
SALUD PROMOCIONALES DE SALUD
4 2 0 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCICN EN CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTA
CONSULTORIO Y A DOMICILIO CONSULTORIC Y A DCMICILIO
5 €0 75 60 161 60 195 100.00 97.50 100.00 100.00
MEJCRAR LA ATENCION DE LOS PROGEDIMIENTOS DE ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ACCION
ENFERMERIA DE ENFERMERIA
€ 85 307 65 251 €5 142 100.00 88.52 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION PARA EL TRAMITE DE CARNE DE ATENCION DE CARNE DE SANIDAD NUMERC DE
EMITIDOS CARNETS
EXPEDIDOS
7 1500 1783 1500 1782 1560 1658 100,00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

[}
San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechaimp.:  28/10/2014
Hora Imp.: 09:56:31 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

; FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE
PLIEGQ ! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOGIAL
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, GRIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIQ AL ADULTQ MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYCR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0051 - BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA
' ' ngramécibn { Ejecucién Resultados / Sustento .
N° Result A ¢ Resuitado
" AGOSTO SETIEMBRE . del al m de
Actividades operativas y productos Indicador U;ig:g:e Trimastrel (%) ‘trimestra %] Documento Evaluacién
) .  Prog. Efsc. Prog. Ejuc. Frog. Eloc. . Sustento (%} " {%)
MEJORAR LA ATENCION PRENUPCIAL MEJORAR LA ATENCION PRENUPCIAL CERTIFICADO
B 25 43 25 52 25 72 100.00 100.00 100.00 100.00
BRINDAR UN ADECUADO SERVICIO DE ATENCION EN ANALISIS Y |MUESTRAS PARTICULARES TOMADAS Y | MUESTRA
LABORATORIO CLINICO PROCESADAS EN EL LABORATORIO
CLINIGO
g 1600 5114 1600 5011 1600 5029 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUACION ODONTOLOGICA PARA EMISION DE CARNE DE EVALUACIONES ODONTOLOGICAS PARA | ATENCION
SANIDAD EMISICN DE CARNE DE SANIDAD
10 1400 1951 1400 1955 1400 1823 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO DE ATENGION PSICOLOGICA CONSULTA PSICOLOGICA ATENCION
70 283 70 260 70 200 100.00 100.00 100.00 100.00
Fotal % Trimestre Evaluade  100.00 99.64 100.00 100.00
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Municipalidad

de
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha Imp.:
Hora Imp.:

281012014
09:56:37 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

~ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION |l TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC

ORGAND : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

i DESARROLLO URBANO
: FORTALECER El. DESARRCLLO URBANO CCNCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SCSTENIBLE.
OBJETIVQ ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO.

META PRESUPUESTARIA: 0062 - EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento *
e X o g T e o Resultado
. - nidad de Juuo AGOSTO SETIEMBRE R del A al
Actividades operativas y productos Indicador UM edida j Tri ol (%) | T %) Documento de Evaluacion
. Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Eec | Sustento (%) {%)
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDQ PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES PLANILLA PRACTICANTES PLANILLA
3 1 0 1 0 1 0 0.00 66.67 0.00 0.00
MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION VETERINARIA Y TENENCIA  |REGISTRO CANINO INSCRIPCION
OE GANES
4 25 28 25 94 25 42 100.00 80.83 140.06 100.00
EVENTOS DE TENENCIA RESPONSABLE | CAMPARA
DE MASCOTAS Y ATENCION
VETERINARIA
5 1 3 1 5 1 4 190.00 100.00 100.00 100,00
PROCEDIMIENTCS DE SALUD ANIMAL ATENCION
6 g0 870 300 1308 300 960 100.00 97.52 100.00 100.060
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE SERVICIO DE DESRATIZACION NUMERQ DE
APLICACIONES
7 3500 3520 3500 1802 3500 3581 83.83 84.61 100.00 91.81
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B Fechalmp.:  28/10/2014
Municipalidad

2wl de Horalmp.:  09:56:37 am
3N H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QRGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLC URBAND
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CCNCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SCSTENIBLE,
OBJETIVO ESPECIFICQ : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE EN EL DISTRITO
META PRESUPUESTARIA; 0062 - EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Programacién / Elecucion ) Resuitados | Sustento -
N . -' ad R
) . JuLI AGOSTO SETIEMERE R del | A Ind Resultado
Actividades operativas y productos Indicador U;':;;:B Trh I‘;l TdAmestrs ‘5:; Documenta de Evaluacidn
Prog. Elec. | Prog. | Ejac. Prog. Elec. . ) Sustento (%} %}
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE CAMPARA DE SANEAMIENTO CAMPARA
AMBIENTAL
8 1] 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO DE DESINFECCION INTERVENCION
k] 5 5 5 2 5 5 §0.00 90.00 100.00 90.00
SERVICIO DE DESINSECTACION INTERVENCION
10 400 545 300 148 550 796 2311 91.56 100.00 91.56
VIGILANCIA Y MONITOREO AMBIENTAL INFORME
11 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 140.00
EDUCACION AMBIENTAL A VECINOS Y CAPACITAGION
ESTUDIANTES Y TALLERES
AMBIENTALES EN CENTROS
EDUCATIVOS [ 5 10 12 10 10 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 95.18 93.43 100.00 89.46
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o Fechalmp..  28M10/2014
¢ Mumc&pahdad Hora Imp.: 09:56:42 am
sl e
o i Usuario tmp.: PZUZUNAGA
vadsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
- FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION It TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLC SQCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SQOCIAL, CRIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYCR, JGVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LCS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VECINDS CON CAPAGIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0063 - PROMOVER ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD ALIMENTARIA Y PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO
) B i Programacién / Elecucion Resultados ! Sustento -
N° - - - R
JuLio AG Resultad esultado
Actividadas operativas y productos Indicador u:‘lggldd:e osTo SETIEMERE Trir'nl:mn‘: Id;: ﬁ::ﬂ::?g:; Documerto de Evaluacion
7 ) Prog. Elec. | Frog. | Ejec. Prog. | . Eles, - | Sustento(%) | )
ADMINISTRACION FLANILLA EMPLEADOS PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 10000
ADMINISTRAGION PLANILLA FUNCIQNARIQS PLANILLA DE FUNCIONARIOS FLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA GAS PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO FARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDQS ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PREVENGICN ¥ SENSIBILIZACICN EN SALUD ALIMENTARIA CAPACITACIONES EN SALUD USUARIC
ALIMENTARIA CAPACITADO
5 800 1114 800 1198 800 1086 100.00 100.00 100.00 100.00
EVENTOS SOBRE SALUD ALIMENTARIA EVENTOS
6 0 0 0 1 -0 1 0.00 0.00 0.00
ENSAYOS PCR MUESTRAS DE ENSAYOQS
ALIMENTOS, AGUAS Y BEBIDAS
REALIZADOS POR LABORATORICS MSI
60 85 100 121 100 218 100.00 95.41 10000 100.00
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Municipalidad

de
N AV San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.: 28/10/2014
Hora Imp.: 09:56:42 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAI.

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLOC SOCIAL

QBRJETIVO GENERAL ; PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, CRIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFIGIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NINOS DEL DISTRITO

OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS FROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.

META PRESUPUESTARIA: C063 - PROMOVER ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD ALIMENTARIA Y PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO

Programacibn / Ejecucién Resultados / Sustento
Ne . ; Resultad A lad Resultado
. Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE ; dal al | Documento de u
Actividades operativas y pm#uctos Indicador ‘Medida : ) | Timestre %) | o oo %) Evaluacion
. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. -| . Ejec. ) %)
PREVENGION Y SENSIBILIZACION EN SALUD ALIMENTARIA PARTICIPACICN EN EVENTOS DE SALUD | PARTICIPANTES
ALIMENTARIA
8 0 0 0 91 0 68 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EVENTOS SOBRE SALUD ALIMENTARIA | PARTICIPANTES
9 a [ 70 a1 0 88 100.00 100.00 100.00 100.00
EVENTOS SOBRE SALUD ALIMENTARIA | EVENTOS
10 | s} 1 1 0 1 100,00 100.00 100.00 100.00
CAPACITACIONES DE SALUD USUARIO
ALIMENTARIA CAPACITADD
11 180 1111 180 1141 180 1034 100.00 100.00 100.00 100.00
VIGILANCIA Y CONTROL SANTARIO INSPECCION
180 215 190 233 180 279 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 99.51 100.00 100.00
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Fechalmp.:  28M10/2014
Hora Imp.: 09:56:48 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION #ll TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO ; EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA : DBESARRCLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOGIAL. CRIENTADO A MEJORAR iA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINCS DEL DISTRITQ.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y QPTIMIZAR LOS RECURSCS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECING DE MANERA SOSTENIBLE.
META PRESUPUESTARIA: 0064 - ATENGION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR
' Programacién / Elecucién Resultados | Sustento’
v : odu Unidad de Lo AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Acumulsdost | Documento de | Resultado
Actividades operativas y productos *Indicador Medida %) | ™ %) Evafuacion
. . . - Prog. Ejec. Prog. Eiwc. Prog. Ejsc. '] Sustanto (%) (%)
ADMINISTRACION DE FONDOC PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION OE FONDOS ACCION
CHICA)
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR UN ADECUADO EMPADRONAMIENTO DEL ABULTO CATACICN DE NUEVOS INSCRITOS USUARIOS
MAYOR
2 a5 57 35 52 35 34 99.06 83.93 100.00 99.52
EMPADRONAMIENTO DEL ADULTO AGCION
MAYOR
3 0 1 0 1 0 1 0.00 93.18 0.00
BRINDAR UN SERVICIO DE ENSENANZA DE CALIDAD MEDIANTE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE ALUMNO
CURS0OS DE COMPUTACION PARA ADULTOS Y ADULTCS COMPUTACION PARA ADULTOS Y
MAYORES ADULTO MAYOR
a 100 400 85 m 95 121 100.00 95.00 100.00 100.00
CURSO DE COMPUTACION PARA CURSO
ADULTOS ¥ ADULTOS MAYORES
5 10 12 10 12 10 13 100.00 90.0G 100.00 100.00
BRINDAR SERVICIOS AL ADULTO ¥ ADULTO MAYOR SERVICIOS BRINDADOS AL ADULTO ATENCION
MAYCR
6 300 537 300 483 300 523 100.00 100.00 100.00 100.00
BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS BENEFICIARIO
BRINDADOS AL ADULTO MAYOR
200 281 200 250 200 245 100,00 82.07 100.00 100.00
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Fechalmp.:  28/M0/2014
Hora Imp.: 08:56:48 am

Az Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usuario mp:: PEUZUNAGA

Municipalidad

. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL  : PROMCVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYCR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDC AL ADULTO MAYCR LA NINEZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0064 - ATENCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DELADULTO MAYOR
’ - Programacién / Ejecuci6n Resultados / Sustento
N° Resuitado
JULIO AGQSTC SETIEMBRE . Resultado del Acumulado al d
Actividades operativas y productos Indicador - u;‘:;i%: ° - T %) | Tr %) Documento de | g\ acién
Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Elec. . o ‘Sustento (%) %)
TALLERES PARA EL ADULTO Y ADULTO MAYOR PARTICIPANTES EN TALLERES PARAEL | PARTICIPANTES
ADULTC Y ADULTO MAYCR
8 350 643 3se 619 350 690 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLERES PARA EL ADULTO Y ADULTO | NUMERC
MAYOR
9 25 44 25 46 25 47 100.00 100.00 100.00 100.00
EVENTOS PARA EL ADULTG Y ADLULTO MAYOR PARTICIPANTES EN EVENTOS PARAEL | PARTIGIPANTES
ADULTO Y ADULTO MAYOR
10 200 154 200 142 200 1m 67.83 54.13 160.00 83.92
EVENTOS PARA EL ADULTO Y ADULTO EVENTOS
MAYOR
1 & 1 4 1 5 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 96.69 . 90.76 100.00 98.34
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Municipalidad

el de
San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora imp.:

281012014
09:56:55 am

Usuario imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : OFICINA DE CULTURA
LINEA ESTRATEGICA . DESARROLLO 50CIAL

OBJETIVO GENERAL : IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, CULTURA Y TURISMO DISTRITAL

OBJETIVO ESPECIFICO : MPULSAR EL CRECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, CULTURALES Y TURISTICAS EN EL DISTRITO, PROMOVIENGO LA INVERSION PRIVADA, EL RESPETO A LA RESIDENGIALIDAD EN EL CUIDADC DE LAS TRADICIONES Y

BUENAS COSTUMBRES.
META PRESUPUESTARIA: 0065 - ADMINISTRAR EL MUSEQ "MARINA NUNEZ DEL PRADO"

Programaclén / Elecucién Rasultados | Sustento o
N° . . ; ; Resultado
JuLio AGOSTO SETIEMBRE Resultado del | Acumulado al ]
Actividades cperativas y productos Indicador u;‘::i?’:. T %} e (%) Documanto de Evaluaclén
) ) - “Prog. Ejec: Prog. Ejec. Prog. Ejec. ’ Sustento (%) %)
ADMINISTRACION DEL MUSEQ MARINA NURIEZ DEL PRADO ADMINISTRACION, CONSERVACION Y INFORME
MANTEN/MIENTO DE LA CASA MUSEQ
MARINA NUNEZ DEL PRADO
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:

28M0/2014
09:57:01 am

Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION il TRIMESTRE

PLIEGD ; MUNICIPALIDAD DE SAN I.SIDRDI

ORGANO ; GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

OB.JETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJCRA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0086 - PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA VECINOS PUNTUALES SANISIDRINOS

Programaclon / Ejecucién 'Resultados / Sustento _
N y . a . " 1o | Resuitado
JULID AGOSTO SETIEMBRE del al mento de } .
Actividades operativas y productos Indicador u;'::;:’ Ha 1% | Trimestre (%) Docu Evaluacién
. : . Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog.: |. Ejec. o - Sustento (%) %)
ADMINISTRAGION PLANILLA GAS PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DEL FONDO PARA PAG EN EFECTIVC (CAJA ADMINISTRACIGN DE FONDOS ACCION
CHICA}
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.0¢ 100.00
ESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES CON INCENTIVOS ¥ EJECUGICN MENSUAL DE ACCION
BENEFIGIOS POR EL CUMPLIMIENTG PUNTUAL DE SUS OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PARA
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CONTRIBUYENTES PUNTUALES
3 2 2 2 2 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.:  28/10/2014

- ;{; Municé?”dad Hora Imp.: 09:57:10 am

wudsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Heuariolmp: PZUZUNAGA
' ) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANG ; GERENCIA DE FISCALIZACION

LINEA ESTRATEGICA ! DESARROLLQ INSTITUCIONAL

OBJETIVO GEMERAL 1 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTC EMPRESARIAL.

OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMONICC

META PRESUPUESTARIA: 0068 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LAS ACCIQONES DE FISCALIZACION PARA MANTENER UN DISTRITO ORDENARO Y ARMGNICO

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento
N° - tad A Iad Resultado
Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE R det al | Documento de-
Actividades operativas y productos Indicador - Medida . . . Trimestrel (%) | Trimestre (%) | Evaluacion
) - - Prog. | Ejec Prog. | Ejec. | Prog. Elec. Sustanto (%) (%)
ADMINISTRAGION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA DE FUNGIONARIOS PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA GAS PLANILLA CAS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.90 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONCO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOS ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
DISPONER LA APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS EMISION DE RESCLUCIONES DE RESOLUCION
{PECUNIARIAS Y NO PECUNIARIAS). SANCION POR LAS INFRACCIONES
DETECTADAS .
4 125 198 175 199 175 212 100,00 100.00 100.00 100.00
RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS. RESOLUCION DE LOS RECURSOS DE RESOLUCION
RECONSIDERACION PRESENTADOS
CONTRA LAS SANCIONES EMITIDAS.
5 85 100 85 99 05 121 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTIONAR COBRANZA DE DEUDAS ADMINISTRATIVAS. GISPONER EL INICIO DEL COBRO DE DOCUMENTO
DEUDAS ADMINISTRATIVAS
6 14 15 14 15 14 15 100.00 100.00 100.00 100.00
FORTALECER Y MEJORAR EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS |DESARROLLAR CAMPANAS OPERACION
DISPOSICIONES MUNICIPALES. INFORMATIVAS, MECANISMOS Y
PROCECIMIENTOS PARA LA MEJORA
CONTINUA. 0 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 281102014
Hora Imp.: 09:57:10 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

Municipalidad

%‘ de_
0% San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1ll TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDA.D DE $AN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE FISCALIZACION

LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO INSTITUGIONAL

OBJETIVQ GENERAL : IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICC SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.

OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMONIGO

META PRESUPUESTARIA: 0068 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION PARA MANTENER UN DISTRITC ORDENADQ Y ARMONICO

Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento ]
N° . : . Dansitas A e Resultado
. : L AG IEMBRE F del I
Actividades operativas y productos indicador Uridad de e osTo SETE . ) hg | Documento de | e iuacion
. ' Prog. Ejec. Prog. I Elec. Prog. | EJec. . Sustento (%] (A)
POTENCIAR LAS CAPACIDADES DEL TALENTC HUMAND CAPAGITACION AL PERSONAL DE CAPACITACION
RESPECTO A LA ESPECIALIZACION Y APLICAGION DE LAS PCLICIA MUNICIPAL
NORMAS ¥ DISPOSICIONES MUNICiPALES.
8 1 1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
l Totat % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

de
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha imp.:  28/10/2014
Hora Imp.: 09:57:18 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Hll TRIMESTRE

PLIEGD . -: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA | SEGURIDAD CIUDADANA,

OBJETIVO GENERAL  ; GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURC, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VEGINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.

META PRESUPUESTARIA: 0069 - CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y EL CUERPQ GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Programacién / Elecuclén Resultados / Sustento
N° . . i ' " | Resultado
. I JuLio AGOSTO SETIEMBRE Resultado del Acumuiado al mento de
Actividades operativas'y productos | , Indicador U;‘:‘:ﬂi:e - : T %) Tr %) Docu ) Evaluacitn
) ) ) ) : “Prog. Ejac. Prog. | Ejec. Prog. | Esc. .| Sustento (%) (%)
EJECUCION CONVENIO ESPECIFIGO ENTRE LA MSI Y CGBVP - GESTIONAR LA EJECUCION DEL INFORME
2014 . CONVENIO ESPECIFICO MSI - CGBYP
2014
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SUPERVISION CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA MSI Y EL CGBVP  |SUPERVISAR LA EJECUGION DEL INFORME
-2014 CONVENIO ESPECIFICO MSI - CGBVP
2014
0 0 o 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 |
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Fechalmp.:  28/0/2014
Hora Imp.: 09:57:52 am
Usuarlo Imp.: PZUZUNAGA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
’ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE N
PLIEGQ : MUNICIPALIDAD DE SAN |SIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CiVIL
LINEA ESTRATEGICA : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTIGIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0072 - PP068 DESARROLLOS Y CAMPANAS DE SIMULACROS
: Pragramacién / Ejacuclon Resultados / Sustento
N° _ : [ A - Rosultado
L ETIEME! i
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de Juo AGOSTO 8 RE ': bl ,:' Documento de Evaluaclén
Medida - %) %) | sustento (%) '
. Prog. Elec. Prog. | Ejec. Prog. Eluc. : %)
PPOS8 DESARROLLOS Y CAMPARAS DE SIMULACROS CHARLAS DE SENSIBILIZACION EN EVENTCS
GESTION DE RIESGC DE DESASTRES
1 2 11 0 79 0 73 100.00 50.00 100.00 100.00
EVALUACION CE SIMULACRO EVENTOS
2 2 2 ¢ 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00
IMPLEMENTACION DE SIMULACROS Y/O | EVENTOS
SIMULACIONES DE SISMO Y/O TSUNAMI
1 398 [ 10 0 1650 100.00 50.00 100.60 100.00
Total % Trimestre Evaluade 1006.00 66.67 100.00 100.00—|
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o Fechalmp.: 28M10/2014
Munlcc:’;;alldad Hora Imp.: 09:58:01 am
NN . . Usuario imp.: PZUZUYNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
7 ] FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1li TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR ¥ DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARRCLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICD @ POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO.
META PRESUPUESTARIA: 0073 - PLAN DE CAPACITACIONES 2014
' Programactén / Ejecucion Resultados { Sustento
Ne ] i Rasuttad A 1ad Resultado
JULIO AGOSTO SETIEMBRE del al de
Actlvidades operativas y productos Indicador U;‘;:;;: o : ! Trimestre! (%) Trimestrs (%} churmnto _ | Evaluacién
Proy. Efac. Prog. | Elec. | Prog. Ejec. Sustenta {%) )
ALCALDIA DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/QO DEMANDADAS
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SECRETARIA GENERAL DESARRQLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
2 1 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
OFICINA DE COMUNICACIONES DESARROLLAR CAPACITACIONES AGCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OFIGINA DE PARTICIPACION VECINAL CESARRQLLAR CAPACITACIONES AGCION
PROPUESTAS Y/Q DEMANDADAS
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OFICINA DE CULTURA DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
5 1 1 1 1 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA MUNICIPAL DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS YO DEMANDADAS
6 1 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
0 O DE CONTROL INSTITUCIONAL DESARROLLAR CAPAGITACICNES ACCION
PRCPUESTAS Y/O DEMANDADAS
Lo 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 160.00 100.00
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. Fecha lmp.: 2811012014
;‘* Mumc&pahdad Hora Imp.: 09:58:04 am
e
. - Usuario Imp.: PZUZUNAGA
3% SanIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
‘ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION ill TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARRCLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES DEL TALENTO HUMAND.
OBJETIVO ESPECIFICQ : POTENCIAR TRASCENCENTALMENTE EL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO,
META PRESUPUESTARIA: 0073 - PLAN DE CAPACITACIONES 2014
' 7 - Programaci6n / Ejecucién Resultados / Sustento
N° ——_— A I : | Resultado
. ) JuLIo AGOSTO SETIEMBRE del al umento de
Actividades operativas y productos Indicador U;l::lr;: ° ] Trimastrel (%) | Trimestrs (%| | Doc - Evaluacion
. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. .  Sustento (%) {%)
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
8 1 1 1 1 1 100.00 100.00 10000 100.00
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLD DESARROLLAR CAPAGITACICNES ACCION
CORPORATIVO PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
9 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
10 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE ACMINISTRACION ¥ FINANZAS DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/C DEMANDADAS
12 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCICN
COMUNICACION PROPUESTAS Y/C DEMANDADAS
13 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERE E ADMINISTRACION TRIBUTARIA DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
» FROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 2de d




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha lmp..  28/10/2014
Hora Imp.: 09:58:01 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLC INSTITUCKONAL

OBJETIVO GENERAL : PRCMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO RUMAND.

OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERNQ DEL TALENTO HUMANG,

META PRESUPUESTARIA: 0073 - PLAN DE CAPACITACIONES 2014

Programaclén / E]ecucién Resultados / Sustento
N - ' i Posultad A & Resultado
. B JULIO AGOSTO SETIEMBRE dal al | Documento de .
Actividades operativas y productos Indicador U;:::;: ° . Trimestrel {%} Trimestra [%) % Evaluaclén
Prog. Ejec. |" Prog. | Egec. Prog. Ejec. -Sustento (%) (%)
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS /O DEMANDADAS
15 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO DESARROLLAR CAPACITACICNES ACCION
PROPUESTAS Y/Q DEMANDADAS
16 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE OBRAS ' SERVICIOS MUNICIPALES DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
1" 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 - 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD DESARROLLAR CAPACITACIONES AGCION
PROPUESTAS /O DEMANDADAS
18 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS /G DEMANDADAS
19 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SUBGERENCIA DE SERENAZGO DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PRCPUESTAS Y/O DEMANDADAS
20 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
/GERENGTA DE DESARROLLO SOCIAL DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS /0 DEMANDADAS
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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N - Fecha lmp.: 28/10/2014
Munlcclipahdad Hora Imp.: 09:58:01 am
e
\ . Usuvario Imp.: PZUZUNAGA
SanIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION (Il TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANG,
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERNQ DEL TALENTO HUMANG.
META PRESUPUESTARIA: 0073 - PLAN DE CAPACITACIONES 2014
Programacién / EJecucién Resultados / Sustento
N* " A lad Resultado
Juuo AGOSTO SETIEMBRE del al
Actividades operativas y productos Indicador U;I:;&:e Trimastrel (%} Trimastre (%) Documento de Evaluacién
Prog. Ejac. Prog. | EJec. Prog. Ejac. Sustento (%) {%)
GERENCIA DE FISCALIZACION DESARROLLAR CAPACITACIONES ACCION
PROPUESTAS Y/O DEMANDADAS
22 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CUMPLIMIENTC DEL PE! 2014 TALLER DE ADMINISTRACION DEL ACCION
TIEMPO PARA TECNICOS
23 | 0 0 0 0 a.00 0.00 0.00
TALLER DE ATENCION AL VECINO PARA | ACCION
AUXILIARES
24 o ] ] 0 0 0.00 0.00 0.00
CAPACITACIONES SOBRE MEDIDAS DE ACCION
ECOEFICIENCIA
25 o 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLER DE TRABAJO EN EQUIPQ PARA | ACCION
ESPECIALISTAS
26 ’—_\ 0 1 1 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
2
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha Imp.:
Hora Imp.:

28/10/2014
09:58:08 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO i MUNIC“:IPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLQ INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDOD LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICCOS CON TRANSPARENCIA.

OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0074 - ACCIONES DE LA OPIP

Programacién / Ejecucién Resuttados / Sustento
N°® . tae s o Resuitado
JuLio AGOSTO SETIEMEBRE F dal al
Actividades operativas y productos . indicador U:"I::::e : Trimestrel (%} | Trimestre (%) Bocumento de Evaluacion
. . Prog. | Ejec. Prog. Ejec. Frog. Ejec. | . ) _ Bustento (%) {%)
PROMOVER LA INVERSION PRIVADA DEL DISTRITO EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NUMERO DE
INICIATIVAS PRIVADAS SESION
1 5 9 5 7 5 8 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 $00.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.001

Péag. 1 de 1




v San Isidro

Municipalidad

de

PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:  28/10/2014
Hora Imp.: 10:00:58 am
Usvario imp.: PZUZUNAGA

FORHATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MURNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : GERENCIA DE DESARROLLQ SQCIAL

LINEA ESTRAYEGICA  ; DESARROLLO SCCIAL

OBJETIVQ GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINGS DEL DISTRITO

OBJETIVO ESPECIFICO :
META PRESUPUESTARIA: 0078 - PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - PANTBC

PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENGION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.

Progremaci6n / Ejecucion Resultados | Sustento
N° . . Resultado
JULIO AGOSTO ETIEMBRE Resultado del | Acumulado al ,
Actividades operativas y productos indicador Ual::&t:a . s r mestrs] I';l Timent ?5:1 lDocumamo e | valuacion
- ‘ Prag. Ejec. | Proy. | Ejec. Prog. | Ejec. Sustento (%) %)
ABASTECIMIENTO DE ALMENTOS PARA EL PROGRAMA DE CANTIDAD DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIO
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PANTBC ATENDIDOS
1 5 5 0 5 o v.ca 36.67 100.00 50.00
A3 T'D OF:"('\ Total % Trimestre Evaluado 0.00 36.67 100.00 50.00
;_Q_&‘V.:Bo o, otal estre Evalua . . . .
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I Fachalmp.: 281072014
Munlc&;;alldad Hora Imp.: 10:06:55 am
4 i - Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Ui mp
. FORMATO K° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1l TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
QOBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA

META PFRESUPUESTARIA: 0084 - PP068 DESARROLLO DE LOS CENTRO DE OPERACIONES - COE

Pregramacion / Ejecuclon. VReauliados 1 Sugtento ) o
N° . . . " . i Resultado
LIO . ETIEMBRE Resultado del | Acumulado al
Actividadas operativas y productos “Indicador u;‘;::ﬁ,:‘ W AGasTO SETIEM i i) | Tmestre gy | Cocumanto do | o o vacion
. _ . Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Elec. Bustento (%) %)
DESARROLLO DE LOS GENTROS DE OPERACIONES DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE MAPA
EMERGENCIAS INFORMAGION FfARA LA ELABORACION
DE MAPAS TEMATICOS
1 1 0 2 ] 2 0 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION ¥ OPERACION INFORME
2 Q 2 1 3 0 3 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluade 100.00 50.00 100.00 50.00
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Municipalidad

de‘
San Isidro

i

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fechalmp.: 28M0/2014
Hora Imp.: 10:09:28 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION Il TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ

ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

LINEA ESTRATEGICA  : SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENCION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.

OBJETIVO ESPECIFICO
META PRESUPUESTARIA: 0108 - PP068 CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS

FORTALEGER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITQ CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Programacion  Ejecuclon _ " Resultados / Sustento
N _ : - - - -
" ) Unidad de JULIO AGOSTO SETIEMBRE Resultado dsl | Acumulado al | Documento do | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrsl (%) Trimestrs (%) Sustento (%) Evaluacién
Prog. Ejec. Frog. Elec. Prog. Ejec. N - %)
PPD68 GONFORMAGION E IMPLEMENTAGCION DE BRIGADAS BASE DE DATOS DE BRIGADA REGISTRC
CONFGRMADA
1 1 [H 1 0 1 1] 0.00 0.00 0.00 0.00
ENTRENAMIENTC OPERATIVO A LAS ENTRENAMIENT!
BRIGADAS DE EMERGENCIA Y
REHABILITACION
2 0 0 ] o] 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00
CONFORMACION Y EQUIPAMIENTO DE | INFORME
BRIGADA DE EMERGENCIAS Y
REHABILITAGION
a 1 0 o 0 a 1 0.00 0.00 .00 0.00
LTotaI % Trimestre Evaluado 0.0 0.00 0.00
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* X L Fecha Imp.:  28M0/2014
, JW Munlccui;;ahdad Hora Imp.: 10:09:39 am
. NI . Usuario Imp.; PZUZUNAGA
il San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION Ill TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : BUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA ! SEGURIDAD CtUDADANA ]
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE GAPAGI DADES GON LA PARTIGIPACION VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CCN LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0110 - CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y EL CUERPQ GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
" Programacion | Ejacucion _ Resultados / Sustento 7
Ne . . . Resultado
: i o Juuo AGOSTO SETIEMBRE Resuitado de! | Acumuladoal | D d
Actividades operativas y productos Indicador U:l‘_g:ﬁme . Tr (%) | Teimestre (%) - ocumento dg Evaluacién
‘ Prog. Elec. | Prog. | Ejec. Prog. | Ejec. Sustanto (%) %}
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ACCIONES REALIZADAS DOCUMENTO
MUNICIPALIDAD ¥ EL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PERU - 2013
1 1 1 o 0 o o 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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de.
San Isidro

Municipalidad

Fachalmp.: z81{/2014
Hora Imp.: 10:00:32 am
Uguario Imp.: PZUZUNAGA

L it

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

< “FORMATO N3~ MATRIZ DE EVALUACION:[II TRIMESTRE:

iy

%

OBJETIVO ESPECIFICO
META PRESUPUESTARIA;

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA

. B g i o
) ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO '
ORGANQ : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

A,

0077 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ , DISTRITG SAN ISISDRO, LIMA - LIMA

i e

< RN Y % =y T R [ ; oy
MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE FISCALIZACION TRIBUTARIA IMPLEMENTAGION DE PROYECTO DOCUMENTO
1 1 a o o 100.00 100.00 100.00 100.00
ADQUISICION REALIZADA DOCUMENTO
2 0 [ o o 0.00 100.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pég. 1 de 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Fecha Imp.:
Hora Imp.:
Usuario lmp.:

2B110/2014
$0:01:08 am
PZUZUNAGA

s
P 5

"t - 7L % .FORMATO N*'3 - MATRIZ DE EVALUACION:IN TRIMESTRE + 7 " S0 7% )« 7T,

PLIEéO

ORGANO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO

META PRESUPUESTARIA:

: MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

: GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

¢ DESARROLLO URBANO

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

: FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

0078 - MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1-1

]

g

A T
IV i e

EYS
}),(i- T
oo

o

2

; TR
;_D_gcvgméngg;

6{

TRAMITE DE VALOI

RIZACION

100.00

100.00

100.00

100.00

Total % Trimestre Evaluado

100.00

100.00

100.00

100.00

Pag. 1 de 1




Municioalidad Fachalmp.:  28/10/2014
umc&;;au a Hora Imp.: 10:01:18 am

7 San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usueriolmp:: PZUZUNAGA

17 T

- MATRIZ DE EVALUACION II:TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEAESTRATEGICA  : DESARRQLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADQ, RESIBENGIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0080 - MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENAS EN EL SUB. SECTOR 1 - 4, DISTRITQ DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

- — o b e
*,; i 2 & i
ialuacién
; s
EJECUCION DE OBRA TRAMITE DE VALORIZACION
1 1 * 0 9 0 0 100.00 100.00 106.00 190.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Mumcnpalidad

San Isadro

PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Facha Imp.:
Hora Imp.:

28M10/2014
10:06:37 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

PLIEGO

ORGANO

LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVOQ GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO :
META PRESUPUESTARIA: 0082 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADQ DE LOS PARQUES SUR Y MANUEL VILLARAN, DISTRITQ DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

: MUNICEPALIDAD DE SAN ISIDRO

+ DESARRCLLO URBANO

FORTALECER EL DESARROLLO URBAND, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

: GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

: FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENGCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

EJECUCION DE OBRA

TRAMITE DE VALORIZACION

DOCUMENTO

100.00

100.00 100.00

100.00

Total % Trimestre Evaluado

100.00

100.00 100.00

100.00
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Fecha Imp.:
Hora Imp.:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

1 3,

28/10/2014
10:07:38 am

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

ORMATO N!.3 - MATRIZ DE EVALUACIONZ i TRIMESTRE
PLIEGO :
ORGANO ; SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEAESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO

OBJETIVO GENERAL ; FORTALECER EL DESARROLLC URBANC CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

OBJETIVQO ESPECIFICO : PROMCVER EL RECRDENAMIENTC VIAL DEL DISTRITQ.

META PRESUPUESTARIA: 00890 . MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LAS CALLE

S TRANSVERSALES A LA CA. LAREPUBLICA Y LA AV. CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2 Y 33, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
- e ‘rm:"-%“e g T e R TEETETF - e hd.w "ﬁd’?{’:éﬁ@gﬁ
EJECUCION DE OBRA, TRAMITE DE VALORIZAGION DOCUMENTO
1 1 1 1 1 0 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO LEVANTAMIENTC DE iINFORMACION - VARICS DOCUMENTOS EN TRAMITE DOCUMENTO
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.001

Pag. 1de 1




Fachalmp.: 28M0/2014

Municipaiidad Hora Imp.: 10:07:48 am
* San |Sldl’0 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014_ Usuario Imp.: PZUZUNAGA
; 3 " FORMATON: 3 - MATRIZ DE EVALUACION e 'ivz»%
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA i DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL . FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SQSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL REQRDENAMIENTO VIAL DEL DISTRITO.

META PRESUPUESTARIA: 0097 - MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA LA CA. PROLONGAGION ARENALES, PJE. AMADOR REYNA, CA. CASIMIRO ESPEJO, CA. HERMILIO HERNANDEZ (CUADRA 2), CA. PAILLARDELLE (CUADRA )Y

BRI T S3 Ty

|sultados
Documant:
ot |5 E#Sustamn (%)}
EJECUGION DE OBRA TRAMITE DE VALORIZACION DOCUMENTO
1 1 1 1 o 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Frotal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fochalmp.:  28/0/2014
dp Hora Imp.: 10:09:09 am

San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Usueriomp.: PZUZUNAGA

R A e e e SO PR “l7. <00 7o FORMATO NS3 - MATRIZ DE EVALUACION I TRIMESTRE . o
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : DESARROLLO URBANO

OBJETIVO GENERAL ; FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDADR Y SOSTENIBLE.

QOBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0106 - MEJORAMIENTO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEOS DE ESTACIONAMIENTO - PARCIAL

= . e ~ r

4

ito de | Resultado’
4| Evluacion
B ol Ty D b
SUPERVISION DE OBRA DOCUMENTOS TRAMITE ACCION
1 1 1 1 t 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUCION DE OBRA DGCUMENTCS EN TRAMITE DOCUMENTO
2 il Q 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION - VARIOS DOCUMENTO EN TRAMITE DOCUMENTO
1] [ 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.:  28/10/2014
Municipalidad Hora lmp.: 19:09:45 am

iby de
wadwls San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 Heuariolmp.: PZUZUNAGA

AN

- MATRIZ DE'EVALUACION:III- TRIMESTRE

A

FORMATO N2 3

i

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICGA 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL . DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACICNAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO

T S L R it iy i S

ELABORACION DE EXPEQIENTE TECNICO ACCIONES REALIZADAS DOCUMENTO

1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Total % Trimestre Evaluado 100.00 160.00 100.00 100.00 ,
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Fochalmp.:  28M0/2014
Hora tmp.: 10:10:01 am
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : DESARRGLLO URBAND
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARRCLLC URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIOAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0114 - MEJORAMIENTOQ DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA EN LA INTERSECCION DE LA AV. DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR RICARDO ANGULQ DE LA URBANIZACION CORPAC, DISTRITO SAN ISIDR!

— o = T 3 . I e T e e g = -

: Ind ]3 o
:E:JECUCION ;DE ©BRA DOAC‘ILJMEI‘\ITOS. E‘N .Témne
T 0 o D a 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO LEVANTAMIENTO DE INFORMACION VARIOS DOCUMENTOS EN TRAMITE DOCUMENTO
2 [+} o 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Tota! % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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