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KUNICIPALIDAD DE SANISIDRO
INFORME N"ZSAZMHSE GPPDC/MS! Gerencia Municipal
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A : MARIO CARULLA MARCHENA . .
Gerente Municipal Hora:. J- Y. Firma:.. [
RECIBEI
DE : LUIS ASCA RODRIGUEZ va

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

ASUNTO : Evaluacion | Trimestre Plan Operativo Institucional con enfoque por resuftados 201

REF. ; a) Informe N®  027-2013-SPP-GPPDC/MSI
b} Directiva N° 008-2013/MSI 17 JUN. 2013
— FECHA : sanisio, o) & JUN. 2013 & 3.{‘36..__

Tengo el agrado de dirigime a usted a fin de remilide adjunto fa “Evaluacion | Trimesire del Plan Operativo
Institucional con enfoque por resultados 2013", efectuado por 1a Subgerencia de Planeamiento y Presupuesio en
cumplimierto a ko dispuesto en la Directiva N° 008-2013/MS| aprobada mediante Resolucidn de Gerencia Municipal
N° 140-2013-0200-GM/MSI.

El citado documento confiene el Andlisis de Resultados de Actividades y Proyectos, las conclusiones y
recomendaciones y los anexos de evaluacion de cumpliimiento por Gerencias, Subgerencias y Equipes Funcionales.

Atentamente,

LARPRY
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INFORME N° 027-2013-0510-SPP-GPPDC/MSI

A : LUIS ABCA RODRIGUEZ
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
DE : ELVIS PALOMINO PEREZ
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Evaluacin | Trimestre Plan Operativo Institucional con enfoque por resuitados 2013
REF. : Directiva N° 008-2013/MS|
FECHA : San Isidro,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para remitirle adjunto dos ejemplares de la "Evaluacion | Trimestre del Plan
Operativo Institucional con enfoque por resuttados 2013°. en cumplimiento a o dispuesto en 1a Directiva N° 008-
2013/MS aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 140-2013-0200-GM/MS!.

La Evaluacion | trimestre del Plan Operativo Institucional contiene el Analisis de Resultados de Actividades y
Proyecks, las oonclusiones y recomendaciones y los anexos de evakacién de cumplimiento por Gerencias,
Subgerencias y Equipos Funcionales. Asimismo, agradeceré sea remitido uno de los ejemplares a la Gerencia
Municipal para las acciones correspondientes.

Atentamente,

adt AN T RSB

PALOM
lemle.as't_ev Fianeamiento y Presu

EPPhzg.
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Presentacion

La Municipalidad de San Isidro, gobierno local promotor del nuevo enfoque de
gestion publica por resultados, busca dinamizar la efectividad de la entidad,
basada en metas concretas en un periodo de tiempo definido. Su esfuerzo
desplegado responde a las exigencias que surgen del deseo de brindar un
dptimo servicio a la comunidad y calidad de vida a sus residentes y
visitantes.

En ese esfuerzo, la Evaluacion del Plan Operativo se presenta como una
herramienta dindmica, capaz de proporcionar resultados que demuestren la
efectividad de la entidad, permitiendo la adopcion oportuna de
recomendaciones, corrigiendo desviaciones y proponiendo ajustes para

garantizar el éxito de la gestién.

CONTENIDO
PRESENTACION oot eee et e s et b st s s oo ce et eas e b s bbbt i 2
| PARTE

F N ey Y LY 1L =L SO OO OO ST O VPP P IO PPPST RS STPPIT 3

ProOCEs0 08 EVAIUBCION. ... .. o oottt et e e et ee et e e ea o b e e b e b ama o e eab s nae eR e b eR R b e na e e 3

Y= oo R =N Aot LI oL L OVRURUO OO OO O PSR PU PP 5
H PARTE

EVAlUBCION INSTIEUCIONE| _.oiviiiiietis i ees sttt sirs s e e e et e ertee e eetb s aba s e e s e e e et ams st e es s e em o mb b ab e e s bt 8
1li PARTE

VErfiCAation dB RESUIAOS ... .cveiiiet e e et e e e et r e te et e ees s s b aa s e sab e sd e ey s 2 e e eee et a s 20
IVPARTE

MONItOreo ¥ EVAIUACION (..ot 22

Lo aTe UL TTe) =L FOTR U O PO TPV PP TR PP IIPPTPITERITSSITIORY 23




Municipalidad
I de
2 San Isidro

s ot

| Parte

Esta primera parte del presente documento conoceremos los antecedentes de la
Evaluacidn del Plan Operativo Institucional, el proceso de evaluacion y la presentacién de
la informacién por parte de las éreas. El enfoque por resultados tomado, compromete a
los actores del cumplimiento .de metas, siendo su responsabilidad los resultados

obtenidos.
Antecedentes
1.1 Plan de Desarrollo
Concertado 2007-2017,

Acuerdo de Concejo a53-
2007/MSI, del 19 de
diciembre de 2007.

1.2 Plan Estratégico Institucional

2011-2014, Acuerdo de POt z013
Concejo N° 093-2011/M5I, del
22 de diciembre de 2011. REFORMULAC.

POl 2013

1.3 Plan Operativo Institucional
2013, Resolucion de Gerencia
Municipal N© g16-2012-0200-
GM/MSI, de fecha 11 de EVALUACION
octubre de 2012. Potzois

1.4 Reformulacion del  plan
operativo institucional 2013
Resolucion de Gerencia
Municipal N© 269-2013-0200-
GM/MSI del 27 de marzo 2013

Proceso de Evaluacion

Es el proceso mediante el cual se recopila, analiza y sintetiza la informacion de las
areas de la Municipalidad, a efecto de evaluar la consecucién de los productos que se
han previsto obtener, contribuyendo al cumplimiento de objetivos, asi como a la
adopcién de recomendaciones que permita corregir oportunamente las desviaciones.

Evaluacién Plan Operativo Institucional | 3
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A DIRECTIVA N¢ 008-2013/MSI

“Directiva para la Formulacion,
evaluacion y control del Plan
Operativo Institucional con
enfoque por resultados”,
aprobada por Resolucion de
Gerencia Municipal N° 140-
2013-0200-GM/MS! de fecha o7
de marzo 2013
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De acuerdo a la Directiva N° 0o8-2013/MSI, “Directiva para la formulacion,
evaluacién y contro! del plan operativo institucional con enfoque por
resultados”, las areas registraran los resultados de la ejecucion de sus

actividades/productos. *1'

De otro lado, de acuerdo a las actividades/productos ejecutados se sefalara f ‘ﬁ

el sustento documentario que justifique y certifique la realizacién de las o \
mismas, siendo calificado los documentos presentados por la Subgerencia N Q
de Planeamiento y Presupuesto, asignandole un valor de evaluacién de ‘

acverdo al siguiente rango:

| 100% Cumple
| R
| 0% No Cumple
¥
Con ambos resultados, es decir, el resultade de ejecucidn fisica de las - A
actividades/producto y la calificacién de los documentos presentados que Q

certifican y validan el cumplimiento de la meta programada se calculd los
resultados finales por actividad y por desempefic del area responsable, de
acuerdo al siguiente criterio:

!

90%<=Indicador de Normal / Superior
Evaluacion <= 100%

70%<=Indicador de Intermedio b
Evaluacion <= 89% ; A
Indicador de Evaluacion Inferior | Q

<70%
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Presentacidn de la Informacion

Mediante Memorédndum Multiple N° 016-2013-0500-
GPPDC/MSI, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, solicita la presentacion de la
informacién para la evaluacion correspondiente al |

Trimestre 2013 del Plan Operativo.

Asimismo, en cumplimiento de! numeral 7.2.1. de la

Directiva N° 008-2013-MS5I, aprobada por Resolucién de == =

Gerencia Municipal N® 140-2013-0200-GM/MSI, las areas . e I e i o o :

de la entidad presentan su informaciéon mediante los

siguientes reportes del moddulo de planeamiento del

SIGA:

+ Formato 3 Matriz de Evaluacion
+ Formato 4: Constancia de respaldo

La Matriz de Evaluacidn, en la que se registrara la

ejecucion fisica de las actividades, por parte de las areas, e G e e et

organe. Sigereriade Mo/ vact § P sipetcn

complementando la evaluacion la Subgerencia de et s -

Atieied | = Jaliatacar a ln gentitn menisipdl, CON HARITIA S ¢

Planeamiento y Presupuesto, registrando y calificando :
e

los documentos de sustento remitidos por las areas.

Rupona
" Flaporie te s de dbon SIIA (MO0 SM N8 W )
- Goria W 0362013 SPPAE1
Acthiean: o L3
"« wiorme 1 &2-201;

Con ambos valores se realizara la evaluacion de las St e S e
actividades, metas y areas. O S—
ranicipel ~ —
N ama g ok SIGA rnpiebo del W WP |
- oorme N O6-2013-B2PMS
La constancia de respaldo, en Ja cual se registrara ot o it s ssmen
por actividad cada uno de los documentos que sirve de —

sustento para calificar el cumplimiento de la meta fisica

programada.
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En el Anexo N° 1 - PRESENTACION DE LA
EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL |
TRIMESTRE 2013 se aprecia que de las cuarenta y ocho
{48) areas de la Municipalidad, dos (02} dreas presentaron
ta informacion pasada la fecha limite establecida por la

Directiva.

Evaluacion Plan Operativo Institucional | 6
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Anexo N° 1
PRESENTACION EVALUAGION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | TRIMESTRE 2013
- Focha Limite 02 de Abril 2013
: ; : Fecha de

L AREAS Documento Presentacion

1 |ALCALDIA MEMO N° 189-201 3-0600-SG/MSI 02/04/2043
-

2 JOFRCHNA DE COMUNICACIONES E MAGEN Informe N© 026-2013-0110- CCAWMS) 02/G4/2013

3 JOFICNA DE PARTICIPACIKON VECINAL MEMO N 101-2013-0130-OFV/MSI 01/04/2013

4 |OFCMNa DE CULTURA Inforrme NP 075-2013-0120-OC/MSI Q2/04/2013
. 5 JOERENCIA MUNICIPAL Memo N 110-2013-0200-GMMSI ©3/04/2013

6 |SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIO Memo N $90-2013-0600-SG/MSI 02/04/2013

7 JCONCEIO MUNICIPAL

8 [BIUIPC FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Informe N° Q39-2013-0801- EFGD/MS) Q2/04/2013
-

9 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Memo NP 310-2013-007-PPWMSI 02/04/20%3

10 |ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL Memc N° 046-2013-0300-OCKME| 02/04/2013

11 |BAUPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
- 12 | EQUIPO FUNGIONAL DE ACTVIDADES DE CCNTROL DE GESTION

13 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDIC A Maro N° 0234-2013-0400-GA JMS| 02/04/2013

14 |GERENCIA DE AUTORIZAC. ¥ CONTROL URBANO Mamo N° 168-2013-1200-GACNMSI 02/04/2013
- 15 | SUBGERENCHA DE OBRAS PRIVADAS Informe N° 364-2013-1210-S0A-GA CUMSI 02/04/2C13

16 [SUBGERENCIA DE ACCESC AL MERCADO Informe K 228-2013-12.00-GA CLYMSI QZ/04/2013

17 | SUBGERENCIA DE DEFENSA CVL Informe N° 195-2013-SDCHGA CLVMSI 03/04/2013

18 | GERENCIA DE FISCALIZACION
- Marmo N 386-2013-17.0.0-GF/MSI 02/04/2013
19 | SUBGERENCIA DE INSPECCIONES

20 | GERENCIA DE DESARROLLC URSANO MEMO N° 281-2013-1300-GDUYMSI 02/04/2013
21 | SUBGERENCIA DE CATASTRO NTEGRAL INFORME N 0146-2013-1310-SCIN-GDLIMSI 02/04/2013
- 22 | cBENcIA DE DBRAS MUNICIPALES Y SERVIGIOS MUNICIPAL|MEMO N° 242-2013- 1400-GOSMMSI a2/04/2013

23 | SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIFALES
24 | SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

25 | GERENCIA DE SEQURIDAD CIUDADA NA

- 26 | SUBGERENCY, DE SERENAZ GO Mermo N° 251-2013-1500-GSCrMS) 02/04/2013
27 | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE TRANSITO ¥ VIALIDAD
28 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCGIAL
Memo N° 418- 2013-1800-GOS/MSI 02/04/2013
[} 29 | EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
30 | GERENCIA DE ADMINISTRACGION TRIBUTARIA Memo N° 186-2013-1100-GATMSI 02/04/2013
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALEACION TRIBUTARIA Informe N° £24-2013-1110-SRTF-GAT/MSI 02/04/2013
SUBGERENCIA DE CONTROL ¥ RECA LA CION Informe N® 075-2013-1120-SCR-GAT/MSI 02/34/2013
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTVA nforme N 0082-2013-1130-SEC-GAT/MSI 02/04/2013
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Mamc N° 390-2013-0800-GAF/MSI| 02/04/2013
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTSS Infarme N® 101-2013-0810- SCC/MSI 02/04/2013
SUBGERENCIA DE TESORERIA Informa N° DD65-2013-0820-STES/MS! Q2/04/2013
SUBGERENCIA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS GENERALES Informea N° 132-2013-0830-SLSG-GAF/MS| 02/04/2013
ECARPO FUINCIONA L DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES Informe N° 4545-2013-0831-5L 5G-GAF-EFACO/MS) 02/04/2013
EQAAPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PA TRIMONIAL Informa N° B8-20B3-0832-EFACP/SLSG/GAF -M SI 02/04/2013
EQUIPO FLINCIONAL DE SERV ICKOS GENERALES nforma N° 195-2013-0833-EFSG-SLESG-GAF/MS! 02/04/2013
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MEMO N7 365-2013-0900-GRH/MES! 02/04/2013

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIKON DE PERSONAL, BENESTAR
¥ DESARROLLO

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGION Y COMUNICA{

EQUIPO FUNCKINAL DE DESA RROLLO DE SISTEMAS DE INFORMA Memo NP 148-2013-1000-GTIC/MSI 02/04/2013
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATA FORMA TEGNOLOGICA
mﬁ;ﬂmﬂmg' PRESUPUESTO Y Mero Maltple N 027-2013-0500-GPPDC/MSI 01/04/2013
SUBGERENCIA DE PLANEAMENTC ¥ PRESUPLESTO

48 | SUBGERENGIA DE DESARROLLO CORPORATNG Informe N° 122-2013-0520-SDC- GRRDC/AMSI 02¢04/2013
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Il Parte

Evaluacion Institucional

+ Programacién de Metas Presupuestarias por Area

Cuarenta y ocho (48) dreas tuvieron la responsabilidad de la ejecucidon de 68 metas que generan 211

actividades/productos, lo que se muestra en el Anexo N° 2 - PROGRAMACION DE METAS
PRESUPUESTARIAS POR AREAS - ACTIVIDADES/PRODUCTOS.

Seis (06) dreas tuvieron la responsabilidad de la ejecucion de 23 metas que generan 23 acciones o
tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversién, mostrado en el Anexo N° 3 - PROGRAMACION

DE METAS PRESUPUESTARIAS POR AREAS - PROYECTOS.

% Nivel de cumplimiento de indicadores por Area

El cumplimiento de 211 actividades/productos han sido medidos mediante 248 indicadores, lo que se
puede observar al detalle en el Anexo N° 4 Nivel de Cumplimiento del Indicador por Area -

Actividades/Productos.

Asimismo las 23 acciones o tareas para el cumplimiento de los Proyectos han sido medidas mediante
23 indicadores, lo que se puede observar al detalle en el Anexo N° 5 — Nivel de Cumplimiento del Indicador

por Area — Proyectos.

+ Nivel de cumplimiento de indicadores de actividades/productos

248 indicadores que pertenecen a metas

correspondientes a productos, su nivel de

o Alcanzados 100 a 90%
229

cumplimiento se muestra en el Cuadro N° oa. 20

Por Alcanzar {entre 83% y 70%)

200

ﬁ Munwlg s " & Estado Critico mepor 2 70%
Y1 ot Cuadro N° 01
i Nivel del Indicador - Astividades/Productos

150

-12 Estado Critico menor a 70%

] LR Por Akanzar (entre 39%y 70%)

Entre 80% y100% - m?“ylﬂ%

Akanzados 100 a 30%
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ANEXO N° 02
AU repalaac
S PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS POR AREAS
cOD.
N AREA META DESCRIPCION DE LA META MSI Productos
1 |aLcaLpa 0001 |OPTMIZAR LA GESTION MUNKCIPAL 2
6002 {CONTINGENGIAS OF PRESUPUESTO PARTKCIPATVD 1
0003 [CONTINGENGIAS DE PRESUPUESTO PARTICIPATNVG 1
DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA M 514 5| COM O ORGANIZAR
2
2 oFIcINA DECOMUNICATIONES EIMAGEN] ooos 4 R N ALRS
3 OFICINA DE PARTICIPAGKON VECINAL 008 |GENERAR MECANISMOS ADECUADOS PARA INGREMENTAR LA PARTICIPACION VECINAL 4
00® }GERENCIAREL PLAN GULTURAL.EDUCATIVG ¥ TURISTICO EN EL DISTRITO 2
4 {OFKCMA DECULTURA
0085 | ADMINISTRAR ELMUSEO "M ARINA NUREZ DEL PRADG" 1
DICTAR DISPOSICIONES NORMATNVAS Y FISCALZADORAS QUE GARANTICEN LA
1
5 |CONCEJO MUNICIPAL 0005 | rRaNSPARENCIA DE LA GESTION
& |SECRETARIA GENERAL 0008 |ACCIONES DE APOYO AL CONCEJOMUNICIPAL 3
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION
] B ENTARE 0000 |AOMWISTRARELSISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO a
007 |DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA EFICAZ Y EFICIENTE 2
8 |cerEncia municiPAL 0004 |OTRAS CONTINGENCAS 1
gora  |PLan DEACCIN PEI20NI0U sCR 1
ORGANO DE CONTROL
B e L 00D  |PLANIFICAR.ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION OFERATIVA Y FINANCIERA &
0 EQUIPO FUNGIONAL DE ACGIONES DE com |EVALUAR LA GESTION GPERATNA Y FINANGIERA DE LA CORFORACKON SEGUN SISTEMA R
CONTROL (%) NACIONAL DE GONTROL
“ EQUPG FUNCIONAL DEACTIVIDADESDE | oo |EVALUAR LA GESTKIN OPERATIA Y FINANCERA DE LA GCORPORACION SEGUN 5
CONTROL Y GESTION (7} NORMATIVIDAD INTERNA DE LA MSI
% |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 008 |asesoriaEcaL 2
s JPROCURADURIA PUBLICA a0g7 JDEFENDER 10S INTERESES v DEREGHOS DE LA MUNKCIPALIDAD DE SAN ISDRO EN LOS 2
MUNICIPAL PROCESOS
GERENGIA DE PLANEAMIENTO,
14 |PRESUPUESTO Y DESARROLLO 00%  |DIRIGR ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESGS DE PLANIFICAGION Y FRESUPUESTO 3
CORPORATIVO
15 SUBGERENCIA DE FLANEAM ENTO Y aow |GESTIONAR LOS FROCESOS DE FORMULACKSN PROGRAMACIKON ¥ EVALUACION DE LOS s
PRESUPUESTO PLANES Y P RESUP UESTO DE LA Mt
N SUBGERENC A DE DESARROLLO o5 |GESTIONAR LA MEJCRA DE PROCESOS Y EL DESARROLLO DE NSTRUMENTOS NORMATNO) s
CORP ORATVG ESTADISTICOS ¥ DE GESTION DE LA MSI
” ?IfﬁENNch'g DE ADMINISTRAGION ¥ 0024 |DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD 4
BGERENCIA DE G
. igsros ONTABILIOAD ¥ 2028 | ADMMISTRAR EL SISTEMA CONTABLE ¥ EMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS OPORTUNOS 3
o SUBGERENCIA DE TESORERIA 0028 |ADMINISTRAR EL SISTEM A DE TESORERIA 5
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
20 | S A ts 0027 | DRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL SISTEM A LOGISTICO 2
21 EQUIP O FUNCIONAL DE ADGUSICIONES ¥ | . [ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ADQUISICION Y ALMAGENAMENTO CF R
CONTRATACIONES BiENES, SERVICIOS Y OBRAS
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN ¥
2z | o TR MR 0030 |ADMMISTRAR ELALMACEN v LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MSI 4
23 EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS ooz |MANTENIMIENTO DE LA FLOTA VEHICULAR ADMINISTRATIVA ¥ LOGALES E INSTALAGIONES .
GENERALES MUNICIPALES
24 | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | 0031 |DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 1
ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAL]
0032 8
25 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ACTIVOY CESANTE
PERSONAL.BIENESTAR Y DESARROLLO
0033 |ATENDER EL PAGO DEL PERSONAL CESANTE DEL DL. 990 'Y 20530 1
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
28
N ANy o A ou 0034 | DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACIIN DEL MUNICIP IO 1
EQUIPC FUNCIONAL DE DESARROLLO DE
27 o AS e EORM A nran 0035 |ACTUALZAR ¥ DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORM A CION 2
28 EQUPO FUNCIONAL DE PLATAFQRMA 0036 [ADMINISTRAR LA PLATAFORM A TECNOLOGICA DE LA MSI 2
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0020 |ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION TRIBUTARIA 1
29 |GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
0086 |PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA VECINOS PUNTUALES SANISIDRINOS 1
SUBGERENC A DE REGISTRO Y
3
30 FISCALIZACION TRIBUTA R 0021 |ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL
31 SURGERENGCIA DE CONTROL Y togz JGESTIONAR Y PROMOVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS Y SANCIONES] a
RECAUDACKIN TRIBUTARIAS
32 ggi‘;f_ii“cm DEEJECUTORIA 0023 |GESTIONAR LA COBRANZA COACTIVA DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS 1
GERENCIA DE AUTORIZACIONES ¥
4
33 |CONTROL URBANG 0037 |REALIZAR ELCONTROL URBANO DEL DISTRITO
34 SUBGERENC A DE OBRAS PRIVADAS 0030 |ATENDER LAS SOLICTUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2
ATENDER LAS SOLIGITUDES DE LIGENCIA DE FUNCIONAMIENTCO COMERGIAL Y AUTORIZACION
35 SUBGERENCIA DEACCESOALMERCADO] o040 o = v B LLATORIO 4
28 SUBGERENCIA DE DEFENSA CIL 0041 |REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYQ 8
SOCIAL.
37 1GERENCIA DE FISCALIZACION oogs |OIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANO DEL a
DISTRITO
SUBGERENCA DE INSPECCIONES 0042 |FISCALIZAR ¥ CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS MUNICIFALES 4
38
0028 |MPLEMENTACION DELPLAN DE SECTORIZACION Y FISCALIZACION DEL DISTRITO 1
38 IGERENCIA DE DESARROLLO URBANO| 0043 |IMPLEMENTARYEJECUTAR ELPLAN DE DESARROLLO URBANO 3
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE NFORMACION CATASTRAL ORIENTADO A AMPLAR LA
40 SUBGERENCIA DE CATASTRQINTEGRAL | 0044 |BASE TRIBUTARIA Y COADYUVAR A LA PLANFICACION URBANA DEL DISTRITC EN BENEFICIO 3
DEL VECING
41 GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS 0045 [CIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRASY SERVICIOS MUNICIPALES 2
MUNICIPALES
0050 JATENDER LOS EXPEDIENTES O DOCUMENTOS DE OBRAS A EJECUTAR EN LA VIA PUBLICA 1
42 SUSGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
0051 |MANTENIMIENTO RUTINARIC DE LA INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO a
ooas |ROMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANTENIMENTO DE ]
PARQUES Y JARDINES DEL DISTRITQ
0047 {ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA n
43 SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA
GiuoaD
0048 |MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DELDISTRITO 8
0048 |ADMINISTRAR ELPARQUEC M UNICIPAL 3
44 |GERENCIA DE SEGURIDAD 0052 |GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 1
CIUDADANA
45 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 0054 [BRINDAR SEGURIDAD EN LOS VECINOS 4
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
48 TRANSITOY VIALIDAD 0053 |GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LA VIALIDAD EN EL DISTRITO 1
0055 JDIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE BIENESTAR SALUD Y PROYECCION SOCIAL 3
47 |GERENCIA DE DESARRQLLO SCCIAL 0058 |BRINDAR APQYOY PROTECCION AL NIRO ADOLESCENTE DELBISTRITO 2
005¢ IFROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO 4
M58 |ACMINISTRAR EL PROGRAMA BEL VASO DE LECHE 1
0057 |DIRIGIR LA ACCIONES DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL EN ELDISTRITO 1
0080 |APOYOALCIUCADANDY A LA FAMILIA EN ELDISTRITO DE SAN ISIDRO 3
48
EQUIPO FUNCIONAL DE DE BIENESTAR Y
SERVICIO SOCIAL 0081 |BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA 8
0062 {EFECTUAR LA PLANIFICACION PREVENCION EDUCACION ¥ CONTROL BEL MEDIO AMBIEBNTE 2
0083 |PROMOVER ACTNVIDADES DE PREVENCION DE SALUD ALIMENTARIA 1
ATENCION DE ACTVIDADES DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS DELADULTO
0084 5
MAYCR
TOTAL METAS | TRIMESTRE -] TOTAL ACCIONESITAREAS 211
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¥ S— ANEXO N° 3
£ PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS POR AREAS
PROYECTOS

con. Acciones /

META DESCRIPCION DE LA META MSi Tareas

N AREA

PUESTA EN YALOR DE LA CASA MUSED MARINA NUNEZ DEL PRADO DE FALCON EN EL

1 [OFICINA DE CULTURA o100 SUBSECTOR 33 1

002 |REINGENIERIA DELASPLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE LA MSI 1

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE MEJORAM IENTQ Y AMPLIACION EN LA PLATAFORM A TECNOLOGICA DE LA MUNICIFALIDAD DE 1

2 JINFORMACGION ¥ COMUNICACION e SAN ISIDRO EM PLEANDQ VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA GENERACION

020 |MEJORAMIENTO DEL CENTRC DE RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA LE.N° D51EL OLIVAR 1

GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS
1
3 MUNICIPALES 082 JMEJORAMIENTODELA CALLEATENAS EN EL SUBSECTOR 4

MEJORAMIENTOURBANO VIAL DE LAS CALLES TRANSVERSALES A LA CALLE LA REPUBLICA Y

084 | v CAMIND REAL EN LOS SUB SECTORES 32 ¥ 3-3

MEJORAMIENTO URBANQ VIAL DE LA CALLE PROLONGACION ARENALES PASAJE AMADOR

085 MERMNO REYNA CALLE CASIMIRO ESPEJO CALLE HERM ILID HERNANDEZ CALLE PALLARDELLE

MEJORAMIENTC DEL PARQUE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL SUBSECTOR 44 Y
PARQUE M ORA EN ELSUBSECTOR 2-6

090 |MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AVENICA CADIZ EN EL SECTOR +1 1

092 [MEJORAMIENTODE LA ILUMINACION DEL PARQUE DIGNIDAD EN EL SUB SECTCR 5-3 1
MEJORAM IENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES SUR Y MANUEL

098 1
VILLARAN

o4 |MEJORAMIENTODEL PARQUE GROJMLLAS Y MILANCS EN EL SUBSECTOR 5-2 1

MEJORAMIENTO ¥ REMODELACION URBANISTICA DE LA AV GUARDIA CIVIL AV JOBE GALVEZ

076 | BARRENECHES ¥ OVALO QUINONEZ EN £L SECTOR 05 !
080 [MEJORAMENTOURBANG VIAL DE LA CALLE LAS CAMELIAS 1
081 JMEJORAMIENTODE LA AV AURELIO MIROGUESADA ¥ ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 12 1
4 {SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES| 093 [MEJORAMIENTODEL SISTEM A DE RIEGO TECNIFICADO EN EX BOSQUE EL OLMAR SECTOR 3-3 1
095 |MEJORAMIENTC DEL SISTEMA DE RIEGO DE LA AV. AREQUIPA CUADRAS 27 AL 37 1
05 |MEJORAMIENTO DE LA PLAZUELA DEL DERECHO EN EL SUBSECTOR 5-4 1
yp [MEJORAMIENTODE LA CALLEBARCELONA EINTERSECCIONES ALEDARASEN FL SUBSECTOR s
i3
s lGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ona |CREACION MPLEMENTAGION DEL CENTRO DE ENGUENTRO VECINAL CASA DEL VECINO DEL| ,
SECTOR 05
ot |V EJORAMIENTC DEL ACCESO A LOS SERVIGIOS Y PROGRAMAS SOCIALES CULTURALES Y 1
RECREATVOS
6 |SERENCIA GE SEGURIDAD CIUDADANA 014 |MEJORAMIENTODELA PLATAFORMA INFORMATICA DE SEGURIDAD CRIDADANA 1
ot JMEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COM PARIA DE ’

BOMBEROS N° 100

TOTAL METAS i TRIMESTRE 23 TOTAL ACCIONES/TAREAS 23
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S—— Anexo N° 04
- e Nivel de cumplimiento del Indicador por Area - Actividades/Productos
Nivel de cumplimiento del Indicador
N AREAS Producto (Indicador]  Entre 80%y 100% Entrs T0% y 89% Manor & TO0%
Cant. % Cant. % Cant. »

1 |Alcaldia 4 4 4 100%

2 Oficina de Comunicaciones e magen 2 2 2 100%

3 Ofcina de Participacian Vecinal 4 8 & 100%

4 Oficina de Cultura 3 3 3 100%

5 |Concejo Municipal 1 1 1 100%

8 |Sscretaria General 3 3 3 100%

7 Equipo Funcional de Gestian Documentaria 4 4 4 100%

8 laerencia Municipal 4 4 4 100%

9 (Grgano de Control Institucional 6 6 5 83% 1 17%
10 Equipe Funcional de Accianes de Control 4 4 3 75% 1 25%
1 Equipo Funcional de Actividades de Contrel y Gestian 3 3 3 100%

12 |Gersncla de Asesoria Juridica 2 2 2 100%

13 |F duria Publlca pal 2 -4 2 100%

14 |Gerencla ds Pl Prom y Dasarrollo Corporativa 3 8 6 76% 1 12% 1 12%
18 Subgevencia de Planeamiento y Presupuasta 5 5 5 100%

16 Subgerencia de Dasamolio Corporativo 3 3 3 100%

17 (Gerencia de Administracién y Finanzas 4 4 4 100%

18 Subgerencia de Contabilidad y costos 3 3 3 100%

19 Subgerencia de Tesoreria 5 5 5 100%

20 Subgerencia da Logistica y Servcios Genaraies 4 4 4 100%

21 Equipe Funcional de Adquisiciones y Contratacionas 3 9 8 89% 1 11%
22 Equipo Funcional de Almaceén y Control Patrimonial 4 4 4 100%

23 Equips Funciocnal de Senvcios Generales 3 3 3 100%

24 |Gerencla de Recurses Humanos 1 1 1 100%

28 cia de Admini: in de P Bienestar v Desamollo - ] 9 100%

2¢ |Gerancia de Tecnologias de Infor Jén y Com d 1 1 1 100%

27 Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacidn 2 2 2 100%

28 Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica 2 2 2 100%

28 |Gerencia de Administracién Tributaria 2 2 2 100%

30 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributana 3 3 3 100%

3 Subgerencia de Control y Recaudacion 3 3 3 100%

32 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 1 1 1 100%

33 |Gersncia de Autorizaciones y Control Urbane 4 7 7 100%

34 Subgerancia de Obras Privadas 2 3 3 100%

36 Subgerencia de Acceso al Mercado 4 8 8 100%

38 Subgerencia de Defensa Civil 19 20 8 40% 4 20% ] 40%
37 |Gerencia de Fiscalizacion 3 3 3 100%

a3 Subgerencia de Inspacciones 5 5 5 100%

39 |Gerencia de Demarrollo Urbano 3 2 3 100%
40 Subgerancia de Catasirs Integral 3 3 3 100%
41 |Gersncia ds Obras y Servicios Municipalea 2z 2 2 100%
42 Subgarencia de Cbras Municipales 4 4 4 100%
43 Subgarencia de Sarvcica a {a Ciudad 23 23 23 100%
44 {Gerencia de Seguridad Cludadana 1 1 1 100%
45 Subgerencia de Serenazgo 4 4 4 100%
48 Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad 1 1 1 100%
47 |Garencia de Desarrollo Social ] 9 k] 100%
a8 Equipo Funcional de Bienestar y Senicio Soclal 21 34 a2 94% 2 6%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES t 211 | 248 I 229 [ 92% | 7 | % I 12 | 5% |
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@ S— Anexo N° 5
X LY. sanisidre . . - . H
Nivel de cumplimiento del Indicador por Area - Proyectos
Nivel de cumplimiento del Indicador
N AREAS "Tiff:s' Indicador|  Entre 80%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
Cant. % Cant. % Cant. %
1 Oficina de Cultura 1 1 1 100%
2 |Gerencia de Obrasy Servicios Municipales 8 8 B 100%
3 Subgerancia de Obras Municipales 7 7 7 100%
4 |Gerencia de Desarrollo Social 2 2 2 100%
§ |Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacién 3 3 3 100%
LS Gerencia de Seguridad Ciudadana 2 2 2 100%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PROYECTOS 23 23 23 100% 0 0% ’ 0 [ 0%
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+ Detalle por Gerencias y Oficinas, cumplimiento de indicadores de actividades/productos

En los cuadros siguientes se ha considerado la columna de los rangos cuyo nivel de los indicadores esta
entre go% y 100% en color verde, entre el 70 % y 89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo;

asimismo en los graficos en barras para apreciar su ejecucion.

En el Cuadro N° 2- Nivel de cumplimiento del Indicador de Productos correspondiente a fos Organos
de Gobierno, Direccién, Control y de apoyo a la Alcaldia, se puede observar que el Organo de Control
presenta dos indicadores que miden a dos de sus actividades correspondientes a la Jefatura y al Equipo

Funcional de Acciones de Control que no presentan ejecucion para el primer trimestre y se refieren a ia

“Elaboracion de los memorandums de planificacion de las acciones de control”

CUADRO N° 02

f{' e Nivel de cumplimiento del indicador de Productos
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYQO A ALCALDIA
Nivel del Indicador
Productos
N AREAS Total
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador Entre 90% y 100% Entre 70%y 89% Menor a T0%
Cant. %
1 |alcatdia 4 4 100%
Oficina de Comunicaciones & Imagen 2 2 100%
Oficina de Participacion Vecinal 8 8 100%
Oicina de Cultura 3 3 100%
2 |Concejo Municipal 1 1 100%
i 3 |Secretaria General 3 3 100%
4 {Gerancia Municipal 4 4 100%
5 1Organo de Control Interno 13 " B5% 2 15%
6 {Procuraduria Publica Municipal 2 2 100%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 40 kY 95% 0 0% 2 5%

El gréfico siguiente muestra la ejecucion de sus actividades de

control y de apoyo a la Alcaldia:

&

3
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3 &
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los 6rganos de gobierno, direccion,
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En el Cuadro N° 3 Nivel de cumplimiento del Indicador de los drganos de Asesoria, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo presenta dos indicadores que se encuentra en el nivel

intermedio entre el 70% y 89% y menor a 70% que corresponden a su actividad de “Evaluacion,

Evaluacion Plan Operativo Institucional | 15

seguimiento, atencion de consultas y otros asuntos relacionados a los proyectos de inversion publica®.

CUADROQ N° 03
Nivel de cumplimiento del indicador de Productos
ORGANOS DE ASESORIA
| Nivei del Indicador
Productos
N° AREAS _ Total
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador | entre 90%y 100% Entre 70%y 8%% Menor a 70%
: Cant. %
1 jGerencia de Asesoria Juridica 2 2 100%
2 Gerancia de Planear_nlento, Presupuestoy 16 14 88% ; 8% 1 6%
Desarrollo Corporativo
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 18 16 89% 1 6% 1 %

El gréfico siguiente muestra la ejecucion

itrimestre:

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrolle Corperativo

de sus actividades de los érganos de asesoria para el
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En el Cuadro N° 4 Nivel de Cumplimiento del indicador de los Organos de Apoyo, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, se aprecia un indicador con un nivel inferior al 70% que corresponde a la
actividad denominada “Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de contrataciones de bienes, servicios,
obras y consuitoria de obras no contempladas en la Ley de Contrataciones”, cuya ejecucion recae en el

Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones

CUADRO N° 04
Nivel de cumplimiento del indicador de Productos
ORGANOS DE APOYO
1 Nivel del Indicador
L . Prpduqtos
N AREAS - Total
Ineluye Subgerencias y Equipos Funcionales Indicador | Entre 50%y 100% | Entre T0%y 89% Menor a 70%
%
1 |Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién 5 5 100%
2 |Gerencia de Administracion y Finanzas 32 3 7% 1 3%
3 |Gerencia de Recursos Humanos 10 10 100%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS ar 48 | 98% 0 0% 1 2%

El gréafico siguiente muestra la ejecucion de sus actividades de los drganos de apoyo a la Gerencia

Municipal, para el | trimestre:

Gerencia de Tecnologias de Gerencia de Administracién y Finanzas Gerencia de Recursos Humanos
Informacidn ¥ Comunicacion
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En el Cuadro N° s, se puede apreciar que en los siguientes Productos de las areas indicadas, presentan

un nivel inferior al 70% en su ejecucion:
Subgerencia de Defensa Civil de la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano.
e Inspeccién técnica basica temporal de espectaculos publicos
» Capacitacion al Voluntariado vecinal de defensa civil
¢ Entrenamiento voluntario vecinal de defensa civil
o Charlas de difusién sobre recomendaciones de sismos e incendios residentes
» Difusion gréfica de recomendaciones de sismo-varios
o Instalacién almacenes de emergencia sub sectorial
e Sefializacion de refugio en parques
» Expediente técnico COEL San Isidro

Asimismo, en un nivel intermedio entre 70% y 89%, de ejecucidn para el trimestre en evaluacion se

encuentra:

Subgerencia de Defensa Civil de la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano.

Inspeccion técnica basica para renovacion expost

Inspeccion basica por anuncios publicitarios

Visita de Inspeccion técnica a edificios multifamiliares

Charlas de difusion y recomendaciones de sismos e incendios en la poblacion laboral
Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social de la Gerencia de Desarrollo Social
e Mejorar la atencion en consultas médicas en consultorio y a domicilio

e Mejorar el servicio de atencion veterinaria y tenencia de canes
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CUADRO N° 05
Nivel de cumplimiento del indicador de Productos
ORGANOS DE LINEA
T Nivel del Indicador
B Co Productos

Ne . AREAS. Total —

incluys Subgerencias y Equipos Funcionales | Indicador | Entre 90%y 100% Entre 70%y 39% Menor a 70%

Cant. %

1 |Gerencia de Administracion Tributaria 9 ] 100%
2 |Gerencia de Fiscalizacién 8 8 72%
3 |Gerencia de Seguridad Ciudadana 51 6 100%
4 |Gerencia de Desarrollo Urbano ] ] 100%
5 (Gerenciz de Autorizaciones y Control Urbano 38 28 58% 4 1% 8 21%
6 |Gerencla de Desarroilo Social 34 32 94% 2 6%
7 |Gerencia de Obras y Servicios Municipales 29 29 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 130 16 | 9% ¢ | % | s 6%

El grafico siguiente muestra la ejecucion de sus actividades de los drganos de linea, para el | trimestre:

A —
/ P
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerentia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Obras
Administracién Fiscalizacién Seguridad Desarrollo Urbane  Autorizaciones y Desarrollo Social ¥ Servicios

Tributaria Ciudadana Contral Urbano Municipales
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+ Detalle por Gerencias y Oficinas, cumplimiento de indicadores de proyectos

A continuacién se presenta ejecucion de Proyectos para el i trimestre 2013, asi como el detalle de las

seis (06) &reas a las que se les ha evaluado 23 indicadores y cuyos niveles se muestra en el Cuadro N© 6;

ﬁ prem—
.;gf San Iikiro

Nivel del Indicador - Proyectos

Cuadro N° 06

Entre 80% y 100% Entre T0% y 39% Menor a 70% .
Cant.
<] 100% 0
CUADRO N° 07
Nive! de cumplimiento delindicador de Proyectos
Nivel del indicador
Proyectos.
N AREAS Total -
Incluye Subg Ias y Equipos Funclonal indicador | Entre 90%y 100% | Entre TO%y39% Menor a T0%
1 {Oficina de Cultura 1 1 100%
Gerencia de Obras y Serviclos Municipales 8 8 100%
Subgerencia da Chras Municipaies 7 7 106%
3 |Gerencia de Dasarrclio Soclal 2 2 100%
4 iade T logia de 6n y C: 3 3 100%
7 |Gerencia de Seguridad Ciudadana 2 2 100%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PROYECTOS 23 z 100% o % 0 0%

8
| 7
3
2
| |

Oficina de Cultura Gerencis de Obras y ia de
Serviclos Municipales Obras Municipabes Sacial de Informackén y
Comunicaclon

Gerencia de Teencloght Gerencia de Seguridad

Ciudadens

51002
zar (entre

%)

70%
)
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%+ Cumplimiento de metas

Se ha evalvado a las Unidades Organicas segun su nivel de
cumplimiento de metas (criterios indicados en la Directiva N© 008-
2013/MSI, "Directiva para la formulacién, evaluacion y control del
plan operativo institucional con enfoque por resultados”) en forma
fisica, de acuerdo a lo programado y ejecutado y al andlisis de los

documentos que sustentan el cumplimiento de las

actividades/productos obteniendo en base a ambos resultados la

evaluacion, mostrada en el Cuadro N° 8.

CUADRO N 8
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
Evaluacion: Del | TRIMESTRE
AREA PROGRAMA EJECUTADO EFICACIA
CONCEJOMUNICIPAL 4 wooowd I 100.00% r 100.00%)
ALCALDIA r 100.00% 99 34 99374
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN r weoow]| I 0000%] 00.00%
OFICINA DE CULTURA r 0000%] I 0000%q ¥ 100.00%]
QFICINA DE PARTICIPACION VECINAL r vooow| ¥ oo 7a%| 90.74%
GERENGCIA MUNICIPAL r vooow| F wooo%| I 100.00%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL r ©0.00%d 9000%) T su.uuaq
EQUIP O FUNCICNAL DE ACCIONES DE CONTROL r 0000% [F 7857% I 78 579
EQUIPC FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y r nooow| I 00.00%| I 00.00%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 wooo] I 0000% I 10 00%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y r 100.00%| I 9653% I 96.53%)
SUBGERENCIA DE PLANEAMENTO Y PRESUP UESTO d oooow]| ¥ wooow] I 100.00%}
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVG r nooosy I 00.00% ¥ 10.00%;
SECRETARIA GENERAL r 00.00% I wooosd I 10.00%]
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA r 00.00%| I 0o00% T 10.00%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 4 00.00%| F woocw 0C.00%;
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS r 10.00% 00.00% I 00.00%)
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS r o0y I ©0.00% 7 100.00%]
SUBGERENCHA DE TESORERIA i voood I oo I 100.00%)
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES F 0000%] I vooo IF 100.00%
EQUIPO FUNCIGNAL DE ADQUISICIONES Y i w.00% 1 92.86% [ 92 .86%)
EQUIPO FUNCICNAL DE ALMACEN ¥ CONTROL r 00.00% nooo%w| I 00.00%]
EQUIPC FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES # 1000% ¥ gg25% F 98.25%
GERENC!A DE RECURSOS HUMANOS r oo I ©0.00% IF 00.00%]
SUBGERENGIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, r noood I 8933 I 89.33%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 4 0000 I 1000 I 0,00%]
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE r wooow] I wo00%| I 10.00%]
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA r vooo%| I vo.00%] IF 10.00%)
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA r no.00%) 00.00%] ¥ 00.00%)
SUBGERENCIA DE REGISTRO YFISCALIZACION r 00.00%f ¥ wooos ¥ 100.00%
SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION r wooow IF es.asﬂ r 96.85%)
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA r 0000%) IF 000 I 0.60%)
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO r 00.00% F nooo%| I 100 00%
SUBGERENCIA DE OBRAS PRNVADAS r 0000% ¥ 10000%| 00.00
SUBGERENCIA DE ACCESO ALMERCADO r 0o00% I o000 I 00.00
SUBGERENCHA DE DEFENSA CMIL r 00.00% F 7026% ¥ 70.26
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO r 0000%4 I wooo%| IF 00.00
SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL r ©0000% I gag7%| 99.97
GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES r vooow| ¥ 00.00% I 00,00
SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES " 0000%| I nooos] I 10.00%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD r oooon| P gos55%| ¥ 89,559
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA F 0000%] I 98.00%| ¥ 96.00"
SUBGERENGIA DE SERENAZGO r woooxf I 09.53%] ¥ 99.53
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD | o000} I 0000w ¥ 00.06
GERENCIA CE DESARROLLD SOCIAL r 0000% I s080% I 99.80%
EQUIP O FUNGIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL 4 0000%] IF 9653% I 96.53
GERENCIA DE FISCALIZACION r 00.00% I gs72%] I 98.72
SUBGERENCIA DE INSPECCIONES r 00.00%] [T 9784%| I 97.84
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Il Parte

Verificacion de Resultados

En cumplimiento al numeral 7.3 de la Directiva N° 008-2013/MS|, P
"Directiva para la formulacion, evaluacion y control del plan operativo
institucional con enfoque por resultados”, en la que se sehala que de

manera inopinada la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto es la

encargada de la verificacion de los resultados mediante visitas de
forma aleatoria a las areas que han informado los resultados de sus
evalvaciones de manera puntual y como minimo al 20% de las areas, .

se realizé las verificaciones a cuatro de las dreas de la institucion.

Para la verificacion realizada, se hizo vso del Formato g:
Verificacién de resultados de la Evaluacion, en el cual consta la descripcion de las observaciones que el
verificador y el coordinador del drea han optado por conveniente registrar, ta misma que ha sido suscrita por
el funcionario responsable de cada area.

Cabe sefialar que las verificaciones se han efectuado de acuerdo a la disponibilidad del coordinador de

cada &rea, dado que en ocasiones por su labor recargada se posterga y coordina una nueva fecha:

- DiaProgramado: 15 de abril 2013:
o Gerencia de Administracion y Finanzas: Se constato que la Gerencia, posee en archivos la
documentacién que sustenta el cumplimiento de lo ejecutado, e informado en su evaluacion

remitida.

o Subgerencia de Catastro Integral: Se constaté que los resultados consignados en la
Evaluacién son los que encuentran en la base de datos, asimismo la documentacion que

sustenta el cumplimiento de lo programado obra en el archivo fisico.

- DiaProgramado: 16 de abril 2013:

o Gerencia de Fiscalizacion: Se verifico que los datos consignados en el informe de Evaluacion
concuerdan efectivamente con los datos existentes en el Sistema RASA, reportes y otros que

obran en los archivos mostrados para este fin.

o Oficina de Cultura: La Oficina posee en archivo fisico y electronico el sustento de la ejecucion

de cada uno de sus actividades programadas.
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- |V Parte

- Monitoreo y Evaluacion

- + Dificultades detectadas
- e Cambios constantes de coordinadores encargados del manejo de informacién del cumplimiento de la
evaluacidn del Plan Operativo, lo que origina que se tenga que capacitar continuamente a diferentes personas
- para este fin.
e Aln no se puede establecer los resultados de acuerdo a la opinién del grupo o poblacion beneficiaria interna y
externa, debido a que las areas requieren establecer sus propios mecanismos a usar.
- e Encuanto a los beneficiarios externos se puede presentar resistencia a brindar su opinién con relacién a los
productos entregados debido a los prejuicios o desconocimiento de los productos presentados.
- s Se ha podido apreciar que durante el proceso de Evaluacion, se ha remitido en forma incompleta y
desordenada los documentos de sustento que avalan el cumplimiento de las actividades de las areas.
- s La reformulacién no es solicitada en forma oportuna por parte de las areas, trayendo inconvenientes al
momento de la evaluacidn de actividadesfproductos.
-
-
Conclusiones
-
- De acuerdo a la informacion procesada y a la verificacién de resultados
realizada, se ha llegado a determinar
- Cuarenta y ocho (48) areas tuvieron la responsabilidad de la ejecucién
de sesenta y ocho (68) metas que generan doscientos once (211)
- actividades/productos; de otro lado, seis (06) areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucién de ventitres (23) metas que generan
- ventitres (23) acciones o tareas para el cumplimiento de los Proyectos de

Inversion.

Doscientos cuarenta y ocho (248) indicadores que pertenecen a metas correspondientes a actividades/productas,

su nivel de cum ,.mﬁb?%? fue:
- sE
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=
- » 229indicadores (92%), cuyo nivel esta entre go y 100%.
s 7indicador (3%), cuyo nivel esta entre 70 y 89%
- i : . .
s 12indicadores (5%), cuyo nivel estd por debajo del 70%
Ventitres (23) indicadores que corresponden a Proyectos, su nivel de cumplimiento:
-
¢ 23indicadores, cuyo nivel se encuentra entre go y 100%
-
Se realizé la verificacion de resultados a las siguientes areas:
- o  Gerencia de Administracién y Finanzas
o  Subgerencia de Catastro Integral
-
o  Gerencia de Fiscalizacion
- o  Oficina de Cultura
En las cuatro areas se verificd el archivo documentario y digital de los resultados registrados en el aplicativo
-
informatico de Planificacian.
] »
Recomendaciones
- v La Subgerencia de Desarrollo Corporativo, a fin de lograr gradualmente la implantacion de la
Gestion por Resultados, se requiere se estructure mecanismos y se generen directivas e instructivos
- a fin que se pueda recoger y obtener la opinién de los usuarios internos y externos, mejorarando
cada vez més el servicio prestado, de acuerdo a las necesidades de cada area.
- v Las areas deben considerar la designacién de un coordinador permanente para los asuntos de
planeamiento y presupuesto, toda vez que es indispensable que mantenga un control y seguimiento
- de la ejecucién de los productos y de los recursos a los que debe cefiirse, de tal forma que se pueda
agilizar la labor sin tener que capacitar cada vez a nuevos coordinadores del area.
- _ v Serequiere de parte de las areas el compromiso de hacer el sequimiento de la consecucion de sus
~ actividades/productos con el propédsito de identificar “lo que va bien” y "lo que no funciona” en
- ! términos de progreso hacia los resultados buscados, consignando esta informacion en informes,

que formulen recomendaciones y lo complementen con decisiones, acciones que fomenten el
aprendizaje en mejora de la gestion de la entidad.

En lo que se refiere al sequimiento de los Proyectos de inversidn, aun persisten las distorsiones en
cuanto a su registro en el Aplicativo informatico de Planeamiento, dado que sequn las fases de

desarrollo de los proyectos, y siendo los encargados las diferentes dreas, cuando no se cuenta con
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la informacion de una de ellas en el proceso, se generan irregularidades para los procesos
posteriores, por lo que se requiere gue las areas registren oportunamente su seguimiento.

v Para solicitar la reformulacién del Plan, se requiere un andlisis técnico que sustente que las
reformulaciones sean por causas estrictamente de indole corporativo, mas no por debilidades de la
gestidn de las dreas que se ha debido prever con antelacion.

v La verificacién es un acto que sirve para constatar y confirmar los resultados obtenidos por las areas, por
ello es necesario que se tenga el sustento de los mismos, toda vez que luego del culminado el proceso de
recopilacion de la informacion se efectla la verificacion al azar de aquellas areas que han remitido su

informacion correspondiente.
v En el caso de |a Subgerencia de Defensa Civil, se hace necesario reagrupe sus actividades/productos de

- -tal-manera que se haga mas dinamica la evaluacion de las mismas.
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"Afio de la Inversidn para el Desarrollo Rural y ia Seguridad Alimentaria”
*Afio Imternacional de ia Quinua”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 02+ -2013-0500-GPPDC/MSI

PARA : SECRETARIO GENERAL
PROCURADOR PUBLICO
GERENTES
SUBGERENTES
JEFES DE OFICINA
JEFES DE EQUIPO FUNCIONAL

DE :  LUIS ASCA RODRIGUEZ
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo {e)

ASUNTO : Evaluacién | Trimestre POI 2013

FECHA :Sanlsidro, g1 APR, 2013

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento del numeral 7.2.1. de la Directiva N° 008-2013-MSl,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 140-2013-0200-GM/MSH, a fin de recordarle que la
fecha limite para ia presentacion de la evaluacion correspondiente al | Trimestre 2013 del Plan Operativo
vence indefectiblemente el dia 02 de Abril del presente afio.

De acuerdo a la Directiva antes mencionada, a partir de |a fecha se servira remitir les siguientes reportes de
Evaluacitn del POY, que genera el médulo de planeamiento del SIGA:

» Formato F-3: MATRIZ DE EVALUACION

# Formato F-4: CONSTANCIA DE RESPALDO
debidamente visados por el funcionario responsable, asi como el informe de evaluacién y jos documentos de
sustento cuyo criterio fue detallado en las reuniones convocadas del 14 al 19 de marzo del presente.

Cabe sefislar, que la Evaluacion | Trimestre POl 2013, servira para el oforgamiento del incentivo por
desempefio de metas y objetivos, otorgada al personal de planitia, en cumplimiento a la Resolucion de Aicaldia
N° 190 de fecha 06 de mayo 2011 y modificatorias.

Asimismo, posteriormente a la referida fecha de vencimiento, se realizaran visitas inopinadas de forma
aleatoria y segun las verificaciones realizadas se levantard un "Acta de Verificacion de Resultados™ que se
inctuird en el informe institucional a la Gerencia Municipal.

Las coordinaciones que se consideren pertinentes podran realizarlas al anexo 2412 o al correo electronico:
patricia.zuzunaga@munisanisidro.gob.pe

Atentamente,
y lmcz?n\umb}ﬂ IS%DRO\
LUIS RIGLIE?

Gerente Planeam:e ?rPSI P‘
Dasarsnfo T rcqrqu

LAR/pzg
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Municipalidad
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

)E VERIFICACION DE RESULTADOS

REA : Gerenma de Admlmstraczon y Flnanzas

FECHA :15/04/2013 TRIMESTRE : {- 2013

ERIFICADOR :
H.Patricia Zuzunaga

‘ OORDINADOR AREA VERIFICADA :
. Teresa Justiniano

Hora de Fin:

JACTO DE VERIFICACION : Hora de Inicio.

- |OBSERVACIONES DEL Al

Be realizg la verificacion de los resultados de la Evaluacin def
da Gerencia de Administracién y Finanzas, observando los
5 guientes aspectos que se detallan a continuacion:

Segin las observaciones realizadas por el verificador de Ia
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, & continuacion si fuera,
neceario se da a conocer la justificacidn sobre los aspectos sehalados,
de otro modo se firma en sefal de conformidad.

: "Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de

oeficiencia en la MSI", a pesar de no tener programacion
para el trimestre evaluado se presentd una ejecucidon mediante;
Fos acciones realizadas y sustentadas por dos documentos;

pct. 20 "Lograr un eficiente uso de los recursos financieros

manteniende informado de manera oportuna y confiable a la

IMta Direccion”, se considerd la ejecucion mediante tres

nformes emitidos asi como un adicional de documentacién
ostrada en la verificacién que justifican lo informade en la
aluacidn,

et 3: "Formular el manual de procedimientos de la Gerencia de
Bdministracion y  Finanzas, actualizar Directivas u  otros
brocedimientos de su competencia®, se presentd dos

esoluciones aprobadas en el mes de enero referidas a una
Lirectiva y a la Caja Chica otorgada a las 4reas, que justifican el
Fumplimiento de la actividad.

Act 4: "Compromisos devengados 2012" para esta verificacion
2 entregd 5 documentos de sustento de 10s tres meses del afig
hue justifican las acciones realizadas para el cumplimeinto de la
brtividad.

ps datos consignadaes en el informe de Evaluacién remitido a la
[Gerencia  de  Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

orporativo, concuerdan en todos los resultados con los datos

xistenies en el archivo documentaric mostrade, y que
[Hemuestran las metas cumplidas

Responsable del Area

Coordlnador del Area

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

~ et

Gerente de Ad

45:1'
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OPERATIVO INSTITUCIONAL

“ACTA DE VERIFICACION DE RESULTADOS

AREA : Oficina de Cultura

FECHA : 16/04/2013 TRIMESTRE :1-2013

VERIFICADOR :
1. Patricia Zuzunaga
2. Rosa M. Aiquipa Coila

COORDINADOR AREA VERIFICADA :

1. Luis Oré
ACTO DE VERIFICACION : Hora de nicio 10.05 a.m. Hora de Fin: 10.35 a.m.
DESCRIPCION : - OBSERVACIONES DEL AREA :

Se realizé la verificacion de los resultados de la
Evaluacion de la Oficina de Cultura. observando ios
siguientes aspectos gue se detallan a continuacién:

Act. 1: "Generar actividades de interés en beneficio del
vecino y publico en general”. Tres informes puestos a
disposicion con 10s resutlados de manera mensual,

Act. 2. "Lograr eventos culturaies que brinden 100% de
satisfaccion al pablico asistente”. QOcho informes
mostrados que confirman los eventos realizades durante
el presente perfodo.

Act. 3. "Realizar eventos extraordinarios dirigidos al
vecine y publico en generai". Dos informes mostrados
que justifican los eventos extraordinarios.

Act. 4 y 5 "Puesta en valor. conservacén y
mantenimiento de la ¢casa museo Marina Nufiez del
Prado”, se verifico la existencia de un informe gque
sefiala los avances de las metas generadas relacionadas
a fa Casa Museo.

Cabe sefalar que los datos consignados en el informe de
Evaluacién remitide a la Gerencia de Planeamiento.
Presupuesto y Desarrollc Corporativo. concuerdan en
todos los resultados con los datos existentes en ef
archivo documentario mostrade, y que demuesiran las
metas cumplidas.

Segln las observaciones realizadas por ef verficador de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto. a contnuacion
se realiza los siguientes comentarios:

Coordi \aér\gei Area

\ . p
" \¥]
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OPERATIVO INSTITUCIONAL

/ERIFICACIGN DE RESULTADOS

AREA . Gerencia de Fiscalizacion

FECHA - 16/04/2013 TRIMESTRE : 1- 2013

VERIFICADOR :

1. Patricia Zuzunaga
2. Rosa M. Aiquipa Coila

COORDINADCR AREA VERIFICADA :
1. Miguei Mucha

ACTO DE VERIFICACION : Hora de Inicio. 9.00 a.m,

Hora de Fin: 9.45 a.m.

[DESCRIPCION :

f OBSERVACIONES DEL AREA ;-

e realizo la verificacién de los resultados cie Ia Evaluacmn de
E Gerencia de Fiscalizacién, cbservando ios siguientes
spectcs que se detaflan a continuacién:

Act. 1. "Disponer la aplicacién de sanciones administrativas
pecuniarias y no pecuniarias)”, se demostrd los expedientes
juntamente con las rescluciones emitidas de los tres meses y

de acuerdo al reporte de! Sistema RASA.

Act.2: "Resolver los recursos administrativos”, se verificé los
eportes del sistema RASA, asi como una muesira mensual de
las resoiuciones emitidas segun expediente.

Act.3: "Gestionar la cobranza de las deudas administrativas®, se
demostrd los documentes emiticdos por e perlodo verificado de
facuerde a lo seffalado en la evaluacidn,

ILos datos consignados en el informe de Evaluacion remitido a

la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo

ICorporativo. conzuerdan efectivamente con ios informes.

reportes y otros que obran en los archivos mostradoes para este

ﬁn. quedando verificade favorablemente la Evaluacién del t
rimestre de la Gerencia de Fiscaiizacion.

Segln las observaciones realizadas por el venﬁcador de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, a continuacion se
realiza los siguientes comentarios:

&z/ﬁ

oordiador del Area

FunéicnarigResponsable del Area
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

" ACTA DE VERIFICACION DE RESULTADOS

AREA : Subgerencia de Catastro Integral FECHA : 15/04/2013 TRIMESTRE :1-2013

VERIFICADOR:
1. Patricia Zuzunaga

COORDINADOR AREA VERIFICADA :
i. Gladys Lépez

ACTO DE VERIFICACION ; Hora de Inicio, Hora de Fin:

DESCRIPCION : ' OBSERVACIONES DEL AREA :

Se realizé a verificacion de Jos resultados de la Segun las observaciones realizadas por el verificador de la
Evaiuacion de la Subgerencia de Catastro Integral, Subgerencia de Planeamientc y Presupueste, a continuacion
observande los siguientes aspectos que se detallan a se realiza los siguientes comentarios:

continuacion:

Acl. 1: "Lograr la actualizacién tecnolégica de los
procesos catastrales... ", se verificd &l cumpiimiento de la
accion con dos documentos y asimisme en el sistema de
informacién cafastral.

Act.2: "Actualizar permanentemente la base de datos
catastral ", se constato las unidades sefaladas
mediante los reportes aicanzados.

Act.3: "Fortalecer y actualizar el potencial humano de la
Subgerencia...” Se sustentaron las tres capacitaciones
realizadas mediante los controles de asistencia que
incluyen horas de capacitacion temas y el responsable
de las mismas.

Los datos consignados en el informe de Evaluacién
remitide a la Gerencia de Planeamiento, Prestpuesto y
Desarroilo Corporativo, concuardan efectivamente con
los informes. reportes y otros gque obran en los archivos
mostrados para este fin, quedando verificado
favorabiemente la Evaluacion del | Trimestre de la

Subgerencia de Catastro Integral.

Coordinador del Area
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wafte.s Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
EORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo institucional
OBJETIVO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0001 - OPTIMIZAR LA GESTION MUNICIPAL
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
ol . Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resuitado det | Acumulado i ‘| Documento:de,] Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | “Trimestrs (%) ey |Evaluncién
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Sustento-{%)- |-
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA CAS ADMINSITRAGION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACYON DE FONDO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ACCIONES DEL DESPACHO DE ALCALDIA ACCIONES REALIZADAS ACCION
5 120 161 120 126 120 195 100.00 100.00 100.00 100.00
DISPOSITIVOS MUNICIPALES EMITIDOS DISPOSITIVOS EMITIDOS ACCION
& 49 44 40 3 49 6 91.67 91.67 100.00 95.83
Frotal % Trimestre Evaluado 958.61 98.61 100.00 99.31 J

Pag. 1de
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» San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0002 - CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES
' ' Programacién / Ejecucion Rosultados / Sustento )
N . ' i i | Resultado-
ENERO FEBRERO MARZO Resultado det Acumidado al . S LR
Actividades. operativas y productos Indicator Uridad do E eyl g A —
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. | Ejec. ) ) )
CONTINGENCIAS SENTENCIAS JUDICIALES ACCIGNES REALIZADAS ACCION
1 ! t 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de1
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San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINLIA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0003 - CONTINGENCIAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Programacion / Elecucion Resultados / Siustento -
FEBRERO MARZO Resultado del | Acumuladeal-|
Astlvidades operativas ¥ productos Indicador U;"Ig;;: ,. ENERO i Trimeatrel (%): -mm“ﬂ", :
R : B Prog. Elec. Prog. Elec. " Ejee. ) :
CONTINGENCIAS PRESUPUESTC PARTICIPATIVO ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 1
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San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN I1SIDRO
ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVIGIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0004 - OTRAS CONTINGENCIAS
Programacion / Ejecucién Resultados I Sustento. ]
: ENEROD FEBRERO - - MARZO Rasultado del | Acumuladoal - UK
Actividades-operativas y productos Indicador Unldad de T et | Aty | Documento de:le ciin
) Prog. Ejec. | Prog. Ejsc. Prog. Ejec. Sustento (%) | -
OTRAS CONTINGENCIAS ACCIONES REALIZADAS ACCION
1 1 1 1 t 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J

Pag. 1de 1
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wafls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : CONCEJO MUNICIPAL,
LINEA ESTRATEGICA : Desarrolio Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLIGOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARLA: 0005 - DICTAR DISPOSICIONES NORMATIVAS Y FISCALIZADORAS QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA DE LAGESTION
' Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento L
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resuitado del | Acumulado ail. | Documento. e[ Resultado:
Actividades operativas y productos. Indicador . Medida | Trimestrel (%) | Trimestrs (%). ey [EYSIgRGion
i . i Proyg. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. ‘Ejnc. . 1 )
ADMINISTRACION PLANILLA DIETAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
NORMAS MUNICIPALES ACCION DE EMISION DE NORMAS ACCION
MUNICIPALES
) 4 B 4 8 4 8§ 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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® o Fecha Imp.: 10/06/2012
‘ Mumc&;:;aildad Hora Imp.: 03:32:30 pm
B
& H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
s Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
. FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0006 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA MSI ASi COMO ORGANIZAR Y DIRIGIR EVENTOS INSTITICIONALES
- ' Programacién / E|ecucién Resultados/ Sustento  ~
. : : - ) : ENEROC ‘FEBRERO -~ . |..- ~MARZOQ: -
- Actividades operatlvas y productos S CE Indicador- u;':;&:’ NS
Prog- Ejec. Prop. Ejec. Prog. ‘Ejec.’
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 * 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 400.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGQ EN EFECTIVO (CAJA CHICA) ADMWISTRACION DE FONDO ACCION
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LOS VINCULOS CON INTITUCIONES Y VECINOS RELACIONES PUBLICAS { CANAL ACCION
MUNICIPAL, GESTION DE DISEROS ¥
PRENSA )
4 25 32 30 45 40 88 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LAS ATENCIONES PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION [MEJORAR LAS ATENCIONES ACCION
PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION
5 25 46 20 3 35 87 100.00 100.00 100.00 100.00
ANWERSARIC - DISTRITO DE SAN ISIDRO SOLCITUD DE BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTO
ATENCION DE ANIVERSARIQ
& 0.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00J
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Municipalidad

/, san Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

¥ ¥
Fecha Imp.:
Hora Imp.:
Usuario Imp.:

|
10/08/2013
03:32:38 pm
PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAM ISIDRO
ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0007 - DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO-MUNICIPALIDAD EN EL AMBITO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, EN SEDE JUDICIAL, ARBITRAL, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, CRGANOS ADMINISTRATIVOS E INST
' ' Programacién | Ejecucién Resultados / Sustento- .- ST
- - : : ENERO -FEBRERO MARZO - Rasuitado del - | ~ Acumulado al | |
Actividades operativas y productos Indicador b i et ) | Timest ) | oo
) ’ : o Prog. Ejes. Prog. Ejoc. Frog. | Elec. l.llhl\tﬂ_{%)
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINSITRAGION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 L 1 100.00 100.00 100.00 400.00
ADMINISTRAGION DEL FONDO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) ADMINSITRAGION DE FONDO ACCION
3 4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GOORDINACION CON LAS AREAS PARA EVITAR JUDICIALIZAR LAS |INFORMES DE RECOMENDACION INFORME
DENUNGIAS © QUEJAS DEL VECINO
a 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS LOGRAR UN ADECUADO DESEMPENO | ACCION
(ATENCION OPORTUNA DE PROCESOS JUDICIALES, DE LAS FUNGIONES
ADMINISTRATIVOS, CONCILIACIONES, ARBITRAJES).
5 100 150 100 146 100 100 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1 de 1



F
Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad P

| e Hora Imp.; 03:32:45 pm
N - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
v 2800 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SECRETARIA GENERAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LGS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 000B - ACCIONES DE APOYO AL CONCEJO MUNICIPAL
l . Programacién. / Ejecucién Resultados / Sustento .
: < : i ENERO: - - FEBRERO MARZO | Resultado del [ Acumulado sl
Actividades operativas y. productos . Indicador Um&:c i : : Tﬂ_muuml %) |- Trimestre %)
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
! 1 ! 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADQS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
z 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA EL PAGO EN EFECTIVO {CAJA |ADMINSITRACION DE FONDO ACCICN
GHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ACCIONES DE APOYQ A LA ALTA DIRECCION ACCIONES REALIZADAS ACCION
5 300 506 300 571 300 589 100.00 100.00 400.00 100.00
ACGIONES REALIZADAS EN ATENCION A LA LEY DE AGCIONES REALIZADAS ACCION
TRANSPARECNCIA
6 30 63 30 82 30 o7 100.00 100.00 100.00 100.00
ACCIONES DE REGEPCION DE SOLICITUDES Y CELEBRAGION DE  |ACCIONES DE CELEBRACION DE AGCION
MATRIMONIOS MATRIMONIOS
7 20 36 20 a2 20 30 100.00 100.00 100.00 100.00
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Facha Imp.: 10/06/2013
Hora Imp.: 03:32:45 pm
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

Municipalidad
d

w87 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGAND : SEGRETARIA GENERAL

LINEAESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENGIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0008 - ACCIONES DE APOYO AL CONCEJO MUNICIPAL

Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
FEBRERO MARZO - |- Resultado del_ | - Acumulado at:: |-
Actividades operativas y productos. . Indicador U:::;;:e g 'mn:wum' ‘r.-:::m“:). Documorm <-:{ Evalutcld
' Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. - | -Ejec. ;mumm).;, SR
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRACTICANTES PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaiuado  100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad

de
Vi San Isidro

Fecha Imp.: 10/06/2013
Hora lmp.: 03:32:51 pm

Usuario imp.: PZUZUNAGA

gy e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA

LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO :

: Desarrollo Institucional

MODERMIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0009 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

. DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDQ LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

Programacién / Ejecucion ‘Resultados | Sustento: S
N 7 _ : — N ISR [
: . Unidad de ENERO FEBRERO - MARZO Resultado del- | - Acumulado al:- | Dogumen :[-Reaulado.
Actividades operativas y productos Indicador Medida — Trimestrel (%) | - Trimestra (%) | s umanto. | Evaluacién
Prog. Ejec. Prog.’ Ejec. Prog. - ustento (%) [
ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS DE ARCHIVO CENTRAL MANTENER ACTUALIZADA LAS DOGCUMENTO
DIRECTIVAS DEL ARCHIVO GENTRAL
1 0 1 100.00 100.00 100.00 100.00
DIGITALIZAGION DE EXPEDIENTES MATRIMONIALES 1931 - 2012 Y | DIGITALIZAR LOS EXPEDIENTES PORCENTAJE
RESOLUCIONES DE ALCALDIA 1931 - 2002 MATRIMONIALES 1931-2012Y DE AVANCE
RESOLLCIONES DE ALCALDIA 1931
2 202 0.00 0.00
VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMA SILENCIO VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LA INFORME
ADMINISTRATIVO NORMATIVA LEY DE SILENCIO
ADMINISTRATIVO
3 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO IMPLEMNTAR UN SISTEMA DE GESTION | PORCENTAJE
8001 PARA UN PROCEDIMIENTO Y/O PROCESOS DE GESTION DE GALIBAD 1SO 5001 PARA UN DE AVANCE
DOCUMENTARIA PROCEDIMIENTO Y/O PROCESOS DE
4 GESTION 0.00 0.00
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 4 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
& 1 4 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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I Fecha imp.: 10/06/2013
J Mumc&réahdad Hora lmp.: 03:32:51 pm
~ i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Aol Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNGCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELG ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0009 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
' ' ' Programacisn / Elecucion _ Resultados / Sustento .
: g Unidad de ENERO . FEBRERO MARZO.. ‘Resultado daf
Actividades operativas.y productos . A Indicador - Medida - 1. Trimestrel (%) -
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA)  |ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINSITRAGION DE PLANILLA PLANILLA
g 4 1 1 1 1 i 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Facha imp.: 10/06/2013

‘ Mumc(;jp;ahdad Hora Imp.: 03:33:05 pm
o - San Isidr Usuario imp.: PZUZUNAGA
st sidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

- ‘ FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0010 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA
Programacion / Ejecucion Resultados / Sustento
. ‘ENE FEBRE MARZO. - |- ‘Resultado del - ulado ai- |-
Actividades operativas y productos’ - - | Indicador Uridad do o "o Tmetrer v | Trimestrs o)
' : - Prog. Ejec. Prog. Ejec. ‘| Prog. | Ejec. -
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
* 3 1 3 ! 1 B 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMiN:STRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLAN{LLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRAGION DE FONDO ACCION
CHICA}
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRAGTICANTES ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 t 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS LABORES PREVIAS A LA PROGRAMACION DE LAS |LABORES PREVIAS ALA DOCUMENTO
ACCIONES DE CONTROL Y LABORES DE TRABAJO DE CAMPO, PROGRAMACION EJECUTADAS
RESPECTIVAMENTE
5 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LA ELABORACION DE LOS MEMORANDUMS DE MEMORANDUM DE PLANIFICACION Y DOCUMENTO
PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL PROGRAMAS ELABORADOS
e 1 000 0.00 0.00 0.00
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTROL EMITIENDC SUS INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL | INFORME
RESPECTIVOS INFORMES ADMINISTRATIVOS, CIVILES O PENALES ELABORADAS
; 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad Fecha imp.: 10/06/2013
) umc(;%a ida Hora Imp.: 03:33:05 pm
. Usuario imp.: PZUZUNAGA
# Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO ! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo institucional
QOBJETIVO GENERAL « DESARROLLAR UN MODELC ORGAMIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICD : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0010 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL CONTROL DE LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA
) Programaclén / Ejecucion - Resuitados / Sustento
- - . ENERO FEBRERO. MARZO -..| * Resultada-dsl |- | - RESUIau0’
romansoprcvayorsicon | wenar sssce [ - T e [
- ) o Prog. Ejec. | Prog. Elec. | Prog. | Ejec. ’ -} Suatento (%) ] T
PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CONTROL EMITIENDO PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE DOCUMENTO
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROL ELABORADAS
8 0.00 0.00
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL, EMITIENDC EJECUCION DE ACTIVIDADES DE {NFORME
INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROL
3 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
INFORMAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL EMISION DE DOCUMENTOS DOCUMENTG
MEDIANTE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
10 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE OTROS ASUNTOS RELACIONADOS A NUESTRAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE DOCUMENTO
ATRIBUCIONES CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
" 2 2 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 90.00 90.00 90.00 90.00
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Facha Imp.: 10/06/2013
ip Hora Imp.: 03:33:17 pm

San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 srusriolmp.: Felizmaca

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANOQ . EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo institucional

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO QRGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVIGIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDC SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0011 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORAGION SEG{UN SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Programacién f Ejecucién Resultacos / Sustento
. - - - - e
. i i Unidad de ENERO FEBRERO MARZO - Resultado det:_ | - Acumutado sl ;|
Actividades operativas y productos: - Indicador Medida Trimestrel (%). | . Trimestre (%) |
: Prog. Elac. Prog. Ejec. Prog. Ejec. )
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
! 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 L 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDOC ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 109.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LAS LABORES PREVIAS A LA PROGRAMACION DE LAS |{LABORES PREVIAS A LA DOCUMENTO
ACCIONES DE CONTROL ¥ LABORES DE TRABAJO DE CAMPC PROGRAMACION
RESPECTIVAMENTE
4 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EJECUTAR LA ELABORACIION DE LOS MEMORANDUMS DE MEMORANDUMS DE PLANIFICACION Y | DOCUMENTO
PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL PROGRAMAS
5 1 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTROL EMITIENDO SUS ELABORACION DE INFORMES INFORME
RESPECTIVOS INFORMES ADMINISTRATIVOS, CIVILES O PENALES
8 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad Hora Imp.: 03:33:17 pm

San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usuariomp.:  PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

LINEA ESTRATEGICA  : Dasarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROGCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLIGOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDI SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0011 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION SEG{UN SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

) Programacion / Ejecucion Resultados /- Sustenio
™ - - ST o b
. ENERO FEBRERO MARZO: Rasultado del * |- Acumulado al -
-Actividades operativas y productoa - Indicador ualfd.idd:. Trirasatrel (%) | Tm.umml mm‘m
} Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejeoc. | Sustento (%) -
ATENCION DE OTROS ASUNTOS RELACIONADOS ANUESTRAS  |ACCIONES QUE SE DERIVEN DEL DOCUMENTO
ATRIBUCIONES GUMPLIMEINTC DE FUNCIONES
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Total % Trimestre Evaluado 85.71 85.71 85.71 85.71

Pag. 2de 2



r ] [ n [ § B ] [ | [ )  §  § | [ { [ ] [ |
# o Fechalmp.:  10/06/2013
g Munlcn:;alldad Hora Imp.: 03:33:23 pm
!
2 - i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
st San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANG : EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0012 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACIGON SEG{UN NORMATIVIDAD INTERNA DE LA MS|
) Programac|6n / Ejecucion Resultados / Sustento: -
. . idad d ENERO FEBRERO MARZO Resutiado del.
Actividades operativas y productos . L . Indicador u;.didla i Trimestrel (%) -|°
. - Prog. Ejec. Prog. Ejsc. ‘| Prog. Ejec. -
ADMINISTRACIGN DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CONTROL EMITIENDO PRORAMAS |PROGRAMAS DE AGTIVIDADES DE DOCUMENTO
DE ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROL
4 0.00 0.00
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL EMITIENDO INFORMES | ACTIVIDADES DE CONTROL INFORME
DE ACTIVIDADES DE CONTROL EJECUTADAS
5 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
INFORMAR LA EJECUCIN DE ACTIVIDADES DE GONTROL DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO
MEDIANTE DOCUMENTOS ADMIMISTRATIVOS EMITIDOS
6 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Y - Munic‘ijpalidad
ol SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

¥ | S  §
Fecha imp.: 10/06/2013
Hora Imp.: 03:33:23 pm

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANQ : EQUIFO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

. DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.

META PRESUPUESTARIA: 0012 - EVALUAR LA GESTION OPERATIVA Y FINANGIERA DE LA CORPORACION SEG{UN NORMATIVIDAD INTERNA DE LA MS|

Programaclién  Ejecucion -Resultados./ Sustento-
N : 7 . - : " - 2 -
: - - idad de ENERO FEBRERO MARZO Reaultado del - | - Acumuindo al
Actividades operativas y productos- ) Indicador - U:udlda i - Trimestral (%) | * Trimastre (%) |-
) : : Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Ejoc.

ATENCION DE OTROS ASUNTOS RELACIONADOS A NUESTRAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DEL DOCUMENTO

ATRIBUCIONES CUMPLIMIENTQ DE FUNGIONES
7 1 L 1 1 1 2 100.00 100.00 100.00 100.00

! Total % Trimestre Evaivado 100.00 100.00 100.00 100.00
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.‘ S Fecha Imp.: 10/06/2013
i Munl(‘ljpealldad Hora Imp.: 03:33:29 pm
(14

X : Usuario Imp.:  PZUZUNAGA
w840 San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Institucional
OBJETIVO GENERAL . DESARROLLAR LN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENCIA,

OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA

META PRESUPUESTARIA: 0013 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Programacisn / Elecucién Resultades [ Sustento- - .. ;|
- . . Unidad e | ENERO FEBRERO - MARZO: Resultado del | - Acumulado -
- Actividudes.operativas y productos . indicador Medida o | Trimestrsl (%) [ Trimeatre (%)
: - Prog. Ejec. Frog. Ejec. " ‘Prog. | Ejec. )
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 L 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRAGION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMiNISTRACION PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFEGTIVO (CAJA | ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
DIRECCION DE LA GESTION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO,  |ACCIONES ADMINISTRATIVAS DOCUMENTO
PROYECTOS , ESTADISTICA Y PROCESOS DE LA MSH
5 220 342 250 375 250 456 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUACION, SEGUIMIENTO ATENGION DE CONSULTAS ¥ OTROS |REVISION APROBAC TDR, PLANES DE INFORME
ASUNTOS RELACIONADOS A LOS PROYECTOS DE INVERSION TRABAJO DE UNID.FORM
PUBLICA
6 1 L 0.00 0.00 100.00 50.00
EVALUAR VIABILIZAR Y EMITIR INFORME
INFORMESTECNICOS DE PIP
7 1 4 2 5 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.; 10/06/2013

: Hora Imp.: 03:33:29 pm
i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
< Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
DRGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
LINEA ESTRATEGICA  : Desarroilo institucional
OBJETIVO GENERAL + DESARROLLAR UN MCDELO ORGANIZACIONAL BASADQ EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0013 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
' ' ' i o Programacion / Ejecuclon ' Resuitados-/ Sustento. .. ..
N | - - . ] . - - o 1 T—— - T it
. ENEROQ FEBRERO MARZO. .~ . ¥ Resuliado del '| | Acumulado al: |
.Actividades operativas y preductos . . _Indicador U;I:d.lc;:. _ . " Trimestrel (%) | Trimestre (%) ”:GII'I‘IOIIW
. ¥ Prog. Elec. | Prog. | Ejec. Prog. | ‘Ejec. 7] - Sustento (%)
EVALUACION, SEGUIMIENTO ATENCION DE CONSULTAS Y OTROS |[MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LCS INFORME
ASUNTOS RELACIONADOS A LOS PROYECTOS DE INVERSION PIP EN EJECUCION
PUBLICA
& 1 2 1 4 6 100.00 100.00 100.00 100.00
OPINON TEC. SOBRE SOLICITUD INFORME
REGISTRO MODIFICACION PIP
9 2 1 2 1 3 50.00 50.00 100.00 75.00
CAPACITACION ¥ ASESORIA A LAS ACCION
UNID.FORM.
10 2 1 2 2 2 2 83.33 83.33 100.00 91.67
REGISTRO EN SISTEMA DE BANCO DE REGISTRO
PROYECTOS
" 1 1 1 1 2 4 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRACTICANTES ADMINESTRACION DE PLANILLA PLANILLA
12 0 a 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

ﬁtal % Trimestre Evaluado 86.11 86.11 100.00 93.06 J

Pag. 2 de 2



[ | . [ | ] [ | [ | | | N [ | [ ] ¥  § ¥ | )
R . Municioalidad Facha imp.: 10/06/2013
. i umccllza ida Hora Imp.: 03:33:42 pm
R . Usuario imp.: PZUZUNAGA
R San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
: FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolic Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0014 - GESTIONAR LOS PROCESOS DE FORMULACION PROGRAMAGION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO DE LA MSI
Programacion / Ejecuclén
N , : -
g : ENEROQ FEBRERO MARZO Resultado del-
Actividades operativas ¥ productos : ) indicador U:‘if:g,:‘ Tm:nm &';
DR ’ Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. * Ejec.
ADMINISTRAGION PLANILLA FUNGIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 400.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 ' 1 1 ' 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDOQ ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER A LA GESTION MUNIGIPAL CON ASESORAMIENTO E  |LOGRAR SATISFAGCION DE LAS INFORME
INFORMACION DE CALIDAD BUSCANDO LA MEJORA CONTINUA  |UNIDADES ORGANICAS EN TEMAS DE
PLANIFICACION PRESUPUESTO E
a INVERSION 1 1 4 4 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
CONSOLIDAR LAS BUENAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES [INCREMENTAR LA PARTICIPACIONDE | ACCION
LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN
TEMAS DE PLANIFICACION Y
5 PRESUPLESTO 4 4 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
POTENCIAR LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EN INCREMENTAR EL GONOGIMEINTO DE | CAPACITACIGN
TEMAS DE PLANIFICACION PRESUPUESTO, INVERSIONES YDE  [LOS RESPONSABLES EN TEMAS DE
GESTION PUBLICA PLANIFICACION, PRESUPUESTO E
6 INVERSIGNES 0 1 1 5 5 100.00 100.00 100.00 100.00
MODERNIZAR MECANISMOS DE PLANIFICACION Y PRESUPLESTQ |LOGRAR INTERVENCIONES PARA INFORME
QUE PERMITA OPTIMIZAR LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES OPTIMIZAR LAS FUNCIONES DE LAS
ORGANICAS UNIDADES ORGANICAS
7 1 1 0 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad

> Hora Imp.: 03:33:42 pm
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDALD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCES(OS, GARANTIZANDO LA MEJORA GONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA
META PRESUPUESTARIA: 0014 - GESTIONAR LOS PROCESOS DE FORMULACION PROGRAMACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO DE LA MS!
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustanto
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del- | Acumuledo ai’ | Dogum :Resultado
‘Actividades operativas y. productos - - indicador Unidad de ' ; . Trmeatrel (%) | - Trimestre () | o monto.de.
; g g : BE Madicda e : - - %) mestre (%) s ;
- } : - Prog. | Emc. | Prog. | Elec. | ¥rog. | Ejec. Bustento (%)
IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE PLANIFICACION, REDUGIR LA DEMORA EN LA INFORME
PRESUPUESTO E INVERSIONES QUE FACILITE LA TOMA DE PRESENTACION DE LA INFORMAGION
DECISIONES EN LA GESTION MUNIGIPAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS
8 1 1 0 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Mu nicé;:alidad :::: ':':":p ;glggli?:m
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 pesariolmp: PEUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL ; DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICQ @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0015 - GESTIONAR LA MEJORA DE PROCESQS Y EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVO, ESTADISTICOS Y DE GESTION DE LA MSI

Programacién / Ejecucion - Resultados / Susterto . .. -
Nn . . - D -y - - o rem— —i—
: . . Unidad de ENERO - FESRERO MARZO | . Resuttado dat 1
- Actividades operativas y.productos . Indicador Medida : ‘Trimestrol (%) m&? =
DESARROLLAR LA ORGANIZACION MEDIANTE LA ELABORACION  |NUMERO DE INFORMES INFORME
DE INSTRUMENTOS DE GESTION, SISTEMA DE CONTROL ¥
CALIDAD, DIFUSION DE INFORMACION ESTADISTICA E INFORMES
1 |TECNICOS 3 5 2 2 4 4 100.00 100.00 100.00 100.00
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL POTENCIAL HUMANO EN  |NUMERO DE TALLERES NUMERO DE
MATERIA DE MODERNIZACION MEDIANTE TALLERES DE CHARLAS
CAPACITACION
2 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
INCORPORAR AL MODULO DE MANDO INTEGRAL SISTEMAS QUE |NUMERO DE MODULOS DE SISTEMAS | SISTEMA
PERMITAN MEJORAR EL FLUJO DE HNFORMACION ESTADISTICA
\ 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MODERNIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION NUMERO DE PROPUESTA DE MEJORA | NUMERD
ORIENTADOS AL VECINO GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
4 o 0.00 0.00
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100,00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
& 1 1 1 1 L 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIKON DE FONDG PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
7 1 1 1 L * 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad Hora Imp.: 03:36:40 pm
e
N Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADC EN PROCESOS, GARANTIZANDG LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCEA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0015 - GESTIONAR LA MEJORA DE PROCESOS Y EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVO, ESTADISTICOS Y DE GESTION DE LA MSI
' . Programacidn / Ejecucién Resultados/ Sustents -+ - e
N T _ . - 1 AR T TResultado
: Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resuitado del |- “Acumulado 8- | Documen| Resulty
Actividades operativas y-productos: Indicador Medida < Trimestrel (%) | Trimestre (%) |~ 0" Evalu
i -Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejsc. * - |- Sustento
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
B8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 1060.00
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> A L Facha Imp.: 10/06/2013
o o Mumcézahdad Hora Imp.: 03:36:47 pm
5 i Usuario imp.: PZUZUNAGA
walsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPEGIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SL) TRANSPARENGCIA
META PRESUPUESTARIA: 0016 - ASESORIA LEGAL
: . Programacion ! Ejecucion Resultados/ Sustento -
: : : ERO FEBRERO MARZO Resultado del - | Acumuladoal - |- anto:
Actividades operativas.y productos Indicador ua‘:dlldd: e EN . - -m..:.w %) .mm.:g,. 'ﬂ:}.; Documentode;
: - Prog. Ejec. | Prog. Elec. | Prog. Ejec. Sustento (%)
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 K 1 1 1 1 ' 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANKH.LA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 L 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLAKILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR SATISFACCION AL 100% DE LAS UNIDADES ORGANICAS |FORTALECER Y OPTIMIZAR LA GESTION | ACCION
¥ ALTA DIRECCION EN TEMAS LEGALES MUNIGIPAL
5 300 §22 400 514 400 749 100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO AL 100% DE CAPACITACION, A PROMOVER LA CAPACITACION EN ACCION
FUNCIONARIOS ¥ PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD. TEMAS JURIDICOS
6 0.00 0.00
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Municipalidad Fecha Imp.: 10/06/2013
unicipalaa: - . .
i Usmariomp.; FEUZMAGA
H sSuaro imp..
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION |1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollio Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0016 - ASESORIA LEGAL
. Programacién / Ejecucién Resultsdos / Sustento o
. Unidad de ENERO FEBRERO . MARZO .Resultade del | - Acumuledoal’ | Rosulta
Actividades operativas:y productos Indicador “Medida _ Trimestral (%) | Trimestre-(%):| :
Prog. Elsc. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. -
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRAGTICANTES PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
R Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 10/08/2013

ip Hora Imp.: 03:36:53 pm
= H Usuario imp.: PZUZUNAGA
s Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
. FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0017 - DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MCDERNA, EFICAZ ¥ EFICIENTE
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento. .
: : . o . ENERO FEBRERO - MARZO : Resultado.del |-
Actividades operativas.y productos [ P Indicador U;"I::i:g' e , : Trimestre (%) | -
) ) Prog. Ejec, Prog. Ejuc. Prog. Ejoc.
ADMINISTRAGION DE PLANILLA FUNGIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSITRACION DE FONDGC ACCION
CHICA)
a 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRACTICANTES ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OPTIMIZAR EL DESEMPERG DE LAS ACCION
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ACCIONES
[ 580 656 620 622 620 988 100.00 100.00 100.00 100.00
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* o Fechalmp.:  10/06/2013
| Mumcg;alldad Hora Imp.: 03:36:53 pm
. Y . i Usuaric imp.:  PZUZUNAGA
wols Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGOQ : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECGIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0017 - DESARROLLAR UNA GESTION MUNICIPAL MODERNA, EFICAZ Y EFICIENTE
Programacién / Ejecucion Resultados /. Sustento -
N L (e Acumulado s | Docar da,[[RESUItALD
: : ENER BRERO MARZO R del |- wi | 1 it
Actividades operativas y productos Indicador U;I:i:;:e ERO Fe i ‘Trimestrel (%) | Trimestra (%) Doc um.nbdgi Evaluscidn
. - Prog. Ejec. Prog. Elec. | Prog. Ejec. ’ “Suatento (%)
PARTICIPACION EN LAS SESIONES DE CONCEJO ASISTENCIA EN SESIONES NUMEROQ DE
SESION
7 2 3 2 2 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 1 O0.00J
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Municipalidad Fecha Imp.:  10/06/2013
umcipalida
% :ora Im::.: (;;:35:59 plG'n
H suario Imp.: ZUNAGA
vl SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER E IMPULSAR ACTIVAMENTE LA PARTIGIPACION VEGINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNG LOCAL ORIENTADO A LA GALIDAD EN LA ATENCION A LOS VECINOS,
META PRESUPUESTARIA: 0018 - GENERAR MECANISMOS ADECUADOS PARA INGREMENTAR LA PFARTICIPACION VECINAL
Programaci6n I Ejecucidn Resultadoa / Sustento
N _ abiuie TReeor
ENERO FEBRERO MARZO Resultado dei |- “Acumulado al . .de:|Resultado
Actividades operativas y productos Indicador u;'.'f;;::. Trime traf (%) | n:n'%&.'; chumonto,d_.; Evaiuscion
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejoc. : Sustento.{%) [
ADMINISTRACION PLANILLA FUCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA | ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PROMOVER MEJORAS Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS | OPERACION
REQUERIMIENTOS VECINALES JUNTAS VECINALES REALIZADA
4 0.00 0.00
OPTIMIZAR LA BUSQUEDA DE ATENCION | CASOS
AL VECING RESUELTOS
5 13100 | 17210 | +3t00 | 14203 | 13100 | 13118 100.00 400.00 100.00 100.00
POTENCIAR LAS CAPAGIDADES DEL TALENTO HUMANO POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE LOS | CAPACITACION
MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES |VECINOS
MUNICIPALES
6 4 4 7 7 & S 94.44 94.44 100.00 97.22
FORTALEGER Y MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES |PERFECCIONAR LA ATENCION AL INTERVENCION
DE LA PARTICIPACION VECINAL VECING SANISIDRINO
7 396 437 398 303 396 413 29.75 99.75 100.00 99.87
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Municioali Fecha Imp.:  10/06/2013
umcézalldad Hora imp.: 03:36:59 pm
- . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
< Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER E IMPULSAR ACTIVAMENTE LA PARTICIPAGION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROPICIAR Y ESTIMULAR LA ACTIVA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0018 - GENERAR MECANISMOS ADECUADOS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION VECINAL
Programacidn / Ejecucién Resultados / Sustento .
N onto:de:| REsultad
. Unidad de ENERQ FEBRERO MARZO Resuftado del .| - Acumulado 2! . | Docy -de:} Resultado
Actividudes operativas.y plpgluctm Indicador Madida _ Trimeatral- (%) | . Trimestre (%) i Klnil'lto,(l,p‘. Evaluscién
. Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Sustento (%) -
FORTALECER ¥ MEJORAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES  (OPTIMIZAR LA INTEGRACION DE LAS ACCION
DE LA PARTICIPACION VECINAL JUNTAS VEGINALES CON LA
MUNICIPALIDAD
8 1 1 3 3 o 100.00 100.00 100.00 100.00
FOMENTAR LA PROMOGION DE OPERAGION
ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADA
9 2 2 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OPTIMIZAR LOS MEDIOS PARA OPERACION
CONOCER LA OPINION DE LOS VECINOS | REALIZADA
10 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
INCENTIVAR LA PARTICIPACION ACCION
VEGINAL
11 4 4 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
FOMENTAR LA TRANSPARENCIADE LA | ACCION
GESTION MUNICIPAL
12 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
[Total % Trimestre Evaivado 99,47 99.47 100.00 99.74
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Municipalidad Fecha Imp.: 10/06/2012
cu:éa ida Hora Imp.: 03:37:08 pm
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND : OFICINA DE CULTURA
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, CULTURA Y TURISMO DISTRITAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER E IMPULSAR UNA CULTURA DE VALORES Y EDUCACION MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS.
META PRESUPUESTARIA: 0019 - GERENCIAR EL PLAN CULTURAL. EDUCATIVO Y TURISTICO EN EL DISTRITO
= T Programacién / Ejecucién Resuitados / Sustanto
N . ‘ 1 G - T
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resutado del | Acumulsdo sl | Documento de| Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida i | Trimestrel (%) |- Timestre (%) | ¢ ot iy Evaluscion
) Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejoc.
GENERAR ACTIVIDADES DE INTERES EN BENEFICIO DEL VECINO [MANTENER Y CONSOLIDAR EL INFORME
¥ PUBLICO EN GENERAL POSICIONAMIENTO DEL CENTRO
CULTURAL Y OE LOS SERVICIOS QUE
1 BRINDA. 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LLOGRAR EVENTOS CULTURALES QULE BRINDEN 100% DE SATISFACER A LA CGOMUNIDAD INFORME
SATISFACCION AL PUBLICO ASISTENTE SANISIDRINA Y PUBLICO EN GENERAL
CON EVENTOS QUE SATISFAGAN SU
2 INTERES 1 2 1 3 1 3 100.00
: 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIO ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.60 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACHON PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) | ADMINSITRACION DE FONDO AGCION
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 160.00 100.00

Pag. 1de 2




PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Fecha imp.:
Hora Imp.:

Usuario imp.:

10/06/2013
03:37:08 pm
PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : OFICINA DE CULTURA

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL  ; MPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, GULTURA ¥ TURISMO DISTRITAL.

OBJETIVO ESPECIFICO :

Y BUENAS COSTUMBRES.

META PRESUPUESTARIA: 0010 - GERENCIAR EL PLAN CULTURAL, EDUGATIVO Y TURISTICO EN EL DISTRITO

IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, CULTURALES ¥ TURISTICAS EN EL DISTRITO, PROMOVIENDO LA INVERSION PRIVADA, EL RESPETO A LA RESIDENCIALIDAD EN EL GUIDADO DE LAS TRADICIONES

Programacién ! Ejecucion Roesultados / Sustento
N ] 1 pe Reaultado
ENERO FEBRERO MARZO Resuitado del- | Acumulado ai ‘| Dogumento: i
Actividades operativas y productos Indicador u::::l: ° Trimestrel (%) Tr:m‘.lh (1:1 o umen Evaluacién
. . Prog. Ejac. Prog. Ejoc. Prog. | - Ejec. i )
REALIZAR EVENTOS EXTRACRDINARIOS DIRIGIDOS AL VECINO Y [BRINDAR EVENTOS EXTRAORDINARIOS, | EVENTOS
PUBLICO EN GENERAL DIRIGIDOS AL VECINO Y PUBLICO EN
GENERAL
B 1 o 0.00 0.00
Total % Trimastre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 ]

Pég 2de2



[ | K [ B ] [ ] | n K ] ’ ¥ [ | ] I
. - Fecha Imp.: 10/06/2013
A Mumcclipéalldad Hora Imp.: 03:37:14 pm
- Pl s H Usuario imp.: PZUZUNAGA
a8l San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL @ DESARROLLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENGIA,
OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SUI TRANSPARENGIA
META PRESUPUESTARIA: 0020 - ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION TRIBUTARIA
' Programacién / Ejecucién Resultaos / Sustento
N ' . Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumulado i | Documento.de:|: Resultado
-Actividades operativas y productos : Indicador Modida Trimestrel (%) | Trimestre (%) . . — | Evaluacién
) ) Prog. Ejec. | Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Sustento (%) | - _
EJECUTAR LAS ACCIONES DE PLANEAMIENTO, SUPERVISION Y EJECUCION MENSUAL DE REUNIONES ACCION
MONITOREO DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS PARA EL DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE METAS: Acru.quz.qcmg DE LA INFORMACION
PREDIAL, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRANZA Y
' | oPTIMIZAGION DE La ATENGION AL GONTRIBUYENTE. 2 ! ! ! ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 4 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMIN:STRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA [ ADMINSITRAGION DE FONDO ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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¥ - Fechalmp..  10/06/2013
Mumccl';;alldad Hora Imp.: 03:37:26 pm
| - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Aty Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
) FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBRJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA SESTXON GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0021 - ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL
Programacién / Ejecuclon Resultados / Sustento- .
N®. B i
ENERO FEBRERO MARZO witado del | Acumulado al -
-Actividades operativas y productos Indlcador U;;l:l;:’: o _ -i-'f' trel (%) Pm P ﬂ:, 5
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejsc. )
ALCANZAR EL 80% DE ATENCION DE RECURSOS CONTENCIOSOS |ACRECENTAR EL GRADO DE ATENCION
¥ NO CONTENCIOSOS SATISFACCION DE LOS
CONTRIBUYENTES
1 926 1481 1426 1607 1084 1287 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA INFORMAGION PREDIAL DEL REGISTRO TRIBUTARIO |FORTALECER LAS ACCIONES INMUEBLE
EN 1% POR FISCALIZACION Y ACTUALIZACION OPERATIVAS PARA CAPTAR MAYORES
RECURSOS ECONOMICOS
2 961 1510 1662 2130 986 1845 100.00 100.00 100.00 100.00
APLICAR EL 90% DE RESOLUCIONES GERENCIALES APROBADAS |INTENSIFICAR LA OPORTUNIDAD DE LAS | INFORME
ATENCIONES.
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 t 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVC (CAJA ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
CHICA) -
7 f“: 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
E
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> " Municipatidad Fechalmp.:  10/06/2013
| unlcu:;a ida Hora Imp.: 03:37:26 pm
o WL X - 3 Usuario Imp.: PZUZUNAGA
st San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVOQ GENERAL - DESARROCLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA
META PRESUPUESTARIA: 0021 - ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE PREDIAL
Programacién ! Ejecucion Resultados / Sustento .. - .
N S Unidad de ENERO FEBRERO MARZO |--Resultadodsi- |- Acumulado al : |-Documento-de | FResultado
Actividades oparativas y productos indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) | . -:| Evaluaclén
Prog. Ejsc Prog. Elec. Prog. ) Sustenta (%) {17
ADMINISFRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINSITRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
. Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Munlccq’;;ahdad Hora Imp.: 03:37:36 pm
" ~ H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
s8] Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION
LINEAESTRATEGICA : Desarrollo Institucionat
DBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0022 - GESTIONAR Y PROMOVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Programacién / Ejecuclén Resultados /- Sustento -
Ne ) : - e
: : FEBRERO MARZO ~Resultado del Acumulado al
Actividades operativas y productos Indicador u;':':&:' ERO Re . m':-w ) - 'mm:m I
i Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec:
SATISFACER A LA GESTION MUNICIPAL CON LA ADMINISTRACION |CUMPLIR EL 100% DE LAS METAS ACCION
EFICIENTE DEL PROCESO DE RECAUDACION EN MATERIA PRESUPUESTADAS DE RECAUDACION
TRIBUTARIA EN via ORDINARIA DE TRIBUTOS EN VIA ORDINARIA
L 8 8 7 7 10 10 100.00 100.00 100.00 100.00
INGENTIVAR A LOS CONTRIBUYENTES AL PAGO DE TRIBUTOS EN | CUMPLIR LAS ACCIONES INDUCTIVAS DOCUMENTO
ViA ORDINARIA DE COBRANZA EN UN 100%
2 4 4 8 6 4 4 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y |[MANTENER INFORMADA AL 100% ALA | INFORME
CONTROL DE LA COBRANZA ORDINARIA DE LA DEUDA GESTION MUNICIPAL EN CUANTO A
TRIBUTARIA ADMINISTRSDA POR LA GAT, MANTENIENDO INGRESOS Y SALDOS POR COBRAR
INFORMADA A LA GESTION MUNICIPAL RESPECTO DE LOS
3 |INGRESOS ¥ SALDOS POR COBRAR 2 ! 2 ! z ! s0.00 5§0.00 100.00 75.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMFNISTRACION PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION PLANILLA PLANILLA
. , ’ 1 1 . 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGON DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100,00 100.00 100.0¢
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDOQ ACCION
CHICA)
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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L Fecha Imp.: 10/08/2013
Munlc&zalldad Hora Imp.: 03:37:36 pm
4 i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
w2800 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0022 - GESTIONAR Y PROMOVER LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Programacién [ Ejecucién Resultados / Sustento )
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | _Acumulado st | Documento de;| ReSUitado
Astividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestra {%} s | Evalusgién
Prog. Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Epec. ustento (%)
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 93.75 93.75 100.00 96.88 J

Pag. 2de 2



[ | |
Fecha imp.: 10/06/2013

Municé[;alidad Hora Imp.: 03:37:45 pm
- H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
# Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N°® 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO $U TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0023 - DIRIGIR LA EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS
Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento
N S g ' Unidad de ENERO FEBRERO MARZO | Rwsuitado dei | - Acumutado ai" | Documente de:| Resultado
Actividades operativas y-productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestra (%) | o, . .| Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%)-. i
GESTIONAR LA COBRANZA DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS Y NO | DOCUMENTOS GENERADOS DOCUMENTO
TRIBUTARIAS
1 3500 7634 3000 11377 4500 4562 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINSTRACGION DE PLANILLA PLANILLA
3 3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDC PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
6 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o SRS San Isidro
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Facha imp.: 10/068/2013
Hora Imp.: 03:28:45 pm

Usuario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIiDRO

ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL  : DESARROULLAR UN MODELQ ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO :

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDD SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0024 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD

Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
N® . T g ] N
Unidad de ENERC FEBRERO MARZO Resultado del Acumulado al: | Documenta de: Resuitado
Actividades operativas y productos indicador ol Tt | iy | Pocumentade |g ) cion
: Prog. Ejsc. Prog. Ejec. Prog. Sustento (%)]
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTC DE LAS MEDIDAS DE ACCION
ECOEFICIENCIA EN LA MSI ECOEFIGIENCIA, INFORMANDO
MEDIANTE EVALUCIONES

1 TRIMESTRALES 0 y 0 s o 0.00 0.00
LOGRAR UN EFICIENTE USO DE LOS RECURSOS FINANGIERGS, | INGREMENTAR EL RENDIMIENTO DE INFORME
MANTENIENDO INFORMADO DE MANERA OPORTUNA Y LOS EXGEDENTES DE LIQUIDEZ,
CONFIABLEMENTE A LA ALTA DIRECCION. MANTENJENDO INFORMADO A LA ALTA

) DIRECCION 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA  |FORMULAR Y ACTUALIZAR NORMATIVA | COCUMENTO
DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS, ACTUALIZAR DIRECTIVAS U |INTERNA DE SU COMPETENCIA,
GTROS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENGIA.

3 1 2 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA

5 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)

[ 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA

7 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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¥ Fachalmp.:  10/06/2013
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R San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N*® 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELD ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVIGIOS PUBLIGOS GCON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0024 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD
Programacion / Ejecucion Resultados / Sustento
N. o - ,) "
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resutado del | Acumulado al - | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador vty Trimectrel (9) | Tameatre (x| CCCUMeRtOCE |p acitn
Prog. Elec. | Prog. | Ejec. | Prog. Sustento (%) -
COMPROMISOS DEVENGADOS 2012 ACCIONES ADOPTADAS ACCION
& 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 10/06/2013
Hora Imp.: 03:38:51 pm

/ de
2o Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 suario mp.. PZUZUNAGA
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENGIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo institucional
OBJETIVQO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELD ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,

OBJETIVO ESPECIFICO :

MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0025 - ADMINISTRAR EL SISTEMA CONTABLE Y EMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS OPORTUNOS

Programacién / Ejecucién Resuitados. / Sustento )
N ; ; Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultadodel | Acumuledo s | Dogumento.de:| Resultado
Actividadas operativas y productos Indicador Medida . Trimeatrel-{%) | Trimestre (%) s " % | Evaluaclén
Prog. Ejsc. | Prog. | Ejsc. Prog. EJec. ustento (%)- |-
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PLANILLA
FUNCIONARIOS
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA DE PLANILLA
EMPLEADOS
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ACCION
s 1 1 3 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE FONDC PARA PAGO EN EFECTIVO (GAJA ADMINISTRAGION DE FONDO UNIDAE
CHICA)
4 0 0 24 24 24 24 100.00 100.00 100.00 100.00
ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE CALIDAD PRESENTACION OPORTUNA DE LOS UNIDAD
ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES
5 Q 0 Q 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE SANEAMIENTO GONTABLE SANEAMIENTG CONTABLE UNIDAD
-DL29603
] 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CONTROL EFICIENTE DE LAS CUENTAS FOR COBRAR CONTROL EFICIENTE DE LAS CUENTAS | INFORME
. POR COBRAR
? 0.00 0.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

¥ |

Fecha Imp.:
Hora Imp.:
Usuario Imp.:

| §
10/06/2013
03:38:51 pm
PZUZUNAGA

FORMATO N® 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ COSTOS
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0025 - ADMINISTRAR EL SISTEMA CONTABLE Y EMITIR LOS ESTADOS FINANCIERQOS OPORTUNOS
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Rasuitado del | Acumulsdo sl | Documentc-de’| Resultedo
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimentrel (%) | Trimestrw (%) |, © . | Evaluacién
: Frog. | Ejsc. | Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. Sustento (%) '
DETERMINACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS CONTROL DE DETERMINACION DE ACCION
ESTRUCTURA DE COSTGS
s 1 1 1 1 2 2 160.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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v unlc&;;a ida Hora Imp.: 03:38:57 pm
A N H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
woafirls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1| TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TESORERIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESPEGIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0026 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TESORERIA
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento .
N , . e Resultado
E Fi RO MARZO Resultacdo det | Acumulado al - :
Actividades operativas y productos Indicador um::&: * NERO EBRE mm':.w %) Trl:n.:u._(;) Docum’nio d.:_. Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. | Ejec. Prog. : Sustenta (%)
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINISTRACION DEL FONDO FIIO ACCION
CHICA)
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OPTIMIZAR EL CONTROL DE LOS INGRESOS ¥ PAGO OPORTUND  |CONTROL DE LOS INGRESOS Y PAGO ACCION
DE OBLIGACIONES CONTRATIDAS OPORTUNQ DE OBLIGACIONES
2 2 2 2 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL EN 30% EN OPTIMIZAR LAS LABORES CURSC
TEMAS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVC DE TESORERIA ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL
PERSONAL DE LA SUBGERENCIA
3 0 0 1 100.00 100.00 100.00 100.00
POTENCIAR LA COBRANZA DE LA CAJA PERIFERICA DE INSTALACION DE CAJERQ AUTOMATICO | ACCION
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
4 D a 0 0.00 0.00
CAPACITACION INTERNA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO OPTIMiZAR EN UN 40% EL TRABAJO ACCION
ADMINSTRATIVO
5 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
6 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE PLAN{LLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
. 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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) : Mumcazahdad Hora Imp.: 03:38:57 pm
N Y . i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
oty Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TESORERIA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL . DESARROLLAR UN MODELO CRGANIZACIONAL BASADO EN PROCESDS, GARANTIZANDOQ LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO 5U TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0026 - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TESORERIA
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento o
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | - Acumulsdo al. | Documanto de. | Resultado
Actlvidades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) =T Evaluseion
Prog. Elec. | Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Sustento (%)}
ADMINISTRACION DE PLANILLA GAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
& 1 ! 4 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 1 ¥ 100.00 100.00 400.00 100.00
INCREMENTAR LA RECAUDACICN DE IMPUESTOS MUNICIPALES POTENCIAR LA CAJA PERIFERICA DEL ACCION
CLUB MUNICIPAL SAN iSIDRO
10 0 ¢ 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J

Pag. 2de 2



| | ] | ] | | | [ 4 1 ] | [ |  §  §
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. . Usuario imp.: PZUZUNAGA
+ Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarroilo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROGESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0027 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL SISTEMA LOGISTICO
Programaci6n / Ejecucién Resuitados / Sustento
N Unkdad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acwmulado al. | Documento de | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Tol %) [ Tomestre{%) | . o . ... Evaluscién
Prog. Elec. Prog. Ejoc. Prog. Sustento (%) -
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRAGION DE FONDO ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 t 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PAAC 2013 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL 2013 | DOCUMENTOS DE EVALLIACION INFORME
PROYEGTOS DE RESOLUCION DE MODIFIGACICN
5 1 1 2 3 2 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULACION DE LA PROGRAMACION 20130-2014 SOLICITUD Y |INFORME DE PROYECCION DE GASTCS | INFORME
ANALISIS DE CUADROS DE NECESIDADES 2014 PARA EL PTO 2014
[ 2 1 & 0.00 0.00
ANALISIS Y REVISION DE CONTRATOS Y ADENDAS. SCLICITUDES |DOCUMENTOS EMITIDOS POR DOCUMENTO
DE AMPLIACION DE PLAZOS RESOLUCIONES DOCUMENTOS DE |[CONTRATOS, ADENDAS, PROYECTOS
CONTROL INTERNO Y DOCUMENTOS VARIOS (BASES} RESOL. Y OTROS
7 P 8 8 8 " 9 100.00 100.00 100.00 100.00
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wadely San lsidro PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELC ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SLJ TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0027 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE EL SISTEMA LOGISTICO
Programac!6n / Ejecucin Resuliados / Sustente
N* : . ~'IResultado
ENERO FEBRERO MARZO Resuitado def. | Acumulado sl | Doy L
Actividades operativas y productos Indicador u:::&: ¢ Trimeatrel (%} | Trimestre (%) mento. i - {Evaluscién
Prog. | Ejec. | Prog. | Elec. | Prog. | Efec. -Sustento (%)= " -
ESTABLECER DIRECTIVAS O PROCEDIMEINTOS PARA MEJORAR  |NUMERO DE DOCUMENTOS DOCUMENTO
LA GESTIOM DE LA SUBGERENCIA
8 3 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE COORDINACION NUMERO DE DOCUMENTOS DOCUMENTO
9 S0 L 50 a8 50 ] 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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. Facha Imp.: 10/06/2013
Mumcéréalldad Hora ‘f“p‘: 03:39:10 pm
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usuaric Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGOD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO . EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolle Institucional

OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPEGIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA

META PRESUPUESTARIA: 0028 - ADMINISTRAR LOS PROCESQS DE CONTRATACION, ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

Programacion / Ejecucion Resultados / Sustento )
N® - -
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | -Acumulado 2l - Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Madida fr {{% | Trimestre (%) Documln_todo_} Evaluacién
Prog. Elec. Prog. Eles. Prog. Ejsc, - Sustento (%) -
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACICN DE PLANILLA PLANILLA
1 1 ! 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 L 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGC EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDCQ AGCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
CONTROL Y MANEJOQ DEL CUADRO DE NECESIDADES MODIFICACIONES DEL CUADRO DE DOCUMENTO
NEGESIDADES
5 30 561 30 459 30 as51 100.00 100.00 100.00 100.00
CONSOLIDACION DEL CUADRO DE DOCUMENTO
NECESIDADES
8 0 0.00 0.00
DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCICON DE REQUERIMEINTOS QUE | DOCUMENTO
CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y DERIVAN EN PROCESCS DE
CONSULTORIA DE OBRAS DE ACUERDO AL PLAN ANUAL DE SELECCION
7 | CONTRATACIONES 84 tal 10 3 100.00 100.00 100.00 100.00
v
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Fecha Imp.: 10/06/2012
. Hora Imp.: 03:39:10 pm

San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Heusriolmp: PELZUNASA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZAGIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA,
OBJETIVO ESPECIFICO @ MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENGIA
META PRESUPUESTARIA: 0028 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATAGION, ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
Programacion / Ejecucidén Resultados / Sustento -
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO . Resyitado 66 | Acumuisdo &l | Documento-de | Resulindo
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimeatrel (%) | Timestre(%) | i "1 Evaluacion
Prog. Ejec. | Prog. Ejoc. Prog. Ejoc. Sustento (%) |
DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE PROYECTOS DE DOCUMENTC
CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y RESOLUCION PARA APROBACION DE
CONSULTORIA DE OBRAS DE ACUERDC AL PLAN ANUAL DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y
s |CONTRATACIONES DESINACION DE 2 4 10 17 100.00 100.00 100.00 100.00
PROYECTOS DE RESOLUCION PARA DOCUMENTQ
APROBACGION DE BASES
§ § 3 2 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ELABCRACION DE CONTRATOS DOCUMENTO
DERIVADOS DE PROCESOS DE
SELECCION
190 18 9 10 18 100.00 100.00 100.00 100.00
ELABORACION DE ESTUDIOS DE DOCUMENTO
MERCADO PARA DETERMINA EL VALOR
REFERENCIAL Y TIPO DE PROCES(
" 84 67 10 3 100.00 100.00 100.00 100.00
DIRIGIR, COORDINAR ¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ORDEN DE COMPRA | DOCUMENTO
CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y Y0 SERVICIO
CONSULTORIA DE OBRAS NO CONTEMPLADAS EN LA LEY DE
12 | CONTRATACIONES 0 235 30 364 S 23 100.00 100.00 100.00 100.00
INDAGACHON DEL MERCADO PARA DOCUMENTO
OBTENER EL VALOR DEL BIEN O
SERVICIO
13 30 30 30 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEPCION DE REQUERIMIENTOS DE | DOCUMENTO
BIENES Y SERVICIOS
14 30 361 30 3 30 314 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha imp.: 10/06/2013
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. H Usuario imp.: PZUZUNAGA
< Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
LINEA ESTRATEGICA . Desarvollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0028 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ADQUISICION Y ALMACENAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustsnto
N R A I o 4 | Resultado
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO del al. de | LIFLR
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (X} Oocumento de Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%)
POTENCIAR LA EXPERIENCIA DEL TALENTO HUMANO Y LOGRAR  [EJECUICION DEL PLAN DE DOCUMENTO
SU IDENTIFICACION ¥ COMPROMISO CON LA INSTITUCION CAPACITACION
15 0 0.00 0.00
ADMINISTRACION D EPLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
18 1 1 1 1 1 1 190.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 92.86 92.86 92 86 92.86
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s34 San Isidro PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO i MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPD FUNCIONAI, DE SERVICIOS GENERALES
LiINEA ESTRATEGICA  : Desarroflo institucionat
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA,
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0028 - MANTENIMIENTO DE LA FLOTA VEHICULAR ADMINISTRATIVA Y LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES
' Programacién / Ejecucién Reauitados / Sustento
N ; Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado de) | - Acumulado al - { Documento de, | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Modida Trimeatred (%) |  Trimentre (%) - 1 Evaluscion
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejwc. Sustento{%): |- -
ADMINISTRAGION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA  [ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
BRINDAR EFICIENTEMENTE EL SERVICIC DE MANTENIMIENTO Y  |LOGRAR LA SATISFACION DE LAS UU. | ACCION
REPARACION DE LA FLOTA VEHICULAR, ASI COMC LA OPORTUNA |00, Y ALTA DIRECCION DE LA MSI
ATENCION AL PERSONAL DE LA MSI CON LOS VEHICULOS
4 {DESIGNADOS AL POOL 1100 1576 1400 1204 1100 1209 100.00 100.00 100.00 100.00
MODENIZAR LOS MECANISMOS DE ATENCION DEL SERVICIO DE  |LOGRAR LA SATISFACCION DE LAS ACCION
VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES LOCALES DE LA MS) UU.00. CON PUESTOS DE VIGILANGIA
OPERATIVO
5 74 72 74 7 74 73 97.30 97.30 400.00 98.65
BRINDAR EFICIENTEMENTE EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA |CANTIDAD DE GUIAS DE ACCION
INFRAESTRUCTURA Y DE LOS DIFERENTES LOCALES DE LAMSI.  [MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
& 138 161 138 167 138 112 83.72 93.72 100.00 06.86
i | Total % Trimestre Evaluado 98.50 98.50 100.00 99.25
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3 Municipalidad Fecha Imp.:  10/06/2013
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V canic Cevatio mp. PEUZUNAGA
- ) - i suario Imp.:
wafisls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolle Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENGIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0030 - ADMINISTRAR EL ALMACEN Y LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MS!
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N ) Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del. | Acumulado si | Documento dg | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | ‘Trimestre (%) : | Evaluacion
Prog. Elec. Prog. EJec. Prog. Ejec. -Sustanto (%) | :
GESTIONAR LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LAS POLIZAS DE | ADMINISTRACION OE LAS POLIZAS DE | EXPEDIENTE
SEGURGS QUE RESGUARDEN EL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS |SEGUROS QUE RESGUARDEN EL RESUELTO
DE LA INSTITUCION PATRIMCNIO DE LA MSI
1 5 5 5 s 5 5 100.00 100.00 100.00 100.00
AGILIZAR EL TRAMITE DE EXPEDIENTES ALTAS, BAJAS, TRAMITE OPORTUNO DE EXPEDIENTES | EXPEDIENTE
DONACIONES DE BIENES PATRIMONIALES |, A FIN DE ALTAS, BAJAS, DONACIONES DE
ADMINISTRAR CORRECTAMENTE EL PATRIMONIO DE LA BIENES PATRIMONIALES
2 [INSTITUCION 10 10 10 10 10 10 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION Y GESTION EFIGIENTE DEL ALMAGEN ADMINISTRACION EFICIENTE DEL ACCION
INSTITUCIONAL ALMACEN INSTITUCIONAL
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LOGRAR CONCIENTIZAR AL 100 % A TODAS LA UNIDADES MOVIMJENTO, TRASLADO Y CONTROL DE | ACCION
ORGANICAS, RESPECTO DEL MOVIMIENTO ¥ AUTORIZACION DE  |LOS BIENES ENTRE UNIDADES
TRASLADO DE LOS BIENES PATRIMONIALES, AS| COMO DEL ORGANICAS
4 |CUIDADO DE 1OS MISMOS 20 20 20 20 20 20 100.00 100.00 100.00 100.00
OPTIMIZAR, AGILIZAR Y MEJORAR LA TOMA DE INVENTARIQ Y EL  |AGILIZAR EL PROCESO DE INVENTARIO | ACCION
PROCESC DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DEL PATRIMONIO DE BIENES PATRIMONIALES Y
MOBILIARIO Y ALMAGEN DE LA INSTITUCION EXISTENCIAS DE ALMAGEN
& 0.00 0.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
6 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
, 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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? Municioafidad Fecha Imp..  10/06/2012
unicipalida . .3q.
% Uniaro e PZUZUNAGA
- P - H suario lmp.:
v ofels San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATC N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0030 - ADMINISTRAR EL ALMACEN Y LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MSI
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N ‘ | Resuitado
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO -Resultado del | - Acumuiado al - Resul
Actividades operativas y productos indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) Documento d_’ Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Sustento (%) |-
ADMINISTRACION DE PLANILLA GAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 L 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDD PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA | ADMINISTRAGION DE FONDO AGCION
CHICA)
. 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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5 o Fecha imp.: 10/06/2013
! Mumcc'izahdad Hota imp.: 03:39:32 pm
e B H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Az Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND ; GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANG.
META PRESUPUESTARIA: 0031 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Programacion / Ejecucidn Resultados / Sustento
N B
. Unidad d ENERO FEBRERD MARZO R A lado &l ‘|- Resultado
Actividades operativas y productos Indicador :Mdldaa Trimoatral ‘dq:; Trimeatre (%) Documento d.f Evaluacién
Prog. Elsc, Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) |
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 ! 1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA)  |ADMINISTRACION DE FONDQ ACCION
4 1 1 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENDER CON EFICIENCIA LOS DOCUMENTCS ADMINISTRATIVOS |LOGRAR LA SATISFACGCION DE LAS DOCUMENTO
DE MANERA QPORTUNA UNIDADES ORGANICAS Y DE
INSTITUCIONES EXTERNAS
[ 50 256 150 256 150 178 100.00 100.00 100.00 100.00
MONITOREAR EL RENDIMIENTO LABORAL DEL TRABAJADOR EN  |REALIZAR UNA EVALUAGCION DEL EVALUACION
SU PUESTO DE TRABAJG DESEMPENO LABORAL
7 : 0.00 0.00
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Municioali Fechalmp.:  10/06/2013
umcg;a idad Hora imp.: 03:39:32 pm
¢ i Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO
META PRESUPUESTARIA: 0031 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Programacion / Ejecucidn Resultados / Sustento
N* )
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del { Acumulado al | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida : Trimeatral (%) | Trimostre (%) WDocum-nb d'j Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. Eoc. Prog. Ejoc. Sustento (%)
LOGRAR UN ADECUADD CLIMA LABORAL REALIZAR UNA EVALUACION DEL CLIMA | EVALUACION
LABORAL
8 0.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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i Municipaiidad Fecha fmp.: 10/08/2013
dz Hora lmp.: 03:39:35 pm
- L H Usuaric imp.: PZUZUNAGA
el Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENGIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO.
META PRESUPUESTARIA: 0032 - ADMINISTRAR LOS PROCESQS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAL ACTIVO
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento ]
N i Res
ENERO FEBRERO MARZO Resultado dat -4 Resultado
Actlvidades operativas y productos Indicador U;':'::,:la an“ trol (%) ?cma). Pocisnento d. Evaluacién
Prog. Elec. | Prog. Ejec. Prog. Ejoc. i Sustento (%) |
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMENISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100090 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEAGOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFEGTIVO (CAJA GHICA]  [ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
RESDLVER CON EFICIENCIA LOS EXPEDIENTES LOGRAR LA RESOLUGION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVOS DE MANERA OPORTUNA EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
5 10 14 190 14 10 14 100.00 400.00 100.00 100.00
EMITIR LAS PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL CUMPLIR CON LA EMISION DE PLANILLA
DESARROLLANDO MECANISMOS DE INFORMACION OPORTUNA  [PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO
6 8 18 10 13 8 13 100.00 100.00 100.00 100.00
EMITIR PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL CAS, CUMPLIR CON LA EMISION DE PLANILLA
DEWROLMNQDMEQMISMOS DE INFORMACION OPORTUNA. PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL
7 o ! 1 ! ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Hora Imp.: 03:39:39 pm
¢ H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGC . MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTOQ DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE £1, DESEMPENO DEL TALENTO HUMANG.
META PRESUPUESTARIA: 0032 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAL ACTIVO
Programacion / Ejecucién Reaultados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultadodel | Acumulede sl | Documento de:| Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) | Evaluacién
- Prog, Ejec, Prog. Elec. Prog. Elec. Sustento (%) |
REALIZAR EVALUAGIONES DEL PERSONAL CAS, QUE PERMITA UN |LOGRAR EVALUACIONES EN ATENCION | EVALUACION
EFECTIVO PROCESQ DE CONVOCTATORIA Y SELECCION PARA A LOS TERMINOS OE REFERENCIA
CONTRATACION CAS. SOLICITADO POR EL AREA.
8 20 84 50 24 50 219 82.67 B2.67 100.00 91.33
FORTALECER EL TALENTO HUMANG CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UN MAYOR NUMERO DE HORAS
CONTAR CON PERSONAL GALIFICADO EN TEMAS DE SU TRABAJADORES CAPACITADOS
GOMPETENCIA
8 50 1732 150 267 200 1785 100.00 100.00 100.00 100.00
PREVENCION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES, QUE PERMITA | DESARROLLAR DE PROGRAMAS DE PERSONA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y LA DE SU FAMILIA SALUD INTEGRAL PREVENTIVA Y SALUD
OCUPACIONAL
10 0 100 102 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS TRABAJADORES A |DESARROLLAR PROGRAMAS DE PERSONA
TRAVES DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR Y EVENTOS DE MOTIVACION
RECREACIONALES, DE MOTIVACION E INTEGRACION E INTEGRACION DIRIGIDO A TODO EL
“ PERSONAL 34 450 788 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER A LOS TRABAJADORES CON LA DEBIDA LOGRAR SATISFACER NECESIDADES PERSONA
ORIENTACION SOBRE TEMAS SOCIALES, LABORAL, PERSONAL Y | DEL PERSONAL ATENDIDO
FAMILIAR
12 500 1204 700 1157 800 1058 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
13 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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ol Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANOQ : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA,
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO ESPECIFICO : POTENCIAR TRASCENDENTALMENTE EL DESEMPENG DEL TALENTO HUMANG
META PRESUPUESTARIA: 0032 - ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE SELECCION, PAGO, CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAL ACTIVO
Programacién / EJecucion Resultados / Sustento
N : b de. 1 Rsultad
. - Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumuisdo al : ultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel {%) | Trimastre (%) pocumonh_do' Evaluaclén
Prog. Ejec. Prog. Efec. Prog. Ejec. Sustento (%)
PROGRAMA ANIVERSARIO - MSI DOCUMENTOS DE SOLICITUD DE DOCUMENTO
BIENES Y SERVIGIOS
14 - 0.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 98.67 98.67 100.00 98.33 ]
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Municipalidad Hora Imp.: 03:39:48 pm
de, Usuario Imp.: FZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0033 - ATENDER EL PAGO DEL PERSONAL CESANTE DEL DL 18980 Y 20530
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento )
N° . : . da:| Resultado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumulado al
Actlvidades operativas y productos Indicador ual::::l: ¢ ™ ol (%] | Trimestre (%) Documomo d.; Evaluacién
Prog. Epc. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) - e
EMITIR LAS PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL CUMPLIR CON LA EMISION DE PLANILLA
DESARRGLLANDO MECANISMOS DE INFORMAGION OPORTUNA | PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL
CESANTE
1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
F’otal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.0¢
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Municinalidad Fechalmp.:  10/06/2012
unlc&;za ida Hora Imp.: 03:39:51 pm
H Usuaric Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
LINEA ESTRATEGICA : Desarrolio Institucional
OBJETIVO GENERAL : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA: 0034 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N* : | Resultado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del Actmulado a) de:| T
Actividades operativas y productoa Indicador U;‘:;;: ° Teimestret (%) | Tr - %) Documenta de Evaluacién
Prog. Efec. Prog. EJec. Prog. Ejec. - Sustento (%)
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIC - GTIC ADMINISTRACION DE PLANELLA PLANILLA
1 L 1 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADQS - GTIC ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS - GTiC ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) |ADMINSSTRACION DE FONDO ACCION
-GTIC
4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
s 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUAR Y APROBAR LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS DE  |PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN INFORME
LOS SERVICIOS MUNICIPALES RELACIONADOS EN PLATAFORMA I TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
TECNOLOGICA Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y FCOMUNICACION
§ |NORMAS APLICADOS A LA GESTION MUNICIPAL 1 1 ] 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado  100.00 100.00 100.00 100.00 |
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LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ‘¥ GOMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO : OFTWMIZAR LO$ SERVICIOS MUNICIPALES.

META PRESUPUESTARIA: 0035 - ACTUALIZAR Y DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION

(O | ' ] ' " X ' X ' 1 X . ' ] | "
] Municé[;alidad :::a',:::p ;gl(;:.f:?:m
sl San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Heusriofmp: RELZUNAGA
FORMATO N® 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento
N O
ENERO FEBRERG MARZO Resultado del - | - Acumulade at | Documento de | Resuitado
Actlvidades operativas y productos Indlcador u;l;:;:’:e Trimeatrel (%) | - Trimostra (%) um : d' Evaluacion
Prog. Ejuc. Prog. Ejec. Prog. Sustento(%)-1-

ADMINISTRAGION PLANILLA FUNCIONARIO - EFDS! ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA EMPLEADO - EFDS) ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

2 1 1 1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS - EFDSI ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE FONDG PARA EL PAGO EN EFECTIVO (CAJA | ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHIGA) -EFDSI

4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ANALISIS, DESARROLLO, IMPLEMENTACION, CAPACITACION ¥ |SERVICIOS ORIENTADOS A LA GESTION | INFORME
MANTENIMIENTO DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS MUNICIPAL REFERENTE A LOS
INFORMATICOS. SISTEMAS INFORMATICOS

5 1 1 1 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ORIENTADOS AL GOBIERNO  |NUMERO DE ACTIVIDACES ORIENTADOS | INFORME
ELECTRONICO, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA A LA IMPLEMENTAGION DE PROYECTOS
INFORMACGION Y NORMATIVAS VIGENTES

6 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad

1, S de Hora Imp.: 03:39:58 pm
. i . . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
sy San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANOC : EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA: 0035 - ACTUALIZAR Y DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
N° . B ‘(:Resultado
ENERO FEBRERO MARZO Resultaco del | Acumulado al ento
Actividades operativas y productos - Indicador Uridad do Timestral () | Trmestre (6) | oo o { Evaluacion
- Prog. | Eiec. | Frog. | Ejec. | Prog. | Ejec. Sustanto (%)
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES - EFDSI PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO * MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QRGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
LINEAESTRATEGICA  : Desarrollo institucional
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION,
OBJETWVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA: 0036 - ADMINISTRAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA MSI
' Programacion / Ejecucién Rosuitados / Sustento
N " . Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del |- Acumuledo sl | Documento de | Flesultado
Actividades operativas y productos - Indicador Medida . Trimestral (%} { Trimestre (%} | Evaluacién
Prog. EJsc. Prog. Elsc. Prog. Sustento (%)
MEJORAR LAS TECNOLOGIAS DE LA SEGURIDAD DE LA ATENDER SERVICIOS RELACIONADOS A | INFORME
INFORMACION Y MODERNIZAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA  |LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
DE LA MSI PARA LA CONECTIVIDAD DE VOZ, DATA Y VIDEQ.
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
COORDINACION ADMINISTRATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROPONER DOCUMENTOS EN INFORME
PEGE 2011 - 2014 Y EN ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACION A LA GESTION INFORMATICA
SEGUN LAS NORMAS Y DISPOSICIONES VIGENTES coIN
PERSONAL CALIFICADO EN MATERIAS DE TECNOLOGIAS DE
2 INFORMACION ¥ COMUNICACION ! ! ! ! ! 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIO - EFPT ADMINISTRACION DE PLANSLLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS - EFPT ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 L 1 1 1 100.00 400.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS - EFPT ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDQ PARA PAGO EN EFEGTIVO (CAJA CHICA) - | ADMINSITRACION DE FONDO ACCION
EFPT
6 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de2




[ ] [ ) [ | [ | [ |  § ¥ ] | [ ] ] [ ) [ ] ¥ | ! ) |
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Mumc&p;ahdad Hora Imp.: 03:40:04 pm
. Usuatio Imp.: PZUZUNAGA
# Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION { TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACGION ¥ COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA: 0036 - ADMINISTRAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA MS|
Programacién I Ejecucion Resultados / Sustento
N° . '| Resultado
Unidad d ENERO FEBRERO MARZOQ Rasultado ded Acumulado al - | Docui B
Actividades operativas y productos Indicador o de Trimeatrol (%) | Trimestre (%) mento de | ¢ aluacion
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. Elec. Sustento (%) :
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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) s ) o Fecha Imp.: 10/06/2013
i [  Municipalidad Hora Imp.: 03:40:10 pm
\ 3 de. Usuario Imp.: PZUZUNAGA
wofely Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 . MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
LINEA ESTRATEGICA  : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENGIALIDAD Y SOSTEN:BLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO
Programaci6n / Ejecucién Resultados / Sustanto
N ' de | Resultado
. ENERO FEBRERO MARZO Resultsdo del | Acumulado al- | Docum N
Actlvidades operativas y productos Indicador u;':;::’f o Tm:-t-l %) 'n-lm.:m ?5:, : umento. de Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Sustento (%) | -
ADMINISTRACION PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACION PLANILLA DE PLANILLA
FUNCIONARIOS
1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION PLANILLA DE PLANILLA
EMPLEADOS
2 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 L 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVOD (CAJACHICA]  |ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
4 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION PLANILLA DE PLANILLA
PRACTICANTES
5 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |REDUCIR EN 10% LA INGIDENCIA DE EXPEDIENTE
USUARIOS, RESPECTO A LOS PROGEDIMIENTOS DE LA EXPEDIENTES INCOMPLETOS
GERENCIA
6 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ALCANZAR EL 75% DE SATISFAGCION INFORME
POR LOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA
GERENCIA
. 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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L Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumcclj;;ahdad Hora imp.: 03:40:10 pm
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD GON LA PARTIGIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO
Programacién ! Ejecucitn Resuitados / Sustento
N e A | . ‘| Resuitado
ENERQ FEBRERO MARZO del doal ‘| Doc
Actividades operativas y productos Indicador Uw;:’:e tred (%) | Tr %) eeumonto d' Evaluacion
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%)
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |ACTUALIZAR EL 20% DE LAS NORMAS INFORME
USUARIOS, RESPECTC A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA
GERENCIA.
8 0 0.00 0.00
OTORGAR ASESORAMIENTO E INFORMACION DE CALIDAD AL REALIZAR 12 CHARLAS DE CAPACITACION
VECINO CAPACITAGION AL PERSONAL PARA
UNIFICAR CRITERIOS TECNICOS
o 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
QRIENTAR SOBRE ALCANCES CIUDADAND
NORMATIVOS A 200 VECINOS Y/O CAPACGITADO
ADMINISTRADOS
10 50 74 190.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION AL ADMINISTRADO AGILIZANDO LOS REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS DEL | ACCIONES DE
PROCESOS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AUDITORIA
" 0 0.00 0.00
ALCANZAR EL 100% DE AVANCE ENLA | PORCENTAIE
AMPUACION EL SGC - LICENCIAS DE DE AVANCE
FUNCICNAMIENTO
12 25 25 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUAR EL 100% DE LOS PORCENTAJE
INDICADORES DE GESTION DE LA DE AVANCE
GERENCIA
13 25 25 100.00 100.00 100.00 100.00
MODERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA GERENGIA  |ALCANZAR EL 50% DE ACTUALIZACION | PORCENTAJE
DE LOS MODULOS INFORMATIVOS DE AVANCE
SOLICITADOS
” 0.00 0.00
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'y o Fecha imp.: 10/06/2013
= Municipalidad Hora imp.: 03:40:10 pm
' \si Usuaric Imp.: PZUZUNAGA
w877 San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
LINEAESTRATEGICA @ Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADD, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLC URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0037 - REALIZAR EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO
Programaclén / Ejecucién Resuitados / Bustento
N* ‘Resuitado
ENERD FEBRERO MARZO Resultado del | Acumuladoal | onto de
Actividades operativas y productos Indicador Uw&:‘ Trimestrel (%) | Trimestre (%) Documer .| Evaluacién
Prog. Ejec Prog. | Ejec. | Prog. Ejec. Sustento (%)
MODERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA GERENCIA  |PROPONER LA MEJORA DE 08 INFGRME
MODULCS INFORMATICOS EN
PRODUCCION
- 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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SN : Usyario Imp.: PZUZUNAGA
el Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMONICO
META PRESUPUESTARIA: 0038 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SECTORIZACION Y FISCALIZACION DEL DISTRITO
Programacion / Ejecucidn Resultados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO ‘Resultadodel | Acumuledo sl | Documento da | Resultado
Actividades operativas y productos indicador Medida Trimestral (%) |- Trimestre (%) s : - Evaluacion
Prog. Ejec. Prog. Ejet. Prog. Ejec. ustento (%) :
INICIAR EL PROCEDWIENTO SANCIONADOR ANTE EL IMPOSICION DE LAS PAPELETAS DE PAPELETA
INGUMPLIMIENTQ DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES INFRACCICNES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
i DISPOSICIONES MUNICIPALES 750 a7 750 741 800 751 85.16 85.16 100.00 92.58
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ACCIONES PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
I Total % Trimestre Evaluado 92.58 92.58 100.00 96.29J
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o .
¥ i Usuario imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento )
N ' de | Resultado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del Acumulado sl ¥
Actividades operativas y productos Indicador il T oo | Sty | Documento de | acidn
Prog. Ejsc. | Prog. Ejnc: Prog. EJec. Sustento (%) -
ADMINISTRACHON PLANILLA FUNCIONARIOS PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA PLANILLA
2 1 1 + 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA PLANILLA,
3 1 1 1 1 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO [CAJA ADMINISTRACHON DE FONDO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMiNISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRAGION PLANILLA DE PLANILLA
PRACTICANTES
. 1 1 4 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |PROPONER INSTRUCTIVAS A FIN DE DOCUMENTO
USUARIOS CON LA ENTREGA OPORTUNA DEL PROCEDIMIENTO  |OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE ATENGION
SOLICITADO ¥ EVALUACION DE LOS TRAMITES
6 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
. IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS ENEL | DOCUMENTO
; PROCESO DE EVALUACION DE LOS
EXPEDIENTES OE LA SUBGERENCIA
; 0 1 1 100.00 100.00 400.00 100.00
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* o Fecha Imp.: 10/06/2013
Munlcclipeahdad Hora Imp.: 03:40:24 pm
¥ - . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
wx8e’s San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAM ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANQ CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD GON LA PARTIGCIPAGION VEGINAL
META PRESUPUESTARIA: 0039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Programacién / Ejecucién Resulitados / Sustento
N° . ‘Resultado
dad de ENERQ FEBREROQ MARZO Ragultado del Acumulado al ento d g
Actividades operativas y productos Indicador U;:odlda Teb %) | Trimestre (%) Documen e Evaluacién
Prog. | Ejec. | Prog. | Elc. | Prog. Sustento (%) | -
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |MONITOREAR Y VERIFICAR EL DOCUMENTO
USUARIOS CON LA ENTREGA OPORTUNA DEL PROCEDIMIENTO | CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCTIVAS
SOLICITADO PROPUESTAS
8 0 0.00 0.00
BRINDAR INFORMACION Y GRIENTACION DE CALIDAD AL VECINO |ENCUESTAS SOBRE LA ATENCION QUE | PERSONA
MEJORANDO CONTINUAMENTE EL DESEMPENO DEL PERSONAL  |SE BRINDA EN PLATAFORMA
DE PLATAFORMA EVALUANDO EL NIVEL DE
9 SATISFACCION DEL USUAR 0 0.00 0.00
EVALUACION PERIQDICA DEL DIAGNOSTICO
CONQCIMIENTO DEL PERSONAL EN
TEMAS RELACIONADOS A LEYES Y
10 NORMAS VIGENTES ¢.00 0.00
REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE LAS | CAPACITACION
NORMATIVAS VIGENTES PARA UNA
MEJOR INFORMACION Y ORIENTACION
1 0 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PROPONER E IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL ADECUADO  |CAPACITAGION DEL PERSONAL Y ETAPA | CAPACITAGION
PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE LA SUBGERENCIA DE PRUEBA DE LOS SISTEMAS
IMPLEMENTADOS
1 0.00 0.00
DISENG, DESARROLLO Y MONITOREO | SISTEMA
DE LOS SISTEMAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE OBRAS PRIVADAS
3 0.00 0.00
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO MONITOREQ Y SEGUIMIENTO PARA LA | ACCION
9001:2008 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD
14 ‘ 0.00 0.00
i
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Fecha Imp.: 10/06/2013

Municé;;alidad Hora imp.: 03:40:24 pm
© SanIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usuarlo imp.; PZUZUNAGA

FORMATQ N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO ; SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICD : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0039 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Programacion / Ejecucion Rasultados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del- | - Acumuisdoal ‘| Documento-de | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestral (%) Trimestre (%) | . | Evaluacién
Prog. Elnc. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustanto (%)

SEGUIMIENTO DEL SiSTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISC HERRAMIENTAS DE GESTION PARALA | ACCION

5001:2008 MEJORA CONTINUA
'8 0.00 0.00

Toial % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Munlcg:alldad Hora Imp.: 03:40:30 pm
. Usuatio Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ACCESOQ AL MERCADO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADD, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPAGION VEGINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERGIAL Y AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO
Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento
N° : i . - |'Resuitado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado de! Acumulado al
Actividades operativas y productos . Indicador Ual.d::“do : _ Frsuliaco %) | Trimestre (%) - Documento d. Evaluacién
: Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Elec. Sustento-(%) - )
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE FUNCIONARIOS PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE EMPLEADOS PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 t 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE PERSONAL CAS PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE PRACTICANTES ADMINISTRACION DE LA PLANILLA DE PLANILLA
PRACTICANTES
4 1 1 1 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDC PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  {IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS ENEL | DOCUMENTO
USUARIOS CON RESPECTO A LOS PROCEDEIMIENTOS DE LA PROCESO DEL TRAMITE DE LOS
SUBGERENCIA EXPEDIENTES DE ANUNCIOS
& 1 4 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
EMISION DE LICENCIAS Y/O AUTORIZACICN
AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO
YO ANUNCIOS
7 200 302 200 267 240 292 100.00 100.00 400.00 100.00

Pag. 1de 3



¥ i ¥ ] | ' ] | ] [ | | | | g [ § | S | [ |
. o Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumc&;;ahdad Hora Imp.: 03:40:30 pm
D ¢ San Isidro Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Mol PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATOQ N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO ; MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD CON LA FARTICIPAGION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
L i -} Resultado.
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumuiados | Documento
Actividades operativas y productos Indicador u::;&: e Tﬂm':utul (%) | Trmestre (%) | " de Evaluacién
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. Ejec, Sustanto (%} .
SATISFACER DE MANERA EFICIENTE LAS NECESIDADES DE LOS  |FORMULACION Y ACYUALIZACION DE LA | DOCUMENTO
USUARIOS CON RESPECTO A LOS PROCEDEIMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD, DIRECTIVAS Y/O
SUBGERENCLA INSTRUCTIVOS REFERENTES A
8 ANUNCIOS 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION AL ADMINISTRADO AGILIZAKDO LOS REDUCIR EL TIEMPO DE EMISION BE ACCION
PROCESOS LAS AUTORIZACIONES TEMPQRALES DE
ANUNCIO
i 0.00 0.00
CERTIFICACION IS0 8001:2008 LICENCIA | ACCION
DE FUNCIONAMIENTO CON ITSDG
BASICA EX ANTE
10 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OTORGAR ASESORAMIENTO E INFORMACION DE CALIDAD AL PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL PERSONA
VECINO SERVICIO QUE BRINDA LA
SUBGERENCIA
11 50 50 100.00 100.00 100.00 100.00
EVALUACION PERIODICA DEL EVALUACION
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL EN
TEMAS RELACIONADOS A LEYES ¥
12 NORMAS VIGENTES 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CAPACITACION EN TEMAS DE
NORMATIVIDAD PARA UNIFICAR
13 CRITERIOS 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MODERNIZAGION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA MONITOREO DE LOS AVANCES EN LA ACCION
SUBGERENGIA ELABORAGION DE LOS NUEVOS
SISTEMAS
" 0.00 0.00
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Municipalidad

> Hora lmp.: 03:40:20 pm
o H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
p San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
LINEAESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALEGER EL DESARROLLC URBANO CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL,
META PRESUPUESTARIA: 0040 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL ¥ AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO
Programaclén / Ejecucién Rosultados / Sustanto
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumulados! | Documento de | Rosultado
Actividades operativas y productos Indicador Madida Trin (%) | Trimestre (%) Evaluacién
Prog. Elec. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%)
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA EVALUAR LOS PROGRAMAS DOCUMENTO
SUBGERENCIA REFERENTES A ANUNCIOS Y COMERCIO
EN V1A PUBLICA
15 o 2 1 1 1 2 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURC, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL,
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYO SOCIAL.
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento. .
" Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultsdo del | Acumuladoal | Documento de | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Madida Trimestrel (%) | Tl %) o . | Evaluacién
Prog. Elec. | Prog. | EJec. Prog. Bjoc. Sustento (%) °
ITSDC BASICA A SOLICITUD DE PARTE EX ANTE 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUD DE | INSPECCION
PARTE
1 80 72 60 79 60 62 100.00 100.00 100.00 100.00
ITSDC BASICA A SOLICITUD DE PARTE EX POST 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUD DE | INSPECCION
PARTE
2 74 92 74 101 74 78 100.00 100.00 100.00 100.00
ITSOC BASICA PARA LICENCIAS FUNCIONAMIENTC EX ANTE 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUD DE | INSPECCION
PARTE
3 36 43 36 a4 36 a0 94.44 94.44 100.00 97.22
ITSDC BASICA PARA LICENCIAS FUNGIONAMIENTO EX POST 400% 1TSDC DEL MES A SOLICITUD DE | INSPECCION
PARTE
4 27 48 27 44 27 56 100.00 100.00 100.00 100.00
ITSDC BASICA PARA RENOVACION EX ANTE 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUDDE | INSPECCION
PARTE
5 8 3 ] 9 6 8 83.33 83.33 100.00 91.67
ITSDC BASICA PARA RENOVACION EX POST 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUDDE | INSPECCION
PARTE
& 6 4 6 4 8 8 7778 77.78 100.00 88.88
ITSDC BASICA TEMPORAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUR DE | INSPECCION
PARTE
7 10 2 10 2 10 0 13.33 13.33 66.67 40.00
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woArls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO 1 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QRGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Urbano
OBJETIVO GENERAL  ; GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO GON LA PARTICIPAGION CIUDADANA,
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYO SOCIAL.
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento )
N . Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultadodel | Acumuiado st | Documento de | Resultado
Actividadas operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) { Trimestre (%) = Evatuacién
Prog. | Ejec. | Prog. | Elec. | Frog. | Ejec. Sustento (%) '
ITSDC BASICA POR ANUNGIOS PUBLICITARIOS 100% ITSDC DEL MES A SOLICITUD DE | INSPECCION
PARTE
B8 1" 3 11 17 1" 1 7576 75.76 100.00 87.88
ITSDC BASICA INOPINADAS 5% ACTIVIDADES ECONOMICAS INSPECCION
ESTACIONALES
g a0 18 40 62 40 59 8167 81.67 100.00 ©0.83
VISITA ITSDC EDIFICIOS MULTIFAMILIARES 20% DE LOS EDIFICIOS INSPECCION
MULTIFAMILIARES
10 4 1 4 4 4 3 41.67 41.67 100.00 70.83
CAPACITACION VOLUNTARIADO VECINAL DE DEFENSA GIVIL 3.5% DE LA POBLAGION RESIDENTE PERSONA
(58MIL)
11 170 0 170 0 170 [ 0.00 0.00 0.00 0.00
ENTRENAMIENTO VOLUNTARIO VECINAL DE DEFENSA CIVIL 3.5% DE LA POBLACION RESIDENTE PERSONA
(58MIL)
12 170 170 170 0.60 0.00 0.00 0.00
CHARLAS DIFUSION RECOMENDACIONES SISMOS - INCENDIOS 2% DE LA POBLACION RESIDENTE PERSONA
{58MIL)
13 100 1 100 4 100 10 5.00 5.00 100.00 52.50
i 1% DE LA POBLACION LABORAL PERSONA
14 100 11 100 7 100 180 4833 48.33 100.00 74.17
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2w/ Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCGIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Urbano
OBJETIVO GENERAL @ GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURD, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITQ GON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYO SOCIAL.
Programacion / Ejecucién : Resuitados / Sustento _
N | .+ '| Resultado
. ENERO FEBRERO MARZO de | ™
Actividades operativas y productos . Indicador u:‘.’d‘;: ° : Documento d.g Evaluacién
Prog. Elec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. ‘ - Susatento (%) 1 - :
DIFUSION GRAFICA RECOMENDACIONES SISMO - VARIOS 50% DE LA POBLACION RESIDENTE ¥ PERSONA
FLOTANTE (880MIL)
15 33000 5000 34000 | 10000 | 33000 { 10000 24.98 24.96 100.00 62.48
CONVENIOS INTER INSTITUGIONALES CON PUBLICOS Y 100% DE LOS CONVENIOS REQUERIDOS | GONVENIO
PRIVADOS.
16 0 Q 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
INSTALACION ALMACENES EMERGENCIA SUB SECTORIAL 50% DE LAS NECESIDADES ATENCION
17 2 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00
SENALIZACION DE REFUGIO EN PARQUES 50% DE LAS NECESIDADES (248 UNIDAD
PARQUES)
18 10 10 10 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTUDIO VULNERABILIDAD COSTA VERDE 100% DEL DIAGNOSTICO REQUERIDO ESTUDIO
19 0 0 4 0.00 0.00
CENSO POBLACIONAL RESIDENTE Y FLOTANTE 100% DEL CENSO POBLACIONAL ACCION
» 0.00 0.00
EXPEDIENTE TECNICC COEL SAN ISIDRO 100% DEL EXPEDIENTE TECNICO EXPEDIENTE
TECNICO
- 1 0.00 0.00 0.00 0.00
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oAl Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL,
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITQ CON LA PARTICIPAGION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APQYO SOCIAL.
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento !
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO - Resultado dei | Acumuiadoal- | Documento de; | Resultado
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestre (%) | - -] Evaluacién’
Prog. Elac, Prog. EJec. Prog. ‘| Sustento {%)} -
IMPLEMENTACION DEL COEI SAN iISIDRO 100% DE IMPLEMENTACION MODULO
= 0.00 0.00
MAPAS TEMATICOS DEFENSA CIVIL 100% DE MAPAS REQUERIDOS MAPA
2 1 1 t 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
b 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLAS CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
25 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAR FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJACHICA) | ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
26 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
27 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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Aels Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADAMA EN EL DISTRITQ CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0041 - REALIZAR ACCIONES TECNICAS DE INSPECCION, PREVENCION, CAPACITACION Y APOYO SOCIAL.
' Programacitn / Ejecucin Resuitados /. Sustento
N° Resuitado.
ENERO FEBRERO MARZO Resuttado del Asumulado al X
Actividades operativas y productos Indicador Unidad de Trin %) Trimastre (%) Pocumonto. d! Evaluation
Modida Sustento (%) |
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Frog. Ejec. ' .
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLAN:LLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 61.85 61.85 78.67 70.26
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~ Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO - SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL : IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.

OBJETIVO ESPECIFICC : PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO ¥ ARMONICO

META PRESUPUESTARIA: 0042 - MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL VECING, MEDIANTE EL CONTROL DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES

Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento :
N* . - s .Resultado
. Unid ENERO FEBREROQ MARZO Resultado Acumulado al [ Documento:de. |
Actlvidades operativas y productos Indicador “‘;:hde Trimestrel (%) | Trimestre (%) umento 8. | Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustenta (%)
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 i 1 1 1 100,00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGC EN EFEGTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
4 * 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
. y 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FISCALIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y JCONTROL DE LAS ACTIVIDADES INSPECCION
POLITICAS MUNICIPALES ECONOMICAS Y EDIFICATORIAS
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
6 DISPOSICIONES 2850 2137 2550 3022 2550 3250 94,60 94.60 100.00 97.30
FORTALECER Y MEJORAR EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS |DESARROLLAR E IMPLEMENTAR OPERACION
DISPOSICIONES MUNICIPALES GAMPANAS EDUCATIVAS, MECANISMOS | REALIZADA
T Y PROCEDIMIENTOS PARA LA MEJORA
7 - CONTINUA 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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San isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE GON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO @ PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMUNICO
META PRESUPUESTARIA:; 0042 - MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL VECING, MEDIANTE EL CONTROL DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES
Programaclén / Ejecuclén Resultados / Sustento
N® . T Resiltado
ENERO FEBRERO MARZO Resultadc del ‘|- Acumulado al d 4
Actividades operativas y productos Indicador U::;;:' Trimestrel (%) ‘|- Trimestre (%) Dogumsnto dy Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Efec. Prog. Elec. Sustento (%).
POTENCIAR LAS CAPAGIDADES DEL TALENTQ HUMANO CAPACITACION DEL PERSONAL PARA | CAPACITAGION
RESPECTO A LA ESPECIALIZACION Y CAPACITACION EN LA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO AL
APLICACION DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES MUNICIPALES  |VECINO
8 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
INICIAR EL PROGEDIMIENTC SANCIONADOR ANTE EL IMPOSICION DE LAS PAPELETAS DE GASO
INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNIGIPALES INFRAGCIONES ANTE INCUMPLIMIENTO | NOTIFICADO /
DE DISPOSICIONES CONFIRMACION
9 563 474 563 741 600 751 94.55 94.55 100.00 97.28
Total % Trimestre Evaluado 98.79 98.79 100.00 99.40
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~ SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCJA DE DESARROLLO URBANO
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL
META PRESUPUESTARIA: 0043 - IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO URBANO
Programacion / Ejecuclén Resultados / Sustento
N : . i ‘4w | Resuitado
ENERO FEBRERO Resultadodel | Acumulado s Y uis
Actividades operativas y productos Indicador Ua‘:‘:&: ° Trimestrel (%) Tmm % Documento.do, Evaluacién
Prog. Ejac. Prog. Ejec. Prog. Sustento (%) -
PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS PROPUESTA DE NORMA URBANA NUMERO DE
URBANOS Y NORMAS URBANAS PROYEGTOS
1 2 1 100.00 100.0¢ 100.00 100.00
PROPUESTAS DE INTERVENCION Y/O ESTUDIOS DE PROPUESTAS Y/O ESTUDIOS DE NUMERO DE
PREINVERSHON PE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PREINVERSION PROYECTOS
ENCARGADOS A LA GERENCIA,
2 2 1 2 100.00 100.00 100.00 100.00
PLAN URBANO DISTRITAL Y PROPUESTA DE PLAN DE PLANES URBANOS PLAN
DESARROLLO URBANO
: 0.00 0.00
INSTRUMENTOS TECNICOS DE GESTION DE RIESGOS DE INSTRUMENTOS TECNICOS NUMERO DE
DESASTRES Y GESTION AMBIENTAL PROYECTGS
P 1 2 100.00 100.00 100.00 100.00
ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRANSITO, VIALIDAD ¥ PLAN DE VIALIDAD, TRANSITO ¥ PLAN
TRANSPORTE TRANSPORTE
8 0.00 0.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
7 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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wafels SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNIGIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE,
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLC URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0043 - IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO URBANO
Programacion ! EJecucién Resultados / Sustento
N* - - -
ENERO FEBRERO MARZO- Resultado del -| Acumulsdoal | Docu - el
Actividades operativas y productos indicador U;‘:d.ﬂ’:" Trimestrat (%) | Trimestre (%) s 'm.?; -| Evaluacion
: Prog. Ejwc. Prog. Ejoc. Prog. Ejec. ‘Sustanto{%) |-
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 1 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
9 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
10 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00J
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FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANC : SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarroflo Urbano

OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO :

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0044 - CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMAGION CATASTRAL ORIENTADO AAMPLIAR LA BASE TRIBUTARIAY COADYUVAR A LA PLANIFICACION URBANA DEL DISTRITCO EN BENEFICIO DEL VECIN

Programaclén / Ejecucién Resultados / Sustento
N MARZO tado dat | adoul ” o de | Resultado
i Unidad de ENERO FEBRERO Resu del | Acumulado al.’| Documentode [
Actividades operativas y productos Indicador Medida - Trimestral (%) | Trimestre (%) | o ‘| Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Ejes, Prog. Ejoc. - Sustento(%) | - )

LOGRAR LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS | DESARROLLAR 04 APLIGACIONES DE ACCION
CATASTRALES A FIN DE DESARROLLAR APLICATIVOS DE CONSULTA DE LAS UNIDADES
UTILIDAD PARA LOS VECINOS Y PARA LA TOMA DE DECISIONES ~ [ORGANICAS AL SIC MUNICIPAL.

4+ | DE LAS UNIDADES ORGANICAS. 0 0 0 0 . 1 160.00 100.00 100.00 100.00
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA BASE DE DATOS INCREMENTAR EN 10% LA UNIDAD
CATASTRAL, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACIGN ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
GATASTRAL NORMALIZADA DE UTILIDAD PARA LOS VECINOS Y | DE LA BASE DE DATOS CATASTRAL.

2 |LAS UNIDADES ORGANICAS. 650 71 650 642 850 697 29.59 99.59 100.00 99.79
FORTALEGER Y ACTUALIZAR EL PGTENCIAL HUMANO DE LA IMPLEMENTAR 04 CAPACITACIONES AL | CAPACITACION
SUBGERENGIA EN TEMAS RELACIONADOS A NUEVAS ANO PARA EL PERSONAL DE LA
TECNOLOGIAS APLICADAS AL CATASTRO URBANO. SUBGERENCIA.

3 0 a ¢ 0 K 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

8 1 1 1 4 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA}

7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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ol Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION |1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANOQ : SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL . FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDOQ LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0044 - CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL ORIENTADO AAMPLIAR LA BASE TRIBUTARIA Y COADYUVAR A LA PLANIFICACION URBANA DEL DISTRITO EN BENEFICIO DEL VECIN

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento _
N* . . > R” 1
ENERO FEB MARZO Resuttado sl | Acumulado al de ultado
Actividades operativas y productos Indicador U;i:;;:’: o RERo Trimestrel (%) Trimeatrs % Docum-nhdt Evaluacién
Prog. Emc. | Prog. Ejec. Prog. | Ejec. i Bustento (%)
ADMINISTRAGION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRAGION DE PLANKHLA PLANILLA
& 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Frotai % Trimestre Evaluado 99.95 99.95 100.00 99.97
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LINEA ESTRATEGICA ' Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTACGO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0045 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

| I | | [ ] | I | | L | | ] ] [ ] | ] T 5§
A L Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumazalldad Hora Imp.: 03:41:00 pm
.. San Isidro Usuario Imp.: PZUZUNAGA
Rt PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento .
N° : ) : e oo Resultado
Unidad de EMERO FEBRERO MARZO Resultado det .| Acumulado al - | Documanto:d AU
Actividades oparativas y productos ) Indicador Medida : " Trimestrel (%) |  Trimestre (%) = *‘ | Evaluacion
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. | Elec. Sumtento (%)L

ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA OBREROS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA

4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)

5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GERENCIAR ESTRATEGICAMENTE EL MANTENIMIENTG DE LA REUNIONES SESION
INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO {SOM)

& 15 18 15 18 15 15 100.00 400.00 100.00 100.00
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. o Fecha imp.: 10/08/2013
Mumccl'peahdad Hora lmp.: 03:41:00 pm
o Mo & H Usuario imp.: PZUZUNAGA
els Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNIGIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADOQ, RESIDENGIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0045 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
Programacion f Ejecucién Resultados / Sustento _
N° . . de: | Resuitado
ENEROC FEBREROQ MARZO Rasultado.del Acumulado al n
Actlvidades operativas y productos Indicador u:‘::&:‘ - Teimestrel (%) | Tm..um ﬂ:, ) Documqnb | Evaluscién
Prog. Ejuc. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) : i
GERENCIAR LA EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A |RELUINIONES SESION
LA CIUDAD
7 15 18 15 16 15 15 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 2 de 2



Municipalidad

JB¥, san isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Fecha Imp.:
Hora imp.:
Usuario Imp.:

i ¥
10/06/2013
03:41:06 pm
PZUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANC : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA @ Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACGION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0046 - ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LOS SEVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL DISTRITO
Programacién / Ejecucion Resultados./ Sustento. B
N® " . T o oot Resultado
ENERO RERO MARZO Resultado det | - Acumulado al . .de: e
Actividades operativas y productos . Indicador Ur"::;:e FER Trimestrel (%) - m“..uu._(m. Documento d'._{ Evaiuacién
Prog. Ejnc. Prog. | -Ejec. | Prog. | EJec. Sustento {'%_) B :
ADMINISTRACIGN DE PLANILLA FUNGIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
FUNCIONARIOS
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRAR PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION PLANILLA CAS PLANILLA
3 1 1 1 1 t 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACIGN DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION DE LA SUBGERENCIA CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO
EMITIDO
5 120 172 120 153 120 127 100.00 100.00 100.00 100.00
| Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J
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o Facha Imp.: 10/06/2013
Mumcn;:alldad Hora Imp.: 03:41:14 pm
- Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENGIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO
META PRESUPUESTARIA: 0047 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
Programacion / Ejecuclén Resultados / Sustente
N 11| Documente, de:| Resvitado
ENERC FEBRERO MARZO Resuitado del {. -Acumuladoal:” | Docul to.de;
Actividades operativas y productos Indicador u;':;;:,:’ Trimestrel (%) | Trimestre (%) | - s :::; e Evaluacién,
: Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. }|° ) us %)) B
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION IE FONDO PARA PGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACGION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS TONELADA
SOLIDOS DOMICILIADOS DOMICILIADOS RECOLECTADOS
3 31935 | 31936 | 205682 | 2801.42 | 324887 | 204547 95.14 95.14 100.00 97.57
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DE |CANTIDAD DE RESIOUOS DE TONELADA
CONSTRUCCION. CONSTRUCCION RECOLECTADGS
4 146.33 | 31793 | 65858 | 82041 | 569.23 | 486.74 8369 93.69 100.00 96.85
SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDG DE CALLES Y AVENIDAS | CANTIDAD BARRIDA DE CALLE S Y KILOMETRC
AVENIDAS
5 3614.96 | 3928.87 | 337440 | 35914 | 385874 | 366162 100.00 100.00 100.00 100.00
SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE PARQUES Y PLAZAS |CANT!DAD BARRIDA DE PARQUES Y M2
PLAZAS
[ 2132288, | 2117615 | 2015168, | 1954508 | 2179924.| 1949704, 95.26 95.25 100.00 97.62
SUPERVISION DEL SERVICIO DE LAYADO ¥ DESINFECCION DE CANTIDAD LAVADA Y DESINFECTADA DE | M2
PARQUES Y PLAZAS PARQUES Y PLAZAS
7 3 236191 | 208129.8 | 231628.6 | 2123485 230238.3 | 2180185 81.50 91.50 100.00 95.75
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Fecha Imp.: 10/06/2013

ip: Hora Imp.: 03:41:14 pm
. . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
 San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrcllo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO @ FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0047 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
Programacién ! Ejecuclén Resuitados / Susisnto
" , : - io.0e.| Resuliado
. " " ENERO FESBRERC ‘MARZO f del al || de|TNOSUNR
Actividades operativas y productos ) Indicador Ual:ldaﬁ’:l ° Trimestrel (%) | Trimestre (%) mm d-_.-; Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Elec. Sustento' (%) -
SUPERVISION DEL SERVICIQ DE RECOLECCION DE MALEZA CANTIDAD DE MALEZA RECOLECTADA | TONELADA
8 32016 | 32018 330.62 32486 | 32781 29643 86.23 96.23 100.00 98 .11
PINTADO DE POSTES N° DE POSTES PINTADOS UNIDAD
9 50 50 150 150 150 150 100.00 100.00 100.00 100.00
PINTADO DE PAPELERAS N° DE PAPELERAS PINTADAS UNIDAD
10 20 20 55 56 55 55 100.00 100.00 100.00 100.00
PINTADO DE PUFICANES N °DE PUFICANES PINTADOS UNIDAD
1 5 & 5 S 5 5 100.00 100.00 100.00 100.00
LAVADO DE PARQUES Y PLAZAS NO CONCESIONADAS AREA M2
12 3859 3959 3959 3959 3959 3959 100.00 100.00 100.00 100.00
BARRIDO DE PARQUES Y PLAZAS NO CONCESIONADAS AREA M2
13 2779 2779 2779 2799 2779 2799 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 97.83 97.83 100.00 98.92 J
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Municipalidad Facha Imp.:  10/06/2043
unicipaiida
WV, conic B
o ol H suario Imp.:
wofely Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVAILUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO . SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECGER EL DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENWBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0048 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO
Programacion / Ejecucion - Resultados / Sustento
- . —— e
. ENERO FEBRERO MARZO f del | A al ultado
Actividades operativas ¥ productos Indicador U;I:;;:,: ° Trimestrel (%) | -Trimestrs (%) :Doe_nmam; " Evalyacion,
: Prog. | Epc. | Prog. | Esc. | Prog. | Ejec. - Sustento (%)-]7
ADMINISTRACION PLANILLA OBREROS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLAMILLA
! 1 1 1 1 * 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILEA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONFO PARA PAGO EN EFECTIVO (CASA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 400.00 100.00
SUPERVISION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS CANTIDAD DE AREAS VERDES QUE HA M2
VERDES PUBLICAS SIDO SUPERVISADA
4 003805 | 90380481 903805 | 948236.5| 903805 | 9482365 100.00 100.00 100.00 400.00
SUPERVISION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL TALUD Y CANTIDAD DE AREAS VERDES M2
EXPLANADA DE LA CGOSTA VERDE MANTENIDA QUE HA SIDC
SUPERVISADA
5 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENIMIENTO DE PARQUES NO CONCESIONADOS M2 DE AREA MANTENIDA M2
) 30120 30120 30120 3120 30120 30120 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES RECUPERADAS AREA MANTENIDA M2
7 29678 29678 3p469 30469 30769 30769 100.00 100.00 100.00 100.00
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Municipalidad echa imp.: 10/08/201
unlcg;a ida Hora Imp.: 03:41:20 pm
= i Usuario Imp.; PZUZUNAGA
#~ SanIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN 1SIDRO
ORGANO . SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADD, RESIOENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MELHO AMBIENTE EN EL DISTRITO
META PRESUPUESTARIA: 0048 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO
Programacion / Ejecucion Resuitados / Sustento
N* - . . | 'Rasultado
ENERO FEBREROQ MARZO Resultado del ‘| Acumulado al-- de:
Actividades operativas y productos - Indicador u,"l"'i "’m :‘ Trimestrel (%) | Trimestre (%) Documento 4  evaluacion
Prog. Ejec. | Prog. Ejoc. Prog. Ejoc. : i Sustento (%) |- :
RECUPERACION OE NUEVAS AREAS VERDES AREAS VERDES RECUPERADAS M2
8 79% 791 300 305 300 325 100.00 100.00 100.00 100.00
PROGRAMACION, OPERACION Y MONITOREQ DE LOS SISTEMAS | SISTEMA DE RIEGO TECKIFICADO EN UNIDAD
DE RIEGO INSTALADOS £N EL DISTRITO PARQUES Y BERMAS CENTRALES
OPERANDO
8 & 8 6 6 € 6 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN EL [SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADGEN | UNIDAD
DISTRITO PARQUES Y BERMAS CENTRALES
MANTENIDOS
1 [] 0.00 0.00
CLORACION DE AGUA SEDIMENTADA NUMEROQS DE ACCIONES UNIDAD
1 9 8 8 8 8 9 100.00 100.00 100.00 100.00
EXTRACCION DE LODGS Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE  |NUMERO DE ACCIONES UNIDAD
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS.
12 12 12 12 12 13 14 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA PLANILLA
. 1 1 1 1 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
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2 o Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad Hora Imp.: 03:41:20 pm
¥ de, Usuario Imp.: PZUZUNAGA
“redoly San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarmollo Urbanc
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE EN EL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0045 - MANTENER Y CONSERVAR OPTIMAMENTE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO
Programacion / Ejecucién Resuitados / Sustento
N® . ) aE :Resultado
ERO FEBRERO MARZO Resultado del | - Acumulado al- |- ; e
Actividades cperativas y productos ‘ Indicador Unidad de = , Trimwetrel (%) | Trimeatre (%) - |'
) Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Ejoc.
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION PLANILLA PLANILLA
EMPLEADOS
14 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 400.00 100.0ﬂ
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Fecha Imp.: 10/06/2013

ip Hora Imp.. 03:41:27 pm
. Usuario imp.:. PZUZUNAGA
s San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGAND . SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER EL REORDENAMIENTO VIAL DEL DISTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0048 - ADMINISTRAR EL PARQUEC MUNICIPAL
Programaclén ! Ejecucion Resultados / Sustento o
ENERO FEBRE MARZO Resuitado de) | - Acumulado al ;| Resul
Actividades operativas y productos Indicador U::;ﬂ,:o AERO Tr 1(%) Trl:'o':h-(%) Documonpo,do.w Evaluacion
Prog. | Elsc. | Prog. | Ejec. | Prog. | EJec. ‘ Sustenta (%)+|.
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA FPLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REGAUDACION DIARIA DE COBRO DE LA TASA POR MONTO RECAUDADC MILES DE
ESTACICNAMIENTO PUBLICO NUEVOS SOLES
3 22063 | 22063 | 20245 | 19278 | 22775 | 169.65 92.83 92.33 100.00 96.42
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VEHICULARES N° ESPACIOS MANTENIDOS UNIDAD
4 a 0 500 500 10000 100.00 100.00 100.00
FISCALIZACION DE CONCESION DE LAS PLAYAS DE N° DE SUPERVISIONES UNIDAD
ESTACIONAMIENTO
5 12 12 12 12 12 12 100.00 100.00 100.00 100.00
F‘olal % Trimestre Evaluado  98.57 98.57 100.00 99.28
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. o Fecha imp..  10/06/2013
i Munlcnzalldad Hora Imp.: 03:41:34 pm
n % . . Usuario Imp.: PZUZUNAGA
wofsy Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO ; SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarrolio Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC CONCERTADD, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0050 - ATENDER LOS EXPEDIENTES O DOCUMENTOS DE OBRAS A EJECUTAR EN LA, VA PUBLICA
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento -
N \ Unidad de ENERO FEBRERO |  MARZO Resultado det | Acumulado al | Documento de;| Resuftado
Actividades operativas y productos Indicador Trimostrel (%) | Tomeetrsi%) | o . | Evaluacién
Prog. Ejsc. Prog. E]ec. Prog. Ejec.
ADBMINISTRACION DE PLANILLA DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA DE EMPLEADOS ADMINISTRACGION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA OBREROS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA FLANILLA
4 1 1 t 1 1 1 1006.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINSSTRADOR DE FONDO ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE LOS EXPEDIENTES O DOCUMENTOS PARA LOGRAR LA ELABORACION DE DQCUMENTO
AUTORIZAGIONES DE OBRA Y/ TRABAJOS EN AREAS DE USO DOCUMENTOS DE LA SOM
PUBLICO
8 100 213 100 238 150 184 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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* o Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumcu:éahdad Hora Imp.: 03:43:26 pm
SN H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
287 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO . SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo Urbanc
OBJETIVO GENERAL @ FORTALECER El DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENGIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0051 - MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO
Programacion ! Ejecucion Resultados / Sustento )
N C e | Resultado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del |- Acumulado sl
Actividades operativas y productos Indicador U;Ic.i;::': y Trimestrel (%) | Trimestre (%) Documento “1 Evaluscién
' Prog. | Elc. | Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. ‘| Sustanto (%) - |
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRADOR DE FONDO ACCION
CHICA}
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENER ¥ CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LAS LOGRAR EJECUTAR EL 100% DE LA M3
CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS PAVIMENTOS PROGRAMACION EN MANTENIMIENTO
DE VIAS
2 120 25389 120 230.81 180 197.84 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO LOGRAR LA CONSERVACION DEL ACCION
URBANO DEL DISTRITO. MOBILIARIO URBANG EN AREAS DE
USO PUBLICO.
3 40 124 50 18 50 113 100.00 100.00 100.00 100.00
MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LA SERALITICA |LOGRAR LA EFICIENTE OPERACICN Y | ACCION
DEL TRANSITO LEGIBILIDAD DEL TRANSITO ¥
SENALIZACION DEL 100%
4 PROGRAMADO 65 312 65 236 85 189 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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edels Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANQ ; GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
LINEA ESTRATEGICA  : Segutidad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION ¥ FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0052 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento. o
N°® . . N j NE e : FResultado
ENERO FEBRERQ MARZO Resuitado dal -| - Acumulado al - |- :
Actividades operativas y productos Indicador U;'::&: * " Trimestrel (%) | Frimestre (%) |-
: Prog. Ejec. Proy. Elec. Prog. Ejec.
REUNIONES MENSUALES CON LOS VECINGS DE LOS DIFERENTES |MEDIR CONVOCATORIA DE VECINOS A | ACCION
SECTORES DEL DISTRITO PARA RECIBIR SUS APRECIACIONES ¥ |REUNIONES CON SEGURIDAD
SUGERENCIAS SOBRE EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA | CIUDADANA
1 20 13 20 " §0.00 60.00 100.00 80.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLAKILLA
2 1 1 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA CHICA) | ADMINISTRACION DE FONDQ ACCION
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado  92.00 92.00 100.00 %.00 |

Pag. 1de 1



Tz ]  § [} | | ] 5 ¥ ] | | [ § r =
'3 S Fechalmp..  10/06/2013
i a i Mumc‘ljpeahdad Hora Imp.: 03:43:42 pm
gl LY A
| Pt g H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
«#ss SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENGCION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPAGION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0053 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LA VIALIDAD EN EL DISTRITO
Programacion / Ejecuclén Resultados / Sustento
N° . . Y o " | Resultade
ENERO FEBRERO MARZO Resultadodal .| Acumiilado al - | R oK
Actividades operativas y productos Indicador u;':;&:‘ Tri . trol (%) Trimoestre (%) Documentq_ﬂf_. Evaluacién
Prog. Ejoc. Prog. Elec. Prog. Ejec, Sustento (%) | -
CONSOLIDAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE ACCION
MEDIANTE CONVENIOS CON LA PNP, GTU Y EL SAT, PARA LOS OPERATIVOS Y EVENTOS
MEJORAR LA EFECTIVIDAD EN LOS OPERATIVOS DE TRANSITO Y |EDUCATIVOS RELACIONADOS AL
4+ |LAFLUIDES DEL TRANSITO. TRANSITO 0 o 0 0.00 0.00
MODERNIZAR LAS ESTRATEGIAS QUE NOS PERMITAN OPERATIVOS PARA LA APLICACION DE | AGCION
IDENTIFICAR A LOS VEHICULOS INFRACTORES MEDIANTE FOTOPAPELETAS
OPERATIVOS PARA LA APLICACION DE LAS FOTOPAPELETAS ’
2 0 o o 0.00 0.00
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 L 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRAGION DE PLANILLA ACCION
4 1 1 1 1 ! 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OPTIMIZAR EL CONTROL DE TRANSITO MEDIANTE OPERATIVOS ~ |OPERATIVOS DE APLICACION DE ACCION
QUE PERMITAN LA ERRADICACION DE VEHICULOS QUE PAPELETAS POR INFRACGION DE
INFRINJAN EL REGLAMENTOAS NACIONAL DE TRANSITO. TRANSITQ
5 3000 6854 3000 4951 3000 §116 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANILLA
B 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA GHICA) | ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
7 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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8¢l San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD
LINEA ESTRATEGICA
CBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURQ, MEDIANTE LA PREVENCION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0053 - GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LA VIALIDAD EN EL DISTRITO
Programacidn ! Ejecucién Resuliados / Sustento .
N° . ’ s - |:Resultado
ENERO FEBRERO MARIO Resultado del Acumulado al | Documento de: ’
Actividades operativas y productos Indicador N Je Trmastor 0| Trimastre o1 048§ g sluacion
Prog. Ejec. | Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%) | -
APOYO ECONOMICO PNP ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
8 ! 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
i-“ Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J
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wolels Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGC : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURC, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVO ESPECIFICO @ FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CILDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0054 - BRINDAR SEGURIDAD A LOS VECINOS
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustanto _
N* ] - 4o | Resultado
d ENERO FERRERO MARZO Resuttado det { Acumulado al - | Doc de. .
Actividades operativas y productos Indicador u'l'l':d'l‘:,: Trimeetrel (%) | Trimesire (%) s um:;to* ¢ | Evaluacion
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. Ejec. uste (%).
CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO CALIFICADO PARA BRINDAR | CONVOCAR A PERSONAL IDONEC PARA | TRABAJADOR
UN SERVICIO OPTIMO A LA COMUNIDAD DESEMPERNAR LA FUNCION DE SERENG | CAPACITADG
1 800 788 800 756 800 733 $4.08 94.08 100.00 97.04
OPTIMIZAREL PATRULLAJE PARA REDUCIR EL INDICE DE OPERATIVOS ESPECIALES PARA ACCION
ACCIONES DELICTIVAS EN EL DISTRITO. CONTRARRESTAR LAS ACIONES
DELICTIVAS EN EL DISTRITO
2 a0 93 90 86 90 11 98.52 98.52 100.00 99.26
POTENCIAR LAS ACCIGNES OPERATIVAS DEL SERENAZGO INCIDENCIAS REPORTADAS EN EL ACCION
MEDIANTE LA ATENGION DE LAS LEAMADAS DE LOS VECINOS VIA JCENTRO DE CONTROL
EL CENTRO DEL CONTROL
3 3000 3258 2000 2804 3000 3525 98.93 98.93 400.00 998.47
CONSOLIDAR LA EFECTIVIDAD DEL CENTRO DE CONTROL A NUMERQ DE INCIDENCIAS ACCION
TRAVES DE LAS INCIDENCIAS REGISTRADAS POR OPERADORES  |REGISTRADAS POR OPERADORES DEL
DEL CENTRO DE CONTRCL A TRAVES DE LAS INCIDENGIAS CENTRO DE CONTROL
4 |REGISTRADAS POR LAS CAMARAS DE VIDEQ VIGILANGIA. 1500 2769 1500 3021 1500 3000 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 1 1 1 1 1 4 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA EMPLEADOS PLANILLA PLANILLA
7 ; 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
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vl Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.
META PRESUPUESTARIA: 0054 - BRINDAR SEGURIDAD A LOS VECINOS
Frogramaclén | Ejecuclin Resultados / Sustanto
" Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del :| Acumulsdo sl | Documento de.| Resvltado.
Actividades operativas y productos Indicador Medida Trimoatral (%) | Trmeetrs (%) | o %) | Evaluacion
Prog. E|wc. Prog. Ejec. Prog. Eiec. ustento (%)
ADMINISTRACION FONDO PARA PAGQ EN EFECTIVO (GAJA GHICA) | ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
8 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
APOYO ECONOMICO PNP PLANILLA PLANILLA
9 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 99.06 99.06 100.00 99.53
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ool San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCGIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SGCIAL, ORIENTADC A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES ¥ NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENGION DEL VECINO DE MANERA SOSTENIBLE
META PRESUPUESTARIA: 0055 - APOYO Y ASISTENGIA AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
Programacién / Ejecucion Rasultados / Sustento- ]
N e DR T T
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumulado al ‘Resultado
" . Actividades operativas y productos Indicador u;'.':;l‘:':" Tante o) |- Tammastes oy - | Documanto d {Evaluacién
) Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. . Sustento.(%): .
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 ! * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANIHLLA PLANILLA
2 * L 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACKON DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACICN DE FONDO ACCION
CHICA)
4 * 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
SOSTENIMIENTO DE LA ACREDITACION DE LOS LABORATORIOS — |SOSTENIMIENTO DE LA ACREDITACION | INFORME
MS| ANTE INDECOPI DE LOS LABORATORIOS MSI ANTE
INDECOPI
5 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FORMULAGION DE PROYECTOS DE iNVERSION PROYECTOS DE INVERSION NUMERO DE
PROPUESTOS PROYECTOS
R 1 100.00 100.00 400.00 100.00
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wiBss Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO . GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJGRAR 1A GALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENGIADAS
META PRESUPUESTARIA: 0055 - APOYO Y ASISTENCIAAL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
Programacion / Ejecucién Resultados / Sustento
N° , -Resultado
Un ENERO FEBRERO MARZO Resultado det | Acumulado sl |- : :
Actividades operativas y productos Indicador III::I‘::. Trimestrel (%) | Trimestre (%) Docum:;to: ‘| Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejoc. : Sustento (%)
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACKON, PLANIFICACION Y CONTROL  [ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION, DOCUMENTO
PLANIFICAGION ¥ CONTROL
7 120 19 14D 208 140 167 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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«# San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGANOQ : EQUIPO FUNCIQONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENGION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPAGIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA; 0056 - ADMINISTRAR EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
Programacion / Ejecucién Rosultados / Sustento
N° : R 4 Acumulado al - +r e |- REsultado
ENERO FEBRERO MARZO del al ento de | 1*st
Actividades operativas y productos Indicador u;"i::;:lf e ‘Frimestrel (%) Tetmestre (%} Bocuments d._j Evaluacién
Frog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. Sustento (%)
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRAGICN DE FONDO ACCION
CHICA)
; 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DEL VASC |ABASTECIMIENTD DE ALIMENTOS PARA | RACION
DE LECHE EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
2 23005 | 23312 | 20860 | 21504 | 23095 | 23808 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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# San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarroilo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JGVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VEGING DE MANERA SOSTENIBLE.
META PRESUPUESTARIA: 0057 - ASISTENCIA, PROTECCION, PARTICIPACION, PROMOCION Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
Programacion / Ejecucion Rnuludo. I Sustento
ol ' Unidad de ENERO FEBRERG MARZO Resuitado del | - Acumulado at- | Documanto de | esultado.
-Actividades operativas y productos Indicador Medida Trmestrel (%) | - Trimeetre (%). | Sustento (%) | Evaluacién
' : Prog. Ejec. | Prog. Elec. Prog. Ejec. : . Sustento (%)
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINIS TRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 ! 1 1 1 1 10000 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO {CAJA ADMINISTRACION DE FONDG ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
. 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
OMAPED TALLERES OCUPACIONALES Y ATENCION
PRODUCTIVOS
4 95 85 120 429 420 358 100.00 100.00 100.00 100.00
AGTIVIDADES GON PERSONAS CON BENEFICIARIO
DISCAPACIDAD
5 0 137 120 658 180 567 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLERES OCUPACIONALES Y SESION
PRODUCTIVOS
& 7 7 28 33 28 29 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J
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Avls San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANC : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrolio Social
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDG EL SBENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VEGINGS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA; 0058 - BRINDAR APOYO Y PROTECCION AL NIRO, ADOLESCENTE DEL DISTRITO - (DEMUNA)
) ' Programaci6n / Ejecucién Resultados / Sustento
N ' o al~ \ |/ Resuttado
ENERO FEBRERO MARZO Resultado deol Acumulacioal | | 4 de |
Actividudes operativas y productos Indicador U;i::&:' Trimestrel (%} | Trimeetrs (%) . Doctmento .| Evaluacion
Prog. | EJec. | Frog. | Elsc. | Prog. | Elec. : Sustento (%) °|.
ADMINISTRAGION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDD PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 1 100.00 400.00 100.00 100.00
GESTION INTEGRAL JURIDICO MUNICIPAL ATENCIONES POR EL CONSULTORIO CASO
JURIDICC MUNICIPAL TRATADO
3 15 36 20 82 5 81 100.00 100.00 100.00 100.00
GESTION INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA DEMUNA ATENCIONES EN DEMUNA ATENCION
a 30 37 40 34 40 41 95.00 95.00 100.00 97.50
Total % Trimestre Evaluado 98.75 98.75 100.00 99.38
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et PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : FOMENTAR Y DESARROLLAR LA CULTURA DE PARTICIPACION VECINAL DEL DEPORTE EN EL DISTRITO, COMO CONDICION DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA
OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA PRACTICA DEPCRTIVA EN TODO NIVEL, LOCAL E INTERNACIGNAL DEL VECING
META PRESUPUESTARIA: 0059 - PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EI DISTRITO
Programaclon [ Ejecucion Resultados / Sustento
" Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultadodel | Acumulado sl -| Dosumento: :
Actividades operativas y productos- Indicador Modida Trimestrol () | Trimestre (%) | oo | Evaluacion
Prog. Ejoc. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec, ' Sustento (%):| -
REALIZACION Y PROMOCION DE AGTIVIDADES DEPORTIVAS PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS | EVENTO
DEPORTIVG
1 2 2 2 2 2 3 100.00 100.00 100.00 100.00
PROMOCION DE ACTIVIDADES DEFORTIVAS USO DE CANCHAS DEFORTIVAS PAPELETA
z 2000 | 61444 1800 7417 1800 7150 100.00 100.00 100.00 100.00
ACTWIDADES EN EL GIMNASIO MUNICIPAL USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL BENEFICIARIC
3 850 1187 800 880 800 830 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA  |ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
5 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL MANTENER LAS INSTALACIONES EN INFORME
ADECLADAS CONDICIONES PARA
BRINDAR LOS SERVICIOS
8 1 1 1 1 1 L 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J

Pég. 1de 1



| | | [ | ] | ] ] [ | | | [ ] ] i [ ]
" 2 S Fecha Imp.; 10/06/2013
d Mumc:lr;alldad Hora lmp.: 03:44:47 pn
H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLOD SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA. ARTICULANDOQ EL BENEFIGIO Al, ADULTQ MAYCOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPEGIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECINO DE MANERA 5OSTENIBLE.
META PRESUPUESTARIA: 0060 - APQOYQ Y ASISTENCIAAL CIUDADANO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
' Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento.
N° - - = - g EERe I
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del: | - Acumulado al. .
Actividades operativas y productos Indicador u;',':;;:’:e i i Trimestrel (%) | Tﬂm““u"'m) . Dooumento d-‘f Evaluscion
Prog. Efec. | Prog. Elac. Prog. Eloc. Sustento (%)- |
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRAGION DE PLANILLA PLANHLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDQ AGCION
CHICA)
2z 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 i 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR LA ATENCION EN LA CUNA JARDIN ACTIVIDADES Y EVENTOS EN CUNA ACCION
JARDIN
4 1 1 1 1 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
ATENCION DE CUNA JARDIN BENEFICIARIO
5 0 0 0 0 20 85 94 44 94 44 100.00 97.22
JOVENES Y ADOLESCENTES ATENGION A JOVENES ATENCION
5 a5 17 40 40 70 805 82.86 82.86 100.00 91.43
EVENTOS GON JOVENES Y EVENTOS
ADOLESGENTES
7 1 1 1 z 2 2 100.00 100.00 100.00 100.00
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Sy LB San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADC A MEJORAR LA CALIDAD DE VDA, ARTICULANDG EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ ¥ LOS VEGINOS GON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0060 - APOYO Y ASBISTENCIA AL CIUDADANGO Y A LA FAMILIA PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
' _ Programaci6n / Ejecucisn - Resultados / Sustento .
. - - ENERO - FEBRERO MARZO Resultado del- |- Acumulsdo al. | Documento
*Agtividades operativae.y productos } Indicador u;l:;;:,:e Trimestrst (%) 'Tl‘lmntn'(%.) o
, Prog. | Epc. | Prog. | Ejec. | Prog. Sustento (%)
MEJORAR LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PVL ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION ACCION
PLANIFICACION Y CONTROL
& o 0 1 100.00 100.00 100.00 100.00
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS | EVENTOS
BENEFICIARIOS EN LOS EVENTOS DEL
PVL
9 o o 2 100.00 100.00 100.00 100.00
EMPARONAMIENTO DEL PVL ACCION
10 0 8 0.00 0.00
Total % Trimestre Evaluado 97.48 97.48 100.00 98.74
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R San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarroilo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADC A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS £ INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECINO DE MANERA SOSTENIBLE
META PRESUPUESTARIA: 0061 - BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA
' Programacién / Ejecucién Rosultados / Sustento C
N* : - 1. T K T Resuitado
ENERO FEBRERO MARZO . Resultado del |- Acumuiado at; | Sur
Actividades operativas y productoa Indicador u:::&:' | _Trimestrel (%) | Trimestre (%) |
Prog. Ejnc. Prog. Elec. Prog. Elec. E
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100_00 100_00 100_00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGQ EN EFECTIVO (CAJA ADMINIS TRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
2 1 1 1 1 1 t 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR JORNADAS/CAMPARAS PREVENTIVAS Y JORNADASI/CAMPANAS PREVENTIVAS Y | CAMPANA
PROMOCIONALES DE SALUD PROMOCIONALES DE SALUD EJECUTADA
4 0 0 1 1 2 2 100.00 100.00 100.00 100.0¢
MEJORAR LA ATECION EN CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTAS MEDICAS: ATENCIONES EN | CONSULTA
CONSULTORIO ¥ ADOMICILIO CONSULTORICQ Y CONSULTAS A
DOMICILIC
5 80 80 80 33 a0 56 €187 61.67 100.00 80.83
MEJORAR LA ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMER(A ACCION
ENFERMERIA (TOPICD) ¥ MEDICO QUIRURGICOS
& 55 50 65 95 65 55 94,57 94,87 100.00 97.44
MEJORAR LA ATENCION DE CARNE DE SANIDAD ATENCION DE CARNE DE SANIDAD ATENCION
{INCLUYE CONSULTA MEDICA,
ODONTOLOGICA, ANALISIS CLINICOS Y
7 REGISTRO FO 1250 1986 4250 1711 1250 1643 100.00 100.00 100.00 100.00
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San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL  : PROMOVER El DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIC AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VEGINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS.
META PRESUPUESTARIA: 0061 - BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD HUMANA
Programacién / Ejecucion Resuitados / Sustento -
N . _ _ ) — - W
) ENERO FEBRERO MARZO Ruesultado del- |- Acumulado a. ;
Actividudes operativas'y productos Indicador Umﬁ? Trimestrel (%) | Trimaetrs (%) Dncumemndn
' R Prog. Ejsc. [ Prog. | Ejec. | Prog. | Eec. | - Sustento: (%)
MEJORAR LA ATENCION PRENUPCIAL ATENCION PRENUPCIAL CERTIFICADO
8 20 40 20 37 20 15 91.67 91.67 100.00 95.83
BRINDAR UN ADEGUADO SERVICIO DE ATENCION EN ANALISIS Y |[MUESTRAS PARTICULARES TOMADAS Y | MUESTRA
LABORATORIO CLINICO PROCESADAS EN EL LABORATORIO
CLINICO
g 20 33 30 55 £l 19 87.78 87.78 100.00 93.89
SERVICIO DE ATENCION ODONTOLOGICA EVALUAGIONES ODONTOLOGICAS PARA | CONSULTA
CARNET SANITARIO
10 0 2002 1 1817 2 1787 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA CONSULTA PSICOLOGICA CONSULTA
" 40 &1 0 35 S0 35 80.00 80.00 100.00 90.00
Total % Trimestre Evaluado 92.36 92.36 100.00 96.18
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~ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N” 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGANO . EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPEGIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DiSTRITO.
META PRESUPUESTARIA: 0062 - EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
N° B i RN B
ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumulado sl | Decy y ;
Actividades operativas y productos Indicador U;t::;:’: ? Trimestrol (%), |. Trimestra (%) [ _ mentode Evaluacién
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. | - Ejec. Sustento (%) -
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 ? 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA)
2 1 1 ! 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA PRACTICANTES ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION VETERINARIA ¥ TENENCIA |EVENTOS DE TENENCIA RESPONSABLE | EVENTOS
DE CANES DE MASCCTAS Y DE SALUD
VETERINERIA
4 0 2 4 2 1 75.00 75.00 100.00 87.50
ATENCION VETERINARIA ATENCION
5 80 55 150 423 150 406 97.22 97.22 106.00 98.61
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EDUCACION AMBIEENTAL AVECINOS Y | CAPACITACION
ESTUDIANTES ¥ TALLERES
AMBIENTALES EN CENTROS
6 EDUCATIVOS 0 5 2 0.00 0.00
s SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL | SERVICIO
7 : % 400 918 400 501 400 760 100.00 100.00 100.00 100.00
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welsls Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLC URBANO CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FOMENTAR LA CULTURA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO.

META PRESUPUESTARIA: 0062 - EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Programaci6n / Ejecucion Resultados / Sustento )
N ) . Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Reaultido del | Acumulado sl |- Documento de | Fesultado;
Actividades operativas y productos Indicador Medida “Trimvestrel (%) | -Trimestrs (%) | = R aluacién
- - " Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. o
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE VECINOS BENEFICIARIOS POR EL BENEFICIARIO
SERVICIO BRINDADO
8 8500 17483 8500 10264 9000 15089 100.00 100.00 100.00 100.00
VIGILANCIA ¥ MONITOREQ AMBIENTAL | ACCION
. 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
% Total % Trimestre Evaluado $6.53 96.53 100.00 $8.26
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247 sanisidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 U mp: PRUZNAGA
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECINO DE MANERA SOSTENIBLE.

META PRESUPUESTARIA: 0063 - PROMOVER ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD ALIMENTARIA Y PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO

Programacion [ Ejecuclén Resuitados / Sustente -~
N . - - T —— -
. Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resuttado del -| . Acumuiado st :da; u
Actividades operativas y productos Indicador ;.:“d. Trimeatrel (%) |  Trimestre (%) _n:cum:_zo d.. aliacion
) Prog. Elec. | Frog. Ejec. | Prog. Elec. ~Sustento (%)
ADMINISTRACION PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA EMPLEADOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMENISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
3 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONGO ACCION
CHICA)
4 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
PRENVENCION ¥ SENSIBILIZACION EN SALUD ALIMENTARIA EVENTOS Y CAPACITACIONES DE ACCION
SALUD ALIMENTARIA
5 110 1107 110 1071 110 1062 100.00 100.00 100.00 100.00
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO INSPECCICN
& 100 147 130 130 180 187 100.00 100.00 100.00 100.00
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v San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
DRGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrolio Social
DBJETIVO GENERAL  : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDG EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ Y LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS
META PRESUPUESTARIA: 0063 - PROMOVER ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SALUD ALIMENTARIA Y PROMOCION, SUPERVISION ¥ CONTROL SANITARIO
Programacién I Ejecucion Reauitados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERQ . MARZO Resuitado del |~ Acumutado sl ,:Documanmgdd_—- “Resuitado
Actividedes operativas y productos : Indicador Medida Trimestral {%) Trimestre (%) | Evaluacion
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%) - :
PRENVENCION Y SENSIBILIZACION EN SALUD ALIMENTARIA ENSAYQS POR MUESTRAS DE ANALISIS
ALIMENTOS, AGUAS Y BEBIDAS
REALIZADOS POR LOS LABORATORIOS
7 DE ANALISIS DE A 50 33 50 85 50 85 88.67 88.67 100.00 94.33
Total % Trimestre Evaluado 98.38 98.38 100.00 99.19
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FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUMNCIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANOC : EQUIPO FUNCIQNAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SQCIAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social

OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SCCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ Y LOS VECGINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS

META PRESUPUESTARIA: 0064 - ATENCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N : ' ' de:| Resultado -
; . Unidad de ENERC FEBRERO MARZO . Resultsdo del | - Acumulado al- | Documento de: .
~-Actividades operativas y praductos - : Indicador Medida R " Trimestret %) | Tehmestre )" o L 2 Evaluacién
: : i Prog. EJoc. Prog. Ejec. Prog. Elec. Sustento (%)
ADMINISTRACION DE FONDO DE CAJA CHICA ADMINISTRACION DEL FONDO ACCION
1 1 1 1 1 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
REALIZAR UN ADECUADO EMPADRONAMIENTC DEL ADULTO EMPADRONAMIENTGC DEL ADULTO PERSOMA
MAYOR MAYOR
2 55 136 55 87 55 153 100.00 100.00 100.00 100.00
BRINDAR UN SERVICIO DE ENSERNANZA DE CALIDAD MEDIANTE  |PARTICIPANTES ALUMNO
CURSOS DE COMPUTACION PARA ADULTOS MAYORES
3 20 121 30 121 0 128 100.00 100.00 100.00 100.00
CURSO DE COMPUTACION PARA MODULO
ADULTOS MAYORES
4 & 12 & 12 & 12 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIOS AL ADULTO MAYOR SERVICIOS BRINDADOS AL ADULTO ATENCION
MAYOR
5 220 421 220 694 220 556 100.00 100.00 100.00 100.00
SERVICIOS BRINDADOS AL ADULTO BENEFICIARIO
MAYOR
[ 110 388 10 382 110 422 100.00 100.00 100.00 100.00
EVENTOS DEL ADULTO MAYOR EVENTOS DEL ADULTO MAYOR ADULTO
MAYOR
7 0 128 180 245 180 256 100.00 100.00 100.00 100.00
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mﬁﬁmﬁ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATGC N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN iSIDRO
ORGANO : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NINEZ ¥ LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS
META PRESUPUESTARIA: 0064 - ATENCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N : : Unidad de ENERO FEBRERO MARZO - Resuttado del - | - Acumulsdo al | Documento. de | Resultado.
Actividades operativas y productos Indicador Medlda _ i Trimestrel (%) | Trimestro:(%) - | o -7 | Evaluscién
: Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Ejec. ustento “‘_) B
TALLERES PARA EL ADULTO MAYOR PARTICIPANTES DE LOS TALLERES ADULTO
MAYOR
8 150 995 308 986 300 562 100.00 100.00 100.00 100.00
TALLERES PARA EL ADULTO MAYOR NUMERO
9 15 a8 25 101 25 114 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J
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San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRQ
ORGANO : OFICINA DE CULTURA
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, CULTURA Y TURISMO DiSTRITAL
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE VALORES Y EDUCACION MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS
META PRESUPUESTARIA: 0065 - ADMINISTRAR EL MUSEQ "MARINA NUREZ DEL PRADO"
Programacidn ! Ejecuclén Resultados / Sustento
" . . . - . : R
Unidad de ENERO FEBRERO MARZO | - Resuitado det Acumulado al | Documentio.de:
Actividades operativas y productos indicador ;'m“da : - Trimestrl (%) | Trimestre (%) - : Evaluagion

Prog. Ejec. Prog. “Ejoc. Prog. Ejec.

CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA CASA MUSEQ MARINA | ADMINISTRACION, CONSERVACION Y INFORME
NURNEZ DEL PRADO MANTENIMIENTO DE LA CASA MUSEQ
MARINA NUNEZ DEL PRADO

1 1 100.00

100.00 100.00

100.00

Total % Trimestre Evaluado 100.00

100.00 100.00

100.00
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Municipalid Fecha Imp.: 10/06/2012
Rgcady Municipalidad Horalmp:  03:45:50 pm
- ] - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
el San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATC N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA . Desarrollo institucional
OBJETIVO GENERAL  ; DESARROLLAR UN MODELO ORGANIZACIONAL BASADO EN PROCESOS, GARANTIZANDC LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS GON TRANSPARENCIA.
OBJETIVO ESPECIFICO : MODERNIZAR LA GESTION GARANTIZANDO SU TRANSPARENCIA
META PRESUPUESTARIA: 0066 - PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA VEGINOS PUNTUALES SANISIDRINOS
' Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N*® P . - — & !
ENERO FEBRERO MARZO -Resultado del |- Acl indo &l || K -
Actividades operativas y productos Indicador U;‘:;ﬂ,:’ Trimestt (%) | Trimestre (v | CCumento:de
_ Prog. Elec. | Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. Sustento (%)
ESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES CON INCENTIVOS Y EJECUCION MENSUAL DE ACCION
BENEFICIGS POR EL CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE SUS OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PARA
OBLIGAGCIONES TRIBUTARIAS CONTRIBUYENTES PUNTUIALES
1 2 2 2 2 3 3 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DE PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
5 3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA  [ADMINISTRACION DE FONDO ACCION
CHICA}
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 1
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o Fecha Imp.:  10/06/2013
‘ Mumc(njpealldad Hora Imp.: 03:46:04 pm
¥ N - H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
L alels San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO ! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE FISCALIZACION
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICE SOSTENIBLE CON BUENAS PRACTICAS DE FOMENTO EMPRESARIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO @ PROMOVER EL DESARROLLG ECONOMICO EN EL DISTRITO ORDENADO Y ARMONICO
META PRESUPUESTARIA: 0068 - DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION PARA MANTENER UN DISTRITO ORDENADO Y ARMONICO
Programacion / Ejecuciéon Resuitados / Sustento
N Unidad de ENERO FEBRERO MARZO Resultado del | Acumuisdo sl | Documento.de | Resultado
Actividades operativas.y productos Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestrs (%) | S Evaluacion
} Prog. Elsc. | Prog. Ejec. | - Prog. Ejec. Sustento (%) |- :
ADMINISTRACION DE PLANILLA FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 L 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRACION PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
2 3 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
ADMINISTRAGION DE FONDO PARA PAGO EN EFECTIVO (CAJA ADMINISTRACION DE FONDC ACCION
CHICA)
3 1 * 1 ! 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
DISPONER LA APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIR LAS RESOLUCIONES DE RESOLUCION
{(PEGUNIARIAS Y NO PECUNIARIAS) SANGION POR LAS INFRACGIONES
DETECTADAS
4 338 275 338 244 3ars 531 84.62 84.62 100.00 92.31
RESOLVER LOS RECURSGS ADMINISTRATIVOS RESOLUGION DE LOS REGURSOS RESGLUCION
PRESENTADOS CONTRA LAS
SANCIONES PECUNIARIAS Y NO
5 PECUNIARIAS 130 131 130 140 130 131 100,00 100.00 100.00 100.00
GESTIONAR LA COBRANZA DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS | DISPONER EL INICIO DEL COBRO DE DOCUMENTOQ
LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS Y EMITIDO
OTORGAR EL FRAGCIONAMIENTO DE
8 PAGO 14 18 14 17 14 17 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 97.44 97.44 100.00 98.72

Pag. 1de 1
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. o Fecha imp.: 10/06/2013
Munlc‘;péalldad Hora Imp.: 03:46:14 pm
P = H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
o827 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
DRGANO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITC:
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECINO DE MANERA SOSTENIBLE.
META PRESUPUESTARIA: 0073 - PLAN DE ACCCION PEI 2011 - 2014 - SCR
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
ENERO FERRERO MARZO Resultado del ‘| “Acumulado al |
-Actividades operativas y productos Indicador U;‘g;&:' i . Trimestrel (%) | Trimestre (X). _D“““‘ﬂ“.”"_
: : Prog. Ejsc. | Prog. | Elec. | Prog. | Ejec. ' Sustenta (%)
PLANILLA CAS ADMINISTRACION DE PLANILLA PLANILLA
1 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 400.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1 de 1



- Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumc&zalldad Hora Imp.: 03:47:24 pm
N N . San Isidro Usuario Imp.: PZUZUNAGA
oAy PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
DORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
LINEA ESTRATEGICA ' Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO :

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDQO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0076 - MEJORAMIENTO Y REMCDELACION URBANISTICA DE LAAV. GUARDIA CIVIL, AV. JOSE GALVEZ BARRENECHEA Y OVALO QUINONES EN EL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA

. Programaci6n / Ejecucion Resuftados /Sustento . ’ ) :
N i - . " ENERO FEBRERC MARZO Resultado det |2 , imento dg | Resuitado.
. Actividades operativas.y.produciqs -Indicador - Unedica - Trimestrel (%) | Fvmluacion
MEJORAMIENTO ¥ REMODELACION URBANISTICA DE LA AV. DOCUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTQ
GUARDIA CIVIL, AV, JOSE GALVEZ BARRENECHEA Y OVALO
QUINONES EN EL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluadeo 100.00 100.00 100.00 100.00

>

Pag. 1da 1
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Fecha Imp.: 10/06/2013
Municg:!aiidad Hora I_n'lp.: 03:47:33 pm
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 euario lmp. PEUZONAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEAESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLC URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENGIALIDAD GON LA PARTICIPACION VEGINAL

META PRESUPUESTARIA: 0080 - MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS CAMELIAS - DISTRITO DE SAN ISIDRO

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
. - 3 ENERO FEBRERO - . MARZO: ~Resultedo del Acumoiado al::; [-] ’
Actividadus operativas ¥ productos Indicador Unidad de Rosultado dl | Acumuiedo s |- Documentas
. - . Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Ejec.
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS CAMELIAS - DOCUMENTO TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
DISTRITO DE SAN ISIDRO
1 1 ’ 100.00 100.00 100.00 100.00

Fotal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 l

Pag. 1 de 1
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Facha lmp.: 10/06/2017

Municipalidad Hora Imp.: 03:47:40 pm

de )
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 fsuariolmp.: PZUZUNAGA
FORMATO N°® 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
QORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEAESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL + FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0081 - MEJORAMIENTQ DE LA AV. AURELIO MIRO QUESADA Y ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 1Y 2, DISTRITO DE SAN ISIDRO

Programaclén / Ejscucion Resultados / Sustento :
N . . . . . : —— G T
R A ENER FEBRERO - MARZO Resuitado del *. | . Acumulado al “‘... u
Actlvidades. operativas y productos Indicador u;::d.;:’:. e Trimestral (%) Tﬂm".':t" (%) i Ev‘lugc[dn

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Epac.

MEJORAMIENTO DE LA AV. AURELIO MIRO QUESADA Y ALBERTC  |DOCUMNTOS TRAMITE VALORIZACION DOCUMENTO
DEL CAMPO CUADRA 1 ¥ 2, DISTRITO DE SAN ISIDRO

1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 1
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. Fecha Imp.: 10/06/2013
f Mumc&pahdad Hora Imp.: 03:47:48 pm
i e'd Usuario Imp.; PZUZUNAGA
sl San isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO . MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarroile Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCHALIDAD ¥ SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0082 - MEJORAMIENTC DE LA CALLE ATENAS EN EL SUB. SECTOR 1 - 4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
' ) Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento -~ _
N - . B . ) B ] - - — —— MM
. Unidad de ENERO FEBRERG MARZO - Resuitado del .| Acumulado al | Docum T L st
Actividades.operativas y productos Indicador. Madida : Trimestral (%) | Trimestre (%) | . - onto 4 7 [Bvaluacion
5 ; Prog. Efec. Prog. Elec. Prog. Sustento (%) i
MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENAS EN EL SUBSECTOR 1.4 DOCUMNTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
; 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 ]

Pag. 1de 1
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Fecha Imp.: 10/06/2013
Hora imp.: 03:47:59 pm
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

L s ¥ " v . y ¥ | { { r
4 Municciip;alidad
sl San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION 1 TRIMESTRE
PLIEGD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarroflo Urbano

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
META PRESUPUESTARIA: 0084 - MEJORAMIENTQ URBANO-VIAL DE LAS CALLES TRANSVERSALES A LA CA. LA REPUBLICA Y LAAV. CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2 Y 3-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

;. FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICEPACION VECINAL,

Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento :
N* B - . . . : N B T
o : Unidad de ENERO FEBRERO . © - MARZOQ Resultado del .| - Acumulsdo al. | Documento:de,| ™ =0
Actividades operativas:y productos. : Indicador :Iedida Trimeatrel (%). | Trimestre-{%) S cume S Eval
' o Prog. Ejec. Prog. Ejes. Prog. Ejec. - - “mm(“) S
MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LAS CALLES TRANSVERSALES |DOCUMENTOS TRAMITE VALQRIZACION | DOCUMENTC
A LA CALLE LA REPUBLICA Y LA AVENIDA CAMING REAL EN LOS
SUB SECTORES 3-2 ¥ 3-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO — LIMA - LIMA
1 1 1 160.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.0¢ 100.00 100.00 100.00

Pag. 1 de 1
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Facha Imp.: 10/06/2013

Municipalidad
d

e > Hora imp.: 03:48:10 pm

"%"__,f" San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 euariolmp: PIUZUNAGA
FORMATQO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarroilo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBAND CONCERTADOQ, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE,
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0085 - MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA LA CA. PROLONGACION ARENALES, PJE. AMADOR REYNA, CA. CASIMIRQ ESPEJO, CA. HERMILIO HERNANDEZ (CUADRA 2), CA. PAILLARDELLE (CUADRA 2)Y

Programaclén / Ejecucion Resultados / Sustento
N ' . } | Unidad de ENERO FEBRERO - | - MARZO Resuitado del | -Acumuisdo al ;| Documentoide | Resultado
Actividades operativas 'y productos Indicador Medida Trimostrel (%) | Trimestre (%) | . - . | Evaluacién
' ' Prog. Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Elec. Sustenta (%) -
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CA. PROLONGACION DOGUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
ARENALES, PSJE. AMADOR REYNA, CA. CASIMIRO ESPEJO, CA.
HERMILIO HERNANDEZ {CDRA. 2) Y EL PARQUE SANTA ROSA EN
1 |- SUBSECTOR 33, 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
[Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1 de 1
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Municioal Fechalmp.:  10/06/2013
umc&;:a idad Hora Imp.: 03:48:20 pm
. i H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
B Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC
ORGANO : GERENGIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANG CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICQ : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDC LA RESIDENCGIALIDAD CON LA PARTICIPACIGN VEGINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0088 - MEJORAMIENTO DEL PARGUE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERC EN EL SUBSECTCR 4-4 Y PARQUE MORA EN EL SUBSECTOR 2-6, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
Programacién / Ejecucién Resultados / Sustsnto . -
N N : . T ae Unidad de ENERO :: FEBRERO MARZO - - Resuitado det | - Acumulado st - | Documento.de | Resuitado.
= - Aotividatdes operativas y productos~ = 7 [ Indicador Medida Trimestrel (%) | Trimestrs {%) AL [ Evaluacien
. Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. -Sustento (%) {:
MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERO |DOCUMENTO TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
EN EL SUBSECTOR 4-4.
. 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
LTotaI % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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_ o Fechalmp..  10/06/2013
’E{Q E Mumc;paludad Hora Imp.: 03:48:28 pm
t e
. H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
wiAsls San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCI{A DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONGERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPAGION VEGINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0080 - MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACHON DE LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1-1
Programacién / Ejecucion Resuitadoa / Sustanto . -
Rl . o o . - ENERC ...--FEBRERG - - :MARZO.: - -y Resultado.del - | - Acwnulado.al Ch
i “ Actividades operativas y productos = - indicador 'u“w de - e o 1 Trimestrel (%) | Tﬂma'tu"(!r)' aacien
Medida . ”
Prog. Ejec Prog. Ejec. Prog. Ejec.
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINAGION DE LA AVENIDA CADIZ EN EL | BOCUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
SECTOR 1-1.
1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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3 cipalidad Fecha Imp.; 10/06/2013
Municipalida Horalmp.:  03:48:37 pm

- L s H Usuario Imp.: PZUZUNAGA

afels Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPEGIFIGO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPAGION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0092 - MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL PARQUE DIGNIDAD EN EL SUB SECTOR 5-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Programaci6n / Ejecucion Resultados / Sustento
N : - ' . Unidad de. . ENERO . FEBRERQ . _MARZO . -Aoumulado st | Documenta-de:| .
T T Actividades operativas y productos “*Indicador- " “Modida b S 8 R . T Trmestre (%) | . \ gy | EVAiUNGIoN

Prog. Ejec. Prog. Ejac. Prog. Ejec.

~Sustanto (%)

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL PARQUE DIGNIDAD

DOCUMENTOS TRAMITE VALCRIZACION

DOCUMENTO

100.00 100.00

100.00

Total % Trimestre Evaluado

100.00 100.00

100.00
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o Fechalmp.:  10/06/2013
Mumc(li;;alldad Hora imp.: 03:48:47 pm

P RN H Usuario imp.: PZUZUNAGA

B¢ San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
LINEA ESTRATEGICA  : Dasarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.
META PRESUPUESTARIA: 0093 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL OLIVAR SECTOR 3-3 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
NO
E = . Unidad de ENERO . EEBRERO MARZO -Resultado.del . | . Acumulado sl .
: Actividades operativas y protductos indicador Madida Trimeatref (%) | Trimeatre (%) |
Prog. Ejoc. Prog. Ejec. Prog. Ejoc.
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGQ TECNIFICADO EN EL DOGUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
BOSQUE EL OLIVAR SECTOR 3-3 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1 de 1
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Fecha imp.: 100642013

Municipalidad Hora imp.: 03:48:58 pm

ey L de . )
As% San lIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Heusriomp: PAUZUNAGA
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL - FORTALEGER EL DESARROLLC URBANG CONCERTADC, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTIGIPACION VEGINAL

META PRESUPUESTARIA: 0095 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO DE LA AV. AREQUIPA, CUADRAS 27 AL 37 DEL DISTRITO DE SAN ISIDRG - LIMA - LIMA

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N* . . L . . -FEB R T ) . y Documento.de | Resuttato
© " Actividades operativas'y productos 1 . Indicador Uat:dn:’: ® : § o “Trimestrel (%) %mum oatre (%) ‘mm.‘ Evaluacién
' Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec: Sustanto (%)
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO DE LA AV. AREQUIPA, DOCUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
CUADRAS 27 AL 37 DEL DISTRITO DE SAN SIDRO - LIMA - LIMA
] 1 1 1 1 100.00 100.00 100.c0 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 10/06/2013
Hora Imp.: 03:49:08 pm
Usuario Imp.: PZUZUNAGA

- SanlIsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL  : FORTALEGER EL GESARROLLO URBANG GONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
QBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER EL DESARROLLO URBANG, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL

META PRESUPUESTARIA: 0098 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES SUR Y MANUEL VILLARAN, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Programacion / Elecucién _ Resultados / Sustento-
" Actividades operativas y productos Indicador u;l:dn:’:e Trimestrel (%) | Trimostrs (mr j = T Evaluacion
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. VSI.llhn‘h.Vt%) | SN
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DEL DOCUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
PARQUE SUR Y MANUEL VILLARAN, DISTRITG DE SAN ISIDRO
1 1 1 100.0¢ 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fechalmp.  10/06/2012

7 i Hora Imp.: 03:49:19 pm
| L H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
7.7 Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : OFICINA DE CULTURA
LINEA ESTRATEGICA
OBJETIVO GENERAL  : IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO, CULTURA Y TURISMG DISTRITAL,
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE VALORES Y EDUCACION MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS.
META PRESUPUESTARIA: 0100 - PUESTA EN VALCR DE LA CASA MUSEQ MARINA NUREZ DEL PRADO DE FALCON EN E|. SUBSEGTOR 3-3, DISTRITO - LIMA
' Programacion / Ejecucion Resultados / Sustento
N’ . e
i ) e ; T P P . 1 de |} ENERO ... FEBRERG o JMARZO. .. |. Resuitsdo del |-: Acumulsdo sl .| g
N T "‘”‘Aﬂi\f!ﬂlﬂ“ ‘operativas'y productos . Indicador U;‘::;:‘ ' ' i} — e e . Trimaatrel (%) Trimestre (%) | o L o ~{E
: Prog. Ejec. Prog. Elec. Prog. Ejec. Sustento (%) |-
PUESTA EN VALOR DE LA CASA MUSEQ MARINA NUREZ DEL ACCIONES REALIZADAS INFORME
PRADO DE FALCON EN EL SUBSECTOR 2-3, DISTRITO - LIMA
1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumc(ljpahdad Hora Imp.: 03:49:31 pm

1% Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Hevariolmp.: PEUZUNAGA

FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Instifucional
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION
OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

META PRESUPLESTARIA: D102 - REINGENIERIA DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE LA MSI

Programacién / Ejecucién Resultados / Sustento
S R . - : . : 2 ENERO ‘b “FEBRERO™ - { - ~MARZO- |- Resutado del | -Acumuladoal-: | e ROU IR
Actlvidades operativas y productos Indicador u;m:- ™ v %) | Trimestre (%) _I'.Ioeumomod’; Evaluacién
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%)
REINGENIERIA DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE LAMS! |ACTIVIDADES RELACIONADAS AL INFORME
PROYECTO DE REINGENIERIA

. 1 1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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o Fecha imp.: 10/06/2013

) Mumc‘:’palldad Hora imp.: 03:49:329 pm
W) ,A san |:idi’0 Usuatio Imp.: PZUZUNAGA
Rl PLAN OPERATIVQO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Social

OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NINOS DEL DISTRITO.
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALEGER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION DEL VECINO DE MANERA SOSTENSBLE.

META PRESUPUESTARIA: 0103 - CREACION IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL - CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Programacién / EjJecucién Resultados / Sustento
N°® . ) L
Actividades operativas y productos ‘Indicador u:hd,d:' _ __ | Trimestret (%) | Trimestre (%) " |
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
CREACION IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO IMPLEMENTACION DEL GENTRO ACCION
VECINAL - CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN  |ENCUENTRD
ISIDRO - LiMA - LIMA
1 1 2 1 1 ! 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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Fecha Imp.: 10/06/2013

Municépealidad Hora imp.: 03:49:49 pm
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usuariodmp.; PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO ; GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolio Urbano

OBJETIVO GENERAL - FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD ¥ SOSTENIBLE.

OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLC URBAND, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0104 - MEJORAMIENTO DEL PARQUE GROJILLAS Y MILANQS EN EL SUBSECTOR 5-2, DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO"

Programacién / Ejecucion Resultados / Sustento
N R e it . n TR Gn L v Than TR ‘b Unidad:de |- ENERC - |-~ FEBRERO - — | “MARZO - | Resuttado det} ~Acum tado:at~ F-Dacy |‘n'.i-u'.‘. Lk
" Actividadee operativas y productos Indicador u;:lodld:, E Fe Trimastrat (%) | Tr ut %) - Docum o S Eval
Prog. Ejuc. Prog. Elec. Prog. | Ejec. ' Sustento (%) | "
EJECUCION DE OBRA DOCUMENTO TRAMITE VALDRIZACION | DOCUMENTO
. 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00

Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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] [
Fecha imp.: 10/06/201)

‘ ! Munic(;;;alidad Hora Imp.: 03:49:59 pm
;g San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usuario imp.: PZUZUNAGA
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNIGIPALES

LINEA ESTRATEGICA . Desarrolio Urbano
OBJETIVO GENERAL + FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENCIALIDAD Y SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO : FORTALECER EL DESARROLLO URBANC, RESPETANDC LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VEGINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0105 - MEJORAMIENTO DE LA PLAZUELA DEL DERECHO EN EL SUBSECTOR 5-4, DISTRITODE $SAN ISIDRO

Programacién ! Ejecucién Resultados / Sustento.
- Actividedes oporativas y productos 3 Indlcador Uridad de (EMERQ |+ FEBRERO |- MARZO-.. | Resulttdadel:|.-Acumuado sl ;:Documentois
Prog. Ejec. | Prog. Ejec. Prog. Ejec. Sustento (%)
EJECUCION DE OBRA DOCUMENTO TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
1 1 1 1 * 100.00 100.00 100.00 100.00
! Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 1



L Fecha Imp.: 10/06/2013
Mumozahdad Hora Imp.: 03:50:12 pm
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Usguario Imp.: PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUAGCION | TRIMESTRE

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ORGANO : SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrolic Urbano

OBJETIVO GENERAL  : FORTALECER EL DESARROLLO URBANO CONCERTADO, RESIDENGIALIDAD Y SOSTENIBLE.
OBJETIVO ESPECIFICQ : FORTALECER EL DESARROLLO URBANQ, RESPETANDO LA RESIDENCIALIDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL.

META PRESUPUESTARIA: 0110 - MEJORAMIENTO DE LA CALLE BARCELONA E INTERSECCIONES ALEDARNAS EN EL SUBSECTOR 1-1, DISTRITG DE SAN ISIDRO

Programacién / Ejecucién Resuitados / Sustento
: . . o U R . — - ENE “FEBRERQ - | - -MARZO" - 1 .a a4 .
Actividades operativas y.productos - ) Indicador - Uai:dni:':e ' ENERQ . orsa un,d?&'; Tmmﬁl Docummd- -
Prog. | Elec. | Prog. | Eec. | Prog. | Ejsc. Suatento:{%}
EJECUCION DE OBRA DOCUMENTOS TRAMITE VALORIZACION | DOCUMENTO
1 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 |
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Municipalidad

de
s San Isidro

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Fecha Ilmp.:
Hora Imp.:
Usuario Imp.:

10/06/2013
03:50:21 pm
PZUZUNAGA

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO :

et

PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO

LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA; 0111 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION EN LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO EMPLEANDO VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA GENERACION DEL DISTRITO DE

: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACICON Y COMUNICACION

. OPTIMIZAR EL DESARROLLD DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.

Programacién / Ejecuclén Resultados / Sustento - e
N° e . R P L 4 RO - g |- Mgmo
: - g ENERO FEBRERO- - MARZO - del Asunilsdo-sl - |- Dooumento b i
Actividades operativas y productos " Indicador u:fd-;:g : Trimeatrol (%) | Trimestre (%) |*o ., [Evaluacién
: Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. e
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION EN LA PLATAFORMA ACTVIDADES RELACIONADAS Al DOGUMENTO
TECNQLOGICA DE LA MUNIGIPALIDAD DE SAN ISIDRO MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA,
EMPLEANDO VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA TECNOLOGICA
1 | SENERACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO 1 5 1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Tetal % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00J
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l Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad Hora Imp.: 03:50:33 pm
de, Usuario imp.: PZUZUNAGA
s San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL  : GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION VECINAL.
OBJETIVQ ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIC DE SEGURIDAD CIUDADANA,
META PRESUPUESTARIA: 0114 - MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA INFORMATICA DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENAZGO
Programacion / Ejecuclén Resultados / Sustento -
- o - ENERD - PEBRERO— | - MARZO- - Resultado dat- | - Acumutado ai--1-
Actividades operatives y productos Indicador Unidad da Trimestred (%) | Trimestrs (%)
‘ Medida .
. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog.
MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA, INCRMATICA ADQUISICION DE SERVIDOR DE DOCUMENTO
TELEFONIA
1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 ]

Pag. 1de 1
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Municinalidad Fecha Imp.: 10/06/2013
unicipalida . By
de Unuari mp.: PEUZUNAGA
& H sua M
# Sanlsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO ! MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA  : Desarmolio Social
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, ARTICULANDO EL BENEFICIO AL ADULTO MAYOR, JOVENES Y NIROS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESPECIFICO : PROMOVER LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE IMPULSEN LA ATENCION ESPECIAL ARTICULANDO AL ADULTO MAYOR LA NIREZ ¥ LOS VECINOS CON CAPACIDADES DIFERENCIADAS,
META PRESUPUESTARIA: 0115 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS
Programacion / Ejecucion Resultadoe / Sustento - -
N° . DR o . ) ) I i | Acumuindo ol | Bocumentocde: | REsultado
. v e e e - - . - ENERO -FEBRERO - | -+ - - NARZO- Roesultado del - | - Acumulada-al-- resuitado.
- " -Actividades operativas y productos Indicador u::;:,:e s Trimestrel (%) | Trimestre (%) - |- Evaluacién
MEJORAMIENTO DEL ACCESQ A LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS | SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DOCUMENTO
SOCIALES TECNICOS
1 1 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 400.00 100.00 100.00 100.00

Pag. 1de 1
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o Fecha Imp.: 10/06/2013
Municipalidad Hora Imp.: 03:50:55 pm

de .
San Isidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Yeusriofmp.:  PEUZUNAGA
FORMATO N* 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
ORGANO :+ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

LINEAESTRATEGICA  : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL - GARANTIZAR UN DISTRITO SEGURO, MEDIANTE LA PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES CON LA PARTIGIPACION VECINAL,

OBJETIVO ESPECIFICO : OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CiUDADANA.

META PRESUPUESTARIA: 0116 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPANIA DE BOMBEROS N° 100, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

) Programaclién / Elecucion Rnultu_los | Sustento
. e = . ENERO FEBRERO MARZO" Resultado tel | - Acumutado-al’§*
Actividades oparativas y productos : Indicador u;‘:::,:‘ : Trimentrel (%) | Trimestre (%) 150

MEJORAMIENTO DEL SERVICIQ DE ATENCION DE EMERGENCIAS  [CAMION MULTIPROPGSITO PARA DOCUMENTO

DE LA COMPARIA DE BOMBERQS N° 400, DISTRITO DE SAN ISIDRO |ATENCION DE EMERGENCIAS

- LIMA - LIMA

1 2 2 2 2 3 7 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00 J
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: Municipaiidad Fecha Imp.: 10/06/2012

0 , unlcé;;a ida Hora imp.: 03:51:07 pm
. XN H Usuario Imp.: PZUZUNAGA
sl San lsidro PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

FORMATO N° 3 - MATRIZ DE EVALUACION | TRIMESTRE
PLIEGO : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRC
ORGAND : GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
LINEA ESTRATEGICA  : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL  : OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.
OBJETIVQ ESPECIFICO @ OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
META PRESUPUESTARIA: 0120 - MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA LLE. N 1051 EL OLIVAR, DISTRITC DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
Programacisn / Ejecucion Resultados [Sustento~ ~
- ENERQ . FEBRERQ MARZO:"; Resuitsdo-dal:
Actividades operativas ¥ praductos Indicador u;;':;::':' ) Trimestrel (%)
Prog. Ejec. Prog. Ejoc. Prog. Ejoc.
MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE RECURSOS TEGNOLOGICOS DE |DOGUMENTO DEL PIP DOCUMENTO
LA LE. N 1051 EL OLIVAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
1 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00 100.00
Total % Trimestre Evaluado 100.00 100.00 100.00 100.00
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