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I. CONSIDERACIONES GENERALES 

1. Presentación 

 
El Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014, que fue aprobado mediante Acuerdo de 

Concejo Nº 015-2014/MSI, es un documento de gestión que se elaboró de acuerdo a la necesidad 

coyuntural, en virtud a la promulgación por parte del Ejecutivo de la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública mediante Decreto Supremo Nº 00-2013-PCM, en cuyo 

contenido señala la aplicación y adecuación de los Documentos de Gestión de Planeamiento de las 

entidades públicas a la misma, correspondiendo a la gestión municipal la actualización del Plan 

Estratégico Institucional para el período 2013-2014. 

 
El presente documento de gestión, presenta la evaluación de resultados de los proyectos y 

actividades estratégicas desarrollados al 31 de diciembre de 2013 y se ha realizado en un trabajo 

conjunto con las unidades orgánicas de la Institución. 

 
La Evaluación del Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 para el período 2013, 

consta en su primera parte del marco normativo en el cual se desenvuelve el Plan, el 

direccionamiento que ofrece, partiendo de la visión y misión institucional.  En la segunda parte se 

desarrolla la evaluación de Proyectos y Actividades Estratégicas, de acuerdo a la programación y en 

base a sus líneas estratégicas; finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones.   
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2. Marco Legal  

o Ley 27972 – Ley Orgánica de 

Municipalidades 

o Decreto Supremo Nº 304-2012-EF, 

Texto Único Ordenado de la Ley Nº 

28411 – Ley General del Sistema 

Nacional de Presupuesto.  

o Decreto Legislativo N° 1088 

publicado el 28 de Junio de 2008, 

Ley Orgánica del Sistema Nacional 

de Planeamiento Estratégico y el 

CEPLAN. 

o Decreto Supremo Nº 004-2013-

PCM Aprueba la Política Nacional 

de Modernización de la Gestión 

Pública y su Plan de 

Implementación 2013-2016, 

aprobado por Resolución Ministerial 

Nº 125-2013-PCM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Acuerdo de Concejo Nº 153-

2007/MSI  de fecha 19.12.2007 que 

aprueba el Plan de Desarrollo 

Concertado 2007-2017. 

o Resolución de Gerencia Municipal 

Nº 530-2013-0200-GM/MSI, 

Procedimiento P-08-SPP 

"Evaluación del Plan Estratégico 

Institucional". 

o Acuerdo de Concejo Nº 015-

2014/MSI  que aprueba el Plan 

Estratégico Institucional Actualizado  
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3. Direccionamiento del Plan Estratégico Institucional  

La actual gestión se ha propuesto orientar la institución, según: 

 

VISIÓN:  

 

MISIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

"San Isidro, Comunidad  Internacional, amable, seguro, ordenado y 
moderno, con calidad de servicios públicos, que garantiza la 
concertación vecinal, la calidad de vida y la atención preferencial, 
integrando al adulto mayor, con los jóvenes, niños y personas con 
discapacidad; donde se respeta y conserva la residencialidad para 
transformarlo en una ciudad solidaria, cultural saludable y digital"  

"Somos una Corporación moderna, transparente y líder con 
vocación de servicios de calidad para el vecino, que promueve 
el desarrollo integral (social, económico, tecnológico y político), 
garantizando la concertación ciudadana en la formulación de 
políticas locales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los 
vecinos a través del desarrollo sostenible del Distrito" 
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ALINEAMIENTO DE POLITICAS (Líneas Estratégicas y Prioridades) 

Según los Lineamientos de la Política de Modernización de la Gestión Pública dictada por el Gobierno 

Central, orientada no sólo al buen funcionamiento de la entidad como Gobierno Local, sino a privilegiar la 

participación vecinal y brindar un servicio de calidad que satisfaga las expectativas de los ciudadanos, se 

ha concatenado las Líneas Estratégicas y Prioridades de la gestión de manera ordenada, la que se 

presenta a continuación: 

 

 

 

 

LINEAMIENTOS PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACIÓN

GOBIERNO CENTRAL 

LINEAS ESTRATEGICAS

PRIORIDADES 

PLAN DE GOBIERNO 

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

DESARROLLO URBANO DESARROLLO URBANO

DESARROLLO  SOCIAL DESARROLLO SOCIAL

DEPORTES

CULTURA

DESARROLLO

 INSTITUCIONAL 
PARTICIPACION VECINAL 

2. Políticas Públicas, Planes Estratégicos y Operativos

- Establecer objetivos institucionales,  claros medibles, alcanzables y acordes 

con las Políticas Nacionales y Sectoriales.

3.    Presupuesto por Resultados 

- Disponer, asignar y ejecutar los recursos presupuestales para financiar los 

resultados que los ciudadanos esperan y valoran. 

4. Gestión por procesos, simplificación administrativa y organización 

institucional

- Redefinir a nivel nacional, regional y local, las competencias y funciones de 

las entidades en concordancia con el proceso de descentralización.

- Adecuar la organización institucional en función de los procesos, y la 

normativa de los sistemas administrativos del Estado.

5.    Servicio meritocrático

- Asegurar la profesionalización de la función pública a fin de contar con 

funcionarios y servidores idóneos para el puesto y las funciones que 

desempeñan.

6. Sistema de Información, seguimiento, monitoreo, evaluación y 

gestión del conocimiento

- Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transformación de los 

insumos, en los productos y resultados que los ciudadanos demandan.

- Desarrollar un Sistema de Gestión del Conocimiento integrado al Sistema de 

Seguimiento, monitoreo y evaluación que permita obtener las lecciones 

aprendidas de los éxitos y fracasos y establezca las mejores prácticas para un 

nuevo ciclo de gestión.

7. Gobierno Electrónico 

- Promover el gobierno electrónico a través del uso intensivo de las 

tecnologías de información y comunicación (TIC) como soporte a los 

procesos de planificación, producción y gestión de las entidades públicas 

permitiendo a su vez consolidar propuestas de gobierno abierto.

8. Articulación Interinstitucional

- Promover, apoyar y participar en espacios de coordinación interinstitucional 

con entidades del mismo nivel como de otros niveles de gobierno, para 

multiplicar la capacidad de servicio del Estado en beneficio de los ciudadanos 

mediante la articulación de políticas, recursos y capacidades institucionales.

DESARROLLO INSTITUCIONAL  

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  (Actualización 2013-2014)

1.    Gobierno Abierto 

- Asegurar la transparencia, la integridad y la ética pública, la participación y la 

colaboración ciudadana en las políticas públicas y en la expresión de opinión 

sobre la calidad de los servicios públicos y el desempeño de las entidades.
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ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

A continuación se presenta la articulación de las Políticas de Modernización de la Gestión 

Pública con los Objetivos Institucionales.

 

 

 

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACIÓN

GOBIERNO CENTRAL 

PRIORIDADES 

PLAN DE GOBIERNO 

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

GENERALES 

(PEI )

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

(POI)

Garantizar un distrito seguro, mediante la 

prevención y fortalecimiento de 

capacidades con la participación vecinal

Fortalecer la Seguridad Ciudadana en el 

Distrito con la participación ciudadana.

Optimizar los recursos y fortalecer la 

infraestructura del servicio de seguridad 

ciudadana

Fortalecer el desarrollo urbano 

concertado, residencialidad y sostenible

Fortalecer el desarrollo urbano, respetando 

la residencialidad con la participación 

vecinal 

Promover el reordenamiento vial del dsitrito

Fomentar la cultura y conservación del 

medio ambiente en el distrito

Promover el desarrollo social, orientada 

a mejorar la calidad de vidad, articulando 

el beneficio  al Adulto mayor, jóvenes y 

niños del distrito.

Promover los programas sociales que 

impulsen la atención especial articulando al 

Adulto Mayor, la niñez y los vecinos con 

capacidades diferenciadas.

Fortalecer y optimizar los recursos e  

infraestructura para la atención del vecino 

de manera sostenible.

Fomentar y desarrollar la cultura de 

participación vecinal del deporte en el 

distrito, como condición de mejora en la 

calidad de vida.

Fomentar la práctica deportiva en todo nivel 

local e internacional del vecino.

Fortalecer y optimizar los recursos e 

infraestructura de instalaciones deportivas, 

orientado a la mejor calidad de vida del 

vecino.

Impulsar las buenas practicas de 

gobierno, cultura y turismo distrital

Fortalecer e Impulsar cultura de valores y 

educación, mejorando la calidad de vida de 

los vecinos.

Impulsar el crecimiento de las actividades 

empresariales, culturales y turisticas en el 

Distrito, promoviendo la inversión privada, 

el respeto a la residencialidad en el 

cuidado de las tradiciones y buenas 

costumbre.

PARTICIPACION VECINAL

Promover e impulsar activamente la 

participación vecinal 

Promover las buenas practicas de gobierno 

local orientado a la calidad en la atención a 

los vecinos

Propiciar y estimular la activa participación 

vecinal 

2. Políticas Públicas, Planes Estratégicos y Operativos

- Establecer objetivos institucionales,  claros medibles, 

alcanzables y acordes con las Políticas Nacionales y 

Sectoriales.

3.    Presupuesto por Resultados 

- Disponer, asignar y ejecutar los recursos presupuestales para 

financiar los resultados que los ciudadanos esperan y valoran. 

4. Gestión por procesos, simplificación administrativa y 

organización institucional

- Redefinir a nivel nacional, regional y local, las competencias y 

funciones de las entidades en concordancia con el proceso de 

descentralización.

- Adecuar la organización institucional en función de los 

procesos, y la normativa de los sistemas administrativos del 

Estado.

5.    Servicio meritocrático

- Asegurar la profesionalización de la función pública a fin de 

contar con funcionarios y servidores idóneos para el puesto y 

las funciones que desempeñan.

Promover el fortalecimiento  de 

capacidades del talento humano

Potenciar trascedentalmente el 

desempeño del talento humano

6. Sistema de Información, seguimiento, monitoreo, 

evaluación y gestión del conocimiento

- Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la 

transformación de los insumos, en los productos y resultados 

que los ciudadanos demandan.

- Desarrollar un Sistema de Gestión del Conocimiento integrado 

al Sistema de Seguimiento, monitoreo y evaluación que permita 

obtener las lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y 

establezca las mejores prácticas para un nuevo ciclo de 

gestión.
7. Gobierno Electrónico 

- Promover el gobierno electrónico a través del uso intensivo de 

las tecnologías de información y comunicación (TIC) como 

soporte a los procesos de planificación, producción y gestión 

de las entidades públicas permitiendo a su vez consolidar 

propuestas de gobierno abierto.

8. Articulación Interinstitucional

- Promover, apoyar y participar en espacios de coordinación 

interinstitucional con entidades del mismo nivel como de otros 

niveles de gobierno, para multiplicar la capacidad de servicio 

del Estado en beneficio de los ciudadanos mediante la 

articulación de políticas, recursos y capacidades institucionales.

Impulsar el desarrollo económico 

sostenible con buenas practicas de 

fomento empresarial.
Promover el desarrollo económico en el 

distrito ordenado y armonico

DESARROLLO INSTITUCIONAL  

Desarrollar modelo oraganizacional 

basado en procesos, garantizando la 

mejora continua en los servicios públicos 

con transparencia 

Modernizar la gestión garantizando su 

transparencia.

Optimizar el dearrollo de las Tecnologías 

de Información y Comunicación.

Optimizar los servicios municipales 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  

(Propuesta de Actualización 2013-2014)

1.    Gobierno Abierto 

- Asegurar la transparencia, la integridad y la ética pública, la 

participación y la colaboración ciudadana en las políticas 

públicas y en la expresión de opinión sobre la calidad de los 

servicios públicos y el desempeño de las entidades.

SEGURIDAD CIUDADANA

DESARROLLO URBANO

DESARROLLO SOCIAL

DEPORTES

CULTURA
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II. RESULTADOS  

4. Evaluación de Proyectos e Iniciativas 

Para este fin se ha usado el Formato PEI-2 “Plan de Acción Evaluación de Iniciativas y 

Proyectos”, el mismo que ha sido desarrollado por cada una de las áreas que tienen a su cargo 

los proyectos e iniciativas durante el período 2013, y validada por la Oficina de Programación e 

Inversiones (OPI). 

 

 
 

 

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano 

PRIORIDAD : Desarrollo Urbano 

OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el desarrollo urbano, concertado, residencialidad y sostenible

INDICADOR 

1. PLAN DE ACCION : Infraestructura Vial 

    META AL 2014 : 59%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACCIONES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 40% 30% 60%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 96% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 95% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 95% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE 

GUILLERMO MARCONI EN EL SECTOR 1, SUB 

SECTOR 1 – 1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

En el año 2012, se declaró viable

este proyecto.

Nuevo Proyecto - PP 2014

Se cuenta con el Expediente

Técnico en versión preliminar 

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA CALLE 

PERCY GIBSON MOLLER EN LA URBANIZACIÓN 

SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en ejecución
Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LOS 

LIBERTADORES ENTRE LA CALLE 

CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y 

ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 3-2, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

En el año 2011, se declaró viable

este proyecto. PP 2011,2012 y

2014

Reformulación de proyecto

Se tiene avance del anteproyecto

arquitectónico, instalaciones

eléctricas y sistema de riego del

Parque Murillo

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV. PASEO 

PARODI EN EL SUB-SECTOR 4-1, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

PP 2012. Reformulación de

proyecto

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en

ejecución.

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

URBANA EN LA INTERSECCIÓN DE LA AVENIDA 

DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR. RICARDO J. 

ANGULO RAMÍREZ DE LA URBANIZACIÓN 

CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Nuevo Proyecto - PP 2014

Se cuenta con el Expediente

Técnico en versión preliminar
Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

URBANA DE LA CALLE 31 ENTRE LAS CALLES 24 Y 

25 DE LA URBANIZACIÓN CORPAC, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en ejecución 
Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL ENTRE 

LA CDRA. 7 Y 8 DE LA AV. DEL PARQUE NORTE, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en ejecución

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL, 

CUADRA 1 Y 2 DE LA AV. PABLO CARRIQUIRY URB. 

EL PALOMAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

Nuevo Proyecto - PP 2014

Se cuenta con el Expediente

Técnico en versión preliminar
Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Formato PEI-2 “Plan de Acción Iniciativas y Proyectos”
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Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

En el año 2013 se efectuó la

recepción de Obra, Liquidación de

Obra pendiente. 

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

R.G.M. Nº 046-2013-1400-

GOSM/MSI se liquido el contrato

de obra.

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

R.G.M. Nº 045-2013-1400-

GOSM/MSI se liquido el contrato

de obra.

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

R.G.M. N° 019-2013-1400-

GOSM/MSI se liquido el contrato

de obra correspondiente a la

primera etapa.

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Inicio de Obra 2014

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Inicio de Obra 2014

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Inicio de obra 2014

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 100%

2. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 92 %

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 20% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 95% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARLOS 

ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y EL PASAJE 

LA FLORIDA EN EL SUBSECTOR 4-3, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO Y REMODELACION URBANISTICA 

DE LA AV. GUARDIA CIVIL, AV. JOSE GALVEZ 

BARRENECHEA Y OVALO QUIÑONES SECTOR 05, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA CALLE BARCELONA E 

INTERSECCIONES ALEDAÑAS EN EL SUBSECTOR 

1-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA AV. EMILIO CAVENECIA Y 

AV. FELIPE PARDO Y ALIAGA SECTOR 3, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

1RA. ETAPA - AV. EMILIO CAVENECIA

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en

ejecución. Se está elaborando el

Exp. Técnico de la Av. Emilio

Cavenecia

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL  DE LA AV. 

ALBERTO DEL CAMPO, ENTRE LA AV. GENERAL 

SALAVERRY Y LA AV. JUAN DE ALIAGA, SUB 

SECTORES 1-3 Y 2-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

Nuevo Proyecto - Gestión 2014

La elaboración del Expediente

Técnico se encuentra en ejecución
Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LAS CALLES 

TRANSVERSLES DE LA CALLE REPUBLICA Y A AV. 

CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2, 3-3

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENAS EN EL 

SUBSECTOR 1-4

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Mejoramiento de Parques.

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL 

DE LA AV. EL ROSARIO, SUBSECTOR 1-6, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS 

CAMELIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA AV. AURELIO MIRO 

QUESADA Y AV. ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 1 

Y 2, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - 1RA. 

ETAPA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE 

PROLONGACION ARENALES PASAJE AMADOR 

REYNA CALLE CASIMIRO ESPEJO CALLE HERMILIO 

HERNANDEZ CUADRA 2

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

R.G.M. Nº 040-2013-1400-

GOSM/MSI se liquido el contrato 

de obra, quedando pendiente la 

instalación de nuevas 

intersecciones semaforizadas por 

decisión vecinal. Los agentes 

participantes firmaron un Acta 

negándose a  futuras 

semaforizaciones, se ha cerrado 

el PIP en el Banco de proyectos.

Nuevo Proyecto  - PP 2014

El expediente esta demorando por 

el diseño arquitectónico y de 

iluminación

MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS 

BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL 

SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA E EL 

SUBSECTOR 2-6

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL PARQUE DE LA 

URBANIZACION MALIBU, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

RECREATIVAS EN EL PARQUE PAPA 

JUAN PABLO II DE LA URBANIZACIÓN 

CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL PARQUE LAS 

GROJILLAS Y MILANOS Y PLAZUELA DEL 

ABOGADO

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elbaoración del Expediente 

Técnico se encuentra en ejecución

Nuevo Proyecto - PP 2014

Se cuenta con el Expediente 

Técnico en versión preliminar

R.G.M. Nº 867-2013-0200-GM/MSI 

Se liquido el contrato de obra

Remitido a la GAF paraproceso de 

selección al 31 de diciembre 2013
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Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% 100% Perfil viable en el 2012

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

3. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 40%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 85% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 80% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% - Inicio de obra 2014

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% - PP 2013

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% - Inicio de obra 2014

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% - PP 2013

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

4. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 35 %

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 2% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

SKATE PARK EN EL PARQUE CÁCERES

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA CALLE Y DEL 

PARQUE MIGUEL DAMMERT MUELLE

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN 

EL PASEO DE LOS POETAS TRAMO AV. 

DEL PARQUE NORTE – AV. CANAVAL 

MOREYRA  URB. EL PALOMAR, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE 

LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DEL 

PARQUE DIGNIDAD EN EL SUBSECTOR 5-

3

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Iluminación Ornamental

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL 

PERIMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR, 

SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE 

LA AV. CORONEL PEDRO PORTILLO, 

SUBSECTOR 2-2 Y 2-3, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN EN 

EL PARQUE COMBATE DE ABTAO DE LA 

URBANIZACIÓN JARDÍN, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

PP 2010

Se está actualizando el 

Expediente Técnico 

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente 

Tecnico se encuentra en ejección

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente 

Técnico se encuentra en ejecución

Nuevo Proyecto - PP 2014

La elaboración del Expediente 

Técnico se encuentra en ejecución

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL OLIVAR 

SECTOR 3 - 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

R.G. Nº 058-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE GUATEMALA, EN EL 

SECTOR 1, SUBSECTOR 1 - 5, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

R.G. Nº 060-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

ILUMINACION ORNAMENTAL DEL PARQUE 

ACOSTA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Sistema de Riego Tecnificado

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

CANALIZACION SUBTERRANEA DEL 

CANAL DE REGADIO PROVENIENTES DEL 

RIO HUATICA EN LA AV. SALAVERRY, 

CUADRAS 21 A LA 35, EN LOS SECTORES 

1 Y 2 Y SUBSECTORES (1-1, 1-3, 1-4, 2-1 Y 

2-2), DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

El proyecto no fue ejecutado 

debido a causas ajenas a alguna 

las partes contratantes, por lo que 

el contrato Nº 044-2011 fue 

resuelto por causal de caso 

fortuito o fuerza mayor prevista en 

el artículo 44° de la Ley de 

Contrataciones, tal como consta 

en la Resolución de Gerencia 

Municipal Nº 0058-2013-0200-

GM/MSI. R.G.Nº 014-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales
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Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 0% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100%

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% -

5. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 35%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

En revisión para ser remitido a la 

GAF para proceso de selección.

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATÉGICA : Desarrollo Social

PRIORIDADES : Desarrollo Social, Cultura y Deportes

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR 

1. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 60%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% - -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 80% 60% 20%

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DE LA AVENIDA AREQUIPA CUADRAS 27 

A LA 37, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

R.G. Nº 014-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

EN EL PARQUE ANTEQUERA, 

SUBSECTOR 4 - 2 , DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

R.G. Nº 055-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

INSTALACION DEL SISTEMA DE 

CANALIZACION ENTUBADO EN LA AV. 

ALVAREZ CALDERON, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

R.G. Nº 029-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE BELEN, EN EL SECTOR 2, 

SUBSECTOR 2-6, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

R.G. Nº 054-2013-1400-

GOSM/MSI Liquidación del 

contrato de obra.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DE LOS PARQUES 

TALAMANTES Y ALBERTO HURTADO, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO.

El expediente técnico fue 

aprobado y ha sido derivado a la 

GAF para su convocatoria y 

proceso de selección.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DEL PARQUE NORTE, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA

De acuerdo al PEI se tiene 

proyectado formular su expediente 

técnico en el 2014.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE TENIENTE ENRIQUE 

PALACIOS, EN EL SECTOR 5, 

SUBSECTOR 5-4, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Liquidación de contrato de obra en 

el 2014

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DE LOS PARQUES 

HERMASIA PAYET, PAPA PIO XII Y GOSTA 

LETTERSTEN, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA

En proceso de selección ADS Nº 

0014-2014 para el otorgamiento de 

la buena pro para la formulación 

del expediente técnico

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD 

URBANO EN LOS SUBSECTORES 2-2 Y 2-5

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Promover el desarrollo social orientada a mejorar la calidad de vida, articulando el beneficio al Adulto Mayor, jovenes y niños del Distrito

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

: Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del niño, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades   diferenciadas

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, 

CULTURALES Y RECREATIVOS, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Esto no requiere Expediente 

Técnico sino Especificaciones 

Técnicas (estudio definitivo), que 

ya axisten al 10%, el proceso para 

los paraderos ya está colgado en 

el SEACE (por 72,000 soles 

aprox.)

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DE LOS PARQUES 

MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA 

FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA 

De acuerdo al PEI se tiene 

proyectado formular su expediente 

técnico en el 2014.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Equipamiento Urbano

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO MUNICIPAL EN EL SECTOR 2, 

SUBSECTOR 2-7, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

En etapa de Liquidación del 

contrato de obra, estuvo en 

arbitraje.

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales
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Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Liquidación de Contrato de Obra 

en el 2014.

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% - -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 60% 60% 40%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 95% -

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 0% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 50% 0% 50%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 0% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje 50% 0% 50%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Elaboración de 

Perfil 

Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de Expediente 

Técnico

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Ejecución  de la 

Obra

Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana

PRIORIDAD : Seguridad Ciudadana

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR 

1. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 100%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 80% 80% 20%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 20% 20% 80%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100%

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 90% 100% 10%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 50% 100% 50%

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 0% 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 0% 0% 100%

MEJORAMIENTO DEL AULA DE COMPUTO 

DEL I. E. OLIVAR

Se plantea realizar un nuevo 

convenio con la UGEL para 

concluir con la implementación del 

PIP en relación a las 15 

computadoras portatiles que 

faltan.

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación

CREACION DE CORREDORES 

BIOSALUDABLES SAN ISIDRO

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

PUESTA EN VALOR DE LA CASA MUSEO 

MARINA NUÑEZ DEL PRADO DE FALCON 

EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Oficina de Cultura

ACONDICIONAMIENTO E 

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE 

ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 5 - 

CASA DEL VECINO, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

La Casa ya se adquirió y se está 

acondiionando mediante Servicios, 

el equipamiento se va a ejecutar 

despues del acondicionamiento. 

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

ACONDICIONAMIENTO E 

IMPLEMENTACION DE LA CASA DEL 

VECINO SECTOR 01, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

: Garantizar un distrito seguro, mediante la prevención y fortalecimiento de capacidades con la participación vecinal.

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

: Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de programas/proyectos con la participación vecinal.

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

INFORMÁTICA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA SERENAZGO MUNICIPALIDAD 

DE SAN ISIDRO 

Pendiente Servidor Asterix

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE 

JUEGOS INFANTILES EN PARQUES DEL 

DISTRITO

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

CREACION DEL CENTRO CANINO 

MUNICIPAL EN EL SECTOR 2

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE 

ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA 

COMPAÑÍA DE BOMBEROS Nº 100 

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

CONSTRUCCION DE MODULO POLICIAL 

ANEXO A MODULO DE SERENOS EN 

PUENTE QUIÑONEZ

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE 

EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

MEJORAMEINTO DEL CIRCUITO DE 

SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS 

SUBSECTORES 2-1, 2-6, 3-1, 4-3, 4-4 Y 5-4

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana
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Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - 0% 100%

POLITICA NACIONAL : POLITICAS PUBLICAS, PLANES, PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y GESTION POR PROCESOS

  SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y GOBIERNO ELECTRONICO

LINEA ESTRATÉGICA : Desarrollo Institucional

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL : Optimizar el desarrollo de las tecnologías de información y comunicación.

INDICADOR 

1. PLAN DE ACCION

    META AL 2014 : 13%

PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN 

AÑO 2013

Formulación Meta 

2014
Observaciones Areas Responsables

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 99% -

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% 100%

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - 100% 100%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% - -

Con perfil viable desde abril 2012

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 80% 0% 20%

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Gerencia de Administración 

Tributaria 

Expediente Técnico
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje 100% 100% -

Perfil 
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Expediente de compra
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

Ejecución del Proyecto
Grado de 

Avance
Porcentaje - - 100%

ACONDICIONAMIENTO DE LA NUEVA 

SEDE INSTITUCIONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

La contrata se encuentra en 

arbitraje y el saldo de obra se está 

ejecutando por administración 

directa.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Subgerencia de Obras 

Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA 

PLATAFORMA HARDWARE SOFTWARE Y 

COMUNICACIONES

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación

INSTALACIÓN DE ZONAS DE REFUGIO 

TEMPORAL ANTE DESASTRES EN EL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO

Proyecto creado para el 

cumplimineto de la Meta 3 del 

Plan de Incentivos a la Mejora de 

la Gestión y Modernización 

Municipal (PI) Año 2013.

Gerencia de Desarrollo 

Urbano Gerencia de 

Paneamiento, Presupuesto y 

Desarrollo Corporativo, 

Gerencia de Desarrollo 

Social, Gerencia de 

Seguridad Ciudadana, 

Subgerencia de Defensa Civil, 

Oficina de Participación 

Vecinal 

: Desarrollar un modelo organizacional basado en procesos, garantizando la mejora continua en los servicios públicos

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

: Modernizar la gestión por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia, orientando buenas prácticas con el apoyo vecinal

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE 

SAN ISIDRO EMPLEANDO 

VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA 

GENERACION

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

GESTION DE COBRANZA DOMICILIARIA DE 

LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y 

RECAUDACION DE LA MSI 

MEJORAMIENTO DE LA RECAUDACION DE 

LA CARTERA PESADA

Gerencia de Administración 

Tributaria

Subgerencia de Control y 

Recaudación

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO 

FUNCIONAL DE  TRÁMITE DOCUMENTARIO 

Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE 

CONSERVACION EN LA BIBLIOTECA 

MUNICIPAL DEL CENTRO CULTURAL DE 

LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO.

Equipo Funcional de Gestión 

Documentaria, Oficina de 

Cultura 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Gerencia de Administración 

Tributaria y Gerencia de 

Tecnología de Información y 

Comunicación
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5. Evaluación de Actividades Estratégicas  

 

 
 

 

 

 

POLITICA NACIONAL : SERVICIO MERITOCRATICO 

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional 

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional 

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

1. PLAN DE ACCION : Gestión de Recursos Humanos

     Meta al 2014 : 10%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

TALLER DE LIDERAZGO PARA 

PROFESIONALES
Porcentaje - 100%

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO 

PARA ESPECIALISTAS
Porcentaje - 100%

TALLER DE ADMINISTRACION 

DEL TIEMPO PARA TECNICOS
Porcentaje - 100%

TALLER DE ATENCIÓN AL 

VECINO PARA AUXILIARES
Porcentaje - 100%

PARTICIPACION EN CONGRESO 

PARA SECRETARIAS
Porcentaje - 100%

CAPACITACION SOBRE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Porcentaje - 100%

CAPACITACIONES SOBRE 

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA
Porcentaje - 100%

POLITICA NACIONAL : ARTICULACIÓN INSTERINSTITUCIONAL 

LINEA ESTRATEGICA: : Desarrollo Institucional 

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional 

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

1. PLAN DE ACCION : Gestión de Fiscalización

     Meta al 2014 : 10%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Control periodico del desarrollo de 

actividades en todos los locales 

comerciales

Porcentaje 30% 30% -

Se ha realizado el control de las actividades 

económicas en el Distrito, comprobándoseen 

algunos casos la transgresión de las normas y 

disposiciones municipales vigentes 

GERENCIA DE 

FISCALIZACION 

Fiscalización integral de todos y 

cada uno de los sectores del 

distrito.

Porcentaje 10% 9% -

Se ha detectado el funcionameinto ilegal de 

oficinas administrativas en zonas 

residenciales, logrando imponerse las medidas 

de clausura

SUBGERENCIA DE 

INSPECCIONES

Fortalecimeinto en el servicio de 

atención de quejas 
Porcentaje 20% 18% -

Se han atendido quejas presentadas por 

contribuyentes con oportuna celeridad.

Emisión de papeletas por infracción 

detectada
Porcentaje 15% 18% -

Evaluar y emitir multas 

administrativas por cada papeleta 

impuesta

Porcentaje 25% 25% -

: Promover el fortalecimiento de capacidades

CAPACITACION ESTRATÉGICA 

PARA UNA GESTIÓN 

EFICIENTE

GERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

: Impulsar el desarrollo económico sosteniblecon buenas prácticas 

PLAN DE SECTORIZACION Y 

FISCALIZACION EN EL 

DISTRITO

Ante la constatación del incumplimiento de las 

disposiciones municipales se dispuso la 

aplicación de sanciones administrativas.

Formato PEI-2 “Plan de Acción 
Actividades Estratégicas”
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POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional 

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional 

OBJETIVO GENERAL : Promover e impulsar activamente la participación vecinal 

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

2. PLAN DE ACCION : Gestión de Participación Vecinal 

     Meta al 2014 : 6%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Estudios para la implementación Porcentaje 100% 100% -

Adecuación de módulo Porcentaje 50% 50% 50%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

POLITICA NACIONAL : POLITICAS PUBLICAS, PLANES ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS 

  PRESUPUESTO POR RESULTADOS 

  GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional 

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional 

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

1. PLAN DE ACCION : Atención al administrado.

     Meta al 2014 : 12%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Elaboración del terminos de 

referencia/Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje - 100% Programado 2014

Gerencia de 

Administración 

Tributaria 

Implementación y capacitación Porcentaje - 100%

Subgerencia de 

Registro  

Fiscalización 

Tributaria

Mantenimiento Porcentaje - 100%

Elaboración del terminos de 

referencia/Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje - 100%
Gerencia de 

Administración 

Tributaria 

Implementación y capacitación Porcentaje - 100%
Subgerencia de 

Ejecutoría Coactiva

Mantenimiento Porcentaje - 100%

Estudios Preliminares Porcentaje - 100%

Gerencia de 

Administración 

Tributaria

Contratación de gestores Porcentaje - 100%

Subgerencia de 

Control y 

Recaudación

Contratación de chofer Porcentaje - 100%

Transmisión en vivo de eventos 

institucionales
Porcentaje 80% 100% 100%

Pancartas con nuevos diseños en 

postes
Porcentaje 80% 100% 100%

Videos institucionales Porcentaje 80% 90% 100%

Periodicos informativos Porcentaje 80% 90% 100%

Tripticos Culturales Porcentaje 80% 100% 100%

PARTICIPACION VECINAL EN 

LAS DESICIONES A TRAVÉS 

DE CONSULTAS EN LA WEB

Se verificó la funcionalidad en la Aplicación 

Movil para la Participación Ciudadana Activa, 

Aplicación Web de Monitoreo de Denuncias 

Ciudadanas y Base de Datos verificado por 

personal de la plataforma tecnológica. 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación 

Oficina de 

Participación Vecinal 

: Desarrollar un modelo organizacional basado en procesos, garantizando la mejora continua en los servicios públicos con transparencia

SERVICIO ESPECIALIZADO 

LLAVE EN MANO 

SEGUIMIENTO DE 

EXPEDIENTES COACTIVOS

MEJORAMIENTO DE LA 

RECAUDACION DE LA 

CARTERA PESADA

TRANSMISIÓN DE EVENTOS 

EN VIVO, PANCARTAS 

NUEVAS EN POSTES, VIDEOS 

INSTITUCIONALES, 

PERIODICOS INFORMATIVOS Y 

TRIPTICOS CULTURALES 

Oficina de 

Comunicaciones e 

Imagen 

Para comunicar de las actividades 

institucionales  a los vecinos de San Isidro, 

mediante web, banderolas, videos y periodicos 

informativos mensualmente, para la buena 

imagen interna y externa.
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Estudios para la implementación Porcentaje 25% 25% 75%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje 25% 25% 75%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

Estudios para la implementación Porcentaje - 100%

Adecuación de módulo Porcentaje - 100%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - 100%

Acciones Preliminares Porcentaje - 100%

Diagnostico Porcentaje - 100%

Plan de Trabao Porcentaje - 100%

Ejecución (sensibilización, 

documentación)
Porcentaje - 100%

Auditorías de calidad Porcentaje - 100%

POLITICA NACIONAL : SISTEMA DE INFORMACIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

   GOBIERNO ELECTRONICO

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional 

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional 

OBJETIVO GENERAL : Optimizar el desarrollo de las Tecnologías de Información y Comunicación

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

2. PLAN DE ACCION : Desarrollo de Sistemas de Información y Comunicación

     Meta al 2014 : 12%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Estudios para la implementación de 

los sistemas informáticos
Porcentaje 100% 20% -

Adecuación de módulo Porcentaje - - 100%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

Estudios para la implementación de 

los sistemas informáticos
Porcentaje 100% 100% -

Adecuación de módulo Porcentaje 100% 100% -

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje 100% 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje 70% 70% 30%

Estudios para la implementación Porcentaje - 25% 50%

Adecuación de módulo Porcentaje - 20% 80%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - 25% 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

Estudios para la implementación Porcentaje 100% 5% -

Adecuación de módulo Porcentaje - 100%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - 100%

SIMPLIFICACION DEL 

PROCEDIMIENTO DE 

ATENCION AL PUBLICO

Gerencia de 

Planeameinto, 

Presupuesto y 

Desarrollo 

Corporativo 

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD ISO 9001:2008                                                                           

PROCESO LICENCIA: DE 

FUNCIONAMIENTO CON 

INSPECCIÓN TÉCNICA DE 

SEGURIDAD EN DEFENSA 

CIVIL EX-ANTE CATEGORIA II

Por Memo Nº 054-2013-1200-GACU/MSI del 

31.ene.2013 se hace llegar a la GPPDC el informe 

realizado por la Subgerencia de Acceso al Mercado, 

solicitando apoyo y asistencia para 

implementación.

Por Memo Nº 289-2013-1200-GACU/MSI del 

20.may.2013 se precisa a la GPPDC entre otros, 

que la problemática que viene atravesando la 

Gerencia/ Subgerencia de Acceso al Mercado que 

limita la implementación de lo dispuesto, subsiste a 

la fecha.

Por memorándum Nº 322-2013-1200-GCU/MSI del 

29.may.2013 se remite a la GAF el requerimiento 

para el evento de capacitación al personal de SAM.  

Por Memorándum Nº 419-2013-1200-GACU/MSI del 

26.jun.2013 se comunica a la GPPDC que se ha 

cumplido con realizar el diagnóstico de Acceso al 

Mercado y capacitar al personal de la citada 

subgerencia, se reitera la solicitud de apoyo y 

asistencia técnica para la implementación dle 

sistema. 

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Subgerencia de 

Acceso al Mercado, 

Gerencia de 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

Desarrollo 

Corporativo. 

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD ISO 9001 PARA UN 

PROCEDIMEINTO Y/O 

PROCESOS DE GESTION 

DOCUMENTARIA 

Equipo Funcional de 

Gestión 

Documentaria 

NOTIFICACION DE ACTA DE 

VERIFICACIÓN Y DICTAMEN Y 

OFICIOS VIA CORREO 

ELECTRONICO

La entrega de las actas de verificación dictamen u 

oficios via correo electrónico esta sujeto a la 

aprobación de la directiva para notificación por 

correo electrónico a cargo del EFGD.

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Obras Privadas

INFORMACION DE 

PARAMETROS URBANISTICOS 

VIA PORTAL INSTITUCIONAL

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Obras Privadas

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL 

GERENCIAL DE OPERACIONES 

EN LINEA

DEL SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD ISO 9001:2008

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación

LICENCIA DE 

FUNCIONAMIENTO CON ITSDC 

BASICA EXPOST I-A  VIA 

INTERNET (EN LINEA)

No tuvo mayor avance.

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Acceso al Mercado 

Por MemorándumNº 383-2013-1200-GACU/MSI del 

17.jun.2013 se reitera a la GTIC la creación e 

implementación del sistema, precisando que se 

tiene plazos para la implementación.

Por Memorándum N° 899-2013-1200-GACU/MSI del 

17.dic.2013 se reitera a la GTIC la necesidad de 

actualizar el Sistema Administrador de Colas - 

COLASCLI, proponiendo alternativas de solución.
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Estudios para la implementación de 

los sistemas informáticos
Porcentaje 100% 20% -

Adecuación de módulo Porcentaje - 100%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - 100%

Estudios para la implementación Porcentaje 100% 100% -

Adecuación de módulo Porcentaje 50% 25% 50%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje - - 100%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano

PRIORIDAD : Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el Desarrollo Urbano concertado, residencialidad  y sostenible

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

3. PLAN DE ACCION : Gestión de Desarrollo Urbano 

     Meta al 2014 : 50%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Estudio de caracterización de 

residuos sólidos 
Porcentaje - - -

El estudio de caracterización de residuos sólidos se 

concluyó, sin embargo se hace necesario 

actualizarlo el año 2014

Plan de Manjeo de Residuos 

Sólidos
Porcentaje 10% 0% -

El Plan de Manejo de Residuos Sólidos, deberá de 

ser ap´robado el 2014

Diseño e implementación del 

Programa de segregación en el 

origen.

Porcentaje 14% 14% 72%

A la fecha se encuentra diseñado el Programa de 

Segregación, quedando pendiente su 

implementación..

Programa intensivo de educación y 

sensibilización en temas de 

segregación y reciclaje.

Porcentaje - - 80%

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje - 100% -

Elaboracion del Plan Urbano Porcentaje 100% 100% -
Odenanza Nº 352-MSI Aprueba el Plan Urbano 

Distrital 2012-2022

Aprobación del Plan Urbano Porcentaje 100% 100% -
Ordenanza Nº 1705-MML Ratifica el Plan Urbano 

Distrital

Estudio Preliminar Porcentaje - - 100%

Ejecución de acciones para la 

implementación
Porcentaje - - 100%

Otorgamiento de Certificación Porcentaje - - 100%

Actividades de seguimiento para la 

mejora continua
Porcentaje - - 100%

Estudio Preliminar Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje 100% 100% -

Levantamiento de Información Porcentaje 100% 100% -

Entrega de producto Porcentaje 100% 100% -

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje 100% 100% -
Se encuentra el proceso de selección de la 

empresa que brindará el servicio.

Levantamiento de red de canales y 

toda infraestructura de riego
Porcentaje 0% - 100%

Diagnóstico de ingraestrustura 

operacional de riego
Porcentaje 0% - 100%

Evaluación y Recomendaciones Porcentaje 0% - 100%

NOTIFICACION DE OFICIOS VIA 

CORREO ELECTRONICO
No tuvo mayor avance.

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Acceso al Mercado

PLAN URBANO AMBIENTAL 

2011-2021 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano, 

Gerencia de 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

Desarrollo 

Corporativo

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD ISO 9001: 2008 PARA 

LOS PROCEDIMEINTOS Y 

PROCESOS DE EMISION DE 

CERTIFICADOS DE 

NUMERACIÓN E 

INDEPENDIZACION DE 

UNIDADES CATASTRALES

Gerencia de 

Desarrollo Urbano, 

Subgerencia de 

Catastro

CREACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL Y SUPERVISIÓN DE 

OBRAS

Por Memorándum Nº 318-2013-1200-GACU/MSI 

con fecha 28.05.2013 la Gerencia de Autorizaciones 

y Control Urbano, comunica a la Gerencia de 

Tecnología de Información que el modulo de control 

y supervisión para su optimo funcionamiento del 

aplicativo y softare era necesario la fase de pruebas 

y la fase de puesta en marcha.

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Obras Privadas

PROGRAMA DE 

SEGREGACIÓN EN EL ORIGEN

Gerencia de Obras y 

Servicios 

Municipales

Subgerencia de 

Servicios a la Ciudad

LEVANTAMIENTO DIGITAL 

PARCIAL EN TRES 

DIMENSIONES DE LAS 

EDIFICACION DEL DISTRITO

En el año 2012 se elaboró el levantamiento de las 

edificaciones del distrito en parte de los sectores 

catastrales: 05 y 07. En el año 2013 se elaboró el 

levantamiento digital en tres dimensiones en parte 

de los sectores catastrales 02, 03, 04, 05, 12 y 13 

habiéndose culminado la actividad 

satisfactoriamente de acuerdo a lo programado.

Gerencia de 

Desarrollo Urbano, 

Subgerencia de 

Catastro

LEVANTAMIENTO Y 

SISTEMATIZACION DEL 

SISTEMA DE RIEGO Y 

DRENAJE DE LAS AREAS 

VERDES DEL DISTRITO 

Gerencia de Obras y 

Servicios 

Municipales

Subgerencia de 

Servicios a la Ciudad
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Estudio Preliminar Porcentaje 100% 0% -
Gerencia de 

Desarrollo Urbano

Elaoración de términos de 

referencia/Presentación del 

Requerimiento

Porcentaje 100% 0% -
Subgerencia de 

Catastro Integral 

Levantamiento de información Porcentaje 100% 0% -

Entrega de producto Porcentaje 100% 0% -

Estudio Preliminar Porcentaje 0% - 100%
Gerencia de 

Desarrollo Urbano

Elaboración de términos de 

referencia/ Presentación del 

Requerimiento

Porcentaje 0% - 100%
Subgerencia de 

Catastro Integral 

Diseño e implementación del 

programa del mapa web
Porcentaje 0% - 100%

Entrega de producto Porcentaje 0% - 100%

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje 100% 100% -
Gerencia de 

Desarrollo Urbano

Adquisición de Puntos Geodesicos 

para conversion de la base del 

sistema de coordenadas

Porcentaje 100% 100% -
Subgerencia de 

Catastro Integral 

Traslado de la base cartográfica del 

sistema de coordenadas
Porcentaje 100% 100% -

Validación por parte del sistema 

nacional del catastro de predios.
Porcentaje 100% 100% -

Estudios Preliminares Porcentaje - 100%

Gerencia de 

Administración y 

Finanzas, Equipo 

Funcional de 

Servicios Generales 

Adquisición de Materiales Porcentaje - 100%
Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

Ejecución Porcentaje - 100%

Gerencia de Obras y 

Servicios 

Municipales

Conformidad de obra Porcentaje - 100%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO 

LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana

PRIORIDAD : Seguridad Ciudadana

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

4. PLAN DE ACCION : Gestión de Riesgos

     Meta al 2014 : 50%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Acciones Preliminares Porcentaje 10% 60% 90%

Levantamiento de Información Porcentaje 20% 20% 60%

Reuniones de coordinación 

concertadas
Porcentaje 10% 70% 90%

Elaboración de Documentos de 

Gestión de Riesgos
Porcentaje 5% 50% 70%

Dotación de bienes y servicios Porcentaje 5% 30% 95%

Implementación de gestión de 

riesgos 
Porcentaje 20% 40% 55%

MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO DEL TALLER 

MECANICO DEL EQUIPO 

FUNCIONAL DE SERVICIOS 

GENERALES 

:Garantizar un Distrito Seguro, mediante la prevención y fortalecimiento de capacidades con la participación vecinal

IMPLEMENTACION DE LA 

GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES EN EL GOBIERNO 

LOCAL

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano,  

Subgerencia de 

Defensa Civil

Mediante Oficio Nº 107-2013-1300-GDU/MSI se 

remite al Ministerio de Vivienda, Saneamiento y 

Construcción, el perfil del proyecto de inversión 

Pública: "Instalación de zonas de refugio temporal 

ante desastres en San Isidro" Se incorporo Al 

Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgos a la 

Gerencia de Planeameinto, Presupuesto y 

Desarrollo Corporativo.

LEVANTAMIENTO DE 

ARBOLES 

GEOREFERENCIADO Y 

CARACTERIZADO 

En el año 2013 se contrato los servicios de terceros 

para el levantamiento de árboles georeferenciado y 

caracterizado, sin embargo se resolvió el contrato 

con la empresa contratada por incumplimiento de 

los plazos en la entrega de la información y por 

mala georeferenciación de los árboles en el único 

sector catastral entregado.  Por lo expuesto se 

reprogramó la actividad para el año 2014, la misma 

que será realizada por personal de ésta 

Subgerencia a fin de minimizar errores en la 

georeferenciación y se contratará a ingenieros 

forestales para la caracterización de los árboles.

REPOTENCIACIÓN Y 

PUBLICACIÓN EN LA WEB 

MUNICIPAL DEL SISTEMA DE 

PUBLICACIÓN DE MAPAS 

CATASTRAL 

CONVERSIÓN DE LA BASE 

GRAFICA CATASTRAL DEL 

SISTEMA DE COORDENADAS 

UTM PSAD-56 AL SISTEMA DE 

COORDENADAS UTM WSG-84

En los años 2012 y 2013 se efectuó la conversión 

del Sistema de Coordenadas UTM WGS-84, 

habiéndose remitido esta información a otras 

entidades públicas como el Sistema Nacional 

Integrado de Información Catastral Predial, el 

Ministerio de Vivienda y la Superintendencia 

Nacional de los Registros Públicos.  Esto permitió 

el reconomiento de San Iisdro como Zona 

Catastrada.
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Acciones Preliminares Porcentaje 10% 20% 90%

Elaboración del terminos de 

referencia/Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje 5% 20% 60%

Implementación y capacitación Porcentaje 0% 10% 75%

Estudios para la implementación de 

los sistemas informáticos
Porcentaje 5% 10% 40%

Adecuación de módulo Porcentaje 0% 0% 40%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje 0% 0% 40%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje 0% 0% 20%

Estudios para la implementación de 

los sistemas informáticos
Porcentaje 5% 20% 45%

Adecuación de módulo Porcentaje 0% 0% 50%

Capacitación del personal para 

repotenciar los módulos
Porcentaje 0% 0% 40%

Evaluación y Mantenimiento Porcentaje 0% 0% 40%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO SOCIAL 

PRIORIDAD : Cultura

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR :  % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente 

4. PLAN DE ACCION : Gestión de Desarrollo Social 

     Meta al 2014 : 50%

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA

FORMULACION 

META 2013

EVALUACIÓN AÑO 

2013

Formulación 

Meta 2014
Observaciones

AREAS 

RESPONSABLES

Estudio Preliminar Porcentaje - 10%

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento 

Porcentaje - 10%

Levantamiento de Información Porcentaje - 40%

Levantamiento de Planos Porcentaje - 40%

Estudio Preliminar Porcentaje - 20%

Elaboración de terminos de 

referencia /Presentación del 

Requerimiento  Contratación 

servicios de expertos en desarrollo 

de este sistema

Porcentaje - 50%

Realizar pruebas de funcionamiento Porcentaje - 20%

Evaluación Porcentaje - 10%

ADQUISICION / DESARROLLO 

DE SOFTWARE DE GESTION 

DE BIBLIOTECA

 Oficina de Cultura

PERSONALIZAR LAS 

CONSULTAS POR CORREO 

ELECTRONICO Y POR 

TELEFONO RELACIONADAS 

CON LA SUBGERENCIA

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Defensa Civil

NOTIFICACIÓN DE OFICIOS Y 

RESOLUCIONES DE 

IMPROCEDENCIA VIA CORREO 

ELECTRONICO 

La entrega de resoluciones de improcedencia y 

oficios via correo electrónico, esta sujeto a la 

aprobación de la directiva para notificación por 

correo electrónico a cargo del EFGD.

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano, 

Gerencia de 

Tecnología de 

Información y 

Comunicación, 

Subgerencia de 

Defensa Civil

: Impulsar las buenas prácticas de gobierno, cultura y turismo distrital

LEVANTAMIENTO DE PLANOS 

DEL CENTRO CULTURAL EL 

OLIVAR

 Oficina de Cultura

IMPLEMENTACION DEL 

VOLUNTARIADO EN 

EMERGENCIAS Y 

REHABILITACIÓN

Gerencia de 

Autorizaciones y 

Control Urbano,  

Subgerencia de 

Defensa Civil
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6. Resumen Evaluación por Líneas Estratégicas (Proyectos) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados Evaluación Resultados 

Líneas Estratégicas
(Referencial años 

Anteriores 2011-2012)
Evaluación PEI 

2013 2014
Total al

2014
Nivel de Avance 2013

Infraestructura Víal
20% 39% 100% 62% 19%

GDU/GOSM

Mejoramiento de 

Parques 26% 66% 100% 50% 23%
GOSM/GDU

Iluminación Ornamental
16% 24% 100% 56% 15%

GDU

Sistema de Riego 

Técnificado * 19% 16% 100% 74% 17%
GOSM

Equipamiento Urbano
19% 16% 100% 100% 19%

GDU/GOSM

43% 42%

80% 117%

Desarrollar modelo organizacional 

basado en procesos, garantizando 

la mejora continua en los servicios 

públicos con transparencia 

Optimizar el desarrollo de las 

Tecnologías de Información y 

Comunicación.

Promover el fortalecimiento  de 

capacidades del talento humano
51% 5%

Impulsar el desarrollo económico 

sostenible con buenas practicas 

de fomento empresarial.

PEI PERIODO 2013-2014

PLAN DE ACCIÓN 

Desarrollo Institucional 

Seguridad Ciudadana

Desarrollo Social 

Desarrollo Urbano

GOSM, GDU, 

GACU, GTIC, 

SG-EFGD, OC, 

GAT

Participación 

Vecinal

Promover e impulsar activamente 

la participación vecinal 
OPV

GSC

GPPDC,GDU,G

ACU,SDCI,GDS

,OPV

Desarrollo Institucional

Modernizar la gestión 

por procesos con 

mejora continua,  

garantizando su 

transparencia. 

Orientando buenas 

practicas de gestión 

con el apoyo vecinal

7% 6% 100%

100%
Seguridad 

Ciudadana

Garantizar un distrito seguro, 

mediante la prevención y 

fortalecimiento de capacidades 

con la participación vecinal

Fotalecimiento del 

sistema de seguridad 

ciudadana a través de 

programas/proyectos 

con la participación 

vecinal *

0% 0%

GDS

OC

GTIC

GOSM

GDU
Deporte

Fomentar y desarrollar la cultura de 

participación vecinal del deporte 

en el distrito, como condición de 

mejora en la calidad de vida.

Cultura
Impulsar las buenas practicas de 

gobierno, cultura y turismo distrital

3% 100%

Desarrollo 

Urbano

Fortalecer el desarrollo urbano 

concertado, residencialidad y 

sostenible

% de proyectos e 

iniciativas estratégicas 

concluidas o por 

concluir anualmente

Desarrollo Social

Promover el desarrollo social, 

orientada a mejorar la calidad de 

vidad, articulando el beneficio  al 

Adulto mayor, jóvenes y niños del 

distrito.
Desarrollo de 

programas / proyectos 

sociales en beneficio 

del niño, joven, adulto 

mayor y vecinos con 

capacidades 

diferenciadas

57%

PROYECTOS/INICIATIVAS

Prioridades

Plan de Goberno

2011 - 2014

OBJETIVOS  GENERALES 

(OE)

INDICADOR META

Respon-

sablesIndicador 
PLAN DE ACCION 

Programado
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En el Gráfico 1, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros en 

proyectos e Iniciativas y su ejecución al 31 de Diciembre 2013. 
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7. Resumen Evaluación por Líneas Estratégicas (Actividades Estratégicas) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador Meta
PLAN DE 

ACCION

Resultados 

Evaluación 

(referencial años 

anteriores)

Resultados

Evaluación

PEI

META META TOTAL 2013

2013 2014 2014

Gestión de Desarrollo 

Urbano 25% 25% 100% 31% 18.3%

100% 0% 0%

Desarrollar modelo organizacional 

basado en procesos, garantizando 

la mejora continua en los servicios 

públicos con transparencia 

Desarrollo de Sistemas de 

Información y Comunicación
6% 6% 100% 31% 11.40%

Optimizar el desarrollo de las 

Tecnologías de Información y 

Comunicación.

6% 6%

Promover el fortalecimiento  de 

capacidades del talento humano
Atención al Administrado 0% 5% 100% 53% 13%

Impulsar el desarrollo económico 

sostenible con buenas practicas 

de fomento empresarial.

10% 5%

3% 3%

25%

Desarrollo 

Urbano

Lineas 

Estratégicas

Seguridad 

Ciudadana

Desarrollo 

Institucional

Desarrollo 

Social

100% 35%

Gerencia de Autorizaciones y 

Control Urbano Subgerencia de 

Defensa Civil Gerencia de 

Tecnologia de Información y 

Comunicación

Desarrollo Institucional

Gerencia de Autorizaciones y 

Control Urbano,

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación, 

Subgerencia de Obras Privadas, 

Subgerencia de Acceso al 

Mercado,Gerencia de 

Administración Tributaria, Oficina 

de Comunicaciones e Imagen, 

Gerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Dearrollo Corp., 

Secretaria General (EFGD), 

Gerencia de Recursos Humanos, 

Gerencia de Fiscalización, 

Subgerencia de Inspecciones, 

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación, 

Oficina de Participación Vecinal.

Participación 

Vecinal

Promover e impulsar activamente 

la participación vecinal 

Seguridad 

Ciudadana

Garantizar un distrito seguro, 

mediante la prevención y 

fortalecimiento de capacidades 

con la participación vecinal

Gestión de Riesgos 25% 25%

Oficina de Cultura

Deporte

Fomentar y desarrollar la cultura de 

participación vecinal del deporte 

en el distrito, como condición de 

mejora en la calidad de vida.

Cultura
Impulsar las buenas practicas de 

gobierno, cultura y turismo distrital

Desarrollo 

Urbano

Fortalecer el desarrollo urbano 

concertado, residencialidad y 

sostenible

Gerencia de Obras y Servicios 

Municipales, Subgerencia de 

Servicios a la Ciudad, Gerencia 

de Desarrollo Urbano, 

Subgerencia de Catastro Integral, 

Gerencia de Administración y 

Finanzas (EFSG)

Desarrollo Social

Promover el desarrollo social, 

orientada a mejorar la calidad de 

vidad, articulando el beneficio  al 

Adulto mayor, jóvenes y niños del 

distrito.

Gestión de Desarrollo 

Social 
0% 50%

PLAN DE ACCIÓN

PEI PERIODO 2013-2014

 ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS

Prioridades

Plan de Goberno

2011 - 2014

OBJETIVOS  GENERALES 

(OE)

Programación Meta

Responsables

PLAN DE ACCION
Nivel de avance 

2011-2012
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En el Gráfico 2, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros de 

Actividades Estratégicas y su ejecución al 31 de Diciembre 2013. 

 

Grafico 2 
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8. Beneficios obtenidos por proyectos e Iniciativas según resultados  

 

 

1. PLAN DE ACCION : Infraestructura Vial 

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

93%

90%

98%

90%

90%

98%

98%

90%

90%

90%

100%

100%

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL ENTRE 

LA CDRA. 7 Y 8 DE LA AV. DEL PARQUE NORTE, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL, 

CUADRA 1 Y 2 DE LA AV. PABLO CARRIQUIRY URB. 

EL PALOMAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

URBANA EN LA INTERSECCIÓN DE LA AVENIDA 

DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR. RICARDO J. 

ANGULO RAMÍREZ DE LA URBANIZACIÓN 

CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

URBANA DE LA CALLE 31 ENTRE LAS CALLES 24 Y 

25 DE LA URBANIZACIÓN CORPAC, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LOS 

LIBERTADORES ENTRE LA CALLE 

CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y 

ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 3-2, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV. PASEO 

PARODI EN EL SUB-SECTOR 4-1, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE 

GUILLERMO MARCONI EN EL SECTOR 1, SUB 

SECTOR 1 – 1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA CALLE 

PERCY GIBSON MOLLER EN LA URBANIZACIÓN 

SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

LOS DEMANDANTES ESTÁN DETERMINADOS POR LA POBLACIÓN DIRECTAMENTE BENEFICIARIA DEL 

SECTOR 5, ES DECIR, AQUELLAS PERSONAS QUE ESTÁN LOCALIZADAS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA 

DEL PROYECTO. QUE PARA EL AÑO 2009 SEGÚN LA PROYECCIÓN DEL CENSO 2007 ES DE 10,345 

RESIDENTES QUE SUMADOS A LOS 21,042 BENEFICIARIOS INDIRECTOS PRODUCTO DE LA POBLACIÓN 

FLOTANTE HACEN UN TOTAL DE 31,387 BENEFICIARIOS PARA EL AÑO CERO (0), SE PROYECTA Y 

PROMEDIA A ESTE VALOR A LO LARGO DEL HORIZONTE DE EVALUACIÓN DE 10 AÑOS Y TENEMOS QUE 

EL PROYECTO AFECTARÁ A 31,560 BENEFICIARIOS.

CONSTRUCCION DE VEREDA PEATONAL (INC. RAMPAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD), 

REHABILITACIÓN DE CALZADA, CONSTRUCCIÓN DE BERMA LATERAL PARA ACCESO VEHICULAR Y ZONA 

DE ESTACIONAMIENTO, DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRÁNSITO, MEJORAMIENTO DEL OVALO 

QUIÑONES, MEJORAMIENTO DE ÁREAS VERDES, JARDINERAS Y OTROS.

MEJORAMIENTO DE LA AV. EMILIO CAVENECIA Y 

AV. FELIPE PARDO Y ALIAGA SECTOR 3, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

1RA. ETAPA - AV. EMILIO CAVENECIA

MEJORAMIENTO URBANO VIAL  DE LA AV. 

ALBERTO DEL CAMPO, ENTRE LA AV. GENERAL 

SALAVERRY Y LA AV. JUAN DE ALIAGA, SUB 

SECTORES 1-3 Y 2-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARLOS 

ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y EL PASAJE 

LA FLORIDA EN EL SUBSECTOR 4-3, DISTRITO DE 

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO Y REMODELACION URBANISTICA 

DE LA AV. GUARDIA CIVIL, AV. JOSE GALVEZ 

BARRENECHEA Y OVALO QUIÑONES SECTOR 05, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO SON POBLADORES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS 

SECTORES SOCIO-ECONÓMICOS A Y B - 3,362 (N° DE PERSONAS). LOS BENEFICIOS SERÁN ADECUADAS 

CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD PEATONAL Y VEHICULAR EN LAS CALLES CARLOS 

ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y PASAJE LA FLORIDA.

274875

147528

136638

193828

217339

205466

271511

274047

271530

273069

271594

205255

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS 

TODOS LOS VECINOS RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA CA. LOS LIBERTADORES.LA POBLACIÓN 

BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTÁ DETERMINADA POR:• LA POBLACIÓN DEMANDANTE EFECTIVA 

DEL PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA CA. LOS LIBERTADORES), ES DECIR 1,948 

POBLADORES (POBLACIÓN PROYECTADA AL AÑO 2,011).• LA POBLACIÓN BENEFICIADA FLOTANTE 

EFECTIVA DEL PROYECTO SE CONSIDERA 16,609 POBLADORES (POBLACIÓN PROYECTADA AL AÑO 

2,011). EN CONSECUENCIA LA INTERVENCIÓN CON ENFOQUE INTEGRAL TOMA EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE IMPLEMENTACIÓN FÍSICA A NIVEL URBANO-ARQUITECTÓNICO Y POR OTRO LADO DE 

ORDEN SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA CA. LOS 

LIBERTADORES.

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS 

VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 4-1, Y PARTE DE LA POBLACION FLOTANTE 12,865 (N° de 

personas)  , LOS QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR 

4 DEL DISTRITO, LOS RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL, 

ADEMÁS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE POBLACIÓN 

FLOTANTE LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE. CABE SEÑALAR QUE EL 

PROYECTO PLANTEA ADECUADAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, SEGURIDAD Y ORNATO EN LA 

AV. PASEO PARODI EN EL SUB SECTOR 4-1. 

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: AHORRO DEL VALOR DEL TIEMPO 

DE VIAJE DE LOS USUARIO. DISMINUCIÓN DEL RIESGO DE ACCIDENTES. RECUPERACIÓN DEL ORNATO 

PÚBLICO. RECUPERACIÓN DEL VALOR DE LOS INMUEBLES EN LA ZONA DE INFLUENCIA. LOS 

BENEFICIOS SOCIALES SE VERAN REFLEJADOS EN LOS 23963 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL 

TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA. LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE 

GENERARÁ EL PROYECTO SON: MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN. REDUCCIÓN DE 

FLUJOS Y VELOCIDADES VEHICULARES CON LA CONSECUENTE DISMINUCIÓN DE ACCIDENTES. 

SEGURIDAD Y CONFORT PARA PEATONES. MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PÚBLICO GENERANDO EL 

AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS (PLUSVALÍA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS 

PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMÁS 

SEGURIDAD.

EL PROYECTO BRINDARÁ:

- MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. 

- MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. 

- MAYOR SEGURIDAD DE TRÁNSITO PEATONAL.

MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. MAYOR SEGURIDAD DE TRÁNSITO PEATONAL.  MEJORAMIENTO DE 

VEREDAS Y RAMPAS DE ACCESIBILIDAD PEATONAL, LA CONSTRUCCION DE UN SENDERO PEATONAL, 

ASI MISMO EL MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y DOTACION DE ILUMINACION ORNAMENTAL, 

BRINDANDO SENSACIÓN DE SEGURIDAD EN BENEFICIO DE LOS VECINOS.

EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL 

TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA. OTROS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL 

PROYECTO SON: -MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN. -SEGURIDAD Y CONFORT PARA 

PEATONES. -MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PÚBLICO GENERANDO EL AUMENTO DEL VALOR DE LOS 

PREDIOS (PLUSVALÍA) DE LA ZONA. -FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS 

INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD.

LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO BENEFICIARÁ DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE 

CORRESPONDE AL SUBSECTOR 5-4, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. OTROS BENEFICIOS 

QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS ESPACIOS 

PÚBLICOS. -REDUCCIÓN DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS 

RESIDENTES DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 

EN BIEN DE LA COMUNIDAD. -DOTAR DE UN ESPACIO TRANSITABLE, ACCESIBLE Y SEGURO PARA EL 

PEATÓN Y EL VEHÍCULO.

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS 

VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 2-5, 2-6, 3-2, 3-3, ES DECIR  11,066 (N° de personas), LOS 

QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR , 2 Y 3 DEL 

DISTRITO, EL ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA RESIDENCIAL AFECTADA ESTÁ CONFORMADA POR LOS 

LOTES VECINOS COLINDANTES CON LAS VÍAS, PARA AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR 

PARTE POR INMUEBLES DE USO COMERCIAL Y ALTAMENTE RESIDENCIAL. LOS RESIDENTES DE LA 

ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL, ADEMÁS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN 

ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE POBLACIÓN FLOTANTE LOS MISMOS QUE 

DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE, ADEMAS LA ZONA SE CARACTERIZA POR CONTAR CON 

PREDIOS DE CARACTER MULTIFAMILIAR. 

RESIDENTES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS SECTORES SOCIO-ECONÓMICOS A Y B - 3,323 

(N° de personas) , DE ACUERDO A LA ZONIFICACIÓN ESTABLECIDA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, 

SOBRE LA VÍA MATERIA DE LA PRESENTE EVALUACIÓN, SE DESARROLLAN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA RESIDENCIAL DE DENSIDAD 

MEDIA (RDM), COMERCIO ZONAL (CZ) COMPRENDIDO DESDE EL TRAMO AV. GENERAL SALAVERRY 

HASTA LA AV. GRAL. JUAN DE ALIAGA. 

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

BENEFICIOS OBTENIDOS POR PROYECTO - EVALUACION 2013
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2. PLAN DE ACCION

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

60%

90%

98%

100%

203961

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

204573

193799

275144

272479

274856

202587

168435

168426

MEJORAMIENTO DEL PARQUE DE LA 

URBANIZACION MALIBU, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

RECREATIVAS EN EL PARQUE PAPA 

JUAN PABLO II DE LA URBANIZACIÓN 

CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

MEJORAMIENTO DEL PARQUE LAS 

GROJILLAS Y MILANOS Y PLAZUELA DEL 

ABOGADO

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS 

CAMELIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA AV. AURELIO MIRO 

QUESADA Y AV. ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 1 

Y 2, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - 1RA. 

ETAPA

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE 

PROLONGACION ARENALES PASAJE AMADOR 

REYNA CALLE CASIMIRO ESPEJO CALLE HERMILIO 

HERNANDEZ CUADRA 2

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LAS CALLES 

TRANSVERSLES DE LA CALLE REPUBLICA Y A AV. 

CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2, 3-3

MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENAS EN EL 

SUBSECTOR 1-4

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL 

DE LA AV. EL ROSARIO, SUBSECTOR 1-6, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

LA POBLACIÓN DE RESIDENTES ESTÁ CONFORMADA EN SU MAYORÍA POR PERSONAS DE NIVEL SOCIO 

ECONÓMICO A Y B.LA POBLACIÓN FLOTANTE, LA CONFORMAN 27,244 (N° de personas)  : PERSONAS QUE 

VIENEN DESDE OTROS DISTRITOS PARA ASISTIR DIARIAMENTE A SUS CENTROS DE TRABAJO A 

LABORAR Y ESTUDIAR.• TURISTAS EXTRANJEROS• VISITANTES QUE ACUDEN A LOS CENTROS 

CULTURALES, COMERCIALES, RECREATIVOS, TURÍSTICOS Y OTROS DEL DISTRITO.EL PROYECTO TOMA 

EN CUENTA A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PARA EL AÑO 2011, HACE UN 

TOTAL DE 6,232 PERSONAS BENEFICIARIAS, Y A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA INDIRECTA QUE 

TRANSITA POR ESTA ZONA PARA REALIZAR TRANSACCIONES, ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS 

GESTIONES HACE UN TOTAL DE 21,084 PARA EL (2011). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES 

PROYECTADAS Y PROMEDIADAS A UN HORIZONTE DE DIEZ AÑOS Y QUE ARROJA UN NÚMERO DE 27,454 

BENEFICIARIOS QUE FORMULAREMOS EL PROYECTO DE INVERSIÓN PÚBLICA DE LA CALLE LAS 

CAMELIAS. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS:  3,226,948 (N° de personas). SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E 

INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 1-4, 1-

5, 1-6, 2-2, 3-2, LOS QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL 

SECTOR 1, 2 Y 3 DEL DISTRITO, ADEMAS SE HA CONSIDERADO A LOS USUARIOS CONSIGNADOS Y 

PROYECTADOS POR EL IMA DE ACUERDO AL CONTEO DE FLUJO VEHICULAR, EL ÁREA DE INFLUENCIA 

DIRECTA RESIDENCIAL AFECTADA ESTÁ CONFORMADA POR LOS LOTES VECINOS COLINDANTES CON 

LAS VÍAS, PARA AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR PARTE POR INMUEBLES DE USO 

ALTAMENTE RESIDENCIAL. LOS RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y 

PEATONAL, ADEMÁS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE 

POBLACIÓN FLOTANTE LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE, ADEMAS LA 

ZONA SE CARACTERIZA POR CONTAR CON PREDIOS DE CARACTER MULTIFAMILIAR. 

LOS USUARIOS, DEL ÁREA DE ESTUDIO, SON LOS VECINOS DEL SUB-SECTOR 3-3 DEL DISTRITO DE SAN 

ISIDRO, CONSIDERÁNDOSE PRINCIPALMENTE A LOS NIÑOS, JÓVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES 

Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE GRUPO BUSCA DESARROLLARSE ADECUADAMENTE 

PARA SU DESENVOLVIMIENTO EN LA VIDA COTIDIANA.DESDE EL PUNTO DE VISTA POBLACIONAL SE 

PUEDE SEÑALAR QUE EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO BENEFICIARA A APROXIMADAMENTE 

8,047 HABITANTES QUE INCLUYE A LA POBLACIÓN PROPIETARIA TOTAL Y SUS FAMILIARES DE LOS 

PREDIOS UBICADOS EN EL SUB SECTOR 3-3, FORÁNEOS Y VISITANTES QUE HACEN USO DE LAS 

INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LA EN LA CALLE PROLONGACIÓN ARENALES, PASAJE AMADOR 

REYNA, CALLE CASIMIRO ESPEJO, CALLE HERMILIO HERNÁNDEZ (CUADRA 2) Y CALLE PAILLARDELLE 

(CUADRA 2), DATOS PROYECTADOS AL AÑO 2012 (BASÁNDONOS EN EL CENSO DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA - 2007). EL OBJETIVO CENTRAL O PROPÓSITO DEL 

PROYECTO ESTÁ DADO POR: ADECUADAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y ORNATO 

EN LA CALLE PROLONGACIÓN ARENALES, PASAJE AMADOR REYNA, CALLE CASIMIRO ESPEJO, CALLE 

HERMILIO HERNÁNDEZ (CUADRA 2), CALLE PAILLARDELLE (CUADRA 2) Y EL PARQUE SANTA ROSA EN EL 

SUB SECTOR 3-3.

LOS USUARIOS 41,979 (N° DE PERSONAS), SON LOS VECINOS DE LOS SUB-SECTORES 3-2 Y 3-3 DEL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO, CONSIDERÁNDOSE PRINCIPALMENTE A LOS NIÑOS, JÓVENES, PERSONAS 

ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE GRUPO BUSCA 

DESARROLLARSE ADECUADAMENTE PARA SU DESENVOLVIMIENTO EN LA VIDA COTIDIANA. LA 

POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTÁ DETERMINADA POR: LA POBLACIÓN DEMANDANTE 

EFECTIVA DEL PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LAS CALLES TRANSVERSALES A LA 

CALLE REPUBLICA Y A LA AVENIDA CAMINO REAL) Y LA POBLACIÓN BENEFICIADA FLOTANTE EFECTIVA 

DEL PROYECTO. EL OBJETIVO CENTRAL O PROPÓSITO DEL PROYECTO ESTÁ DADO POR: ADECUADAS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y ORNATO EN LAS CALLES TRANSVERSALES A LA 

CALLE REPUBLICA Y A LA AVENIDA CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2 Y 3-3.

LOS BENEFICIOS SOCIALES SE VERAN REFLEJADOS EN LOS 397 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO. POR 

HABERSE REALIZADO UNA METODOLOGIA COSTO-EFECTIVIDAD NO SE HAN DADO VALOR MONETARIO A 

LOS BENEFICIOS SOCIALES.  LOS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: DISMINUCIÓN DEL 

RIESGO DE ACCIDENTES. AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS RESIDENTES, MEJORANDO SU 

SEGURIDAD. RECUPERACIÓN DEL ORNATO PÚBLICO. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS 

(PLUSVALÍA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LOS PREDIOS 

PROPORCIONANDO.

: Mejoramiento de Parques.

ADECUADA ILUMINACIÓN MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. MAYOR SEGURIDAD DE TRÁNSITO 

PEATONAL. MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA.  NUMERO DE 

BENEFICIARIOS 2,066.00 PERSONAS.

LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO BENEFICIARÁ DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE 

CORRESPONDE AL SUBSECTOR 4-3, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. LOS BENEFICIOS QUE 

GENERARÁ EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS. -

REDUCCIÓN DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS RESIDENTES 

DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACIÓN DEL ESPACIO EN BIEN DE 

LA COMUNIDAD. -DOTAR DE UN ESPACIO TRANSITABLE, ACCESIBLE Y SEGURO PARA EL PEATÓN.

LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO BENEFICIARÁ DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE 

CORRESPONDE AL SUBSECTOR 5-1, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. LOS BENEFICIOS 

CUALITATIVOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS 

ESPACIOS PÚBLICOS. -REDUCCIÓN DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL 

DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACIÓN DEL 

ESPACIO EN BIEN DE LA COMUNIDAD. LOS BENEFICIOS QUE DARA EL PROYECTO ES LA MEJORA DE 

LOS SERVICIOS RECREATIVOS A LA NIÑEZ DEL DISTRITO.

MEJORAMIENTO DE LA CALLE BARCELONA E 

INTERSECCIONES ALEDAÑAS EN EL SUBSECTOR 

1-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

ADECUADAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD EN LA CALLE BARCELONA E INTERSECCIONES 

ALEDAÑAS. MAYOR SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS RESIDENTES USUARIOS DE LAS VÍAS. 

RECUPERACIÓN DEL VALOR DE LOS BIENES INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL. AUMENTA LA CALIDAD 

DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONÓMICO DE LA POBLACIÓN, MEJORANDO SU BIENESTAR.  MAYOR 

ESTÉTICA PARA LOS PREDIOS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO MAYOR ORDEN EN EL 

FLUJO VEHICULAR DISMINUCIÓN DE LA TASA DE ACCIDENTES. RECUPERACIÓN DEL ORNATO PÚBLICO. 

FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES 

PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD.

189199

MAYOR INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. 

MAYOR SEGURIDAD DE TRÁNSITO PEATONAL.  DOTACION DE ESPACIOS QUE PERMITAN LA 

CONGREGACION DE LOS RESIDENTES. DOTACION DE ELEMENTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD. 

EFICIENTE ILUMINACION ORNAMENTAL.
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100%

3. PLAN DE ACCION
: Iluminación 

Ornamental

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

93%

90%

90%

BENEFICIARIOS DIRECTOS 5,282.00 (N° DE PERSONAS). ADECUADA ILUMINACIÓN MEJORA DEL ENTORNO 

PAISAJISTA Y MAYOR SEGURIDAD DE TRÁNSITO PEATONAL.
90%

100%

100%

4. PLAN DE ACCION

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO, MEJORA 

DEL PAISAJE, AHORRO DEL RECURSO HIDRICO, DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES 

Y SUS SUELOS.

67%

100%

100%

100%

100%

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

: Sistema de Riego Tecnificado

103471

171450

271910

271614

203225

193635

273927

209110

INSTALACION DEL SISTEMA DE 

CANALIZACION ENTUBADO EN LA AV. 

ALVAREZ CALDERON, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE BELEN, EN EL SECTOR 2, 

SUBSECTOR 2-6, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

ADECUADAS CONDICIONES DEL SISTEMA DE CONDUCCIÓN DEL AGUA PARA RIEGO EN LA AV. ALVAREZ 

CALDERON.  BENEFICIARIOS DIRECTOS 9,000 (N° DE PERSONAS) POBLACIÓN QUE RESIDE EN LA AV. 

ALVAREZ CALDERON TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LAS CUADRAS 1 A LA 7, SIENDO LA ZONA 

RESIDENCIAL Y COMERCIAL. ASIMISMO LAS PERSONAS QUE TRANSITAN POR LA VIA; DEBIDO A QUE SE 

ENCUENTRA EN LA INTERSECCIÓN DE LA AV.GENERAL PEZET Y CAMINO REAL.

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y MEJOR 

DEL PAISAJE, AHORRO DEL RECURSO HIDRICO.

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

CANALIZACION SUBTERRANEA DEL 

CANAL DE REGADIO PROVENIENTES DEL 

RIO HUATICA EN LA AV. SALAVERRY, 

CUADRAS 21 A LA 35, EN LOS SECTORES 

1 Y 2 Y SUBSECTORES (1-1, 1-3, 1-4, 2-1 Y 

2-2), DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL OLIVAR 

SECTOR 3 - 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE GUATEMALA, EN EL 

SECTOR 1, SUBSECTOR 1 - 5, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL 

PERIMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR, 

SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE 

LA AV. CORONEL PEDRO PORTILLO, 

SUBSECTOR 2-2 Y 2-3, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN EN 

EL PARQUE COMBATE DE ABTAO DE LA 

URBANIZACIÓN JARDÍN, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN 

EL PASEO DE LOS POETAS TRAMO AV. 

DEL PARQUE NORTE – AV. CANAVAL 

MOREYRA  URB. EL PALOMAR, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE 

LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1

MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DEL 

PARQUE DIGNIDAD EN EL SUBSECTOR 5-

3

203254

135833

131933

171490

MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS 

BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL 

SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA E EL 

SUBSECTOR 2-6

LA POBLACIÓN UBICADA EN LA ZONA AFECTADA ASCIENDE A 58 056 HABITANTES DE LAS CUALES 8 334 

ESTÁ CONFORMADO POR LOS MENORES DE 14 AÑOS, LAS PERSONAS ENTRE LAS EDADES DE 15 

HASTA LOS 64 AÑOS SUMAN 39 750 Y LOS ANCIANOS MAYORES A LOS 65 AÑOS UN TOTAL DE 9 972.

EL PROYECTO CONSIDERA LA REHABILITACIÓN DE LAS VEREDAS DEL PARQUE JOSÉ LUIS 

BUSTAMANTE Y RIVERO Y DEL PARQUE CONTRALMIRANTE LUIS DE MORA, REMODELACIÓN DE LAS 

PLAZAS, MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN PEATONAL Y UNA ADECUADA CONSERVACIÓN DEL ÁREA 

VERDE CON RIEGO TECNIFICADO.

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIALA POBLACIÓN DE RESIDENTES ESTÁ 

CONFORMADA EN SU MAYORÍA POR PERSONAS DE NIVEL SOCIO ECONÓMICO A Y B.LA POBLACIÓN 

FLOTANTE, LA CONFORMAN:•PERSONAS QUE VIENEN DESDE OTROS DISTRITOS PARA VISITAR EL 

BOSQUE EL OLIVAR •TURISTAS EXTRANJEROS•VISITANTES QUE ACUDEN Al CENTRO CULTURAL SAN 

ISIDRO, LOCALES COMERCIALES, RECREATIVOS, TURÍSTICOS Y DE LA ZONA MONUMENTAL.EL 

PROYECTO TOMA EN CUENTA A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PARA EL AÑO 

2012, HACE UN TOTAL DE 5,299 PERSONAS BENEFICIARIAS, Y A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA 

INDIRECTA QUE TRANSITA POR ESTA ZONA PARA ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS GESTIONES HACE UN 

TOTAL DE 17,807 PARA EL (2012). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES PROYECTADAS Y 

PROMEDIADAS A UN HORIZONTE DE DIEZ AÑOS Y QUE ARROJA UN NÚMERO DE 23,142 BENEFICIARIOS 

QUE FORMULAREMOS EL PROYECTO DE INVERSIÓN PÚBLICA DE MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN 

DEL PERÍMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR.

RESIDENTES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS SECTORES SOCIO-ECONÓMICOS A Y B, DE 

ACUERDO A LA ZONIFICACIÓN ESTABLECIDA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, SOBRE LA VÍA MATERIA 

DE LA PRESENTE EVALUACIÓN, SE DESARROLLAN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES 

USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA RESIDENCIAL DE DESNSIDAD BAJA (RDB) COMPRENDIDO 

DESDE EL TRAMO AV. AUGUSTO PÉREZ ARANIBAR HASTA LA AV. GRAL. JUAN ANTONIO PEZET, 

RESIDENCIAL DE DESNIDAD MUY ALTA (RDMA), COMPRENDIDO DESDE LA AV. GRAL. JUAN ANTONIO 

PEZET HASTA LA AV. AURELIO MIRO QUESADA, ASÍ MISMO COMERCIO ZONAL (CZ) EN ALGUNOS 

PUNTOS. SEGURAS CONDICIONES PARA EL TRANSITO PEATONAL NOCTURNO EN LA AV. CORONEL 

PORTILLO, DISTRITO DE SAN ISIDRO.  BENEFICIARIOS DIRECTOS 4,974 (N° DE PERSONAS)

EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL 

TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA.  LOS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL 

PROYECTO SON: -MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN. -SEGURIDAD Y CONFORT PARA 

PEATONES. -MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PÚBLICO GENERANDO EL AUMENTO DEL VALOR DE LOS 

PREDIOS (PLUSVALÍA) DE LA ZONA. -FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS 

INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD.

DISMINUCIÓN DEL RIESGO DE ACCIDENTES RECUPERACIÓN DEL ORNATO PÚBLICO. FACILITAR EL 

TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO 

ADEMÁS SEGURIDAD. MAYOR ESTÉTICA PARA LOS PREDIOS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL 

PROYECTO MAYOR ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR DISMINUCIÓN DE LA TASA DE ACCIDENTES.

DISMINUCIÓN DEL RIESGO DE ACCIDENTES. RECUPERACIÓN DEL ORNATO PÚBLICO. FACILITAR EL 

TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO 

ADEMÁS SEGURIDAD. MAYOR ESTÉTICA PARA LOS PREDIOS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL 

PROYECTO MAYOR ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR DISMINUCIÓN DE LA TASA DE ACCIDENTES.

SI BIEN LA UBICACION FISICA DEL BOSQUE EL OLIVAR ESTA EN EL SECTOR 3, ES IMPORTANTE 

RESALTAR, DADA LA ENVERGADURA QUE TIENE ESTE PATRIMONIO NACIONAL, QUE ES BENEFICIARIA 

DIRECTA LA TOTALIDAD DE LA POBLACION DEL DISTRITO, ADEMAS DE VECINOS DE OTROS DISTRITOS.

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, AUMENTO DE ÁREAS CON COBERTURA 

VEGETAL Y CALIDAD DE LAS PLANTAS QUE MEJORARAN EL PAISAJE URBANO PARA LA SATISFACCIÓN 

VECINAL.
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100%

100%

100%

50%

100%

5. PLAN DE ACCION : Equipamiento Urbano

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

100%

100%

6. PLAN DE ACCION

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

93%

100%

100%

100%

98%

: Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del niño, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades   diferenciadas

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación

244412

202022

137729

196991

162082

120958

168095

171754

209479

PUESTA EN VALOR DE LA CASA MUSEO 

MARINA NUÑEZ DEL PRADO DE FALCON 

EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

ACONDICIONAMIENTO E 

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE 

ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 5 - 

CASA DEL VECINO, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

ACONDICIONAMIENTO E 

IMPLEMENTACION DE LA CASA DEL 

VECINO SECTOR 01, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Oficina de Cultura

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

MEJORAMIENTO DEL AULA DE COMPUTO 

DEL I. E. OLIVAR

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO MUNICIPAL EN EL SECTOR 2, 

SUBSECTOR 2-7, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD 

URBANO EN LOS SUBSECTORES 2-2 Y 2-5

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, 

CULTURALES Y RECREATIVOS, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS 

DEL PROYECTO A LOS TODOS LOS VECINOS RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, DE TODOS 

LOS GÉNEROS A PARTIR DE LOS 5 AÑOS DE EDAD, YA QUE TODOS ELLOS SON POTENCIALES 

USUARIOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL CONTEMPLADO EN ESTE PROYECTO. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 54,773 (N° DE PERSONAS).  ADECUADAS CONDICIONES PARA LA 

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

EXISTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS, Y QUE 

SE DAN LUEGO DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO, SIENDO LOS PRINCIPALES: -FACILITAR EL TRÁNSITO 

DE LOS PEATONES Y EL ACCESO A SUS PREDIOS, PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD. - 

CONSEGUIR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LA ZONA, MEJORANDO SU ESTÉTICA - ESTIMULAR UNA 

DINÁMICA DE REVITALIZACIÓN DE LOS CENTROS URBANOS COMO PARTES DE UNA 

REESTRUCTURACIÓN DE ESPACIOS, QUE TIENDA A UNA - MEJORA DE LA TRANSITABILIDAD POR LAS 

VÍAS PEATONALES UTILIZACIÓN MÁS CONFORTABLE DE LAS VÍAS EXISTENTES MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD URBANA EN LOS SUB SECTORES 2-2, 2-5 Y SUS LÍMITES EN EL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO - REVALORACIÓN DE LOS PREDIOS URBANOS EN LA ZONA - MEJORA DE LA 

IMAGEN DISTRITAL

DISMINUCIÓN DEL RIESGO DE ACCIDENTES AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA, MEJORANDO SU 

BIENESTAR. RECUPERACIÓN DEL ORNATO PÚBLICO. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS 

(PLUSVALÍA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS 

INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD.  LOS BENEFICIOS QUE 

GENERARÁ EL PROYECTO SON: AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONÓMICO DE LA 

POBLACIÓN, MEJORANDO SU BIENESTAR. FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A 

LAS INSTALACIONES DONDE SE DAN LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES Y 

RECREATIVOS PROPORCIONANDO ADEMÁS SEGURIDAD. AL CONTAR CON UNIDADES NUEVAS, SE 

REDUCIRÍAN LAS EMANACIONES DE GASES TÓXICOS QUE DAÑAN NUESTRO AMBIENTE. MAYOR ORDEN 

DEL FLUJO VEHICULAR. AL CONTAR CON UNA FLOTA DE MOVILIZACIÓN SE PERMITIRÁ ATENDER DE 

MANERA CONTINUA Y SOSTENIDA AL VECINO QUE REQUIERE DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS 

SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD. LOS VECINOS DE SAN ISIDRO 

CONTARÁN CON MAYOR SEGURIDAD, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN SU TRANQUILIDAD.

LA CASA MUSEO UNA VEZ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO GENERARÁ INGRESOS ECONÓMICOS A LA 

MUNICIPALIDAD POR CONCEPTO DE ENTRADAS POR EL USO COMO MUSEO, COMO CENTRO DE 

EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, PRESENTACIONES DE LIBROS Y OTRAS ACTIVIDADES A 

DESARROLLARSE EN SU ÁREA PRINCIPAL DEL PRIMER PISO Y EN EL PATIO QUE PUEDE ALBERGAR 

UNA ASISTENCIA PROMEDIO DE 80 PERSONAS POR EVENTO CON UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 3 HORAS. 

OTRA ACTIVIDAD QUE GENERA INGRESOS SERÁ LA DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN, QUE SE 

UBICARÁ EN LA BIBLIOTECA DE LA CASA MUSEO. DE OTRO LADO, CABE SEÑALAR QUE EL PROYECTO 

FINALMENTE CONTRIBUIRÁ EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES EN EL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO.  LOS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: • RECUPERACIÓN DEL 

VALOR COMO PATRIMONIO CULTURAL DE LA CASA MUSEO MARINA NÚÑEZ DEL PRADO DE FALCÓN. • 

RECUPERACIÓN DE LOS VALORES CULTURALES EN LA POBLACIÓN • MEJORA LA CALIDAD DE VIDA Y EL 

NIVEL SOCIO CULTURAL DE LA POBLACIÓN, MEJORANDO SU BIENESTAR. • MEJORA DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA CASA MUSEO. • PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL. • ADECUADA 

OFERTA DE SERVICIO SOCIO CULTURAL DE LA CASA MUSEO. 

ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS VECINOS EN EL SECTOR 05 DEL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO.  DOTACIÓN DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y 

ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES DE LOS VECINOS. B) DOTACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 

PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES C) MAYOR PROMOCIÓN 

DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EXISTENTE (TRÍPTICOS). BENEFICIARIOS DIRECTOS. 6,061 (N° DE 

PERSONAS)

SUFICIENTES CONDICIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL VECINO DEL SECTOR 01 DEL DISTRITO 

DE SAN ISIDRO.  VECINOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO QUE PERTENECEN AL SECTOR 01, 

PERTENECIENTES A FAMILIAS DE LOS SECTORES SOCIOECONOMICOS A Y B PRINCIPALMENTE. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 9,322 (N° DE PERSONAS)

SE OPTIMIZA LAS LABORES DE ALGUNAS ÁREAS DEL I.E Nº 1051 EL OLIVAR. SE OPTIMIZA LAS LABORES 

DE DE LOS MAESTROS DE LA I.E Nº 1051 EL OLIVAR . BAJA INCIDENCIA DE CONTAGIOS VIRALES EN LOS 

EQUIPOS INFORMÁTICOS ¿ USO DE SISTEMAS ADECUADOS. PRESENTACIÓN DE TRABAJOS, INFORMES 

ADECUADOS. DISMINUCIÓN DEL ROBO Y PERDIDA DE INFORMACIÓN NECESARIA. MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE SERVICIO DE LA I.E Nº 1051 EL OLIVAR.

173077

217736

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DEL PARQUE TENIENTE ENRIQUE 

PALACIOS, EN EL SECTOR 5, 

SUBSECTOR 5-4, DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DE LOS PARQUES 

HERMASIA PAYET, PAPA PIO XII Y GOSTA 

LETTERSTEN, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 

LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

TECNIFICADO DE LOS PARQUES 

TALAMANTES Y ALBERTO HURTADO, 

DISTRITO DE SAN ISIDRO.

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

DE LA AVENIDA AREQUIPA CUADRAS 27 

A LA 37, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 

LIMA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 

EN EL PARQUE ANTEQUERA, 

SUBSECTOR 4 - 2 , DISTRITO DE SAN 

ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO. CONTRIBUIRÁ A PONER EN VALOR DICHA 

ÁREA, EVIDENCIANDO UNA IMAGEN Y ORNATO ACORDES CON EL DISTRITO MEJORAR LA CALIDAD DE 

SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DISMINUCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN DE LOS PARQUES Y SUS 

SUELOS INCREMENTO EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO.

 -MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO - INCREMENTO EN LA MEJORA DE LA 

CALIDAD DE RIEGO - DISMINUCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN DE LOS PARQUES Y SUS SUELOS - MEJORAR 

LA CALIDAD DE SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES - CONTRIBUIRÁ A PONER EN VALOR DICHA ÁREA, 

MEJORANDO LA SATISFACCIÓN DEL VECINO Y EL CLIENTE DE LOS COMERCIOS DEL LUGAR, 

EVIDENCIANDO UNA IMAGEN Y ORNATO ACORDES CON EL DISTRITO. 

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y 

MEJORA DEL PAISAJE.

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y 

MEJORA DEL PAISAJE.

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y 

MEJORA DEL PAISAJE.
209344
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100%

7. PLAN DE ACCION

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

100%

100%

100%

103%

100%

100%

8. PLAN DE ACCION

PROYECTOS E INICIATIVAS Código SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS 

RESULTADO AL 31.12.2013 

SEGÚN FORMULACION 

PARA EL 2013

Areas Responsables

100%

71%
Gerencia de Tecnología de 

Información y Comunicación

191845

ATENCIÓN PERSONALIZADA. PUNTUALIDAD DE PAGOS. DISMINUCIÓN DE LA TASA DE MOROSIDAD 

MEJORA DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA EFICIENTE GESTION Y CONTROL
100%

Gerencia de Administración 

Tributaria 

242486

(*) FUENTE : BANCO DE PROYECTOS SNIP PERU - MEF

: Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de programas/proyectos con la participación vecinal.

: Modernizar la gestión por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia, orientando buenas prácticas con el apoyo vecinal

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales 

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

281596

213761

162167

234389

211076

177828

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE 

SAN ISIDRO EMPLEANDO 

VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA 

GENERACION

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

GESTION DE COBRANZA DOMICILIARIA DE 

LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y 

RECAUDACION DE LA MSI 

INSTALACIÓN DE ZONAS DE REFUGIO 

TEMPORAL ANTE DESASTRES EN EL 

DISTRITO DE SAN ISIDRO

Gerencia de Desarrollo 

Urbano Gerencia de 

Paneamiento, Presupuesto y 

Desarrollo Corporativo, 

Gerencia de Desarrollo 

Social, Gerencia de 

Seguridad Ciudadana, 

Subgerencia de Defensa Civil, 

Oficina de Participación 

Vecinal 

ACONDICIONAMIENTO DE LA NUEVA 

SEDE INSTITUCIONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO 

DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales

Subgerencia de Obras 

Municipales

Gerencia de Desarrollo 

Urbano

LOS BENEFICIOS SOCIALES SE HA SUPUESTO OTORGANDO UNA ADECUADA ZONA EN UN CASO DE 

DESASTRE Y/O EMERGENCIA.  LOS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: -MEJORA LA 

CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN. -SEGURIDAD EN CASO DE DESASTRE Y/O EMERGENCIA PARA LOS 

POBLADORES, POBLACIÓN FLOTANTE Y DE TRANSITO. -ATENCIÓN INMEDIATA Y ORDENADA EN CASO 

DE DESASTRE Y/O EMERGENCIA.

LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS SON LOS USUARIOS RESIDENTES DEL DISTRITO Y LAS INSTITUCIONES 

PUBLICAS Y PRIVADAS QUE EFECTUAN SUS TRAMITES EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.  

ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION MUNICIPAL.PARA ALCANZAR EL 

OBJETIVO PLANTEADO SE HA CONSIDERADO COMO MEDIOS LOS SIGUIENTES:A) UNIFICACION DE 

OFICINAS MUNICIPALES. B) ADECUADOS ESPACIOS DE TRABAJO.C) LOCAL MUNICIPAL CON AREAS 

ADECUADAS.D) ADECUADA DISTRIBUCION FISICA DE UNIDADES ORGANICAS (FUNCIONAL).CON EL FIN 

DE CONSEGUIR LA SATISFACCION DE LOS RESIDENTES Y USUARIOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS 

POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.  BENEFICIARIOS DIRECTOS 63,625 (N° DE PERSONAS)

ADECUADAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN 

ISIDRO.

LA POBLACIÓN DE REFERENCIA ES LA DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO LA CUAL SEGÚN EL INEI CENSO 

DEL 2007 CON 58,056 HABITANTES, PARA EL AÑO 2007: SE PROYECTA HASTA EL AÑO 2021, UTILIZANDO 

LA TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL DE -0.58%, QUE ES LA TASA ÍNTER CENSAL ANUAL (1993-

2007). BENEFICIARIOS DIRECTOS 57,737 (N° DE PERSONAS)

102935

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE 

EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

MEJORAMEINTO DEL CIRCUITO DE 

SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS 

SUBSECTORES 2-1, 2-6, 3-1, 4-3, 4-4 Y 5-4

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE 

ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA 

COMPAÑÍA DE BOMBEROS Nº 100 

CONSTRUCCION DE MODULO POLICIAL 

ANEXO A MODULO DE SERENOS EN 

PUENTE QUIÑONEZ

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

Gerencia de Seguridad 

Ciudadana

CREACION DEL CENTRO CANINO 

MUNICIPAL EN EL SECTOR 2

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA 

INFORMÁTICA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA SERENAZGO MUNICIPALIDAD 

DE SAN ISIDRO 

EL PRESENTE PROYECTO HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS A LOS TODOS LOS VECINOS 

RESIDENTES-COMERCIANTES (JEFES DE FAMILIA) DEL DISTRITO QUE CUENTEN CON UN CAN, SEGÚN LA 

ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD LA PROPORCIÓN PERSONA/CAN ES DE 10/1. ADECUADAS 

CONDICIONES PARA LA ATENCIÓN DE CANES DE LOS RESIDENTES DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 5,645 (N° DE PERSONAS).

ADECUADA COBERTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, 

MEDIANTE EL  SISTEMA DE VIGILANCIA A DISTANCIA DE CCTV E INTEGRACION DE CENTRO DE CONTROL 

MEDIANTE CONEXION ENLACE INALAMBRICO Y FIBRA OPTICA.  LA POBLACIÓN TOTAL DEL DISTRITO DE 

SAN ISIDRO ES DE: 58,056 HABITANTES SEGÚN EL CENSO DEL AÑO 2007, DE LAS CUALES 8,334 

CORRESPONDE AL GRUPO DE EDAD DE 0 AÑOS A 19 AÑOS: Y 24,435 LLEGAN A SER PERSONAS 

ADULTAS MAYORES. EL DISTRITO CUENTA CON 05 SECTORES. LA POBLACIÓN EMIGRANTE AL DISTRITO 

ES DE 800,000 PERSONAS. BENEFICIARIOS DIRECTOS 931,065 (N° DE PERSONAS).

LOS BENEFICIOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: • MEJORAR EL REGISTRO DE INCIDENCIAS 

RELEVANTES DEL PERSONAL DE PATRULLAJE. • MEJORAR LA PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD, 

BIENESTAR Y PROTECCIÓN AL CIUDADANO. • DISMINUCIÓN DE LOS TIEMPOS DE PROCESAMIENTO DE 

DATOS, PARA GENERAR LA INFORMACIÓN QUE SOLICITE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, EL 

COMITÉ DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LA ALTA DIRECCIÓN. • MAYOR CAPACIDAD DE 

OPERACIÓN EN LOS PUNTOS DE ATENCIÓN AL VECINO. • INCREMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DEL 

SERVICIO DE LA CENTRAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO 

VIGILANCIA. • PERSONAL DE ATENCIÓN CON MAYOR CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN EL USO DE 

LOS RECURSOS DE TIC. • FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CON MAYOR 

CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS RECURSOS DE TIC (USO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN GERENCIAL).

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: PERMITIRÁ CUBRIR LAS 

NECESIDADES DE APOYO LOGÍSTICO AL PERSONAL DE SERENAZGO ASIGNADO A LA ZONA. MINIMIZARÁ 

LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DEL PERSONAL DE SERENAZGO ANTE LOS ACTOS DELICTIVOS Y LOS 

QUE ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD CIUDADANA. REDUCIRÁ LOS ÍNDICES DE HECHOS DELICTIVOS 

EN LA ZONA. CONTRIBUIRÁ CON LA SENSACIÓN DE SEGURIDAD A LOS VECINOS RESIDENTES Y A LA 

POBLACIÓN CIRCULARTE EN LA ZONA. FACILITARÁ SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS EN SUS 

INSTALACIONES A LAS PERSONAS EN TRÁNSITO.

EL OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO ES CONCRETAR EFICIENTE CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA 

COMPAÑÍA DE BOMBEROS N100 DE SAN ISIDRO PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS. EL PROYECTO 

TOMA EN CUENTA NO SOLO A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PROYECTADA Y 

PROMEDIADA Y TOMANDO AL AÑO 2011 COMO EL AÑO 0, HACE UN TOTAL DE 55,047 PERSONAS, SI NO 

TAMBIEN A LA POBLACIÓN BENEFICIARIA INDIRECTA QUE TRANSITA POR EL DISTRITO PARA REALIZAR 

TRANSACCIONES, ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS GESTIONES Y QUE HACE UN TOTAL DE 21,084 PARA 

EL AÑO 0 (2011). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES PROYECTADAS Y PROMEDIADAS A UN 

HORIZONTE DE DIEZ AÑOS QUE ARROJA UN NÚMERO DE 79,651 BENEFICIARIOS QUE FORMULAREMOS 

EL PROYECTO DE INVERSIÓN PÚBLICA.EN SAN ISIDRO HAY 26,666 HABITANTES QUE RESIDEN EN 

CASAS INDEPENDIENTES, 28,058 HABITANTES QUE RESIDEN EN DEPARTAMENTOS EN EDIFICIOS, 1,016 

EN VIVIENDAS EN QUINTAS, 501 EN VIVIENDAS EN CASA DE VECINDAD, 47 EN VIVIENDAS 

IMPROVISADAS Y 71 EN LOCALES NO DESTINADOS PARA HABITACIÓN HUMANA; ASIMISMO SE PUEDE 

OBSERVAR QUE HAY 1,697 HABITANTES EN VIVIENDAS COLECTIVAS. LA MAYOR PARTE DE LAS 

VIVIENDAS CUENTAN CON SERVICIOS DE: AGUA, DESAGÜE, ELECTRICIDAD; EN MENOR MEDIDA DE: 

TELEFONÍA FIJA, INTERNET Y TELEVISIÓN POR CABLE Y SATELITAL. BENEFICIARIOS DIRECTOS 79,651 (N° 

DE PERSONAS).

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARÁ EL PROYECTO SON: ¿ MEJORA LA CALIDAD DE VIDA 

DE LA POBLACIÓN. ¿ REDUCCIÓN DE ACTOS DELINCUENCIALES Y DE ACTOR EN CONTRA DE LA MORAL. 

SEGURIDAD Y CONFORT PARA PEATONES. MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PÚBLICO GENERANDO EL 

AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS (PLUSVALÍA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRÁNSITO DE LOS 

PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMÁS 

SEGURIDAD.  LOS BENEFICIO SOCIALES SON DADOS POR LA INMEJORABLE UBICACIÓN DE UNA 

CASETA DE SERENAZGO Y SU VISIBILIDAD HACIA EL PUENTE QUIÑONES, OTORGANDO SEGURIDAD, 

MAYOR ORDEN Y CONTROL EN LA ZONA.

271584
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9. Conclusiones  

 

El Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 aprobado mediante Acuerdo de Concejo 

Nº 015-2014/MSI, ha tenido un avance en sus proyectos y actividades estratégicas las mismas 

que en algunos casos presentan una ejecución del 100%. 

 

En el caso de los Proyectos e Iniciativas, se puede precisar de acuerdo al Plan de Acción, lo 

siguiente: 

 En la Línea Estratégica de Desarrollo Urbano, hay un avance del 93% con respecto a lo 

programado para el período 2013 en  aspectos referidos a: Infraestructura Vial, Mejoramiento de 

Parques, Iluminación Ornamental, Sistema de Riego Tecnificado y Equipamiento Urbano. En 

esta Línea Estratégica intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Obras y 

Servicios Municipales. 

 

 En la Línea Estratégica de  Desarrollo Social Deporte y Cultura, hay un avance del 74% con 

respecto a lo programado en los que respecta a Desarrollo de programas / proyectos sociales en 

beneficio del niño, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades diferenciadas,  para el período 

2013. En esta Línea Estratégica intervienen la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Cultura, 

Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación, Gerencia de Obras y Servicios 

Municipales, Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 

 En la Línea Estratégica de Seguridad Ciudadana, se registró un avance del 117% con respecto 

al Fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana a través de programas/proyectos con la 

participación vecinal, programado para el 2013 y que incluye recursos provenientes del arbitrio 

de Serenazgo.  En esta Línea Estratégica intervienen la Gerencia de Seguridad Ciudadana y en 

el proyecto de Gestión de Riesgos intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de 

Paneamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de 

Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Defensa Civil, Oficina de Participación Vecinal. 

 

 En la Línea Estratégica de Desarrollo Institucional, se registró un avance del 71% con respecto a 

lo programado para el 2013 en Modernización de la gestión por procesos con mejora continua,  

garantizando su transparencia y la Orientación a buenas prácticas de gestión con el apoyo 

vecinal.  En esta Línea Estratégica intervienen la Gerencia de Obras y Servicios, Gerencia de 

Desarrollo Urbano, Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación, Equipo Funcional 

de Gestión Documentaria, Oficina de Cultura y Gerencia de Administración Tributaria. 
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Avance de Proyectos e iniciativas según lo programado para el período 2013 

 

 
 

 

En el caso de las Actividades Estratégicas, de acuerdo al Plan de Acción, se concluye lo 

siguiente:  

 

 En la Línea Estratégica de Desarrollo Urbano, se registró un avance del 73% con respecto a lo 

programado para el período 2013 en la Gestión de Desarrollo Urbano.  En esta Línea Estratégica 

intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Subgerencia de Catastro Integra, Subgerencia de 

Servicios a la Ciudad. 

 

 En la Línea Estratégica Desarrollo Social Deporte y Cultura, no se registró avance en la Actividad 

Estratégica de Cultura para el período 2013, dado que no hubo programación para el período.  

 

 En la Línea Estratégica Seguridad Ciudadana, se registró un avance del 100% con respecto de 

lo programado para el período 2013  en la Gestión de Riesgos. En esta Línea Estratégica 

interviene la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano, Subgerencia de Defensa Civil y 

Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación. 

 

 En la Línea Estratégica Desarrollo Institucional, se registró un avance del 98% con respecto al 

Desarrollo de Sistemas de Información y Comunicación y la Atención al Administrado, de 

acuerdo a lo programado para el período 2013. En esta Línea Estratégica interviene la Gerencia 

de Fiscalización, Gerencia de Tecnología de Información, Oficina de Participación Vecinal, 

Oficina de Comunicaciones y Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano. 
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Avance de Actividades Estratégicas según lo programado para el período 2013 

 

 

 
 

 

10. Recomendaciones 

De acuerdo al proceso de Evaluación y control de los resultados obtenidos se puede precisar lo 

siguiente: 

o En lo que respecta a los proyectos formulados en la Línea Estratégica de Desarrollo Social, 

denominados: “Creación de corredores biosaludables” y “Mejoramiento e implementación de 

Juegos Infantiles en el Parque del Distrito”, así como el formulado en la Línea Estratégica de 

Desarrollo Institucional, denominado: “Mejoramiento de la Plataforma Tecnológica de la 

Municipalidad de San Isidro, empleando virtualización y servicios de última generación”, 

presentan retraso en su ejecución, por lo que se recomienda que las unidades formuladoras, 

Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación, hagan 

un seguimiento al avance de los mismos. 

 

o En lo concerniente a la Línea Estratégica Desarrollo Institucional, las actividades estratégicas 

denominadas: “Notificación de actas de verificación, dictamen y oficios vía correo electrónico”, 

“Licencia de Funcionamiento con ITSDC Básica Expost 1-A vía internet, en línea”, “Notificación 

de Oficios vía correo electrónico”, presentan retraso en su ejecución, por lo que se recomienda a 

la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano y Gerencia de Tecnología de Información y 

Comunicación, realizar un seguimiento al avance de las mismas. 

 

o En cuanto a la Línea de Desarrollo Urbano, las actividades estratégicas denominadas: 

“Programa de Segregación en el origen” y “Levantamiento de árboles Georeferenciado y 

Caracterizado”, presentan retrasos en su ejecución, por lo que se recomienda que la 

Subgerencia de Servicios a la Ciudad y Subgerencia de Catastro Integral, realicen un 

seguimiento al avance de las mismas. 
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o En lo que respecta a la Línea Estratégica de Desarrollo Social, no se programó actividades para 

el período 2013, pero se encuentra aún pendiente para el año 2014, aquellas actividades 

estratégicas que no se realizaron en los períodos 2011 y 2012 y que se reprogramaron para el 

año 2014, recomendándose que la Oficina de Cultura realice las acciones correspondientes para 

su cumplimiento. 

 

o Se recomienda que las áreas responsables de aquellos Proyectos e Iniciativas, así como 

Actividades Estratégicas con programación para el período 2014, verifiquen su avance y 

prioricen su ejecución, con el propósito de cumplir con lo programado en el PEI Actualizado 

2013-2014. 

 

o Se requiere una mayor coordinación entre la Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de 

Obras y Servicios Municipales involucrados en la ejecución de Proyectos e Iniciativas,  y de la 

Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación y la Gerencia de Autorizaciones y 

Control Urbano en cuanto a las Actividades Estratégicas en común, con la finalidad de manejar 

una misma información y coincidan en los resultados que proporcionan sobre el avance de lo 

programado, para el proceso de Evaluación del PEI. 

 

 

 

 

 


