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Municipalidad
de

|. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Presentacion

El Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014, que fue aprobado mediante Acuerdo de
Concejo N° 015-2014/MSI, es un documento de gestién que se elaboré de acuerdo a la necesidad
coyuntural, en virtud a la promulgacion por parte del Ejecutivo de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica mediante Decreto Supremo N° 00-2013-PCM, en cuyo
contenido sefiala la aplicacién y adecuacién de los Documentos de Gestion de Planeamiento de las
entidades publicas a la misma, correspondiendo a la gestién municipal la actualizacién del Plan

Estratégico Institucional para el periodo 2013-2014.

El presente documento de gestion, presenta la evaluacion de resultados de los proyectos y
actividades estratégicas desarrollados al 31 de diciembre de 2013 y se ha realizado en un trabajo

conjunto con las unidades organicas de la Institucion.

La Evaluacién del Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 para el periodo 2013,
consta en su primera parte del marco normativo en el cual se desenvuelve el Plan, el
direccionamiento que ofrece, partiendo de la visién y misién institucional. En la segunda parte se
desarrolla la evaluacion de Proyectos y Actividades Estratégicas, de acuerdo a la programacion y en

base a sus lineas estratégicas; finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones.
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2. Marco Legal o Acuerdo de Concejo N° 153-
o Ley 27972 - Ley Organica de 2007/MSI de fecha 19.12.2007 que

Municipalidades

Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Decreto  Legislatvo N° 1088
publicado el 28 de Junio de 2008,
Ley Organica del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y el
CEPLAN.

Decreto  Supremo N° 004-2013-
PCM Aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion
Publica 'y su Plan de
Implementacion 2013-2016,
aprobado por Resolucion Ministerial
N° 125-2013-PCM.

aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado 2007-2017.

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 530-2013-0200-GM/MSI,
Procedimiento P-08-SPP
"Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional".

Acuerdo de Concejo N° 015-
2014/MSI  que aprueba el Plan

Estratégico Institucional Actualizado
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3. Direccionamiento del Plan Estratégico Institucional

La actual gestién se ha propuesto orientar la institucion, segun:

VISION:

"San Isidro, Comunidad Internacional, amable, seguro, ordenado y
moderno, con calidad de servicios publicos, que garantiza la
concertacion vecinal, la calidad de vida y la atencién preferencial,
integrando al adulto mayor, con los jovenes, nifios y personas con
discapacidad; donde se respeta y conserva la residencialidad para
transformarlo en una ciudad solidaria, cultural saludable y digital"

"Somos una Corporacion moderna, transparente y lider con
vocacion de servicios de calidad para el vecino, que promueve
el desarrollo integral (social, econémico, tecnoldégico y politico),
garantizando la concertacion ciudadana en la formulacion de
politicas locales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
vecinos a través del desarrollo sostenible del Distrito"

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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ALINEAMIENTO DE POLITICAS (Lineas Estratégicas y Prioridades)

Segun los Lineamientos de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica dictada por el Gobierno
Central, orientada no sélo al buen funcionamiento de la entidad como Gobierno Local, sino a privilegiar la
participacion vecinal y brindar un servicio de calidad que satisfaga las expectativas de los ciudadanos, se
ha concatenado las Lineas Estratégicas y Prioridades de la gestion de manera ordenada, la que se
presenta a continuacion:

@ Municipalidad
j de San Isidro

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Actualizacién 2013-2014)

LINEAMIENTOS PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS EN GENERAL PRIORIDADES
POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE GOBIERNO
GOBIERNO CENTRAL MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
DESARROLLO URBANO DESARROLLO URBANO
1. Gobierno Abierto
- Asegurar la transparencia, la integridad y la ética publica, la participacién y la DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
colaboracién ciudadana en las politicas publicas y en la expresion de opinién
sobre la calidad de los servicios publicos y el desempefio de las entidades. DEPORTES
CULTURA

PARTICIPACION VECINAL

2. Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos
- Establecer objetivos institucionales, claros medibles, alcanzables y acordes
con las Politicas Nacionales y Sectoriales.

3. Presupuesto por Resultados
- Disponer, asignar y ejecutar los recursos presupuestales para financiar los
resultados que los ciudadanos esperan y valoran.

4. Gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizaciéon
institucional
- Redefinir a nivel nacional, regional y local, las competencias y funciones de
las entidades en concordancia con el proceso de descentralizacion.
- Adecuar la organizacion institucional en funcién de los procesos, y la
normativa de los sistemas administrativos del Estado.
5. Servicio meritocréatico
- Asegurar la profesionalizacién de la funcién publica a fin de contar con
funcionarios y servidores idéneos para el puesto y las funciones que
desempefian.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

6. Sistema de Informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y
gestién del conocimiento

- Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transformacion de los

insumos, en los productos y resultados que los ciudadanos demandan.

- Desarrollar un Sistema de Gestién del Conocimiento integrado al Sistema de
Seguimiento, monitoreo y evaluacién que permita obtener las lecciones
aprendidas de los éxitos y fracasos y establezca las mejores préacticas para un
nuevo ciclo de gestion.

7. Gobierno Electrénico
- Promover el gobierno electrénico a través del uso intensivo de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) como soporte a los
procesos de planificacion, produccién y gestion de las entidades publicas
permitiendo a su vez consolidar propuestas de gobierno abierto.

8. Articulacién Interinstitucional
- Promover, apoyar y participar en espacios de coordinacion interinstitucional
con entidades del mismo nivel como de otros niveles de gobierno, para
multiplicar la capacidad de servicio del Estado en beneficio de los ciudadanos
mediante la articulacién de politicas, recursos y capacidades institucionales.
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ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A continuacién se presenta la articulacién de las Politicas de Modernizacién de la Gestién
Publica con los Objetivos Institucionales.

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION
GOBIERNO CENTRAL

A6 Municipalidad
Wy de San Isidro

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(Propuesta de Actualizaciéon 2013-2014)

PRIORIDADES
PLAN DE GOBIERNO
UNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GENERALES
(PEI)
Garantizar un distrito seguro, mediante la
prevencioén y fortalecimiento de
i con la partici ion vecinal

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(POI)

Fortalecer la Seguridad Ciudadana en el
Distrito con la participacién ciudadana.

Optimizar los recursos y fortalecer la
infraestructura del servicio de seguridad

DESARROLLO URBANO

ciudadana
Fortalecer el desarrollo urbano Fortalecer el desarrollo urbano, respetando
concertado, residencialidad y sostenible la i iali con la partici ion
vecinal

Promover el reordenamiento vial del dsitrito

Fomentar la cultura y conservacion del
medio ambiente en el distrito

1. Gobierno Abierto

DESARROLLO SOCIAL

Promover el desarrollo social, orientada

amejorar la calidad de vidad, articulando

el beneficio al Adulto mayor, jovenes y
nifios del distrito.

Promover los programas sociales que
impulsen la atencién especial articulando al
Adulto Mayor, la nifiez y los vecinos con
capacidades diferenciadas.

Fortalecer y optimizar los recursos e
infraestructura para la atencién del vecino
de manera sostenible.

- Asegurar la transparencia, la integridad y la ética publica, la
participacion y la colaboracion ciudadana en las politicas
publicas y en la expresion de opinién sobre la calidad de los
servicios publicos y el desempefio de las entidades.

DEPORTES

Fomentar y desarrollar la cultura de
participacion vecinal del deporte en el
distrito, como condicién de mejora en la
calidad de vida.

Fomentar la practica deportiva en todo nivel
local e internacional del vecino.

Fortalecer y optimizar los recursos e
infraestructura de instalaciones deportivas,
orientado a la mejor calidad de vida del
vecino.

CULTURA

Impulsar las buenas practicas de
gobierno, cultura y turismo distrital

Fortalecer e Impulsar cultura de valores y
educacion, mejorando la calidad de vida de
los vecinos.

Impulsar el crecimiento de las actividades
emp! i culturales y turisti enel
Distrito, promoviendo la inversién privada,
el respeto a la residencialidad en el
cuidado de las tradiciones y buenas
costumbre.

PARTICIPACION VECINAL

Promover e impulsar activamente la
participacion vecinal

Promover las buenas practicas de gobierno!
local orientado a la calidad en la atencién a
los vecinos

Propiciar y estimular la activa participacion
vecinal

2. Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos
- Establecer objetivos institucionales, claros medibles,
alcanzables y acordes con las Politicas Nacionales y
Sectoriales.

3. Presupuesto por Resultados
- Disponer, asignar y ejecutar los recursos presupuestales para
financiar los resultados que los ciudadanos esperan y valoran.

4. Gestion por procesos, simplificacion administrativa y
organizacion institucional
- Redefinir a nivel nacional, regional y local, las competencias y
funciones de las entidades en concordancia con el proceso de
descentralizacion.
- Adecuar la organizacion institucional en funcién de los
procesos, y la normativa de los sistemas administrativos del
Estado.

5. Servicio meritocratico
- Asegurar la profesionalizacion de la funcion publica a fin de
contar con funcionarios y servidores idéneos para el puesto y
las funciones que desempefian.

6. Sistema de Informacién, seguimiento, monitoreo,
evaluacién y gestion del conocimiento
- Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la
transformacién de los insumos, en los productos y resultados
que los ciudadanos demandan.

- Desarrollar un Sistema de Gestién del Conocimiento integrado
al Sistema de Seguimiento, monitoreo y evaluacién que permita
obtener las lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y
establezca las mejores practicas para un nuevo ciclo de
gestién.

7. Gobierno Electrénico
- Promover el gobierno electrénico a través del uso intensivo de
las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) como
soporte a los procesos de planificacion, produccién y gestion
de las entidades publicas permitiendo a su vez consolidar
propuestas de gobierno abierto.

8. Articulacion Interinstitucional
- Promover, apoyar y participar en espacios de coordinacién
interinstitucional con entidades del mismo nivel como de otros
niveles de gobierno, para multiplicar la capacidad de servicio
del Estado en beneficio de los ciudadanos mediante la
articulacién de politicas, recursos y capacidades institucionales.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Desarrollar modelo oraganizacional
basado en procesos, garantizando la
mejora continua en los servicios publicos
con transparencia

Modernizar la gestién garantizando su
transparencia.

Promover el fortalecimiento de
capacidades del talento humano

Potenciar trascedentalmente el
desempefio del talento humano

Optimizar el dearrollo de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Optimizar los servicios municipales

Impulsar el desarrollo econémico
sostenible con buenas practicas de
fomento empresarial.

Promover el desarrollo econémico en el
distrito ordenado y armonico

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Municipalidad
de

3 '+ San Isidro

.
"0AD eR

Il. RESULTADOS

4. Evaluacion de Proyectos e Iniciativas
Para este fin se ha usado el Formato PEI-2 “Plan de Accién Evaluacién de Iniciativas y
Proyectos”, el mismo que ha sido desarrollado por cada una de las reas que tienen a su cargo
los proyectos e iniciativas durante el periodo 2013, y validada por la Oficina de Programacién e
Inversiones (OPI).

- “« ¥4 [ ”
Maricipalicac Formato PEI-2 “Plan de Accion Iniciativas y Proyectos
+ San Isidro
POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
PRIORIDAD : Desarrollo Urbano
(OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el desarrallo urbano, idencialidad y
INDICADOR : % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente
1. PLAN DE ACCION : Infraestructura Vial
META AL 2014 : 59%
PROYECTOS E INICIATIVAS ACCIONES INDICADOR | UNIPAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacion Meta Obsenaciones Areas Responsables
MEDIDA META 2013 ARO 2013 2014
Elaboracion de Grado de P 100% En el afio 2011, se declar6 viable]
Perfil Avance orcentaje - - este proyecto. PP 2011,2012 y|
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLELOS
LIBERTADORES ENTRE LA CALLE o Gerencia de Desarollo
CHOQUEHUANGA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y Elaboracién de Expediente Grado de Porcentaie 40% 30% 60% Reformulacién de proyecto Urbano
B Técnico Avance Se tiene awance del anteproyecto|  Gerencia de Obras y
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de I Grado d cletrcas y sistema de riego da| o RS
jecucion de la radode | porcentaje 0% 100% 4 9
Obra Avance Parque Murillo
Elaboracién de Gradode [ o 100% PP 2012, Reformulacion de
Perfil Avance oreentaje - ) proyecto Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV. PASEO — La elaboracién del Expediente]
Elaboracion de Expediente Grado de Urbano
PARODI EN EL SUB-SECTOR 4-1, DISTRITO DE ! Porcentaje 100% 80% - Técnico  se  encuentra  en
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Técnico Avance g Gerencia de Obras y
Ejecucion de la Gradode [ oo 7 - 100% Senvicios Municipales
Obra Avance .
Elaboracion de Grado de Porcentaje : 100% . En el afio 2012, se declar6 viable|
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE Perfi Avance este proyecto. Gerencia de Desarollo
GUILLERMO MARCONI EN EL SECTOR 1, SUB Elaboracion de Expediente Grado de Nuevo Proyecto - PP 2014 Urbano
SECTOR 1 -1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - Técnico Avance | Poreentaje 100% 96% - Se cuenta con el Expediente|  Gerencia de Obras y
LIMA Ejecucion de fa Grado de oo - o oo Técnico en version preliminar Senvicios Municipales
Obra Avance )
Elaboracion de Grado de Nuewo Proyecto - PP 2014
Porcent 100% 100% - )
MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA CALLE Peri Avance oreeniaje La elaboracion del Expediente|  Gerencia de Desarrollo
PERCY GIBSON MOLLER EN LA URBANIZACION Elaboracién de Expediente Grado de y Técnico se encuentra en ejecucion Urbano
SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - Técnico Avance | Poreentale o G5 - Gerencia de Obras y
LIMA Ejecucion dela Grado 68 | porconan - -~ oo Senvicios Municipales
Obra Avance !
MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL ENTRE —
Elaboracion de Expediente | Grado de 6 6
LACDRA. 7Y 8 DE LA AV. DEL PARQUE NORTE, ey e | Porcentaie 100% 80% - Técnico se encuentra en ejecucion co enci"’;"gmas
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - renct Y
Ejecucién de la Grado de Porcentaie . 0% 100% Senicios Municipales
Obra Avance )
Elaboraci6n de Grado de . Nuewo Proyecto - PP 2014
Porcentaje 100% 100% -
MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL, Perfil Avance Se cuenta con el , Expediente|  orencia de Desarrollo
[CUADRA 1Y 2 DE LAAV. PABLO CARRIQUIRY URB.|  Elaboracion de Expediente Gradode [ — — Técnico en version prefiminar Urbano
EL PALOMAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - Técnico Avance orcentaje - Gerencia de Obras y
LIMA - Senvicios Municipales
Ejecucion de la Grado de Porcentaje R 0% 100%
Obra Avance
Elaboracién de Grado de Nuevo Proyecto - PP 2014
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Perf Avance | oreentaie D s . Se cuenta con el Expedientel oo
URBANA EN LA INTERSECCION DE LA AVENIDA I—— - o Técnico en version preliminar B
DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR RICARDO . |  Elaboracion de Expediente [ Gradode | o 0o oie 100% 95% - Gerencia de Obras
ANGULO RAMIREZ DE LA URBANIZACION Técnico Avance Sonicion Mumcinolos
CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la Gradode | o, s
orcentaje - % 100%
Obra Avance
E\abo;a(r:ﬁl?n de GArado de Porcentaje 100% 100% R [luevo Prayecllo - F“jPI 2014
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA el wance 2 el d Gerencia de Desarrollo
URBANA DE LA CALLE 31 ENTRE LAS CALLES 24 Y Elaboracién de Expediente Gradode | o oo 100% 0% Tecnico se encuentra en ejecucion Urbano
25 DE LA URBANIZACION CORPAC, DISTRITO DE Técnico Avance orentale ° ) Gerencia de Obras y
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA = Senicios Municipales
Ejecucion de la Grado de Porcentaie B 0% 100%
Obra Avance
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Elaboracion de Grado de
Perfil Avance Porcentaje oo 100% - La elaboracion del Expediente
MEJORAVIENTO DE LA AV. EMILIO CAVENECIAY [ Elaboracion de Expediente | Gradode [ | 0 — - . e o 95‘2"2:;';‘[’; do m|  Gerencia de Desarrolio
AV. FELIPE PARDO Y ALIAGA SECTOR 3, DISTRITO Tecnico Avwance . ol o la e e Urbano
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Cacenesca"'°° e la Av. Emiiol  Gerencia de Obras y
1RA. ETAPA - AV. EMILIO CAVENECIA Ejecucion de la Grado de Senicios Municipales
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de Nuevo Proyecto - Gestion 2014
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LAAV. Perfil Avance Porcentaje 100% 100% - La elaboracion del Expediente] oo
ALBERTO DEL CAMPO, ENTRE LA AV. GENERAL — - Técnico se encuentra en ejecucion| Urbaro
SALAVERRY Y LA AV. JUAN DE ALIAGA, SUB E'ab‘”ac':f de Expediente G/:a‘m % | porcentaje 100% 80% . Gerencia e Obras
SECTORES 1-3Y 2-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - £enico vance Senicios Mumupaleys
LIVA - LIMA Ejecucion de la Gradode [ oo oo i - 100%
Obra Avance
En el ano 2013 se efectu6 la)
Elaboracién de Grado de ) cre
MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARLOS Perfil Avance | orcentaie 100% 100% - g;z’c'e“’: dggbm‘ Liquidacion de| 5o i de Desarrollo
ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y EL PASALE e T P . Urbano
LAFLORIDAEN EL SUBSECTOR 43, DISTRITODE [ =1701a¢108 72 Pxpeciente e | Porcentaie 100% 100% - Gerencia de Obras y
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA = ECT"CZ - 3 "2”55 Senicios Municipales
jecucion dela 1ado C& 1 porcentaje 100% 100%
Obra Avance
RGM. N° 04620131400
Elaboracion de Grado de
MEJORAMIENTO Y REMODELACION URBANISTICA Perfil Aance | orcentae 100% 100% ) g::b"fa/MS' se liquido el contratof o 1 ia de Desarrollo
DE LA AV. GUARDIA CIVIL, AV. JOSE GALVEZ S de Begeme T Gado o - Urbano
BARRENECHEA Y OVALO QUINONES SECTOR 05, e 'T, xpedi i Porcentaje 100% 100% - Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA = ecf"c"d - GrVZ"C: Seniicios Municipales
jecucion dela ado de Porcentaje 100% 100%
Obra Awance
- RGM.  N° 045201314001
E‘ab";::f"fn de G/:::cie Porcentaje 100% 100% - GOSM/MSI se liquido el contrato Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA CALLE BARCELONA E de obra, Crbae
INTERSECCIONES ALEDANAS EN EL SUBSECTOR | Elaboracion de Expediente | Grado de :
1-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Técnico Avance | Porcentaie s D i Gerencia de Obras y
E on del Grado d Senicios MUHICIpalSS
jecucion dela rado @& 1 porcentaje 100% 100%
Obra Avance
Elaboracion de SCCEC S— e e 7 R.G.M. N° 040-2013-1400-
_Perfl Avance GOSM/MSI se liquido el contrato
Elaboracion de Expediente | Gradode | L0 100% 100% 7 de obra, quedando pendiente la
Técnico Avance de nuevas Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS intersecciones semaforizadas por Urbano
CAMELIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA decision vecinal. Los agentes Gerencia de Obras y
Ejecucion de la Grado de Porcentaje 100% 100% pamlclpames firmaron un Acta Senvicios Municipales
Obra Avance negéndose a futuras
semaforizaciones, se ha cerrado
|el PIP en el Banco de proyectos.
RGM. N° 01920131400
Elaboracin de Grado de GOSMIMSI se liquido el contratol
MEJORAMIENTO DE LA AV. AURELIO MIRO Perfil Avance | Porcentaie 00 100 - de obra correspondiente a la]  Gerencia de Desarrollo
QUESADA Y AV. ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 1 primera etapa. Urbano
, DISTRIT! IDRO - LIMA - LIMA - 1RA. 5
Y2, DISTRITO DE SAN ISDRO- LIMA- LIMA- 1RA. [ Elaboracion de Expediente |~ Gradode |~ p— p— i Gerencia de Obras y
ETAPA Técnico Avance Senicios Municipales
Ejecucion de la Gradode | L 100% 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de . Inicio de Obra 2014
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE Perfil Avance | Porcentaie 100% 100% Gerencia de Desarrollo
PROLONGACION ARENALES PASAJE AMADOR [ Elaboracién de Expedienie | Gradode | [ pr— pr— Urbano
REYNA CALLE CASIMIRO ESPEJO CALLE HERMILIO| Técnico Avance orcentaje Gerencia de Obras y
HERNANDEZ CUADRA 2 J Senvcios Municipales
Ejecucion de la Gradode | Lo o oo ios Municip
Obra Avance
E\abo;(a;':%?n de G/::::Ccle Porcentaje 100% 100% Inicio de Obra 2014 o o .
MEJORANIENTO URBANO VIAL DE LAS CALLES [~ e Srado d erenc'z : csarrollo
TRANSVERSLES DE LA CALLE REPUBLICA Y A AV. al °’a°";", € Expediente A'a °d | porcentaje 100% 100% s " da"gb
CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2, 3-3 Ceo e e e sy
Ejecucion de la Grado de . Senvcios Municipales
Porcentaje 0% 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de Inicio de obra 2014
Perfil Avance Porcentaje 100% e Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENASENEL | Elaboracion de Expediente | Grado de Urbano
SUBSECTOR 1-4 Técnico Avance | Porcentaje Wi W Gerencia de Obras y
J Senvicios Municipales
Ejecucion de la Grado de Porcentaje % 100% P
Obra Avance
2. PLAN DE ACCION : Mejoramiento de Parques.
META AL 2014 192%
UNIDAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacién Meta
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES picapor | YERAD META 2013 ARG 2013 o4 Obsenaciones Areas Responsables
Elaboracion de Grado de Porcentaje 100% 100% ~ Gerencia de Desarrollo
Perfil Avance Nuewo Proyecto - PP 2014
MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL ¢ -1, 2cign de Expediente | Grado de El expediente esta demorando por Urbano
DE LA AV. EL ROSARIO, SUBSECTOR 1-6, oo P e | Porcentaje 100% 20% - a zlser_m st dep Gerencia de Obras y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA d P Senicios Municipales
Ejecucion de la Gadode | oo _ - 100%
Obra Avance
Elaboracién de Grado de
perii Avance | Poreentaie 100% 100% - Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DEL PARQUE DE LA Elaboracion de Expedient Grado d Nuewo Proyecto - PP 2014 Urbano
URBANIZACION MALIBU, DISTRITO DE san|  ElaPorac :_'f e Expediente Aa 0de 1 porcentaje 100% 80% - La elbaoracién del Expediente Gerencia de Obras y
ISIDRO - LIMA - LIMA scrieo vance Técnico se encuentra en ejecucion|  Senicios Municipales
Ejecucion de la T _ - 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de
MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Perfil Avance Porcentaje 100% 100% - Gerencia de Desarrollo
Nuewo Proyecto - PP 2014
RECREATIVAS EN EL PARQUE PAPA " pe— Se cuonta con of Exediente Urbano
JUAN PABLO Il DE LA URBANIZACION T © Aa ©de 1 porcentaje 100% 95% . Toonice on ersion fehminar Gerencia de Obras y
CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA £oreo vance P Senicios Municipales
LIMA Ejecucion de la Gradode [ oo oo » - 100%
Obra Avance
E‘ab";:ff"f" de G;ﬁ:cd: Porcentaje 100% 100% - Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DEL PARQUE LAS - - . Urbano
GROUILLAS Y MILANOS Y PLAZUELA DEL | E'aboracion de Expediente Gradode | oo taje 100% 100% - RG.M. N° 867-2013-0200-GMIMSI|  o/0cia de Obras y
Técnico Avance Se liquido el contrato de obra h >
ABOGADO S e Senicios Municipales
jecucion dela adode 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboracion de Grado de
MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS Perfil Avance Porcentaje Mo Lw - Gem"“iz;?:sam’"”
BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL Elaboracion de Expediente Grado de P " 100% 100% Remitido a la GAF paraproceso de. Gerencia de Obras
SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA E EL Técnico Avance orcentaje - seleccion al 31 de diciembre 2013[ oo £ O aleys
SUBSECTOR 26 Ejecucion de la Grado de "
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
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Elaboracion de Grado de Porcentaje = 0% 100% Gerencia de Desarrollo
Perfil Avance
. Elaboracion de Expediente | Grado de urbano
SKATE PARK EN EL PARQUE CACERES ! Porcentaje - 0% 100% Gerencia de Obras y
Técnico Awance >
= 3 dol Srato d Senvcios Municipales
ecucion de la rado de
s Porcentaje 5 0% 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de Porcentaje - 100% 100% Perfil viable en el 2012 Gerencia de Desarrollo
Perfil Avance Urbano
MEJORAMIENTO DE LA CALLE Y DEL Elaboracion de Expediente | Grado de ) )
PARQUE MIGUEL DAMMERT MUELLE Técnico Avance | Porcentaje - 0% 100% Gerencia de Obras y
—~ Senicios Municipales
Ejecucion de la Grado de
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
3. PLAN DE ACCION - lluminacién Omamental
META AL 2014 : 40%
UNIDAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacion Meta
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES mpicapor | “EEA0 VETA 013 Ao a5 oad Obsenaciones Areas Responsables
E\abo;(a;':%?n de G/::::Ccie Porcentaje - 100% - b "
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL PP 2010 Ge(e"‘:'z::jean:sam’ °
PERIMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR, | Elaboracién de Expediente | Gradode | o 100% 5% Se estd actualizando el Gerencia de Obras
SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - Técnico Avance oreentaje - " Y
Expediente Técnico Senicios Municipales
LIMA - LIMA -
Ejecucion de la Gradode [ oo } - 100%
Obra Avance
E‘abﬂga:'l"ll" e G/:adn o Porcentaje 100% 100% B Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE e vance Nuevo Proyecto - PP 2014 Urbano
e S OUROL O Elaboracion de Expediente | - Grado de | by nypje 100% 80% - La laboracion dl Expediente Gerencia de Obras
SUBSECTOR 22 Y 2-3, DISTRITO DE SAN Técnico Avance ) peciene : oores Y
ISIDRO - LIMA - LIMA. Tecnico se encuentra en ejeccion Senicios MU”IClpa'eS
Ejecucién de la Grado de )
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
E‘am;;f;’" de G;:::Cie Porcentaje 100% 100% - a e Desarrol
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN [——— . " p— Nuew Proyecto - PP 2014 o e
Elaboracion de Expediente rado de -
EL PARQUE COMBATE DE ABTAO DE LA Técnico nance | Porcentaje 100% 80% - La elaboracién del Expediente Gerencia de Obras y
URBANIZACION JARDIN, DISTRITO DE SAN i .
Técnico se encuentra en ejecucion|  Senicios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA .
Ejecucion de la Grado de
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
Elaboracion de Gradode | oo — — .
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN Perfl Avance Gerencia de Desarrollo
EL PASEO DE LOS POETAS TRAMO AV. [~ —="2 = 2 o a Nuew Proyecto - PP 2014 Urbano
DEL PARQUE NORTE — AV. CANAVAL aborac| ‘; e Expediente Aa °de 1 porcentaje 100% 80% - La elaboracién del Expediente Gerencia de Obras y
MOREYRA URB. EL PALOMAR, DISTRITO cenico vance Técnico se encuentra en ejecucion|  Senicios Municipales
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA )
Ejecucion de la Gradode | oo . - 100%
Obra Avance
Elaboracion de Gradode | oo contaje 100% 100% - Inicio de obra 2014
Perfil Awance Gerencia de Desarrollo
i Urbano
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE |  Elaboracién de Expediente | Grado de ;
LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1 Tecnico Aance | orcentae 100% 100% - PP 2013 Gerencia de Obras y
Senicios MUHIClpa'eS
Ejecucion de la Sk [S— . ) 100%
Obra Avance
Elaboracion de Gradode | oo contaje 100% 100% - Inicio de obra 2014
Perfil Awance Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL [~ L= e~ Urbano
PARQUE DIGNIDAD EN EL SUBSECTOR 5- 1 de Exp! Porcentaje 100% 100% - PP 2013 Gerencia de Obras y
Técnico Avance h >
3 Senicios Municipales
Ejecucién de la Grado de ; .
Obra Avance Porcen(a]e 100%
Elaboracién de Gadode | oo . - 100%
Perfil Avance Gerencia de Desarrollo
i Urbano
ILUMINACION ORNAMENTAL DEL PARQUE | - Elaboracion de Expediente | Gradode | o000 . - 100% Gerencia de Obras y
ACOSTA Técnico Avance
Senicios Municipales
Ejecucién de la Gradode [ oo oo . - 100%
Obra Avance
4. PLAN DE ACCION : Sistema de Riego Tecnificado
META AL 2014 :35%
UNIDAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacion Meta
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR | ~\2rP > s T 2014 Obsenaciones Areas Responsables
El proyecto no fue ejecutado
i I
R Cnance | Porcentaie | 100 too% ~ | pares convatamen,po o ce
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE © vance B oot N 0845011 foe
ENI GRS resuelto por causal de caso
CANAL DE REGADIO PROVENIENTES DEL e e o
RIO HUATICA EN LA AV. SALAVERRY, Elaboracién de Expediente | Grado de o aticulo ade o ‘af_ey - Gerencia de Obras y
CUADRAS 21 A LA 35, EN LOS SECTORES Técnico Avance | Porcentaje gosy oy : Contrataiones. tal come consta | Senicios Municipales
1Y 2 Y SUBSECTORES (1-1, 1-3, 1-4, 21 Y o R s Gorene
2-2), DISTRITO DEL"S\A»:N ISIDRO - LIMA - Muncipal N 0085.2015.0200-
Ejecucion de la Grado de ) GM/MSI. R.G.N° 014-2013-1400-
Obra Avance | Poreentaje Lz 2 - GOSM/MSI Liquidacién del
contrato de obra.
Elaboracion de Grado de }
o .
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO perfil Awance | Porcentaje 100% 100% RG. N° 058-2013-1400-
TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL OLIVAR Elaboracion de Expediente Grado de P " 100% 100% GOSWMSI Liquidacion del Gerencia de Obras y
SECTOR 3 - 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - Técnico Avance orcentaje - contrato gs o Senicios Municipales
LIMA - LIMA Ejecucion de I Grado )
jecucion defa rado de 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboracion de Grado de )
o .
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO perfi Awance | Porcentaje 100% 100% R.G. N 060-2013-1400-
DEL PARQUE GUATEMALA, EN EL Elaboracion de Expedienie | Gradode | Lo p— p— GOSMIMS! Liauidacin del Gerencia de Obras y
SECTOR 1, SUBSECTOR 1 - 5, DISTRITO Técnico Avance orcentaje ) contrato gs b Senicios Municipales
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de la Grado de )
Porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
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Elaboracion de Grado de .
INSTALACION DEL SISTEMA DE Peri Awance | Porcentaje 100% 100% i R.G. N 029-7013-1400-
CANALIZACION ENTUBADO EN LA AV. Elaboracién de Expedienie | Gradode | Lo p— — GOSMIMS! Liauidacin del Gerencia de Obras y
ALVAREZ CALDERON, DISTRITO DE SAN Técnico Avance orcentaje 3 contrato gs b Senicios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de I Grado "
jecucion defa radode | porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboracion de Grado de .
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO perfi Awance | Porcentaje 100% 100% i R.G. N 054-2013-1400-
DEL PARQUE BELEN, EN EL SECTOR 2, [ Elaboracion de Expediente | Gradode | Lo 100% 100% GOSMIMS! Liauidacion del Gerencia de Obras y
SUBSECTOR 2-6, DISTRITO DE SAN Técnico Avance orcentaje - contrato ge b Senicios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de I Grado )
jecucion defa rado @& 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboracion de Grado de .
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO perfil Awance | Porcentaje 100% 100% i RG. NP 01420131400
DE LA AVENIDA AREQUIPA CUADRAS 27 [ Elaboracion de Expediente | Gradode | o~ 100% 100% GOSMIMS! Liauidacin del Gerencia de Obras y
A LA 37, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - Técnico Avance orcentaje - contrato ge ora Senicios Municipales
LIMA E 6n de I Grado d .
jecucion dela 1ado 0e 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboraci6n de Grado de
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO Perfil Awance | Porcentaie 100% 100% - RG. NP 05520131400
EN EL PARQUE ANTEQUERA, Elaboracién de Expedienie | Gradode | L 100% 100% GOSMIMS! Limuidacion del Gerencia de Obras y
SUBSECTOR 4 - 2, DISTRITO DE SAN Técnico Avance orcentaje . contrato ge b Senicios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA Ejecucion de I Grado ) )
jecucion dela 1ado €& 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO E‘abogz‘;f" de G/{\a,::cie Porcentaje 100% 100% -
DEL PARQUE TENIENTE ENRIQUE - .
AT, EEL GG, Elanoracu? de Expediente G/:adn ®© | porcenae 100 100% i Liquidacién de Icggtlv:to de obra en S(Eer‘encla’;e Obvas‘ y
SUBSECTOR 5-4, DISTRITO DE SAN = ecf"cod ; e Vi"cde s enicios Municipaies
ISIDRO - LIMA - LIMA Jecue i fe oo | Porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
E\abo;a(r:%?n de G/;ado de Porcentaje R 100% R
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO e vance En proceso de seleccidn ADS N
TECNIFICADO DE LOS PARQUES -
HERMASIA PAYET, PAPA PIO XIl Y GOSTA E'ab"'ac"}';::c?ped'en'e G;ﬁ:cd: Porcentaje 100% 0% - 0?;‘;'2::: p;ra:a"‘ﬁ:;gar;""e:;%:e Sef;i"gf’;e:cb'a;eys
LETTERSTEN, DISTRITO DE SAN ISIDRO - ! uena pro p: ormulact 1os Municip:
LIMA del expediente técnico
Ejecucién de la Grado de .
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
E\abo;a:%?n de G/;ad: de Porcentaje _ 100% R
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO © vance El jiente técnico fue
TECNIFICADO DE LOS PARQUES Elaboracion de Expediente Grado de P N 100% 100% aprobado y ha sido derivado a la Gerencia de Obras y
TALAMANTES Y ALBERTO HURTADO, Técnico Avance orcentaje 0 - GAF para su convocatoria y Senicios Municipales
DISTRITO DE SAN ISIDRO. N proceso de seleccion.
Ejecucion de la Grado de
Porcentaje - 0% 100%
Obra Avance
Elaboracién de Grado de
Portl ance | Porcentaje - 100%
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO [ _—————— " oo De acuerdo al PEI se tiene Gerencia de Obr
TECNIFICADO DEL PARQUE NORTE, Elal °ra°'?|f le Expediente G/:a 0de | porcentaje - 0% 100% proyectado formular su expediente| erenc aMe i as‘ y
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA ecnico vance técnico en el 2014, ericios Municipaies
Ejecucién de la Grado de .
Obra Avance Porcentaje 0%
Elaboracién d Grado d .
avoracion de 7290 %€ | porcentaje - 100% -
Perfil Avance
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO e acuerdo al PEI se tien
TECNIFICADO DE LOS PARQUES Elaboracion de Expediente Gradode | o% 100% o ;‘a;‘;ehr‘r’nilar SUS:X Z dieeme Gerencia de Obras y
MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA Técnico Avance orcentaje - J proy i | 2014'] Sencios Municipales
FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA ecnico en el 2014.
Ejecucion de la Grado de Porcentaie ~ 0% ~
Obra Avance )
5. PLAN DE ACCION : Equipamiento Urbano
META AL 2014 : 35%
UNIDAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacién Meta
I -
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA META 2013 ANO 2013 2014 Obsenvaciones Areas Responsables
Elaboracion de Gradode | oo — — .
Perfi Avance |
Gerencia de Desarollo
MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO - -
e el el L B B R - =l o
SUBSECTOR 27, DISTRITO DE SAN b e o
ISIDRO - LIMA - LIMA ol o e P
Ejecucié G
jecucion dela rado @& 1 porcentaje 100% 100% -
Obra Avance
Elaboracién de Gradode [ oo oo — p— . En revisién para ser remitido a la
Perfil Avance GAF para proceso de seleccion, Gerencia de Desarrollo
Elaboracién de Expediente Grado de Urbano
MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD 1 de Exp Porcentaje A AT ) Gerencia s Obras y
URBANO EN LOS SUBSECTORES 2-2 Y 2-5| Técnico Avance °
Senicios Municipales
Ejecucion de | Grado d .
jecucion de la adode | oo . i 100%
Obra Avance

POLITICA NACIONAL
LINEA ESTRATEGICA

PRIORIDADES

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR

: GOBIERNO ABIERTO
: Desarrollo Social

: Desarrollo Social, Cultura y Deportes

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente

: Promover el desarrollo social orientada a mejorar la calidad de vida, articulando el beneficio al Adulto Mayor, jovenes y nifios del Distrito

1. PLAN DE ACCION

: Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades diferenciadas

META AL 2014 : 60%
UNIDAD DE FORMULACION EVALUACION Formulacién Meta
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR MEDIDA META 2013 ARO 2013 2014 Observaciones Areas Responsables
E‘abor_:?%?" de G/S::Cf Porcentaje 100% 100% - Cetono :g;':':p’::;ijzg‘:es Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS Técnicas (estudio definitivo), que Urbano
SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, | gjanoracion de Expediente Grado de ya axisten al 10%, el proceso para| ~ oco/C/a 0€ Obras y
CULTURALES Y RECREATIVOS, DISTRITO " Porcentaje 100% - - Senvicios Municipales
Técnico Avance los paraderos ya esta colgado en N
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA Gerencia de Desarrollo Social
- el SEACE (por 72,000 soles
Ejecucion de la Grado de
Porcentaje 80% 60% 20% aprox.)
Obra Avance
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Elaboracion de Grado de Porcentaie 100% 100% Liquidacién de Contrato de Obra Gerencia de Desarrollo
PUESTA EN VALOR DE LA CASA MUSEO Peril Avance ) N en el 2014. Urbano
MARINA NUNEZ DEL PRADO DE FALCON | Elaboracion de Expediente Gradode [ T — Gerencia de Obras y
EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN Técnico Avance orcentaje 3 Senvicios Municipales

ISIDRO - LIMA - LIMA 6 Oficina de Cultura
Ejecucion de la Gradode |70 e — p— - i ultu
Obra Avance
Elaboracién de Grado de )
Porcentaje 100% 100% -

ACONDICIORAMIENTOIE Per france La Casa ya se adquiri6 y se esté Gerenmirdbear?:samuo
e L CENTROIDE o acondiionyando meCLlanteySeMcwos Gerencia de Obras
ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 5 - |  Elaboracion de Bxpeciente Spadoe | porcentae s - - el equipamiento se va a ejecutar | Senicios Munici a\eys

CASA DEL VECINO, DISTRITO DE SAN Teécnico Avance auip V2 a e P:
despues del Gerencia de Desarrollo Social
ISIDRO - LIMA - LIMA c o dor rado
jecucion de fa radode | porcentaje 60% 60% 0%
Obra Avance
Elaboracién de Grado de .
Porcent 100% 100% -
Perfi Awance oreentaje ° Gerencia de Desarollo
ACONDICIONAMIENTO E Urbano
IMPLEMENTACION DE LA CASA DEL Elaboracion de Expediente Grado de Gerencia de Obras y
VECINO SECTOR 01, DISTRITO DE SAN Técnico Avance Porcentaje - - 100% Senicios Municipales
ISIDRO - LIMA - LIMA Gerencia de Desarrollo Social
Ejecucién de la Grado de Porcentaje R B 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de Se plantea realizar un nuevo
Porcentaje 100% 100% - .
Peri Avance . convenio con la UGEL para
MEJORAMIENTO DEL AULA DE COMPUTO | Elaboracion de Expediente Gradode [ - p— p— concluir con la implementacion del| Gerencia de Tecnologia de
DEL I. E. OLIVAR Técnico Avance orcentaje - PIP en relacion a las 15 Informacién y Comunicacion
Ejecucion de la Grado de . computadoras portatiles que
Obra Avance | Porcentaie 100% 95% - faltan
Elaboraci6n de Grado de Porcentaje 100% % R
Perfil Avance Gerencia de Desarrollo
Urbano
CREACION DE CORREDORES Elaboracién de Expediente Grado de ﬂ . Gerencia de Obras y
BIOSALUDABLES SAN ISIDRO Técnico Avance | Porcenae 50% 0% 5% Seniicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social
£ 6 I
jecucion de la Gradode | oo ) ) 100%
Obra Avance
Elaboracion de Grado de Porcentaje 100% % R
Perfi Avance Gerencia de Desarrollo
Urbano
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE - N G o by
JUEGOS INFANTILES EN PARQUES DEL Elaboraaoq de Expediente Grado de Porcentaje 500 % 50% erencia de 0 ras y
Técnico Avance Senvicios Municipales
DISTRITO
Gerencia de Desarrollo Social
E| 6 [
jecucion de la Gradode | [ e . . 100%
Obra Avance
Elaboracién d Grado d )
avoracion de %0 %€ | porcentaje 100% 100% .
Perfil Avance Gerencia de Desarrollo
Urbano
CREACION DEL CENTRO CANINO Elaboracion de Expediente Gradode [ 100% Gerencia de Obras y
MUNICIPAL EN EL SECTOR 2 Técnico Avance orcentaje - - o Senvicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social
Ejecucion de la Grado de
Obra Aance | Porcentaie - - 100%
POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
PRIORIDAD : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL : Garantizar un distrito seguro, mediante la y de con la vecinal.
INDICADOR : % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente
1. PLAN DE ACCION : Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de con la vecinal.
META AL 2014 : 100%
UNIDAD DE | FORMULACION | EVALUACION | Formulacion Meta
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR | 12 VErAE D6 Obsenaciones Areas Responsables
Grado de ]
MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA Perl Avance | Porcentaie 100% 100% -
INFORMATICA DE SEGURIDAD P Grado de Gerencia de Seguridad
CIUDADANA SERENAZGO MUNICIPALIDAD Expediente Técnico Awance | Porcentaje D e . Ciudadana
DE SAN ISIDRO Grado de
6 9 o
Ejecucion del Proyecto Aance | Porcentaie 80% 80% 20% pendiente Senidor Asterix
peri G/:::Cd: Porcentaje 100% 100% .
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE Grado de Gerencia de Seguridad
SERVICIO DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE Expediente Técnico nance | Porcentaje 100% 100% - Ciuda dmg
EN LA SEGURIDAD CIUDADANA rer
rado de
Ejecucion del Proyecto Porcentaje 20% 20% 80%
Avance
Perfil G/:::(f Porcentaje 100% 100%
MEJORAMEINTO DEL CIRCUITO DE Grado de Gerencia de Seguridad
SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS Expediente Técnico Avance Porcentaje = 100% 100% Ciudadang
SUBSECTORES 2-1, 26, 3-1, 4.3, 4-4 Y 5-4 rer
rado de
Ejecucion del Proyecto Porcentaje - - 100%
Avance
Perfil G/::g:cie Porcentaje 100% 100% -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Srado a5 Gerencia de Sequridad
ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA Expediente Técnico vance | Porcentaje 100% 100% - Ciudac dang
COMPARIA DE BOMBEROS N° 100 Srado d
rado de )
Ejecucion del Proyecto Porcentaje 90% 100% 10%
Avance
Perii Gradode | pconiaje 50% 100% 50%
Avance
CONSTRUCCION DE MODULO POLICIAL P Gerencia de Sequridad
ANEXO A MODULO DE SERENOS EN Expediente Técnico e | Porcentaie 0% 0% 100% Ciudadana
PUENTE QUINONEZ vance
Grado d
Ejecucion del Proyecto 7200 %€ | porcentaje 0% 0% 100%
Avance
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INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO
TEMPORAL ANTE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO

Grado d ;
Perfil 1ado €& 1 porcentaje 100% 100% -
Avance
Expediente Técnico Grado de Porcentaje = 0% 100%
Avance
Ejecucion del Proyecto Gradode | oo contaje o 0% 100%
Avance

Proyecto creado para el
cumplimineto de la Meta 3 del
Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion y Modernizacion
Municipal (P) Afio 2013,

Gerencia de Desarrollo
Urbano Gerencia de
Paneamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo,
Gerencia de Desarrollo
Social, Gerencia de
Seguridad Ciudadana,
Subgerencia de Defensa Civil,
Oficina de Participacion
Vecinal

POLITICA NACIONAL

LINEA ESTRATEGICA

PRIORIDAD

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL

INDICADOR

: Desarrollo Institucional

: Desarrollo Institucional

: Optimizar el desarrollo de las

de il

y

: % de proyectos o iniciativas estratégicas concluidas o por concluir anualmente

: POLITICAS PUBLICAS, PLANES, PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y GESTION POR PROCESOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y GOBIERNO ELECTRONICO

: Desarrollar un modelo organizacional basado en procesos, garantizando la mejora continua en los senicios pablicos

1. PLAN DE ACCION

: Modemnizar la gestion por procesos con mejora continua,

buenas précticas con el apoyo vecinal

META AL 2014 1 13%
PROYECTOS E INICIATIVAS ACTIVIDADES INDICADOR U';‘/:ESEADE Fo:grli"?ocl'? N E\;’}‘Lg:gl'?'\‘ FO”"”';OCB" Meta Obsenvaciones Areas Responsables
Perfil G/:::(f Porcentaje 100% 100% -
Gerencia de Obras y
ACONDICIONAMIENTO DE LA NUEVA La contrata se encuentra en Senicios Municipales
SEDE INSTITUCIONAL DE LA Expediente Técnico Gradode | oo ontaje 100% 100% R arbitraje y el saldo de obra se esta|  Subgerencia de Obras
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO Avwance ejecutando por administracién Municipales
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA directa. Gerencia de Desarrollo
Urbano
Ejecucion del Proyecto G:::CT Porcentaje 100% 99% -
Peri G/Sg:;s Porcentaje - 100% 100%
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA G de Tecnologia d
PLATAFORMA HARDWARE SOFTWARE Y Expediente Técnico G/_{ad" % | porcentaje - 100% 100% o Comumace
COMUNICACIONES vance y
Ejecucion del Proyecto G/:a‘;::: Porcentaje - 100% 100%
Grado de
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE Perfil Avance | Porcentaje goey . :
ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO Con perfil viable desde abril 2012
FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO| Equipo Funcional de Gestién
Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE o Grado de
Expediente Técnico Porcentaje = = 100%
CONSERVACION EN LA BIBLIOTECA i Awance d g Documenéirlzraoﬁcma de
MUNICIPAL DEL CENTRO CULTURAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, Gradod
DISTRITO DE SAN ISIDRO. Ejecucién del Proyecto radode | oo rcentaje = - 100%
Awance
Perfil Grado de Porcentaje - - 100%
Avance
Gerencia de Administracion
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Expediente Técnico Gradode | oo ontaie . B 100% Tributaria y Gerencia de
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Avance Tecnologia de Informacion y
Comunicacién
Ejecucion del Proyecto Grado de Porcentaje - - 100%
Avance
MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA Perfil GS::QT Porcentaje 100% 100% - If;::lcc';:e g;:z':g':;;
TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE Srado & Y
SAN ISIDRO EMPLEANDO Expediente Técnico Mance | Porcentaie 100% 100% -
VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA e
GENERACION Ejecucion del Proyecto ;:a:c: Porcentaje 80% 0% 20%
Grado de . Gerencia de Administracion
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Perl Avance | Porcentaie 100% 100% 3 Tributaria
GESTION DE COBRANZA DOMICILIARIA DE . Grado de
o .
e et e e Expediente Técnico Mance | Porcentaie 100% 100%
RECAUDACION DE LA MSI
Ejecucién del Proyecto Gradode b0 ntaje 100% 100% -
Avance
Perfil Grado de Porcentaje - - 100%
Avance
Gerencia de Administracion
MEJORAMIENTO DE LA RECAUDACION DE Expediente de compra Gradode | oo centaje R B 100% Tributaria
LA CARTERA PESADA Avance Subgerencia de Control y
Recaudacion
Ejecucion del Proyecto Gradode | oo otaje 5 5 100%
Avance

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo




Evaluacion del Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 — Periodo 2013 _

5. Evaluacion de Actividades Estratégicas

B Formato PEI-2 “Plan de Accién
San Isidro Actividades Estratégicas”

POLITICA NACIONAL : SERVICIO MERITOCRATICO

LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional

OBJETIVO GENERAL : Promover el fortalecimiento de capacidades

INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
1. PLAN DE ACCION : Gestién de Recursos Humanos
Meta al 2014 :10%
UNIDAD DE FORMULACION | EVALUACION ARO | Formulacién _ AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA Ve e e Veta 2014 Obsenaciones RESPONSABLES

TALLER DE LIDERAZGO PARA

PROFESIONALES Porcentaje - 100%

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO

PARA ESPECIALISTAS Porcentaje - 100%

TALLER DE ADMINISTRACION

DEL TIEMPO PARA TECNICOS | O'¢eMél® . 100%
CAPACITACION ESTRATEGICA | ALLER DE ATENCION AL ’ GERENCIA DE
PARA UNA GESTION  [ECINO PARA AUXILIARES Porcentaje - 100% RECURSOS
EFICIENTE HUMANOS
PARTICIPACION EN CONGRESO
i - )0/
PARA SECRETARIAS Porcentaje 100%
CAPACITACION SOBRE
SEGURIDAD Y SALUDENEL  |Porcentaje . 100%
TRABAJO
CAPACITACIONES SOBRE porcentaie 7 Lo

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA

POLITICA NACIONAL : ARTICULACION INSTERINSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA:  : Desarrollo Institucional

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : Impulsar el desarrollo econémico sosteniblecon buenas précticas
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
1. PLAN DE ACCION : Gestion de Fiscalizacion
Meta al 2014 :10%
UNIDAD DE FORMULACION | EVALUACION ANO | Formulacion ) AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA VST AGE e Meta 2014 Obsenvaciones RESPONSABLES

Se ha realizado el control de las actividades

econémicas en el Distrito, comprobandoseen GERENCIA DE
algunos casos la transgresion de las normas y | FISCALIZACION
disposiciones municipales vigentes

Control periodico del desarrollo de
actividades en todos los locales Porcentaje 30% 30%
comerciales

AR Se ha detectado el funcionameinto ilegal de
Fiscalizacion integral de todos y

cada uno de los sectores del Porcentaie 10% 9% oficinas administrativas en zonas SUBGERENCIA DE
distrito d ° ? residenciales, logrando imponerse las medidas| INSPECCIONES
i de clausura

PLAN DE SECTORIZACION Y
FISCALIZACION EN EL Fortalecimeinto en el senicio de
DISTRITO

Porcentaje 200% 18% Se han atendido quejas presentadas por

atencion de quejas ) contribuyentes con oportuna celeridad.
Emisién de papeletas por infraccién .

pap p Porcentaje 15% 18%
detectada

Ante la cor ion del i imiento de las

» disposiciones municipales se dispuso la
Evaluar y emitir multas aplicacion de sanciones administrativas.
administrativas por cada papeleta |Porcentaje 25% 25%

impuesta

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : Promover e impulsar activamente la participacion vecinal
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
2. PLAN DE ACCION : Gestion de Participacion Vecinal
Meta al 2014 1 6%
UNIDAD DE FORMULACION | EVALUACION ANO [ Formulacién ] AREAS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA VBT 2B i Meta 2014 Obsenaciones RESPONSABLES

Estudios para la implementacion  [Porcentaje 100% 100% -

Se werificé la funcionalidad en la Aplicacion T(Z:;ZTCIa'ad;
PARTICIPACION VECINAL EN  |Adecuacion de modulo Porcentaje 50% 50% 50% Movil para la Participacién Ciudadana Activa, " form:\cg“én €
LAS DESICIONES A TRAVES pl i6n Web de Monitoreo de Denuncias Comunicaciéyn
DE CONSULTAS EN LA WEB | capacitacion del personal para . Ciudadanas y Base de Datos \erificado por
. ;" Porcentaje - - 100% I de la plataft 16 Oficina de
repotenciar los médulos personal de la plataforma tecnoldgica. Participacién Vecinal
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje - - 100%

POLITICA NACIONAL : POLITICAS PUBLICAS, PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATVOS

PRESUPUESTO POR RESULTADOS

GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional

PRIORIDAD : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : Desarrollar un modelo organizacional basado en procesos, garantizando la mejora continua en los servicios publicos con transparencia
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
1. PLAN DE ACCION : Atencién al administrado.
Meta al 2014 1 12%
UNIDAD DE FORMULACION EVALUACION ANO | Formulacién . AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA META 2013 2013 Meta 2014 Obsenaciones RESPONSABLES
Elaboracién del terminos de Gerencia de
referencia/Presentacion del Porcentaje - 100% Programado 2014 Admlmstra.cmn
Requerimiento Tributaria
SERVICIO ESPECIALIZADO Subgerencia de
LLAVE EN MANO Registro
Implementacion y capacitacion Porcentaje - 100% . "
Fiscalizacion
Tributaria
Mantenimiento Porcentaje = 100%
Elaboracién del terminos de Gerencia de
referencia/Presentacion del Porcentaje - 100% . L
Administracién
Requerimiento butari
SEGUIMIENTO DE Tributaria
EXPEDIENTES COACTIVOS P,
Implementacion y capacitacion Porcentaje - 100% »Subgerencla d?
Ejecutoria Coactiva
Mantenimiento Porcentaje - 100%
Gerencia de
Estudios Preliminares Porcentaje - 100% Administracion
Tributaria

MEJORAMIENTO DE LA
RECAUDACION DE LA
CARTERA PESADA

Subgerencia de
Contratacion de gestores Porcentaje - 100% Control y
Recaudacion

Contratacién de chofer Porcentaje - 100%

Transmision en vivo de eventos

L Porcentaje 80% 100% 100%
institucionales
EEASHEIONPEEVENICS Pancartas con nuevos disefios en Para comunicar de las actividades
ENN, NSRS ostes Porcentaje o) o0 100% institucionales a los vecinos de San Isidro, Oficina de
NUEVAS EN POSTES, VIDEOS P : . L .
INSTITUCIONALES mediante web, banderolas, videos y periodicos | Comunicaciones e
PERIODICOS INFORMATIVOS Y. Videos institucionales Porcentaje 80% 90% 100% lnformaui\:]sa ne]:r:it:::—]:m;tzf:;z la buena Imagen
TRIPTICOS CULTURALES — - 9 y )
Periodicos informativos Porcentaje 80% 90% 100%
Tripticos Culturales Porcentaje 80% 100% 100%
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Por Memo N° 054-2013-1200-GACU/MSI del
31.ene.2013 se hace llegar a la GPPDC el informe
realizado por la Subgerencia de Acceso al Mercado,
para la implementacion Porcentaje 25% 25% 75% solicitando apoyo y asistencia para
implementacion.
Por Memo N° 289-2013-1200-GACU/MSI del Gerencia de
IMPLEMENTACION DEL 20""33"'2013 se precisaala ‘I‘:‘Ppch e""edo‘l'os' Autorizaciones y
SISTEMA DE GESTION DE Gormncin Subastoncia de Acesss i Morcado Control Urbano,
PROCESO LICENCIA: DE P a fecha. P ' Acceso al Mercado,
FUNCIONAMIENTO CON 6 . G ia d
2 Capacitacion del personal para Porcentaje 25% 25% 75% Por memorandum N° 322-2013-1200-GCU/MS del erencia de
INSPECCION TECNICA DE repotenciar los médulos 29 2013 te ala GAF el t Planeamiento,
SEGURIDAD EN DEFENSA para ol evento d capaciacion al personal de S| PSSP0
USRS USR] Por Memorandum N° 419-2013-1200-GACU/MSI del Czis::;zl\lz
26.jun.2013 se comunica a la GPPDC que se ha P
cumplido con realizar el diagnéstico de Acceso al
Mercado y capacitar al personal de la citada
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje - - 100% subgerencia, se reitera la solicitud de apoyo y
técnica para la ion dle
sistema.
Estudios para la implementacion Porcentaje - 100%
L i Gerencia de
SIMPLIFICACION DEL | Adecuacion de modulo Porcentaje - 100% Planeameinto,
PROCEDIMIENTO DE Presupuesto y
ATENCION AL PUBLICO Capaclta.clon del Personal para Porcentaje . 100% Desarrollo
repotenciar los médulos Corporativo
Evaluacién y Mantenimiento Porcentaje - 100%
Acciones Preliminares Porcentaje - 100%
IMPLEMENTACION DEL Diagnostico Porcentaje - 100%
SISTEMA DE GESTION DE Equipo Funcional de
CALIDAD ISO 9001 PARA UN | pjan de Trabao Porcentaje - 100% Gestion
PROCEDIMEINTO Y/O D t
AR SIS |3 jecucion (sensibilizacion orumenana
DOCUMENTARIA ) i ' Porcentaje ° 100%
documentacion)
Auditorias de calidad Porcentaje - 100%
POLITICA NACIONAL : SISTEMA DE INFORMACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
GOBIERNO ELECTRONICO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Institucional
PRIORIDAD : Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL : Optimizar el desarrollo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
2. PLAN DE ACCION : Desarrollo de Sistemas de Informacién y Comunicacion
Meta al 2014 112%
UNIDAD DE FORMULACION EVALUACION ANO | Formulacién AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA META 2013 2013 Meta 2014 Obsenaciones RESPONSABLES
Estudios para la |mp\ementac\cm de Porcentaje 100% 20% R Gerencia de
los sistemas informaticos Autorizaciones y
|
NOTIFICACION DE ACTA DE La entrega de las actas de verificacion dictamen u CZ";:ng:ZZD‘
VERIFICACION Y DICTAMEN Y | Adecuacion de médulo Porcentaje - - 100% oficios yla correo .e\ect.rénlco esla‘sujet‘o ala Tecnologia de
OFICIOS VIA CORREO aprobacién de la directiva para notificacion por Informacion
ELECTRONICO " correo electronico a cargo del EFGD. aclony
Capacitacion del personal para P " 100% Comunicacion,
repotenciar los modulos orcentaje : : Subgerencia de
Obras Privadas
Evaluacién y Mantenimiento Porcentaje - - 100%
Estudios para la implementacion de
los sistemas informéticos Porcentaje 100% 100% Gerencia de
Autorizaciones y
Control Urbano,
INFORMACION DE Adecuacion de médulo Porcentaje 100% 100% - Gerencia de
PARAMETROS URBANISTICOS Tecnologia de
VIA PORTAL INSTITUCIONAL ) Informacién y
Capacitacion del Personaj para Porcentaje 100% 100% Comunicacion,
repotenciar los médulos Subgerencia de
Obras Privadas
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje 70% 70% 30%
Estudios para la implementacion Porcentaje - 25% 50%
Por MemorandumN° 383-2013-1200-GACU/MSI del Gerencia de
IMPLEMENTACION DEL 17.jun.2013 se reitera a la GTIC la creacion e Aut !
SISTEMA DE CONTROL Adecuacion de médulo Porcentaje = 20% 80% implementacion del sistema, precisando que se cu 0{'1?3°;e5 y
GERENCIAL DE OPERACIONE! tiene plazos para la implementacion. (én o ‘r :lm'
EN LINEA Caacitacion del personal para Por Memoréndum N° 899-2013-1200-GACUIMSI del | - ># %% C©
DEL SISTEMA DE GESTION DE | - ‘;encm os mg e P Porcentaje s 25% 100% 17.dic.2013 se reitera a la GTIC la necesidad de ‘:fgr:;’g?n ©
CALIDAD ISO 9001:2008 P actualizar el Sistema Administrador de Colas - Comumcacn());
COLASCLI, proponiendo alternativas de solucion.
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje - - 100%
Estudios para la implementacion Porcentaje 100% 5% - Gerencia de
Autorizaciones y
LICENCIA DE Adecuacion de médulo Porcentaje . 100% Conol Urban,
NSl Ll No tuvo mayor avance. Tecnologia de
el Setestilin Ul Capacitacion del personal para g ) Imormagi()n
INTERNET (EN LINEA) " 3 p P Porcentaje - 100% _'y
repotenciar los médulos Comunicacion,
Subgerencia de
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje B 100% Acceso al Mercado

Gerencia de Planeamiento,
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Estudi I I tacion d .
stucios para la |m9emen acion de Porcentaje 100% 20% - Gerencia de
los sistemas informaticos .
Autorizaciones y
Control Urbano,
Adecuacion de médulo Porcentaje = 100% j
NOTIFICACION DE OFICIOS VIA ! No t TGereTCIa, dde
CORREO ELECTRONICO - 0 tuvo mayor avance. ‘ecnologia de
Capacitacion del personal para Informacion y
3 - Porcentaje - 100% S
repotenciar los médulos Comunicacion,
Subgerencia de
Evaluacion y Mantenimiento Porcentaje - 100% Acceso al Mercado
para la implementacién Porcentaje 100% 100% - . Gerencia de
Por Memorandum N° 318-2013-1200-GACU/MSI Autorizaciones y
. . con fecha 28.05.2013 la Gerencia de Autorizaciones|  Control Urbano,

- Ade de dul Py it 50% 25% 50% !
CREACION DEL SISTEMA DE lecuacion de modulo orcentaje 0 y Control Urbano, comunica a la Gerencia de Gerencia de
CONTROL Y SUPERVISION DE i Tecnologia de Informacién que el modulo de control Tecnologia de

Capacitacion del personal para . L " : "
OBRAS ” Porcentaje - - 100% y supension para su optimo funcionamiento del Informacion y
repotenciar los médulos .
aplicativo y softare era necesario la fase de pruebas Comunicacioén,
. j . y la fase de puesta en marcha. Subgerencia de
Evaluacién y Mantenimiento Porcentaje - - 100% Obras Privadas
POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO
LINEA ESTRATEGICA : Desarrollo Urbano
PRIORIDAD : Desarrollo Urbano
OBJETIVO GENERAL : Fortalecer el Desarrollo Urbano concertado, residencialidad y sostenible
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
3. PLAN DE ACCION : Gestién de Desarrollo Urbano
Meta al 2014 :50%
UNIDAD DE FORMULACION EVALUACION ANO | Formulacion AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA META 2013 2013 Meta 2014 Obsenaciones RESPONSABLES
. El estudio de caracterizacion de residuos sdlidos se
Estudio de caracterizacion de P
. P Porcentaje - - - concluyd, sin embargo se hace necesario
residuos sélidos -
actualizarlo el afio 2014
P\én de Manjeo de Residuos Porcentaje 10% 0% R El Plan de Manejo del Residuos Solidos, debera de Gerencia de Obras y
Sdlidos ser ap’robado el 2014 Senicios
PROGRAMA DE
- Municipales
SEGREGACION EN EL ORIGEN Disefio e implementacion del A la fecha se encuentra disefiado el Programa de Subgerencia de
Programa de segregacion en el Porcentaje 14% 14% 72% Segregacion, quedando pendiente su Senicios a la Ciudad
origen. implementacion..
Programa intensivo de educacion y
sensibilizacion en temas de Porcentaje - - 80%
segregacion y reciclaje.
Elaboracién de terminos de
referencia /Presentacion del Porcentaje - 100% -
Requerimiento Gerencia de
Desarrollo Urbano,
o 3521 Gerencia de
PLAN URBANO AMBIENTAL  |g|anoracion del Plan Urbano Porcentaje 100% 100% - Odenanza N° 352-MS| Aprueba el Plan Urbano Planeamiento,
2011-2021 Distrital 2012-2022
Presupuesto y
Desarrollo
Corporativo
o ¥
Aprobacion del Plan Urbano Porcentaje 100% 100% - Ordenanza N° 1705 %g;&mmca el Plan Urbano
IMPLEMENTACION DEL - ]
SISTEMA DE GESTION DE | Estudio Preliminar Porcentaje = = 100%
CALIDAD ISO 9001: 2008 PARA n n .
Ejecuci6n de acciones para la
LOS PROCEDIMEINTOS Y [-15Pei00 76 Beclonss p Porcentaje S - 100% Cesaralls trbano
pmplementacior i
PROCESOS DE EMISION DE Subgerencia de
CERTIFICADOS DE o iento de C 6n tai B B 100% Catastro
NUMERACION E
INDEPENDIZACION DE Actividades de seguimiento para la Porcentaie . ~ 100%
UNIDADES CATASTRALES | mejora continua /
Estudio Preliminar Porcentaje 100% 100% -
En el afio 2012 se elaboro el levantamiento de las
Elaboracién de terminos de edificaciones del distrito en parte de los sectores
LEVANTAMIENTO DIGITAL oo oncia /Presentacion del Porcentaje 100% 100% - catastrales: 05y 07. En el afio 2013 se elabor6 el Gerencia de
PARCIAL EN TRES Requerimiento digital en tres di N en parte Desarrollo Urbano,
DIMENSIONES DE LAS a s 9 Pgiviyed 12" 5| Subgerencia de
EDIFICACION DEL DISTRITO L . L Y Catastro
. " . habiéndose culminado la actividad
Levantamiento de Informacion Porcentaje 100% 100% -
satisfactoriamente de acuerdo a lo programado.
Entrega de producto Porcentaje 100% 100% -
Elaboracion de terminos de s tra el d leccion de |
referencia /Presentacion del Porcentaje 100% 100% - € encuentra € pvocfeso ,e Sel ec?lt.)n ela
empresa que brindara el senvcio.
Requerimiento
LEVANTAMIENTO Y Gerencia de Obras y
SISTEMANZ CIONIDED Levantamiento de red de canales Senicios
SISTEMA DE RIEGO Y {oda infraestructura de riego 4 Porcentaje 0% g 100% Municipales
DRENAJE DE LAS AREAS 9 Subgerencia de
VERDES DEL DISTRITO Senvicios a la Ciudad
Diagnéstico de |pgraes|rustura Porcentaje 0% . 100%
operacional de riego
Evaluacién y Recomendaciones Porcentaje 0% = 100%
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Estudio Preliminar Porcentaje 100% 0% - Def;:zlr\‘zlz::;no
En el afio 2013 se contrato los senicios de terceros
para el i de érboles gec y
caracterizado, sin embargo se resolo el contrato
Elaoracion de términos de con la empresa contratada por incumplimiento de Subgerencia de
LEVANTAMIENTO DE referencia/Presentacion del Porcentaje 100% 0% - los plazos en la entrega de la informacién y por Ca[ag(m Intearal
ARBOLES Requerimiento mala georeferenciacion de los arboles en el tnico 9
GEOREFERENCIADO Y sector catastral entregado. Por lo expuesto se
CARACTERIZADO reprogramd la actividad para el afio 2014, la misma
" de info ) P 100% 0% que ser4 realizada por personal de ésta
evantamiento de informacion orcentaje B Subgerencia a fin de minimizar errores en la
georeferenciacion y se contratara a ingenieros
forestales para la caracterizacion de los arboles.
Entrega de producto Porcentaje 100% 0% -
Estudio Preliminar Porcentaje 0% - 100% De;i:gﬂ;';:;no
Elaboracién de términos de Subgerencia de
REPOTENCIACION Y referencia/ Presentacion del Porcentaje 0% - 100% Catagtro Integral
PUBLICACION EN LA WEB ~ Requerimiento
MUNICIPAL DEL SISTEMA DE
PUBLICACION DE MAPAS fio e i i
Disefio e implementacién del .
CATASTRAL programa del mapa web Porcentaje 0% - 100%
Entrega de producto Porcentaje 0% = 100%
Elaboracién de terminos de Gerencia de
referencia /Presentacion del Porcentaje 100% 100% -
L Desarrollo Urbano
Requerimiento
En los afios 2012 y 2013 se efectud la conversién
Adquisicion de Puntos Geodesicos del Sistema de Coordenadas UTM WGS-84, Subgerencia de
CONVERSION DE LA BASE |para conwersion de la base del Porcentaje 100% 100% - habiéndose remitido esta informacion a otras Catastro Integral
GRAFICA CATASTRAL DEL |sistema de coordenadas entidades publicas como el Sistema Nacional 9
SISTEMA DE COORDENADAS Integrado de Informaci6n Catastral Predial, el
UTM PSAD-56 AL SISTEMA DE inisterio de Vivienda y la St cia
COORDENADAS UTM WSG-84 Traslado de a b rtografica del Nacional de los Registros Publicos. Esto permiti6
raslado de la base cartografica del Porcentaje 100% 100% - el reconomiento de San lisdro como Zona
sistema de coordenadas
Catastrada.
Vahgacuﬁn por parte del sistema Porcentaje 100% 100% R
nacional del catastro de predios.
Gerencia de
Administracion y
Estudios Preliminares Porcentaje - 100% Finanzas, Equipo
MEJORAMIENTO DE LA Funcional de
INFRAESTRUCTURA Y Senicios Generales
EQUIPAMIENTO DEL TALLER Gerencia de
MECANICO DEL EQUIPO Adquisicion de Materiales Porcentaje - 100% Desarrollo Urbano
FUNCIONAL DE SERVICIOS Gerencia de Obras y
GENERALES Ejecucién Porcentaje B 100% Senicios
Muicinales
Conformidad de obra Porcentaje - 100%
POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO
LINEA ESTRATEGICA : Seguridad Ciudadana
PRIORIDAD : Seguridad Ciudadana
OBJETIVO GENERAL :Garantizar un Distrito Seguro, mediante la prevencién y fortalecimiento de capacidades con la participacion vecinal
INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente
4. PLAN DE ACCION : Gestion de Riesgos
Meta al 2014 :50%
UNIDAD DE FORMULACION EVALUACION ARNO | Formulacién AREAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA META 2013 2013 Meta 2014 Observaciones RESPONSABLES
Acciones Preliminares Porcentaje 10% 60% 90%
O )0
Levantamiento de Informacion Porcentaje 20% 20% 60% Mediante Oficio N° 107-2013-1300-GDU/MS| se
) ,., remite al Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Gerencia de
IMPLEMENTACION DE LA Reuniones de coordinacion Porcentaje 10% 70% 90% Construccion, el perfil del proyecto de inversin Autorizaciones y
GESTION DEL RIESGO DE concertadas Publica: "Instalacion de zonas de refugio temporal [ "o Eh S
DESASTRES EN EL GOBIERNO Elaboracién de Documentos de ante desastres en San Isidro” Se incorporo Al Subgerencia dé
LOCAL o y Porcentaje 5% 50% 70% Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos a la 9 L
Gestion de Riesgos y ) Defensa Civil
Gerencia de Planeameinto, Presupuesto y
Dotacion de bienes y senicios Porcentaje 5% 30% 95% Desarrollo Corporativo.
Implementacioén de gestion de Porcentaje 20% 40% 55%

riesgos
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IMPLEMENTACION DEL
VOLUNTARIADO EN
EMERGENCIAS Y
REHABILITACION

Acciones Preliminares Porcentaje 10% 20% 90%

Elaboracion del terminos de
referencia/Presentacion del Porcentaje 5% 20% 60%
Requerimiento

Gerencia de
Autorizaciones y
Control Urbano,
Subgerencia de

PERSONALIZAR LAS
CONSULTAS POR CORREO
ELECTRONICO Y POR
TELEFONO RELACIONADAS

Defensa Civil
Implementacion y capacitacion Porcentaje 0% 10% 75%
Estudios para la implementaci6n de .
cios p: ple Porcentaje 5% 10% 20%
los sistemas informaticos :
Gerencia de

Adecuacion de modulo Porcentaje 0% 0% 40%

Capacitacion del personal para

Autorizaciones y
Control Urbano,
Gerencia de
Tecnologia de
Informacién y

CON LA SUBGERENCIA ; Porcentaje 0% 0% 40% Comunicacion,
repotenciar los médulos
Subgerencia de
Defensa Civil
Evaluacién y Mantenimiento Porcentaje 0% 0% 20%
Estquos para. la |m9\ementac\on de Porcentaje 506 20% 5%
los sistemas informaticos :
Gerencia de

NOTIFICACION DE OFICIOS Y
RESOLUCIONES DE
IMPROCEDENCIA VIA CORREO
ELECTRONICO

| Adecuacion de modulo Porcentaje 0% 0% 50% La entrega de resoluciones de improcedencia y
oficios via correo electrénico, esta sujeto a la

aprobacion de la directiva para notificacion por

Capacitacion del personal para correo electrénico a cargo del EFGD.

Autorizaciones y
Control Urbano,
Gerencia de
Tecnologia de
Informacion y

) " Porcentaje 0% 0% 40% Comunicacioén,
repotenciar los médulos Subgerencia de
Defensa Civil

Evaluacién y Mantenimiento Porcentaje 0% 0% 40%

POLITICA NACIONAL : GOBIERNO ABIERTO

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO SOCIAL

PRIORIDAD : Cultura

OBJETIVO GENERAL : Impulsar las buenas practicas de gobierno, cultura y turismo distrital

INDICADOR : % de actividades estratégicas concluidas o por concluir anualmente

4. PLAN DE ACCION : Gestién de Desarrollo Social

Meta al 2014 :50%
UNIDAD DE FORMULACION | EVALUACION ARO | Formulacién AREAS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ACCIONES MEDIDA META 2013 2013 Meta 2014 Obsenvaciones RESPONSABLES

Estudio Preliminar Porcentaje - 10%

LEVANTAMIENTO DE PLANOS
DEL CENTRO CULTURAL EL

Elaboracién de terminos de

P ion del j - 10%
Requerimiento

Oficina de Cultura

OLIVAR
Levantamiento de Informacion Porcentaje - 40%
Levantamiento de Planos Porcentaje - 40%
Estudio Preliminar Porcentaje - 20%

ADQUISICION / DESARROLLO
DE SOFTWARE DE GESTION
DE BIBLIOTECA

Elaboracion de terminos de
referencia /Presentacion del
s .

] j = 50%
senicios de expertos en desarrollo
de este sistema

Realizar pruebas de funcionamiento |Porcentaje - 20%

Evaluacion Porcentaje - 10%

Oficina de Cultura
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6. Resumen Evaluacion por Lineas Estratégicas (Proyectos)

¢ . PLAN DE ACCION
==t Municipalidad
[il psiSeIBkle PEI PERIODO 2013-2014
PROYECTOS/INICIATIVAS
INDICADOR META Resultados Evaluacion Resultados
Prioridades ial aff
OBJETIVOS GENERALES (Referencial afios Py Respon-
Lineas Estratégicas| Plan de Goberno . Programado . y Evaluacion PEI
] i (OE) Indicador PLAN DE ACCION E—— Anteriores 2011-2012) sables
2013 | 2014 Nivel de Avance 2013
2014
fal
Infraestructura Vial 20% | 30% | 100% 62% 19% GDU/GOSM
Mejoramiento de
GOSM/GDU
Parques 26% | 66% | 100% 50% 23%
Desarrollo Fortalecer el desarollo urbano Raickon O " -
o uminacion Omament
Desarrollo Urbano Urbano concertado, res@encmhdad y 16% | 24% 100% 56% 15%
sostenible ) )
S!stema de 'Rlego GOSM
Tecnficado 19% [ 16% | 100% 74% 17%
E iento Urbano GDU/GOSM
19% | 16% | 100% 100% 19%
Promover el desarrollo social,
orientada a mejorar la calidad de
Desarrollo Social vidad, articulando el beneficio al
Adulto mayor, jovenes y nifos del
distio. Desarollo de
programas / proyectos GDS
sociales en beneficio ocC
Desarrollo Social Fome.n.lary 'desarmllar la cultura de del nifio, joven, adulto | 57% | 3% 100% GTIC
Deporte participacion vecinal del deporte mayory vecinos con 43% 42% GOSM
en el distito, como condicion de capacidades GDU
mejora en la calidad de vida. diferenciadas
Impulsar las buenas practicas de
Cultura gobiemo, cultura y turismo distrital
% de proyectos e
iniciativas estratégicas |  Fotalecimiento del
i s concluidas o por . i GSC
) Garan!lzar un distito sgguro, conclit Ao s‘\stema de segu’ndad 80% 17% GPPDC,GDUG
Sequridad Ciudadana Seguridad mediante la prevencion y ciudadana a través de 0% 0% 100% ACUSDCIGDS
9 Ciudadana fortalecimiento de capacidades programas/proyectos o 0 0 : OPV’
con la participacion vecinal con la participacion :
vecinal *
Desarrollar modelo organizacional
basado en procesos, garantizando
la mejora continua en los servicios
publicos con transparencia
Optimizar el desamollo de las
Tecnologias de Informacion y Modemizar la gestion GOSM, GDU,
Comunicaci6 por procesos con GACU, GTIC,
mejora continua, SG-EFGD, OC,
fizando su GAT
Desarrollo Institucional Promover el fortalecimiento. de garen 7% | 6% | 100% 9 o
capacidades del talento humano ransparencia. 51% 5%
Origntando buenas
practicas de gestion
Impulsar el desarrollo econdmico con el apoyo vecinal
sostenible con buenas practicas
de fomento empresarial.
Participacion Promover e impulsar activamente 0PV
Vecinal la participacion vecinal
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En el Grafico 1, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros en
proyectos e Iniciativas y su ejecucién al 31 de Diciembre 2013.

Grafico 1
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Técnificado proyectos seguridad procesos
sociales ciudadana
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7. Resumen Evaluacién por Lineas Estratégicas (Actividades Estratégicas)

ﬁ Municipalidad PLAN DE ACCION
de San Isidro
@ PEI PERIODO 2013-2014
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
Reslu'tad_?s Resultados
Indicador Meta Programacion Meta RIS Sraecen Evaluacion
; Prioridades ACCION (referenglal afios PEI
Lln?ag Plan de Goberno O ey Responsables
Estratégicas (OE)
2011 -2014 META META TOTAL | \ield 2013
PLAN DE ACCION 'Vzeo Meggla'zm
2013 2014 2014 :
Gestion de Desarrollo Gerencia de Obras y Servicios
Urbano 25% 25% 100% 3% 18.3% Mur}igipales, S.ubgerencia dg
Fortalecer el desamollo urbano Sewvicios a la Ciudad, Gerencia
Desarrollo Desarrollo o
Urbano Utbano concertado, residencialidad y de Desarrollo Urbano,
sostenible Subgerencia de Catastro Integral,
Gerencia de Administracion y
Finanzas (EFSG)
Promover el desarmollo social,
orientada a mejorar la calidad de
Desarrollo Social vidad, articulando el beneficio al
Adulto mayor, jovenes y nifios del
distrito.
Desan:o:lo Fomentar y desarollar fa cultura de| ~ Geston de P‘l’sam’"" 0% 50% Oficina de Cultura
Social participacion vecinal del deporte Socia 100% 0% 0%
Deporte . !
en el distito, como condicion de
mejora en la calidad de vida.
Cultura Impulsar las buenas practicas de
gobiemo, cultura y turismo distrital
Garntizarun st seguo, Gerencia de Autonzacwongs y
Seguridad Seguridad mediante la prevencion y Contol Utbano Subgerencia de
i 0/ 0 u 0 0, ivil
Ciudadana Ciudadana forlecimieno de capacidades Gestion de Riesgos 25% 25% 100% 35% 25% Defensa Civil Gerencwaﬂde
AR Tecnologia de Informacion y
con la participacion vecinal .
Comunicacion
Gerencia de Autorizaciones y
Desarrollar modelo organizacional Control Urbano,
basado en procesos, garanizando| Desarrollo de Sistemas de 0 Gerencia de Tecnologla de
Ia mejora continua en los servicios |Informacion y Comunicacion i &% 0% S 1.40% Informacion y Comunicacion,
piblicos con ransparencia Subgerencia de Obras Privadas,
Subgerencia de Acceso al
Mercado, Gerencia de
Administracion Tributaria, Oficina
Optimizar el desarrollo de las de Comunicaciones e Imagen,
Tecnologias de Informacion y 6% 6% Gerencia de Planeamiento,
Desarrollo Institucional Comericaitn. Presupuesto y Dearollo Corp.,
Secretaria General (EFGD),
Desarrollo
Institucional Gerencia de Recursos Humanos,
Promover el fortalecimiento de Gerencia de Fiscalizacion,
capacidades del talento humano o Subgerencia de Inspecciones,
Atencién al Administrado 0% 5% 100% 53% 13% Gerencia de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion,
Impulsar el desarrollo econdmico Oficina de Participacion Vecinal.
sostenible con buenas practicas
de fomento empresarial.
10% 5%
Participacién Promover e impulsar acivamente % 3%
Vecinal la participacion vecinal
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En el Grafico 2, que se ha considerado se puede visualizar las metas programadas por rubros de
Actividades Estratégicas y su ejecucion al 31 de Diciembre 2013.

Grafico 2
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8.

Municipalidad
o
San Isidro

Beneficios obtenidos por proyectos e Iniciativas segun resultados

BENEFICIOS OBTENIDOS POR PROYECTO - EVALUACION 2013

1. PLAN DE ACCION

: Infraestructura Vial

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

Areas Responsables

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LOS
LIBERTADORES ENTRE LA CALLE
CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y
ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 3-2, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

193828

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
TODOS LOS VECINOS RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA CA. LOS LIBERTADORES.LA POBLACION
BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTA DETERMINADA POR:+ LA POBLACION DEMANDANTE EFECTIVA

DEL PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA CA. LOS LIBERTADORES), ES DECIR 1,948

POBLADORES (POBLACION PROYECTADA AL ANO 2,011).» LA POBLACION BENEFICIADA FLOTANTE

EFECTIVA DEL PROYECTO SE CONSIDERA 16,609 POBLADORES (POBLACION PROYECTADA AL ANO
2,011). EN CONSECUENCIA LA INTERVENCION CON ENFOQUE INTEGRAL TOMA EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE IMPLEMENTACION FISICA A NIVEL URBANO-ARQUITECTONICO Y POR OTRO LADO DE
ORDEN SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA CA. LOS
LIBERTADORES.

93%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Seniicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV. PASEO
PARODI EN EL SUB-SECTOR 4-1, DISTRITO DE
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

217339

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 4-1, Y PARTE DE LA POBLACION FLOTANTE 12,865 (N° de
personas) , LOS QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR
4 DEL DISTRITO, LOS RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL,
ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE POBLACION
FLOTANTE LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE. CABE SENALAR QUE EL
PROYECTO PLANTEA ADECUADAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, SEGURIDAD Y ORNATO EN LA
AV. PASEO PARODI EN EL SUB SECTOR 4-1.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE
GUILLERMO MARCONI EN EL SECTOR 1, SUB
SECTOR 1 -1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
LIMA

205466

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: AHORRO DEL VALOR DEL TIEMPO
DE VIAJE DE LOS USUARIO. DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES. RECUPERACION DEL ORNATO
PUBLICO. RECUPERACION DEL VALOR DE LOS INMUEBLES EN LA ZONA DE INFLUENCIA. LOS
BENEFICIOS SOCIALES SE VERAN REFLEJADOS EN LOS 23963 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

98%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Seniicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA CALLE
PERCY GIBSON MOLLER EN LA URBANIZACION
SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -

LIMA

271511

EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL
TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA. LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE
GENERARA EL PROYECTO SON: MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. REDUCCION DE
FLUJOS Y VELOCIDADES VEHICULARES CON LA CONSECUENTE DISMINUCION DE ACCIDENTES.
SEGURIDAD Y CONFORT PARA PEATONES. MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PUBLICO GENERANDO EL
AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS (PLUSVALIA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS
PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS
SEGURIDAD.

90%

Gerencia de Desarrollo
Utbano
Gerencia de Obras y
Seniicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL ENTRE
LA CDRA. 7'Y 8 DE LA AV. DEL PARQUE NORTE,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

274047

EL PROYECTO BRINDARA:
- MAYOR INTEGRACION SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA.
- MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA.
- MAYOR SEGURIDAD DE TRANSITO PEATONAL.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL,
CUADRA 1Y 2 DE LA AV. PABLO CARRIQUIRY URB.|
EL PALOMAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -

271530

MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. MAYOR SEGURIDAD DE TRANSITO PEATONAL. MEJORAMIENTO DE
VEREDAS Y RAMPAS DE ACCESIBILIDAD PEATONAL, LA CONSTRUCCION DE UN SENDERO PEATONAL,
ASI MISMO EL MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y DOTACION DE ILUMINACION ORNAMENTAL,
BRINDANDO SENSACION DE SEGURIDAD EN BENEFICIO DE LOS VECINOS.

98%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANA EN LA INTERSECCION DE LA AVENIDA
DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR. RICARDO J.
ANGULO RAMIREZ DE LA URBANIZACION
CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

273069

EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL
TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA. OTROS BENEFICIOS QUE GENERARA EL
PROYECTO SON: -MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. -SEGURIDAD Y CONFORT PARA

PEATONES. -MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PUBLICO GENERANDO EL AUMENTO DEL VALOR DE LOS
PREDIOS (PLUSVALIA) DE LA ZONA. -FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS
INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD.

98%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANA DE LA CALLE 31 ENTRE LAS CALLES 24 Y
25 DE LA URBANIZACION CORPAC, DISTRITO DE

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

271594

LA EJECUCION DEL PROYECTO BENEFICIARA DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE
CORRESPONDE AL SUBSECTOR 5-4, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. OTROS BENEFICIOS
QUE GENERARA EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS. -REDUCCION DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACION SOCIAL DE LOS
RESIDENTES DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACION DEL ESPACIO
EN BIEN DE LA COMUNIDAD. -DOTAR DE UN ESPACIO TRANSITABLE, ACCESIBLE Y SEGURO PARA EL
PEATON Y EL VEHICULO.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA AV. EMILIO CAVENECIA Y
AV. FELIPE PARDO Y ALIAGA SECTOR 3, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
1RA. ETAPA - AV. EMILIO CAVENECIA

205255

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 2-5, 2-6, 3-2, 3-3, ES DECIR 11,066 (N° de personas), LOS
QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR, 2 Y 3 DEL
DISTRITO, EL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA RESIDENCIAL AFECTADA ESTA CONFORMADA POR LOS
LOTES VECINOS COLINDANTES CON LAS VIAS, PARA AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR
PARTE POR INMUEBLES DE USO COMERCIAL Y ALTAMENTE RESIDENCIAL. LOS RESIDENTES DE LA
ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL, ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN
ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE POBLACION FLOTANTE LOS MISMOS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE, ADEMAS LA ZONA SE CARACTERIZA POR CONTAR CON
PREDIOS DE CARACTER MULTIFAMILIAR.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV.
ALBERTO DEL CAMPO, ENTRE LA AV. GENERAL
SALAVERRY Y LA AV. JUAN DE ALIAGA, SUB
SECTORES 1-3Y 2-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

274875

RESIDENTES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS SECTORES SOCIO-ECONOMICOS A Y B - 3,323
(N° de personas) , DE ACUERDO A LA ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO,
SOBRE LA VIiA MATERIA DE LA PRESENTE EVALUACION, SE DESARROLLAN ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA RESIDENCIAL DE DENSIDAD
MEDIA (RDM), COMERCIO ZONAL (CZ) COMPRENDIDO DESDE EL TRAMO AV. GENERAL SALAVERRY
HASTA LA AV. GRAL. JUAN DE ALIAGA.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARLOS
ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y EL PASAJE
LA FLORIDA EN EL SUBSECTOR 4-3, DISTRITO DE

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

147528

LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO SON POBLADORES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS
'SECTORES SOCIO-ECONOMICOS A Y B - 3,362 (N° DE PERSONAS). LOS BENEFICIOS SERAN ADECUADAS
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD PEATONAL Y VEHICULAR EN LAS CALLES CARLOS
ACOSTA, CHACARILLA, LA FLORIDA Y PASAJE LA FLORIDA.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO Y REMODELACION URBANISTICA
DE LA AV. GUARDIA CIVIL, AV. JOSE GALVEZ
BARRENECHEA Y OVALO QUINONES SECTOR 05,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

136638

LOS DEMANDANTES ESTAN DETERMINADOS POR LA POBLACION DIRECTAMENTE BENEFICIARIA DEL
SECTOR 5, ES DECIR, AQUELLAS PERSONAS QUE ESTAN LOCALIZADAS EN EL AREA DE INFLUENCIA
DEL PROYECTO. QUE PARA EL ANO 2009 SEGUN LA PROYECCION DEL CENSO 2007 ES DE 10,345
RESIDENTES QUE SUMADOS A LOS 21,042 BENEFICIARIOS INDIRECTOS PRODUCTO DE LA POBLACION
FLOTANTE HACEN UN TOTAL DE 31,387 BENEFICIARIOS PARA EL ANO CERO (0), SE PROYECTA Y
PROMEDIA A ESTE VALOR A LO LARGO DEL HORIZONTE DE EVALUACION DE 10 ANOS Y TENEMOS QUE
EL PROYECTO AFECTARA A 31,560 BENEFICIARIOS.

CONSTRUCCION DE VEREDA PEATONAL (INC. RAMPAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD),
REHABILITACION DE CALZADA, CONSTRUCCION DE BERMA LATERAL PARA ACCESO VEHICULAR Y ZONA
DE ESTACIONAMIENTO, DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO, MEJORAMIENTO DEL OVALO
QUINONES, MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES, JARDINERAS Y OTROS.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo




Evaluacion del Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 — Periodo 2013

MEJORAMIENTO DE LA CALLE BARCELONA E
INTERSECCIONES ALEDANAS EN EL SUBSECTOR
1-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

189199

ADECUADAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD EN LA CALLE BARCELONA E INTERSECCIONES
ALEDARNAS. MAYOR SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS RESIDENTES USUARIOS DE LAS VIAS.
RECUPERACION DEL VALOR DE LOS BIENES INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL. AUMENTA LA CALIDAD
DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION, MEJORANDO SU BIENESTAR. MAYOR
ESTETICA PARA LOS PREDIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO MAYOR ORDEN EN EL
FLUJO VEHICULAR DISMINUCION DE LA TASA DE ACCIDENTES. RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO.
FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES
PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LAS
CAMELIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

168435

LA POBLACION DE RESIDENTES ESTA CONFORMADA EN SU MAYORIA POR PERSONAS DE NIVEL SOCIO
ECONOMICO A Y B.LA POBLACION FLOTANTE, LA CONFORMAN 27,244 (N° de personas) : PERSONAS QUE
VIENEN DESDE OTROS DISTRITOS PARA ASISTIR DIARIAMENTE A SUS CENTROS DE TRABAJO A
LABORAR Y ESTUDIAR.+ TURISTAS EXTRANJEROS: VISITANTES QUE ACUDEN A LOS CENTROS
CULTURALES, COMERCIALES, RECREATIVOS, TURISTICOS Y OTROS DEL DISTRITO.EL PROYECTO TOMA
EN CUENTA A LA POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PARA EL ANO 2011, HACE UN
TOTAL DE 6,232 PERSONAS BENEFICIARIAS, Y A LA POBLACION BENEFICIARIA INDIRECTA QUE
TRANSITA POR ESTA ZONA PARA REALIZAR TRANSACCIONES, ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS
GESTIONES HACE UN TOTAL DE 21,084 PARA EL (2011). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES
PROYECTADAS Y PROMEDIADAS A UN HORIZONTE DE DIEZ ANOS Y QUE ARROJA UN NUMERO DE 27,454
BENEFICIARIOS QUE FORMULAREMOS EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DE LA CALLE LAS
CAMELIAS.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA AV. AURELIO MIRO
QUESADAY AV. ALBERTO DEL CAMPO CUADRA 1
Y 2, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - 1RA.

ETAPA

168426

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 3,226,948 (N° de personas). SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E
INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 1-4, 1.
5, 1-6, 2-2, 3-2, LOS QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL
SECTOR 1, 2 Y 3 DEL DISTRITO, ADEMAS SE HA CONSIDERADO A LOS USUARIOS CONSIGNADOS Y
PROYECTADOS POR EL IMA DE ACUERDO AL CONTEO DE FLUJO VEHICULAR, EL AREA DE INFLUENCIA
DIRECTA RESIDENCIAL AFECTADA ESTA CONFORMADA POR LOS LOTES VECINOS COLINDANTES CON
LAS VIAS, PARA AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR PARTE POR INMUEBLES DE USO
ALTAMENTE RESIDENCIAL. LOS RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y
PEATONAL, ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
POBLACION FLOTANTE LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE, ADEMAS LA
ZONA SE CARACTERIZA POR CONTAR CON PREDIOS DE CARACTER MULTIFAMILIAR.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE
PROLONGACION ARENALES PASAJE AMADOR
REYNA CALLE CASIMIRO ESPEJO CALLE HERMILIO|
HERNANDEZ CUADRA 2

203961

LOS USUARIOS, DEL AREA DE ESTUDIO, SON LOS VECINOS DEL SUB-SECTOR 3-3 DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO, CONSIDERANDOSE PRINCIPALMENTE A LOS NINOS, JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE GRUPO BUSCA DESARROLLARSE ADECUADAMENTE
PARA SU DESENVOLVIMIENTO EN LA VIDA COTIDIANA.DESDE EL PUNTO DE VISTA POBLACIONAL SE
PUEDE SENALAR QUE EL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO BENEFICIARA A APROXIMADAMENTE
8,047 HABITANTES QUE INCLUYE A LA POBLACION PROPIETARIA TOTAL Y SUS FAMILIARES DE LOS
PREDIOS UBICADOS EN EL SUB SECTOR 3-3, FORANEOS Y VISITANTES QUE HACEN USO DE LAS
INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LA EN LA CALLE PROLONGACION ARENALES, PASAJE AMADOR
REYNA, CALLE CASIMIRO ESPEJO, CALLE HERMILIO HERNANDEZ (CUADRA 2) Y CALLE PAILLARDELLE
(CUADRA 2), DATOS PROYECTADOS AL ARO 2012 (BASANDONOS EN EL CENSO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - 2007). EL OBJETIVO CENTRAL O PROPOSITO DEL
PROYECTO ESTA DADO POR: ADECUADAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y ORNATO
EN LA CALLE PROLONGACION ARENALES, PASAJE AMADOR REYNA, CALLE CASIMIRO ESPEJO, CALLE
HERMILIO HERNANDEZ (CUADRA 2), CALLE PAILLARDELLE (CUADRA 2) Y EL PARQUE SANTA ROSA EN EL|
SUB SECTOR 3-3.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LAS CALLES
TRANSVERSLES DE LA CALLE REPUBLICA Y AAV.
CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2, 3-3

204573

LOS USUARIOS 41,979 (N° DE PERSONAS), SON LOS VECINOS DE LOS SUB-SECTORES 3-2 Y 3-3 DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO, CONSIDERANDOSE PRINCIPALMENTE A LOS NINOS, JOVENES, PERSONAS
ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE GRUPO BUSCA
DESARROLLARSE ADECUADAMENTE PARA SU DESENVOLVIMIENTO EN LA VIDA COTIDIANA. LA
POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTA DETERMINADA POR: LA POBLACION DEMANDANTE
EFECTIVA DEL PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LAS CALLES TRANSVERSALES A LA
CALLE REPUBLICA Y A LA AVENIDA CAMINO REAL) Y LA POBLACION BENEFICIADA FLOTANTE EFECTIVA
DEL PROYECTO. EL OBJETIVO CENTRAL O PROPOSITO DEL PROYECTO ESTA DADO POR: ADECUADAS
‘CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y ORNATO EN LAS CALLES TRANSVERSALES A LA
CALLE REPUBLICA Y A LA AVENIDA CAMINO REAL EN LOS SUB SECTORES 3-2 Y 3-3.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA CALLE ATENAS EN EL
SUBSECTOR 1-4

193799

LOS BENEFICIOS SOCIALES SE VERAN REFLEJADOS EN LOS 397 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO. POR
HABERSE REALIZADO UNA METODOLOGIA COSTO-EFECTIVIDAD NO SE HAN DADO VALOR MONETARIO A
LOS BENEFICIOS SOCIALES. LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: DISMINUCION DEL
RIESGO DE ACCIDENTES. AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS RESIDENTES, MEJORANDO SU
SEGURIDAD. RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS
(PLUSVALIA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LOS PREDIOS
PROPORCIONANDO.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

2. PLAN DE ACCION

: Mejoramiento de Parques.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

Areas Responsables

MEJORAMIENTO DE LA BERMA CENTRAL
DE LA AV. EL ROSARIO, SUBSECTOR 1-6,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

275144

ADECUADA ILUMINACION MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA. MAYOR SEGURIDAD DE TRANSITO
PEATONAL. MAYOR INTEGRACION SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. NUMERO DE
BENEFICIARIOS 2,066.00 PERSONAS.

60%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL PARQUE DE LA
URBANIZACION MALIBU, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

272479

LA EJECUCION DEL PROYECTO BENEFICIARA DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE
CORRESPONDE AL SUBSECTOR 4-3, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. LOS BENEFICIOS QUE
GENERARA EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS. -
REDUCCION DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACION SOCIAL DE LOS RESIDENTES
DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACION DEL ESPACIO EN BIEN DE

LA COMUNIDAD. -DOTAR DE UN ESPACIO TRANSITABLE, ACCESIBLE Y SEGURO PARA EL PEATON.

90%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN EL PARQUE PAPA
JUAN PABLO Il DE LA URBANIZACION
'CORPAC, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
LIMA

274856

LA EJECUCION DEL PROYECTO BENEFICIARA DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES QUE
CORRESPONDE AL SUBSECTOR 5-1, SOBRE SU RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. LOS BENEFICIOS
CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: -MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS

ESPACIOS PUBLICOS. -REDUCCION DE POSIBLES ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACION SOCIAL
DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. -MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -RECUPERACION DEL
ESPACIO EN BIEN DE LA COMUNIDAD. LOS BENEFICIOS QUE DARA EL PROYECTO ES LA MEJORA DE

LOS SERVICIOS RECREATIVOS A LA NINEZ DEL DISTRITO.

98%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL PARQUE LAS
GROJILLAS Y MILANOS Y PLAZUELA DEL
ABOGADO

202587

MAYOR INTEGRACION SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. MEJORA DEL ENTORNO PAISAJISTA.
MAYOR SEGURIDAD DE TRANSITO PEATONAL. DOTACION DE ESPACIOS QUE PERMITAN LA
'CONGREGACION DE LOS RESIDENTES. DOTACION DE ELEMENTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD.
EFICIENTE ILUMINACION ORNAMENTAL.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
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MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL

LA POBLACION UBICADA EN LA ZONA AFECTADA ASCIENDE A 58 056 HABITANTES DE LAS CUALES 8 334
ESTA CONFORMADO POR LOS MENORES DE 14 ANOS, LAS PERSONAS ENTRE LAS EDADES DE 15
HASTA LOS 64 ANOS SUMAN 39 750 Y LOS ANCIANOS MAYORES A LOS 65 ANOS UN TOTAL DE 9 972.
EL PROYECTO CONSIDERA LA REHABILITACION DE LAS VEREDAS DEL PARQUE JOSE LUIS

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano

SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA E EL 200110 BUSTAMANTE Y RIVERO Y DEL PARQUE CONTRALMIRANTE LUIS DE MORA, REMODELACION DE LAS s::gf)': rain?;m;eys
SUBSECTOR 2-6 PLAZAS, MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION PEATONAL Y UNA ADECUADA CONSERVACION DEL AREA P
VERDE CON RIEGO TECNIFICADO.
3. PLAN DE ACCION : lluminacion
Ornamental
RESULTADO AL 31.12.2013
PROYECTOS E INICIATIVAS Cédigo SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS SEGUN FORMULACION Areas Responsables
PARA EL 2013
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION BENEFICIARIALA POBLACION DE RESIDENTES ESTA
CONFORMADA EN SU MAYORIA POR PERSONAS DE NIVEL SOCIO ECONOMICO A Y B.LA POBLACION 9%
FLOTANTE, LA CONFORMAN:-PERSONAS QUE VIENEN DESDE OTROS DISTRITOS PARA VISITAR EL
BOSQUE EL OLIVAR +TURISTAS EXTRANJEROS-VISITANTES QUE ACUDEN Al CENTRO CULTURAL SAN Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL ISIDRO, LOCALES COMERCIALES, RECREATIVOS, TURISTICOS Y DE LA ZONA MONUMENTAL.EL o
PERIMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR, 103635 PROYECTO TOMA EN CUENTA A LA POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PARA EL ANO Gerencia e Obras
SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 2012, HACE UN TOTAL DE 5,299 PERSONAS BENEFICIARIAS, Y A LA POBLACION BENEFICIARIA Senicios Munici a.Ieys
LIMA - LIMA INDIRECTA QUE TRANSITA POR ESTA ZONA PARA ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS GESTIONES HACE UN P
TOTAL DE 17,807 PARA EL (2012). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES PROYECTADAS Y
PROMEDIADAS A UN HORIZONTE DE DIEZ AROS Y QUE ARROJA UN NUMERO DE 23,142 BENEFICIARIOS
QUE FORMULAREMOS EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DE MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION
DEL PERIMETRO DEL BOSQUE EL OLIVAR.
RESIDENTES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS SECTORES SOCIO-ECONOMICOS A Y B, DE 90%
ACUERDO A LA ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, SOBRE LA VA MATERIA
DE LA PRESENTE EVALUACION, SE DESARROLLAN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES Gerencia de Desarrollo
ME/J\OAR\fA:‘:ISSLOV\IEDI_E;—QE;:;{LIJJMP%:{CT‘EFODE USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA RESIDENCIAL DE DESNSIDAD BAJA (RDB) COMPRENDIDO Urbano
SUBSECTOR 997 2.3 DISTRIT DE SAN 273927 DESDE EL TRAMO AV. AUGUSTO PEREZ ARANIBAR HASTA LA AV. GRAL. JUAN ANTONIO PEZET, Gerencia de Obras y
ISIDRO LIM'A LIMA RESIDENCIAL DE DESNIDAD MUY ALTA (RDMA), COMPRENDIDO DESDE LA AV. GRAL. JUAN ANTONIO Senicios Municipales
- LIMA- PEZET HASTA LA AV. AURELIO MIRO QUESADA, ASi MISMO COMERCIO ZONAL (C2) EN ALGUNOS
PUNTOS. SEGURAS CONDICIONES PARA EL TRANSITO PEATONAL NOCTURNO EN LA AV. CORONEL
PORTILLO, DISTRITO DE SAN ISIDRO. BENEFICIARIOS DIRECTOS 4,974 (N° DE PERSONAS)
EL PROYECTO POR SU ENVERGADURA, TRAERA BENEFICIOS SOCIALES COMO EL FACILITAR EL %0% Gerencia de Desarrollo
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION EN TRANSITO DE LOS POBLADORES DE MANERA ADECUADA. LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL Urbano
EL PARQUE COMBATE DE ABTAO DE LA 271910 PROYECTO SON: -MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. -SEGURIDAD Y CONFORT PARA Gerencia e Obras
URBANIZACION JARDIN, DISTRITO DE SAN PEATONES. -MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PUBLICO GENERANDO EL AUMENTO DEL VALOR DE LOS oot Mamonales
ISIDRO - LIMA - LIMA PREDIOS (PLUSVALiA) DE LA ZONA. -FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS P
INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD.
TR ENTD BE LA NN EEN Y BENEFICIARIOS DIRECTOS 5,282.00 (N° DE PERSONAS). ADECUADA ILUMINACION MEJORA DEL ENTORNO| 00 Gerencia de Desarrollo
L D=0 B (65 COE S T B AL PAISAJISTA Y MAYOR SEGURIDAD DE TRANSITO PEATONAL. Urbano
DEL PARQUE NORTE — AV. CANAVAL 271614 Gerencia de Obras y
MOREYRA URB. EL PALOMAR, DISTRITO Senicios Municipales
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
100%
DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. FACILITAR EL GE'E"C‘ZI“; Sesa’m"“
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE 203225 TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO & o
LA AVENIDA CADIZ EN EL SECTOR 1 ADEMAS SEGURIDAD. MAYOR ESTETICA PARA LOS PREDIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL s erencia Me 'asl Y
PROYECTO MAYOR ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR DISMINUCION DE LA TASA DE ACCIDENTES. ervcios Municipales
100%
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DEL DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES. RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. FACILITAR EL GE'E"C‘ZEDZE:SE"""“
PR CE S N L VRS 203254 TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO Gerencin e Obras

3

ADEMAS SEGURIDAD. MAYOR ESTETICA PARA LOS PREDIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL
PROYECTO MAYOR ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR DISMINUCION DE LA TASA DE ACCIDENTES.

Senicios Municipales

4. PLAN DE ACCION

Sistema de Riego Tecnificado

RESULTADO AL 31.12.2013

PROYECTOS E INICIATIVAS Cédigo SNIP BENEFICIOS OBTENIDOS SEGUN FORMULACION Areas Responsables
PARA EL 2013
MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO, MEJORA
WIESTRAEHO BEL SENAARS DEL PAISAJE, AHORRO DEL RECURSO HIDRICO, DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES 67%
CANALIZACION SUBTERRANEA DEL B Tes
CANAL DE REGADIO PROVENIENTES DEL
RIO HUATICA EN LA AV. SALAVERRY, Gerencia de Obras y
CUADRAS 21 A LA 35, EN LOS SECTORES 135633 Senicios Municipales
1Y 2Y SUBSECTORES (1-1, 1-3, 14, 2-1 Y
2-2), DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
LIMA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 100%
TECNIFICADO EN EL BOSQUE EL OLIVAR SIBIEN LA UBICACION FISICA DEL BOSQUE EL OLIVAR ESTA EN EL SECTOR 3, ES IMPORTANTE Gerencia de Obras y
TR o 131033 RESALTAR, DADA LA ENVERGADURA QUE TIENE ESTE PATRIMONIO NACIONAL, QUE ES BENEFICIARIA Semicios Nunicipates
VA - LVA DIRECTA LA TOTALIDAD DE LA POBLACION DEL DISTRITO, ADEMAS DE VECINOS DE OTROS DISTRITOS
100%
MEJS;“:E;&&”;J;;E& ';i F::'LEGO MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, AUMENTO DE AREAS CON COBERTURA Gerencia de Obras y
SEETERL SUTSEEEIR -6 ST 171490 VEGETAL Y CALIDAD DE LAS PLANTAS QUE ME\.}(;F;&FLALN EL PAISAJE URBANO PARA LA SATISFACCION Senicios Manicipales
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA B
INSTALAGION DEL SISTEMA DE ADECUADAS CONDICIONES DEL SISTEMA DE CONDUCCION DEL AGUA PARA RIEGO EN LA AV. ALVAREZ 100%
CANALIZACION ENTUBADG En LA AV. CALDERON. BENEFICIARIOS DIRECTOS 9,000 (N° DE PERSONAS) POBLACION QUE RESIDE EN LA AV. Gerencia de Obras y
103471 ALVAREZ CALDERON TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LAS CUADRAS 1 A LA 7, SIENDO LA ZONA
CLAREZ .CS/TDLEETT&E'.SET pess RESIDENCIAL Y COMERCIAL. ASIMISMO LAS PERSONAS QUE TRANSITAN POR LA VIA; DEBIDO A QUE SE Senvicios Municipales
ENCUENTRA EN LA INTERSECCION DE LA AV.GENERAL PEZET Y CAMINO REAL.
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO 100%
DEL PARQUE BELEN, EN EL SECTOR 2, 171450 MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y MEJOR Gerencia de Obras y

SUBSECTOR 2-6, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

DEL PAISAJE, AHORRO DEL RECURSO HIDRICO.

Senicios Municipales

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO

DE LA AVENIDA AREQUIPA CUADRAS 27

A LA 37, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
LIMA

120958

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO. CONTRIBUIRA A PONER EN VALOR DICHA
AREA, EVIDENCIANDO UNA IMAGEN Y ORNATO ACORDES CON EL DISTRITO MEJORAR LA CALIDAD DE
SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES Y SUS
SUELOS INCREMENTO EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO.

100%

Gerencia de Obras y
Seniicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
EN EL PARQUE ANTEQUERA,
SUBSECTOR 4 - 2, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

168095

-MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO - INCREMENTO EN LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE RIEGO - DISMINUCION DE LA CONTAMINACION DE LOS PARQUES Y SUS SUELOS - MEJORAR
LA CALIDAD DE SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES - CONTRIBUIRA A PONER EN VALOR DICHA AREA,
MEJORANDO LA SATISFACCION DEL VECINO Y EL CLIENTE DE LOS COMERCIOS DEL LUGAR,
EVIDENCIANDO UNA IMAGEN Y ORNATO ACORDES CON EL DISTRITO.

100%

Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
DEL PARQUE TENIENTE ENRIQUE
PALACIOS, EN EL SECTOR 5,
SUBSECTOR 5-4, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

171754

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y
MEJORA DEL PAISAJE.

100%

Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO DE LOS PARQUES
HERMASIA PAYET, PAPA PIO Xl Y GOSTA
LETTERSTEN, DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA

209479

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y
MEJORA DEL PAISAJE.

50%

Gerencia de Obras y
Seniicios Municipales

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO DE LOS PARQUES
TALAMANTES Y ALBERTO HURTADO,
DISTRITO DE SAN ISIDRO.

209344

MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS VECINOS DE SAN ISIDRO, MEJORA DE LA CALIDAD DE RIEGO Y
MEJORA DEL PAISAJE.

100%

Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

5. PLAN DE ACCION

: Equipamiento Urbano

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL EN EL SECTOR 2,
SUBSECTOR 2-7, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

137729

EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS DIRECTOS
DEL PROYECTO A LOS TODOS LOS VECINOS RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, DE TODOS
LOS GENEROS A PARTIR DE LOS 5 ANOS DE EDAD, YA QUE TODOS ELLOS SON POTENCIALES
USUARIOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL CONTEMPLADO EN ESTE PROYECTO.
BENEFICIARIOS DIRECTOS 54,773 (N° DE PERSONAS). ADECUADAS CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

100%

Areas Responsables

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD
URBANO EN LOS SUBSECTORES 2-2 Y 2-5|

196991

EXISTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER CUANTIFICADOS, Y QUE
SE DAN LUEGO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, SIENDO LOS PRINCIPALES: -FACILITAR EL TRANSITO
DE LOS PEATONES Y EL ACCESO A SUS PREDIOS, PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD. -
CONSEGUIR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LA ZONA, MEJORANDO SU ESTETICA - ESTIMULAR UNA
DINAMICA DE REVITALIZACION DE LOS CENTROS URBANOS COMO PARTES DE UNA
REESTRUCTURACION DE ESPACIOS, QUE TIENDA A UNA - MEJORA DE LA TRANSITABILIDAD POR LAS
VIAS PEATONALES UTILIZACION MAS CONFORTABLE DE LAS VIAS EXSTENTES MEDIANTE EL
MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD URBANA EN LOS SUB SECTORES 2-2, 2-5 Y SUS LIMITES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO - REVALORACION DE LOS PREDIOS URBANOS EN LA ZONA - MEJORA DE LA
IMAGEN DISTRITAL

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales

6. PLAN DE ACCION

: Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades  diferenciadas

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

Areas Responsables

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS
SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES,
CULTURALES Y RECREATIVOS, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

162082

DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA, MEJORANDO SU
BIENESTAR. RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO. AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS
(PLUSVALIA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A LAS
INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD. LOS BENEFICIOS QUE
GENERARA EL PROYECTO SON: AUMENTA LA CALIDAD DE VIDA Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA
POBLACION, MEJORANDO SU BIENESTAR. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS PEATONES Y SU ACCESO A
LAS INSTALACIONES DONDE SE DAN LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES Y
RECREATIVOS PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD. AL CONTAR CON UNIDADES NUEVAS, SE
REDUCIRIAN LAS EMANACIONES DE GASES TOXICOS QUE DARAN NUESTRO AMBIENTE. MAYOR ORDEN
DEL FLUJO VEHICULAR. AL CONTAR CON UNA FLOTA DE MOVILIZACION SE PERMITIRA ATENDER DE
MANERA CONTINUA Y SOSTENIDA AL VECINO QUE REQUIERE DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS
SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD. LOS VECINOS DE SAN ISIDRO
CONTARAN CON MAYOR SEGURIDAD, INCIDIENDO POSITIVAMENTE EN SU TRANQUILIDAD.

93%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social

PUESTA EN VALOR DE LA CASA MUSEO

MARINA NUNEZ DEL PRADO DE FALCON

EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

173077

LA CASA MUSEO UNA VEZ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO GENERARA INGRESOS ECONOMICOS A LA
MUNICIPALIDAD POR CONCEPTO DE ENTRADAS POR EL USO COMO MUSEO, COMO CENTRO DE
EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, PRESENTACIONES DE LIBROS Y OTRAS ACTIVIDADES A
DESARROLLARSE EN SU AREA PRINCIPAL DEL PRIMER PISO Y EN EL PATIO QUE PUEDE ALBERGAR
UNA ASISTENCIA PROMEDIO DE 80 PERSONAS POR EVENTO CON UNA DURACION MINIMA DE 3 HORAS.
OTRA ACTIVIDAD QUE GENERA INGRESOS SERA LA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION, QUE SE
UBICARA EN LA BIBLIOTECA DE LA CASA MUSEO. DE OTRO LADO, CABE SENALAR QUE EL PROYECTO
FINALMENTE CONTRIBUIRA EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO. LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: « RECUPERACION DEL
VALOR COMO PATRIMONIO CULTURAL DE LA CASA MUSEO MARINA NUNEZ DEL PRADO DE FALCON. «
RECUPERACION DE LOS VALORES CULTURALES EN LA POBLACION » MEJORA LA CALIDAD DE VIDA Y EL
NIVEL SOCIO CULTURAL DE LA POBLACION, MEJORANDO SU BIENESTAR. * MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA CASA MUSEO. « PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL. « ADECUADA
OFERTA DE SERVICIO SOCIO CULTURAL DE LA CASA MUSEO.

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
Oficina de Cultura

ACONDICIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 5 -
CASA DEL VECINO, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

217736

ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS VECINOS EN EL SECTOR 05 DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO. DOTACION DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES DE LOS VECINOS. B) DOTACION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES C) MAYOR PROMOCION
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EXISTENTE (TRIPTICOS). BENEFICIARIOS DIRECTOS. 6,061 (N° DE
PERSONAS)

100%

Gerencia de Desarrollo
Utbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social

ACONDICIONAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA CASA DEL
VECINO SECTOR 01, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

244412

SUFICIENTES CONDICIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL VECINO DEL SECTOR 01 DEL DISTRITO
DE SAN ISIDRO. VECINOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO QUE PERTENECEN AL SECTOR 01,
PERTENECIENTES A FAMILIAS DE LOS SECTORES SOCIOECONOMICOS A Y B PRINCIPALMENTE.
BENEFICIARIOS DIRECTOS 9,322 (N° DE PERSONAS)

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senvicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social

MEJORAMIENTO DEL AULA DE COMPUTO
DEL I. E. OLIVAR

202022

SE OPTIMIZA LAS LABORES DE ALGUNAS AREAS DEL I.E N° 1051 EL OLIVAR. SE OPTIMIZA LAS LABORES
DE DE LOS MAESTROS DE LA LE N° 1051 EL OLIVAR . BAJA INCIDENCIA DE CONTAGIOS VIRALES EN LOS
EQUIPOS INFORMATICOS ¢, USO DE SISTEMAS ADECUADOS. PRESENTACION DE TRABAJOS, INFORMES
ADECUADOS. DISMINUCION DEL ROBO Y PERDIDA DE INFORMACION NECESARIA. MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE SERVICIO DE LA LE N° 1051 EL OLIVAR.

98%

Gerencia de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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CREACION DEL CENTRO CANINO
MUNICIPAL EN EL SECTOR 2

213761

EL PRESENTE PROYECTO HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS A LOS TODOS LOS VECINOS
RESIDENTES-COMERCIANTES (JEFES DE FAMILIA) DEL DISTRITO QUE CUENTEN CON UN CAN, SEGUN LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD LA PROPORCION PERSONA/CAN ES DE 10/1. ADECUADAS
CONDICIONES PARA LA ATENCION DE CANES DE LOS RESIDENTES DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
BENEFICIARIOS DIRECTOS 5,645 (N° DE PERSONAS).

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano
Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Social

7. PLAN DE ACCION

: Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de

con la

vecinal.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

Areas Responsables

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA

INFORMATICA DE SEGURIDAD
CIUDADANA SERENAZGO MUNICIPALIDAD
DE SAN ISIDRO

162167

LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: + MEJORAR EL REGISTRO DE INCIDENCIAS
RELEVANTES DEL PERSONAL DE PATRULLAJE. + MEJORAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD,
BIENESTAR Y PROTECCION AL CIUDADANO. + DISMINUCION DE LOS TIEMPOS DE PROCESAMIENTO DE
DATOS, PARA GENERAR LA INFORMACION QUE SOLICITE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, EL
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LA ALTA DIRECCION. + MAYOR CAPACIDAD DE
OPERACION EN LOS PUNTOS DE ATENCION AL VECINO. « INCREMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DEL
SERVICIO DE LA CENTRAL DE ATENCION DE LLAMADAS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA. + PERSONAL DE ATENCION CON MAYOR CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN EL USO DE
LOS RECURSOS DE TIC. « FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CON MAYOR
CONOCIMIENTO Y ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS RECURSOS DE TIC (USO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL).

100%

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE
EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

234389

ADECUADA COBERTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE VIGILANCIA A DISTANCIA DE CCTV E INTEGRACION DE CENTRO DE CONTROL
MEDIANTE CONEXION ENLACE INALAMBRICO Y FIBRA OPTICA. LA POBLACION TOTAL DEL DISTRITO DE
SAN ISIDRO ES DE: 58,056 HABITANTES SEGUN EL CENSO DEL ARO 2007, DE LAS CUALES 8,334
CORRESPONDE AL GRUPO DE EDAD DE 0 ANOS A 19 ANOS: Y 24,435 LLEGAN A SER PERSONAS
ADULTAS MAYORES. EL DISTRITO CUENTA CON 05 SECTORES. LA POBLACION EMIGRANTE AL DISTRITO
ES DE 800,000 PERSONAS. BENEFICIARIOS DIRECTOS 931,065 (N° DE PERSONAS).

100%

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

MEJORAMEINTO DEL CIRCUITO DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN LOS
SUBSECTORES 2-1, 2-6, 3-1, 4-3, 4-4 Y 54

211076

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: PERMITIRA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE APOYO LOGISTICO AL PERSONAL DE SERENAZGO ASIGNADO A LA ZONA. MINIMIZARA
LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DEL PERSONAL DE SERENAZGO ANTE LOS ACTOS DELICTIVOS Y LOS
QUE ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD CIUDADANA. REDUCIRA LOS INDICES DE HECHOS DELICTIVOS
EN LA ZONA. CONTRIBUIRA CON LA SENSACION DE SEGURIDAD A LOS VECINOS RESIDENTES Y A LA
POBLACION CIRCULARTE EN LA ZONA. FACILITARA SERVICIOS PUBLICOS BASICOS EN SUS
INSTALACIONES A LAS PERSONAS EN TRANSITO.

100%

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA
COMPARIA DE BOMBEROS N° 100

177828

EL OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO ES CONCRETAR EFICIENTE CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA
COMPARIA DE BOMBEROS N100 DE SAN ISIDRO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS. EL PROYECTO
TOMA EN CUENTA NO SOLO A LA POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA LA MISMA QUE PROYECTADA Y
PROMEDIADA Y TOMANDO AL ARO 2011 COMO EL ANO 0, HACE UN TOTAL DE 55,047 PERSONAS, SI NO
TAMBIEN A LA POBLACION BENEFICIARIA INDIRECTA QUE TRANSITA POR EL DISTRITO PARA REALIZAR
TRANSACCIONES, ESTUDIAR, TRABAJAR Y OTRAS GESTIONES Y QUE HACE UN TOTAL DE 21,084 PARA
EL ANO 0 (2011). ES CON LA SUMA DE ESTAS DOS POBLACIONES PROYECTADAS Y PROMEDIADAS A UN
HORIZONTE DE DIEZ ANOS QUE ARROJA UN NUMERO DE 79,651 BENEFICIARIOS QUE FORMULAREMOS
EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA.EN SAN ISIDRO HAY 26,666 HABITANTES QUE RESIDEN EN
CASAS INDEPENDIENTES, 28,058 HABITANTES QUE RESIDEN EN DEPARTAMENTOS EN EDIFICIOS, 1,016
EN VIVIENDAS EN QUINTAS, 501 EN VIVIENDAS EN CASA DE VECINDAD, 47 EN VIVIENDAS
IMPROVISADAS Y 71 EN LOCALES NO DESTINADOS PARA HABITACION HUMANA; ASIMISMO SE PUEDE
OBSERVAR QUE HAY 1,697 HABITANTES EN VIVIENDAS COLECTIVAS. LA MAYOR PARTE DE LAS
VIVIENDAS CUENTAN CON SERVICIOS DE: AGUA, DESAGUE, ELECTRICIDAD; EN MENOR MEDIDA DE:
TELEFONIA FIJA, INTERNET Y TELEVISION POR CABLE Y SATELITAL. BENEFICIARIOS DIRECTOS 79,651 (N°
DE PERSONAS).

103%

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

CONSTRUCCION DE MODULO POLICIAL
ANEXO A MODULO DE SERENOS EN
PUENTE QUINONEZ

271584

LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: ¢, MEJORA LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION. ;, REDUCCION DE ACTOS DELINCUENCIALES Y DE ACTOR EN CONTRA DE LA MORAL.
SEGURIDAD Y CONFORT PARA PEATONES. MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO PUBLICO GENERANDO EL
AUMENTO DEL VALOR DE LOS PREDIOS (PLUSVALIA) DE LA ZONA. FACILITAR EL TRANSITO DE LOS
PEATONES Y SU ACCESO A LAS INSTALACIONES COLINDANTES PROPORCIONANDO ADEMAS
SEGURIDAD. LOS BENEFICIO SOCIALES SON DADOS POR LA INMEJORABLE UBICACION DE UNA
CASETA DE SERENAZGO Y SU VISIBILIDAD HACIA EL PUENTE QUINONES, OTORGANDO SEGURIDAD,
MAYOR ORDEN Y CONTROL EN LA ZONA.

100%

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO
TEMPORAL ANTE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO

281596

LOS BENEFICIOS SOCIALES SE HA SUPUESTO OTORGANDO UNA ADECUADA ZONA EN UN CASO DE

DESASTRE Y/O EMERGENCIA. LOS BENEFICIOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON: -MEJORA LA

CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. -SEGURIDAD EN CASO DE DESASTRE Y/O EMERGENCIA PARA LOS

POBLADORES, POBLACION FLOTANTE Y DE TRANSITO. -ATENCION INMEDIATA Y ORDENADA EN CASO
DE DESASTRE Y/O EMERGENCIA.

100%

Gerencia de Desarrollo
Urbano Gerencia de
Paneamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo,
Gerencia de Desarrollo
Social, Gerencia de
Seguridad Ciudadana,
Subgerencia de Defensa Civl,
Oficina de Participacion
Vecinal

8. PLAN DE ACCION

: Modernizar la gestion por procesos con mejora continua,

buenas practicas con el apoyo vecinal

PROYECTOS E INICIATIVAS

Codigo SNIP

BENEFICIOS OBTENIDOS

RESULTADO AL 31.12.2013
SEGUN FORMULACION
PARA EL 2013

Areas Responsables

ACONDICIONAMIENTO DE LA NUEVA

SEDE INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

102935

LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS SON LOS USUARIOS RESIDENTES DEL DISTRITO Y LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS QUE EFECTUAN SUS TRAMITES EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.
ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION MUNICIPAL.PARA ALCANZAR EL
OBJETIVO PLANTEADO SE HA CONSIDERADO COMO MEDIOS LOS SIGUIENTES:A) UNIFICACION DE
OFICINAS MUNICIPALES. B) ADECUADOS ESPACIOS DE TRABAJO.C) LOCAL MUNICIPAL CON AREAS
ADECUADAS.D) ADECUADA DISTRIBUCION FISICA DE UNIDADES ORGANICAS (FUNCIONAL).CON EL FIN
DE CONSEGUIR LA SATISFACCION DE LOS RESIDENTES Y USUARIOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO. BENEFICIARIOS DIRECTOS 63,625 (N° DE PERSONAS)

100%

Gerencia de Obras y
Senicios Municipales
Subgerencia de Obras
Municipales
Gerencia de Desarrollo
Urbano

MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO EMPLEANDO
VIRTUALIZACION Y SERVICIOS DE ULTIMA

‘GENERACION

191845

ADECUADAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

LA POBLACION DE REFERENCIA ES LA DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO LA CUAL SEGUN EL INEI CENSO
DEL 2007 CON 58,056 HABITANTES, PARA EL ANO 2007: SE PROYECTA HASTA EL ANO 2021, UTILIZANDO
LA TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL DE -0.58%, QUE ES LA TASA INTER CENSAL ANUAL (1993-

2007). BENEFICIARIOS DIRECTOS 57,737 (N° DE PERSONAS)

71%

Gerencia de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

GESTION DE COBRANZA DOMICILIARIA DE

LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y
RECAUDACION DE LA MSI

242486

ATENCION PERSONALIZADA. PUNTUALIDAD DE PAGOS. DISMINUCION DE LA TASA DE MOROSIDAD
MEJORA DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA EFICIENTE GESTION Y CONTROL

100%

Gerencia de Administracion
Tributaria

(*) FUENTE : BANCO DE PROYECTOS SNIP PERU - MEF

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Conclusiones

El Plan Estratégico Institucional Actualizado 2013-2014 aprobado mediante Acuerdo de Concejo
N° 015-2014/MSI, ha tenido un avance en sus proyectos y actividades estratégicas las mismas
que en algunos casos presentan una ejecucion del 100%.

En el caso de los Proyectos e Iniciativas, se puede precisar de acuerdo al Plan de Accién, lo
siguiente:

En la Linea Estratégica de Desarrollo Urbano, hay un avance del 93% con respecto a lo
programado para el periodo 2013 en aspectos referidos a: Infraestructura Vial, Mejoramiento de
Parques, lluminacion Ornamental, Sistema de Riego Tecnificado y Equipamiento Urbano. En
esta Linea Estratégica intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Obras y
Servicios Municipales.

En la Linea Estratégica de Desarrollo Social Deporte y Cultura, hay un avance del 74% con
respecto a lo programado en los que respecta a Desarrollo de programas / proyectos sociales en
beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades diferenciadas, para el periodo
2013. En esta Linea Estratégica intervienen la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Cultura,
Gerencia de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién, Gerencia de Obras y Servicios
Municipales, Gerencia de Desarrollo Urbano.

En la Linea Estratégica de Seguridad Ciudadana, se registré un avance del 117% con respecto
al Fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana a través de programas/proyectos con la
participacion vecinal, programado para el 2013 y que incluye recursos provenientes del arbitrio
de Serenazgo. En esta Linea Estratégica intervienen la Gerencia de Seguridad Ciudadana y en
el proyecto de Gestién de Riesgos intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de
Paneamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Defensa Civil, Oficina de Participacidn Vecinal.

En la Linea Estratégica de Desarrollo Institucional, se registréd un avance del 71% con respecto a
lo programado para el 2013 en Modernizacion de la gestion por procesos con mejora continua,
garantizando su transparencia y la Orientacién a buenas practicas de gestién con el apoyo
vecinal. En esta Linea Estratégica intervienen la Gerencia de Obras y Servicios, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, Equipo Funcional
de Gestion Documentaria, Oficina de Cultura y Gerencia de Administracion Tributaria.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Avance de Proyectos e iniciativas sequn lo programado para el periodo 2013
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En el caso de las Actividades Estratégicas, de acuerdo al Plan de Accién, se concluye lo
siguiente:

v" En la Linea Estratégica de Desarrollo Urbano, se registré un avance del 73% con respecto a lo
programado para el periodo 2013 en la Gestion de Desarrollo Urbano. En esta Linea Estratégica

intervienen la Gerencia de Desarrollo Urbano, Subgerencia de Catastro Integra, Subgerencia de
Servicios a la Ciudad.

v" En la Linea Estratégica Desarrollo Social Deporte y Cultura, no se registro avance en la Actividad
Estratégica de Cultura para el periodo 2013, dado que no hubo programacion para el periodo.

v' En la Linea Estratégica Seguridad Ciudadana, se registré un avance del 100% con respecto de
lo programado para el periodo 2013 en la Gestién de Riesgos. En esta Linea Estratégica

interviene la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano, Subgerencia de Defensa Civil y
Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

v En la Linea Estratégica Desarrollo Institucional, se registré un avance del 98% con respecto al
Desarrollo de Sistemas de Informacion y Comunicacion y la Atencion al Administrado, de
acuerdo a lo programado para el periodo 2013. En esta Linea Estratégica interviene la Gerencia
de Fiscalizacion, Gerencia de Tecnologia de Informacion, Oficina de Participacién Vecinal,
Oficina de Comunicaciones y Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
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Avance de Actividades Estratégicas segun lo programado para el periodo 2013
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10. Recomendaciones

De acuerdo al proceso de Evaluacién y control de los resultados obtenidos se puede precisar lo
siguiente:

o En lo que respecta a los proyectos formulados en la Linea Estratégica de Desarrollo Social,
denominados: “Creacién de corredores biosaludables” y “Mejoramiento e implementacion de
Juegos Infantiles en el Parque del Distrito”, asi como el formulado en la Linea Estratégica de
Desarrollo Institucional, denominado: “Mejoramiento de la Plataforma Tecnolégica de la
Municipalidad de San Isidro, empleando virtualizacién y servicios de ultima generacion”,
presentan retraso en su ejecucion, por lo que se recomienda que las unidades formuladoras,
Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, hagan
un seguimiento al avance de los mismos.

o En lo concemiente a la Linea Estratégica Desarrollo Institucional, las actividades estratégicas
denominadas: “Notificacion de actas de verificacion, dictamen y oficios via correo electrénico’,
“Licencia de Funcionamiento con ITSDC Basica Expost 1-A via internet, en linea”, “Notificacién
de Oficios via correo electrénico”, presentan retraso en su ejecucion, por lo que se recomienda a
la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano y Gerencia de Tecnologia de Informacién y

Comunicacion, realizar un seguimiento al avance de las mismas.

o En cuanto a la Linea de Desarrollo Urbano, las actividades estratégicas denominadas:
“Programa de Segregacion en el origen” y “Levantamiento de arboles Georeferenciado y
Caracterizado”, presentan retrasos en su ejecucion, por lo que se recomienda que la
Subgerencia de Servicios a la Ciudad y Subgerencia de Catastro Integral, realicen un
seguimiento al avance de las mismas.
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En lo que respecta a la Linea Estratégica de Desarrollo Social, no se programé actividades para
el periodo 2013, pero se encuentra aln pendiente para el afio 2014, aquellas actividades
estratégicas que no se realizaron en los periodos 2011 y 2012 y que se reprogramaron para el
afio 2014, recomendandose que la Oficina de Cultura realice las acciones correspondientes para
su cumplimiento.

Se recomienda que las areas responsables de aquellos Proyectos e Iniciativas, asi como
Actividades Estratégicas con programacion para el periodo 2014, verifiquen su avance y
prioricen su ejecucion, con el proposito de cumplir con lo programado en el PEI Actualizado
2013-2014.

Se requiere una mayor coordinacion entre la Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de
Obras y Servicios Municipales involucrados en la ejecucién de Proyectos e Iniciativas, y de la
Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacién y la Gerencia de Autorizaciones y
Control Urbano en cuanto a las Actividades Estratégicas en comun, con la finalidad de manejar
una misma informacién y coincidan en los resultados que proporcionan sobre el avance de lo
programado, para el proceso de Evaluacion del PEI.
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