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Parte

En esta primera parte se presenta los antecedentes de la evaluacion del Plan Operativo
Institucional para el | trimestre 2017, asi como la base legal correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

1.2,

Directiva N° 019-2015/MSI “Directiva para la formulacién, control y evaluacion del
Plan Operativo Institucional, programacion del Presupuesto Institucional y Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por Resolucién de Gerencia
Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015.

Plan Operativo Institucional 2017, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 404, de
fecha 30 de diciembre de 2016.

Formalizacién de |la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el | Trimestre
2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 116.

BASE LEGAL

- R
g e

Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N°1088, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y CEPLAN.

Decreto Supremo N°304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico” y su modificatoria mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD.



Il. Parte

En la presente seccion se muestra la
ejecucion del Plan Operativo
institucional segun la programacion que
se establecid en la etapa de formulacion
y posteriores modificacion, de acuerdo a
las metas presupuestales.

2.1. Evaluacién Institucional

2.1.1. Programacion de Metas Presupuestales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cincuenta y un (51) areas, las
cuales tienen asignadas setenta y ocho (78) metas presupuestales, generando un total de
cuatrocientas doce (412) tareas, lo que se puede observar en el Cuadro N°01 — Metas
presupuestales asignadas a las areas.
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La Subgerencia de Proyectos, Subgerencia de Obras, Gerencia de Tecnologia de Informacién y
Comunicacién y la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestiéon de Riesgo de Desastres, tienen
asignadas diecinueve (19) metas presupuestales, que generaron veintinueve (29) tareas referidas
a Proyectos de Inversidon Publica (PIP), mostrados en el Cuadro N° 02 — Metas presupuestales

asignadas a proyectos.

Cuadro N°I

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS
| TRIMESTRE 2017

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES”

Sy % ey ed v R 4 Frae 4 S

"BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS' GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

"PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR" - "|GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ]
"PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO" o o SUBGERENCIA DE SERENAZGO |
"MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULO PARA PATRULLAJE POR SECTOR" - SUBGERENCIA DE SERENAZGO ]
"COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA" [GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ;
|'VANEXODERESDUOSSOLDOSMUNCPALES  |SUBGERENCIADEMANTENMIENTOURBANO |
*SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES® SUBGERENCIA DE MEDIO AMBENTE [
"VIGILANCIA SANITARIA DE ALMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PENSOS™ |EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

|SUK£REHCIADE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSACIVIL
|SURHE!CIADE ‘GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

"ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES"

|SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CVIL

ﬁ "DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES'

RIESGODEDESASTRES*
"INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO®

13 ["DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA GESTION DEL

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSACIVIL

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

"ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES

|GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATNVO.

"PLANIFICACION DE PRESUPUESTOS DISTRITALES®
"ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL"
"GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS™

0023 |"GESTION ADMINISTRATIVA®

0024 ["NANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUPONECANICO
"GERENCIAR RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y MATERIALES®
e s
"APOYO INSTITUCIONAL”

“CONTAR CON EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS REALES®
"MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPUTADORAS"
"MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMATICA"

sggss

&

|SUBGERENCIA DE PLANEANIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE DESARROLLOCORPORATNVO

|GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS '
|EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES o
|SUBGERENCIA DE TESORERIA )
|SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
~ |SECRETARIA GENERAL N
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMATECNOLOGICA
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

0031 |"ACCESO A LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION' - GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION ]
0032 ["ALMACEN MUNICIPAL" ) - EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL T
0033 ["IMAGEN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES OFICINADE COMNICACIONESE MAGEN N

0034 ["PROVISON DE INFORMACION SOBRE LA DEMANDA DEL MERCADO DE LAS COMPRAS ESTATALES® | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

0035 |'GESTIONADMINSTRATMA  |GERENCADEASESORAWRDCA

(0036 [VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES” ’ ~ |PROCURADURIAAPUBLCAMUNCPAL
0037 ["GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS® SUBGERENCIA DE ADMINIST DE PERSONAL, BENESTAR ¥ DESARROLLO
(0068 [cesTovADMNSTRATVE " |GERENCIADERECURSOSHUNANOS )

0039 ["CONTROL Y AUDITORIA" N - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -
"GESTION ADMINISTRATIVA" - EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 1
"FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS' |FQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
'MEORAMIENTODEVIASURBANAS ~ |PROYECTO - o *
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['GESTION ADMINISTRATVA' RAC!
['FISCALZACION Y COBRANZA TRIEUTARIK |SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLMENTO
['FISCAUZACION TRIBUTARI" |SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

|"FISCALIZACION TRIBUTARIA® [SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

7 ['COBRANZA TRIBUTARIA |_spmsucu. DE MANTENIMEINTO URBANO
PROGRAMA DE INCENTIVOS DSERADO' SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
||"ASISTENCIA AL ANCIANO® EQUIPO FUNCIONAL DE BEENESTAR Y SALUD
"ASSTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIAY AL DISCAPACITADO" GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

51 |'BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALLD

2 ['ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" EQUIPO FUNCIONAL DE BENESTAR Y SALUD
|"BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD® EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

|'EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBEENTE' SUBGERENCIA DE MOVILIOAD URBANA

5 ["EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE' | GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

|"GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL' SUBGERENCIA DE MEDIO AVBIENTE

[‘EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO" EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

§|'DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO Y DEL ADOLECENTE  DEMUNA)' EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

|"DEPORTE FUNDAMENTAL® EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES

[[GESTION ADMINISTRATVA' [SUBGERENCIA DE MANTENIMENTO URBANO |
61 ['MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES |SUBGERENCIA DE MANTENIMENTO URBANO
2 |'MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES' |SUBGERENCIA DE MANTENIMENTO URBAND
|"PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS® |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BENESTAR Y DESARROLLO
| |'OPERACION Y MANTENIMIENTO® |GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
G5 [‘CATASTRODISTRITAL' ' |SUBGERENCIA DE CATASTRO
G5 |'MANTENIMENTO Y REHABILITACION DE VIAS URBANAS® |SUBGERENCIA DE OBRAS
|"PLANIFICACION DE DESARROLLO URBANO' |OFICINA DE PLANEAMEENTO URBANO
|'PLANIFICACION DE DESARROLLO URBANO' |SUBGERENCIA DE PROYECTOS
[GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR' SUBGERENCIA DE TRANSITO
|"VASO DE LECHE" |EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
"FOMENTAR ELARTE, LA CULTURA Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO NACIONAL' [OFICINA DE CULTURA
2 [*FISCAUZACION Y CONTROL DEL CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS' SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
|FOMENTAR EL COMERCIO Y LA DEFENSA DEL CONSUMDOR' (GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
[FORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO" SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
5 [PROMOCION DE DESARROLLO URBANISTICO" |SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

076 *APOYO A LA ACTIVIDAD COMERCIAL" |EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
/ ] "PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES® OFICINADE CULTURA
"PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES' | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL




Evalnacion del Plan Operativo Institucional I Trimestre 2017

Cuadro N°2

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS
| TRIMESTRE 2017

BRI
ARIADE LA

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA.

" 0080 |EJORANIENTO DE LA ILUNINACION DE LA AV. CORONEL PEDRO PORTILLO, SUBSECTOR 2-2 Y 2:3. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA |SUBGERENCIA DE OBRAS
0081 | MEJORANIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIVA ~ |SUBGERENCIADE OBRAS T
‘| CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LINA - | SUBGERENCIA DE 0BRAS B
“[MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL DISTRITODE SAN  |SUBGERENCIA DE OBRAS
ISIDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 01, DISTRITODE SAN ISIDRO - | SUBGERENCIA DE OBRAS

|

LIMA - LINA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE
. [SANISIDRO - LIMA- LIMA
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LOS LIBERTADORES ENTRE LA CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA |SUE
|EN EL SUB-SECTOR 3-2 DISTRITO DE SAN ISIDRO-LIMA-LIMA - - ]
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE. DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEQ PARODI EN EL SUBSECTOR 4-1, DISTRITO DE SAN SIDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTQ, DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA
i MEJORAMIENTO URBANO - VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA DEAN VALDIVIA CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL
SUBSECTOR 4-2, DISTRITO DE SAN ISIORO - LIMA - LIMA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y

| MEJORAMIENT O DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN LOS PARCUES HERMASIA PAYET, PAPA PIO XIi, GOSTA LETTERSTEN

| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRC - LIMA - LIMA

SUBGERENCIA DE PROYECTOS
HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA. DISTRITO DE $AN ISIDRO - LIMA-LMA |~
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS HALCONES EN EL SECTOR 4-4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - [SUBGERENCIA DE OBRAS
LIMA - LIMA

| GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
|RIESGO DE DESASTRES

[

| LIMA = COMUNICACION -
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION SUBGERENCIA DE PROYECTOS
MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITODE SANISIDRO-LIMA-UMA [SUBGERENCIADE PROYECTOS |
MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICOEN LA CALLE LAS BEGONIAS. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA  |SUBGERENCADE PROYECTOS




Evaluacién de Cumplimiento de tareas/proyectos por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en el
Cuadro N° 03, programaron 412 tareas para el | trimestre.

Cumplimiento del total de tareas
400
350
300
250
200
150 — 88 Y %
100 —

62
Y -
10
0 ¢ | ———1
Entre 90% y 100% Entre 70% y 89% Menor a 70%

En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificindose bajo tres
criterios: En porcentajes de 90% a mas para el cumplimiento satisfactorio, entre 70% y 89% para
las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

.r
ﬁ Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas
Entre 70%y 89% ~ Menor a70%
Cant. %

10 2%

Cumplimiento de tareas
15%

Entre 90% y 100%
Entre 70% y 89%
® Menor a 70%

En el Cuadro N°4 siguiente, se muestra la Ejecucion de tareas para el | Trimestre del 2017, asi
como el detalle de las cincuenta un (51) dreas a las que se ha evaluado con un total de 412 tareas.
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Cuadro N°4

\)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - Tareas
| TRIMESTRE 2017

50.00 1 16.67 2 3333
60.00 2 W.I:E’

@~ e e N -

75.00 1 25.00
83.33 1 16.67

37.50, 1 12.50| 4 50.00

11.11) 8 B8.89

50.00 7 50.00;

81.82 2 18.18

87.50 1 12.50|
Tocoo]

53.85] 3 11.54] 9 34.62

100.00
100.00
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Cuadro N°5

~ i 2
o Nivel de cumplimiento por Area - Proyectos
ek | Trimestre 2017
3 b Be ¢ Py b e
R | Proyecto | Tareas
1 Subgerencia de Proyectos 4 4 4
2 Subgerencia de Obras 13 23 20 3
Gerencia de Tecnologia de
3 Informacion y 1 1 1
Comunicacion
Gerencia de Seguridad
4 Ciudadana y Gestion de 1 1 1
Riesgo de Desastres
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - %0% % '
PROYECTOS 19 29 26 90% 0 0% 3 10%
Nivel de Tareas - Proyectos por dreas
25
20
15
10
0
Sub ia de Subg: cia de Gerencia de Gerencia de
Proyectos Obras Tecnologia de Seguridad Ciudadna
Informacién y y Gestion de Riesgo
Comunicacién de Desastres

Los proyectos considerados para la evaluacion del | Trimestre del 2017 son los siguientes:

e Mejoramiento de los servicios de la Gerencia de Administracion Tributaria de la
Municipalidad Distrital de San Isidro.

e Mejoramiento de la iluminacion de la Av. Coronel Pedro Portillo, subsector 2-2 y 2-3,
distrito de San Isidro.

e Mejoramiento urbano de la Calle Burgos en el sector 1, distrito de San Isidro.

e Creacion de la Casa de la Cultura en el sector 3, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento del servicio de recreacidon y esparcimiento en el Parque del Trabajador
Municipal, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de encuentro vecinal en el sector
01, distrito de San Isidro.

10



al1iacion del Plan Onerativo Tnstitiicional T Trimestre 201 7

e Mejoramiento del servicio de recreacion y esparcimiento en el Parque Talamantes de
Baeza Fray Melchor, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento urbano vial de la Calle los Libertadores entre la Calle Choquehuanca y la
Avenida Felipe Pardo y Aliaga en el sub-sector 3-2, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento del sistema de riego tecnificado de los Parques Mariscal Gamarra y General
La Fuente, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento urbano de la Av. Paseo Parodi en el subsector 4-1, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento de la planta de tratamiento, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento urbano - vial de las Calles Amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Coronel
Andrés Reyes y Chinchdn en el subsector 4-2, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento de los servicios informaticos de la Municipalidad Distrital de San Isidro,
distrito de San Isidro.

e Estudios de pre-inversion.

e Mejoramiento de la Calle Las Begonias, distrito de San Isidro.

¢ Mejoramiento del ornato publico en la Calle Las Begonias, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento del servicio de recreacion y esparcimiento en los Parques Hermasia Payet,
Papa Pio XlI, Gosta Lettersten Holtzen y Alberto Hurtado Abadia

e Mejoramiento de los servicios del Centro de Encuentro Vecinal Los Halcones en el sector
4-4, distrito de San Isidro.

e Mejoramiento del servicio de seguridad ciudadana en el distrito de San Isidro.

2.1.2. Evaluacion de las tareas de los Organos, Segun Estructura Organica

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los drganos de la
Municipalidad, segtn el nivel de cumplimiento, més de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

» ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N2 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los drganos de
gobierno:

11



Cuadro N°6

'S;' Nivel de cumplimiento de tareas
< ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA

—_ Nivel de
__Entre TO% y 89%

BB|#|E|8|2B[E|B8[EE|E

Equipo Funcional 08 ACTNGa0S 08 Control y Gestion

E I T CY M Y PR AR Y

b | CRCIC E O R 8 R R

2
#

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
(Incluyen Equipos Funcionales)

{ {
12

10

L]

] - Menor 3 TO%

7 Entre T0% y B9%

. - . = Fntre S0% v 100%

H

o

> @ K 5 # > >
& o #* o & ! & & -
& & i & P o & §

« ' 5 » > Ll >
X K o N 5 & -
& £ & & o S ¢ ¥

- o 3 o o o s

De las tareas relevantes realizadas durante el periodo de los Organos de Gobierno destacan:

e Gestion de las acciones estratégicas (ALC)
e Difusién de las actividades de la entidad (OCIM)
e Repotenciar el Centro Cultural “El Olivar” y trasladar |a cultura a los espacios publicos

IlGlA:

CON BRUNO TARNECCI

Martes 21, 4 pm
Av. Del Parque Norte, cuadra 3

Yl

: e S
El Ministerio de Cultura y la Municipalidad de “Magia” con Bruno Tarnecci, un
San Isidro celebran la interculturalidad espectaculo lleno de ilusion y sorpresas en
peruana con tres murales artisticos San Isidro

12
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En los graficos que a continuacidn se presentan, se aprecia el nivel de cumplimiento de la Alcaldia
y las Oficinas a su cargo, asi como del Organo de Control Institucional, Secretaria General y su
Equipo Funcional:

Alcaldia, Nivel de Cumplimiento (%)

‘ aiu : » Alcaldia
. .'.1':3 Oficina de Comunicaciones & Imagen
& # Oficina de Planeamiento Urbano

60 Oficina de Cultura

Organo de Control Institucional, Nivel de Cumplimiento
(%)

I = Organo de Control Institucional
Equipo Funcional de Acciones de Control
- 83 . . .
75 Equipo Funcional de Actividades de
Control y Gestion

Secretaria General, Nivel de
Cumplimiento (%)

95 Secretaria General

Equipo Funcional de
Gestién Documentaria y
Archivo

o ORGANOS DE ASESORIA

s
05:"**%! | Trimestre 2017.
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Cuadro N°7

-
iS: Nivel de cumplimiento de tareas
leldro ORGANOS DE ASESORIA
__Nivel de C 3
BT | EnweTonysn | e
N
- Cant, %

~|

8
3
6
9
%6

(ORGANOS DE ASESORIA (Incluyen Subgerencias)

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo

e Difusién de la normativa de interés municipal.

" Menor 3 70%
Entre 70% y 39%
i Entre 90% v 100%

Gerencia de Asesoria luridica

De las actividades relevantes de los 6rganos de asesoria realizadas durante el periodo destacan:

e Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

e Mejorar los procesos de la entidad.

Reconocimiento por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y el Sistema Peruano de Informacién Juridica por
buenas précticas, al emitir la Ordenanza N° 446-MS| que
declara la normativa no vigente de la institucién, entre los
afios 2003 v 2016.

Taller de transferencia metodolégica organizado por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y el CEPLAN para la formulacién del PEI 2018-
2020

14



Fvaluacion del Plan Operativo Institucional T Trimestre 2017

¥
:
v
;

d

CERTIFICADO

Ororpeno w

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

San Isidro primer gobierno local que aprueba mapa de procesos bajo
lineamientos de la Presidencia del Consejo de Ministros, propiciado por
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

El gréfico que a continuacidn se presenta, muestra el nivel de cumplimiento de |la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y la Subgerencia a su cargo:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, Nivel de Cumplimiento (%)

g

= Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrolio
Corporative

Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto

= Subgerencia de Desarrollo
Corporative

8885583838

o B

e ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N2 08 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los drganos

de apoyo para el | trimestre 2017

pc
| Cuadro N°8

- i
g Nivel de cumplimiento de tareas
ot gn ORGANOS DE APOYO
AREAS a Nivel de C iento
N°® gk SN Sl i o Tareas | Entre 90%y 100% |  Entre 70%y 89% Menor a 70%
incks Subigerencias'y EqUisios Furcionales: Cant | %
i b o =1
1 14 7 5000 | k. 7 50.00
|Ecuipo Funcional de D de de 8 8 10000 |- Rav| B i
Equipo Funcional de Platajorma Tecrolégica 11 9 g1 | 2 18.18
Gerencia de Administracién y Finanzas 6 6 10000 | S e,
Subgerencia de Conlabilidad y costos 5 5 100.00 | g
|Subgerencia de Tesoreria 2 2 100.00
|Subgerencia de Logistica y Servick 8 8 100.00 il
IEq,npc Furcional de Almacén y Control 6 6 10000 |
Equipo Funcional de Senvicios Generales 5 5 100,00 e %1 ¥
3 Gerencia de Recursos Humanos 9 1 1111 R 8 88.89
Subyerencie o Acolslshiacitn de Pascaal, Blarwetar y Dasaecht 2 g 3500 1 [ s | w0 | =
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 94 66 70% 1 5 27 29%
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ORGANOS DE APOYO (Incluyen Equipos Funcionales y

Subgerencias)
35
30
25
20
i ® Menor a 70%
10 Entre 70% y 89%
5 o ) ® Entre 90% y 100%
0
Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Teenologias de  Administracién y Recursos
Informacién y Finanzas Humanos

Comunicacién

Los graficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento en porcentajes
de la Gerencia Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Gerencia de Administracion y Finanzas
y la Gerencia de Recursos Humanos, asi como las subgerencias y equipos funcionales a sus cargos.

Gerencia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién, nivel de Cumplimiento (%)
100.00
50.00
80.00
® Gerencia de Tecnologias de
70.00 Informacién y Comunicacidn
60.00 Equipo Funcional de Desarrolio
50.00 de Sistemas de Informacién
40.00 8182 Equipo Funcional de
Plataforma Tecnolégica
30.00
20.00
10.00
0.00

Gerencia de Administracién y Finanzas, Nivel de
Cumplimiento (%)

Gerencia de Administracion y

100.00 b n = Finanzas
90.00 Subgerencia de Contabilidad y
80.00 . costos
70.00 i Subgerencia de Tesoreria
60.00
s000 M 1 1 1 1 100.00 Subgerencia de Logistica y Servicios
40.00 ; Generales
30,00 = Equipo Funcional de Almacény
i 3 Control Patrimonial
20,00 o
i Equipo Funcional de Servicios
10.00 ; : Generales
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Gerencia de Recursos Humanos, Nivel
de Cumplimiento (%)

50.00 i ® Gerencia de Recursos
Humanos
40.00
30.00 ’
45.00 5ubgeren::al de
20.00 Adminls[raflﬂn de
Personal, Bienestar y
10.00 - Desarrollo
0.00

Las actividades relevantes de los érganos de apoyo realizadas durante el periodo son:

e Mejora de la plataforma tecnolégica en atenciéon a los vecinos (eventos y campafias en

parques, acceso a WIFI) — GTIC.

e Programa de Innovacion y Gobierno Abierto (GTIC)

DESCUBRE
SAN ISIDRO

Wifi abierto en parques y plazas

Descubre San Isidro aplicativo para
Google Play o Apple Store

17
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perativo Institucional I Trimestre 2017

» ORGANOS DE LINEA

El cuadro N°9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

Cuadro N°9

Nivel de cumplimiento de Tareas
ORGANOS DE LINEA
—— — - = = E = = = o
] B 7
1 STSRCIE i il 2 2 100.00
Subgerencia de Sencios al Contnbuyente 8 8 100.00
Subgerencia de Fiscalizacion Tributana 4 4 100.00
cia de Control de Ci 8 8 100.00
2 Control Urbano. 7 7 ks
ol de Licencias y 20 19 95.00 1 5.00
Subgerencia de Catastro 8 7 87.50 1 12.50
3 : I e e e e S e R e 4 4 100.00 &
Subgerencia de Mantenimienta Urbano 26 14 53.85 3 1154 9 34.62
Subgerencia de Obras 3 3 100.00
Subgerencia de Proyectos 3 3 100.00
2 ilidad : = s 5 100.00
Subgerencia de Movlidad Urbana 5 5 100.00
Subgerencia de Medio Ambiente 9 9 100.00
5 G do ! dad Cit 1 y Gestién de Riesgos de | TR 3 3 100.00
Subgerencia de Serenazgo 7 6 B5.71 1 14.2857143
Subgerencia de Transilo 13 13 100.00
Subgerencia de Geston de Riesgo de Desastres y Defensa Civl 25 18 72.00 7 28.00
Subgerencia de Fiscalizacion 9 9 100.00
quipo Funcional de Inspecciones y Control 6 6 100.00
6 |CerenciadeD oF _ R 3 3 10000
Equipo Funcional de Bienestar y Salud 24 21 87.50 1 4.17 2 833
Equipo Funcional de Deportes 3 3 100.00 %
| Subgerencia de Participacion Vecinal 11 10 90.91 1 9.09
NIVE LIMIE| B R TE
]
[
0
g
0 1
= Menor 3 70%
Ertre 70% y B9%
%0 Ertre 90% y 100%
0
10
]
G 4 d Desarrolio Gerercia de Seguridad Gerencia de Desarrollo
Tributaria ¥ Control Urbano Distrital Ciudadana y Gestion de Humano




Las actividades mas relevantes de las dreas de linea para el trimestre, se presentan a continuacion:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres

e Operaciones de control de transito para la erradicaciéon de la informalidad en el uso de
vias (ST-GSCGRD).

e Disponer la aplicacién de sanciones por infracciones (SF-GSCGRD)

e Operativos integrados (SS-GSCGRD).

e Fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion frente al riesgo (SGR-
GSSGRD)

Renovacion de flota vehicular para Multa y remolque con grua de depdsito
fortalecer el Serenazgo de autos mal estacionados

Peru da la mano, campafia de recoleccién de
alimentos para damnificados con el apoyo de Caritas,
RPP Y Subgerencia De Defensa Civil

Gerencia de Sostenibilidad

e Ejecucion de campafias de la promocién de la movilidad sostenible.
e Promocion de la sensibilizaciéon y ciudadania ambiental.
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S
HUELLA D

| Medi pora no contarmina |
San Isidro primer distrito del pais en medir Concejo declard de interés iniciativa privada
nuestra huella hidrica a nivel institucional y para poner en marcha moderno sistema de

vecinal bicicletas publicas

Evento: La Hora del Planeta San Isidro y su
compromiso con el cuidado de la tierra.

Gerencia de Desarrollo Humano

e Brindar atencién basica de salud
e Fomento y promocién de actividades deportivas

Campafia vecinos saludables Véley y atletismo con deportistas
paralimpicos aue nos visitaron

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Supervision del barrido de calles y avenidas.
e Mejoramiento urbano de las calles.

20




e Mantenimiento rutinario de la infraestructura del distrito

Mas espacios publicos rescatados Mejoramiento de la lluminacién de la Av.
Miré Quesada

Limpieza de dreas verdes

Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano
e Brindar atencion oportuna al vecino
Gerencia de Administracion Tributaria

e Acciones de cumplimiento al sistema de gestion de calidad ISO 9001

Presentacion del nuevo visor de Mejora de la atencidn al contribuyente
informacidn catastral
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Los gréficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento de los érganos de
Linea y las Subgerencias a su cargo.

Gerencia de Administracién Tributaria, Nivel Gerencia de Autorizaciones y Control
Urbano, Nivel de Cumplimiento (%6
de cumplimiento (%) g P (%6)
- p— - e 100.00
100.00 -
90.00 5 : & Gerencia de Administracion e
Tributaria 96.00
80.00 ¢ 3 Gerencia de Autorizaciones
70.00 1 i —  Subgerencia de Servicios al g ¥.Conitial Ubano:
60.00 Contribuyente 92.00 = Subgerencia de Licencias y.
5000 1 90.00 100, Autorizaciones
: Subgerencia de Fiscalizacion 88.00 = Subgerencia de Catastro
40.00 E Tributaria
30.00 86.00
0.0 ; » Subgerencia de Control de 84.00
10,00 i Cumplimjento 82.00
0.00 80.00
Gerencia de Desarrollo Distrital , Nivel de = o
Cumplimiento (%) Gerencia de Sostenibilidad, Nivel
de Cumplimiento (%)
100.00
5000 { -
000 100.00
= Gerencla de Desarrolio Distrital B Gersicis de
7000
s suopeancace arenmano | | 5000 sostenibilidad
roano ]
50.00 5P Subgerencia de Obras 60.00 | Subgerencia de
6 : 1 Movilidad Urbana
4 4 ® Subgerencia de Proyectos 4
30.00 - #0.90 Subgerencia de Medio
[ | ] Ambi
000 20.00 | ; mbiente
10.00 L 1 o
o 0.00 *
o0
GSCGRD, Nivel de Cumplimiento (%) Gerencia de Desarrollo Humano, Nivel de
Cumplimiento (%)
i b » Gerencia de Segundad Cudadana v 100.00
Gestidn de Riesgos de Desastres a5
Y Sl - 96.00 = Gerencia de Desarrolio Humano
Subgerencia de Tramito
’ 20 Equipo Funcional de Blenestar y
3 Subgerencia de Gestion de Rieigo de 97.00 Salud
857! Desastres y Defensa Civil 90,00 Equipo Funcional de Deportes.
40.00
= Subgerencia de Fracalizacdn BR800
30.00 = Subgerencia de Participacién
Equipo Funcional de Inspeceiones y 86.00 Vecinal
2000 Control B4.00
10.00 82.00
000 : 80.00 : == _J
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2.1.3 Nivel inferior de ejecucidn de las tareas programadas.

En el Cuadro N2 04 se muestra el nivel de cumplimiento de las tareas, aprecidandose que las areas

indicadas a continuacion, se presenta una ejecucién inferior al 70%:

Oficina de Cultura

e Disponer actividades infantiles en espacios publicos “Al aire libre”.
e Promocién de eventos culturales en espacios publicos “Al aire libre”
e Exposiciones de artes visuales en salas y espacios publicos del Distrito.

e Exposicion de arte visual en |la Casa de la Cultura
Equipo Funcional de Gestién Documentaria

e Seleccidon de documentos que perdieron vigencia administrativa contable y tributaria para
ser eliminados.
e Proyecto piloto digitalizacion de documentos con valor legal.

Gerencia de Recursos Humanos

e Atencion de las solicitudes judiciales, constitucionales, administrativas, de los diferentes
organismos.

e Emision de informes técnicos para procesos judiciales, constitucionales y administrativos.

e Asistencia a audiencias en tribunales administrativos.

e Emision de informe de pre calificacion.

e Emision de proyectos de documentos de procesos administrativos disciplinarios.

e Emision de proyectos de documentos que impone medidas disciplinarias.

e Emision de proyecto de informe de los 6rganos instructores.

e Emision de proyecto del acto de archivo de procedimiento administrativo disciplinario.

Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo

e Desarrollar el clima laboral.

e Reconocer el logro de los resultados.

e Gestionar |la evaluacién del personal.

e Formular el plan anual de capacitacién 2017,

e Ejecutar y evaluar el plan anual de capacitacién 2017.
e Desarrollar la induccion del personal.

e Mejorar la prevencién de riesgo laboral.

e Elevarla mejora continua.

e Desarrollar la vigilancia del sistema de seguridad.

e Desarrollar la vigilancia de la salud ocupacional.
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Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

e Desarrollo e implementacidon de servicios de software para la gestion municipal.

e Adquisicion de la plataforma de hardware para la modernizaciéon e innovacion de los
servicios de tecnologias de informacién y comunicacion en el distrito.

e Adquisicion y servicios de software para la renovacion y version adelantada de los recursos
informaticos de la MSI.

e Adquisicion del hardware para la renovacion y version adelantada de los recursos
informaticos de la MSI.

e Adquisicion de equipamiento de servidores y la contratacion de servicios profesionales
para su ejecucion.

e Acciones en relacién a los servicios programados para el 2017,

e Acciones en relacion a los bienes y especificaciones tedricas para la adquisicion
programada 2017.

Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica

e Adquisicién de una solucion de soporte remoto a usuarios.
e Adquisicion de una solucion para la gestion de los activos de tecnologias de informacion.

Subgerencia de Mantenimiento Urbano

e Supervision del servicio de recoleccién de residuos de construccion.

e Mantenimiento e instalacion de papeleras y puficanes.

e Recaudacion por el cobro de la tasa por el uso de espacios publicos de estacionamiento
vehicular.

e Mantenimiento de espacios publicos autorizados para el cobro de la tasa por
estacionamiento vehicular.

e Supervisar el servicio de mantenimiento de areas verdes publicas.

e Operacion de la planta de tratamiento de aguas de riego.

e Operacion de los sistemas de riego instalados en parques y bermas centrales del distrito.

e Servicio de desratizacion.

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

e Verificar condiciones de seguridad mediante visitas inopinadas a edificios multifamiliares.

e (Capacitacion y monitoreo de las inspecciones técnicas en el marco del convenio especifico
entre la MSl y el IFC.

e Promover e impulsar acciones de la gestion de riesgo de desastres y la operatividad del
centro de operaciones de emergencia.

e Desarrollo de capacitaciones

e Administracion de la informacion procesada por los médulos del centro de operaciones de
emergencia.
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Entrenamiento operativo de las brigadas y poblacion.

Administracién y almacenamiento de kits para |a asistencia ante emergencias.

Equipo Funcional de Bienestar y Salud

Fomento de la salud alimentaria a través de eventos.
Documentacidn gestionada del Equipo Funcional.

al Pl N Onerativo Instif cional T Trimeat re

De otro lado, de acuerdo a las evaluaciones presentadas por las areas que se indican a
continuacién, su ejecucién es excesivamente superior o en algunos casos muy inferior a lo
proyectado.

. ) ) >, ) ) )
LS X R X I X X SR X4

)
Q‘.

)
.‘.

. . .
0’. 0.. 0‘0

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestién
Equipo Funcional de Deportes

Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién
Equipo Funcional de Inspecciones y Control

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo
Subgerencia de Contabilidad y Costos

Subgerencia de Fiscalizacion

Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Subgerencia de Participacion Vecinal

Subgerencia de Transito
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lil. Parte

3.1. Proceso presupuestario

A continuacion se presenta el estado
trimestral del presupuesto institucional de
gastos a nivel de actividades y proyectos en
sus etapas de compromiso y devengado.

El detalle de compromiso y devengado a
nivel de actividades por areas y proyectos
de inversién segun nombre del proyecto se

ubica al final del presente informe en los

anexos adjuntos.

Para el periodo 2017 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por
S/ 161 431 859 siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del | trimestre de S/

202 848 062, del cual S/ 152 239 212 se registra como compromiso y S/. 33 682 791 como

devengado.
- - B ~ PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2017
I TRIMESTRE (Areas)
250,000,000
- - 202848062 ) R
ot
200,000,000 i' 161,431,859 152,239,212
150,000,000
100,000,000 |
33,682,791
T -

D ¥ R o . R LLRANE XKW rEe EREOLL -t

Compromlso Devengado

Respecto del Presupuesto Institucional Modificado al | Trimestre (S/ 202 848 062) registra un
75.1 % como compromiso anual, mientras que un 16.6% se registra como devengado, lo que se

aprecia acontinuacion:
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PORCENTAJE CON RESPECTO ALPIM -COMPROMISO Y DEVENGADO
: -"‘.'7 (-._ “

Compromiso Devengado

En el periodo 2017 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura para proyectos por S/
30 000 000, siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del trimestre de S/ 31

851 281 del cual S/ 13 598 621, se registra como compromiso y S/ 1 742 709 como devengado.

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2016
IV TRIMESTRE (Proyectos)

31,851,281

35,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000 + T
15,000,000

10,000,000 —
1,742,709

0 * — - — ——— '

PIA PIM Compromiso Devengado

5,000,000

En funcién del Presupuesto Institucional Modificado (S/ 31 851 281) al término del periodo
trimestral, se registra un 42.7 % como compromiso, mientras que un 5.5 % se registra como

devengado, lo que se aprecia a continuacion:
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Segin la informacion verificada vy
procesada, la evaluacion de resultados
que se ha realizado determind que:

Cincuentaitin (51) &areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucion de
setenta y ocho (78) metas
presupuestarias que generan un total
de cuatrocientas doce (412) tareas; de
otro lado, cuatro (04) dreas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucion de

diecinueve (19) metas presupuestarias

que generan veintinueve (29) tareas

para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Cuatrocientos doce (412) tareas en total de las cuales:

® 340 tareas (83%), cuyo nivel estd entre 90 y 100%.
o 10 tareas (2%), cuyo nivel estd entre 70 y 89%
e 62 tareas (15%), cuyo nivel estd por debajo del 70%

Las veintinueve (29) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance
° 26 tareas (90%), cuyo nivel se encuentra entre 90 y 100%
° 03 tareas (10%), cuyo nivel esta por debajo del 70%

En términos generales, las acciones realizadas por los drganos y unidades orgdnicas de la
institucion se cumplieron en un 83%, segun lo programado para el primer trimestre del afioy en lo
que corresponde a la programacion para proyectos, se cumplieron al 90%.
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4.2. Recomendaciones

e las dreas que a continuacién se indican, presentan en el primer trimestre menor
ejecucion en las tareas programadas, por lo que es conveniente que revisen su ejecucion
y los motivos por los cuales no han podido lograr superar las metas programadas,
sefialado en la Parte Il del presente Informe (2.1.4 Exposicion de motivos por areas
sobre cumplimiento de acciones), a fin de identificar desviaciones o debilidades:

- Oficina de Cultura (4 tareas)

- Equipo Funcional de Gestion Documentaria (2 tareas)

- Gerencia de Recursos Humanos (8 tareas)

- Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo (10 tareas)
- Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion (7 tareas)

- Equipo Funcional de Plataforma Tecnoldgica (2 tareas)

- Subgerencia de Mantenimiento Urbano (8 tareas)

- Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil (7 tareas)

- Equipo Funcional de Bienestar y Salud (2 tareas)

e Se aprecia que en lo que respecta a lo establecido en la Directiva N° 019-2015/MSI

Directiva de formulacién, control y evaluacion del Plan Operativo Institucional:

o Se siguen presentando retrasos en la presentacion de la informacién de Evaluacion
del Plan Operativo a pesar que se tiene conocimiento que se ha fijado la
presentacion dentro de los 10 dias calendarios siguientes de concluido el trimestre.

o En cuanto a la informacién de la evaluacion que se registre en el SIGA debe
remitirse seglin los reportes del sistema, adjuntando la exposicion de motivos de
acuerdo al modelo que figura en el Anexo 04 de la Directiva, en el cual se indiquen
las razones por las cuales no se cumplieron las acciones en los plazos programados,
asi como las razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una accion y si
es que se ha requerido alguna modificacion o ampliacién presupuestal.

e las evaluaciones muestran el desempefio de las metas fisicas, exponiendo si la
programacion realizada es coherente con el presupuesto asignado a las tareas y metas.
Al respecto, de acuerdo a las evaluaciones presentadas por las dreas que se indican a
continuacion, su ejecucion es excesivamente superior o en algunos casos muy inferior a
lo proyectado, por lo que amerita una revision y seguimiento o en todo caso se gestione
una modificacion en su programacion si fuera necesario.
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Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion
Equipo Funcional de Deportes

Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion
Equipo Funcional de Inspecciones y Control

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo
Subgerencia de Contabilidad y Costos

Subgerencia de Fiscalizacion

Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Subgerencia de Participacién Vecinal

Subgerencia de Transito
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Anexo 1 - Formato N2 4 Matriz de Evaluacion | Trimestre — Actividades y Proyectos



@ § MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1de1
=74 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
M
s
|
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
irentificacién del personal con la estrategia institucional
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0016
od - Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida 22 Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. [ Ejec.
|m1aumnmmmmmmm l I_Dmmgj 100 | ml  s3| s oae "“,l, 4| 146.00 31-.7@_9(_._'
|nvﬁomm~ue DISPOSITIVOS LEGALES | |DISPOSICIONE| 100 | 30[ 53| 30| 44| 40| 49| 146,00| 31.74 % |
‘ GESTION ADMINISTRATIVA | |Acct0u ] s | 120[ x 119J : 1gq| 3 172§|7 ,12,°,| 148 | 1_03.3_3.'_ 27.08 % I
|tws'0~DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS I |ACCION | 360 | 120| 119| 120] 123| 120| 148[ 10&33' 27.08 % I
?Emoumwmmmmvmmumuel |ACC|0N l 30 | 10| 2o| 1o,| 35'7 1q| 2o|_ zso.o_nl 45.45 %_l
| REUNION CON VECINOS | |REUN|0N | 9 | 3| 5| 3| 3! 3| 3 l 122.22| 18.64 %
| PARTICIPACION EN ACTOS OFICIALES, PROTOCOLARES, CULTURALES Y DEPORTIVOS | |ATENCION | 12 | 4| 12| 4| 22| 4| 13 | 391 67| 77.05 % |
| SUPERVISION E INGPECCION DE CAMPO, SOLUCION Y AVANCES DE TRABAJOS EN EL DISTRITO | |ACCION | [+] 1 3| 3| 3| 1o| 3| 4 | 18&39' 37.78 %




@ MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1de1
#=74 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
v G@TCONCEJO MUNICIPAL
Actividad o Tarea POI Indicadores U&Edaﬂ: ¢ Prggr:nr:taacsi.bn ngEnle rl:jec Pml;eb]re:;ec Progmarz;jec ?ﬁ;ﬂgﬁ’:gg #ﬁrnrggtl?:?;)l
| e SR e e R e L
APROBACION DE NORMAS MUNICIPALES ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES | IDOCUMENTfJil 12 | 4| 12| 4| 12| 4| 14 | 316‘67| 7917 % ]
| rnactnosmmbmm—— o ohem S8 U G Sl TR S SR ooo| 000 %|
APROBACION DE ACTAS DE SESIONES EFECTUADAS | |ACTA l B ] 2| 2| 2| 2] 2| 3| 116.67| 2917 %
| ecos emmoSi . el el cale ool ol ol e el el
APROBACION DE DICTAMENES DE COMISION I |DICTAMEN l [ | 2| 13| 2| 5| 2| 15| 550,0D| 137.50 %




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1de1
SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

. Organo MEQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

ortalecimiento de los sistemas de informacidn a nivel institucional

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0039
od i ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - = : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
h\ccaones DE 0 ul 0 0 o[ 0 0 0.00 % |
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES - 7 - o
| PLANEAMIENTO, ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA GENERAL PARA LA CONDUCCION DEL SERVICIO ' |P|_AN ' 1 | 1 | oi nI 2[ Ol 0 | 200.00’ 66.67 %
DE CONTROL POSTERIOR
| PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION DE AUDITORIA, ELABORANDO DOCUMENTOS QUE CONTENGAN l |FROGRAMA l 1 | 1 | OI []I 2| ol 0 | ggu_agl 66.67 % [
PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
| EJECUCION, DESARROLLANDO PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EVIDENCIAS QUE SUSTENTEN LAS l |pRUCED|ME|N | 1 | 1 | gl []I 0| ﬂl 0 I O'OOI 0.00 %
CONCLUSIONES DEL AUDITOR
| ELABORACION DE INFORMES DE AUDITORIA PARA COMUNICAR LOS RESULTADOS DE CADA ACCION DE I |INFORME l 0 I ol ol 0 I 0| 0| 0 I | 0.00 % I
CONTROL, DE ACUERDO AL TIPO DE AUDITORIA
AUDITORIAS DE DESEMPERO, VERIFIC ECONOMIA Y.CALIDAD DE LA | I i l
| orroris oe peseupefio, eRcaNDO LA EFGHI EROENGIA ECONOMA |cciones ok S e R N S e e 0.00 %
| AUDITORIAS DE DESEMPERQ, VERIFICANDO LA EFICACIA, EFICIENCIA ECONOMIA Y CALIDAD DE LA I |ACCIONES DE. ‘ 0 | 0 I ol 0| ol 0 I 0 | | 0.00 %
PRODUCCION Y ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS QUE REALIZA LA ENTIDAD
I GESTION ADMINISTRATIVA| I Inocunﬁn'ro l 31 | al Bl B' B' 15| 15' 100.00' 19.87 % '

| DOCUMENTACION DEL EQUIPO FUNCIONAL GESTIONADO

IDOCUMENTO | 31 8| 8| Bl 8| 15| 15| 100.00' 19.87 % |
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SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

caEQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

rtalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038
od o ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Prog Ejec. | Prog [ Ejec. | Prog Ejec Trimestre (%) | Trimestre (%)
SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR CIUDADANOS SOBRE INDICIOS DE 1
Il EACON |INFORME i) 0 0 1| 1 0 °|, 100.00[ 1667 % l
EVALUACION DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR EL CIUDADANO ANTE EL OC| POR PRESUNTOS HECHOS
|.RREGIJLARESCGMETIDOSPDRLAMSI YI0 SUS TRABAJADORES I |'NF°RME l 1 | Ol 2| 1| 5| Ul 3| 1.300.00| 216.67 % |
CONTROL SIMULTANEO, ALERTANDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD, LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE PONEN I ORME
Ieumesma_mmommnemm germtey g L e e s DR R I'NF e 2 ' a | 9‘ 2| Dl : 2[ 1' OI 40009' 19“-““,’? I
ACCION SIMULTANEA ALERTANDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD, LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE PONEN EN
| RISGO EL RESULTADO O LOGRO DE SUS OBJETIVOS l |'NF°RME i 1 | Ol 2| °| 2| 1 | 0 I 400-00| 100.00 %
ORIENTACION DE OFICIO, COMUNICAR AL TITULAR DE LA ENTIDAD LAS SITUACIONES QUE PUEDADN I ||NFQRME | 1 | ul 2| 0| 1| 1| 0| 300.00' 75.00 %
CONLLEVAR A LA GESTION A INCURRIR EN ERRORES OMISIONES O INCUMPLIMIENTOS QUE PUEDAN
GENERAR RIESGOS EN LA ENTIDAD
|wswlADECONTROLALAENTHEGADEBIENES_\‘SERVICIDS.ELESTADODEMSOBRAS‘r‘ I |INFORME i 1 | ol o| o| o| 1| 0| 0,00| 0.00 % |
MANTENIMIENTQ DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE
|c:|HosouESE ESTABLEZCAN, EVALUANDO OTROS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO | |INFORME | 0 | gl gl U| 0| ol ol | 0.00 %
10 SERVIGOS RELAGIONADOS, VERIFICANDO QUE EL DESARROLLO DE ESTOS SE SUJETEN ALA NORMATIVA | 'lNFORUE I 1 | ol 4| 1' 4' ul 2' 1.000_00' 166167 % |
|AHUUEDDECAJAVER!FICANDDQUEELSENC!ORELAGONADDDEARDUEODECMSE REALICE EN | |INFORME | 0 | 0| ol 0| O| 0| ol | 0.00 %
BASE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
VERIFICACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA AL TUPA Y LA LEY DEL | |INFORME | 0 | 0| 0| UI 0| 0| ol | 0.00 % |
SILENCIO ADMINISTRATIVO
| VERIFICACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA | ||NFORME | 0 | 0| 0| D| 0| UI 1 | | 50.00 %
EVALUACION DE OTROS SERVICIOS RELACIONADOS QUE SE ESTABLEZCAN | ||NFORME | 0 | o| ol UI Dl UI 0| | 0.00 % |
Isesnﬁunemmms&vmmmo_ammﬂon&m I |mpomg I 1 | 1| 1] 0' u| ul OI 100.00| 25.00 % |
ACTIVIDADES DE GESTION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC | IINFORME | 1 | 1 | 1 | 0| Dl OI 2| 300.00' 75.00 % |
|sesnoumnmma l 'noc 0 | 22 | 5| 5| 5' 5| 12| 12| 100.00l 14.97 % |
|(SI:S!IONDDCUMENTARIADELEQUIPOFUNC!ONAL | |DOCUMENTU | 31 | al Bl BI Bl 15' 15| 100.00' 19.87 %
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&4l SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
Organo o'Un aEQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘ptimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0029
d i ' Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores i de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Medida Prog | Ejec Prog | Ejec. | Prog | Ejec
00 mmmvmmmmmlmmummmw I Immn | 30 | 10[ 10' 1o| 1o| 10' 10 I 100.00 25.00 %
0 IAS ON, EMISION DE POL icL
':(EJ:IS%T‘:LSNYDEN%[LESDEREmsn N, EMISION DE POLIZAS DE INGRESO Y SALIDA, INVENTARIOS CICLICOS | |DQCUMENTO | 30 I 1o| 10| 10| 1D| 1U| 10| 100_00' 25.00 %
REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIALES A FIN DE PROPONER Y
“ EJECUTAR NORMAS DE CONTROL PARA vampu'z mnarmmmmgnﬂxumm | IM:"':'ON | 12 | 4| 4‘ 4.|. 4I_ 4l 4 | 1°°‘°°| 25.00 % |
ACUERDO A LAS COMPETENCIAS
O ON, ON, ON,
| e e | Jeoon | L T A B B L )
03 AGILIZACION
i |2:Tnuwou. GLIZACION Y MEJORA ANUAL DE LATOMA DE INVENTARIO FISCO OE BENES I Im | 0 | oI o' o| oI o' o| | 0.00 % |
| REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO | lACCION | 3 I 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1OD.OU| 25.00 %
Y00 Ieesnommnmmmnemmmnesem- | 'ATENCION | 6 | 2[ 2| 2| 2[ 2| 2| 100.00" 25.00 % I
ADMINISTRACION DE SEGUROS SOAT - FLOTA VEHICULAR | |ATENC|0N | g I 3| 3| 3| al 3| 3| 100.00! 25.00 % I
AOMINISTRACION DE SEGUROS PATRIMONIALES - VEHICULARES I |ATENC|0N | el I 3| 3| 3| Sl 3| 3 | 100.00! 25.00 %
00 Icssnmmmnw\ | 'DOGUMENTO | 150 l 5o| 50' sol 50| 50| SOI 100.00| 25.00 % l
| DOGUMENTACION GESTIONADA DEL EQUIPO FUNCIONAL | |DOCUMENTO I 150 [ 50| SOI 50| 50! 50| 50 | 100.00[ 25.00 %
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

M

licaEQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

‘ncrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

)mento de actividades sociales para vecinos de San Isidro

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0051
PRODUCTOS
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0057
PRODUCTOS
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN — META: 0068
PRODUCTOS
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0081
PRODUCTOS
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META:
PRODUCTOS
nplementacion del centro de servicios sociales basicos
ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0048
PRODUCTOS
crvicios de prevencién y promocion de la salud para ciudadania
.ategoria; ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0052
PRODUCTOS

~rvicios de promocién y prevencion de la alimentacién saludable en hogares y establecimientos

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS
yd o ‘ y ol Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI = &&fIndicadores| predida dﬂ Metas [ | = 5 = = | = Trimestre (%)| Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
IASIETENCMALVHRNOEWIM | 'INFORME I 3 | 1 | 5' 1 4 1 | 5 : 466.67 ¥ 1188}%
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE TALLERES Y SERVICIOS EN LOS CENTROS DE ENCUENTRO VECINAL I |p,qR-|-|c|pAN-|-E; | 1020 I 340| 1197| 340| 1109| 340| 949 | 319_12| 59.29 %
| PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO (EVENTOS, PASEOS, I |p,qRT|c|p,qN-|-E; | 120 ! ul ol GI ol 120| 660 | 550_00' 55.00 % |
VISITAS, OTROS)
|aanmmmm I 'c.qsos l 4 | 15| 147| , 1§| 14[ 157|7 21 | 103.89' 27.22 % |
] | |ACCION | o | o| o| u! ol 0| ol | 0.00 % I

= 3
ACCIONES REALIZADAS PARA LA AYUDA SOCIAL COMUNITARIA
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=48 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
! Organo o EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
= Actividad o Tarea POI Indicadores U&gdag: 8 Przgr:nr:taac;én ngEner;jec Prol;eb[re:;ec ProgMarz:jec ?ﬁrsnlgggeo ({:/(:)I ?ﬁ:::zgtlra:?"/:)l
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD LOGAL DE EMPADRONAMENTO | |ATENCION | s | 15 29 1o| 25| 10 25| 225.71| 56.43 %
|a-oMENTOVPROMOCIONDELOSJOVENESRES!DENTESYFLOTANTESENEL DISTRITO | |BENEF|C|AR|0 | a0 | 3o| sal 3u| 32| 30| 97| 213.33| 53.33 %
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EN LA CUNA JARDIN MUNICIPAL I |ALUMNO I 85 | OI 0| 0| O| 85| 85] 100.00| 10.00 % |
| supeisON Y AGMINSTRAGION DL PRORAMA D VASO O €cre | |BENEFICIARIO | 2223 | ?41| 757| 741| 757| 741| 7651 102.52| 25.63 %
FOMENTO DE TALLERES OCUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | |A‘|’ENC|0N | 700 | 150[ 439| 250’ eozl 300| 641 I 240_29' 5021 % |
|pouemonencrmnmssvsveumscon PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA Y COMUNIDAD | IpART,mpANTE:l 490 | ggl gol 2oo| 17e| 2oo| 333| 132_45| 28.34 % |
|Bwnumammm$mﬂ i I ‘mpm l 3 | 1| 1| : 1' 1' 1| 100.00'_ 26-.0!! %J
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS CAMPARAS Y JORNADAS DE SALUD | |BENEFICIARIO | 310 | SDI 0| BDl 152| 150! BSI 75.81| 16.77 %
|ukwmwusumsueuwcnsEnoonsuuomouuomcn.io l ICONSULTA | 220 | aol 112| aul 110| aol aal 140_91| 34.07 % |
|'-'-ERT'HCARL“S"J-UUEH'G’ENEDELPOR”DORUELCWEDE SANIDAD | |CARNET | 4300 | 1400' 1369| 1400| 1735| 1500| 1798| 125.63| 30.52 % |
| ERINDAR ATENCION DE SALUD FAMILIAR PRENUPCIAL I |BENEFICIARIO | 200 | ?0| B4| GUI 68| ?Ul 60 | 106,00| 3118 %
Ic;mscemrsncwonopomumue PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA | |ATENCION | 150 | 5u| 56| 50] 3a| 50| BSI 118.0D| 29.50 %
|fﬂ?’NIW!ﬂTENCiON5’5"50'-06“3'\\‘NUTF“'J"M'-“L"\GD'“"-"""MIJ | |CONSULTA I 330 | 11U| 402| 110| 243| 110| 297‘ 285.45' 71.36 %
|EFEGTUMMMWVWMM : I |m|=om l 2 3 : | 1' 1| 1| 1' 1_' : 10000' 2500%'
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALIMENTARIA | ||NspEcc|oN I 284 | 5u| 93| 100| 122| 134| 118 | 11?‘25| 20.84 %
FOMENTO DE LA SALUD ALIMENTARIA A TRAVES DE EVENTOS | |EVENTO ‘ 1 | 0| nl 1| 0| Ol U.OD| 0.00 % |
PREVENCION Y SUPERVISION DE AGUA EN EL DISTRITG I |ACCION | 44 | 44| 0| ol 0| ul 47] 105.82' 58.75 %
SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL LABORATORIO M | |ENSAYOS ] 130 | 3u| 172| so| 306| sol 1071 450.00' 100.86 % |
| WMEJORA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA |INFDRME ] 1 | 0| 0| 0| 0| 1 I 100.00' 25.00 % |
| e O S SR SR S S v |
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANIMAL |A‘|’ENC|0N I 800 | 200| ssl 3OD| 547| 300| 666 | 234.88' 55.26 %
;E:‘:Smgsm1ENENCIARESMNWE9E MASCOTAS A TRAVES DE CAMPARAS Y EVENTO |ACTNIDAD EF[l 5 | 1 I 0| 2| 2| 2| 100_00' 2273 % |
Inzramummmvamm _lmp(_)ﬁ_n_z . l 3 | 1| 1| 17| 1|7 17| : ; 100.09:'7 25.00 % |
SUPERVISION Y ADUINISTRACION DE LA DEMUNA |ATENCION ! so | 15[ 45| 15| 41| 20' 5s| 2a4.oo| 53.58 %
0 | PRoosoevisope ek ok S S R e SR SR S 10000| 2500 % |
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5T SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

- Organo o U "~ - I rga ‘; : EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

0 TR o] Ui | Progrmeon | Erec | _Fobo | _bamo_ [t sl 2eumuince
rog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|Aommsrmlonnsmswu&mosoELM |RACION I ese4s | 22071 23467' 20748 21196| 22230| 23715| 103,es| 2522 %|
IGesummummua.mmgs?@ﬁrw T .|f\ccaon l e | ‘,", , ol ol u' 1_‘ _ol_ ) ; o.opl_ 000 % '
DOCUMENTACGION GESTIONADA DEL EQUIPO FUNCIONAL |DOCUMENTO | 240 | aol 18| 80| 5| 30| 22| 18.75| 469 % I
| eocamun s om0 everenaencn ‘psueacmmol : o | n| n| nj G q' _ _o_| : ql_ | 000 % |
CAPACITACION DE COMERCIANTES EN VIA PUBLICA ITALLER | 0 | 0| ul 0| 0| 0| 0| | 0.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
Organo o Unidad OrganicaEQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ncrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
servicios deportivos y recreativos municipales para la ciudadania
-ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0082
PRODUCTOS
;. _ Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Proa. | Eiec. | Prog = = I = Trimestre (%) | Trimestre (%)
2 2 ; jec. g. jec.
| sumﬁuvmrlrﬁmwalam IEVENTDDEPO _ ; 1 | 0 : 0. 0_ Ol 1_' 1 l _1.190.00-1_ ) 18333 _% |
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL ]USUARIOS | 2700 | gnol 1503 I gool 924 | Qnol 1020 | 127.67 | 3517 %
SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL (Plaza 31) lusu,qmos | 0 | o| 0 [ ul 0 | 0| 0 | | 0.00 %
l SUPERVISION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ITALLER | 12 | 4| 6 I 4 | 6 | 4| 6 | 150_00' 37.50 %
|summvwn&mmm l!NFoguE | 1 | nl ol ol ol 1| Dl n.no|r 0.00 %l
' ESCUELAS DEPORTIVAS ORIENTADAS A LA MASIFICACION |BENEFICIARIQ | 160 I ol 0 I Dl Ol 160' 460 | 237.50| 2875 %
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Sy SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
. Organo o Un :aEQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027
' Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
yrtalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027
od - i Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  medida de Metas - - : Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
00 Imt&nmmmvmmammuswv 'ACCION 20 | aol 70 30| 68 30 66 226.67 56.67 % |
l ACIVIOAD ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA PARA EL ACCESO A LOS RECURSOS INFORMATICOS | |ACCION | 150 | 50| 333| 50| 414| 50| 343 | 730.00' 182.50 % |
ELABORAR Y MANTENER LOS MANUALES DE USUARIOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y | | ACCION | 90 | 30 | 1 | 30| 2| 30 | 3 | 6.67 | 187 % |
DOCUMENTACION TECNICA.
000 |mmasvmommueuommounemnsmuum | |Acc|0N | 3 | 1 t 4a| 1| 52| 1 ' 48 | 4333_33' 1,233.33 % |
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD s el y | ; i
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | IINFORME | 3 | 1 | 5s| 1 | 60| 1 I 60 | 5.933,33| 1,483.33 %
| uzmouo DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL IINFORME | 3 | 1 | 2| 1 | 2| 1 | 5 | 200_00' 50.00 % |
Ul
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO | |INFORME | 3 | 1 l 1 | 1 l 1 | 1 [ 1 | 1OD‘DD| 2500 % |
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | ||NFORME | 3 | 1 I 44| 1 | 42| 1 I 42 | 4.266,67' 1,066_67 % I
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO | ||NFORME I 3 I 1 I 1 | 1 | 2| 1 | 2 | 166_87' 4167 % '
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RESGO I |INFORME l 1 | 0 | 2| 0 I 2‘ 1 | 3 I 700.00‘ 87.50 % |
DE DESASTRES
- ||ummwmmmmmwumamnemm | Impm l 1 I ul ol ol 1'- . 1| 2| m*ml, 75,00 % l
| SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ACCESIBILIDAD PARA LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE SAN ISIDRO. I |INFORME I 1 1 Ul u| ul 0| 1 | 1 I 100‘001 2500 %
0 ||uﬂmmumwmmmmmmmmamam INEORME I gl 0' 0' gl_ ol 0| I 0.00 %7|
I DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DE PROCESO DE CONSTRUCCION DE SOFTWARE EN BASE A LA ORME ] ol 0 | 0 I ol 0 I 0 I | 0.00 % |

ISONEC 29110
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S5y SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
'g v nica EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0025
e s Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  mMedida 393 Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. [ Ejec.
| ocsmowoe.ssTewA o TRAMTE DocumENTARD ] |nocuuarro 7 12000 | 4300| ame| a4s00| a201| moj 4749 10120] 2532 % |
ADMINISTRACION DE SISTEMA: RECEPCION, REGISTRO, DISTRIBUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE | |DOCUMENTO | 12800 | 430[)| 4115| 4300' 4201' 4300| 4749| 101‘29| 2532 % |
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR VENTANILLA DE TRAMITE EN SEDE INSTITUCIONAL.
I I |oocumento | s | 20| ao77| ‘20| sez2| te00| e2sa| < assral  ti078 % |
|UISTRIEUCIONDE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOGS DENTRO DEL DISTRITO ‘ |DOCUMENTO | 2400 | aoul 2979' auo| 3513' aogl 4001 | 441,58| 110.40 % ’
NOTIFICACION FUERA DEL DISTRITO (COURER) | |DOCUMENTO l 3600 | 1200| 537| 1200[ 1630| 120c1| 1984 l 123‘a4| 3091 % |
| esnion om. sstewa et amevo cevon | |pocumento | w0 | so| 20| s| 100 so| o 21338  sasa % |
SELECCION DE DOCUMENTOS QUE PERDIERON VIGENCIA ADMINISTRATIVA CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA l |METRO LINEALI 400 | 200' 100| zgul 1go| nl 0| 5g_go| 50.00 %
SER ELIMINADOS
£JECUCION DE PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS ORGANIZACIGN DESCRIPCION DE SERIES l |METRO LINEAL l 150 | 5U| 120| SOI 01 50| 0 l BD.DO' 20.00 %
DOCUMENTALES
PROYECTO PILOTO DIGITALIZACION DE DOCUCMENTOS CON VALOR LEGAL l |DOCUMENTO l 1000 | Ul ol ul 0| 1000' 0| 0_[]0| 0.00 %
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
licaEQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
Actividad o Tarea POI Indicadores| U&E;:: ¢ Prggr:nrztiﬂén Enero- Febrerc? Marzo- ?reiril:al;atg:(s”/?)' ?ﬁ:‘n;::?:g;)l
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

| e oS HONSMRS P oo |preecera 20 | oo ss| eo] ea| ~eof os|  m00| 2ras |
NOTIFICAGION PREVENTIVA | |DOCUMENTO | 240 | enl sol 90| 94| gnl 109| 109.58| 25.05 %|
| ccvoonoe veoons coumeuenas : 4 7|¢5m | s | 15| 52| : zsl 377| 25| 1343'_ 2.725.15'_ 611.03 % |
EJECUCION DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS | |ACTA | 65 | 15| 52| 25| 377] 25| 1343[ 2,?26‘15! 611.03 %
| FcAUZACON ¥ GONTROL 8L GUMPLIMENTO 0 LAG NORMAS Y PLTCAS MUNGFALES | |!NSPEGG|QN | 2825 | 7u§|7 1492} : awj 1s44~|7 a1oﬁ| 214‘(' m.1a|r 58.07 % |
NSPECCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE I |ACTA | 2300 | 700| 1492| aoul 1944‘ sﬂol 2147' 242,?4‘ 58.77 %

| ecucionoe crenamvos | |ACTA l 5 | 5| 27| 1o| 24| 1o| 33| 335.oo| 73.04 %
| FoRtaecen v ueioRuRe. conTro v sevBuzAGON | |m | ] o| 2.| 1| 2| 1|_ 2|7 soo.ool ao.‘oo;%rl
|-’;AMI-‘ANADE SENSIBILIZACION | |cAMPAFm I 2 | ol 0‘ 1| 2| 1| 2| 200.00| 40.00 %
|G£31;0Nmm}_m I Inocmu,:,mo I : 600 I 2oo| 2oo| 200 203[ 200| 220| 103.' 25;“,%‘
| pocusewtos aesonoos oe. eaupo FunciowL | |DDCUMENTO | 600 | 200| zool 2oo| 203[ 2oo| 220| 103.&3' 2596 %
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%7 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
3 iEQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
-ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026
- ortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026
" Actividad o Tarea POI Indicadores Uana-d 5 | e Erere Febrero Marzo ?e_Sullatdo (‘:’I:l ?gumutiado"/al
e dehieins Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec. rimestre. ()| Timestre (%)
o | Aevosces o sororre : 7 l,'",Fm . u[ . p[ 300 of 0.00 0.00 % |
* ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO | |AcTA$ | 300 I 100| 100' 1DD| 1OD| 100| 100 | 100.00' 25.00 %
| c1vosoes oe wvewTao o caupos o€ coururo | |ACTAS | 300 | 1oo| mul 1oo| 1on| 1oo| 100 | 1oo.an| 2500 %
' ATENCIONES DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS FINALES | lACTAS | 1200 | 400| 400' 400| 4OD| 4DD| 400 | 100.DU| 25.00 % |
ACTIVIDADES DE RESPALDO DE LA INFORMACION | |INFORME | 15 | 5| 5| 5| 5| 5| 5 | 100.0U| 25.00 % |
| ELABORACION DE INFORMES, ESPECIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENGIA | ||NFQRME | 30 I u| 0| 0| Ul 30| 30 | 100_OU| 25.00 % |
| ADQUISICION DE UNA SOLUCION DE SOPORTE REMOTO A USUARIOS | |ESTUDIO | 1 | u| 0| 0| Ul 1 | 0 | 0.0UI 0.00 % |
| e e e e ereowsere. | [esoo | U R I
00 Imnumoemwvmm _'!pr | ; 30 | Ry DuEe g s ol 30| 0{ 000| . 000 %
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y EQUIPOS DE COMUNICACION |INFORME | 0 ' {]l ol 0| UI nl 0 I I 0.00 % I
IMPLEMENTACION DE UN BACKBONE DE FIBRA OPTICA EN LA SEDE CENTRAL |ESTUDIO | 0 I 0| OI nl 0 [ Dl 0 I [ 0.00 %
| MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACION ‘ |Esmmo I 0 | 0 | 0! 0 I 0 l 0 | 0 | | 0.00 %
| NSTALACION - AMPLIACION DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA | |ESTUDIO I 0 l ol ol (]l ul ol 0 | l 0.00 % |
| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PERIMETRAL (FIREWALL) | |ESTUDIO I 0 l 0| ol 0| UI Ol 0 | I 0.00 % |
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA GESTION Y OPTIMIZACION DE ANCHO DE BANDA |ESTUDIO I 0 l 0 | ol ol 0 I 0 | 0 | I 0.00 % |
l ELABORACION DE INFORMES, ESPECIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA |INFORME I 30 | ol QI 0' QI 30| aol 100,00| 25.00 % |
| MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE RESPALDOS |ESTUDIO l 0 | 0 I ol 0 | 0 | 0| 0 | | 0.00 %
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E22f SANISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

P; ' EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
od o ~ Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| pedida de Metas = : = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. ] Ejec. | Prog. | Ejec.

I ELABORACION DE UN ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SITE DE CONTIGENCIAS |ESTUDIO | 0 | 0 0| 0| 0| 0 ! 0 l | 0.00 % |
000 |M1MWBDEMDEW°S | |m|=oms | ) o| o| nl o[ 1| ol o.ool 0.00 % |
|ACIMOADESDEMANTENIMIEMODEBASE DE DATOS | ||N|=0RME | 3 | 1 | 1| 1| 1| 1[ 1 I 100,00| 2500 % |
!MENcmwesnusum&musms-DESARROLLADORES | lconneo ELEC| w | 3o| 30| 3o| 30| 30[ 3o| 100.00| 25.00 % |
|maemu0n DE INFORMES, ESPECIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA | llNFQRME | 1 | 0| 0| 0| 0| 1 | 1 | 100.00| 25.00 % |
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Iscdro Usuario: PATTY ZUZUNAGA
M Organo ol Jn ¢ caEQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
~ortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
-estion de aliados estratégicos
-ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN — META: 0021
PRODUCTOS
‘ r.)ptimizér la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0021
Actidad o Tarea PO ndcadores| peiode | Progamecitn | Enero | ReNe | M0 st (%)| Timestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| supeivisonoe ViGLANOA Y LMPIEZA N 08 LocA E5 MUNGPALES Imcuon 6 | 2 2 2 2 2 2 100.00 25,00 % |
| SUPERVISION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA I |ACCION l 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100.00' 25.00 %
| SUPERVISION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA | |ACCION | 3 I 1 | 1 | 1 l 1 I 1 | 1 l 100.00] 25.00 %
I | wArTENMENTO 0ELA FLOTAVEOUARY DELOS LOCAES MUNCIPALES | |ACCION | stgo | 1oeq| 1204_| 1oeo_| 1211 | 1oao| 1223_' 117.33'_ . 2033 % |
SERVICIO DE MANTENIMENTO Y10 REPARACION OE LA FLOTA VEHICULAR | |ACCIDN | 2700 | sonl 1138| 900| 1041 | sonl 1074 | 120‘4a| 3012 % |
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS AMBIENTES DE LOS LOCALES MUNICIPALES. I |ACCION I 480 | 1GU| 156| 160| 170| 160| 152 | 9958' 2490 %
I GESTION ADMINISTRATIVA l Ioocuusm'o ' 80 | 3o| 33] 20 38'_ 30| 40| 142.50' 38:00_ % I
| | |DOCUMENTO | g0 | 30[ 36| 20] 3s| 30’ 40 | 142.so| 38.00 % I

DOCUMENTACION GESTIONADO DEL EQUIPO FUN
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€778 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
M taGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
-~ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0041
PRODUCTOS
d . Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  medida dg Metas - : - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
e T el R o R T e e oo0| 000 %
I SEGUUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA PROGRAMADA EN EL SISTEMA DE GESTION DE | lAcc|0N | 3 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1OD_OD| 25.00 % |
CALIDAD
| ELECUTAR ACGIONES E PLAVEAMENTO, UPERVIION Y MONTEREO DE LAS ACTIVOADES DE LAS AREAS |Acum cu} g : ol ol ul al zl 0 l o_onlr 0.00 % I
(GESTION DE COBRO
| SEGUIMIENTO DE ACCIONES ACORDADAS ] |ACUERDOS (;L,l 2 ul 1 | 0| 1 | 2| 1 | 150.00| 4286 %
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[#=8 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
M Organo o aGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Jotimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
srtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020
~rograma de ecoeficiencia de recursos de la MSI
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020
»le » ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Re_sultadc del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas = B = l B = = Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
s Yl e e e R e e
Exﬁms‘o"o&mmmmeurcmumzmoDEumromcuoracoumal.evmumcwemneu I |CONTROL | 1 | ol ol ul ol 1| 1 | 100,00| 25.00 %
g%mm’ AKZAR ELEGUTAR Y GONTROLAR L USO EFGENTE UELOS REQURSOS CONOWIOS. | Inocuuemo | 240 | sql s17|‘ gql 1ua| ao| 1ss| 155.oo| 3875 % |
LAS USUARIAS
DENTIFICAR E IMPLEMENTAR MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS PARA MEJORAR LA GESTION I |DOCUMENTO I 1 | Ql 0‘ 1 | 1 | 0| 0 | 100_00| 12.50 %
ADMINSITRATIVA
| SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS ADQUISICIONES PUBLICAS [ |com-Ro|_ I 3 | 1 | 1 | 1 | 1 l 1 | 2 I 133,33| 3333 %
| senesacionoe oocumenos ownistaATvOS [ |nocumemo | 240 | ao| 81 I aul 103[ aol 183 | 155.00[ 38.75 %
lvzmnmmvmmamneusmrmmmneum I lnocunﬂ.rro | 156 I 5| 20' 5| BI 5| 16‘ 300.00.'_ 75.00 % |
| REVISIGN Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS Y ADENDAS CONTRACTUALES I |DOCUMENTO | 15 | 5| 22] 5| gl 5| 16| 313.33[ 78.33 % I
||ummrmwuwmwm l ImoL ‘ 3 | 1| 1' 1| 1| 1| 1| 100.00| 25.00 % l
SUPERVISION DE APLICACION DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA | |CON‘|‘RQ|_ | 3 | 1 | 1 I 1 | 1 l 1 | 1 I 100.00[ 25.00 %
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

" @gaWjGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035
e w ' Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  medida de Metas : : - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
|evmvmmmmmwmmmm Imm 260 I 90 108 90 82 80| 104 | 113.08 2761 % I
ANALISIS Y EMISION DE OPINION LEGAL ESPECIALIZADA CON RESPECTO A LAS CONSULTAS FORMULADAS. | |ATENCION I 25 | 5| 23| 1o| sl 1U| 22| 212_00| 50.48 % 1
| OPINION EN RELACION A LOS PROCESOS DE SELECCION EN CONSULTA I |INFORME | 7 | 2| 3| 3| 3| 2| 9 | 214‘29| 57.69 % |
| EVALUACION, ELABORAGION Y VISACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION DE RELEVANCIA JURIDICA | |ACCION I 25 l 5| 25| 10| 25| 1U| 31 | 324,UD| 7043 % I
I EXAMINAR Y EMITIR OPINION LEGAL EN LOS PROYECTOS DE NORMAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES | |ATENC|0N ' 15 I 5 5] 5| 9[ 5| 8 I 140.6-7[ 36.67.-% |
REVISION, PROPUESTA, PERFECCIONAMIENTO Y EMISION DE OPINION LEGAL EN ALUSION A LOS | | ATENCION | 9 | 3| 5| 3| 3| 3| 2 | 111.11 | 27.78 % I
PROYECTOS NORMATIVOS INTERNOS
OPINON CON RESPECTO A CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y DONACIONES O CUALQUIER
|nocumemom.\mecauﬁcomﬁuem.eumuaemuum I |ATENCI0N I 2 I Ul 8| 2] t)l Ul : | 450‘00' B0 % |
IBIFHSI&NEELANWAMMIMIM I lDIFUSiON I 25 I 9| 9| 8' el &I a| 100.00_' 2381 % l
| REVISION, ANALISIS Y REENVIO DE NORMAS PUBLICADAS EN EL DIA | |DIFU$ION | 65 | zzl 22| zol 2o| 23| 23 | 100‘00| 2500 % |
'mmmmmmmmwm I |R|5pog1-5 Eunl 6 I ol 5| 3 sl sl 5' 250.00' 46.88 % '
REVISION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE DEFENSA EN LA CUAL ESTAN COMPRENDIDOS EN I ||NFORME DE A I 2 | 0 I 2| 2] 8| 0 I 6 I 800.00' 266.67 % |
LALEY DEL SERVICIO CIVIL Y EL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO DE ASESORIA EXTERNA
| cvuAcO R e zow oLt | |mpom l v o| o| nl oI 1| 1 | 1oo.oo| 25,00 %-|
| VERIFIGACION DEL REGISTRO DE LOS PREDIOS | |cousu1_'r,q | 1 | Ol 0| OI Dl 1 | 1 l 100.00| 25.00 % |
ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL QUE SON PERVI
mmmmmgmmum_ kg e I ‘su i GIONII ¢ | ol, Dl : 0, 2 0| 1,| 1 ' 1ooool 25300,% |
| REALIZACION DE TALLERES, COLOQUIO O SEMINARIO PARA LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE ] IACTNIDAD I 1 | Ol O| 0| 0| 1 | 1 | 100.00| 25.00 % |
LOS ASESORES LEGALES
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Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
ca GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
mplementacién de sistemas de informacién de componentes urbanos
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0071
PRODUCTOS
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales
.ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0071
RESULTADOS PRODUCTOS .
oe L ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
lmrmmﬁunau‘rmmm-mu INFORME 1 | ol_ ol ul 0| 1' 1 | 100.00' 2500 % |
| MONITOREQ Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION CATASTRAL | I|NFORME | 1 | ol 0 I 0| 0| 1 | 1 | 100_00| 2500 %
w&mummmﬂmwmmmmmmmmm I lpocum | 1 | oI ol ul 01 1' 1 | 100.00" 50.00 % {
| GESTION DEL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE AUDITORIA ORIENTADA AL SGC 150 5001:2008 | IDQCUMENTO | 1 | 0| 0| 0| OI 1 | 1 | 100.00| 50.00 %
MONITOREQ DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION Y OBJETIVOS DE CALIDAD EN EL | |PORCENTA.JE | 100 | 1[)0| 100 I 100 | 100 I 100| 100 | 300.00 I 300.00 %
PLAZO ESTABLECIDO POR EL ORGANO COMPETENTE
| revcion v omeuTAcNTEOHGA ASECUADA Y CPORILN AL VECNO YO ADUNSTRADOEN A | : |_PoacEr_am£ | 100 | 1on| 1oo| 1no| 1oo|r 1on| 100 | aoo.oul 300.00° % ‘
DENTIFICACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO AL VECINO Y/O ADMINISTRADO EN LA | |PORCENTA..IE | 26.67 | 01 0 | 0| Ol BOl 96.04 | 360.10| 360.10 %
PLATAFORMA DE ATENCION
ATENCION DE CONSULTAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN AGENDA DE CITAS | IPORCENTA.JE | 100 | 100| 100| 100| 100| 100' 100 | 300.00| 300.00 %
| DENTIFICACION DEL TIEMPO DE ESPERA PARA LA ATENCION DEL PUBLICO EN PLATAFORMA DE ATENCION | |p0RCENTA_|E | 65 | 55| 94| 55| 93| 65‘ 94 | 432.31 | 43231 %
| FROMOIONDE ACTVIADES Y TAREAS QUE GONTRBUYEN ALAMELORA CONTIVA | |nocuuemo | o | o| o| °,| o| ul 0 | | 000 % |
| CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA. | |INFORME | 0 | 0| Dl 0| 0| 01 0 | | 0.00 %
| cesnemroumsTasTAe s e Inocuuem‘o I 10 | so0| se0| s00| 7| 500] 577 I 115.93' 2023 % |
ADMINISTRACION Y GESTION DE TODAS LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN A LA GERENG |Documemo | 5uo| 590| 500| 587| 500] 577 | 116.93| 2923 %
SUBGERENCIAS
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ISio Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
. aGERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
sesarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
<ecuperacion de espacios publicos (mejorados)
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0063
PRODUCTOS
; Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
mplementacién de sistemas de riego tecnificado en dreas verdes publicas
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0063
PRODUCTOS
H0 - - Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec Prog. | Ejec. | Prog l Ejec
| ELAsoRACON OE REPORTES DL ESTADO STUAGIONAL AVAVE Y ACTIVOADES EECUTADASENLA | |‘_noc|on | s 0 0 2 0 1 ' 0 0.00 0.00 % |
i:s&snon DE LOS AVANCES DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION DE ACUERDO A LA LEY DE | |.NF0RME I 1 I ul 1| 1| 1| ol 1 | aoo_oul 50.00 %
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y EL SNIP
} GESTION DE LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | ImFORME | 1 I 0| 1 | 1 | 1 l 0| 1 | 300.00| 50.00 % I
l GESTION DEL AVANCE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA DE POST INVERSION-MANTENIMIENTO | IINFORME | 1 I ol 1 I ul 1 I 1 | 1 | 300_00[ 75.00 %
URBANO E INFRAESTRUCTURA, AREAS VERDES, RECOJO DE RESIDUO SOLIDO Y LIMPIEZA PUBLICA
l GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA | Ioocumsmo | 120 I 40| 47| 40| sal 40| 51 | 125.33| 31.46 % |
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¥ SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

aGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

stema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0077
PRODUCTOS
0d o Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  egida dﬂ Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

l GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO '[m:onus I 1 | 0 nl ol 0' 1 l 0 _ 0.00 _ 0.00 % |

| DOCUMENTOS EMITIDOS PARA LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LA GERENCIA Y UNIDADES A CARGO. | |DOCUMENTO E | 500 | 100 l 84 | 200 l 136 | 200 I 178 1 79.60 | 17.30 %
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL DISTRITO I IINFORME | 1 | 0 l 0| 0 | 0 | 1 I 1 | 100.00 | 2500 % |
a0 |mmvmmowwmm I 'mpome l 3 | 1' 1| 1' 1'_ 1_| 1 I 100.00'_ 25.00 %_l
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PANTBC I |BENEFICIARIO | 15 | 5l 9| 5| 11 | 5' 0 1 133‘33| 3333 % |
0 I CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO | tncc:on I 0 | 0| 0| 0' OI 0_' 0 ' : ' 000%'
| ADQUISICION DEL TERRENO PARA LA CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL | | ACCION | 0 | 0 | ol 0 | 0 | OI 0 | | 0.00 % |

SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO
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Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
s GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
:Jesarr-ollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
)esarrollo del Sistema de gestion estratégica
“ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
‘lentificacion del personal con la estrategia institucional
" ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
ortalecimiento del sistema de gestion de calidad
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Actividad o Tarea POI ikatons|| adder | Piogiattecion Pm;"r';m p,::']m;lc. ng_”“r‘;jec_ Trmestre (%) Trmestre (%)
(0| cesmon AowsTRATIA WTERMA e eenciA [ccion 700 | 23| sz o283 20| 2sa| 2ee| 1693 3504 % |
| Fevsrt e ey o o ot st | |DOCUMENTO | 700 | 200| 31a| zsul 237| 250| 265| 11s.as| 311 %
o ncre onts S o p e s s cocrv s | |Reunon | s | J q 3| 3 3| 4| 122.22| 3056 %
0 | oom———— e o oo om Lo el oal e seh el e et s
e i i Al \|pocumento | 6 | 2| 4| 1| 2| 3| .1| 116.67| 4667 %
R, chsavar y imardocumentos do gesn prosupuestara DCUMENTO | 4 | 1| 2[ 2| 3| 1| 2| 175.00| 70.00 %
|ﬁx:::mwmmmmmmmmcwww-.vwmmﬁw ét’;:: mt:ocum«ENTo | 3 | 1| 2| 1| 1| 1| 6| 300;00| 128.57 %
i |gmmmmummmw“mmv I I : | | 2| 4| 2| a| 3| s| 142.08'_ 35.71 5_6|
| v oy i g o st oo | [pocumento | 7| o o 2 3 3 3 14286 3571 %
| o s Y MoATOREAR L PRS0 D LAYERSENFULcA BN LAENTOND | | B O T afe o ay ol eer| 2047 % |
| Sequmentoy monilorso de de esuc IREFORTE | 3| 1| 3| 1| 1| 1| n| 133.33| 3333 % |
|uu...g,,.,. eeusen Yok Eropecios o e Pifoa W e oo Connet) g IREPORTE | 3 | 1| 1[ 1| 1| 1| 1| moml 25.00 %
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=48 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

v Organo 0 Inidad Orgénica GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

dentificacion del personal con la estrategia institucional

.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0036

' i-ortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

“edagogia ciudadana en desarrollo sostenible

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0076
PRODUCTOS
ac s i _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| cesnon o€ os rocesos ames |uumsno 3 | s1| zsl 91 1s-| 91 36 20.30 7.33 % |
] ATENCION DE LAS SOLICITUDES JUDICIALES, CONSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS, GUBERNAMENTALES | |INFORME | 210 | 70| 11 I 70| 15| 70| 22 | zz_asl 571 %
¥ DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS ESTATALES
EMISION DE INFORMES TECNICOS PARA PROCESOS JUDICIALES, CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS | |INFORME | 45 | 15| 14| 15| 3| 15| 14 | 68_89' 17.22 %
ASISTENCIA A AUDIENCIAS EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVCS | |ACCION | 18 | el ol 6| 0| 6| 0 | D.OBI 0.00 % |
|Gesn0uuemammatrosummnsumnwm | Iumpm | 114 | 3a| 2| 3e| 3| aa‘ 26| ze.szl 6.58 % I
| EMISION DE INFORME DE PRECALIFICACION | lmFQRME | 30 | 1o| 2| 10| 1 | 10| 9 | 40.0D| 10.00 %
| EMISION DE PROYECTO DEL DOCUMENTO QUE INDICA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO | |pRoyEcT0 | 30 | 10| ol 10| 1 | 10| 6 | 23_33| 583 %
| EMISION DE PROYECTO DEL DOCUMENTO POR EL QUE SE IMPONE MEDIDAS DISCIPLINARIAS{PARA LA | |pR0YEc-|-o | 15 | 5| ol 5| 0| 5| 3 | 20_00' 500 %
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| EMISION DE PROYECTO DE INFORME DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES I |PROYECTO | 15 | 5[ ul 5| 1 | 5| 4 | 33.33| 8.33 %
| EMISION DE PROYECTO DEL ACTO DE ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO | |pRoYECTO l 24 | ai 1 | BI Ol Bl 3 | 18.57' 417 % |
IGEsnoumsrmwaneum I |mcu|.|5m'o l 889 I 233' 233| 333' 333' 323' 323' 100.00' 2279 % I
l EMISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS |DOCUMENTO l 889 | 233| 233| 333| 333| 323| 323 | 1OU,UO| 2279 % |
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Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
ultifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0054
PRODUCTOS
wecuperacion de espacios publicos (mejorados)
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIg;I;JAgII%I‘éES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0054
PRODU
~ortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
‘edagogia ciudadana en desarrollo sostenible
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACC:‘.I%I;ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0054
PRODUCT!
od o Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida dg Metas - : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. 1 Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
| romms.amnemm&m | : lnocmm | 1 I Ol 01 Ol 0 i I 1 100.00[ 38;337 % I
FORMULAR Y PROPONER PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL | |DOCUMENTO l 1 I [1| 0| Ol Ol 1 | 1 | 100A00| 33.33 % I
SOSTENIBLE
GESTIONAR LOS RECURSOS Y MONITOREAR LA EJECUCION Y OPERATIVIDAD DE LOS PLANES, | |INFORME | 1 | (}l 0| 0| ol 1 | 1 | 100.00| 2500 %
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD
Ieesnmulumnmneumnemmm | lmrom | 0 | _ ul : ol ul 0‘7 OI Dl_ ' 0.007% |
GENERAR DOCUMENTOS DE GESTION PARA IMPLEMENTAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO LOCAL | IINFORME | 0 | 0| 0 | 0| ol 0| 0 | | 0.00 % |
SOSTENIBLE
| REALIZAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION A LA POBLACION RESIDENTE Y FLOTANTE SOBRE SAN ISIDRO | |CHARLA | 1 | o| ol ol 0| 1 | 1 | 100.00| 3333 %
DISTRITO SOSTENIBLE
100 | PROMOVER ACCIONES DE VISIBILIDAD SOBRE SOSTENIBILICAD EN EL DISTRITO | iDocUMENTO I 1 | o| ol ol ol_ 1| 1 ' 100.00| 2600 % '
| PROMOVER ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD I |DOCUMENTO I 1 I 0| 0| U| 0| 1 | 1 I 100.0U| 25.00 % l
Iawmswommnsovevn.uman DE LAS ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE | |INFORME | 1 l ul 0| 0| UI 1| 1 I 100.00' 25.00 %
SOSTENIBILIDAD
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#8 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
';' GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desa_rrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Jesarrollo del Sistema de gestion estratégica
-ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0028
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
“ortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0028
: i i E Feb M Resultado del| At lado al
°° Actividad o Tarea POI indicadores| eS| T od Motae ng.ner;jec. ngflre;ec_ e a]'z::jec. Trmestre (%)| Trmestre (%)
0| MesoameNTope Los seRAGOS NFORMATICOS OE LA S |AGCIDN 7 #7559 1 1| ¥ _oJ _ o| ol nl 10000 2500 % |
ADGUISICION DE EQUIPAMIENTO DE SERVIDORES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES I |ACCION | 1 | 1| 1| 0| ol gl 0] 1uo_oo| 25.00 % |
| PARA EJECUCION DEL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MSI
| st s s M | pewono | e oo ool o e cemal i
Actved c koo, y oos wdmuwmmmvm| |ACTIVIDAD | 1] nl o| ol ol 1| 1 I 1ou.uo| 33.33 % |
¥ datos ablertos.
| oty e g . | ||m=ome | @4 1| 1| 1,| 1|, u| of 10000| 10000 % |
Fortruiar of lan Operatvo Irfomacn 2017 | |INFORME | 1| ol 1| 1| ul o| o| 100.00! 100.00 %
|mmummumm | |;NF0RME | 1o 1| ol ol 1| o| ol 1ou.uu| 100.00 % |
000 oo stk pnl oz ot ce tecncioglas ce | |mrome | : 2 | o' o| q| n| 2' o| o.ool_ 0.00 %.l
| s e o s e s gt o | |INFORME | 1 o| 0| 0| 0| 1| u| o.ool 0.00 % |
Adqusicién de la Plataforma de Hardwars pera la modemizacién @ innovacién da los senicios e lacnciogias da I |INFORME | 1 | gl ol ol 0| 1| ol o_ool 0.00 %
informacin y comunicacion en el dstrito da San [sido
wo | s — o ¢ Ja geakn murcips o San o | |A.cmnDAa | 25 4] o| o| u| ol 2:| ol o.ool 0.00 % |
|Auw|wmymwmo-m para y versién da los recurscs informaticos de la MS| | |ACTIVIDAD l 1 | UI O| 0| Ol 1’ D| 0.00| 0.00 % |
| on e Hare én y versicn o s recursos nfométos da a S |ACTIVIDAD 1 n| u| ol o| 1| o| o,oo| 0.00 % |
00| romeomentegea ol ltaoa ecniigca ela | 2 | ; g o-| u| ol ol 1| u--l oml 0.00 % |
ecnciogias da la MS! i s 2| . s L Y ! |
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=48 SAN ISIDRO i Usuario;  PATTY ZUZUNAGA

janica GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

S

e Actividad o Tarea POI Indicadores Uﬁi:;g: ° Prggr:&n:g“—’“ ProgEnIer;jec Prc';ehire;?ec PrchaIrz;- Sc ?ﬁ;l;lt:;l:(ﬂ:)' #g::nr::tl?: ((J“Z)'
| ocsonce p— o para susocuotn | IINFORME | 1 o| 0 o| o| 1| o| o,oo| 0.00 % |
o | e s o A e ol e gl el | oo
|:|mmu;“s| w o de as nciones el persona | ITALLER | o | 0| ol 0| 0| 0| 0| | 0.00 % |
0|t A s e | | evesgiose o | 1o o 1w o 0o of  oof ocow|
| e e Cosin o s ot s Dt s Soas s | |NUMERO DE o~| 15 | 5| 5| 5| 5| 5| 5| 1on.on| 25.00 % |
| ot o o o o Ptk T | INUMERO DE n.| 15 | 5| sl 5| 5| 5| 5| 1on,ou| 25.00 % |
N | |wrorue | Lo S R S . o S was|  ess % |
lmmmmmmmwwum | ImFoRME | 3| 1| o' 1| ol 1| 1| 33.33' 833 % |
| oo n st s oy st s an | IINFORME | 3| 1| ol 1| o| 1| 1| 33.33| 8.33 % |
00| oo oty Des At | lEUENTO | s | ;Ir al sﬁ|7 : 5|, 5| sl 1oofoo| 27.08 % |
! pmgmmmmnmmuusmmmsmm | |EVENTOS | 8 I 2| 2| 3| 3| 3| 3 | 100.00' 32.00 % |
! Promover el uso da los Dalos Abiertos en la MSI | |EVENTO | 5 I 1 | 1 ' 2| 2| 2| 2 | 100.00' 21.74 % |
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STl SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
™ Organo o' ga GERENCIA MUNICIPAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
tentificacion del personal con la estrategia institucional
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015
od x ) Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resuiltado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores Medida de Metas Prog, | Eive. | Prog, I Ejec. | Prog, Ejec. Trimestre (%) | Trimestre (%)
| oA T 1) seameerll ¢ Copl | e dboamel dl el af o el Somite|
|AccwonesAnmmsrmnvusnmemsncm | |nocumsmo | s30 | 300| 431| 3ou| 330| 330| 417| 126.67| 3245 % [
APROBACION DE DISPOSICIONES, DIRECTIVAS Y NORMAS I |DOCUMENTO I 36 | 12| 3| 12| 3| 12| 1 I 19.44[ 376 % I
|»Lmremcowsmos:meransmucmmes | |INFORME | 1 | Ol 2| Ul D| 1| 1 | 300.00| 75.00 % |
| OTORGAMIENTC DE ASESORIA LEGAL ESPECIALIZADA l |DOCUMENTO l 2 | ul o| ul 1 I 2| 0 | 50.00| 12.50 %
R f I joweno| v | s o s o) s o om| omx
ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL COMITE I |Docu~|ENTo I 1 | 3| 9| 3| 9| 5| 9| 245.45| 50.00 %
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Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
EI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejor-ar seguridad con enfoque preventivo del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
wstema integral de seguridad vy vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA
; “ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0003
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA
” o i i E Feb M Resultado del| Acumulado al
)- Actividad o Tarea POI Indicadores U,a:;g: . P'gﬂr:,,rgf::’" Prog.nler;jec. Pro; re;a‘ec. Brog, alrz;jec. Tn'm:!stre (%) Tﬁ;a:tre (%)
| wesommentopeL seRvioo oeseouRoAD oD e o ln&numum] ey nl 0 0 o 1-| 1 10000|  100.00 %-|
| EAXPEDIENTE TECNICO DEL MEJORAMIENTO DELSERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA | |REQL|ER|M|EN'| 1 | 0' 0| 0| Dl 1 I 1 | 100.00| 100.00 %
Gorsan 1 ptiacio cetodo o sckcres o el i a o @ | _‘cons_u_m | Gl oI nl ql o| 1| 1| 100.00* 25,00 % |
Calendario de actividades para reuniones con los vecinos de los diversos subsectores del distrito, para fratar temas de | |REUN|QN | 1 | ol 0| ol 0| 1 | 2| 200_00| 50.00 %
segundad ciudadana
o oo s o i i o S o ol o | tnocunawro | 50 ol n| °,' ul q| ol | o;oo‘-%|
Resoluciones emitidas por el Ministerio Piblico sobre las dentro del con la MSI I |DOCUMENTO | 0 | 0| Dl DI Dl 0| O| | 0.00 % |
Reunrones del ob anailzar | actual de la elictiva en el distrito I |REUNION | 3 | 1| 2| 1| 2| 1| 2| 200.00| 100.00 % |
| co e | |pocumento | 60 | 200 41| 200| sms| 200 17 22350 5588 % |
Geston adminiiratva de la Gerencia | |Documemo ! 600 | 2uol 441 | 200| 383| 200| 517 | 223‘50| 55.88 %
[ 0 it Zre o i e i Enaerc oot | |accon | R e o SR R S |  ooow|
|‘lwmmmlmmmoy&mmAmHmmm | |ACCION ] 0 | ol ol UI Dl OI Ol | 0.00 % |
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3 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
v Organo0 UNGAGOTGARIGIOF | CINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Jbservatorio de la ciudad de San Isidro
~ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0030
Actividad o Tarea FOI S USIE;::E Prggr:nrgiaacsion ProgI.EnerIcE,jec. Pro':blre;ec. Progfwalml,ijac. $2;L2t:tg:(gz)l ?ﬁ;n;::?:?o:)l
[ | rusony sermszAGONDELAS STVIDNOES O LANTION  HOTASDEPRENGA Y ATENGIONES) | |ﬁ°°'°“ | e B*sjl _‘?“;I_ ns| 120] 28| mao7| 1218 %
|uwus'owEweurcsnecouummmr« | |ACCION | 195 | 50| 5a| 7o| 76| 75| 7a| 10&72' 12.22 %
| ssacion oe voeos vevcon | |ACCION | 270 | snl sal 1uu| 124| 1zn| 129| 11519' 1813 % |
nememocame | e | ow | s s w w] w] w]  me] mes
|anwmumATENcloNDEMIMENACTOS?OTOCMSDEszwucmn | |ATENCIDN | 105 | aul 37| 35| 42| 4D| 46[ 119.05| 2381 %
| s ——— e e T T
| coseRruma 0 Las AGvonges weTuciONALES ] |ACTEVIDAD | 105 | 30| 92| 35] 124| 40| 89| 290‘4s| 2194 % !
COCRDINACIONES CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA UNA MAYOR DIFUSION I |ACCION | 135 | 40| 4a| 45] 93| 50| SB| 157.04| 20.68 % I
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M8 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
s n aOFICINA DE CULTURA
PEIL - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
»estion de aliados estratégicos
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0069
| =-crem-;,ntar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~omento de la lectura en la ciudadania
ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075
“lejoramiento de servicios culturales para la ciudadania
ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075
i Actividad o Tarea POI Indidoresl Hikiadde | ProgrmRcion ngEﬂler;ec Pm';ebre:;ec pwgmarz;ec by 17,
1 1 BRNOAR UN SERVICIO DEINFORMAGION DEL CONOOMIENTO AL PUBLICO ; |A‘fF.Nc|0N ' 5500 | 15|)o| 2657| 2000 : 2510 2000| 2899 | 140;0&' 3553 % |
| OFRECER ATENCIONES A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL E INFANTIL I |ATENCION | 5500 | 1500' 2657| 2000! 2510| ZDOUI 2899' 145.65' 35.53 % |
S| eSADARLAORERIACUTURAL A ESPAGO8 PRLCOS AL ARELERE' | |evento curn | e Al ey ol s al ) sooo|  57.14% |
| BRINDAR CICLOS DE CINE EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE® | |EVENTO CULTL | 5 l 1 | 1 | 2| 1 | 2| 2 ‘ BD.OO‘ 57.14 %
| OFRECER CONCIERTOS DE DIVERSOS GENEROS EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE |EVENTO CULTL [ 1 | ol ul c|| 2| 1 | 0 | 200.00| 50.00 %
| DISPONER ACTIVIDADES INFANTILES EN ESPACIOS PUBLICOS AL AIRE LIERE" |EVENTO CULTL I 8 | 2| 1 I 3 | 2 l 3| 1 | 50.00 l 3333 %
| PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE |EVENTO CULTL | 3 l 1 | 1 | 1 | ul 1 | 1 | GS,BTI 14.29 %
ol | FORTALECER LA PROPUESTA CULTURAL mmmmmgm l'rAu.Ea | 14 ‘ 5| 10| ; 5| 11| 47| 3| 171.43" 44:'44-_%-'
PROMOVER TALLERES CULTURALES EN EL CCO ITALLER | 14 | 5| 10| 5| 1 | 4| 3 | 171 .43| 44 44 %
| BRINDAR FUNCIONES DE TEATRO DE CALIDAD EN EL CCO |EVENTO CULTL | 22 | ol 0 l Ol 2 | 22| 24 | 118.18 | 1040 %
PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES EN EL CCO |EVENTO CULTL | T | 0| 3| 3| 1" | 4| 5 | 271.43 I 100.00 %
OFRECER EXPOSICIONES DE ARTES VISUALES EN SALAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRY : |EVENTO CULTL | 2 | 0| Ul 1 | 0| 1 | 1 | SD.Ool 9.09 %
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
&g&nﬁOFICINA DE CULTURA
Actividad o Tarea POI Indicadores Un:i;’;g: ¢ Prﬂi’:ﬂ";fa?" Enero. Febrer(? Marzo. $§rsnlgtsatge°(g/?)' ?r?;rggt!?ed?"/f)l
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| oo emmip BN G ol el o g Al T ) o |
PLAN LECTOR "SAN ISIDRO LEE" I |ACCION | 0 | Dl 0| Ol 1 | Dl 0 | I 33.33 % I
| PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LECTURA I |ACCION I 1 I 0| 0| 0| UI 1| 1 I 100.00' 25.00 % I
| EVENTO FERIA DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL | |EVENTO CULnI 0 I ul o| 0| UI Dl 0| | 0.00 % |
Imuuunmmmmmm&n&m ; I ‘ lmon l 3 I 1|. 1| 1_I 1|' 17l 1|. 100;0(}'. 25.00 %I
|A[JMINIS'IRACION‘ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MUSEOQ MARINA NUREZ DEL PRADO | |Acc|or.| I 3 | 1| 1] 1| 1| 1| 1 | 100.00' 25.00 % |
| cesnonvencasnsencuruen | e T S TR . oo0| 000 %|
|pmummmen&smnsnmsvcuuuws EN LA CASA DE LA CULTURA I |-|-A|,|_ER | 36 I 13| 141 13| 12I 1c|| 4| 83.33| 4348 % I
PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA | |EVENTD CULTL | 1" l 4| al 2| 7| 5| 6 | 172_?3| 4419 %
E£XPOSICION DE ARTES VISUALES EN LA CASA DE LA CULTURA | |EVENTO CULTL | 3 I 1 | UI 1 | 1 I 1 | ] | 33.33' 768 %
Ismmummacs.m l levsmo | gl I 7 3| 4| i 7 4[ 4} 8'7 12727[ 311 %l
PROMOVER TOURS PEATONALES EL EL OLIVAR | |EVEN10 | 11 I 3| 4l 4| 4| 4| 6| 127.27| 31 % |
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ISicro Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
s C'Jrgano',_ lica OF ICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
-Jesarr-ollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
“ultifuncionalidad del espacio plblico (recuperdo)
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: Sggg&g_lr%glis PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0066
| <ecuperacién de espacios publicos (mejorados)
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: Sﬁggsg}%@ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0066
mpulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
mplementacién de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
“ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: égggjg{%glas PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0066
ncrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
onstruccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019
‘ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: 2§Iggsg.:%r;ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0066
ad A 6 TS PO indicadomse U;;Egig :e Prg‘ger:nr:taacsion Enero‘ Febrerc-n Malzo- '?:i!;ueltsat?:(d‘yf)l ?::glsltl::? ;:)'
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
I R R A e e e al  nal |
PROGRAMAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO E |Ac;c;|o~ l 3 | 1| 1| 1| 1 | 1| 1 i 100.00] 2500 %
| COORDINAR LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS MARCO O ESPECIFICOS ENCARGADOS A LA OFICINA | ACTA | 3 | 1 | 1 | 1 I 3| 1 | 1 I 166_67| 4167 %
PROPONER EL PROGRAMA DE INVERSIONES Y OBRAS A NIVEL DISTRITAL ||NF0RME | 1 I ol 0| 1 ' 1 | 0| 0 ' 100.00| 50.00 %
| REALIZAR ACTIVIDADES DE PEDAGOGIA CIUDADANA |EVENTO | 1 | ol 0| ol OI 1 | 1 | 100‘00| 25.00 % I
| ommusromo ACHETESES SAE o SREELEE R B I S S Ao g
| GESTIONAR LA APROBACION Y RATIFICAGION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN URBANO DISTI |PORCENTAJE [ | 0 | UI Ol OI 0| U| 0 | | 0.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
Actividad o Tarea POI — Uﬁtﬂ;ﬂ ade Prggr:nztaa?n Enero- Febrerc-: Marzo . ?reirsnl:al?t?:(f’:&e)* #ﬁ:’ln;:t'?:? %z:)l
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

| ELABCRAR PROPUESTA DE PLAN ESPECIFICO ZRE BOSQUE EL OLIVAR DE SAN ISIDRO l |p|_AN 0 | Dl UI Ol 0 I 0| 0 0.00 % I

| ELABORAR PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO ZRE COSTA VERDE I |FROFUESTA F( | 0 | 0 | D| 0 | 0 | 0| 0 | | 0.00 % I

| ELABCRAR PROPUESTAS Y/O ACTUALIZACION DE NORMAS URBANAS Y/O REGLAMENTOS | |NORMA ELABO | 0 | Ql Dl 0 ' ol 0 | 0 [ I 0.00 % l

| ELABORAR LA BASE DE DATOS DE PLANEAMIENTO URBANO ‘ IFORCENTA.JE ll so | nI ol ol o| 50| 50 | 1ou‘oo| 50.00 % I

| IMPLEMENTAR EL OBSERVATORIO DE LA CIUDAD l |PORCENTAJE [ | 25 | Ui 0| DI D| 25| 25 | 100.00' 25.00 % I

| ormasm e A < 4] |porcenmmsee| R T A O T S | oo

| ELABORAR PROPUESTA DEL SISTEMA VIAL LOCAL | IPQRCENTME [ | 0 | ol 0| 0| 0| 0| 0 | | 0.00 % |
FORMULAR INFORME DE EVALUACION DEL PARQUEO VEHICULAR EN VIA PUBLICA | ||NFORME | 1 | al ol ol 0| 1 l 1 | 1UD,DO| 100.00 %

| o rrorpERSR | feromesmed 2 | o of o 2f 2| e  sovoo| a7

| ELABORAR PROPUESTA DE DISERO URBANO | IPROPUESTA F | 2 | ol ul n| 2| 2| 4 | 3oo.on| 85.71 % |

| ELABORAR PROPUESTAS DE ACTIVACION DE ESPACIOS PUBLICOS | |pRopugs1‘A F( | 2 | DI ul 0| Dl 2| 2 | 100.00' 3333 % |
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S5 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
g : nicd ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Jptimizar |la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037
00 . ) Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  medida de Metas = | - b [ = b - Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. | Prog. jec.
o |ceomexars OB fpcoon | P AR e of 4] 2| ;e s000%|
| SUPERVISAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR I |supERV|S|0N I 3 I 1 | ol 1 i 2| 1 | 2 l 133,33[ 3333 %
I R fosaigy: v ol b ol e semal i
| SUPERVISAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, SERVICIO RELACIONADO Y l |ACCION I 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.0D| 25.00 %
EVALUACION DE DENUNCIAS
CRNE- L T R R L T S I S R R R
GESTION DEL OCI, ESTABLECIENDO UN SISTEMA DE GESTION CON LA FINALIDAD DE OBSERVARLOS I |ACCION | 3 [ 1 | 3] 1 | 3i 1 | 2 | 266.67[ 66.67 %
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLEC!DAS COMO ESTANDARES EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE
GO b | pocmento | = | s s e 8 w0 w0  too00] zee|
| EMISION DE DOCUMENTACION DE GESTION DE OCI I |DOCUMENTO I 26 [ al 3| al al 10| 10 | 100_00' 2364 % |
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£ SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
s ica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META; 0033
od 2 ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| pegida de Metas z - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
N T T R L R T R L R e T e
e, i s et ™ | o | 2w | & m s w & mf oow Eaw
| SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES l |DOCUMENTQ l 1000 | 400| 4uo| zoul 337| 400| 533' 127A00| 3175 %
| cuueeNTo o AEcuERMENTOS ADCULES Y EXTRADIGALES | |ooouuemoe| o | 1:_1[ 1o_| : 1_o_| _ 1s|_ 10] s 1e_| 136.67.[ 3417 % |
| COORDINACION CON LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS | |DOCUMENTQ E | 75 | 30| 31 I 15| 15| 30| 30 | 101 _33| 23.38 %
JUDICIALES, FISCALES, POLICIALES Y ADMINISTRATIVOS.
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RN SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

" Organ&@SECRETARIA GENERAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

rtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

~ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0024
) Actividad o Tarea POI i UJE;dd:e Prggr:nr:zgon Proglj:ner:jec. Pro':bre:;ec. Prog.,walz:jec. ﬁ::;t::g;gg #Il.lnrg:tlfg?;)l
| oot | |oocuwewro | 7s0 | 2s| of as0f of 2] of oo ooow|
| Emstn o o | |nocume~m | 750 | 250| 394] 250| 323' 250| 343| 141.33| 3533 % I
| s ettty s st e ool e e caleeal o el oel g ooo| 000 |
| orces e n s | |ACCION | 150 | 5o| 1| sl ms|  so| 120 24733 6183 % |
| i A | {posaie: oo e el ot e el |
| corcn s s | |ACCION [ 60 | zo| 2z| 2o| 21| 2o| 3a| 1as.uo| 3375 % |
| v o camaasor v l |ACTA [ o | ol ol o| ol ol 0| | 0.00 % l
| rsncoromes s | Iupmapnoal a2 | §| o] 47!7 °|, : 4J : "l, o.oul 0.00 % |
| 2000 Arnco oy rar s | |NORMAAPROBI 12 | IR o a4l 67| 7017 % |
| o utator | : lepgoqrrrup | e z| 0', 2:| o|‘ z| o| o.oo|_ 000 % |
l |

|soucnuo [ 6 2| 12| 2| 7| 2| 12| 515,57| 12617 % I
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[ELER SANISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

aSUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

~ortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

sestionar el desarrollo y la capacitacién de los servidores

-ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035

,estionar el rendimiento de los servidores

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035

sestionar la organizacion, incorporacion, induccién y administracion de los servidores

_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035

estionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.

.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035
A Actividad o Tarea POI sty icie | BGREGOR | ST i e mests (o)| Tamestrs (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
" |Gssnma.uaﬂmnoa.mw. 7 ; ! ~ |Numero I - 7884 | 2628| 3378 maj 82891 2628 319!{-' 124—.44"_ 3 %J
| pessmouAR LA saL0 PrEvENTIA | |NUMEROS DE'| 214 | 71] 4ea| 72| asal 71] 336| 540.65| 134.85 %
| cestionarvosseausos | |PERSONA | 2628 | 2628| 2326| 2628| 2as4| 2628| 2377| 269.67| 26967 % |
|comRoLARvmnsseumnemonwsuescmsosusmcosvsuasmluns |CONTRQL | 1365 | 455| 5s4| 455| 500| 455| 481 | 114.65| 28.66 %
| FOMENTAR EL EQUILIBRIO DE VIDA Y TRABAJO |ACTNIDAD | 2 | ol 0| 1 | 2| 1 I Dl 100.00' 18.18 %
e s e I I A A e
| DESARROLLAR LA COMUNICACION INTERNA |pu5|_|c,qc|oN | 2 l ol 1| Ul zl 2| 5| 400.00' 100.00 %
| DESARROLLAR EL CLIMA LABORAL |INFORME I 0.33 | 0| Ol UI U| 1 I 0 I 0.00| 0.00 % |
l RECONOCER EL LOGRO DE LOS RESULTADOS |AGTN|DAD | 1 | ol ol nl Ol 1 | 0 I 0.0Dl 0.00 %
i GESTIONAR LA EVALUACION DEL PERSONAL ||NFORME I 1 l ﬂl Ol Ul Ol 1 | 0 | 0.00I 0.00 % |
|ssanmummm¢nna.m luwr ] 403 | 150{ 4 23_3' : 125| 1-75417 ; 12@' 227' i, 152.33' 3961 %
GESTIONAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL SEGUN LA MODALIDAD |NUMERO | 403 I 150| 233| 125| 154| 128| 227| 152.36| 3961 % I
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2aSUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

Fecha: 05/05/2017 Pag.2 de 2

Usuario:

PATTY ZUZUNAGA

- Actividad o Tarea POI Indicadores “,{‘,f;ﬂ: ¢ P'ﬂﬂ'ﬁ{:&?“ Enge Aol Merze ?r?;lgtsat‘r?(g/f)l ?ﬁ?nr::tl?:?“/i‘)l
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog l Ejec.
0 |comownss o ; [ pomere | LR R R R e e R
I FORMULAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2018 | [NUMERO | 1 | OI Dl D| D| 1 | Dl 0.00| 0.00 %
| EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 | INUMERQ | 18 | al nl 6| 1 | 6| 2| 16.67| 417 %
Iutsmno.mnumouccmoe PERSONAL | |CHARLA | 3 | 1| 1| 1| 1| 1| Dl 86.6?| 16.67 % |
0 | | e | okl oy cotleo b ol el S|
| MEJORAR LA PREVENCION DE RIESGO LABORAL | |NLIMERO | B8 | 1 l 1 | 3| D| 2I DI 16.6?' 3.70 %
I ELEVAR LA MEJORA CONTINUA | |NUMERO | 4 | 1 | Dl 1 I 0| 2| DI 0.00| 0.00 %
|u&smﬂmuﬂuweuucmnewsmmoe SEGURIDAD | |NUMERO | 1 | 0| Dl 0| 0| 1 | Dl 0.00| 0.00 % |
| DESARROLLAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL | |NUMERO | 2 | 0| Bl 1 I 0| 1 | 0| 0.00| 0.00 % |
| el [rowero | 2 | 8| 2| a4 2| e 1se7r| 1esse0e| suzrrz%|
| GESTIONAR LA REMUNERACION DEL PERSONAL | |NUMERO | 14 | 5| 4| 4! 4| 4l 4 I 85.71 | 21.43 % |
GESTIONAR LAS PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES I |PORCENTA.JE | 4 | 3| 5| 4‘ 6| 5! 6] 450.0D| 365.85 %
GESTIONARLOS LEGAIOS | |NUMERO | 090 | 330| 423| 330| 219| 330! 1363‘ 203.03| 5076 % |
Isssnoummm | |pocu||5m'o I 74 : | il _20[ 25| 23' 23{ 26' 26' 100.00' a.-a_raﬂ.—% l
|emswonne DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS I |DOCUMENTO | 74 | 26| 26| 23| 23| 25| 25| 100.00' 8.38 %

&,

)

o) o Puli‘t
Zesanmoud,




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1de 2
SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE CATASTRO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jesarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

mplementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos

_ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0064
RESULTADOS PRODUCTOS
oo o _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pjadida de Metas _ ” : Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| ACTUALIZAR Y EFECTUAR LA MODERNIZACIGN DEL DISERO DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL I PORCENTAIE [ () | o 0 0 0 L 0-' 0:' : | 10.00 %
| ACTUALIZAR EL DISERO DE BASE DE DATOS CATASTRAL | |FORCEN‘|’NE [ | 0 | ul 0| 0| Ol 0| 0 | | 0.00 % |
|ACIUAU?.ARELDISENDDELASAH.ICACLONESDECATASTRO 1 |pQRcENTA_|E{| 15 | ul o| o! ol 1sl 15| 100.00| 15.00 % |
| ACTUALIZAR EL DISERO DEL VISOR DE MAPAS DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL I |PORCENTA.JEII 0 | ul u| oI 0! nl 0 l | 0.00 % ‘
|mwmvm ! NTO DE mmmmmﬂam I |Poacam\.le t-I 25 | u_| 0' OJ DI 25| 25‘-| 1oo:oo,|‘ 26:00‘:-%"
PARQUES, BERMAS, ISLAS Y' g o e intb il i A T e | g e Radiints ] i o | Salgedion ¥ g & L
| MANTENER ACTUALIZAR Y VERIFICAR LA INFORMACION CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO | |PORCEN“|‘AJE [l 25 I 0| 0| ﬂl Dl 25| 25 | 100.00l 25.00 % |
| EFECTUAR LEVANTAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA BASE GRAFICA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN | IPORCENTAJE [ | 25 | gl gl ul gl 25| 25 | 100_00| 2500 %
BASE A LO OBTENIDO EN LABOR DE CAMPO E INFORMACION SUMINISTRADA POR OTRAS AREAS.
EMITIRLOS CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA DE VIA Y NUMERACION EN PLAZO MENOR AL | kFDRCENTAJE [l 70 | ol 35'5| D| mol -ml a5 | 402_14| 402.14 %
ESTABLECIDO EN EL TUPA
| EMITIR PLANOS PARA ACUMULACION , SUBDIVISION O INMATRICULACION ANTE SUNARP Y VISAR PLANOS Y | IPORCENTAJE [| 70 | 01 wul ol 1°0| 701 wol 428.57| 42857 %
MEMORIA DESCRIPTIVA EN PLAZO MENOR AL ESTABLECIDO EN EL TUPA
que CAMPARA D ACTUALZAGON CATASTRAL O TODAS LAS UNDADES GATASTRALES D€ IO’ l |ummn I 1 | ol aI oJ a-f 1| ol u.oo’ 0.00 % |
[T e s e S il S et S S RS LR R i E S : : 2 el 4 il o b L Sy g
| ADQUISICION DE EQUIPOS DE ULTIMA GENERACION | 1 | ol 0| DI Dl 1 | Dl 0.00| 0.00 %
| ACTUALIZACION CATASTRAL DE TODAS LAS UNIDADES CATASTRALES DEL TIPO B QUE REQUIERAN | 0 | gl ol Q| ol OI 0 | | 0.00 %
ACTUALIZARSE
PROCESAMIENTO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION | 0 | ol 0| Dl 0‘ U| OI l 0.00 % |
%1 4
||y mosocammcoocousiamunso g s o (L . oof  o00%|
GOm0 T T e i | o | e o e o e o oo oowo%
| VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL PLAZO | |poRCEN'|‘ME [l 80 I sol 1001 30| 1ou| aol 100 | 375.0Dl 375.00 % |
ESTABLECIDO POR EL ORGANO COMPETENTE
0| cesmow aoumaATIA l | 215 | aa' a1| 75J 7e| 75J s1| ) 7110.79;[ 205 %
| égl]dngsF:cmRYGESTIOWTDDASLASTnREASYAC'IMDADESﬂUElNVDLUCRENALAStJBGERENCIADE |OOCUMENTO | 215 I 55| 81 | 75| 75| 75| 81 | 110.70| 2705 %
| ELABORACION DE MANUALES DEL PROCESO CATASTRAL EN EL SISTEMA DE INFORMACION | 0 | Ql QI ol 0| 0| 0 | I 0.00 %

gl e s gl ofe s mf | oo
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icaSUBGERENCIA DE CATASTRO

Indicad Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado gzl Acumulado o:l
ndicadores i Trimestre Trimestre
Madida ge Mctas Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec. %) (%)

d

Actividad o Tarea POI

0.00 %

(=]
o

IMPULSAR CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA ||NFORME I 0 | 0 I 0 | 0 | 0 |
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" érgamMSUBGERENmA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jptimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-ortalecimiento de los sistemas de informacidn a nivel institucional

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0023
‘)-o o ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas - = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. Ejec.
| ecenhcnoeLos EstAoas o TUAGONFMGERA Y PRESULESTAESSECALLKD. esmoosema| 1 | o] 4 R of  4so00o| 112500 % |
| ARQUEOS INOPINADOS DE CAJA CHICA | |Acc|0N ] 3 | 1 I 15| 1 | 15| 1 | 15 | 1,500.00' 375.00 % |
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADOS | |ESTADOS FINAI 1 I ol ol 0| Ul 1 | 1 | 100,00| 25.00 %
00 | commo. cENTE DELAS uBNTAS POR GoBRAR | lacqlonr I v i °|, uI ql °|, o‘ °|, | 000 % l
NVENTARIO FISICO DE VALORES Y VALIDACION l |INVENTARIOW| 0 I ol 0| Ul Ul Ol 1 I | 50.00 %
CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS POR COBRAR | |INFORME | 1 I 0| 0| UI U' 1| 1 | 100.00| 2500 % |
| INVENTARIO Y VERIFICACION DE CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES | |INVENTARIO w] 0 | ul Dl 0| 0| UI 0 | | 0.00 %
100 wgmﬂﬂnﬁu CONTABILIDAD COSTOS CON LA FINANGIERA' PARALOS I |ACCION I 0 | ul_ o| o' o'_ ol ol ' 0.00 %_l
I DESARROLLO DE LA VALIDACION EN LA CONTABILIDAD | |;NFQRME DE A‘! 0 | ol 0| 0| D| Ul 0 | | 0.00 %
IMPLEMENTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS | |[NFDRME DE A‘I 0 | 0' Dl D| 1 | UI 0 I | 16.67 %
00 |EVMUMYWWW?@? | 'A,cc]ou I S 3 | 1|_ o_I : 1' 0' 1| n'_ o;uo-i _0_.0_0_%_|
| COST0S DETERMINADOS Y VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS I ||NFDERME TEcl 3 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00| 25.00 %
000 |sesnoumnmm : ] ; _tnocuuemo j 51 3 | 17|“ : 0| 1?' o,’ 17| o| 0.00' 0.00 % |
| | lnocumemo | 51| 17| 17| 17| 17| 17| 17| 1no.on| 25.00 % |

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGER ||I A
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=8 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
- ! aSUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0042
RESULTADOS PRODUCTOS
od o i Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| pedida de Metas : - : Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
r GESTIONAR COBRANZA ORDINARA B BT R [cam - 50800 | 30000| 30831| 20000| m[ ‘ao0| esa0|  1ameo| 7587 % |
|GESIIONDECOBRANZAENFORHAPERSONAL,CDRREOELECTRONIEDY‘IELEFONIGDACDNTNBU\’EN'IE | ICONTRIBUYEN| 9000 | 1300| 1352| 4ggg| 5510| 3200| 5050| 139‘02| 2937 % |
QUE MANTENGAN DEUDA TRIBUTARIA
ROUGOIBH T ket OB GONTHEUYENTE R MEDUAITE REQUCHRNENTOR TARTAS ESeLAS, | ICARTA | 50800 | 30000| 30931 | 20000' 29939| sou| 9540 | 135,60| 7587 % |
| EMISION Y NOTIFICACION DE VALORES DE COBRANZA TRIBUTARIA I |\,r,q|_0R | 2000 | ul 1 | 0| 55| ZOODI 6991 | 352.35' 41.45 % ]
LOGRO DEL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POR EL PROCEDIMIENTO DE I |INFORME l 3 I 1| 1| 1| 1 | 1| 1 | 100.00| 2500 % I
PAGO EN LINEA VIA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO (RELACIONADA AL IS0 9001)
| esromriacommzacoroma | Ipomeums I 0 1Tl 17.23.' 17'| 177:|7 i 17:| 2147 | mo&l 32606 % |
| gﬂissm: DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS | |REPORTE | 300 I 100| 2ual 100| 144 | 100| 374 | 24033 | 60.08 %
I REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS MAYORES A 8/5 000 | |PORCENTAJE | 7| 17| 17.1s| 17| 17.52| 17| 17.11 | 304.65| 304.65 %
EXIGIBLES COACTIVAMENTE
| REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDADS MENCRES A §/5 000 | IPORCENTME | 17 | 17| 17_23' 17| 17| 17! 21.17 | 325.06| 326.06 %
EXIGIBLES COACTIVAMENTE
|REALIZARMEDlDAsc.\ureunssvomasaccmuasDEGUBPANZADEDEUOASEIIG\&ES | |PORCENTAJE | 17 | 17| 17_23| 17| 1?_2| 17| 17,94| 308.06' 308.06 %
COACTIVAMENTE DE LAS SUCESIONES Y SOCIEDADES CONYUGALES
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1 SAN ISIDRO Usuario;  PATTY ZUZUNAGA
'g nica SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Jptimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
“ortalecimiento del sistema de gestion de calidad
.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0014
Ylapeo de procesos
“ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0014
od o . Unidad de Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  adida de Metas : - : Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
10| EAsoRARDocUMENTOS e GESTON NORMATOS Y ESTADSTCOS lnocm‘ro gk AlE 3| 5 _2‘_ 2‘| a_"_ 3'_ 126.00 3030 % |
ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MOF, TUPA, CLASIFICADOR DE CARGOS Y OTROS) | IDOCUMENTO | 1 I ol o| ul nl 1 | 1 | 100_00! 2500 %
ELABORAR Y/O ACTUALIZAR DOCUMENTOS NCRMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS | IINFORME | 3 | 1 | 3| 1 | 1 I 1 | 1 I 166_67| 41.67 % I
¥ OTROS)
| ELABORAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS | lDOCUMENTO | 4 I 2| 2] 1 | 1 [ 1 | 1 I 100.00| 2353 %
o0 | esonaRios PRocesos e ; |m:=om£ j i s °|, °,| 17| 1|, 17| 1 ‘ 100.00-' 2000 % l
l MONITOREAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE CALIDAD | |INFORME I 1 | ol 0| 1 ! 1 | OI 0 | 100.00| 16.67 %
I MAPEAR E IMPLEMENTAR MEJORA DE PROCESOS | ||NFORME l 1 | ol 0| Ul DI 1 I 1 | 100.DD| 25.00 % I
oup | cesnonAMmsTRATYA | 'nocmeu‘ro | s s s 19'7 733] 2:{' Py 272[ 217| 21 I 113.43'7 27.34 % '
‘ GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENGIA | |nocumsmo | o7 | 19| 33| 27| 22| 21 l 21 I 113.4a| 27.34 %
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lica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

wstema integral de seguridad vy vigilancia

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES GON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0070
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA

Actividad o Tarea POI — b pm:_“‘";jec_ Pm’;ﬁ"[’e;ec_ ngf‘““‘;jec_ Trmestre (%)| Timestre (%)
| esotveR ecuRsos wnsTRATVOS |gsso;uc|ou | w0 | a0 67 5’°ﬁ| 28| s s I 7 1on.71-|7 23.90 %J
| o o rntocitn | |RESOLUCION i 140 | 4o| 67| 5o| 23| 5o| 51 | 100.71| 23.90 % |
| e o e s o oo s | |INFORME | 140 | 4u| 45| sul 33| 5o| szl 1oo.oo| 2373 % l
|sromummonmoomomemmsponmerioncse | [pesowoon | ot | 2| ess| s| 7| e tewo|  zesear| eseeris|
R | |RESOLUC|0N | 101 | 25| essl 3a| 725[ 3a| 1300 | 2653.47| 60497 % |
| e estcans o i cmcoono s restcacirs ot i | |neson.ucuo~ | 120 | 40| 45] 4o| 45| 40| ssl 132.50i 3313 % |
POTENGAR LA CAPAGIOAD EL TALENTOHOMANORESPECTOALAEGECALZACON Y APLCACONCE | nocion | g oles e el vl 10000 2500 % |
| e s s atcs e o i c s e | |CAPACITACION| 1] o| o] 1| 1[ ol oI 100.00[ 25.00 % |
|cmmammaummmmmum I |CAPACITACION| 3 I 1| 1] 1| 1I 1| 1 | 100.00| 25.00 % |
i I R 2 e el el o s camll:
S r— angcas » csveorcsy | |erarin | U of 1 1 o| of 10000 1111 % |
| oo e oo fpesommons) am | ool os| s oae| camf esef . sl asevi|
| e s e o s s | |RESOLUC|0N | 750 | 250| zso| 2so| 250| 250 250| 1on.un| 25.00 % |
| csmonsommmmgs | |occwewo | eoo | 200 tsor| 20| 1700 20| 20|  oseso| 2sees |

1Gesl‘°nmﬂwmmw!5|m! |DOCUMENTO | 600 I 200| 1907l 200| 17DD| 2UD| 2600| 1.034.50' 258.63 % |
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-ortalecimiento de los sistemas de informacidn para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0044
RESULTADOS PRODUCTOS
d ;o _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - : — [ Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
D | SeaRgpeEeRE e | feoseed] 0 | ] el sl el oael sef o s G|
| EFECTUAR EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A TRAVES DE LA | |REQUER|M|EN' | 750 | 150 | 163| 300' 302' 300 I 302 | 1[}2_27' 2131 %
EMISION DE REQUERIMIENTOS DE FISCALIZACION.
| EFECTUAR VERIFICACIONES A LOS PREDIOS. | |REGISTRO | 1880 | 300| 526| ?80| 929| BOO| 1167 | 139.47| 31.21 %
| EFECTUAR LA ACTUALIZACION VOLUNTARIA POR INDUCGION | |DECLARACION | 925 | 100‘ 178| 425| 690| 400] 697 | 169.19| 3478 % |
| EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUSION DEL PROCESO DE FISCALIZACION | |RESOLUCION | 350 | sol 104 | 50| 170| 250' 408 | 19433' 3410 %
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SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ncrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

oncientizacion ciudadana sobre prevencion ante desastres

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0010
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES

' Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

4condicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0009
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0011
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES

ncientizacion ciudadana sobre prevencion ante desastres

.ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0007
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES

«stema integral de seguridad y vigilancia

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0006
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
_ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0008
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
d Bklolicd o B ' Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Re_sultado ?BI Ac_:umuladooal
ctividad o Tarea copimd Medida de Metas - - ' Trimestre (%) | Trimestre (%)
am _ Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
S ST e e e el el |
| CERTIFICADOS DE ITSE BASICAS EN PLAZO < A 12 DIAS DE LEY |FORCENTAJE [ I 15 | 5| 5| 5 l 5| 5| 5 [ 100.00‘ 15.00 %
RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA EN PLAZO < A 12 DIAS DE LEY |PORCENTAJE || 15 I 5| 5| 5] 5| 5| 5 | 100_00' 15.00 % l
| CERTIFICADOS |TSE DETALLE EN PLAZO < A 30 DIAS DE LEY |FQRCENTA_|E || 15 I 5[ 5| 5| 5| 5| 5 | 100,00' 15.00 % |
| RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA DE DETALLE EN PLAZO < A 30 DIAS DE LEY PORCENTAJE [ | 10 | 0| DI 5‘ 5| SI 5 I 1OD.DO| 10.00 % |
| ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADOS A LA SUBGERENCI A DE LICENCIAS Y PORCENTAJE [ | 15 | 5I 5| 5| 5| 5| 5 | 100_00' 15.00 %
AUTORIZACIONES
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suario:

PATTY ZUZUNAGA

od

Actidad o Tarea PO nadres Yiongs® | oo Metms [T T T Trmest ()| Thmeste ()
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LIC FUN EX ANTE SEGUN PLAZO ESTABLECIDO EN EL TUPA | |p0RCENTME 1 | 15 | 5| 5| 5] 5| 5| 5 | 100.00 15.00 % I
ot e e S B |weeecoion | @0 | o of s| o = of  oof e
| EE?JE%“&? CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A ESTABLECIMIENTOS I ||NspEccgoN | 60 | gl 15| 30! 53| 30| 12 I 150,00' 2727 % |
VERIFICAR CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A EDIFICIOS MULTIFAMILIARES | ||NspEcc;0N | 4 | Ql gl 2' gl 2' 0 l olool 0.00 % |
| VERIFICAR CONDICIONES DE SEGURIDAD A LOCALES DE EDUCACION | IINSPECCION | 42 | ul ol 20| 30| 22’ 13 | 102_38| 102.38 % |
| VERIFICAR LAS CODICIONES DE SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE CAMPARA NAVIDERA | IINSPECCION | 0 | 0| ol ol 0| 0| 0 I | 0.00 % |
|mum_wmmmmmm e | lpgoprugs'mp(} 0 | o| url ol ol O,I, 0 l : I 0.00 %—l
PROPUESTAS DE CONVENID | IPROPUESTA F | o | o| o| o| o| o| 0 l | 0.00 % |
| EJECUCION DEL CONVENIO ENTRE LAMS! Y EL CGBVP | |DOCUMENTO | 3 | " 1 l 1 | 1 | 1 | 1 I 1 I 100_00' 2500 % I
| E;gzglw:g%m : Rnécgr"osﬁc EIEIEI ;.és INSPECCIONES TECNICAS EN EL MARCO DEL CONVENIO | ||NFORME | 1 | U| Ol OI 0| 1 | 0 | U.UO| 0.00 % |
| o omnoeacsmaee ;e | ool ale ool el G
BRINDAR UNA MEJOR ATENCION AL VECINO Y/O ADMINISTRADO ] |ENCUESTAS I 75 | Ul Cl| 0| Ol 75| 76 | 101,33| 2533 % |
| MINIMIZAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA ATENCION DE PLATAFORMA | |INFORME I 50 | Ul O| 0| 0| 50| 100 | 200.00| 50.00 % |
| MEJORAR EL POTENCIAL DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIAA TRAVES DE CAPACITACIONES INTERNAS | IPORCENTAJE [ I 100 | ul ol ol ol 1ou| 100 | 1ou_uo| 25.00 % l
| BRINDAR LOS CONQCIMEITOS NECESARIOS AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE | |FQRCENTA_|E 1 | 100 | ol ol ol 0| 10[]| 100 | 1OU_UO| 2500 % ’
| EVALUAR AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE ] |FORMATO | 1 | Ul u| ol ol 1 I 1 | 1OU,DO| 25.00 % I
] DESARROLLO DE NORMATIVA ESTRATEGICA Y OPERATIVA PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES I bm:ome l 3 I 1-| oJ 1' ol_ 1_| : 1 | 3333' 333% I
:zgryﬁﬂéﬁmgcgﬁEﬁagﬁsnm DE RIESGO DE DESASTRES Y LA OPERATIVIDAD DEL ||NFORME I 3 | 1 I 0| 1 | Dl 1 I 1 | 33‘33| 833 % |
| ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DOCUMENTO | 1 | n| ol ol 0| | I 1 | 100‘00| 25.00 % |
::QCR%ES:DECUADAYOPURTUNADEBIENESDEAYUDANUMANITARIAALAPOBLACLON DAMNIFICRE |INF0RME | 1 | ol nl ol 0| 1| 1 | 100.00' 50.00 % !
| Rl e el el el o ol o
| UESARROLLO DE CAPACITACIONES I |EVENTO | 6 | 2| 2| 2I 2‘ 2| 0 l 6657] 16.67 %
| IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA | |INFORME I 0 | 0[ ul OI 0| OI 0 | | 0.00 % I
i ol st el ol | oeos|
IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL COE | 0 | 0| 0| 0| Dl OI 0 | I 0.00 % |
le:r;:gcaeﬁé?: DE LA INFORMACION PROCESADA POR LOS MODULOS DEL CENTRO DE OPERACIONS | 3 | 1 I 1 I 1 | ol 1 | 0 | 33.33' 833 % |
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o , Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas _ . 5 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE o
OPERACIONES DE EMERGENCIA | IINFORME | ! | U| 0 0| Ol 1[ ! I 10000' “Rel B |
|;muo%mmmvmnuummﬂm.ml 'mpomg I 3 | 1| u| 1' nl 1| 0' 0.00| 0.00 % I

!CONFORMAClON|MPI.EMENTACIONYDESAFROLLQ DE BRIGADAS | |INFORME | 3 | 1| 1| 1| 1| 1I 1 | 100100| 2500 %
|wnzwns~m OPERATIVO DE LAS BRIGADAS Y POBLACION | IEVENTO | 1 | 0| ol 1| Ul Dl Ol 0.00| 0.00 % |
Igvmgmu ,-qi.a-'” | | 0 | ul nl nl ol OJ, ol— I 0.00 %l

| DESARROLLO DE CAMPARAS SIMULAGIONES Y SIMULACROS | | 0 ! ul 0| 0| DI Dl 1 | I 3333 %
gn%vmummmmmamv I 0C 600 | 2nu| ol zsul o;l 150-' o-| 0.00[ 0.00 %|

AUMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA ANTE EMERGENCIAS | 600 I 2on| ol 250| UI 150| 0| 0,00| 0.00 %




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1 de 2
S5 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
'\g @SUBGERENCU\ DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Pél - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
_ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0073
RESULTADOS PRODUCTOS
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0072
PRODUCTOS
¢ ; i A do al
"’ Actividad o Tarea POI Indicadores U&gﬁ: - Prggr:nn;taac:t’m Progl.sner;jec. Pro?tire:;ec. Brog .Maltz:jec. $r?rs;1ue|$?: (g/ae)l Tﬁ:jnne]::?e ?"z)
| eSS a0 | [puremision|s  wmr | | msl swefi | des| sl wewsl e
ez ta et o Licacas o Edcaién [ |uce~cm l s | 1s| 23| 16[ 21| 1G| 34| 162.5D| 4063 %
| et vt n o rtsires oo | |supenwsuo~ l s67 | 189| 203! 189| 201 l 189| 275 | 119.75[ 29.94 %
| st cotetnn st ve | |csmmcano | 200 | so| 72| aol sul aa| 109 | 112.92| 2883 %
| eouRe roTercAL 0o PERSONL DELA SUBGERENGA A TRAVES OE CAPAGTACINES TERMS | |ersonacan| R e e S 10000| 2500 % |
| Progeamas capactaciones inlemas al personal en temas  ncmas de Licancas e Edcacn | |pER50NACAP,| 15 | o| ol o| ul 15| 15 | 100.00' 25.00 % |
Evaluar al personal en temas y normativas referidas a Licencias de Edificacion | IPERSONAEVAI | 15 | UI 0| 0| Gl 15| 15 | 100.00' 25.00 % |
MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO CERTIFICADO CON LA NORMA 150 50012008 IMPLEMENTADO EN LA lmpm | 1 | D' 0! OI OI 1_| _ 1 l 100;00,| 2500 % |
|Mm‘|m,manm|aumummemmur ! o % INFORME | 1 | o| c|| ol Dl 1| 1 | 100.00| 25.00 %
|msmum§mm -‘i= CUESTA ' 135 | 45| 45_| . _45" 4&'7 ‘5,|, 45:' 100.00| 25.00 %_|
Frogramary lender asconeuts 16cncas segin agenda de s 2> PERSONAATEP' L 31| eel 31| 54| 31| 92| 227,96| 56.99 %
|Maonamdmonﬁmmhnmmmmmuﬁﬂmuwﬁmﬂﬂmﬂu |ENCUESTAS I 135 | 45‘ 45| 45! 45| 4sl 45| 100,00| 2500 % |
Iravés da encuestas.
| oo v s s ot o s Moo Lo e s 28 e | |PERSONAATErl sr2e | 124a| 1396| 1243| 1200! 124a| 1042[ 110,97| 27.74 % 1
| cesnon sounsTraTuA iU D DRCAGON ; | 'nocuuemoe' amp: | soo| es1->| ml e‘mlr m' 761-' 11?;63'_ 2041 % |
| s st ot |oocumemoe| 770 | 590| 551| 590| e7o| seol 761 [ 11?.63' 2041 %
SRNOARATENGON OPORTUNA O LOSPROC ;'_uceucm | widipr ol e1| 7@' a1;|7 | e1_| 7 | 1-14-.?5'_ M'“"",l
Ime\amwmmquw r&“é |L10ENCIA l 183 l 31| 7e| 51] sal s1l 71 I 114.75| 28.69 % |
e .22 i s o s Atarzacones e Eements os Pubiced Extence - |AUTORIZACIOP| s | 15| 21| 1s| 4o| 15| 71 | 275.oo| 6875 % |
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Usuario:

PATTY ZUZUNAGA

oo 3 ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec.
Resiza l amison ce a5 da Anunciossncaso e | |AUTORIZACIOP| 62 | sa e4| 54[ 96| 54| 35 120.37| 30,09 %
Realizar |a Inpecciones posterior al otorgamiento de Licencia da Funcionamiento | IINSPECCION | 90 | 30' 3E| 3D| 32| 30] 35| 117.75| 29.44 % |
o | |personacae| g T T A e e 1288 3671 % |
LWWMIMHMmm!mﬂWmFWym | |PERSONA CAP‘l 7 | 0| Dl Dl OI 7| 10 | 142.86' 3571 %
|twmummmmmummmrmmymmm | |PERSONAEVA1| 7 I 0| Dl 0| OI 7| 1U| 142.86| 3571 %
| |encuesma | o0 | s s| s s s s o000 2500%]|
|uem\ammamMMMMmmamuwmummmmrmw I |ENCUESTA | 90 | 3g| 3Q| 30' 30| 3n| 30[ 100_00' 2500 % |
a lravés de encueslas.
|m;ﬂ:“W“mmm”m"mwm*ﬂmhmnwm I |PERSONAATEr| 2622 | 874| 1249| B?4| 1898| 874| 1987| 195.80' 48.95 % l
A0 I MONITOREAR Y CUMPLIR ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LAMEJORA CONTINUA I 'M;WE l 1 I ol °| ol ol 1J 1 l 1@;@' 25.00 % l
|Mwww-ww-m w slorme | |INFORME | 1| ol o| ol o| 1’ 1| 1ou,oo| 25.00 % |
0| cesnonsommsTRATAUGENGAS v U OMAMENTO | |pocumentoe | 85 | ses| sms| ses| aso| ses| 57|  7ezs| tese |
|G«MMM~M°=U=-¢-*FWW | |DOCUMENTOE| 1755 | 585| assl 585| 460| 585| 457| 74,25| 18.56 % |




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 05/05/2017 Pag.1de1
T SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
N OmmSUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Jptimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
‘,ategoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0019
od St ) Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
ctividad o Tarea POI Indicadores|  Medida de Metas 5 - = Ei = = Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec
0 | cesmONAMMETRATIA | |pocumexto 240 | eo| 1s3| mo| 122| eo| 17| 19250 4843 % |
| susionoe cocumenTos ounseaTwoS | |nocumemo | 240 | ao| 153| ec|| 122| ao| 187 | 192.5u| 4813 %
100 | EFECTUAR LA PROGRAMACION ANUAL D LAS CONTRATACIONES l 'pnocﬁsog\n I 0 l n| | u‘ | nI 0| | 000 % ‘
| FORMULAR Y GESTIONAR LA ESTANDARIZACION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS DE USO COMUN | |DOCUMENTO | 1 I ol ol 0| 0| 1| 1 | 100.00' 100.00 %
ICCNSOLIDARYVALURiZARLRSCGNTRA‘IABIDNESREDUEHDASENELCUADRODENECESIDADES | |DOCUMENTO | 0 | ol Dl Dl ol 0| Ul | 0.00 %
' ELABORAR EL PROYECTO DE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | |FLAN | 0 I 0| 0 | 0| Ol Ol 0 | | 0.00 %
o0 |EsmuMGﬂmmnEmmmm I lpgocesoml 3 | 1' 1| 1| 1' 1_|. 1 | i 1°°°°l 2500 % |
EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | lDOCUMENTO | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 l 1 | 100.00| 25.00 % |
MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | IDUCUMENTO | 4 | 0! Ul 2| 2| 2| 2| 100.00| 16.67 % |
VERIFICAR Y COORDINAR EL GASTO EN BIENES, SERVICIOS U OBRAS | l,qccmN | 23 | 6| 6| B| B| 9| 9| 100.00' 2212 %
00 |sesnmumbunﬁwcunmrm I lpnocssoml 3 | 1' ; aip _1J_ 7 1!_ 1_| 1' 100;00-' 35.00'%]
FORMULAR INDAGACIONES DE MERCADO | |nocumsmo | 240 | ao| aol aol snl ao| aol 1oo.oo| 25.00 %
ASISTIR Y ASESORAR A LOS COMITES DE SELECCION RESPECTO A LA EJECUCION DE LA NORMATIVA | |ACCION | 12 | 4l 4| 4| 4| 4| 4 I 100,00' 25.00 %
SOBRE CONTRATACIONES DEL ESTADO
|uwemvmmwsrmcommms‘ ADENDAS, ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS | |DOCUMENTO l 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 100,00' 25.00 %
000 | ARTICULAR MECANISMOS PARA MEJORAR EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO I IPROGESO ml 0 ' o' nl 0 ol 0' 0 ' I 0.00 % I
| rORMULARO*RECTIVASVPROCEIJIMIEN‘IOSSGBREACC\ONESOUEGPTIMICENELSISTEMADE 0 I ul ol nl 0| 0| Ol | 0.00 % I
ABASTECIMIENTO (LOGISTICA, PATRIMONIO Y SERVIC)2
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=48 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
¥ Organooln SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarr-c;llar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacién de sistemas de informacién de componentes urbanos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: f;ggggg:%l\fs PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0045
i Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
mplementacién de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ;;gggcg:%NSES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0061
mplementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes plblicas
i ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ;gl(();DN[Tg‘:%r;Es PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0060
mplementacién de sistemas de segregacién de residuos sélidos
-ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ég]gg&gll%l‘gs PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0061
Actividad o Tarea POI i sdce | Progamacknil  Fro | Feho T mestre (%)| Timestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
0| ounesTRnR L ser0 o LiPEzA PlBLCA Y DO | [voneLaDA wse | asi| o s of s of ooo| 000 %|
SUPERVISAR EL SERVICIO DE RECOLECGION DE MALEZA | |TONELADA | 1059.57 | 351.33| 280.42| 353.19] 280.24| 355.05| 260.06| 79.35' 19.38 % |
| surevison o sevicio e sxrrno e caes Y avenons ||<n.0METRo I 141 | aswl 3572| 33201 3875| 3322, 3322' 100.94| 2519 % |
| SUPERVISION DE RECOLECGION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIADOS |TONELADA I 10407.3 | 3460.1 [ 3439.5a| 3469.1 1 3448.04' 3478.1 l 3456.5| 99.39| 24.56 % |
SUPERVISION DEL SERVIGIO DE BARRIDO DE PARQUES Y FLAZAS |M2 I 6385522 |2127044 l 2175090|2128507| 2178021 | 2129971 |z130953| 102.33| 25.50 %
| SUPERVISION DEL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE PARQUES Y PLAZAS | |M2 | 691608 | 2297a4| 163953| 230536' 16281?' 231239| 161s7a| 70.63' 17.40 %
| SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION ITONELADA | 1804.8 | 597.96| 382,58| 601,6| 379.61 | 605.24| 376.64 | 63.10| 15.36 %
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE PEPELERAS Y PUFICANES |ACCION | 75 | 25| o' 25| UI 25| 0 | O.DUI 0.00 %
WANTENIMENTO DE JUEGOS INFANTILES Y MNIGINNASIOS |INTERVENCIOF| 156 | 52| 59| 52| 59| 52| 59 l 113.4e| 2837 %
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SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
aSUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

el £ _ Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Prog I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog | Ejec Trimestre (%) | Trimestre (%)

o | owemves s ERERMMNRS o o | |mwevossoe| 72000 |240000|  of 240000  of 240000 of oo oe0%

FECAUACION FOR EL COBRO DE LA TSAPOR EL Us DE ESPACIOS PURLICO DE ESTAGOMMENTO | [wiesoenue| 720000 | 240000| 572635 240000| 138652| 240000 53514:5 | 6242| 1561 % |

| rﬁ;&gmﬂﬁ% :;TEEB%WBUCOG AUTORIZADOS PARA EL COBRO DE LA TASA POR | |ESPACI05 | 660 | 220[ Ol 220! 0| 220’ D| 0.00| 0.00 % |

|vscmm10nne LAS PLAYAS CONCESIONADAS | |NUMERO | % | 12l 12| 12] 12| 12| 12| 1uu.uo| 25.00 % |

I b e o s de ol ol ool ol ol ) oo| oo %
| MANTENER Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS PAVIMENTOS l |M2 l 540 | 130' 345_59' 1ao| 43(}.76| 1ao| 396.57 | 217.21 I 5430 %

| MANTENER EN BUEN ESTADC DE CONSERVACION LA SERALITICA DEL TRANSITO | |M2 | 195 | 55| szl 65| 91 | 65| 62 | 110.26| 27.56 % |
lS;gigpl{q;r‘ec%connecmFuncmm.msmoueusmstmcmnssaEcmcasonNmenm.ESDE | |ACCIDN | 180 | 50| 57| 50| 35| 30| 35| 71_37| 15.93 %
|MAMENER\‘CDNSERVAREN8UEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO DEL DISTRITO | l;NTERVENmopl 140 | 40! 72| 5u| 53| 50] 61 | 132_86| 3153 %

A000 GESTIONAR LA ADMINSITRACION 7 I : : |uuusno I R 700_ : | 200' n_l 250J ; 0-' 250' Ul : _&0!_1!'_ 00_0*
| GESTION DE LA ADMINISTRACION D ELA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANC I |NUMERO l 700 | 200| 291 | 250l 135| 250| 414 I 120,43| 28.10 %

w0 | oo R il e il o ilmisal - olmeey - o - o) ooo| 000 |
SUPERVISAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PUBLICAS | |M2 | 2700417 l 900139| 0| 900139' Ui 900139| 999752| 37.02| 9.26 %

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DEL TALUD Y EXPLANADA DE LA COSTA VERDE | |M2 | 360000 I 120000| 96176| 120000' 96178' 120000| 96176| 80.15| 20.04 % |

PODA OE ARBOLES | |NUMERO | 650 | 200| 250| 2oo| 605| 250| 140| 153.23| 3519 % |

| secupescion v Arens vesoes ot st | |M2 | 3000 | 1uoo| 1640| 1uon| 2aeo| 1000| o| 133.33' 25.81 % |
|UPERAC|ONDELAPLANTADE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO | |ACCION | 75 | 25| gl 25| 7| 25| 5| 28.00| 7.00 %

|MANIENIM\ENTDDELAH.ANTADETR!TAM\ENTDDEAGUAEDERIEGO | |MANTEN|M|EN‘| 36 | 12l 13| 12! 1B| 1zl 21 I 144.44| 36.11 % |

|OPERACIIJNDELDSSISTEMASDERJEGDINS‘!N.ADOEENPARQUESYEEMSCENTRALESDELD\STRII’ |ACC|0N ] 84 | zal gl 2s| 7| 2B| 20[ 42.86' 1071 % I
m:;%uwemooemsstsrsmsnmssammmossn PARQUES Y BERMAS CENTR |ACCION | 0 ] ol ol (JI 0| nl DI | 0.00 %

|MANIENIMIEN¥ODEAREKSVERDE5 |M2 l 550564 .44 |i3521.48| 194129'13521 .48| 194129| i3521.45| 194129| 105.78' 26.44 % |

| e eERRRs e | NSEDS liusiovenl; - ey | el ool ool el ol ol e
| sevvcioocoesmanzacon | |APLICACIONES| 6600 | 2300| 463| 2aoo| 1273| zooo| 1475| 48.65| 12.03 %
| serco0z oshrecracon voeswreccon | liNTERVENCIOhl 1430 | 490| 593' 490| 545| 450| 5sa| 11s.eo| 2044 %
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274 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
% Organo o Unidad cdSUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~rograma de ecoeficiencia de recursos de la MSI
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0079
PRODUCTOS
“reservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
mplementacion de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido
.ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0079
RESULTADOS PRODUCTOS
“ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0079
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA
mplementacion de sistemas de segregacion de residuos sélidos
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META: 0005
RESULTADOS
“rograma de concientizacion ambiental para organizaciones y ciudadania
ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: AggsgAg_ll%réES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0079
PRODU
r:é o i Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  \edida de Metas - = B Eiec. | Prog -~ Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. Jec. . Jec.
| s coen e ssteunoe aesmon DAL Lock. DOCUMENTO 4T ol @ of o fft 4 L 3 1oo.uq:[ 1250 % |
| REORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL ACCION I 0 I 0| 0| ol ol 0| 0 | | 0.00 %
| FORMULAR Y PROPONER NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION DOCUMENTO | 1 I 0| (]| Ql 0 | 1 | 1 | 100.00 | 1250 %
AMBIENTAL éﬁ&
CE T oo .o e ol o vl ol el ool s
| PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CIUDADANIA AMBIENTAL | |ACTN|DAD | 22 I 0| 0 | 7 | 35 | 15| 29 | 290.91 I 3184 %
| DESARROLLAR ACTIVIDADES VINCULADAS A LA GESTION DEL VERDE URBANO Y ECOSISTEMAS URBANOS |1NFORME DEA\l 1 | Ql o| 1 | 1 l 0| 0 | 100130' 1429 %
| CAPACITAR Y DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS Y DE RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENT. |EVENTOS I 3 I UI 0| 1| 1 l 2| 2 , 1OU,UDI 12.50 % I
| MPLEMENTAR MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA s ||NFORME DEA‘! 0 | ol 0| 0| 0| Ul DI | 0.00 % I
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M=% SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

v omnTSUBGERENmA DE MEDIO AMBIENTE
= Actividad o Tarea POI Indicadores U&f;g: : Przgr;rztaacsitsn ProgEnler;jec Pro];eTelr:e B Marzc; '?rai;lﬂ's??; (‘;oe)l ?ﬁ::::;tl:?v:;
g. ; : jec. rog. I jec.

C | S omesscsemsnecerr. | joreaos. || | e o) mf | af af  seeef  zamsi
REALIZAR ACCIONES DE EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL | |0PERAT|VOS | 50 I 10| 10[ 2D| 20| 20| 20| 100_00' 2273 % |
PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL CAMBIO CLIMATICO | |ACC!0N | 1 | 0| 0| 1 | 1 | 0| 0 | 1DDADU| 2500 %
ATENDER DENUNCIAS AMBIENTALES Y EMITIR OPINION TECNICA POR CONTAMINACION AMBIENTAL I |DOCUMENTOE[ g5 | 15| 7a| 4u| 65| 40| 80| 234,74' 51.86 %

0 |sescoimsrERmmmsan o d o ol wa e ol e il ol i
PROMOCION DE LA MINIMIZAGION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS l |VN|ENDA l 1200 | 4nn| 415| 400| 400| 400| 400| 101 A25| 30.38 %
PROMOCION DE LA MINIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO DOMICILIARIOS | |ENTIDAD l 2 | ul 0| UI Ul 2| 2| 100.00| 10.00 % I

| MPLEMENTACION DE PROGRAMA DE FORMALIZACION DE RECICLADORES | |REGISTRO l 0 | Dl 0| 0| Ol 0| 0| | 0.00 %

v | eSS o ol v e el o ool o
;TJEmL;::AD:LOJAONRLAmA%gigﬁf:::ggﬂpg:anccconesDeseusmwummvsoummon l |pERsoNA l 0 | nl ol 0| ol 0| OI | 0.00 % I

TICAS AMBIENTALES (CVERDE Y OTROS DIRGIDOS A I |REG|S-|-R0 l 0 | nl oI ol ol 0| 0| I 0.00 % |

| PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE BUENAS PR?
LA CIUDADANIA) ‘
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA
inica SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
EI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
mpulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte ptiblico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0053
PRODUCTOS
“rograma de fomento de movilidad sostenible
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0053
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
7-0 o idad d P i0 Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores U'\I;E:idae rggr:nrggcsi " - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
| o e TR T e e S SR
| FORMULAR Y PROPONER LA NORMATIVA PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE | |UNIDAD l 0 | ol ol 0| ol 0| 0 | | 0.00 %
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
| MONITOREO DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE | |INFDRME I 1 I OI 0| 1 | 1 | 0| 0 | 100.00' 16.67 %
vttt D TR S o s e ol e ocvap ) f e
IrOR‘MULARYPROPONERNORMASPARALAJEPARQUU\VIALLOCALYSECGONESWALES I |UNIDAD | 0 | ol 0| ol o| 0' 0‘ | 0.00 %
ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE BICI PUBLICA | |K|LQMETRQ | 1 | ol ul oI 0| 1 I 1 | 100.00' 2273 %
| CAMPARAS DE SENSIBILIZACION PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO "CHAPA TU | IEVENTD | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100_00| 23.08 %
Bicr*
| INSTALACION DE PARQUEADEROS DE BICICLETAS, CICLOBARANDAS Y BICI ESTACION | IUNIDAD | 1 | 0| (]l 0| ol 1 I 3 | 300_00' 1.85 % |
| TALLERES DE CICLISMO URBANO PARA PROMOVER EL USO DE LA BICICLETA EN COLEGIOS Y EMPRESAS | ,UNIDAD | 4 | 1 I 3| 1 | 3| 2] 3 | 225.00| 8182 % |
CARAVANA EN BICI | |UN|DAD | 0 | Ol DI Dl CII 0| 0 | I 0.00 %
' PARKLETS, NUEVA ADECUACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESCANSO Y RECREACION | I 200 | ol Ql ol ol 200| 2111 | 105_55| 4222 % |
Jeotntos T i S | L R R SR N SR | oo
| SERALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL PARA EL TRANSPORTE NO MOTORIZADO Y LA GESTON DE | | 0 | 0| 0 l Dl 0 | gl 0 | | 0.00 %
ESTACIONAMIENTOS
ADECUACION DE ESTACIONES DE INTERCAMBIO MODAL I I 0 I ol 0 | 0| 0 I 0| 0 | l 0.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
. Organo o aSUBGERENCIA DE OBRAS
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
“ecuperacion de espacios publicos (mejorados)
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0040
PRODUCTOS
od - Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores ; Trimestre (%) | Trimestre (%)
Medida de Metas - ; .
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
|usmanoummuumwmmmwmum ] |pocumenTo 43| 1| ol o| 0 oj n-[ o.oo| 0.00 % |
EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION I |DOCUMENTO | 5 l 2| 2| 1 | 2l 2| 2 | 120_00| 120.00 % I
TRIBUTARIA DE LA MSI
Iuwmummmvmm&mmm | lmmi 1 | 1| ol 0‘| o_l 0:' ul 0.00[ 0.00 % I
MUN ¢ z . g |3 L
I EJECUCION DE OBRA - SALDO DE OBRA, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y | |REQUERIMIEN' | 2 I 1 | 1 I 0| 0| 1 | 1 | 100_00' 100.00 % |
ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
I £ ECUGION DE OBRA - PRIMERA ETAPA, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y | |REQUER|M|EN' | 1 | ol 2| ol nl 1 | 1 | 300_00' 300.00 % |
ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
|uemaﬂovmmmmuﬂ.mwmm ENEL SECTOR lpocmm | 1 | 1' oi ol ul ol oi 0.00' 0.00 % |
I E£JECUGION DE OBRA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO | IDOCUMENTO | 1 | 1 I 1 | ol 1 | 0| 0 | 200_00' 200.00 % |
VECINAL EN EL SECTOR 01,
SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO |REQUERIMIEN‘ | 1 | 1 | 1 I ol 1 | 0| 0 | 200_00| 200.00 % |
VECINAL EN EL SECTOR 01,
n | M ORAMENTO DEL GERVICIO D RECREACION Y ESPARCIMENTO EN EL PARQUE TALAMANTES O BAEZA lm ' 1 | 1 I g' ol ul ol o-l o_oo_l 0.00 %
| EJECUCION DE OBRA Il ETAPAMEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL | |DOCUMENTO | 1 | 1 l 1 | ol 0| Ul 0 | 1DU,DD| 100.00 % I
PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR
EJECUCION DE OBRA Ill ETAPA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL | |REQUER|M|EN' | 0 | 0 | 0 | 0 | ol 0 | 0 | | 0.00 % !
PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR
| SIPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE 5 I 0 | 0 I ol o| ol 0 | 0 | | 0.00 % ]
TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR
o cmmneucmneummmamaumunewm LIMA- l 1 | 1| ui 0 ul 0| o-l o.ml 0.00 % l
| EJECUCION DE OBRA CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - l 1 | 1 | o| ol o| ol 0 | n_ﬂel 0.00 %
LIMA
| SUPERVISION DE OBRA CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO | |REQUERIMIEN' | 1 I 1 | UI 0 | 0 I 0| 0 | 0.00 I 0.00 %
LIMA
& MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE mswmmmuweumm'm REQUERI 0.00,| 0.00 I
| e | |<eovemmen| oo ool cae ol onle gl 0%
EJECUCION DE OBRA DE MEJORAMIENTO URBAND VIAL DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES ENTRE LA |REQUER|M|EN‘ I 1 I 1 | 2| ul OI 0| 0 I 200.00| 200.00 %
CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA
SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES ENTR IREQUERIMIEN' | 1 I 1 | 1 | Ql 2| 0| 0 | 300_00| 300.00 %
CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA
| ME JORAMIENTO URBANC DE LA AV. PASEQ PARODI EN EL SUBSECTOR4-1 |mmo I 1 | 1‘| 0' 0] ul n‘| o-I o-,oo*l 0,00 % |
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SANISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
- Organo SUBGERENCIA DE OBRAS
od g Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida dﬂ Metas - - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. Ejec.
| EJECUCION DE OBRA MEJCRAMIENTO URBANC DE LA AV, PASEO PAROD! EN EL SUBSECTOR 4-1 I |DOCUMENTO ] 1 | 1 I 1 | gl DI 0 0 100.00‘ 100.00 % I
| SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANG DE LA AV. PASEQ PARCDI EN EL SUBSECTOR 4-1 I |REQUER|M|EN' ‘ 1 | 1 I 1 | gl gl gl 0 | 100.00' 100.00 % |
| o sermisesp o s s [Hoauero | il ool ool ol ) ooo| 000 %]
EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL
| G-;umvaENEMLAFUEmE |DOCUMENTO | 1 | 1 l 1 | D| 0| Ol 0 | 100.UD| 100.00 % |
SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES
| MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE I |D°CUMENT° I 1 | 1 | 1 | °| 0| Ol 0 | 1°°-°0| 100.00 %
o | weommeouemosE A NS BURGOS BN LSEGTOR 1 : s 7|BquEmu|EN'| il 17|7 o| oj °|, °,| o|r o.oo|r q;oq%|
| EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1 | |REQUER|M|EN'] 1 | 1 | 1 | u| 1 l ol 1 | 300.00' 300.00 % |
| SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1 | |REQUER|M|EN'| 1 | 1 I 1 | gl 1 | gl 1 | 300_00' 300.00 % |
0 MEJORAMIENTO -  AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES QUERIMIEN" i 00
L 'vmma%ﬁ, L s gt o AR e L QL ,,,,,,LR,E,,,,,,,' ,,,,,,, 1,,,,',,,,1{,,,,“){ DJ Ol Ul ,olA OWI OM%I
AUTORZAREL USO Y LAGELPAGIN O LAVA UBLCA EECUGON E 0BRAS OR FROYECTOS 0| lm"cm ao i of =0 o-| 30| of 0.00| 000 % |
| £ECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO -VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA DEAN VALDIVIA, I |REQUER|M|EN‘I 1 | 1 | gl ul 1 | ol 1 | zou_og| 200.00 % |
CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2
GESTIONAR LA AUTORIZACION DE USO Y OCUPACION DE LA VIA PUBLICA | |RESOLUC!0N l 70 | 10| 77| 30| 54| 30| 50| 272_asl 63.67 %
| SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO -VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA [ |REQUER|M|EN‘ l 1 | 1 | gl ul 1 | ol 1 | zgu_ogl 200.00 % |
CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 42
| GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA I |REQUER|M|EN‘ | 1 I 1 | 5| gl 5| ol 4 l 1|400,uu| 350.00 %
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA l |DOCUMENTOE| 90 | 30| 49| 3D| 47| 30| 60 | 1?3.33! 4333 % |
10 'uemannuuwwemmwmqswm | lnﬁnuml 1 | 1| ul ol o,l 0' 0| 0.00.[ 0.00 % I
| £JECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO I |REQUERIMIEN’ l 1 | 1 | 1 | ul ul ul 2 | ano_uol 300.00 % I
| SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO | |REQUERIMIEN‘ | 1 | 1 | ol nl OI 0| 0 I 0.00I 0.00 %
90 IumomWEMMMPammmnvn | lmmo I 1 l 1| ul ol DI oi oI g_m-l 0.00 % l
DISTRITO DE SAN ISIDRO. ik 3 : : 25 BB s Ll 2] BRSNS GRR ] i 2 e
%JECUC!ONDEDBRAHEJORMIENTDDELA\LUH!NM:IONDELAAV CORONEL PEDRO PORTILLO, | |DOCUMENTO | 1 | 1| 0| Ul Dl 0| 1 I 100.00[ 100.00 % I
SUBSECTOR 2-2 Y 23, DISTRITO DE SAN ISIDRO
: MEJORAMIENTO DE LOS CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS HALCONES EN EL SECTOR ¢
| R TR et o | |peavermen| 1 | o] o] of of 1] o ooo| 000
EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS | |REQUER|M|EN‘| 1 | ol ol nl ol 1| 1 I 100.00[ 100.00 %
HALCONES EN EL SECTOR 44, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
| SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS | |REQUER[M|EN‘| 1 | ol ol nl ul 1| 1 I 100_00[ 100.00 %
HALCONES EN EL SECTCR 4-4, DISTRITO DE SAN ISIDRO,
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=48 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
" SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
+1aboracion y aplicacién de encuesta de satisfaccion ciudadana
-ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIgNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0076
PRODUCTOS
! Mejorar |a calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rrtalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: AS:gNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0076
PRODUCTOS
od Koy - . i Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Re_usultado del Aqumuladocal
ctividad o Tarea Indicadores|  \tedida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
I | IREUNION a0 A 0 10_-1 0 10 0 0.00, 0.00 % |
REUNONES DE TRABALO CON LAS JUNTAS VECINALES | IREUNION | o | 1o| zal 1o| 1 | 1c| 10 | 146.67| 36.67 % |
| RECORRIDOS DE CAMPO CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS DEMAS GERENCIAS | |NUMERO DE _|(| 8 | 2| 12| 3| 4| 3| 4 | 250_00| 4545 % |
| ATENCION A VECINOS DE MANERA PERSONALIZADA | |PERSONA | 180 | eul 60| 601 sul snl 60 ' 1uo.oo| 1513 % |
CHARLAS DE CAPACITACION VECINAL | |EVENTO I 2 | ul 0| 1 | 1 I 1 | 1 | 100.0D| 18.18 %
000 icenmﬁuﬁmn&mvmﬁumummm. I |AcTMDAD l 6 l 2" ol 2' o'l— 2] ul g_ool 0.00 % l
| EVENTOS DE DIALOGO ENTRE EL VECINO Y LA AUTORIDAD EDIL I |ACTIVIDAD | 4 | 0| 0| 2| BI 2| 2 | 200.00| 36.36 % l
l E\wfrﬂ?os QUE CONTRIBUYAN A LA INTEGRACION DE VECINOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS ETAREOS DEL |ACTIVIDAD | 3 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 25.00 %
1000 APLICAGION DELAS TEGNDLOGIAS DE INEORMACIGN Y COMUNICACION PARA LA CANALIZAGION DE ACCION | 1500 | 5ool ol 500| u| 500' o| o,ool 0.00 % |
ATENCION ALOS REQUERIMIENTOS VECINALES MEDIANTE EL SISTEMA CALL CENTER §§ IACCION | 1500 | 500 | 510 I 500| sazl 500 | 693 | 139.00| 3475 %
| ATENCION DE VECINOS EN PLATAFORMA TELEFONICA EN CASOS INFORMATIVOS, CORREOS, "-"‘ﬁ |PORCENTA_,|E | a0 | 90[ 99_77| 90| 99,76' QUI 99.83 | 332.62' 332.62 % |
TELEFONQ,GESTION DE CALIDAD NORMA 1SQ 9001-2008
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LLAMADAS DE | |p0RcENTME | 5 | 5 l 7 | 5' 13| 5 | 12 | 640.00' 640.00 % |
SALIDA ALOS VECINOS
| LOGRAR LA SATISFACCION DE LOS USUARICS (GESTION DE CALIDAD NORMA ISO - 3001) MONITOREAR L&l |FDRMATO l 3 | 1 | 193| 1 | 260| 1 I 274 | 24.233,33| 6,058.33 % |
SISTEMAS DE GESTION (1SQ 9001-2008 ENCUESTA DE_DE SATISFACCION DE INFORMACION)
| e uE INGENTIAN LA PARTIOPAGONVEGHAL A TRAVES 0 S9HGOS ENOGRATCoS 2\ETaPas | o | OIV p-l ql _ ol_ ol o_l I 0.00 % |
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-" 9§ MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4
el SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
- licaSUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
od - Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida dge Metas - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
F'rog.—l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog.
|couemumen.mcssous PRESUPUESTO PARTICIPATIVO |Acc|0N | 0 o| 0| ol ol 0 0] | 0.00 %
| ELECCIONES DE LAS JUNTAS VECINALES | |E1-Ap,q3 | 0 0' 0| 0| 0| OI 0 | | 0.00 % I
|0RGAN|ZAC|0|| 2 Ol 0| 1| 1| 1| 1 | 100.00' 10.00 % |

| OTORGAR RECONOCIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES EN ELRUOS l
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=48 SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

gdSUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

esarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0013

rentificacion del personal con la estrategia institucional

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0013
od Hckfiidag o1 PO ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Ividad o Tarea Indicadores|  piedida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. Ejec.
o | CONDUCIR EL PROCESO DE ARTICULAGION DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL '&CCION I 0 ' ol oJ ol 0' 0 ol l 000% l
;ﬁgmﬂ L#i EVALUACICN DEL PLAN OPERATIVO 20162017 Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | |EVALUACION I 1 | ol 1 | 1 | 1 | 0| 0 | 200,00' 40.00 %
FORMULAR EL POI 2018 Y PEI 2018-2020, ACTUALIZAR EL POI 2017 | |ACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 37.50 % |
| REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES I |ACC|0N | 6 I 3| 4| 2| 1 I 1 I 0 | 83.33' B83.33 %
| EILABORAR LA RENDICION DE GUENTAS DEL TITULAR DEL PERIODO 2016 PARA LA GONTRALORIA GENERAL | ||NFQRME | 0 | 0| 0| Ol 0| D| 0 I I 0.00 %
DE LA REPUBLICA
mwnumhmmﬁumﬂvemmnm I Immm I 1 | o' nl Dl o-l 1‘ 0| G.OD:I. 0.00 % I
| REALIZAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO I |ACCION | 1 | ﬂl ol ul DI 1 | 1 | 100.00| 25.00 %
| EILABORAR LAS EVALUACIONES PRESUPUESTARIAS 2017-2018 | |EVALUACIDN | 0 I o| 0| u| 0| 0| 0 | I 0.00 % |
GE‘.‘SFIDNARLAPROGRNMCWON. FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE I |ACCION | 0 l 0| 0| 0| UI Cll 0 | | 0.00 %
APERTURA EJERCICIO 2018
sestiowR L ;:Ncégm PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCION DE GASTOS E INGRESOS (MODIFICACIBfES" | ACCION | 2500 l 700| 555| gogl 645| gggl 506 I 53_24| 15.51 % I
l GESTION ADMINISTRATIVA 'nocuugu'ro I 1 | 0' OI OI O'I 1 | 0:' 0100-' 0.00 % l
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA |DOCUMENTO I 0 | 0 | ol 0 | 0 | 0 | 0 I | %
Ices1mmmmnsmm 'm.:ogne | 3 I ol ol 0 Ol SJ 0' 0.0DI 0.00 % l
VERIFICACION DE LA INVERSION QUE SE ENMARQUE EN EL PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES |1NFORME TECH l 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 0 I 0.00 | 0.00 %
SEGUIMIENTO DE METAS E INDICADOR PREVISTOS EN EL PROGRAMAMULTIANUAL DE INVERSIONES |iNFORME | 1 l 0 | o| 0 | 0 l 1 | 0 | 0.00 I 0.00 %
MONITOREO DEL AVANCE DELA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION |INFORME | 1 [ ol DI ul Ol 1 | 0 l O.DDI 0.00 % l
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T8 SAN ISIDRO

Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
nica SUBGERENCIA DE PROYECTOS

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jesarrollar la multifuncionalidad de los espacios plblicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

lultifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN — META: 0078
PRODUCTOS

<ecuperacion de espacios publicos (mejorados)

-ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0078
PRODUCTOS

impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

mnplementacién de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

—ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0078
PRODUCTOS

ncrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

nstruccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS
. Actividad o Tarea POI Indicadores| U'aig;d s Fliogsamacin =Ll Al i ?rei;l‘(leltsats:(g:)l fl'\ﬁ:]nrztsjtl‘:‘:'()‘;)l
- dechintan Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

et o e i accion | vl el A el |

|rissmuARLAELAaDRAcaONDELosRﬁnuemmsmos1Ecmcosulmucs FORMATO I 1 | Ul ul 1 | 1| UI D| 1OD‘UO| 16.67 %
I e pocuMENTo | ookt ot e ol e cade sl e
| t;;:gmuon DEL EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SARNG |DOCUMENTD I 1 | 1 | 1 | o| 0| 0| 0 | 100 Dol 100.00 % I
40| MesORAMENTO OEL ORMATO FUBLIOD EN LA GALE LAS BEGONAS, ; | |pocumento | i I 1 1| o o| of o 10000 10000 % I
| :tg%%rrscwou DE EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS |DQCUMENTD | 1 | 1 I 1 | 0| 0| Ul 0 | 100.DO| 100.00 % I
w0 | esoosoerremeRsON0T |pocumento | e e e ol 10000| 10000 % |
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I *AN BORO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA
- SUBGERENCIA DE PROYECTOS
d : ) Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea PO Indicadores| yegiga de Metas . ——Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|LL‘“’O“C'O“05ES‘UWOSDEF"“f"“"ff*s'GN I |DOCUMENTO l 1 ] ol 0| 1| 1| 0| uI 100.uo| 100.00 % |
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y | F EN LOS PAR REQUERIMIEN" i 00
b |Pmmm.@ﬂim!%‘ i ABADIA l EORERS | 1 °| °| °] ‘,’l, 1,| "l, 1°°',°,°‘l i3 19°+°9,*,-,|
ADQUISICION DE BIENES MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN LOS *
PARQUES HERMASIA PAYET, PAPA PIO XII, GOSTA LETERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA, l |REQUERIM]EN [ ! | Ol Dl Ol OI 1| L | 100.00| 100.00."% |
DISTRITO DE SAN ISIDRO
l ELABORAR Y EJECUTAR, PROGRAMAS DE PRE INVERSION Y/O PROYECTOS DE INVERSIGN FUBLICA | IRERFIL I 1 | °| o] 0" o{ 1| 1 I 100‘_00_' 26/00°% l
20 |pocumento | o e ol o vl il | 000w
LIMA® o ' ) ' o
| GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE PERFIL I |PERF|L [ 1 | 0| gl OI ol | | 1 | 100_00| 2500 %
|kxPstEMEIEcuico-ue.lonAmENToummmaasnmmomum&nmm POR LAS AV. I |DOCUMENTO | 0 I ol gl 0| OI 0| gl I 0.00 % |
AREQUIPA, CAMINO REAL, JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
' ME JORAMIENTO DEL SERVICID DE ATENGION DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA DE BOMBEROS I
0 | veorweromsdoneAEIG L COMPARIAOE E0MGE |pecugemo I 0 n| °,| °|, °|, oI °|, | 0.00 % |
| EXPEDIENTE TEGNICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA | |DOCUMENTO | 0 I ol U| gl gl g| gl | 0.00 %
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N*° 100 DE SAN ISIDRO
90 |nemmnﬁ-m_mmnmmmmnoﬂmﬂ.mnﬁ.m l lpocmo_gzl 0 | gl gl ul o uJ QI | 0.00 % |
CULTURA EITOU NIRRT Ve T R R e PP O o o W M o (e . ¢ : e | G .
EXPEDIENTE TECNICO-MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL | 1DOCUMENTO El 0 | gl gl ol 0| gl 0| | 0.00 %
BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR
10 | ELABORAR Y/O APROBAR LOS ESTUDIOS DEFINITIVOS Y/O EXPEDIENTES TECNICOS DETALLADOS l Immrl 1 I nl ol 1] 11 u‘l ol 1m,oo;t 25.00 % |
I GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DEFINITIVOS Y EXPEDIENTES TECNICOS | |EXFEDIENTE T | 1 I gl QI 1 | 1 I gl 0 | 100_00| 50.00 %
G| cemonaumsRATYA | |pocumentoe | 1ws | e8| e e a8 e e 10000 2500 % |
|GES”ONADM‘NIETW'VADELASUBGERENC'A | |DOCUMENTOE| 105 | 35| 35| 35| 35| 35| 35| 100,00| 2500 %
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

‘_4 MUNICIPALIDAD DE

nicaSUBGERENCIA DE SERENAZGO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

. stema integral de seguridad y vigilancia

_ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA

O o I W =
[ e | [oses | wom | s o woo| som| awo| rmm| | o]
| s css s e o oo o por prsnl G Sernazgoy PP | |CASOS I 18000 | sann| 7353| suno! 7099| soou[ 7933| 124_as| 31.09 % |
mENEREN N - i o dfasi) came e ed el sl el el e el i
P Rasiancer - Srans e Parcues | |acc:ou l 210 | 7o| 72| 7o| o] 70| 7 10s3s| 2588 % |
|v:mcmmmemm | |ACCION I 60 I zul 0| zol 0| 20| 0| UDOl 0.00 % |
| remasse oSO ORNO AT - |omerro | oo | so00|esss7r| sooosssers| sooo|7sseta|  2tees|  se7a |
Pt Opaato o vehicukos o s seckrcrsporsabid o f it | |K|LOMETRO | 000 | 3000| s449.77| 3000| 586&15! aoool 7339.14| 21&95' 5474 % |
| comor im0 e cosmralin il Aol el e ol ol el omlo il )
| et P oG Segson v o ek | |ACCION | 150 | 5n| so| su| se| snl 60| 117‘331 2033 % |
Carostosce ¥ s g S G con o e s | |cmmﬂ.q | o | o| o| u| o| u| o] I 0.00 %|
| cmon i | [pocwewo | eso | 20| zi0] 20| 22| o200f 200| tos00| 2625
| ottt g | |uocumemo | 600 | 2oo| 210| 2ou| 220| 2on| 2oo| 105.00| 2625 %l
Bt LB R R S B S e B
|mmumuwmwwmhm i A W s | |cunso | g | 1| 1| 1| 1| 1| 1 | mo.ool 50.00 % |
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

N Organo o Unidad Of ificaSUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

ymento de la lectura en la ciudadania

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0047
RESULTADOS PRODUCTOS

ortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0043
RESULTADOS PRODUCTOS
d o Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - g — [ Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| Proceso oe aTencon presencL o resenc. |pommm.:s 0 | e 9a.sa.| 90 99.3[ 0| o792 a2e11| 32011 % |
REDUCCION DE TIEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORMA DE ATENCION GAT I |INFORME l 3 | 1 | 1 I 1 I 1 l 1 | 1 I 1DD.DO| 25.00 %
| MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA PLATAFORMA TENIENDOSE EN CUENTA LA CERTIFICACION I |PORCENTAJE l 90 | gol 93,93' ggl gg.3| gol 97.92 | 329.11 | 32911 %
509001 2008
| OTORGAR UNA CORRECTA ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS (VIA TELEFONICA Y VIA EMAIL) AFIN I |p0RCENTA_|E | 95 | 95| gal 95' 97' 95| 97 l 307_371 307.37 %
DE GARANTIZAR UNA MEJORA EN LA SATISFACCION DEL VECING
Imeuciwnemmnmnmnmmammm | IPORCENTAJE I 80 | QQI 10ﬂ| Bol 100[ QOI 100| 33333' 333.33 % I
ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DENTRO DEL PLAZO DE 08 MESES | |PORCENTAJE | 90 | Qul 100| 90| 100| Qul 100 I 333A33| 333.33 % |
ATENCION DE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DIAS | |PORCENTA.IE | a0 | gnl 91,43| 90| 9464| 90| 98.11 | 315_76' 315.76 %
CONTROL DE CALIDAD DE LAS DECLARACIONES JURADAS EMITIDAS EN LA PLATAFORMA DE ATENCION DE | |INFORME | 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1OU.UO| 25.00 % l
CONTRIBUYENTES
OPTIMIZAR LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES GERENCIALES EMITIDAS POR LA GAT | |PORCENTA.JE | 100 | 100 l 100 | 100‘ 100| 100 I 100 I 300,00| 300.00 % |
I ESTIMULARA LOS CONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VPSI I lPDRCENTME ' 0 | ol 0| ol ol ol 0 l l 0.00 % |
DTORGAR INCENTIVOS Y BENEFICIOS CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES A | ||:|0RCENTAJE | 0 | 0’ ol o] ol 0[ 0 | | 0.00 % |
CONVERTIRSE EN UN CONTRIBUYENTE VPSI
REDUCCION DE TIEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORMA -VPS| | IINFORME | 3 | 1 | 1 | 1 l 1 | 1 l 1 | 100,00| 2500 % |
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<0 SAN ISIDRO N ————
g anit aSUBGERENCIA DE TESORERIA
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
) utimi-zar la gestioén por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0022
e Actividad o Tarea POI Indicadores Uﬂ?;g: = prﬂg’:ﬂ:&?" ngEnler;ec Prol;eblre;?ec P Mallz:jec ?rei;lﬂlsatf: (glf)l ?ﬁﬁ\rg:ilraed?"/:)l
o | cocmeERRRRRERREeTE e e el el e il ol el e
| s s ot st s s oy o s | |wrorme | o | s | o] | x| 10000 2558 % |
i o s gresos on o SAF.GL | |REPORTE | s | 1| 1| 1| 1| 1| 1 | 1uo.oo| 25.00 %
| ocstos s o e | |FORMATO ] 207 | 7o| aal s4| 84| 73| 92| 127.54| 33.08 %
| cnsemmmsmtoTaasmastsengo e o pemie: ) . e | sl af osmf o ssf  of ooo|  000%|
Vet y s o comrcbares o pogo | |FORMATO I 60 | 320| 277| 320| 253| azul 441 I 101.15| 2232 %
| cesnonomsroami | |pocmenro | 2 | e2| o] e o &2 o ooo|  000%|
|'m..mmﬂmmmm | |DocumeNTO I 270 | QOI sal 90| 99| 90| 135| 10&.15| 27.04 %
it it | ||NFORME | 6 | 2| 1| 2[ 1| 2| 1 | sn.ool 12.50 %
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»

i SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

1 Organo o UNGBAIOTE

nica SUBGERENCIA DE TRANSITO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

mpulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

ntro de control de semaforizacion

_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0067
PRODUCTOS

rtalecimiento de la sequridad y educacion vial

_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0067
PRODUCTOS

wstema integral de seguridad vy vigilancia

.ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0067
RESULTADOS
0 - . Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| pedida de Metas : : —Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| e e 0 e ) dl a) af ul e ol eedl e
| oo s s g | Imcuou | 1800 | 600' 783| BUD| 621| euol 690| 115.33| 29.08 %
|mmmmmgwomumnewmmmammuwl lmm | 120 | 44_)'_ ; _eo]_ 40J _59;{_ 4_0] aol 148.33| 37.0_8_*!_§_|
| ot s v s s con e s o e o vt o s | |ACCION | 120 | 4o| enl 40| 5a| 40| sol 143.33| 37.08 %
[ —— | foeeswes | e | 2| 2| . 2 xf 2| weer| 2meru
Frograra Cales Lires lan Crepiscu | |o:=emnvos | 60 | 2o| 22[ 2u| 58| 2o| 22| 170.on| 4250 %
| come: AR o oo Aommeminifyome | ol wf el anf el | el e
| oo ot s s o s s e o st aio o v | |mspeccuo~ | 12| 4| 4| 4| 4| 4| 4| mo.ool 25.00 %
| oot G ® Nackoret e Tk, gCaRtS o |N;C.0N | s | zl 2| 2| 3| z| a| 133.33' 3333 %
Ioasenmomonemmo . Igeqmou I s 17 | ul : D' 17| 2' Oil 0| 20000[ 33.3737%71
|nusavmoemm |REUN10N l 1 | 0| ol 1| 2| o| u| 200.00[ 3333 % |
|cmum»m«usm(om~mmusu | |0PERATNOS | 15 | 5| s| 5| 5| 5| ei 113‘33| 28.33 %
o d ehiulo i estconacos (Ordanarca 438 I |0PERATIVOS l 60 | 2u| 22| 20] 20| zul 22[ 10667' 2667 % ‘
Fianpiclo Ol Verde | |ACCEON l 200 | anl sol ao| aol aol s4| 101.67| 2542 % |
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Sy SAN ISIDRO Usuario:  PATTY ZUZUNAGA

¥ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TRANSITO

ad - i Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Trimestre (%)| Trimestre (%)

Prog.l Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. | Ejec.

P ot “Cai Reversbie | |ACCION 60 | 2u| zzl zo| 2u| 2o| 22| 1oe.e7| 2667 % |
|Aux”°mmmmtmvmmwm | IACCION | 00 | zoul 2os| 200| 195' zuo| 235| 106.50' 2663 %
| emonsehomgS | |pocuwewo | s | 100| 1as| co| ses| 00| 20a|  r7roo| 4275 %
| cosen samstata ot st | Ioocumemo | a0 | 100| 145| 1uo| 164| 1uu| 204| 171,00| 4275 % |

cumascsatmee e METMaT o, -, seoew ] v | o o 4} 4} o] o  eoce] sooni
| rnamario st o i st mncpa | |ACCION | 15| sl o| 5‘ 5uo| 5| 1noo| 1o.ooo,oo| 5,000.00 % |




Anexo 2a - Ejecucion Presupuestaria de Gastos en Actividades al 31 de marzo de

2017 por Unidad Organica



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 1° TRIMESTRE 2017
POR UNIDAD ORGANICA
EN SOLE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SALDO :
UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONAL DE  INSTITUCIONAL CERTIFICADO DEVENGADO DEVENGADO AVANCE
APERTURA MODIFICADO = - DEVENGADO

ALCALDI?

. . ) g ! 1 971,83
ALCALDIA 457,099.00 610,769.00 293,612.77 88,797.17 521,971.83 15%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7537,183.00  B,950,871.00  7,545898.14 190589471  7,044,976.29 21%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 83550600  1,037,488.00 834,171.15 334,145.87 703,342.13 32%
SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2,543,12800  3,072,61800  2,764,654.02  641,851.40  2,430,766.60 1%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1578,35800  1,692,44400  1557,180.22  401,560.45  1,290,883.55 24%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 2,580,191.00  3,148,321.00  2,389,892.75  528,336.99  2,619,984.01 17%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,273,760.00  24,503,432.00 19,022,645.06 4,652,674.54  19,850,757.46 19%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL 524,369.00  1,435,776.00 606,365.71 191,718.64  1,244,057.36 13%
EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES 893348300 13,502,075.00 1153549898  2,450,192.39  11,042,882.61 18%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4,192,803.00  5011,229.00  3,454,182.54  999,981.83  4,011,247.17 20%
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1,068,05400  1,258,588.00  1,210,496.59 341,775.20 916,812.80 27%
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 1401,911.00  1,690,583.00 506,439.63 357,172.72  1,333,410.28 21%
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,153,14000  1,605,181.00  1,309,661.61 302,833.76  1,302,347.24 19%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,330,710.00  2,036593.00  1,397,400.70  357,39853  1,679,194.47 18%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,330,71000  2,036,593.00  1,397,400.70 357,398.53  1,679,194.47 18%
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 4,582,650.00  5,761,180.00  5,037,059.28 1,392,710.47  4,368,469.53 24%
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 676,256.00 942,664.00 815,045.66 251,607.45 691,056.55 7%
SUBGERENCIA DE CATASTRO 144154200  1933979.00  1659,373.64 45888489  1,475094.11 24%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 2,464,852.00  2,884537.00  2,562,639.98 682,218.13  2,202,318.87 24%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 53,906,343.00 55879,816.00 44,073,280.86 6,245,334.02  49,634,481.98 1%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 650,683.00 979,849.00 663,660.53 200,606.21 779,242.79 20%
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 50,779,972.00 51,853,974.00 41,081,23142 5,340,297.48  46,513,676.52 10%
SUBGERENCIA DE OBRAS 1,806,089.00  1,768,154.00  1,2381,500.57  401,659.30  1,366,494.70 23%
SUBGERENCIA DE PROYECTOS 669,599.00  1,277,839.00 946,897.34 302,771.03 975,067.97 24%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 5717,06500  9,800,262.00  6,276344.32 181964155  7,980,620.45 19%
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD 2,698,696.00  4,249,146.00  2,905,173.52 72989590  3,519,250.10 17%
EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES 788,669.00  2,394,365.00 907,744.03 303960.96  2,090,404.04 13%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1,297,751.00  1,649,93200  1,393878.12  469,686.12  1,180,245.88 28%
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 931,949.00  1,506,819.00  1,069,548.65 316,098.57  1,190,720.43 21%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 3,283480.00  2,68248200  1,613914.30 40548230  2,276,999.70 15%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 455,829.00 638,678.00 539,761.67 135,126.37 503,551.63 21%
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 494,536.00 574,873.00 432,365.26 107,333.31 467,539.69 19%
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,333,115.00  1,468,931.00 641,787.37 16302262  1,305,908.38 1%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12,497,519.00 13,159,705.00  8,309,770.50  1,887,137.24  11,272,567.76 14%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 647,453.00 705,124.00 644,330.36 163,406.56 541,717.44 23%
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO 11,850,066.00 12,454581.00  7,665440.14  1,723,730.68  10,730,850.32 14%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 2,581,222.00  3,144814.00 202516185 49091244  2,653,901.56 16%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 560,716.00 701,813.00 593,940.41 154,428.09 547,384.91 22%
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 1,133,499.00  1,450,415.00 843,421.03 212,549.87  1,237,865.13 15%
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 887,007.00 992,586.00 587,800.41 123,934.48 868,651.52 12%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1966,485.00  3,297,43000  2,639,061.21 686,583.94  2,610,846.06 21%
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 753,006.00 965,520.00 888,997.58 226,645.19 738,874.81 23%
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA 610,536.00  1,363,332.00  1,001,896.96 260,443.68  1,102,888.32 19%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 602,943.00 968,578.00 748,166.67 199,495.07 769,082.93 21%
GERENCIA MUNICIPAL 1,344,864.00  1,866,867.00  1,641,10850  503,06251  1,363,804.49 27%
GERENCIA MUNICIPAL 1,344,864.00  1,866,867.00  1,641,108.50 503,062.51  1,363,804.49 2%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 35,391,917.00  54,247,194.00  39,278,878.39  9,700,262.07  44,546,931.93 18%
EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL 3,057,873.00  3,722,784.00  3,381,482.26 920,144.64  2,793,639.36 25%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 69,500.00  1,678,006.00 842,340.23 195,830.26  1,482,175.74 12%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 517,296.00 693,752.00 515,822.40 135,202.84 558,549.16 19%
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL . 1,597,731.00  3,010,41400  2,226,557.08 497,821.74  2,512,592.26 17%
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 28,328,581.00 38,780,431.00 26,919,13650  7,054,452.41  31,725,978.59 18%
SUBGERENCIA DE TRANSITO 1,820,936.00  6,361,807.00  5,393,539.92 887,810.18  5,473,996.82 14%
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,118,731.00  4,234,53200  2,981,878.68 692,276.49  3,542,255.51 16%
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,118,731.00  4,23453200  2,981,878.68 692,276.49  3,542,255.51 16%
OFICINA DE CULTURA 2,629,065.00  2,942,64600  2,097,787.96  705,886.92  2,236,759.08 24%
OFICINA DE CULTURA 2,629,065.00  2,942,64600  2,097,787.96 705,886.92  2,236,759.08 24%
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,359,842.00  2,430,036.00  2,121,533.84 524,979.57  1,905,056.43 2%
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,359,842.00  2,430,03600  2,121,533.84 524,979.57  1,905,056.43 22%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,136505.00  1,460,359.00  1,392,11356  390,879.41  1,069,479.59 7%
EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL 192,133.00 151,200.00 135,156.93 30,328.05 120,871.95 20%
EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 138,833.00 289,537.00 259,536.60 70,284.15 219,252.85 24%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 805,539.00  1,019,622.00 997,420.03 290,267.21 729,354.79 28%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 955,565.00  1,446,15600  1,217,380.36  358,182.04  1,087,973.96 25%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 955,565.00  1,446,156.00  1,217,380.35  358,182.04  1,087,973.96 25%
SECRETARIA GENERAL 3,361,854.00  4,392,918.00  3,274,373.01 874,696.06  3,518,221.94 20%
CONCEJO MUNICIPAL 310,000.00 305,000.00 278,041.12 54,853.82 250,146.18 18%
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 1535413.00  2,283,554.00  1,942,790.53 461,684.27  1,821,869.73 20%
SECRETARIA GENERAL 1,516441.00  1,804,364.00  1,053,541.36  358,157.97  1,446,206.03 20%

Total general | 161,431,859.00 | 202,848,062.00 | 152,239,212.29 | 33,682,791.98 | 169,165,270.02




Anexo 2b - Ejecucion Presupuestaria de Gastos en Proyectos de Inversion Publica al

31 de marzo de 2017



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 1° TRIMESTRE 2017 Pégina 1 de 1
A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION

(EN SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO e %
NOMBRE PROYECTO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CERTIFICADO DEVENGADO SAH_JU o AVANCE
z DEVENGADO
DE APERTURA MODIFICADO
2018373 [RECONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 10,941,382.00
2285461 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 318,83 306,039.33 306,038,680 12,767.20 96,09
| 7185613 |MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV. CORONEL PEDRO PORTILLO, SUBSECTOR 2-2 Y 2-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIVA - LIMA 691,126 622,012.68 186,603,681 504,522.19 2703
2280811 |MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1,202,482 1,202,482.00 510,987.54| T
2 313143 [CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 3,268,875 3,266,208.54 3,268,875.00 0
| 2322885 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 117,266 117,267 31 117,260.00 o0
| 2323748 |MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENGUENTRO VEGINAL EN EL SECTOR 01, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1,627 944 1,520,510, 44 1,627,844.00 oo
| 2323907 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LiMA - LIMA 991,634 317,465.63] 991,634.00 0.0
7 150082 [MEJ CALLE LOS LIBERTADORES ENTRE LA CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 32, DISTRITO DE 376,748 304,850.02 85,387.54 204,358,468 2259

2155648 |MEJORAMI EGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 303,801 303,600.50 244,408 37 50,102.63 s
2 158066 [MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEO PARODI EN EL SUBSECTOR 4-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LiMA

2311020 |MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 850,128 850,127.64| i81,361.16| 668,766,

| 2324410 [MEJORAMIENTO URBANO - VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2, DISTRITO DE SAN ISID 1,444,655 1,444,654.10 49,434.08  1,395.220.02)
2323275 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIVA 1,337,735 1,337,735.00
2001621 [ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 623,907 446,607.00 103,852.20 519,54.80
2333716 |MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 261,986 261,086.00 261,086.00

| 2335844 |MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 149,510 149,510.00 149,510.00

| 2189417 |INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL ANTE DESASTRES EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 76,098 76,098.00)
2322928 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN LOS PARQUES HERMASIA PAYET, PAPA PIO Xil, GOSTA LETTERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA 74,526 74,525.12 74,525.72 0.28
2338773 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS HALCONES EN EL SECTOR 44, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 2,035,768 2,013,944.50 2,035,768.00
7 325535 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 418,300 385,000.00) 418,300.00)
185477 | MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMINO REAL, JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN iSIDRO, D 22,700 22,700.00
2 342741 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 290,688 260,688.00
2 343230 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIVA 252,100 252,100.00
2 344289 |CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 4,167,255 4,167,255.00

TOTAL 30,000,000 31,851,281 13,598,621.71 1,742,709.22]  30,108,571.18 55
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