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Parte

En esta primera parte se presenta los antecedentes de la evaluaciéon del Plan Operativo
Institucional para el Ill trimestre 2017, asi como la base legal correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

Directiva N° 019-2015/MS| “Directiva para la formulacion, control y evaluacién del
Plan Operativo Institucional, programacién del Presupuesto Institucional y Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por Resolucién de Gerencia
Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015.

Plan Operativo Institucional 2017, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 404, de
fecha 30 de diciembre de 2016.

Formalizacién de la Modificacién del Plan Operativo Institucional para el lll Trimestre
2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 308.

BASE LEGAL
% Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
% Decreto Legislativo N° 1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y CEPLAN.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico” y su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD.
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. Parte

En la presente seccién se muestra la
del
Institucional seglin la programacion que

ejecucion Plan Operativo
se establecid en la etapa de formulacion
y posteriores modificaciones, de acuerdo

a las metas presupuestales.

2.1. Evaluacion Institucional

2.1.1. Programacion de Metas Presupuestales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cincuentay un (51) dreas, las
cuales tienen asignadas setenta y ocho (78) metas presupuestales, generando un total de
cuatrocientas veintidos (422) tareas referidas a actividades de operacién y mantenimiento, lo que
se puede observar en el Cuadro N°1 - Metas Presupuestales asignadas a las areas.
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Cuadro N°1
g METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS
i Il TRIMESTRE 2017
SKro
META DENOMINACION AREA
0001 |"BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS' (GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
0002 |"PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR' o o GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
I 0003 [ PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGD" " |SUBGERENCIA DE SERENAZGO R
0004 'MANTENIMIENTOY REPOSICION DE VEHICULO PARA PATRULLAJE POR SECTOR" © " |SUBGERENCIADE SERENAZGO
0005 |"COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA™ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
0006 |"MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES' " |SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
I 0007 ['SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES' SUBGERENCADEMEDIOAMBIENTE B o
I 0008 ['VIGILANCIA SANITARIA DE ALMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARICS Y PENSOS” " |EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
" 0009 'DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA' ) o "~ |SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
I 0010 |/IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES" SUBGERENCIA OF GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIL
0011 'ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES" SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CVIL |
(012 |'DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES' ISUBGERENCIADE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ¥ DEFENSA CIVIL
I 0013 'DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA GESTIONDEL |SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
RIESGO DE DESASTRES"
' 0014 ['INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO! SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
r 015 ['ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES' [SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGODE DESASTRES Y DEFENSACNIL
I' 0016 ["DESARROLLO DE CAMPANAS DE MASIFICACION DEPORTIVAA LAPOBLACION OBETVG “IEQUPOFUNCIONAL DE DEPORTES
' 0017 |'DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION" - GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOY DESARROLLO CORPORATIVO
0018 |PLANIFICACION DE PRESUPUESTOS DISTRITALES' SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
*ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL" o

SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

"GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS"

GERENCIA MUNICIPAL

"NORMAR Y FISCALIZAR"

ALCALDIA

"NORMAR Y FISCALIZAR"

CONCEJO MUNICIPAL

"GESTION ADMINISTRATIVA"

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

"MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MECANICO"

EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

"GERENCIAR RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y MATERIALES"

SUBGERENCIA DE TESORERIA

"PAGO DE DEVENGADOS"
'APOYO INSTITUCIONAL"

"CONTAR CON EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS REALES'

"MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPUTADORAS"

"MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMATICA"

|SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

"~ |FQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

"ACCESO A LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION'

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

32 ["ALMACEN MUNICIPAL"

EQUPOFUNCIONALDEALMACENY CONTROLPATRIMONIL

"IMAGEN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES"

"PROVISION DE INFORMACION SOBRE LA DEMANDA DEL MERCADO DE LAS COMPRAS ESTATALES®

"~ |SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE COMNICACIONES E IMAGEN

|'GESTION ADMINISTRATIVA'

(GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

"VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES"

PROCURADURIAA PUBLICA MUNICIPAL

"GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS'

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

"GESTION ADMINISTRATIVA"

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

9 ['CONTROLY AUDITORIA"

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

"GESTION ADMINISTRATIVA"

EQUIPO FUNCIONAL DE ACTVIDADES DE CONTROL Y GESTION

FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUNPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS®

2 'MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS'

EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

PROYECTO
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META DENOMINACION AREA
"GESTION ADMINISTRATIVA" (GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
'FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA' SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMEENTO
"FISCALIZACION TRIBUTARIA' ' |SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE o
"FISCALIZACION TRIBUTARIA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA -
"COBRANZA TRIBUTARIA i . - ' SUBGERENCIA DE MANTENIMEINTO URBANO o
"PROGRAMA DE INCENTIVOS DISEADO' ) SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
ASISTENCIA AL ANCIANO' EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
"ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL DISCAPACITADC B GERENCIA DE DESARROLLOHUMANO
"BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL' - - o | FQUIPOFUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD B -
"ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" ~ [EQUIPOFUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
"BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD' EQUIPO FUNGIONAL DE BIENESTAR Y SALUD .
| |'EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AWBIENTE' SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
"EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIOAMBIENTE (GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
"GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL' o  |SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE R -
* ['EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO" ' - EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD R
"DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLECENTE ( DEMUNAY - EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
'DEPORTE FUNDAMENTAL' - EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
) ['GESTIONADMNISTRATVA - SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
"MANTENIMIENTODE PARQUESY JARDNES - SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
MANTENIMENTODEVISLOCALES' o - SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO -
"PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS' - ' SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
"OPERACION Y MANTENIMIENTO" GERENCIA DE DESARROLLODISTRITAL
"CATASTRODISTRITAL" [SUBGERENCIADECATASTRO -
065 MANTENIMEENTOY REHABILITACIONDE VASURBANAS ~|SUBGERENCIADE OBRAS o
'PLANIFICACION DEDESARROLLOURBANO OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO o
068 ["PLANIFICACION DE DESARROLLO URBANC" o ' SUBGERENCIA DE PROYECTOS
"GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR' SUBGERENCIA DE TRANSITO
‘0070 ['VASODELECHE EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
"FOMENTAR EL ARTE, LA CULTURA Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO NACIONAL" OFICINA DE CULTURA .
0072 |'FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS' SUBGERENCIA DE FISCALIZACION -
0073 ['FOMENTAR EL COMERCIOY LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR' GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
0074 ["ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO" ~|SUBGERENCIADELICENCIAS Y AUTORIZACIONES )
0075 |"PROMOCION DE DESARROLLO URBANISTICO' SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTCRIZACIONES
0076 |"APOYOALA ACTIVIDAD COMERCIAL' EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
S 0077 ['PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES' OFICINA DE CULTURA -
§r V3B'S”’% 0078 |"PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES” ~ [SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
= z
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La Subgerencia de Proyectos y la Subgerencia de Obras, tienen asignadas doce (12) metas
presupuestales, que generaron dieciséis (16) tareas referidas a Proyectos de Inversién Publica
(PIP), mostrados en el Cuadro N°2 - Metas Presupuestales asignadas a proyectos.

Cuadro N°2
4 METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS
,s%f;"o I TRIMESTRE 2017
NETA DENOMINACION AREA
0079 [MEJORAMENTO DEL SERVCIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR HUNICIPAL SUBGERENCIA D OBRAS
W HEJORAMIENTOY AMPLIACION DE L0S SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 01 SUBGERENCIA DE OBRAS
0081 [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DF RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR SUBGERENCIA DE OBRAS
(082 |CREACION DE LA CASADE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO- LIKA SUBGERENCIA DE OBRAS N
0083 Jh‘.EJORAMIENTODEL SISTEMA DF RIEGO TECNIFICADO DE LS PARQUES MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE SUBGERENCIA DE OBRAS D
(064 |MEJORAM|ENTOUR8ANODE [ACALLE BURGOSENEL SECTOR 1 SUBGERENCIA DE OBRAS
0085 (MEJORAMIENTO- VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON ENEL
TR SIBGERENOADE O
0086 (MEJORAMENTO DE LA PLANTADE TRATAMIENTO, DISTRITODE S4N ISIDRO SUBGERENCIA DE OBRAS
0087 HEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV. CORONEL PEDRO PORTILLO SUBSECTOR 22 2-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO SUBGERENCIA DE 0BRAS
(0088 ESTUDIOS DE PRE INVERSION 2017 SUBGERENCIA DE PROYECTOS
0089 [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CONSUMIDOR EN EL MERCADO DE PRODUCTORES DE SAN ISIDRO SUBGERENCIA DE PROYECTOS
0080 (CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05 SUBGERENCIA DE PROYECTOS
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Evaluacion de Cumplimiento de tareas/proyectos por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en el
Cuadro N°3, programaron 422 tareas para el Ill trimestre.

—
:’_ﬁ Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas
Entre 90%y 100% Entre 70%Yy 89%
Cant. %
11 3%
Cumplimiento del total de tareas
400
350
300
250 ——— i
200 —— 380
150 —
100 ——
50 ——— = -
0 - =
Entre 90% y 100% Entre 70% y 89% Menor a 70%

En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificandose bajo tres
criterios: En porcentajes de 90% a mas para el cumplimiento satisfactorio, entre 70% y 89% para

las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

Cumplimiento de tareas ‘

7%
3% ~_ !

“ Entre 90% y 100%
Entre 70% y 89%

B Menor a 70%




En el Cuadro N°4 siguiente, se mues
como el detalle de las cincuenta un (51) areas a las que se hae
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tra la Ejecucién de tareas para el IlI Trimestre del 2017, asi
valuado con un total de 422 tareas.

Cuadro N°4
g NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - TAREAS
el Ill TRIMESTRE 2017
Nivel de Cumplimiento de Acciones
N AREAS Actividades | Tareas
%
1 Alcaldia 3 5 5 100.00
2 Oficina de Comunicaciones e Imagen 3 5 4 80.00 20.00
3 Oficina de Cultura 7 14 11 7857 7.14 2 14.29
4 Oficina de F Urbano 4 12 11 91.67| 1 833
5 Concejo Municipal 3 3 3 100.00
[ Secretaria General S 5 5 100.00
7 Equipo Funcional de Gestion D ia y Archio 3 5 4 80.00 1 20.00
8 Gerencia Municipal 2 5 4 80.00] 20.00
9 |Grgano de Control Institucional 4 4 4 100.00
10 Equipo Funcional de Acciones de Contral 3 6 5 8333 1 16.67
1 Equipo Funcional de Actiidades de Control y Gestén 5 9 7 77.78 2 22.22|
12 |Gerencia de Asesoria Juridica 6 9 9 100.00
13 Procuraduria Piblica Municipal 2 3 3 100.00
14 ia de F P ¥y llo Corporati 4 7 7 100.00
15 ia de P yF ! 4 6 6 100.00
16 Subgerencia de Desarrollo Corporativo 3 6 6 100.00}
17 Gerencia de Administracion y Finanzas 4 6 6 100.00
18 Subgerencia de Contabilidad y costos 5 7 7 100.00|
19 Subgerencia de Tesoreria 3 5 4 80.00 20,00
20 Subgerencia d2 Logistica y Senicios Generales 4 7 7 100.00!
2 Equipo Funcional de Almacén y Control Patnimanial 4 7 1 100.00
2 Equipo Funcional de Senicios Genarales 3 5 4 80.00) 20.00
23 Gerencia de Recursos Humanos 3 9 2 22.22 2222 5 55.56
2% 0 de ion de Personal, Bienestar y Desarrollo 7 17 13 76.47) 5.88] 3 17.65)
25  |Gerencia de Tecnologias de iony ¢ 6 4 7 7 100.00
26 Equipo Funcional de Desarolio de Sistemas de Informacion 3 g g 100.00
27 Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégca 3 9 9 100.00
28 Gerencia de Administracion Tributaria 2 2 2 100.00
23 Subgerencia de Senvcios al Contnbuyente 3 8 8 100.00]
30 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 1 4 4 100.00
kil de Control de Cumplimiento 2 8 8 100.00
32 |Gerencia de Autorizacionesy Control Urbano a 6 6 100.00
kx] Subgerencia de Licencias y Autorizaciones 10 20 19 95.00] 1 5.00
34 de Catastro 5 10 6 60.00 4 40.00
35  |Gerencia de Desarrollo Distrital 1 4 4 100.00
3 Subgerencia d2 Mantenimiento Urbaro 6 28 23 82.14 5 17.86)
37 Subgerencia de Obras 1 3 3 100.00
38 Subgerencia de Proyectos 3 3 3 100.00
39 Gerencia de Sostenibilidad 3 6 b 100.00]
40 Subgerencia de Movilidad Urbana 3 10 10 100,00]
41 Subgerencia de Medio Ambiente 5 11 1 100,00
42 de Seguridad y Gestion de Riesgos de Desastres 3 3 3 100.00
4 Subgerencia da Serenazgo 5 6 3 50.00 16.67 2 3333
44 Subgerencia da Transito 6 12 11 91,67 1 8.33]
45 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civl 10 26 25 96.15 1 3.85)
48 Subgerencia de Fiscalizacion 6 9 9 100.00
47 Equipo Funcional de Inspecciones y Control 5 6 6 100.00
48 |Gerencia de Desarrollo Humano 2 3 2 66.67] 3333
49 Equipo Funcianal de Bienestar y Salud 10 26 24 9231 3.85 1 385
50 Equipo Funcional de Deportes 2 4 4 100.00!
5 Subgerencia de Participacion Vecinal 4 12 11 91.67, 1 E.!A
[ NIVEL DE CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES [ 206 2 380 90% | 3% ] &t %

10
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En el Cuadro N°5 siguiente, se muestra la Ejecucién de proyectos para el lll Trimestre del 2017, asi
como el detalle de las dos (2) reas a las que se ha evaluado con un total de 16 tareas.

Cuadro N°5

/_ . . . 4

< Nivel de cumplimiento por Area - Proyectos

Isidro Il Trimestre 2017

» Nivel de cumplimiento - Proyectos
N° AREAS Proyecto | Tareas Entre 70%y 89%
Cant. % Cant. L % Cant. %

1 Subgerencia de Proyectos 3 4 3 75% 0% 1 25%
2 Subgerencia de Obras 9 12 12 100% 0% 0%
RvEs l?,igu,mmmpuon;lmm ) 12 16 15 94% 0 0% 1 6%

Nivel de Tareas - Proyectos por areas

12

10

)]

E-N

N

Subgerencia de Proyectos Subgerencia de Obras

Los proyectos considerados para la evaluacién del Ill Trimestre del 2017 son los siguientes:

e Mejoramiento del Servicio de Recreacién y Esparcimiento en el Parque del Trabajador
Municipal.

e Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Encuentro Vecinal en el Sector
01.

e Mejoramiento del Servicio de Recreacion y Esparcimiento en el Parque Talamantes de
Baeza Fray Melchor.

e Creacion de la Casa de la Cultura en el Sector 3, Distrito de San Isidro - Lima.

11
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e Mejoramiento del Sistema de Riego Tecnificado de los Parques Mariscal Gamarra y
General la Fuente.

e Mejoramiento Urbano de la Calle Burgos en el Sector 1.

e Mejoramiento - Vial de las Calles Amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Coronel Andrés
Reyes y Chinchon en el Subsector 4-2.

e Mejoramiento de la Planta de Tratamiento, Distrito de San Isidro.

e Mejoramiento de la lluminacién de la Av. Coronel Pedro Portillo Subsector 2-2 Y 2-3,
Distrito de San Isidro.

e Estudios de Pre Inversion 2017.

e Mejoramiento del Servicio de Atencion al Consumidor en el Mercado de Productores de

San Isidro.
e Creacién e Implementacién del Centro de Encuentro Vecinal Casa del Vecino del Sector 05.

2.1.2. Evaluacién de las tareas de los Organos, Segun Estructura Organica

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los drganos de la
Municipalidad, segln el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

e ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N°6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los érganos de gobierno:

Cuadro N°6
'J Nivel de cumplimiento de tareas
Is%?g ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
Nivel de Cumplimiento
Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
N° AREAS %
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales AR

1 Alcaldia 5 5 100.00

Oficina de Comunicaciones e Imagen 5 4q 80.00 1 20.00

Oficina de Planeamiento Urbano 12 1 91.67 1 8.33

Oficina de Cultura 14 1 78.57 1 7.14 2 14.29
2 |Concejo Municipal 3 3 100.00
3 Secretaria General 5 5 100.00

Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archivo 5 4 80.00 1 20,00
4 Gerencia Municipal 5 4 80.00 1 20.00
5 Organo de Control Institucional 4 4 100.00

Equipo Funcional de Acciones de Control 6 5 83.33 1 16.67

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestién 9 7 77.78 2 222

[ 6 |Procuraduria Pabiica Municipal 3 3 100.00
| NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 76 66 86.84% 3 3.95% 7 9.21%
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ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
(Incluyen Equipos Funcionales)
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De las tareas relevantes realizadas durante el periodo de los Organos de Gobierno destacan:

e Gestion de las acciones estratégicas (ALC).
e Difusion de las actividades de la entidad (OCIM).

* Repotenciar el Centro Cultural “El Olivar” y trasladar la cultura a los espacios publicos
del Distrito. (OC).

En los gréficos que a continuacion se presentan, se aprecia el nivel de cumplimiento
de la Alcaldia y las Oficinas a su cargo, asi como del Organo de Control Institucional,
Secretaria General y su Equipo Funcional:

Alcaldia, Nivel de Cumplimiento (%) |

100.00
Alcaldia
90.00
80.00 5= —
‘ Oficina de Comunicaciones e
70.00 Imagen
60.00 - 5 s :
[ m Oficina de Planeamiento Urbano
50.00
\
40.00 :
Oficina de Cultura
30.00 |
2000 |

10.00
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Organo de Control Institucional, Nivel de
Cumplimiento (%)

100.00 =

90.00 1 =¥

#0.00 1 » Organo de Control Institucional
70.00 ‘

60.00 = Fquipo Funcional de Acciones de
50.00 — — —=— Control

40.00 #3339 77.78 Equipo Funcional de Actividades

) de Control y Gestion

30,00

2000 ¢

10.00 1

0.00 -+ —

s -
Secretaria General, Nivel de
Cumplimiento (%)
100.00

90.00
80.00 w Secretaria General
70.00
60.00
. Fquipo Funcional de
»0.00 Gestion Documentariay
40.00 Archivo
10.00
20,00
10.00

0.00 - e = B

e ORGANOS DE ASESORIA

En el Cuadro N°7 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de Asesoria en
el lll Trimestre 2017.

Cuadro N°7
’ ) . -
¥San Nivel de cumplimiento de tareas
ol ORGANOS DE ASESORIA
Nivel de Cumplimiento
Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
. AREAS
N ] 3 Tareas
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales
Cant. %
1 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo 7 7 100.00
bgerencia de Pl iento y P 6 6 100.00
bg ia de Desarrollo Corporativo 6 6 100.00
2 Gerencia de Asesoria Juridica 9 9 100.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 28 28 100% 0 0% 0 0%
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ORGANOS DE ASESORIA (Incluyen Subgerencias)

20 =
18 — = =
‘ 16 -
Y - _—
12 - - B ® Menor a 70%
10 ‘ m— Entre 70%y 89%
8 1 # Entre 90%y 100%
6 = ~
4
2 4
0+ ;
Gerencia de Planeamiento, Gerencia de Asesoria Juridica
Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

De las actividades relevantes de los drganos de asesoria realizadas durante el periodo destacan:

e Difusion de la normativa de interés municipal.
e Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017 concerniente al segundo trimestre.
e Gestionar la Programacion, formulacién y aprobacién del Presupuesto Multianual 2018 -

2020.
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo 1
Corporativo, Nivel de Cumplimiento (%)
|
100.00
90.00
80.00
® Gerencia de Planeamienlo, Presupuesto
70.00 - y Desarrollo Corporativo !
60.00 Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto
50.00
= Subgerencia de Desarrollo Corporativo
40.00
30.00
20.00

En el Cuadro N°8 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los drganos

de apoyo para el lll trimestre 2017.
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Cuadro N°8
(- Nivel de cumplimiento de tareas
San ORGANOS DE APOYO
Isidro
: Nivel de Cumplimiento
Ne AREAS Tareas | Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales Gt %
1 Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion 7 7 100.00
Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion ] 9 100,00
Equipo Funcional de Plataforma Tecnoldgica 9 9 100.00
2 Garencia de Administracién y Finanzas 6 6 100.00
Subgerencia de Contabilidad y costos 7 7 100.00
Subgerencia de Tesoreria 5 4 80.00 1 20.00
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales 7 7 100.00
Equipo Funcional de Almacén y Control Patimonial 7 7 100.00
Equipo Funcional de Senicios Generales 5 4 80.00 1 20,00
3 Gerencia de Recursos Humanos 9 2 2.2 2 2.22 5 55.56
Subgerencia de Administracién de Personal, Bienester y Desarrollo 17 13 76.47 1 5.88 3 17.65
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 88 75 85.23% 5 5.68% 8 9.09%

ORGANOS DE APOYO (Incluyen Equipos Funcionales y

Subgerencias)

Gerencia de Gerencia de
Tecnologiasde  Administraciony Recursos Humanos

Informacion y Finanzas

Comunicacion

40
35
30
25
20 -
15
10

Gerencia de

® Menor a 70%
Entre 70%y 89%

» Entre 90% y 100%

Los graficos que a continuacién se presentan, muestran el nivel de cumplimiento en porcentajes
de la Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Gerencia de Administracion y Finanzas
y la Gerencia de Recursos Humanos, asi como las subgerencias y equipos funcionales a sus cargos.
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Gerencia de Tecnologias de Informacién Yy
Comunicacién, nivel de Cumplimiento (%)
100.00 : - ) ==
90.00
80.00 -
/ | = Gerencia de Tecnologias de
0.00 Informacién y Comunicacion
60.00 Equipo Funcional de Desarrollo
50.00 de Sistermas de Informacion
40.00 Equipo Funcional de
30.00 Plataforma Tecnologica
20.00 - - ——
10.00
0.00 - ==
Gerencia de Administracién y Finanzas, Nivel de
Cumplimiento (%)
——— ———— W Gerencia de Administracién y
100.00 ] - Finanzas
90.00 J Subgerencia de Contabilidad y costos
80.00
70.00 [ Subgerencia de Tesareria
60.00 1 L
5000 4 1 100 | Subgerencia de Logistica y Servicios
40,00 i ; Generales
30.00 4 ® Equipo Funcional de Almacény
A Control Patrimonial
20.00
10,00 Equipo Funcional de Servicios
' Genetales
0.00 = =
Gerencia de Recursos Humanos, Nivel de
Cumplimiento (%)
5% 80.00 )
% W Gerencia de Recursos Humanos
&
»
& 60.00 |
| 76.47 Subgerencia de Administracion
40.00 de Personal, Bienestar y
Desarrollo
20.00
0.00

e Desarrollo de la optimizacion de los procesos de todas las Unidades Organicas de la

Municipalidad de San Isidro.

® Servicio de implementacion de accesibilidad para la pagina web institucional de San Isidro.
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ORGANOS DE LINEA

El cuadro N°9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

o
Cuadro N°9
L Nivel de cumplimiento de Tareas
45 ORGANOS DE LINEA
A Nivel del Indicador
N° REAS Tareas Entre 90%y 100% |  Entre 70%y 89% Menor a 70%
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales 5
Cant. %
1 ia de A i idn Trik i 2 2 100.00
Subgerencia de Senvcios al Contribuyente 8 8 100.00
S ia de Fi izacion Tri 4 4 100.00
Subgerencia de Control de Cumplimiento 8 8 100.00
2 ia de A izaci y Control Urbano 6 6 100.00
gerencia de Licencias y Autorizaciones 20 19 95.00 5.00
Subgerencia de Catastro 10 6 60.00 a 40.00
3 Gerencia de Desarrollo Distrital 4 4 100.00
Subgerencia de Mantenimiento Urbano 28 23 82.14 5 17.86
Subgerencia de Obras 3 3 100.00
Subgerencia de Proyectos 3 3 100.00
4 ia de Sostenibilidad [ 6 100.00
Subgerencia de Movilidad Urbana 10 10 100.00
Subgerencia de Medio Ambiente 11 11 100.00
5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres 3 3 100.00
Subgerencia de Serenazgo 6 3 50.00 1 16.67 2 33.33
Subgerencia de Transito 12 11 91.67 S 833
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil 26 25 96.15 1 3.85
le| de Fi i 9 9 100.00
Equipo Funcional de Inspecciones y Control 6 6 100.00
6 ia de Di llo F 3 2 66.67 1 33.33
Equipo Funcional de Bienestar y Salud 26 24 92.31 3.85 1 3.85
Equipo Funcional de Deportes 4 4 100.00
Subgerencia de Participacién Vecinal 12 11 91.67 1 8.33
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 230 211 91.74% 3 1.30% 16 6.96%
ORGANOS DE LINEA
70
60 | m—
50
a0
= Menor a 70%
r—
Entre 70%y 89%
4 | w Entre 90% y 10055
20
10 |
o - — = — e — & ——

Gerencia de Gerencia de Gerencia de Desarrollo Gerencia de

Administracion Autorizaciones y Distrital Sostenibilidad
Tributaria Control Urbano

Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestion
de Riesgos de

Desastres

Gerencia de Desarrollo

Humano
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Las actividades mas relevantes de las areas de linea para el trimestre, se presentan a continuacion:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gesti6n de Riesgos de Desastres

e Seguimiento a detalle en todas las zonas del distrito para prevenir o aminorar las

incidencias delictivas.

Disponer la aplicacion de sanciones por infracciones (SF-GSCGRD).
e Operativos integrados (SS-GSCGRD).

Gerencia de Sostenibilidad

e Ejecucion de campafias de la promocién de la movilidad sostenible.
e Promocion de la sensibilizacién y ciudadania ambiental.

i |

r

f ;13 ', o
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Gerencia de Desarrollo Humano

e Brindar atencién basica de salud.
e Fomentoy promocién de actividades deportivas.

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Supervision del servicio de recolecciéon de maleza.

e Mejoramiento urbano de las calles.
e Mantenimiento rutinario de la infraestructura del distrito.

Av. Mird Quesada

| MEJOR ILUMINACION
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Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano
e Brindar atencidn oportuna al vecino.
Gerencia de Administracién Tributaria
® Acciones de cumplimiento al sistema de gestion de calidad I1SO 9001.

Los gréficos que a continuacidn se presentan, muestran el nivel de cumplimiento de los organos de
Linea y las Subgerencias a su cargo.

Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencia de Autorizaciones y Control
Nivel de cumplimiento (%) Urbano, Nivel de Cumplimiento (%)
100.00 K/ 100 00
9000 | = Gerencia de Administeacion il
80.00 ‘ Trihutatia Bo.00 A
7000 4 GETENCILde AUTGHZ 00N
2080/ = Subgerencia de Servicios at i y Control Urbune
HO0O0 | Contribuyente 60.00 = Subgerencia de ticencias y
50,00 ’ 1 1 100 1 5000 100 ¢ Autorizaciones
- subgerencia de Fiscalizacio crencia e Ao
40,00 ! ]:":"?"""::f.‘"‘" e — a0.00 u = Subgerencia e Catastic
3000 o - 30.00
2000 l Subgerencia de Control de 20,00
) Cumplimiento
1000 4 o |
000 oo L —
Gerencia de Desarrollo Distrital , Nivel de Gerencia de Sostenibilidad, Nivel de
Cumplimiento (% et
mplimiento (%) Cumplimiento (%)
100,00 -
2000 # Gerencia de Dacarrollo Distrita! 100.00
000 " Gerencia de
0.00
70.00 Subgerencia de Mantenimiento 8 E Sostenibilidad
RS I Urbanc ’ . .
1 6000 | Subgerencia de Movilidad
L0 3 821 1 Subgerencia de Obras 1 100. 1 Urbana
San0 . 40.00 Subgetencia de Medio
000 w Subgerenciz de Proyectos . Ambiente
2000 ' 2000 |
won ¥
00 — 0.00 *
GSCGRD, Nivel de Cumplimiento (%) Gerencia de Desarrollo Humano, Nivel de
Cumplimiento (%)
10000
s L J¢ fatd Crecnkana y 1% an
0,00 Gl ol a0.00
A e S
7000 8100 Gerentia de Decarallin umang \
000 nei e Tl 7000
A Lauipn Funi o de Swmnestary
4000 1 d ! L ¥ - sestian de e ge Lol Salud "
000 " v 5000 a2y Ty Eauipo Luncional de Deportes I
’ - = Sulygerencia de fincabzaoon a000 |
Wi ® Subgetencia de Partiapacion
20K PO T Unri0nal e 0agneceiones y 1000 vecingl h
2000 ' Cantrol 2000 |
000 ' 1000 ’
o - [T - |
=
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2.1.3 Nivel inferior de ejecucion de las tareas programadas

En el Cuadro N°4 se mostrd el nivel de cumplimiento de las tareas, apreciandose que las areas

indicadas a continuacién, presentan una ejecucién inferior al 70%:
Oficina de Cultura

e Ofrecer exposiciones de arte visuales en salas y espacios publicos del distrito.

e Plan Municipal de Libro y Cultura.
Oficina de Planeamiento Urbano

e Gestionar la aprobacién y ratificacién de la actualizacion del Plan Urbano Distrital.
Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archivo

e Proyecto piloto digitalizacién de documentos con valor legal.
Equipo Funcional de Acciones de Control

e Auditorias de desempefio, verificando la eficacia, eficiencia, economia y calidad de la
produccién y entrega de los bienes o servicios que realiza la entidad.

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion

e Orientacién de oficio, comunicar al titular de la entidad las situaciones que puedan
conllevar a la gestién a incurrir en errores, omisiones o incumplimientos que puedan
generar riesgos en la entidad.

e Visita de control a la entrega de bienes y servicios, el estado de las obras y mantenimiento
de la infraestructura publica se realice conforme a la normativa aplicable.

Gerencia de Asesoria Juridica
e Verificacion del registro de los predios.

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

e Gestion administrativa de licencias de funcionamiento.
Subgerencia de Catastro

e Actualizar el disefio de las aplicaciones de catastro.

e Actualizar el disefio del visor de mapas del sistema de informacion catastral.

e Actualizacién catastral de todas las unidades catastrales del tipo B que requieran
actualizarse.

e Procesamiento y digitalizacion de la informacion.
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Subgerencia de Mantenimiento Urbano

® Supervisién del servicio del barrido de calles y avenidas.

®* Mantenimiento de juegos infantiles y mini gimnasios.

® Mantenimiento de espacios publicos autorizados para el cobro de la tasa por
estacionamiento vehicular.

® Mantener el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas ornamentales de uso
publico.

Subgerencia de Serenazgo

e Plan Resplandor - Serenos de parques.
e Plan Camaledn - Serenos encubiertos.

Subgerencia de Transito
* Operativos para detectar vehiculos que infringen el RNT.
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
* Administracién y almacenamiento de kits para la asistencia ante emergencias.
Equipo Funcional de Bienestar y Salud
® Documentacién gestionada del equipo funcional.
Subgerencia de Participacién Vecinal

* lograr la satisfaccion de los usuarios (Gestién de Calidad Norma ISO 9001), Monitorear los
sistemas de gestion (ISO 9001 — 2008 encuesta de satisfaccién de informacion).

Gerencia de Recursos Humanos

® Atencion de las solicitudes judiciales, constitucionales, administrativas, gubernamentales y
de los diferentes organismos estatales.
® Emision de informes técnicos para procesos judiciales, constitucionales y administrativos.

e Asistencia a audiencias en tribunales administrativos.
® Emision de proyecto de documento que indica el proceso administrativo disciplinario.
e Emision de proyecto del acto de archivo del procedimiento administrativo disciplinario.

Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo

N
2%

Uy,

o
[ ]

e Formular el Plan Anual de Capacitacién 2018.

e Yot g
S

Ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacién 2017.

s

® Exdmenes médicos ocupacionales.
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. Parte

3.1. Proceso Presupuestario

A continuacién se presenta el estado
trimestral del presupuesto institucional de
gastos a nivel de actividades y proyectos en
sus etapas de compromiso y devengado. El
detalle de compromiso y devengado a nivel
de actividades por dareas y proyectos de
inversion segin nombre del proyecto se
ubica al final del presente informe en los

anexos adjuntos.

Para el periodo 2017 se aprobo un

Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por S/ 161,431,859.00 siendo el
Presupuesto Institucional Modificado al término del Il trimestre de S/ 203,458,054.00 del cual
S/ 174,044,521.60 (85.54%) se registra como certificado y S/. 120, 003,311.98 (58.98%) como

devengado.
PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2017 "
111 TRIMESTRE (AREAS) ‘
[
| |
R _203,458,054.00 ‘\
i
\ - 174,044,521.60 1
200,000,000.00 161,431,859.00 |
\ i — £ == = e
| | |
| 150,000,000.00 - ’
| 7
| 100,000,000.00 /
|
| 50,000,000.00
] //_/j /
| 000 < . —a
‘ PIA PIM CERTIFICADO DEVENGADO
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Segun la informacién verificada vy
procesada, la evaluacion de resultados
gue se ha realizado determind que:

Cincuentaiin (51) areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucién de
setenta y ocho (78) metas
presupuestarias que generan un total
de cuatrocientas veintidés (422)
tareas; de otro lado, dos (02) areas
tuvieron la responsabilidad de la

ejecucion de doce (12) metas

presupuestarias que generaron

dieciséis (16) tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Cuatrocientos veintidds (422) tareas en total de las cuales:

° 380 tareas (90%), cuyo nivel estan entre 90 y 100%.
° 11 tareas (3%), cuyo nivel estdn entre 70 y 89%.
° 31 tareas (7%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

Las dieciséis (16) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance:
° 15 tareas (94%), cuyo nivel se encuentran entre 90 y 100%.
° 01 tarea (6%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

En términos generales, las acciones realizadas por los 6rganos y unidades organicas de la
institucion se cumplieron en un 90%, segun lo programado para el tercer trimestre del afio,
comparado con el segundo trimestre se obtuvo el mismo resultado, y en lo que corresponde a la
programacion para proyectos, se cumplieron al 94%, por el contrario un resultado largamente
superior comparado con el obtenido en el segundo trimestre.
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4.2. Recomendaciones

e Llas Unidades Organicas que presentaron durante el tercer trimestre una menor
ejecucion en la programacion de sus tareas asignadas, tuvieron algunos inconvenientes
para poder cumplir sus metas, a fin de identificar sus puntos por fortalecer describimos
las mas significativas:

o En el caso de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano tuvo un principal
contratiempo para la recaudacion diaria del cobro de la tasa por estacionamiento
publico al no haberse ratificado la Ordenanza N° 456-MSI| por parte de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, en consecuencia este resultado no solo
afecté la actividad relacionada a la recaudacion diaria sino también el
mantenimiento de los espacios vehiculares. En tal sentido se optd por presentar una
solicitud de modificacion del Plan Operativo Institucional para el cuarto trimestre
del afio, una medida muy acertada debido a un imprevisto externo.

o En la mayoria de incidencias donde no se registran cumplimientos 6ptimos de las
metas programadas fue por la no muy acertada formulacion del Plan Operativo de
las unidades organicas, sea por la programacion de las metas fisicas o no
conceptualizar bien la actividad o tarea registrada. Por tal sentido se ha procedido a
la coordinacidon para una posterior modificacion del POI para el dltimo trimestre.

o Cabe sefalar que uno de los motivos por lo cuales las dreas indicaron no haber
podido cumplir a cabalidad sus metas mensuales es porque atribuyen a una baja
asignacion presupuestal. Bajo esta premisa es propicio recalcar que todas las
unidades organicas tienen presupuesto asignado para todas sus labores desde el
inicio del afo, lo que hay que aclarar es que todas las solicitudes de ampliacién y
modificacién presupuestal que se han presentado durante todos los meses han sido
atendidas de manera oportuna, en tal sentido este no deberia de ser un motivo por
el cual no se lleguen a efectuar las diversas actividades y tareas contempladas en el
Plan Operativo Institucional.

e Se aprecia que en lo que respecta a lo establecido en la Directiva N° 019-2015/MSI

Directiva de formulacion, control y evaluacion del Plan Operativo Institucional:

o Una reduccion significativa en la presentacion de la informacién de Evaluacién del
Plan Operativo debido al monitoreo y coordinaciéon constante por parte de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto con las diferentes Unidades Organicas
de la Municipalidad.

o En cuanto a la informacion de la evaluacion que se registre en el SIGA debe
remitirse segln los reportes del sistema, adjuntando la exposicion de motivos de
acuerdo al modelo que figura en el Anexo 04 de la Directiva, en el cual se indiquen

las razones por las cuales no se cumplieron las acciones en los plazos programados,
asi como las razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una accion y si
es que se ha requerido alguna modificacion o ampliacion presupuestal.
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Anexo 1 - Formato N° 4 Matriz de Evaluacién Il Trimestre - Actividades y Proyectos

28



Evaluacion del Plan Operativo Institucional III Trimestre 2017

Anexo 2a - Ejecucion Presupuestaria de Gastos en Actividades al 30 de setiembre de

2017 por Unidad Organica
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Anexo 2b - Ejecucién Presupuestaria de Gastos en Proyectos de Inversion Publica al

30 de setiembre de 2017
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o= MHNGIRALIDADDE FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017  Pag.1de 1
<578 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
Tg ~ Organo o Unidad Orgdnica ALCALDIA

1 'Responsabl

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Identificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0016

Cadigo i o - Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|1oo || PROPUESTAAL CONCELO MUNICIPAL DE PROYECTOS NORMATIVOS | | pisposicion | 120 | 40| 48] 40| 44| 40| 48| 115.83 | 99.13 % |
|1o1 | APROBACION DE DISPOSITIVOS LEGALES: | | bisposicion | 120 | 40| 49| 40| 44| 4| 48| 115.83 | 99.13 % |
lzoo | cesToN ADmniSTRATIVA | |Aaccion | 360 | 120] 147] 120] 127 120| 152 118.33| 82.78 % |
|zo1 | EVISION DE DOCUIENTOS ADMNISTRATIVOS | |accion | 360 | 120] 147| 120|127 120 152 118.33| 82.78 % |
|300 DERAEACLLOEATVIOAES DE HECHESETAN SN R RETIREN ¥ DEACHRS | |accion | 45 | 5] 18] 15| 20| 15 31| 153.33| 14384 % |
|301 | Revon conveciNos | | REunon | 17 | 5] 5] 6| 10| 8| 10| 147.08| 14237 % |
|302 | PARTICIPACION EN ACTGS GFICIALES, PROTOCOLARES, CULTURALES Y DEPORTIVOS l IATENCION | 16 | 5| 8| 5| 5] 5| 10| 150’00| 17213 % I
|303 | SUPERVISION E INSPECCION DE CAMPO, SOLUCION Y AVANCES DE TRABAJOS EN EL DISTRITO | IACCION | 12 I 4| 5| 4| 4| 4| 1 | 166,67| 106.67 % |
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Matriz de Programacion - 2017 [ ——— ANGEL ORDONEZ URIBE
's‘ ‘Organo o Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
1 Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Observatorio de la ciudad de San Isidro
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0030
Cadigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|1oo OFUBONY ENSBLIAON E LAS ACTVIADES ELABNTRND (WOTASCEPRENEAY | [accion | 820 | s00| 318 250 258] 270| 277| 10350| 7118 % |
|101 | DFuUsieH eN MEDIOS DE CoMUNICACION | |accion | 500 | 180| 184| 170| 183|150  167| 10680 9303 % |
|102 | GRagcion bE vioEos ¥ EDICION | |accion | 550 | 200] 209| 170] 181 80| 189 105.27 | 77.61 % |
| | | R EREL | | ATEnCION | 180 | 70| 8| e| 71| s0| s3] 12000|  91.00 % |
|201 | BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN ACTOS POTOCOLARES DE LA INSTITUCION | ]ATENCION | 115 l 10| 26| 55| 69| 50| 64| ‘138A26| 89.52 % I
Im || ReALIZAGION DE EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS COBERTURA Y DIFUISION | |Evento | 440 | 50| 1e8| 140] 153  1s0| 156 108.41| 92.04 % |
[301 || COBERTURADE LAS ACTVDADES IVSTITUCIONALES | | acvioap | 520 | 200 219] 70| 174]  1s50|  166| 107.50] 9245 % |
|302 | COORDINACIONES CON LAS ENTIDADES GUEERNAMENTALES PARA UNA MAYCR DIFUSION I | ACCION I 385 I 120| 132| 130| 141 | 135| 0 | 70.91 ' 686.24 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Ukuaio: ANGEL ORDONEZ URIBE
™ Organo o Unidad Orgénica OFICINA DE CULTURA

[ _Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestion de aliados estratégicos

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0069

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de la lectura en la ciudadania

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075

Mejoramiento de servicios culturales para la ciudadania

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075

Cadigo . . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas : x - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|100 | BRUNDAR UN SERVICIO DE INFORMAGICN DEL CONOGIMIENTO AL PUBLICO | | atencion | 6000 | =2000] 2178| 2000| 2200| 2000| 2199 11.12| 11239 % |
|101 | CFRECER ATENCIONES A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNIC PAL E INFANTIL | | ATENCION | 6000 | 2000| 2178| 2000| 2290| 2000| 2199| 111_12| 112.39 % |
|200 || TRASLADAR LA OFERTA CULTURAL AESPAGIOS PUBLICCS "AL ARE LIBRE" | | EvenTo cut | 0 | 0| 0| o| o] o] o| | 85.71 % |
|201 | BRINDAR CICLOS DE CINE EN ESPACIOS PUBLICOS "AL ARE LIZRE" l |EVENTO cuL | 0 [ 0| 0| 0| 0| Ol 0| l 100.00 % I
|202 | CFRECER CONGIERTOS DE DIVERSOS GENEROS EN ESPACIOS PUBLICOS *AL AIRE LIERE" l |EVENTO cuL | 0 | o| 2| o] 0| 0| 1 | | 600.00 % |
|203 | DISPONER ACTIVIDADES INFANTLES EN ESPACIOS PUBLICOS *AL ARE LIERE" | evenTo cut | 0 | 0| 3] 0| o] 0| 0] | 100.00 % |
‘204 | PROMOGION DE EVENTOS CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS AL ARE LIERE | EvEnTO CUL | 0 | 0| 0| of 0| 0| 1] | 100.00 % |
|300 | FORTALECER LAPROPUESTA CULTURAL DEL GENTRO CULTURAL ELOLVAR | TALLER | 9 | 3| o| 3| o| 3| o] 0.00| 86.84 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
N brgaﬁoio Unidad Orb OFICINA DE CULTURA
] _ Responsable
Codigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas ; - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|3o1 || PROMOVER TALLERES CULTURALES EN EL CCO | | TALER | 9 | 3 3| 3 3| 3] 3| 100.00| 11053 % |
'302 || ERINOAR FUSCIONES DE TEATRO BE CALIDAD EN L CCO | | EvenTo cut | 76 | 20| 8| 29| 29| 27| 27| 84.21| 86.57 % |
|303 || PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES ENEL CCO | | EvenTocuL | 3 | 1] 13| 1] 0| 1] ol 433.33|  253.85 % |
|304 || CFRECER EXPOSICIONES DE ARTES VISUALES EN SALAS Y ESPAC0S PUBLICOS DEL DISTRITO | | Eventocut | 3 | 1] 1] 1] o| 1] 1] 66.67 | 5455 % |
|4oo || CONSOLIZAR A SAN ISIDRO COMO LA PRMERA COMUNIDAD LECTORA DEL PAIS | |accion | wap 1] o| of 1| of of 10000 6667 % |
N L I |accion | 1 | o o] o 1| 1| o 10000| 6667 % |
|402 | PLAN MMCPAL DEL LERO Y LECTURA | |accion | 1 | of of of o 1] o 0.00] 5000 % |
|403 | EVENTO FERIA DEL LIERO INFANTIL Y JUVENIL | | Eventocul | 0 | 0| o| 0| of 0| 0| | % |
|500 | OMINISTRAGION DEL HUSEQ MARMNA NUFEZ DEL PRADO | |accion | = 1 1| 1] 1] 1] 1] 1] 10000|  75.00 % |
|5o1 | ADMINITRAGCN, CONSERVACION Y UATENMENTO DEL UUSEO VARIANUREZ 0L P00 | |accion | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 10000  75.00 % |
|600 | cEsnNDE LA GAsADE L uLTURA | |auwer | 3 ] 1] 1] 1] 2| 1] 2| 16667|  33.33 % |
|501 | PROMOVER TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA CASADE LA CULTURA | | TALLER | 3 | 1] 1] 1] 2 1] 2| 166.67| 10227 % |
'502 | PROMOCIONDE ACTIVIADES ARTISTICAS Y CULTURALES ENLA GASA DE LA CLLTURA | | EvenTocut | 0 | o| 0| of o| o| 0| | 30000 % |
‘503 || EXPOSCION OE ARTES VISUALES EN LA CASA DE LA CLLTURS | | EvenTo cut | 0 | 0| 0| o o| o| o] | 50.00 % |
|7oo | FORTAECER LA PROPLESTA TURISTICAEN EL OLVAR |evento | 1 | 3| 8| 4| 9| 4 12| 26364| 16222 % |
|701 | PROHOVER TOURS PEATONALES EL EL OLIVAR |evento | 1 | 3] 8| 4| 9| 4| 12|
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%=~ SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

FSA Organo o Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
1 _Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0066
PRODUCTOS

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0066
PRODUCTOS

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte ptblico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0066
PRODUCTOS

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0066
PRODUCTOS
Codigo y , Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. ’ Ejec. | Prog. | Ejec.

|100 || ORGANZAR Y SUPERVISAR LAS AGTIVIDADES DE PLANERMIENTO URBANO l |accion | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |

|101 | PROGRAMAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO | | ACCION [ 3 | 1 | 1 l 1 | 1 I 1 l 1 I 100.00| 75.00 % |

| 102 COCRCINAR LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS MARCO O ESPECIFICOS ENCARGADOS A

e | acTA | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 91.67 % |

| 103 | PRCPONER EL PROGRAMA DE INVERSIONES Y CERAS A NIVEL DISTRITAL | INFORME I 1 | 1 | 1 I 0 | 0 | 0 | 0 | 100.00 | 100.00 % |



!X,T'.ﬁl’.;ﬁ%'m DE FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017 Pag.2de 2
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
W Organo o Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
1 _Responsable
Cadigo Actividad o Tarea POI Indicadores{ U&E;g: ¢ ngr;rztaacsién e e - Agosto‘ Setiemblie $rei:nuelts?tg: (f”/f)I ?r?umn;::rag ?"/f)l
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

|104 | REALIZAR ACTIVIDADES DE PEDAGOGIA CILDADANA | |evento | 1 of 0| 0| of 1] 2| 20000  125.00 % |
|200 | FORMULAR POLTICAS & INSTRUMENTOS TECHICOS NORMATIOS DE PLANEAVAENTO URBANO | | PROPUESTA | 1 0| of 1] 1] 0| of 10000  100.00 % |
|201 || GESTIONAR LA APROBACION Y RATIFICACION DE LA ACTUALIZACION DELPLANURBANOD'STR'TAL| | PoRCENTA | 50 0| 0| o| ol 50| 30| 60.00| 80.00 % |
Im | EL4BORAR FROPUESTA DE PLAN ESPECIFICO ZRE BOSQUE EL OLIVAR DE 4N SIDRO | | PLaN | 1 o| 0| 1] 1] o] o] 10000 100.00 % |
|203 || ELABORAR PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO ZRE COSTA VERDE | | PROPUESTA | 0 0| 0| 0| o| 0| 0] | 100.00 ‘iA:J
|2o4 | ELABORAR PROPUESTAS Y/0 ACTUALIZACICN DE NORIAS URBANAS VIO REGLAMENTOS I | NORMA ELAE | 1 0| 0| o| 0| 1] 2| 200.00|  200.00 % |
| 205 | ELABORAR LA BASE DE DATOS OF PLANEAMENTO LREANO I | PORCENTAU | 50 o| 0f o| o] 50| 50| 100.00[  100.00 % |
|206 || WPLEMENTAR £ CBSERVATORIODE L CLDAD | | PORCENTAU | 25 o| of of ol 25| 25| 100.00|  75.00 % |
|300 | FORMLIR PLITCASE NSTRUMENTOS TECHCOS NORMATIOS DE VALDAD Y TATO | | PoRcENTAU | 50 of of of ol s0| sof 100.00]  100.00 % |
|301 | ELABCRAR PROPUESTADEL SISTEWA VAL LOCAL | | PORCENTAJI | 50 0| 0| 0| 0| 50| 50| 100.00|  100.00 % |
|302 | FORMULAR INFORNE DE EVALUACION DEL PARGUEO VEHCULAR 1 VIA PUSLICA | | NFORME | 0 of of of o o of | 10000 % |
|400 || FORMULAR PROPUESTAS DE DISEFO URBANO | | PROPUESTA | 2 o 4| o] of 2| 4| 400.00| 22857 % |
|401 | ELABORAR PROPUESTA DE DSERQ URBAO | | PROPUESTA | 2 o| 4| o| o| 2| 4| 400.00| 22857 % |
|402 | ELABORAR PROPUESTAS DE ACTIVACICN DE ESPACIOS PUBLCOS | PROPUESTA | 2 0| ol of of 2| 2| 100.00[  100.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
M Organo o Unidad Organica CONCEJO MUNICIPAL
1 Responsable
Cadigo - o : Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - X = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
|100 | NoRMAS LESALES APROBADAS POR EL CONCEIO MUNICPAL | | pocumENTC | 12 | 4| of 4| o] 4| o 0.00| 0.00 % |
|101 | APROBACION DE NORMAS MUNICIPALES ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES |DOCUMENT( | 12 | 4| 16] 4| 14| 4| 11 | 341.67| 227.08 % |
|2oo | REALIZACION DE SESIONES DE CONGEAO MUNGPAL | | AcTa | 6 | 2| of 2| of 2 of 0.00] 0.00 % |
|201 || APROBACICN DE ACTAS DE SESIONES EFECTUADAS | |ACTA | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 10000' 79.17 % I
|3oo || REALIZACION DE REUNIONES DE COMISION DE REGIDORES | | icTAMEN | 6 | 2| o| 2| o| 2| o] 0.00| 0.00 % |

|301 | APROBACION DE DICTAMENES DE COMISION | IDICTAMEN | 6 l 2| 6| 2| 22| 2| " | 650.00| 495.83 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
~ Organo o Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0024
Cadi : s ; Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
g0 Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida g Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
|1oo | de | | pocumentc | 750 |  2s50] o| 2s0| o]  2s0] 0| 0.00| 0.00 % |
|1o1 | Emisicn de cocumertos | | pocumeNTC | 750 | 2s0] 383] 250 453| 250 354 158.67| 10653 % |
|200 | ender y supenearas acciones de soceso a nformacién pibica, conlomne aa namativa igenle | |accion | 150 |  so0| o] 50| of 50| 0| 0.00] 0.00 % |
|201 | Hercone e soiciuces ce acceso at mormacn | |accion | 150 | so] 151 s0| 212] 50| 76| 35933| 22917 % |
|3oo | Celebraccn de matincriosciesy eisicn s paras | |accion | 60 | 20| o] 20f o 20| 0| 0.00| 0.00 % |
|3o1 | eletrasen e matmmcnos cvies | |accion | 60 | 20] 22| 20| 24| 20| 25| 118.33 | 99.58 % |
I | | AcTA | 0 | o o] o 0| o] o | 0.00 % |
w0 | enseremres ] | NoRMAAPRC | 12 | 4 o] 4 0 4 of 0.00] 0.00 % |
‘401 l Emision de Acuerdos de Concexo y Orderanzas Municipales l | NORMA APR( I 12 | 4| 16| 4| 14| 4] 1 I 341 67' 227.08 % l
|500 | Seprmcioncovenconaty rorci e | | soLicrrup | 8 | 2| 0| 2| o] 2| of 0.00| 0.00 % |
l | souiciTup | 6 | 2| 4| 2| 4| 2| 7|

| 501 | Separacion convencional y divercia ultencr (
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
M Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIAY ARCHIVO
.  Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0025
Cédigo . ) Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1oo || GESTION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO | | pocumenTc | 12900 | 4300] 3008 4300 4638| 4300| 4601 101.91| 75.28 % |
MNISTRACION DE SISTEMA: RECEPCION, REGISTRO, DISTRIBUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
|101 Sgroc\:(cxmgwlrosFRESENTADOSPCR\IIENTAN:LLADE TRAMITE EN SEDE INSTITUCIONAL | I DOCUMENTC | e I 4300' 3908' 4300! 4638' 4300' 4601 I 10184 | 75'28, %l
|2oo | ESTION DEL CENTRO DE NOTIFICAGIONES | | pocumENTC | 3600 | 1200 s497| 1200 6757 1200| 7587 551.14| 37049 % |
|201 | DISTRBUCION DE DCCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO l | DOCUMENTC | 2400 | gool 3986| 300| 4743| 800| 4723 | 560.50| 386.78 % '
|202 | NOTIFICACION FUERA DEL DISTRITO (COUREER) | | DoCUMENTC | 3600 | 1200 1229 1200| 1783| 1200| 2597 | 155.81| 96.81 % |
laoo | GESTION DEL SISTEMA DEL ARGHIVO CENTRAL | | pocumenTc | 150 | so| 163s5| 50| 1e85| 50| 875| 27967| 18392 % |
| 301 SELECCION DE DOCUMENTOS QUE PERDIERON VIGENCIA ADMNISTRATIVA CONTABLE Y | | METRO LINE, | 0 | Ol Ol OI Ol Ol 0 I | 50.00 % I
TRIBUTARIA PARA SER ELIMINADOS = e
|302 | EJECUCION DE PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS ORGANIZACION DESCRIPCION DE SERIES | | METRO LINE, ] 150 | 50| 93‘5| 50| 93_5| 50| 2_5| 126.33| 112.25 % l
DOCUMENTALES e
|303 | PROYECTO PILOTO DIGITALIZACION DE DCCUCMENTCS CON VALGR LEGAL I | DOCUMENTC I 3000 | 1000| OI 1000| O| 1000| 0 | 0 00| 0.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "WCEL ORDONEZ URIBE
j " Organo o Unidad Orgénica GERENCIA MUNICIPAL
|1 Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Identificacion del personal con la estrategia institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015
Codigo - _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas . = = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. ] Ejec.
|1oo FLAMEGACK I RNz DRSS Y B DR TS | | bocumENTC | 900 300 104 300 353]  300] 0| 50.78 1259 % |
I B | | bocumenTC | 900 30| 373|300 18] 300] 286] 14189]  99.26 % |
|102 | APROBACION DE DISPOSICIONES DIRECTIVAS Y NORMAS | | DOCUMENTC | 45 15| 1 | 15| 10] 15| 14 | 77.78| 56.45 % |
|103 I PLANTEAR CONVENIOS INTERINSTITUCICNALES | | INFORME | 1 o| 1 | 0| 2| 1 | 1 | 400‘00| 325.00 % I
|-|04 || OTORGAMIENTO DE ASESORIA LEGAL ESPECIALIZADA I | ocuMenTc | 2 0| 1] 0| 0| 2| 1] 100.00 | 37.50 % |
|2°° | coune oe mvmsiores | | bocumenTc | 15 5 of 5| 0| 5 o] 0.00| 0.00 % |
| 201 | AGGIONES ADMNISTRATIVAS DEL COMITE | | DOCUMENTC | 15 5| 6| 5| 5| 5| 8 | 133_33| 111.11
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Matriz de Programacion - 2017 lisuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

—g”’ ()rgand o Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i _ Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037
Codigo o . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas X - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

|1oo || BJECUTAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR | |accion | 3 | 1| 2| 1| 2| 1| 2| 200.00|  150.00 % |

|101 || SUPERVISAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTEROR | | supervIsiO! | 3 | 1] 2| 1] 1] 1] 2| 166.67 | 200.00 % |

|2oo ELECUTAR Y SUPERVISAR L0S SERVIC0SOF CONTROL SMULTARED, SERVICO RELACNOOY | |accion | 3 | 1| 1| 1 1] 1] 1] 10000 7500 % |

|201 ESZESXCFI—Q: ;EEJDEE%T\AS ,:?S SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, SERVICIO RELACIONADO Y | | ACCION I 3 | 9 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 I 100_00| 75‘00. iA’ _l

[ Jacoon. | T e L
APLICABLE

K oS REDUISTOS ESPECT CACOHES ESTABLEGDRS COMD ESTAVDARES 24 LA RORMATNIOAD |ecien | . T | B 23333 15833 % |
APLICABLE

|4oo | cEsTION ADMINISTRATIVA | | pocumeNTC | 30 | 8| 8| 12| 5] 10| 7| 66.67 | 67.27 % |

| 401 | EMISION DE DOCUMENTACION DE GESTIGN DE CCI | | DOCUMENTC | 30 | 8 | 8 | 12 | 12 | 10 | 10 | 100.00 |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuatio: ANGEL ORDONEZ URIBE

M Organo o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
Responsable

-

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0039
Cadigo e ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  edida Metas 3 : . Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO, EVALUANDO EN QUE MEDIDA LAS ENTIDADES SUJETAS AL AMBITO
|1°0 msmw,wmmg'uumtwmwmmmmmvus | |ACCIONES B I 1 | OI 0| 0| 0| 1| OI 0'°0| 33.33 %I
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
PLANEAMIENTO, ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA GENERAL PARA LA CONDUCCION DEL
|101 SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ' | | PLAN | 1 I 1 I 2| OI 0| 0| 0 | 200.00| ZOQ.QO_ %_|
PLANEAMEENTO Y PROGRAMACION DE AUDITCRIA, ELASORANDO DOCUMENTOS GUE CONTENGAN
|102 PROCECIMIENTOS DE RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION | | RROGRAMA | 1 | L | 2| Ol 2| Ol 0 | 40000' 1,100.00 O,A’,l
EJECUCICN, DESARROLLANDO PROCEDIMIENTOS PARA OSTENER EVIDENCIAS QUE SUSTENTEN
|103 LAS CONCLUSIONES DEL AUDITOR | IPROCEDME' | 1 I 1| Ol 0[ 5| Ol 15' 2,000.00| 1,486.67 % |
ELABORACION DE INFORMES DE AUDITORIA PARA COMUNICAR LOS RESULTADOS DE CADA
|104 ACCION D CONTROL, DE ACUERDO AL TIPO DE AUDITCRIA | | nFoRME | 1 | 1] 2 0| o of 0] 200.00| 66.67 % |
AUDITORIAS DE DESEMPERO, VERIFICANDO LA EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA Y CALIDAD DE LA
|200 l PRODUCCION Y ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS QUE REALIZA LA ENTIDAD |ACCIONESD l 1 I 1l OI OI 0| OI Ol O'OOI 000 %J
AUDITORIAS DE DESENPENO, VERIFICANDO LA EFICACIA, EFICIENCIA ECCNCIIA Y CALIDAD DE LA
I 201 FRODUCCION Y ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS QUE REALIZA LA ENTIDAD l ACCIONES D | 1 l 1 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0.00 I 0.00 % |
|300 | cesmioN AowsTRATVA | | pocumeNTC | 45 | 15] 15| 15| 28| 15| 83| 23556|  116.67 % |
| 301 [ DOCUMENTACION DEL EGUIPO FUNCIONAL GESTIONADO | | DOCUMENTC | 45 | 15 | iT I 15 | 1 | 15 ' 31 l 108.89 | 80.13 % |

IS
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&1 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 ilaumii; ANGEL ORDONEZ URIBE

ng'* Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
[ ~ Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Cadigo 5 s ‘ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del | Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog.i Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|1oo SERACR D ATEROCH DEDENCAS R SENTASEOR LN OGS0 ON KRR | | INFORME | 1 | 0| o| 1] 1| o| 2| 300.00]  150.00 % |
[ | gt e sy | | wrorue | t 1 ol ol a4l o 1] 2000 26867 %

|2oo mg‘%mﬁﬁgmm;mm-ummwwmmws[ | NFORME | 1 | o| of of of 1] 1] 10000  175.00 % |

ACCION SIMULTANEA ALERTANDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD, LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE | 0,
|201 PONEN EN RISGO EL RESULTADO O LOGRO DE SUS CBJETIVOS | INFORME I 1 I 0 I OI Ol Ol 1 | 1 | 100'001 175.00 % |

CRIENTACION DE OFICIO, COMUNICAR AL TITULAR DE LA ENTIDAD LAS SITUACIONES QUE | INFORME 1 0 0 0 0 o
| 22 PUEDADN CCNLLEVAR A LA GESTION A INCURR'R EN ERRORES OM!SIONES O INCUMPLIMIENTOS | l ] I | | I 1 | 0 | 0.00 | 1 2500_ % : |
QUE PUEDAN GENERAR RIESGOS EN LA ENTIDAD

| pesmeemmememessmEma, | Iwowe | 0 1 o ol ol ol 4 ol om| omul
APLICABLE

‘ 204 | ©TROS QUE 5= ESTASLEZCAN, EVALUANDO OTROS SERUIIOS DE GONTROL SIMULTANEO | | nFORME | 1 | o| 1] 0| o| 1] o] 100.00 | 150.00 % |

|300 SERVICIOS ELACIONADCS, ERFICANDO QU L DESARRCLLODEESTOS 62 SUIETENALA | | NFORME | 1 | 0| o| 1] 1] o| of 100.00| 23333 % |

l 301 ARGUEG DE CAJA VERIFICANDO QUE EL SERVICIO RELACIONADO DE ARQUEQ DE CAJA SE l ' INFORME | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ' 0 I | 0.00 % I

REALICE EN BASE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

I 302 VERIFICACICN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA ALTUPAY LA | I INFORME | 1 | 0 | 0 I 1 | 1 | 0 I 0 | 100.00 | 100.00 % I
LEY DEL SILENCIO ASMINISTRATIVO

l 303 | VERIFICACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA | INFORME | 0 | 0| 0 ] 0| 0 | 0 | 0 | | 100.00 % l

’ 304 || EVALUACICN DE OTROS SERVIIOS RELACICNADOS OUE SE ESTABLEZGAN | NFORME | 1 | 0| o| 0| o| 1] 2| 200,00  150.00 % |

|400 | GESTION DE ACTIVIDADES, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC | NFoRME | 1 | 1] 1] 0| 0| 0| of 100.00 | 75.00 % |
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ANGEL ORDONEZ URIBE

S Matriz de Programacién - 2017 |
E’ “Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
1 _ Responsable
Cédigo ., ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas X - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
ProgJ Ejec. | Prog. I Ejec. ProgJ Ejec.
| 401 | ACTIVIDADES DE GESTION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC | INFORME | 1 1 | 1 | 0| 0| OI 0 | 100‘00' 125.00 % |
|500 | esmon sowsTRATIVA | pocumenTc | 45 15| 15| 15| 15| 15| 15| 100.00 | 76.19 % |
| pocumenTc | 45 15| 15| 15| 15| 15| 15| 100.00 | 7756 % |

|501

] GESTION DOCUMENTARIA DEL EQUIFO FUNCIONAL
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Ofgano 0 Unidad Orgénica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Responsable

-tz

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |a gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0035
Cadigo - A Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. r Ejec.
| 100 | EVALUACION Y EMISION DE OPNION EN LOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS | | nForRME | 265 | e0] 52| 5] 43| 0| 35| 49.08| 66.67 % |
| 101 | ANALISIS Y EMISION DE OPINION LEGAL ESPECIALIZADA CON RESPECTO A LAS CONSULTAS | I ATENCION | 25 | 10 | 36 l 10 ' 39 | 5 I 28 | 412.00 | 196.19 % |
FORMULADAS !
| 102 || OPNON EN RELAGION A LOS PROCESOS DE SELECCIN EN CCNSULTA | | NFORME | 6 | 2| 0| 2| 5| 2| 9| 233.33| 169.23 % |
| 103 EVAILUACION. ELABORACICN Y VISACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION CE RELEVANCIA | | ACCION | 30 | 10 l 19 | 10 | 21 I 10 | 27 | 223.33 | 207.83 % I
JURIDICA et
|200 EXAMNAR Y EMTTIR OPNION LEGAL EN LOS PROYECTOS DE NORMAS Y REGLAKENTOS | | ATENCION | 15 | 5| 10| 5 12| 5| 9| 20667 15333 % |
MUNICIPALES

I 201 REVISION, PROPUESTA, PERFECCIONAMIENTO Y EMISION DE OPINION LEGAL EN ALUSION ALOS | | ATENCION | 9 | 3 | 4 | 3 l 4 | 3 | 4 I 133.33 | 86.11 % |

PROYECTOS NCRMATIVOS INTERNOS

| 202 | CPINON CON RESPECTO A CCNVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y DONACIONES O CUALQUIER | | ATENCION | 4 | 0 | 4 | 0 | g | 4 I 3 i 400.00 | 193.33 % |
DOCUMENTO ANALOGO QUE CONTENGA ALGUNA LIEERALIDAD A
|3oo || DFUSION DELANORMATIVA DE INTERES MUNCPAL | | oiFusion | 27 | 10| 10| 8| 8| ]| 9| 100.00| 7429 % |
|301 || REVISCH, ANALISIS Y REENVIO DE NCRMAS PUELICADASEN £L DA | | oiFusion | 65 | 21| 21| 23| 23| 21| 21| 100.00 | 75.00 % |
|400 || CONFORMIDAD DE SERVICIOS DE ASESORIA EXTERNAEN LO PROCESAL | | REPORTEEM | 9 | 3| 6| 3| 10| 3| 5| 23333 16563 % |
| 401 REVISION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMJENTO DE DEFENSA EN LA CUAL ESTAN I | INFORME DE | 0 | 0| 3| ol 1] of 2| | 61667 % |
COMPRENDIDOS EN LA LEY CEL SERVICIO CIVIL Y EL OTCREAYIENTO DE CONFORMIDAD DEL
SERVICIO DE ASESORIA EXTERNA
lm | EvALUACION REGISTRAL EN ZONADE LIITES | NFORME | 1 [ 0| 1] o| o] 1| of 100.00|  125.00 % | go_:,,‘ e
- 82000 S
|501 VERIFICACION DEL REGISTRO DE LOS PREDIOS | CONSULTA | 1 | 0| 0| 0| 0| 1 | 0 | 0_00| 75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
E ~ Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1 _ Responsable
Cadigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del[ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. r Ejec.
|soc | RsANZAGN, COORORACIN  SUPERVSONDELOS SERVCi05 D ASESORIALESAL Qe 501 | superVICIO | 1 of o| o| o| 1) 1] 100.00 | 75.00 % |
|601 CRGANIZAR REUNIONES CON LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS PARA CCORDINAR TEMAS | |ACTIVIDAD | 1 ol g| 0' OI 1| 1 | 100.00| 75.00 % |

LEGALES

53,

A
A
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Matriz de Programacion - 2017 tbuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
g ; Organo o Unidad Orgénicé PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
1 Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0033
Codigo i . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del | Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
EJECUCION DE LOS MEDIOS DE DEFENSA Y RECURSOS EN LOS PROCESOS JUDICIALE!
|1oo | | pocuMENTC | 1200 | 300| 442 450| 458 450 474 114.50| 97.21 % |
LA MUNICIPALIDAD
[ | e s | |acoion | w0 | sof wal s tos| e 7| tees| 11270 % |
DEMANDADA O DEMANDANTE
|102 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES I IDOCUMENTC | 1100 | 300| 454| 400| 457| 400| 468| 128.09| 98.43 % |
|200 || CUMPLAENTO DE REQUERMIENTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICILES | | pocumenTC | 30 | 10| 10] 10| 10| 10| 10| 100.00 | 95.00 % |
|2m SECRENADION OO LA AR A AR EL LML 0 PORTUMOL L G REQUERMENTOR | | pocuMENTC | 90 | 30| 31| 30| 30| 30| 39| 1111 81.85 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

1 g Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
! Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria; ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012

Identificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento del sistema de gestién de calidad

Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0012
Cédigo B ' Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas X ; X Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1ooo | GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA DE LA GERENCIA | |accion | 559 | 203] 2s9] 203] 233] 153]  198| 123.08 | 91.55 % |
|1oo1 | Revisarta elaboracn ramiey rctivo de cocumerios acrinsirthes | | bocumENTC | 550 | 200] 2s8] 200 230 50| 192] 123.27 | 91.50 % |
|1002 e O 0 ylo para imp e rormas ce contal | | Reunion | 9 | 3] 3| 3| 3| 3| 4| 11.11] 94.44 c{/97]

|2ooo SN, BYERGAR Y MOTOREAR LA GEITKNDS BAMARTO ESTRATESICO Y | | | 5 | 2| 4| 1] 4| 2| 3| 22000| 16563 %_|
| 2001 | Revisar. cbservar y frmar documentes ¢ pianeamiento. ’ | DOCUMENTC | 3 I 1 | 1 I 0 I 3 | 2 I 1 I 166.67 l 113.33 % I
| 2002 | Revisar. cbservar y frmar documentos de gestion presupuestaria. | DOCUMENTC | 1 | 0 | 3 I 1 | 1 | 0 | 2 I 600.00 | 210.00 % |

| 2003 Supervisar |a elaboracon del Informe Anual de Rendicion de Cuentas del Titular, y del proceso de

" | bocumeNTc | 1 | 1] 0| of 1] 0| 0| 100.00|  228.57 % |
Presuptesto Partcipatvo 2017 _ e

| 7 | 2| 5] 2| 5| 3| 2| 171.43|  125.00 % |

3000 DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION @
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL.



SUNICIEALIDRD DE FORMATO F-4 Fecha: 3111012017  Pag. 2 de 2
lsidro

Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
M Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
il ~_ Responsable
Caédigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas = X - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.

|3001 | Rovsar chservary v documenosdegesn y d desamoo rganzacanal | | bocuMENTC | 7 | 2| 5| 2| 5| 3| 2| 17143 12500 % |
|4000 | DRIGR SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE LA INVERSION PUBLICA EN LA ENTIDAD. | | REPORTE | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 88.89 % |
|4001 ] Seguimienta y monitoreo de |3 evaliacion de estucios de preinversién | | REPORTE | 0 I ol Ol Ol OI OI 0 I | 66.67 % |
|4002 g::‘eﬁ?r{lfuﬁum presupuestaria de los Proyectos de Inversién Fibica e informar su avance ala | | REPORTE | 3 I 1 | 1 | 1 I 1 | 1 I 1 I 100.00| 100.00 % I
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

‘¥ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
i Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestiéon municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0018

Identificacion del personal con la estrategia institucional

INSTITUCIONAL PERIODO 2016

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0018
Codigo v : Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  \edida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
|100 | ONDLCIR L PROGESO DE ARTICULAGION DEL PLANERWIENTO NSTITUCIONAL I |accion | 1 [ 1] o] o| o| o] of 0.00| 0.00 % |
|101 ELABORAR LA EVALUACION DEL PLAN OFERATIVO 2016-2017 Y DEL PLAN ESTRATEGICO | | EVALUACION | 1 | 1 | 1 | 0| 0| 0| 0| 100'00| 60.00 % |

|102 | FORMULAR ELFOI 2018 Y PEI 20132020, ACTUALIZAR EL PO 2017 | |accion | 1 | 1] 1] 0f of 0| 0] 100.00| 62.50 % |
|103 | REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUGIONALES | |Accion | 0 | of of of of of of | 8333 % |
|104 ELABORUR A RENDICON O CENTAS EL TITULAR DEL PERODO 16 PARALA CONTRALORM. | | NForME | 0 | 0| 0| o of of of | 100.00 % |
|200 CONDUCH L ROGRANACON, FORMLAGON, EIECUON Y EVALUACON DL PresuruesTo | |accion | 2 | 1] of 1] of o o] 0.00] 0.00 % |
|201 | REALZAR £L FROCESO D PRESUPUESTO PARTIGRATIVO | |Accion | 0 | o ol o] 0| of of | 10000 % |
|202 | ELABORAR LS EVALUAGONES PRESUPUESTARAS 2017201 [ | EvaLuacion | 1 | o o 1] 1] of of 100.00|  100.00 % |
|203 GESTIONAR Lo PROGRAACON, FORMULAGION Y APROSACIN OEL PRESUPLESTO MULTIANLAL I |accion | 1 | 1] 1] 0| 0| of 0| 100.00 | 66.67 % |
|204 GESTIOWR L COMTROL PRESUPUESTARO 0 LA EECUCON O GASTOS ENGRESCS ‘ |accion | 300 | 100] 467| 100| 417  100| 540 47467|  89.88 % |
|300 | cesnon ADwwisTRATVA | pocumeNTc | 0 | 0| 0| o| o] o] 0| [ 0.00 % |
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
g 7 é}gano 0 Unldadiorga'n]ca SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

I ~ Responsable

Cadigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec.

301 | GESTICN ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA | IDOCUMENTC | 0 O| Ol 0| ol 0| Ol | % I
|4oo | ESMONAR LOS PROYECTOS DE IVERSION PUBLICA | [ NFoRME | 6 0| of o o 8| o] 0.00] 0.00 % |
|401 | ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES | |ACC|ON l 0 0| Ol Ol 0| 0| 0| | 50.00 % |
l402 | REGISTRAR UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSION ‘ |REGISTRO | 0 Ol 0[ Ol ol ol 0| | 0.00 % |
|403 | ELABORAR Y ACTUALIZAR LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSICNES PRIORIZADOS | IINFORME | 0 0] OI 0| OI 0| 0| l 50.00 % |
|404 | MONITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIGNES | ||NFORME l [ 2| 2| 2| 2| 2| 2| 10000' 5714 % |
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lsl Organo o UnldarTOrgénica‘ SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
' Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019
Mapeo de procesos
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019
Codigo e . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - X Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1ooo | ELABORAR DOGUMENTOS DE GESTION, ORMATIVOS Y ESTADITIGOS | | bocumenTc | 8 - g o2 8| 3 3| 187.50] 11212 % |
|1001 | ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MOF, TUPA, CLASIFICADOR DE CARGOS Y OTROS) I | DOCUMENTC I 1 | Ol 2| ol 1 | 1| 1 | 400‘0()] 200.00 % I
| 1002 gFLQECcémgﬁ ggiyug#%fsa)nocuuemos NORMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, | | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 | 4| 1 | 1 | 200‘00| 125:90‘ % I
Imga | ELABCRAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS | |DOCUMENTC | 4 I 2| 1| 1 | 3| 1 I 1 | 125_00| 82.35 % |
|2ooo | MesoRaRLOSPROCESOS | | NFORME | 2 | o 1| 1] 2| 1) 1] 20000|  100.00 % |
|2001 ggr%m ELgsos]xerms DE GESTION (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE | | INFORME | 1 | Ol 1 | 1 l 1 | ol 0 | 200‘00' 100'007 ‘i/",l
|2002 | MAPEAR E IMPLEMENTAR ME.CRA BE PROCESOS | | INFORME | 1 | 0| 0| 0| 1| 1 | 1 | 200.00] 100.00 % |
|3000 | cesTion aousTRATVA | | pocumenTc | 75 | 24| 32| 30| s3] 21| 22| 1600 8309 % |
|3001 | GESTION AowISTRATIA B L SuBGERENCiA | | bocumenTc | 75 | 24| 32| 30| 33| 21| 22 116.00 | 83.09 % |




MUNICIPALIDAD DE .
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ~NGEL ORDONEZ URIBE
" Organo o Unidad Organica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
a0y _ Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestiéon municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020

Cadigo = 5 . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|100 | FORTALEGIMIENTE E LOG BSTEMAS FHAVCIERS PARAESTABL ESER LANE.CRAGENTRAE |c0N1-Ro|_ I 1 | of g| 1| 1] °| of 100_00| 75.00 % |
| 101 [S)gFLiREV}:?iODNADDEL MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | | CONTROL | 1 l o| 0| 1 | 1 | 0| 0 | 100.00[ 7500_ %_l
|zoo B B o | | pocumenTC | 240 | 8o 92| 80|  108| 80| 14| 13000 11282 % |
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS

|201 f;m;ﬁ Tt]z VIEFLEP.‘.ENTAR MODIFICACIONES EN LCS PROGESOS PARA ME/ORAR LA GESTION | | DOCUMENTC | 2 | 0| OI 2| 2] OI 0 | 100v00| 75.907 %l
|202 | SUPERVISION DE LA EJECUCICN DE LAS ADQUISICIONES PUBLICAS | | CONTROL I 3 | 1 | 1 l 1 I 1 | 1 l 1 | 100‘00' 83.33 % |
|203 | GENERACION DE DOCUMENTOS ADVINISTRATIVOS | | pocumenTc | 240 | 80| 92| 8o| 10| go| 14| 130.00 | 112.92 % |
|3Qg || VERFICAGION Y PERFECCIONAMIENTO DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LAENTIOAD | | pocumenTc | 15 | 5] 8| 5 1| 5| 11| 20000 17167 % |
| 301 | REVISICN Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS Y ADENDAS CONTRACTUALES | | DOCUMENTC | 15 | 5| 8| 5[ 1 I 5, 1" | 200‘00| 175.00
|400 || WPLEMENTAGION Y APLICAGICN DE LAS MEDIDAS DE ECOEFICENCIA | | contROL | 3 [ 1] 0| 1] o| 1| 3| 100.00| 75.00

| 401 || SUPERVISICN DE A°LICACCN DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA | | contROL | 3 | 1] o| 1] 0| 1] 3| 100.00 | 75.00
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

lsa (Ygano o0 Unidad orgé}f[ca SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
[ Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacidon en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0023

Cudigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&f;g: ¢ Progr:ﬂrz?ac;én de 2k - Agosto' Setiemblte $§§1ueltsa;feo(g/f)l ??r:'lrzgl?: ((J°/§])I

Prog. l Ejec. F’rog.i Ejec. | Prog. \ Ejec.

|1ooo | PREGENTAGCN O LOS ESTADOS E STUAGIN FINANCERA Y RESUPUESTALES DE CALDAD. | | EsTaDOS Fit | 45 | 4 48 8 6] a8 18] 10667| 15326 % |
|1001 | ARQUEDS INOPINADOS DE CALA CHICA | |Accion | 45 | 15| 15| 15| 15| 15| 15| 100.00| 14063 % |
|1ooz || ESTADOS DE STUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADOS | | ESTADOS Fit | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|20 - [t et ceaekgRoROR | |accion | 0 = @ @ o 0| of o | 15000 % |
|2001 || INVENTAROFISICO DZ VALORES Y VALDACION | | InvENTARIO | 0 | 0| 0| 0f of o] 1] | 15000 % |
oz || sownenmsusoeciesronsom | | NFORME | 1 | o o] o 0| 1 1] 10000]  75.00 % |
|2003 || INVENTARIO Y VERFICACION DE CONTINGENCIAS - SENTENGIAS JUDICIALES | | InvENTARIO | 0 | 0| 0| o] 0| of 0| | 50.00 % |
|3ooo PROCESOIE RSN AGCHALA N AR CORTO COEARN AR IAINICD | |accion | 3 | 1| 1] 1] 1] 1| 1] 100.00|  100.00 % |
|3001 || DESARROLLO DE LA VALIDACION EN LA CONTABLIDAD I | INFORME DE | 0 | o| 0| o| 0| 0| ol | 10000 % |
|3ooz || IMPLEVENTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS | | INFORME DE | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 66.67 % |
l4ooo | EVALUACION Y DETERMINAGION DE ESTRUCTLRAS DE GOSTOS |accion | 3 I 1] o| 1] of 1] 0| 0.00] 0.00
|4001 || COSTOS DETERMINADS Y VALIDADDS CON LAS AREAS USUARIAS | INFOERMET | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00
Isooo | cesTON AomSTRATIVA | pocumeNTC | 51 | 17| 37| (R 17| 17| 17| 100.00| 50.00




= MUNICIPALIDAD DE .
- bt FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017  Pag. 2 de 2
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E ()rgano o0 Unidad Organica SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
[ _ Responsable
Codigo Activi T POI ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
ctividad o Tarea Indicadores|  Medida Metas X - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec.
|5001 | CESIERAOMRSTRATIVAE LA SUBGERRICIS I | pocumenTc | 51 17| 7| 17| 17| 17| 17 100.00| 75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TESORERIA

™M
i ~ Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0022
Codigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

100 | BN | | NFORME | 272 | e8] o] a4 o o2 o 0.00 0.00 % |
|1001 | Recesotn daa e s de aritios Y olrs ngesos | | INFORME | 76 | 24| 24| 28| 27| 26| 26| 101.32| 75.42 % |
|1002 | Regstroce s ngresos en e SIAF-GL | | REPORTE | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
|1003 || Depestos bancanes el eectivo | | Recisos | 450 | 1so| 1s2| 170| 170|130 130 100.44| 78.69 % |
|am | qaesmameustecocm s maEEs comimera: | | FormaTO | 1140 | 380 o| 380 o] s380] of 0.00] 000 % |
|2oo1 | Regstoy emsionde comprobantes ce pago | | FormaTo | 1080 | 3s0| 373 350| 391| 380  405| 108.24| 7767 % |
josn | | | | ocumenTc | 276 | o2 o e g egly: s} 0.00| 0.00 % |
|3001 | Gestén adminstatva ce s Subgeranca | | DOCUMENTC | 340 | 100] 110 120] 110  120| 98 | 93.53 68.85 % |

|3002 | cestonde arcno | | casa | 39 | 14| 11| 13| 1| 12| 12| 87.18| 44.94 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
~ Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019
Codige Actividad o Tarea POI indicadores| eae® | Y Mo o =LA e S rmest )| Trmestie (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|10 | comovsoumsrars | | DocumeNTc | 240 | 8o o] 8o of 8| o 000| 4813 % |
|1001 | EVASION DE COCUMENTCS ADMINISTRATIVOS | | pocumeNTc | 240 | 80| 155] 8o 13| 8o|  140] 170.00|  173.44 % |
|0 | SmmAmca A caTIES | | PrRoCESO B | 0 [ o] ¢ oal - e 0| gf - al | 0.00 % |
|2001 | FORMULAR Y GESTIONAR L4 ESTANDARIZACIN DESENES SERVIIOS U OBRAS DE LSO Coml | | bocuMENTC | 0 | o of of of of 0| | 10000 % |
|2002 || CONSOLDAR Y VALCRIZAR LAS CONTRATACIONES REQUERIDAS EN EL CUADRO G Neces:moesl | DOCUMENTC | 0 | 0| 0| 0| 0| 0| 0] [ 100.00 %7|
|2003 | ELABCRAR EL PROYECTO DE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | | PLAN | 0 l o of of of of of | 0.00 % |
|3000 | EFECTUAR LA PROGRAMACIN CONTINUA D LAS CONTRATACONES | | PROCESO Y | 3 | 1] o| 1| 0| 1] o] 0.00| 25.00 %_I
|3oo1 || EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | | bocumeNTC | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00[  75.00 % |
|3002 | MODIFICAR £ PLAN ANUAL OE CONTRATACIONES | | bocumenTc | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 100.00 | 66.67 % |
|3003 | VERIFICAR Y COORDINAR EL GASTOEN BIENES, SERVICIOS U CBRAS | |accion | 27 | 9| 9| 9 9 9| 9| 10000| 7404
l4000 | GESTIONAR LA EJECLION DE LAS CONTRATACONES | PROCESO BN | 3 | 1| of 1] of 1] 0| 000 2500
'4001 | FORMULAR INDAGAGIONES OE HERCADO \ | DOCUMENTC | 240 | 8| 8| s| 8o 80| 80 10000|  75.00
| 4002 ASISTIR Y ASESORAR A LOS COMITES DE SELECCICH RESPECTO A LA EJECUCION DE L |Accion | 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 100.00 | 75.00

NCRMATIVA SOBRE CONTRATACIONES DEL ESTADO
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. . ANGEL ORDONEZ URIBE
Usuario:
E ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
. Responsable
Cédigo i Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
¢ Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec.
|4003 | GENERAR Y ADMINISTRAR CONTRATOS, ADENDAS, ADICICNALES Y COMPLEMENTARIOS | | DOCUMENTC | 12 4| 4| 4[ 4l 4| 4 | 100'00' 75.00 % |
|5000 | ARTICULAR MECANISHOS PARA WEJORAR EL SISTEMA DE ABASTECMIENTO | | PROCESO B | 0 0 0| 0 o 0| o I 0.00 % |
[mor [ e A o s s | | ocumene | 0 of o of o of o

| 50.00 % |
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%748 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

g Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
I _Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0029
Cadigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas : = g Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. | Ejec. Prog.| Ejec. | Prog. ‘ Ejec.
MINISTRACION MACEN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
|1ooo AR Y WA T AR M |accion | 30 | 10 10 0] 10| 10] 10| 10000  75.00 % |
|1001 LIQUIDACION DE GUIAS DE REMISION, EMISION DE FOLIZAS DE INGRESO Y SALIDA, INVENTARIOS I ]DOCUMENT( | 30 | 10‘ 10' 10| 10[ 10| 10| 100_00| 75.00 % l
CICLICCS MENSUALES Y ANUALES

|2ooo L S I s TN s AT EE | | Accion | 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 100.00| 75.00 % |

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS

|2001 ELABORACION DE EXPEDIENTES DE ACTOS DE ADMINISTRACION, DISPOSICION, ADQUISICION, | ACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 75.00 % |
REGISTRO Y SUPERVISION DE LOS BIENES MUEBLES E INNUEELES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISDRO
|2003 OPTIMIZACION. AGILIZACIGN Y MEJORA ANUAL DE LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES | | ETAPAS | 1 l 0| O| 0| 0| 1 | 1 | 100_00| 25.00 % |
PATRIMONIALES DE LA MSI ENET B
|2004 | REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LCS BIENES PATRIVCNIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO | I ACCION ‘ 3 | 1 l 1 [ 1 l 1 | 1 l 1 | 100_00‘ 75.00 % |
|ao ¢ | oo mermiooinR RS- | | ATENcION | 6 TR IR | Sy 2| a2l 10000] 7500 % |
|3001 | ADMINISTRACION DE SEGUROS SOAT - FLOTA VEHICULAR I I ATENCION | 9 | 3| 3| 3| 3| 3| 3 l 100_00| 75.00 % I
|3002 || ADMNISTRACION CE SEGUROS PATRIMONALES - VEHICULARES | | ATencion | 9 | 3| 3| 3] 3| 3| 3] 100.00 | 75.00 % |
|4000 | cesmon aowsTRATIA | | pocumenTc | 150 | so| so| 50 50| 50| 50| 100.00| 75.00 % | S
|4001 || DOCUMENTACION GESTIONADA DEL EQUIFO FUNCIONAL | | bocuMENTC | 150 | s0] 0] 50| 50| 50| 50 | 100.00 | 75.00 % |

CYRED
e L7
9*\:,\\3“35 2
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

’nsn ~ Organo o Unidad Orgdnica EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
I Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestién de aliados estratégicos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN ~ META: 0021
PRODUCTOS

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0021
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U,C,E;g: ¢ PrograMn;?:sién % Jullo - Agosto‘ Setiembr.e ?reifnﬂ;at?eo(g/oe)l ?ﬁumr:::?: (()‘V?)l
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.

lwo | SUPERVISON DE VIGIAKCIAY LMPEZA BN LOS LOCALES MUNGPALES | | Accion | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 100.00 | 7500 % |
|101 | SUPERVISCN DEL SERVICIO DE VIGLANCIA | |accion | 3 | 1| 1] 1] 1] 1] 1] 100.00|  75.00 % |
|102 | suPERiISION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA | |accion | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
|200 || MANTENMENTO DE LA FLOTAVEHICULAR Y DE LOS LOCALES MUNCIPALES | |accion | 3180 | 10e0| &es| 10e0| 1015 1o60| 72| 8ose| 7941 % |
|201 | SERVCIODE MANTENIMENTO Y10 REPARACION DE L FLOTA VEHICULAR l |accion | 2700 | 00| 702] s00| 846| 00|  802| 87.04| 7961 % |
|202 ||‘SERVICIO DE MANTENMENTO EN LOS AVBIENTES DE LOS LOCALES MUNIGPALES | | Accion | 480 | 1e0o| 63| 1e0| 19| 160 170 104.58 | 76.30 %|
|3oo | cesTion aomatsTRATIVA | pocumenTc | 80 | . a0 @ o] 4sf <l =0 13875| 11133 % |
|301 | DOCUNENTACION GEST:CNADO DEL EQUIPO FUNCIONAL |DOCUMENTC | 80 | 30| 37| 20| 44| 30| 30| 138 75| m 33 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E *lféfganb o Unidad Orgénl | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
L1 L4 Responsabl
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Identificacion del personal con la estrategia institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038
Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENO RESULTANEN  META: 0038
PRODUCTOS
Caodigo : ) Unidad de Programacioén de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| | | emsisimoesnsionm | [NuMERO | 273 | e8| o1& e = wEps 8 27| 1996 % |
|701 ATENCION DE LAS SOLICITUDES JUDICIALES, CONSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS, I | NFORME | 210 | 70| 17| 70| 24| 70| 11| 24.76| 17.74 % |
GUBERNAMENTALES Y DE LOS DIFERENTES CRGANISMOS ESTATALES .
|702 ED‘:?II‘?\S T[;i;r::gg;.ﬂ?s TECMICOS PARA PROCESOS JUDICIALES, CONSTITUCIONALES Y | | INEORME | 45 | 15| 16| 15| 3] 15‘ 1 | 55‘55| 58.897 %J
|703 | ASISTENCIA A AUDIENCIAS EN TRISUNALES ADMINISTRATIVOS | | ACCION | 18 l 5| 1 | 5[ 2| 6| 7 | 55.56| 51.39 % |
|300 | GESTION DE LOS PROCEDMENTOS DISCPLIARIOS DE LASTITUGICN | |unpap | 114 | 38 10| 38| 24| 38| 36| 61.40| 44.08 % |
Iam | Ewison oE NFORME DE PRECALFICAGION I | INFORME | 30 | 10| 5| 10| 7| 10| 14| 86.67| 60.00
| 802 EMISIGN DE PROYECTO DEL DOCUMENTO QUE INDICA EL PROCESO ADMINISTRATIVO | | PROYECTO | 30 | 10] 5[ 10[ 5| ‘IO| 4 I 46.67| 37.50
DISCIPLINARIO
|803 EMISICN DE PROYECTO CEL DOCUMENTQ POR EL QUE SE IMPONE MEDIDAS CISCIPLINARIAS(PARA | PROYECTO | 15 | 5] 0| 5! 7| 5| 4 I 73_33| 40.00
LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
|804 | EMISION DE PROYECTO DE INFORME DE LOS ORGANCS INSTRUCTORES | PROYECTO | 15 l 5[ 5| 5| 5| 5| 4| 93A33| 61.67
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isp Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
1 Responsabl

Cadigo s . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas = - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. J Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.

|805 S"slé:?:: :AER :PgovscwoDELACTocsAncmvoDaLPaocsowEmoAm.LlemAnvo | |pROYECTo | 24 | 8| Ol 8| 2| 8| 10' 50'00' 33.33 % |
oo | cemonsiiiignans it | | bocumenTc | 996 | 204| e 3s1| 52| 351| 1308| 337.05| 17657 % |
|go1 | EMiSION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVS | | pocumeNTC | 996 | 294 899| 351| 1152|  3s51| 1308 337.05|

176.57 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usidaiia: ANGEL ORDONEZ URIBE
‘¥ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
L Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Fortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestionar el desarrollo y la capacitacion de los servidores

Gestionar el rendimiento de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

Gestionar la organizacion, incorporacion, induccion y administracion de los servidores

Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META:; 0037

Gestionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.

Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0037

Cadigo < ‘ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec.

|100 | ceESTONAR EL BiENESTARDEL PERSONAL | | NnuMERD | 7884 | 2628| 2402| 2628| 2385| 2628| 2342 80.17| 76.39 % |
|1o1 | DESARROLLAR LA SALUD PREVENTIVA | | NUMEROS DI | 214 | 71| 23] 72| 251] 71| 298] 366.82|  289.28 % |
|102 | cesmionsR Los seauros | | PERSONA | 2628 | 2628| 2528 2628 2491| 2628| 2468 28489  828.50 % |
|103 | CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DESCANSOS MEDICOS Y SUBSIDUGS | | conTrROL | 1365 | as5] 414|  455] 464 | 455 481 99.56 78.44 % |
|104 I FOMENTAR EL EQUILIERIO DE VIDA Y TRABAJO | |ACT|V|DAD [ 2 | 1| 3| 1| 3| OI 0| 300.00| 136.36 % l
|200 | cesToNAR . pesAreoL0 CRaANZACONL | | NFORME | 2 | 0| of o of 2| 2| 100.00| 150,00 % |
|201 I DESARRCLLAR LA CCMUNICACION INTERNA | |PUBL|CAC|0I | 2 ] 0| 0| O| Ol 2| 3[ 150A00| 175.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
Tsa ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
l _ Responsable
Cadigo Actividad o Tarea PO Indicadores Urglidgd de Programacién de Julio Agosto Setiembre  |Resultado gel Agumuladooal
- Metas Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. Emest D MiksctRegsy
|zoz || PLEMENTAR EL SISTENA DE GLMA LABORAL | | NFORME | 0 o| 0| o| o| 0| 0] | 0.00 % |
|203 | ReconoCER L LOGRO D LOS RESULTADOS | | AcTivioad | 1 o o of o 1] 1] 10000  50.00 % |
|204 | 0iSERO DE EVALUAGION.OE DESEMPENO Y CAPACIDADES | | INFORME | 0 o] o] 0| o| 0| o | 0.00 % |
oo | v | |numERD | ar7 127] 42| 25| 83| 25| 266 10371 7239 %|
|3o1 | GESTIONAR Y E/ECUTAR LOS PROGESOS DE SELECCION DE PERSONAL SEGUN LA MODALIDAD | | numERD | 377 127| 35| 125] 72| 125|244 93.10] 99.55 % |
I 400 | GESTIONAR LA CAPACITACION DE PERSONAL | |numERD | 3 1] 1] 1] 1| 1] 1] 100.00| 83.33 % |
|4o1 FORMULAREL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2018 | | numEROD | 1 0| 0| o| 0| 1] 0| 0.00| 0.00 % |
|402 || EVECUTAR Y EVALUAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 | | numeERD | 18 8| 3| 6| 2| 8| 3| 44.44| 15.28 %_|
|403 | DESARROLLAR LA NOUCCION DE PERSONAL | |cHaria | 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00|  66.67 % |
|500 | GESTIONAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | [NuMERO | 4 1] 1] 1] 1] 2| 2| 100.00| 60.00 % |
|501 MONTORED 0 AGENTESFISI003 QUMGOS, BLOGICOS PSICOSOOALES TFACTCRES OE | | NuMERD | 1 o of o 0| 1] 1] 10000 6667 % |
|502 | ACTUALIZACIN DEL REGLAVENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y ALUDEN EL TRABAIO | | numERD | 1 1] 1] 0| of 0| 0| 100.00  100.00 % |
‘503 | AUDTCRIACEL SISTENA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABALC | | NumEROD | 0 of o 0| of of of | 0.00 % |
|504 | Exwenes wepicos cuPAGioNALES | | nuMEROD | 1 0| o| o| 0| 1] 0| 0.00| 0.00 % |
|600 || GESTIONAR LAS ACTIVOADES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL | |NuMERD | 16 5| 5| 4| 4| 7| 7| 100.00| 3,481.36 % |
|601 | GESTICNAR LA REMUNERACICH DEL PERSONAL | |NumERD | 15 7| 9| 4 4| 4| 7| 133.33| 7857 % |
|502 || GESTIONAR LAS PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES | | PORCENTAUI | 5.33 5 5 4| 4| 7| 5] 26266 101626 % |
|603 | sesTionaR Los Lega.0s | | NumERD | 990 330 128 330] 390 330| 309 8354  104.32 % |
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N &gano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
I

Fecha: 31/10/2017 Pag. 3de 3

v ANGEL ORDONEZ URIBE
Usuario:

Responsable
Cadigo ;2 . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas s - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|7oo | ‘cesnonAowsTRATVA | | pocumenTc | 162 38| 60| &2 42 71| o2 119.75| 87.32 % |
|701 l EMISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS I |DOCUMENT( | 162 39' 60| 52| 42| 71 l 92|

119.75| 87.32 % |
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‘Organo o Unidad Orgénicd GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
_Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria; ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0031

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0031

Cadigo . ' Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec.
|0150 | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MS! I |ACCION I 0 0] 0' QI QI ol ol I 25.00 % I
|ors et W e L L L S |accion | 0 of of o o of o | 2500 % |
MS|
|1ooo | Programa de Gestin s lnnovacon Tecnokigicay Datos Abieros de Municpaidad da San . | | AcTivibap | 1 of o 0| of 1] 1] 10000  100.00 % |
| 1001 I Actvidad de Incuccidn, y clras actvdades relacionadas encargadas por el parsonal del equipo de trabajo ce I | ACTIVIDAD | 1 OI Ol 0| Ol 1 I 1 | 100.00| 100.00 % |
innovacién y dalos abiertes

lm Fommulackén 2017 y Evauacién 2016 del Plan Operativo I | INFORME | 0 of of of of of of | 10000 % |
| 2001 I Formu'ar e Plan Operatvo Informatico 2017 ' | INFORME l 0 Ol 0 | 0' OI 0 l 0 | I 100.00 % I
|2002 I Evaluacitn del Plan Operabvo Informatica 2016 | IINFORME | 0 0| o| 0| o| 0' ol l 100.00 % l
|5000 | m:mmﬂhhwmmmumaummuu IINFORME I 0 ol ol 0| OI Ql ol I 50'00 % I
|5001 , Adcuisicion e de servidores y la ion ce servicos para su BjECUCIO) FORME | 0 ol Ol OI Ql OI 0 | | 50.00 % I
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Matriz de Programacion - 2017 Usiidio: ANGEL ORDONEZ URIBE
gf “Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
I Responsable
Codigo e ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida ’ Metas . - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
|7000 | vy i geston o Eqip urc e Desardoy o oo Ptaoma Torogn. | | NumERO DE | 30 10| o]  10] of 10| ol 000 2500 % |
l7001 | Evaluar y Aprcbar |a Gastién del Equipo Funcional de Desarrotio de Sstemas de Informacion I | NUMERO DE | 15 5| 5| 5| 5| 5| 5 | 100»00' 75.00 % |
|7002 | Evaluary aprehar |a gestian cel Equipo Funcional de Plataforma Tecroogica I | NUMERO DE | 15 51 5 | 5| 5 | 5 | 5 I 100.00 | 78.33 % |
L R o | | INFORME | 3 1] 1] 1 1| 1 1] 10000| 5833 % |
Iagm | Acsiones en relacién & los servicios programacos para el 2017 | | INFORME I 3 1 | 1 | 1 [ 1 | 1 I 1 | 100_00' 58.33 % |
|8002 | Acsiones en relacén @ los bienes y especificaccnes técnicas para la adquscén programada 2017 | | INFORME | 3 1 I 1 l 1 | 1 l 1 | 1 | 100.00| 5833 % I
oo ¢ | oommeompbpn oustnies | |[evento | 12 IR 4| 4 4 100.00|  77.08 % |
|9001 | Promocén de la innovacidn en el Distrito de Sen Isiro | |EVENTOS | 6 2| 2| 2| 2| 2| 2| 100.00| 80.00 % |
|9002 | Promover el uso de los Datos Abierlcs en |a MSI | |EVENTO I 6 2| 2| 2[ 2| 2| 2| 10000' 73.91 % |
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

\ lsA ()rgano o Unidad Orgdnica EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1

Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027
Caodigo o . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas = - ; Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. J Ejec. | Prog. ] Ejec.
| 1000 | FEALRARCABORES ACMBKSIRATIVASY TECHICAS PARNEL ECLIRO FENCIONA. DEDERIREL 10 |accion | 90 | 30 o] 30| 61| 30| 44| 150.00 | 87.50 % |
| 1001 | ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA PARA EL ACCESO A LOS RECURSOS INFORMATICOS | | ACCION | 150 l 50 | 50 | 50 l 50 | 50 I 50 | 100.00 | 75.00 % |
| 1002 ELABORAR ¥ MANTENER LOS MANUALES DE USUARIOS DE LOS SISTEMAS INFORIATICOS Y | | Accion | 1 | 0| 0| 0| o] 1] 1] 100.00 | 200.00 % |
DOCUNMENTACICN TECNICA »
ANALISIS Y DESARROLLO INFORMATICO DE LA OPTIMIZACION DE PROCESOS DE LAS UNIDADES
|2000 AUALISS Y DESARROLLO WEGRYM | |accion | 3 | 1] | T 1] 1] 1] 10000|  75.00 % |
|2001 DESARROLLO DE LA OPTIMIZACICN DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ACMINISTRACICH | | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100'00' 3,600.00 % |
TREUTARIA
| 2002 DESARROLLO DE LA OPTIMIZAGION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE AUTORIZACICNES Y l | INFORME | 3 | 1 I 1 | 1 I 1 I 1 | 1 | 100.00 | 100.00 % I
CONTROL URBANO

|2003 ] DESARRCLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS FRCCESOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO | | INFORME I 3 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100‘00' 75.00

| 2004 CESARRCLLO DE LA CPTIMIZACICN DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

| NFoRME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00| 2,141.67
FINANZAS

ZA0!
| 2005 DESARROCLLO DE LA CPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE DESARRCLLO }?\'\'

| INFORME | 3 | 1] 2| 1] 2| 1] 2| 200.00]  125.00
FUMANO .
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vg ~ Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
] Responsable
Codigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del | Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|2006 | 2E§R§§§§E§i ;R(é:ru.uz,\cm DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE | I INFORME | 3 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 162.50 % |
|3000 | mﬁmmmmwmmmxwmummmvesmm I |INFORME | 1 °| o| °| 0| 1| 1 | 100'00! 225.00 % l
| 3001 | gggg:xc DE IMPLEMENTACION DE ACCESIBILIDAD PARA LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE SAN | INFORME | 1 ol Ol 0| 0| 1 | 1 | 100_00| 1725;0707 %vl
|4000 | MPLENENTAGION DE PROCESODE CONSTRUCGION DE SOFTWARE EN BASE AISOTEC 23110 I | nForME | 0 o of 0| o] 0| of | 100.00 % |
| 4001 img?éég 9015‘ ULA»MPLEMENTAC(ON DE PROCESO DE CONSTRUCCION CE SOFTWARE EN BASE | | INFORME | 0 0| ol Ol OI Ol 0 |
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE

'g ()rgano o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
.  Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026

Codigo 2 . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) [ Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
|1000 | AcTVIDADES DE SOPORTE | | NFORME | 300 | o| o| of o] 300| 0| 0.00| 0.00 % |
|1001 | ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO | |ACTAS I 300 l 100| 100| 100' 100| 100| 100] 100.00' 75.00 % |
|1002 || ACTIVDADES DE INVENTARIO DE EQUIPOS DE COMPUTO | | AcTas | 300 | 100] 00| 100| 00|  100] 100 100.00 | 75.00 % |
11003 | ATENCICNES DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS FINALES | |ACTAS | 1200 l 400| 400| 400| 400| 400| 400| 100.00| 75.00 % |
|1004 | AcTIVIDADES DE RESPALCO DE LA INFORIACION | ||NFORME | 15 | 5 5| 5| 5| 5| 5| 100.00| 75.00 % |
|1005 ELABORACICN DE INFORMES. ESPECIFICACICNES Y TERMINOS DE REFERENCIA | | INFORME | 30 I Ol ol OI Ol 30| 30 | 100'00| 75.00 % |
|1005 l ADCUISICION DE UNA SOLUCION DE SOPCRTE REMOTO A USUARIOS | | ESTUDIO | 0 | 0[ Ol Ol OI OI 0 | | 0.00 % |
|1007 ADQUISICION DE UNA SCLUCICN PARA LA GESTION DE LOS ACTIVOS DE TI (APROVICIONAMIENTO | |ESTUDIO | 0 I 0[ Ol Ol OI OI Ol | 0.00 % |
INVENTARIO, DESPLEGUE GESTION DE PARCHES, ETC))

Izooo | AcTIVIoADES DE REDES, COMUNICACIONES Y SEGUROAD TIC | NFORME | 30 | 0| o| 0| o] 30] of 0.00| 0.00 % |
|2001 | ACTIVIDADES DE MANTENMIENTO DE SERVIDORES Y EQUIPGS CE COMUNICACION |!NFORME | 0 | O| 0| 0| 0| ol Ql | 50.00 % I
l2002 | IMPLEMENTACION DE UN BACKEONE DE FIERA OPTICA EN LA SEDE CENTRAL |ESTUDIO | 0 I 0| 0| 0| 0| o| o| | 100.00 % I
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE
E* Organo o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Responsable
Cadigo ;i ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del[ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - " : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
|2003 | MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CCMUNICACION I | ESTUDIO I 0 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 100.00 % |
| 2004 %scﬁﬁétggg& AMPLIACION DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LA INFRAESTRUCTURA l | ESTUDIO I 0 0 I 0 l 0 | 0 | 0 | 0 | | 100.00 % |
lzgos | ADQUISCION DE ECUIPAMENTO DE SEGURIDAD PER METRAL (FIREWALL) | | ESTUDIO | 0 0 | 0| OI 0 | 0 | 0 | | 100.00 % I
| 2006 l ADQUISICION DE ECUIPAMIENTO PARA GESTION Y CPTIMIZACION DE ANCHO DE BANDA I | ESTUDIO | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 l | 0.00 % |
|2007 ‘ ELABCRACICN DE INFORMES, ESPECIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA | | INFORME | 30 0| 0| 0| 0| 30| 30 | 100 00| 75.00 % |
|2008 I IEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE RESPALDOS l I ESTUDIO | 0 OI D| OI Ol ol 0 | I 100.00 % |
‘ 2009 | ELABCRACION DE UN ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SITE DE CONTIGENCIAS | | ESTUDIO | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 100.00 % I
|3ooo | AcTivospes pe Base oz oaTos | | NFoRME | 1 o| o] o| o| 1| of 0.00| 0.00 % |
13001 | ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS | ‘ INFORME | 3 1 | 1 | 1 l 1 I 1 | 1 l 100‘00' 75.00 % |
|3ooz | ATENCIONES A USLIARIOS - ANALISTAS - DESARROLLADORES | | correoELE | L) 30| 30| 30| 30| 30| 30| 100.00 | 75.00 % |
|3003 | ELABORACION DE INFCRMES. ESPECIFICACIONES Y TERMINGS DE REFERENCIA | | INFORME | 1 ol 0[ 0| 0| 1 | 1 [ 100.00| 75.00 % |
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E'i Organo o Unidad Organica GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
1 Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0041
PRODUCTOS
odi : Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida g Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
AREAS 4
| e, | e | R e R
5001:2008)
|101 SEGUUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE AUDITGRIA INTERNA FROGRAMADA EN EL SISTENA DE | | ACCION l 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100,00| 75.00 % |
GESTION DE CALIDAD - -
|200 | EJECUTAR ACCIONES DE PLANEAMIENTO, SUPERVISION Y MONITEREO DE LAS ACTIVIDADES DE | Acueroos ¢ | 2 | 0| 0| 0| 0| 2| o] 0.00| 0.00 %_I

LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS: ACTUALIZACION DE INFORMACION PREDIAL,
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRO

|201 || SEGUMENTO D= ACCIONES ACORDADAS | | ACUERDOS ¢ | 2 | 0| 1] 0| 1] 2| 1] 150.00 | 142.86 % |
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~ Grgano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
Responsable

™
s
|

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atenci6n a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de la lectura en la ciudadania

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0047
PRODUCTOS

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE ARESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0043
g g
PRODUCTOS
odi Uni P ion d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del Acumulado al
oRe Actividad o Tarea PO o], Do | g Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
|1oo | PROCESODE ATENCION PRESENGIAL Y HOFRESENGAL | | PorRcENTA | 90 | e0| we98] oo 100] go| 98.78| 331.51|  990.22 9@[
|101 | REDUCCION DE TIEUPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORIA DE ATENCION GAT | | NFORME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
‘ 102 | HEIRAR Uk CALDADEL SERVEO BN LA PLATACGRUA TEVENDOSE BN CLENTA A | | PorceNTAM | 90 | oo w998 90| 100 90| 98.76| 33151| 99022 % |
o | gmnemenmon s moezmstar | | rorcevia | s | sl s sl | ss| se|  aee] s
|2oo || ATENCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRIBUYENTE | | PORCENTAU | 0 | so| 00| so| 100 90| 98.55| 331.72| 99072 % |
lgm l ATENCIGN DE PROCEDIMIENTOS CCNTENC!OSOS DENTRO DEL PLAZO DE 03 MESES | | PORCENTAUI | 90 | 90 | 100 | 90 | 100 I 90 ‘ 98.55 | 33172 I 990.72 % l
|202 | ATENGION DE SOLIGITUDES HO CONTENGIOSAS DENTRO DEL PLAZ0 OE 45 DIAS | | PorcENTA | 90 | e0|  100| 90| 9| 90| 97.65| 32628 96278 % |
|203 | CONTROL DE CALIDAD CE LAS DECLARACIONES JURADAS EMTIDAS EN LA PLATAFORMA DE | | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 l 1 | 1 | 1 I 100‘00| 75.00 % |
ATENCION DE CONTRIBUYENTES -
l 204 | OPTIMIZAR LA ATENCION DE LAS RESCLUCIONES GERENCIALES EMITIDAS POR LA GAT I l PORCENTAI | 100 | 100| 100| 100| 100 100| 100 | 300.00| 900.00 % |
|300 | ESTMLLARA LOS CONTRBLUYENTES ACONVERTSE E V7S 0 | of of 0| 0| 0| of | 762647%7[
| 301 | OTORGAR INCENTIVOS Y BENEFICIOS CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR A LOS CONTRIBUY 0 l 0 l 0 l 0 | 0 l 0 l 0 | l 762.64 % l
A CONVERTIRSE EN UN CCNTRIBUYENTE VPSI
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FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017 Pag.2de2

Matriz de Programacién - 2017 Usiiaria: ANGEL ORDONEZ URIBE

M Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

[ ‘Responsabl

Cadigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del[ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas : - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. i Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec.
l 302 | REDUCKCICN D= TEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFCRMA VP | | INFORME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 |

75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Ususario: NGEL ORBOREZURIBE

" ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
I Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0044
PRODUCTOS
Cédigo o Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida ° Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.

|1oo | EEETUARLAEBON.CACKN RGN DELDORAESTOMCREIRIND R EATO = | REQUERIMIE | 980 a40| 342| 40| 341| 300 300 | 100.31| 79.33 % |
l101 | gﬁ;gﬁ;g;ggg;ﬁngﬁnglggf’Ftlgﬂc'iLN;ggghﬂsOB’-'GACCNESTR'BUTAR'ASATRAVESDE'-A| | REQUERIMIE | 980 340| 342 340 341 s00| 300 100.31| 79.33 % 7|
|102 | EFECTUAR VERIFICACIONES ALOS PREDIOS | | REaisTRO | 2370 soo| 1154| 780|  1082] 790| 1204 | 145.15| 112.98 %_l
|1oa || EFECTUAR LA ACTUALIZAGICH VOLUNTARIA POR INDUCCION | | DECLARACIC | 1250 40| 669 425| eas| 425 678 | 17544 12984 % |
l104 | EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUSICN DEL PROCESO DE FISCALIZACION | IRESQLumm | 550 150| 523| 1501 345| 250| 534| 27309‘ 164.20 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
M Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
| Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0042
PRODUCTOS
Cadigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  \edida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ‘ Ejec. | Prog. \ Ejec. Prog.J Ejec.
| 100 | GESMOMARCOSRMZACRIMARA | | cARTA | 14000 4000 6515| 6000| 11894| 4000 7777 187.04| 13666 % |
| 101 GESTIGN DE COBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONICO A | | CONTRIBUYE | 11200 3200| 4421 l 4300| 51sg| 3200| 2230 | 105.54| 83.92 % |
CONTRIBUYENTE QUE MANTENGAN DEUDA TRIBUTARIA s %=
| 102 INDUCCICN DE PAGOS A LOS CONTRIBUYENTES MEDIANTE REGUERIMIENTOS, CARTAS, | | CARTA | 14000 4ooo| 6515 | 6000 | 11894 | 4000| 7777 | 187.04 | 137.58 % |
ESQUELAS;ENTREORRGS. @~ s wemeeme o e e TEEm e e e el e el L e s s
| 103 | EMISION Y NOTIFICACION DE VALORES DE COERANZA TRIBUTARIA | | vaLor | 3500 1000| 1341| 1000| 1637| 1500| 4630 | 217.37|  129.92 % |
|104 LOGRO DEL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POR EL I | INFORME | 3 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100,00' 75.00 % |
FROCEDIMIENTO DE PAGO EN LINEA VIA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO (RELACIONADA =
AL 1S0 8001)
|2oo | GesTionAR LA cosRaNzA COACTIVA | | PORCENTAU | 17 17| 17.04] 17| 18.18| 17| 1877 317.47|  888.00 % |
| 201 SUSPENSICN DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS | | REPORTE | 300 100 | 190 l 100 | 116 | 100 | 450 | 252.00 | 15217 % |
CAUTELARES ol
|202 REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COSRANZA A DEUDAS MAYORES A S/ 5 | | PORCENTAUJI | 17 17| 23.71 | 17| 21,49| 17] 23.11 | 401.82| 1,047.88 % |
030 EXIGIBLES COACTIVAMENTE g
| 203 REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COSRANZA A DEUDADS MENCRES A 8/ 5 | | PORCENTAJI | 17 17 | 17.04 | 17 [ 18.16 | 17 I 18.77 | 317.47 | 888.00 % |
000 EXIGIBLES COACTIVAMENTE
| 204 REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA DE DEUDAS EXIGIBLES | | PORCENTAJI ] 17 17 | 24.01 | 17 I 17.75 | 17 | 21.46 | 371.88 | 1,024.65 % l

COACTIVAMENTE DE LAS SUCESICNES Y SOCIEDADES iYUGALES
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ~NGEL ORDONEZ URIBE
M Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
. _ Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de sistemas de informacion de componentes urbanos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0071
PRODUCTOS
Mejorar la calidad de |a atencion a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0071
PRODUCTOS
Codigo - . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|1oo | AcTuALiZAGON DEL cATASTRO DEL DISTRITO | | INFoRME | 1 [ 0| o] o| of 1| 1] 100.00 | 75.00 % |
|10-| MONITCREQ Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION | | INFORME | 1 | OI ol Ol gl 1 | 1 ' 100,00| 75.00 % I
CATASTRAL
|200 | ONTTCREO DEL SSTEUA D GESTIONDE CALDAD (550) 50 001 200 WPLEVENTADOEN LAS | | DocumenTc | 0 | o o of o of o | 50.00 %|
|201 || GESTION CEL CUNPLIMENTO DEL SERVICIO DE AUDITORIA GRENTADA AL SGC 150 80012008 I | bocumenTC | 0 | 0| ol o| 0| 0| o] | 50.00 % |
|202 MONITOREQ DEL CUNPLINENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION Y OBJETIVOS CE CALIDAD EN | | PORCENTAUI | 100 | 00| 100  100| 100| 100 100 300.00 | 900.00 % |
EL PLAZO ESTABLECIDO POR EL ORGANO COMPETENTE
|300 ATENCION Y ORIENTACION TECHCA ADECUADA Y OPORTUNA AL VEGINO Y/ ADMINSTRADOEN | | PORGENTAU | 100 | 00| 100] 100| 100 100 100| 300.00]  900.00 % |
LA GERENCIA, SUBGERENCIAS Y /O PLATAFORMA DE ATENCION (SLA Y SC)
|30‘l IDENTIFICACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO AL VECINO Y/O ADMINISTRADO EN LA |PORCENTAJ[ | 26.67 | 0| OI O| OI 80| 95,87| 359<47| 1,076.90 % I
FLATAFORIMA DE ATENCION
|302 l ATENCION DE CONSLLTAS TECNICAS PRCGRAMADAS SEGUN AGENDA DE CITAS l I PORGENTAJI | 100 I 100| 100, 100, 100| 100' 100' 3oo.oo| 900.00 % '
’303 IDENTIF(I:CACK':N DEL TIEMPO DE ESPERA PARA LA ATENCION DEL PUBLICO EN PLATAFORMA DE 23 I PORCENTAUI , 65 | 55| 94] 65| 84| 65] 79 | 395.38] 1,206.15 % I
ATENCICN o =
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
‘M Organo o Unidad Organicd GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
L1 Responsable
Cadigo i ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del [ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas . : — [ Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|400 | PROMOCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA CONTINUA I |DOCUMENT( | 0 | 0| 0| 0| 0| 0| 0| | 100.00 % I
|401 | CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS GUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | |INFORME | 0 | ol ol Ol OI OI 0| | 100.00 % |
|soo | GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA | | pocumenTC | 1500 | so0| 543 so0| 51| s00| 561 108.20| 8455 % |
|5o1 ADMRNSTRAGION ¥ GESTION D€ TODAS LAS TAREAS Y ACTIVEDES CUE IVOLUCREN L4 | | DocuMENTC | 1500 | s00| 543] 500 s19| 500|561 108.20 | 84.55 % |
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£=728 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Ukiia#o: ANGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

M
i Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0072
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0073
PRODUCTOS
Cadigo o Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
g I ) g | J d I |
|1oo | BRAGAR ATENGON GPORTUNADE LOS PROCEDIMENTOB TUPA SOLIGTADOS POR EL VEGINO Y10 | supERVISIOI | 567 | 189 127] 189| 180 189 1ag| 78.66| 65.12 % |
|101 | Restaara emisign de Lizercas e diicacon | | Licencia | 48 | 16| 26| 16| 48| 16| 28| 21250  139.58 % |
’102 | Reateria Supenvin co v (veifaciones ecnas | | suPERVISIOI | 567 | 188|190 19| 241| 89|  206| 112.35| 89.20 % |
|103 | Realizar I3 emisién de los Cerfifcados de Perametros Urbanistcos y Edificatorios | |CERT1FICAD( l 220 I sol 100! 80' 131 | gol 111 | 155_45| 93.30 % |
|2oo e A SRR e PN | | PERsONACE | 15 | 0| 0| o| o| 15| 15| 100.00| 75.00 % |
| 201 I Programar capacilaciones intemas &l persenal en lemas y nermas de Licencias de Edifcacian | ' PERSONA C# | 15 l 0 I 0 | 0 I 0 I 15' 15 | 100.00 | 75.00 % |
|202 | Evaluar al personal en temas y normativas referdas a Licencias de Ed ficacon | | PERSONA E\ | 15 l 0 I 0| 0 | 0 | 15| 15 | 100_00| 75.00 % |
|300 MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO CERTIFICADO CON LA NORMA SO 6001 2008 | | INFORME | 1 | 0| o| 0| o] 1| 1] 100.00 | 75.00 % |
IMPLEMENTADO EN LA SUBGERENCIA.

|301 | Morilorear y cumpiir con los indicadores del Sistema de Gestién ce Ca'dad para el procecimienta ceriifcado I I INFORME | 1 l Ol Ol 0| Ol 1 | 1 l 100,00] 75.00 % l
|0 RFORUAGION ¢ GREMTAGIN TECRCA 2 PLATAEORUA HODA D LIENCASOF O CAGEN | EncuesTa | 135 | 48| as] 45| 38| 45| s5] 10222 7111 % |
|401 I Programar y atender las consullas técnicas segiin agenda de citas 4 PERSONAAT | 93 I 31 | 52I 31 | 45' 31 l 46 I 153.76' 148.12 % I
2 L
|402 Iecir Ia salisfaccién cel senviclo brindado en plataforma de alencidn @ piblico Modulo de Licencias de }f F JQ ‘r' NCUESTAS l 135 | 45| 45] 45[ 38 | 45 | 55 I 102.22 , 7111 % |
Ecificacicn a ravés de encuestas 5, =

APty
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WA /
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SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Usiiaiio: ANGEL ORDONEZ URIBE

’g ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

1 Y ~ Responsable
odi i Unidad d P jon d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
e Actividad o Tarea POI Indicadores &le;dae rogr:nn;?:;on = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. ‘ Ejec. | Prog. l Ejec.
|403 | Mk oo o g oo n e Moculo ce Licencias ce Edfcacién mercr oigual 2 29 | | PERSONAAT | 3729 | 1243 1941|1243 1890 | 1243| 1688| 148.00| 10395 % |
Rl — o e | | bocumeNTc | 1770 | ss0| 2s| 0| 1es| se0| 1069 17887| 8525 % |
| 501 | Gesten Amisratvo Loera e Ecicactn | | ocumENTC | 1770 | se0| 928 s90| e8| 59| 1069 | 178.87| 8525 % |
| 600 | e AN oo e e TeR PR v | ucencia | 183 | 81 72| 61 86| 61|  108| 145.36 | 94.13 % Al
l 601 | Reazarta msitndeLicencesce Funcoramieno l |ucencia | 183 | e1] 72| 1| e 61| 108 | 14536 9413 % |
| 602 I Realizar la emisién ce las Autcrizaciones de Elementos de Publicidad Exterior I l AUTORIZACH | 48 | 16 l 59 | 16 l 42 | 16 I 13 | 258.33 | 169.79 % l
‘ 603 | Reaiizar la emisién de las Autcrizacianes de Anuncios en caso de campafas publicianas | l AUTORIZACI I 162 I 54 | 82 l 54 | 76 l 54 I 70 | 140.74 I 104.32 % I
I 604 I Reallzar 12 Inpecciones posterior al otorgamiento de Licerca de Funcicnamento | | INSPECCION | 90 | 30 I 30 l 30 | 30 | 30 | 30 | 100.00 I 8167 % J
[ | mmmsrmess e seese s | | pemsonac | poo o ab oo ob ke 7k sl RN
I 704 | Programar capaciiaciones infemas al persoral en lemas y nicrmas de Licercas de Furccnam ento y olras l | PERSONA C£ | 7 I 0 I 0 | 0 | 0 ‘ 7 | 7 l 100.00 l 85.71 % |
Autonzaciones -
| 707 | Eeerpesn temes normatosde ioercasdeFunconamirts yoes l | PERsONAEV | 7 | 0 o o o 7| 7| 10000| 8571 % |
l 800 | RS Ue, SngoClE SS R ECHON DI TR ATRATES X | ENcuEsTA | 90 | 30| a0 % 87| 3 18 | 9444| 8028 % |
l 801 I Mecr |z satstaccn cel servico brindaco en plataforma de atencian al piblco Médulo de Licencas de | | ENCUESTA I 90 I 30 | 30 | 30 I 37 l 30 | 18 | 94.44 | 80.28 % l
Funcichamiento a través de encuestas. . =
l 802 v.w;.: ¢ tempo de espera para atencion en plataforma Mocuio ce Licencias de Funcionamiento menot 0 iguzl | PERSONAAT | 2622 | 874 | 722 l 874 | 630 | 874 | 1688 | 115.94 | 110.99 % I
229 mnutas -
lgog | MONITOREAR Y CUMPLIR ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | |INFORME | 1 l ol 0| ol ol 1| 1 | 1oo_oo| 75.00 % |
|901 l Jorilorear y cumpi con las melas eslablecdas que conibuyan ala mejora cantiaua | l INFORME | 1 l 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1 | 100.00 | 75.00 % l
|1ooo | GESTION AOMIISTRATIVALCENCIAS DE FUNCIONAMEENTO | pocumenTc | 1755 | ses| 78| ses| 2t8| 585|185 | 3203 5244 % |
i 1001 | Gestén adminstratva de Licencas ce Funcionamient I DOCUMENTC l 1755 I 585 | 178 | 585 | 215 I 585 | 185 l 32.93 l 52-447 %’ I
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Matriz de Programacion - 2017 Ustatio: ANGEL ORDONEZ URIBE
Tg ‘Grgano o Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE CATASTRO
] _ Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacién de sistemas de informacién de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0064
PRODUCTOS
odi Unidad d Programacién d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Cadige Actividad o Tarea POI Indicadores h'/}lledaida ¢ e Mrzfacslon ¢ d Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.

|100 |m¥mummmmmmmwm | | PoRcENTAU | 0 | 0| o| o| o| o| o| [ 50.00 % |

‘ 101 | ACTUALIZAR EL DISERO DE BASE DE DATOS CATASTRAL | | PORCENTAUI | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | 0 | 0 I | 50.00 % |

| 102 | ACTUALZAR EL DISERO DE LAS APLICACIONES DE CATASTRO l | PORCENTAJE | 40 | 15| 0 | 25| 0 l 0| ol 0.00 | 60.00 % |

I 103 | ACTUALIZAR EL DISERO DEL VISOR DE MAPAS DEL SISTEMA DE INFORVACION CATASTRAL l | PORCENTAJI | 50 | 25 | 0 [ 25 | 0 l 0 | 0 | 0.00 | 50.00 % |

|2oo | AT AR Y TR BT P e AT GRS | | PORCENTAU | 25 | of of o| o] 25 28] 100.00] 7500 % |

| 201 l MANTENZR ACTUALIZAR Y VERIFICAR LA INFORMACION CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO l | PORCENTAUL I 25 ‘ 0 | 0 l 0 | 0 | 25 l 25 | 100.00 | 75.00 % |

I 202 EFECTUAR LEVANTAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA BASE GRAFICA DE LOS ESPACIOS l | PORCENTAU | 25 | 0 | 0 I 0 I 0 l 25 | 25 l 100.00 | 75.00 % |
PUELICOS EN BASE A LO OBTENIDO EN LABOR DE CAMPO E NFORMACION SUMINISTRADA POR = =
OTRAS AREAS.

l 203 | EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA DE VA Y NUMERACION EN PLAZO MENOR AL I | PORCENTAJI | 70 I 0 l 0 | 0 l 0 | 70 | 94.37 | 134.81 I 397.73 % l
ESTABLEC!DO EN EL TUPA R

l 204 | EMITIR PLAKOS PARA ACUMULACION , SUBDIVISION O INMATRICULACION ANTE SUNARP Y VISAR | l PORCENTAUI | 70 | 0 l 0 I 0 l 0 | 70 l 100 ' 142.86 | 42857 % |
PLANOS Y MEMCRIA DESCRPTIVA EN PLAZO MENOR AL ESTABLECIDO EN EL TUPA 2

|3og | REALIZAR CAUPASIA DE ACTUALIZACION CATASTRAL DE TODAS LAS UNIDADES CATASTRALES DE | IUNIDAD | 0 | 0| °| ol o| o| ol | 0.00 % |
TIPO B QUE REQUIERAN ACTUALIZARSE. .

l 301 | ADGUISICION DE EQUIPCS DE ULTIMA GENERACION | UNIDAD | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | | 0.00 % |

| 302 ACTUALIZACION CATASTRAL DE TODAS LAS UNIDADES CATASTRALES DEL TIPOB QUE | SECTOR l 6 | 2 | 0 | 2 l 0 | 2 | 0 l 0.00 | 4286 % l
REQUIERAN ACTUALIZARSE .

|303 I PROCESAMIENTQ Y DIGITALZAGION DE LA INFORMACION | secTor | 6 | 2| o| 2| o| 2| 0| 0.00| 2857 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE
M Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE CATASTRO
] Responsable
Cadigo - i Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO CERTIFICADO CON LA
|4oo RO A e o oS MCNARO e 208 | | PorcENTAU | 240 8o|] 100 80| 100 8ol 100 125.00| 93.75 % |
SOLICITUD DE PARTE g
'401 A ENTO 9 LOS NDIGADORES DEL SISTEWA DE GESTICN DE CALDADEN £ | | PORCENTAU | 240 80|  100| 80|  100| 80| 100 125.00 | 93.75 % |
s | cesten sounsaTin | | pocumentc | 225 75| 138 75| 01| 75| g 18911 9955 % |
|501 ég;g::grmé AGTEASSTT»%ARTODASLAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVCLUCREN A LA SUB I ‘ DOCUMENTC | 225 75| 133! 75| 101 | 75| 119 ' 159.11 | 99.55 % |
' 502 | ELABORACICN DE MANUALES DEL PROCESO CATASTRAL EN EL SISTEMA CE INFORMACION | | MANUAL | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | I 0.00 % l
. 0
PROMOVER ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LA
EZ ACTVDAOES T N ] | INFORME | 0 ol @) o g of o | 5000 % |
|601 | IMPULSAR CUMPLINENTO DE METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA I4EJORA CONTINUA l l INFORME | 0 g| 0 | 0 | 0 | 0| 0 | ' 50.00 % I
. 0
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
Isl Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
1 Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Recuperacion de espacios pUblicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META:; 0064
PRODUCTOS
Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes publicas
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0064
PRODUCTOS
Cadigo i 2 g Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 100 | B4R RErGRIE ELE G MO AN TA DRSNS o |accion | 3 o| o| 2| o| 1| of 0.00| 0.00 % |
I 101 gg:mxa;iig\ﬁc;;% égssfssrr:.{gxosnz PREINVERSION DE ACUERDO A LA LEY DE ‘ | INFORME | 1 0| 1 I 1 | 1 I 0[ 1 | 300_00| 150.00_ %_l
|102 | GESTICN DE LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS FOR PROYECTOS DE INVERSION FUEL'CA| | INFORME | 1 0| 1 | 1 | 1 | ol ] | 300_00| 150.00 % |
| 103 b AR i | wrorue: | ! of ol ol 1l ] 30000 22500 % |
RESIDUO SOLIDO Y LIMPIEZA PUBLIGA
| 104 || GESTION ADMNISTRATIVA DE LA GERENCIA | | pocumenTc | 120 40| 08| 40| 9| 40| 81 22167| 11667 % |
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SAN ISIDRO Ok i "
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: NGEL ORDONEZ URIBE
Tg Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
1 _Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de sistemas de informacion de componentes urbanos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0047
PRODUCTOS
Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0006
PRODUCTOS
Implementacién de sistemas de riego tecnificado en areas verdes plblicas
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0060
PRODUCTOS
Implementacion de sistemas de segregacion de residuos solidos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA ENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0061
PRODUCTOS
Codigo . . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1ooo | AOMIISTRAR EL SERVICIODE LIPEZAPUELICA Y BARRIO | | ToNELADA | 1092 | se2| o| 364 o] aes 0| 0.00| 0.00 % |
l1oo1 | ‘suPERVISAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE WALEZA | | ToNELADA | 837 | 29| 32276| 279| 38479| 279 384.49 | 130.47 | 81.28 % |
| 1002 | SPERVISON DEL SERVCIODE BARRIDO DE CALLES Y AVENDAS l | kiLomETRO | 11684 | 3891|3652.77| 3895|4035.46| 3898| 388.01] 69.12| 67.02 % |
|1003 | SUPERVSION OE RECOLECCION DE RESIUOS SOLIDOS DOHIGLIADOS | TonELADA | 10496 | 3400|3208.18| 3499 3478| 3507|3514.06 98.04| 7457 % | 4
|1004 | ‘SuPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE PARUES Y PLAZAS | M2 | 6586831 |2192679| 7770.64 |2195610 | 2453.05 | 2198542 | 2397940 | 107.00| 76.95 % | ¢
7 ".‘”:aff PLA) ;“;
SARRfL
| 1005 | SUPERVISIONDEL SERVCIODE LAVADO Y DESIFECCCN DEPARQUES Y FLAZAS | m2 | 467916 | 157113| 2573.38| 155972| 261328| 154831 264720 | 170.68 | 99.90 % |
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#T8 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: '\'GEL ORDONEZ URIBE
M * Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
i  Responsable
odi idad d P macién d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Sadige Actividad o Tarea POI Indicadores Ul\[/llle;dae rognlilletaacslon ° Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
|1006 | ‘SLPERViSION DEL SERVIGIO D€ RECOLECEION DE RESIDLOS DE CONSTRUGION, | | ToNeLaDA | 1086 | 3e5| 72087| 362| 673.99| 359 688.88| 19270  102.03 % |
|1007 I MANTENIMENTO E INSTALACION DE PEPELERAS Y PUFICANES I I ACCION | 80 | 25' 45| 25' 26| 30| 7| 97.50| 132.90 % |
|1005 | MANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES Y MINIGIMNASIOS | ||NTERVENCI1 | 156 | 52| 15] 52| 6| 52| 22| 27.56| 37.66 % I
|2ooo || ADMIISTRAR EL PARQUEO DE ESTAGIONAMENTO VEHICULAR | | nuEvos SO | 720000 | 240000| 0| 240000 0| 240000| 0| 0.00| 0.00 % |
|zoo1 || RECAUDAGION POR EL COBRO DE LA TASA POR EL USO DE ESPACIOS PUBLICO DE | | MiLES DENL | 465000 | 155000| 113785| 155000| 6399.5| 155000| o] 25.85| 4512 % |
ESTACIONAMIENTO VEHICULAR =
|2002 JANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS AUTORIZADOS PARAEL COBRO DE LA TASA POR I | Espacios | 990 | 330| o] 330| 0| 330| ol 0.00| 10.55 % |
ESTACIONAMIENTO VEHICULAR -
|2003 | FSCALZAGION O Lis PLAYAS CONGESIoNAORS | |numero | 30 | e 12| 12| 2| 2] 2] 12000| 8182 % |
oo | | o | | ] 540 | 18| o] 180] o] 18| o 0.00] 0.00 % |
‘3001 MAN‘:;E;LERVCONSERVARELBUEN ESTADO DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS | | M2 | 540 | 180| 471.62| 180| 438,24| 180l 499.4 | 260.97| 178.63 % I
PAVIMENTOS R
|3002 | MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LA SEFALITICA DEL TRANSITO I |M2 | 195 | 65| 228| 65| 168| 65| 181 l 295.90| 167.18 % |
| 3003 MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS | | ACCION | 240 l 80] 46[ 80| 53| 80] 44 | 59.58| 50.37 % |
ORNAMENTALES DE USO PUELICO =
|3004 | MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO DEL DISTRITO | | INTERVENCIt l 150 | 50| 97| 50| gol 50| 114 | 200.67| 156.61 % I
|3005 || MANTENIMENTO Y CONSERVACIOH DE CALZADAS CON MEZCLAASFALTICA | | M2 | 6120 | 1920|2567.97| 2100 2598.29| 2100|2272.34 121.55| 7347 % |
|4ooo | GESTIONARLA ADHASITRACION | | nuMERD | 800 | 2s0] o| 300] o| 250] of 0.00| 0.00 % |
|4001 I GESTION DE LA ADMIN:STRACION D ELA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO I ] NUMERO | 800 | 250| 325| 300| 461 | 250| 400 | 148_25| 102.03 % |
Isooo | AOMASTRAGION DEL SERVICIO DE MANTENWMIENTO DE AREAS VERDES PUELICAS | 8101251 |2700417| 0|2700417| 0| 2700417 0| 0.00| 0.00 % |
|5oo1 | ‘SUPERVISAR EL SERV.CIO DE NANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PUBLICAS | 2999256 | se9752| 9752.29| 999752 9752.29| 999752 | 9752.29 | 100.00 | 68.37 % |
Isooz || SUPERVISAR EL MANTENMIENTO DEL TALUD Y EXPLANADA DE LA COSTAVERDE | 285528 | 95176|5176.43| 95176| 5176.43| 95176|5176.43 100.00 | 70.66 % | 2 s £
v 0 bt S
) «f

%oy 9
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728 SAN ISIDRO
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
‘M Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
]
1 Responsable
Codigo g ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
|5003 | Pooa o AReoLES | | NuMERD | 790 | 2s0] 283| 270| 268| 270| 263 100.51|  102.90 % |
|5004 | RECUPERACION DE AREAS VERDES DEL DISTRITO | | M2 | 4500 | 1s00| 1s00| 1s00| 1500| 1500| 2000 | 1111 87.10 % |
|5005 | OPERACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE REGO | I ACCION [ 26 | 9| 9| 9| 9| Bl 8| 100.00' 33.66 % |
|5005 I MANTENMENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO | |MANTENIMIE | 40 | 13] 13| 14| 14| 13| 13| 100_00| 97.35 % |
|5007 S:T’SETF;:‘A?C‘.)CNBEL(}SSISTEMASCERIEGOINSTALADCSENPARCUESYBERVASCENTRALESDEL | | ACCION | 40 I 13| 1 3| 14| 14| 13| 1 3| 10000' 46.94 % |
|5008 ggg$gg:%10 DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES I | ACCION | 5 | Ol 0| 5] 5| 0| 0 | 100‘00| 100—‘070_ % I
|5009 || MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES | | M2 | 552387 | 184129 4129.25| 184129 4129.25| 184129| 4129.25 | 100.00 | 76.42 % |
Isooo | BRNDAR EL SERVIGIO DE SALUBRIDAD PARALA CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE | | APLICACION! | 6600 | 2000| o| 2300| o| 2300| of 0.00| 0.00 % |
Ieom | seRvico DE DESRATIZACON | | APLICACIONI | 6600 | 2000| 2408 =2300| 2321| 2300 1232 90.29| 53.98 % |

|6002 || SERVICIO DE DESKFECTACION Y DESINFECCICN | | INTERVENCI | 1430 | 4s50] s09| 4s0| g08] a4s0| 1675| 216.22|
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Matriz de Programacion - 2017 Ustarios ANGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE OBRAS
Respansable

M
s
1

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Recuperacion de espacios plblicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0040
PRODUCTOS
Cadigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - 3 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|010 | MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRAGION TRIEUTARIA DE LAMSI I | pocumMeNTC | 0 | 0| 0| OI °| 0| OI | 0.00 % |
|011 EJECUCION DE GBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVIGIOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION | |DOCUMENT( | 0 | 0| 0| 0| 0| OI ol | 140.00 % |

TRIEUTARIA DE LA M5!

|020 NEXRIMEIDEL Ernao e e s MR TCRIE PARCORDE | | REQUERIMEE | 0 [ ol o| of o| of of | 0.00 % |
|021 EECUEDE dirik- A o0 e R LA DD SR B SR | | REQUERIMIE | 0 | 0| ] o| 1] 0| 0| | 250.00 % |
ol e | reauerme | o | o o o o o o | 30000 % |
oo | oo R PR | pocumenTc | 0 | of of o gl -osdke e | 000 %]
|031 Y NN DR LOU R VDD De pTROCE | | ocumentc | 0 | 0| 1 o 0| 0| o | 400.00 % |
|032 T Y N L | RS SEACIOBREL, (RAROCE | | ReuerMEE | 0 | of 0| of o o of | 30000 % |
|040 | Mescenseitis b senaa DSGESGEAON R AEEEEHEY AL AR | DocuMENTC | 0 | o| o] o| o] 0| of | 0.00 % |
|041 A T I ST A RGOS AN VEARCRI | | ocumene | 0 | of o 0| 1 o 1 | 30000 % |
e [SEmmEmEEeme e c——— | | ReRE | o 1 o o ol ol ol | 30000 % |
o (o e e vt o 1 ol ol ol il ol | 30000 % |
|050 | CREACION DE LA CASA DE LA GULTURAEN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISORO~ LA~ 0 | ol o| ol o| 0| o| | 0.00 % |
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%48 SAN [SIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 i - ANGEL ORDONEZ URIBE
’rsn" ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE OBRAS
1 Responsable
Codigo : y Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del{ Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 051 FSJ'E%C_KE:EAE OBRA CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTCR 3, DISTRITO DE SAN I I DOCUMENTC | 0 0 | 0 l 0 | 0 | 0 | 1 | | 50.00 % |
|052 'SSL:;FE(SVISU'C‘I: e 0BRA CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN I | REQUERIMIE | 0 Ol 0| 0| 0| 0| 1 l | 100.00 % |
| 060 Ve CRAEHTTURRAN WU AT BPERIDES I O | | REQUERIMEE | 0 o] o] o| o| ]| of | 0.00 % |
oo imenmtmoemesceesnucnt ouiioh e oo iR | | Reauerme | 0 of ol of of o o | 30000 % |
[ | s e | | euerme | 0 of ol o o o o | 40000 % |
|070 | MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEO PARODI EN EL SUBSECTOR 4-1 | |DQCUMENTc | 0 °| °| 0| 0| 0[ OI | 0.00 % l
| 071 | EJECUCICN DE C8RA MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEO PARODI EN EL SUBSECTOR 4-1 | | DOGUMENTC l 0 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | 0 | | 100.00 % |
| 072 | SUPERVISION DE ORA MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV, PASEQ PAROD! EN EL SUBSECTOR 4-1 I | REQUERIMIE | 0 0 | 0 | 0 | 0 I 0 I 0 | | 100.00 % |
|080 MEWS%S&MDERE@TMFW&LOSPMESWISC&MY l |DOCUMENTC | 0 0| 0| Dl °| ol 0| I 0.00 % I
‘ 081 Eﬁﬁggﬁ\g Ii’E AE::AA glaimer;?%@mm DE RIEGO TECNIFICADO CE LOS PARQUES | | DOCUMENTC | 0 0 l 1 I 0 | 0 | 0 | 0 | | 300.00 % |
| 082 f&:ﬁ:&fg:- ﬁ %iﬂ: g::gmﬁ%% E«% SISTEMA DE REGO TECNIFICACO DE LOS PARQUES | | DOCUMENTC | 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 200.007 % l
|090 || MEICRAMENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1 | | REQUERIMEE | 0 o| 0| o| o| 0| of | 0.00 % |
‘ 091 | EJECUCION DE 08RA MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR | | | REQUERIMIE | 0 0 | 2 [ 0 | 0 | 0 I 0 | | 900.00 % |
| 092 | SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTCR ¢ | I REQUERIMIE | 0 0 | 0 I 0 ] 0 | 0 | 0 | | 300.00 % |
|1oo | AUTORIZAR ELUSO Y LA OGUPACION DE LA VIA UBLICAY E-ECUCION DE OBRAS PR | | ResoLucior | 70 10] o] 30| o] a0 o] 0.00] 0.00 % |
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
|0100 MEORAMIENTO -VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYINA, DEAN VALDIVIA, CORONEL | | RequERMEE | 0 0 0| 0 o 0| o | 0.00 % |
ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2
| 101 || GESTIONAR LA AUTORIZAGION DE USO Y OCUPACICN DE LA VA PUBLICA 70 10| 70| 30| 81| 30| 65 | 30857 21533 % |
| 0101 EJECUCION DE OBRA MECRAMIENTO -VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN 0 0 [ 0 I 0 | 0 | 0 | 1 | | 300.00 % I

VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2

7,

Zsarnon

9, 06 NS
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€48 SAN ISIDRO
Matriz de Programacion - 2017 Usiiaiis: ANGEL ORDONEZ URIBE
u Organo o Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE OBRAS
1 'Responsable
Cédigo & x ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas 5 = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
!102 | GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR PROYECTOS CE INVERSION FUBLICA | | REQUERIMIE | 1 1 | 50| 0| 59 | Ol 50 | 15‘100'00' 4.200.00 % I
SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO -VIAL DE LAS CALLES AMADCR MERINO REYNA, DEAN
| 01 VALDVIA CORONEL ANDRES REYES Y CHINGHON EN EL SUBSECTOR 4.2 | | REQUERIMIE I 0 0 I 0 | 0 I 0 | 0 | 0 | [ ZOQ-OOV % '
(T | | bocuMeNTC | 90 30| ss] 30| so| 30| 53 17556  130.56 % |
|0110 | ME1ORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO b= SAN ISIDRO | | REQUERIMIE | 0 o| o| 0| o| 0| o| | 0.00 % |
| 0111 | EECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAYIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO | | DOCUMENTC | 0 0 | 0 | 0 | 0 l 0 | 0 | | 300.00 % |
| 0112 | SUPERVISION DE O8RA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO. DISTRITO DE SAN | | REQUERIMIE | 0 0 | 2 | 0 I 0 | 0 I 0 | | 400.00 % |
ISDRO LA
|0120 | uaomunmnleuwmmneuw.mmomuqmuvn |DOCUMENTC | 0 0[ 0| 0| °| OI O| | 07_00‘ %J
EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV. CORONEL FEDRO PORTILLO,
| 21 SUBSECTOR 2-2Y 2-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO | I DOCUMENTC | a 0 | 1 I 9 ' 0 l 0 | 9 | I 500.00 % _l
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS HALCONES EN EL
|owe | s cecmmeae R | REQUERIME | 0 o] af o 0| 0| o | 0.00 % |
| 0181 EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL | I REQUERIMIE I 0 0 | 0 I 0 I 0 | 0 | 0 I | 100.00 % |
LOS HALCONES EN EL SECTCR 4-4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA ISR
SUPERVISICN DE O8RA MEJCRAMIENTO DE LOS SERV.CIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL 9
|0182 LOS HALCONES EN EL SECTCR 4-4, DISTRITO DE SAN ISDRO | | REQUERIMIE | 9 DI | of OI Ol OI I 100.00 A’ |
MEIORAMIENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMINO
|0260 REAL, JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE | |REQUERIM'E l 9 0| OI OI Ol 0| OI l 0.00,% I
SAN ISIDRO - | ETAPA
SUPERVISION DE O3RA MEJORAMIENTO URBANC-VIAL DEL ENTCRNO COMPRENDIDO PCR LAS AV o
| 0261 | AREQUIPA, CAMINO REAL. JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN | | RequeRIMEE I g of of 4 I of of of | 000, 36 |
ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO -1 ETA
EIECUCION DE OBRA MEJORAIENTO URBANC-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV | 9
| 02 | AREQUIPA CAMINO REAL, JAVIER FRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN | REQUERIMIE | 0 B | 0 I 0 | Q ' 0 I 0 | l 0.00 % I
IEIDRO. DISTRITO DE SAN ISIDRO - | ETAPA
MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEOS DE ESTACIONAMIENTO EN EL
|0270 | i | REQUERIMIE | 0 o| o| o| of o| of | 0.00 % |
I 0271 EJECUCION DE OBRA-MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLECS DE | | REQUERIMIE | 0 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 l I 0.00 % |
ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5, || ETAPA-2017
| 0272 SUPERVISION DE C8RA-MEJCRAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEOS DE _. | REQUERIMIE | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 l 0 | | 0.00 % I

ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5, Il ETAPA-2017
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Matriz de Programacion - 2017 Usiiario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE OBRAS
[ _Responsable
Cadigo v ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del[ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas > - - Trimestre (%) [ Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|0230 | ﬁmmmomsenvmnemmmmuwzumos,mmnonesmm. | | REQUERIMIE l 0 0| °| °| OI Ol 0 | | 0.00 % I
i M /IENTO DEL SERVIC!O DE iLUM| A
| 0281 gfg?;?é}g:;zalgigg.lmll N VIC!O DE ILUMNACION EN LA CALLE BURGOS, | l REQUERIMIE | 0 0 | OI 0 [ ol Ol 0 I I 100.00 % |
SUPI OBRA-MEX 2 EL SEI £ ILUN
|0282 D}JSTErmflnostai Igg:gsuszwuemoo L SERVICIO DE ILUMINACION EN LA CALLE BURGCS, | l REQUERIMIE l 0 Ol OI Ol °| Ol 0 ] l 100.00 % |
MEJORAMIENTO URBANO, AMBIENTAL Y VIAL DEL BOSQUE EL OLIVAR EN EL SUBSECTOR
|osto | | A g S | ocuMenTe | 0 ¢/ of 0 a9l of | 0.00 % |
SISTEMA DE A'REACION Y FILTRACICN DE AGUAS DE LAS LAGUNAS - MEJCRAMIENTO URBANO,
( 0311 AMBIENTAL Y VIAL DEL BOSQUE EL CLIVAR EN ELSUBSECTDF:‘JJ. DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA | l DREUMENTE l 0 0 | 0 | 0 | OI Ol 0 | l 0.00 % I
-LIMA,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN LOS PARQUES HERMASIA-
|0320 PAYET, PAPA PIO XII. GOSTA LETTERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA, DISTRITO DE | |DOCUMENTC | 0 0' OI Ol OI OI OI | 0.00 % I
SAN ISIDRO o
ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES PARQ GOSTA MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE
‘0321 RECREACICN Y ESPARCIMIENTO EN LOS PARQUES HERMASIA PAYET, PAPA FEOKX!I. GOSTA I | DOCUMENTC | 0 Ol 0| OI OI Dl 0 I | 0.00 % l

LETTERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PROYECTOS

-
i Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS
Cadigo . . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.

|10(] mYQWWSMMWOSWWMNMSDELOSWOSDE | |ACCION | 1 | ol ol ol ol 1 | 0 | 0.00l 25.00 % I
| 101 || GESTIONAR LA ELABCRACION DE LOS REQUERIMENTOS TECHICOS 1NIOS ‘ | FormaTO | 1 | o| 0| 1] 1] 0| of 100.00 | 66.67 % |

|0130 | MEJORAMENTODE LA CALLE LAS BEGONIS, ISTRITO E SAN ISDRO 0 | of o| o| of 0| of | 10000 % |

| 0131 ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO MEJCRAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGCNIAS, DIS

ELABORAGIN 0 | 0| 0| o] 0| o| o] | 10000 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
E Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
1 Responsable
Codigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
9 Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - g Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|o14o || MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLELAS BEGONAS, | | pocumenTc | 0 o| o| o] 0| 0| 0| | 10000 % |
|0141 | Séﬁ‘g?ﬁ,fsc"’" DE EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS | I DOCUMENTC | 0 0| ol 0| 0| g| 0| | 100.00 % |
|oteo | emmosnerremeRmouany | | bocumenTc | 0 o] of 0 o 0| of | 10000 % |
|0161 [ ELABORCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION | | DOCUMENTC I 0 0| Ol 0| 1 | OI 0| | 200.00 % I
|0170 | fm&ﬁw*“%?wﬁ&wmm | REQUERIMIE | 0 0| 0| 0| 0| 0| o] | 100.00 % |
SAN ISIDRO
Gl e i S L) 0 of ol ol ol ol o | 10000 %
ABADIA DISTRITO DE SAN ISIDRO
'200 | amvsmcmam»moemumoummov&cmsoemmsﬁumml lpERF“_ | 1 ol g| gl g| 1| °| 0.00| 25.00 % |
o e s | |oocuwee | 0 B o el e o |
SAN ISIDRO - LIVA - LIMA"
lzm | GESTICNAR LOS PROYECTCS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE PERFIL | | PERFIL | 1 1 | o| 0| OI ol 1 [ 100‘00| 75.00 % |
(et el | pocumentc | 0 of o ol ol ol o ok
ISIDRO. CISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
ON
|021o | et e AT RGO EANPAMA R S0S | pocumeNTC | 0 o| of o| o| o| of | 0.00 % |
e | e s casstes | | nosue | 0 of ol ol o ol o | 10000 % |
oz - | | e 0 of o o o o o | 10000 %
|0221 Sﬁf&g:gggg%lgfg;:i;%%{:ﬁg;&ﬂétgjﬁ:wC|OSDEDIFUS!CNCULTURA'_DOCUMENTAL | |DOCUMENTC | 0 ol o| 0| 0| 0| 0[ I 100.00 %J
|0240 %mmpm;:wmmammoeumAm.semmumsmrro | ]DOCUMENTC | 0 ol 0| 0| 0| o| 0| | 0.00 % |
|0241 | ;ﬁ&%ﬂﬁﬁ?&%ﬁlﬁ% g@cﬂl}; i:ﬂ%oceco EN EL MALECON DE LA COSTA VERDE 0 0| 0[ 0| 0| 0| 0 | | 100.00 % |
|0250 | ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 5 DISTRITO DE SAN 0 0| 0| ol ] ol QI l 0.00 % l




F= | MUNICIPALIDAD DE .
SN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017  Pag.3de 3

Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

™ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
o _Responsable

Cadigo Actividad o Tarea POI S— U&idqd de Programacion de Julio Agosto Setiembre Rgsultado gel Ac_umuladooal
dda Negs Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. Trimestre (%)  Trimesre (%)

T i | bocumente | o | o o o o o o | 10000 % |
|oso | mggmmmﬂwmmmmm | | bocumenTc | 1 | 1] of o of of o] 0.00| 0.00 % |
|0291 ELABCRACICN O EXPEDENTE TECHKOUEL MELCRMAENTO 0L SERVIO DEATENGONAL | | ocumentc | 1 | 1 of of 0| o of 0.00| 0.00 % |
|0300 CREACIOH PLEMENTACCY] el GO DEEHCLENTIO VEE AL GASA DEL VRGO (L | | pocumENTC | 1 | 1| o| o| 0| o] 0| 0.00| 0.00 % |
|3oo | ELABORARYI0AFROBARLOS ESTUDIOSDEFITIVS 110 EXPEDENTES TECNICOS ETALLADOS | | ExPEDIENTE | 1 | 0| 0| 1] o 0| o 000| 2500 % |
o | cesTouaacesamouon wsmorsios s vswensseouns | | expeDiEnTe | 0 | ol o o o o o | 5000 % |
|o3o1 AOQUSCN D UNASGENSOR PAA LA REACION IPLEVENTACCH DELCENTRO 02 | | ocumeNTc | 1 | 1| 1] o 0] o o] 100.00|  100.00 % |
|oan2 S SR s, | | pocumenTe | L | 1] 1ol of of J 10000  100.00 % |
|0330 | e N o | bocuMENTC | 0 | 0| o| 0| 0| o| of | 0.00 % |
o | e s smEaa | oocuer | o 1ol ol ol ol ol ol | o]
IS!DRO. - ——

|4oo | cesmoN ADMNSTRATIVA | | pocumenTc | 105 | s o| a5 o a5 0| 000| 2500 % |

| 401 | GESTICN ADMINISTRATIVA DE LA SUSGERENCIA | I DOCUMENTC | 105 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 [ 35 | 100.00 |
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#==18 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

f'g Organo o Unidad Organica GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
1 Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0054
PRODUCTOS

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0054
PRODUCTOS

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0054
PRODUCTOS
Codigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - X - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.

|1oo || FORTALECER EL SISTEMADE SOSTENIBILIDAD EN EL DISTRITO | | pocumenTC | 1 | 1] 1] o| o] 0| of 100.00 | 66.67 % |
| 101 FORMULAR Y PROPCNER PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL | | DOCUMENTC | 1 I 1 | 1 | O] gl Ol 0 | 100‘00' 66.67 % l
SCSTENIBLE EEE.
|102 GESTIONAR LOS RECURSOS Y MONITOREAR LA EJECUCIGN Y OPERATIVIDAD OE LOS PLANES, | | INFORME | 1 | 0| 0| 0| o| 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
PROGRANAS Y ESTRATEG!AS DE SOSTENIBILIDAD 2SS
Izoo | GESTIONAR LA PLEVENTAGION DE LA POLITICA DE SOSTENBLDAD | | INFORME | 1 | 0| 0| 0| 0| 1] 1] 100.00]  100.00 % |
’201 GENERAR DOCUMENTOS DE GESTION PARA IMPLEMENTAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO | l INFORME | 1 | OI Ol OI °| 1| 1 | 100.00' 100.00 % |

LCCAL SOSTENIBLE

202 REALIZAR CHARLAS DE SENSIBILIZAGION A LA POBLACICN RESDENTE Y FLOTANTE SOBRE SAN | I CHARLA | 1 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1 | 100.00 | 100.00 % |
ISIDRO DISTRITO SOSTENELE

l3oo || PROMOVER ACGIONES DE VISBLIDAD SOBRE SOSTENISLIOAD ENEL DISTRITO | pocumenTc | 1 | o o| of of 1] 1] 100.00]  75.00 % |

| 301 | PRCMOVER AGCIONES DE VISBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD | DOCUMENTC | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 I 1 | 1 | 100.00 | 75.00 % I




SOSTENIE!LIDAD
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Isidra "
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E; Organo o Unidad Orgdnica GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
I Responsable
Cadigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas 5 3 - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 302 REALIZAR EL MONITOREQ Y EVALUACIGN DE LAS ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE | INFORME | 1 0| OI 0| 0| 1] 1 | 100‘00| 75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ~NGEL ORDONEZ URIBE
| g e (’)Eano o Unidad Orgénlca SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
i Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacién de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0053
PRODUCTOS
Programa de fomento de movilidad sostenible
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0053
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Cédigo . ) Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|100 || NORMAR Y MONITOREAR LA MOVILIDAD URBANA SOSTENELE | |unpap | 1 [ ] o| o| | 1| 1] 100.00|  100.00 % |
‘ 101 | ;?:}gvﬂ :ngs;gifz éSATfé%TB)iIéTNAPARALAPROMOCIOJEIMPLEMENTACION DEL SISTEMA l I UNIDAD I 1 | ol ol 0, 0| 1 | 1 | 100_00| 190.007 %I
’102 I MONITOREQ DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENISLE , | INFORME | 1 , 0| 0[ 1 l 1 | OI 0 | 100.00| 66.67 % [
b e A R R o | o o o o o o | oo
UNIVERSAL
,201 | FORMLLAR Y PROPGNER NORMAS PARA LA JERARQUIA VIAL LOCAL Y SECCICNES VIALES I I UNIDAD | 0 I o] ol 0| 0| 0[ 0 | | 0.00 % I
|202 I ADECUACICN DEL ESPACIO PUBLICO PARA LA INPLEMENTACION DEL SISTEMA DE BICI PUBLICA , | KILOMETRO | 2 | 0| 0] 0| OI 2] 3.12 | 156.00| 12545 % |
|203 CAMPANAS DE SENSIEILIZACIEN PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO I | EVENTO | 4 | 1 I 1 | 1 | 1 , 2, 2 I 100‘00, 76.92 % l
"CHAPA TUBICT -
IZM || NSTALACION DE PARQUEADEROS DE BICICLETAS. CICLOBARANDAS Y BICI ESTACION | | unioap | 57 | 1] 1] 50| 50| 6| 6] 100.00 | 70.99 % |
| 205 I TALLERES CE CICLIS!O URBANG PARA PROMOVER EL USO DE LA BICICLETA EN COLEGIOS Y I I UNIDAD | 3 ] 2, 24| 1 I 34| 0| 36| 3,133,33| 94545 % l
EMPRESAS _
Izos | carmvan ensc .@‘13“ - UNIDAD | 1 | 0| 0| 0| 0| 1] 1] 100.00|  100.00 % |
IS 4 s
=

, 207 | PARKLETS. NUEVA ADECUACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESCANSO Y REC 1’% 2 I 300 l 0 l 0 | 0 l 0 l 300 | 613 l 204.33 I a3 6 I
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
™ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
1 'Responsable
Codigo - , Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|3oo AN DR FPACK IR |unpaD | 75 75|  348| of of ol of 464.00|  193.07 % |
301 égﬁtlewg{c;g:é:?gézomuvvsancn PARA EL TRANSPORTE NO MOTCRIZADO Y LA GESTON nel | M2 l 75 75| 343| 0| Ol ol 0 | 464.00| 193.07 % I
|302 | ADECUACION DE ESTACIONES DE INTERCAMBIO MODAL | | UNIDAD | 1 Ol ol 1 I 50| OI 0 I 5'000_00|

5,000.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

M OGrgano o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
| Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0079
PRODUCTOS

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacién de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0056
PRODUCTOS

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa; REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0079
SEGURIDAD CIUDADANA

Implementacion de sistemas de segregacién de residuos solidos

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META: 0007

Programa de concientizacion ambiental para organizaciones y ciudadania

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0079
PRODUCTOS
Caodigo i ) Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

|1oo | FORTALECER EL SISTEMA DE GESTICN AMBENTAL LOCAL | | pocumENTC | 2 | o| 0| 1] 1| 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|101 | REORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTICN AMBIENTAL | I ACCION | 1 | Ol Ol 1 I 1 | 0| 0 | 10000' 57.14 % I
|102 l FORMULAR Y FROFONER NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTICN Y PLANIFICACION | |DOCUMENT( | 2 l 0| 0| 1| 1| 1l 1 | 100_00| 75.00 % I
AMBEENTAL : -
|2oo || IMPLEMENTAR MECANISHOS DE PROMOCION ALA CLUDADANA AMBIENTAL, CONSERVACKY | AcTivipap | 64 | 20] 20 21 21| 23| 23| 100.00| 63.68 % |
RECURSOS NATURALES Y LA MEJORA DE LA GALIDAD AMBIENTAL. 3
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SAN ISIDRO ¢
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E* Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
I ~ Responsable
Cadigo s A Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - X ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
I 201 | PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CIUDADANIA AMEIENTAL I I ACTIVIDAD | 64 20 | 20 I 21 ' 21 l 23 | 23 | 100.00 l 96.52 % |
| 202 Bgmgguﬁ ACTIVIDADES VINCULADAS A LA GESTION DEL VERDE URBANO Y ECOSISTEMAS | | INFORME DE | 2 1] 1 | 0| o| 1] 1] 100.00| 7143 % I
|FUNDIl RA 3 L
I 203 Acz:IAEcrl‘TT:i Y DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS Y DE RESPONSABILIDAD SOCIO | | EVENTOS | 6 2 | 2 l 2 | 2 ' 2 l 2 I 100.00 | 70.83 % Al
|204 | IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA | | INFORME DE | 1 0| 0| 1 [ 1 | 0| 0 ' 100'00' 100.00 % I
ITIGACION
lsoo | SIECUTAR ACCINES D VIGLANCIAY CONTROLAEIENTAL, AS|COMOMEDIDAS DE M | | oPERATIVOS | 60 20 40| 20| 40| 20| 40| 200.00| 93.18 % |
| 301 REALIZAR ACCIONES DE EVALUAGICN, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION | | OPERATIVOS | 60 20 I 40 I 20 | 40 | 20 | 40 l 200.00 | 121.82 % |
AMBIENTAL : it
| 302 PROMOVER LA INSTITUCICNALIDAD AMBIENTAL RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL CAMBIO | ' ACCION | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | | 50.00 % I
CLINATICO e 2
I 303 | ATENDER DENUNCIAS AMBIENTALES Y EMITIR CRINION TECNICA FOR CONTAMINACION AMBIENTAL | | DOCUMENTC | 120 40 | 55 | 40 | 40 | 40 | 85 ] 150.00 | 139.77 % |
| 400 | SECREGADOONENLAFUENTE Y RECOLECGON SELECTIA D RESDUOS SOUDOSMUNGPALES | |vivienpa | 1000 40| 400| 400| 400] 200 200] 10000| 5538 % |
| 401 | PROMOCION DE LA MINIMIZACICN Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS I l VIVIENDA | 1000 400 | 400 | 400 | 400 | 200 I 200 I 100.00 | 85.38 % I
| 402 Eﬁﬁﬁ?ﬁﬁo‘? LAMINMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUGS SOLIDGS NO | |EntioaD | 6 2| 7| 2| 2| 2| 2| 183.33 | 165.00 % |
I 403 , IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE FORMALIZACION DE RECICLADORES | | REGISTRO l 0 0 l 0 | 0 [ 0 I 0 l 0 | I 200.00 % l
| 500 | IPUSION DE LA EDUCACION AVBIENTAL Y LA PARTICIPAGICN CIUDADANA EN EL HANESO DE | | PErRsONA | 200 of o] 200| 200] 0| o] 100.00 | 82.30 % |
501 I IMPULSAR LA FROMOTORIA AMBIENTAL COMUNITARIA PARA ACCIONES DE SENSIBILIZACICN Y | l PERSONA | 200 0 | 0 | 200 | 200 | 0 l 0 | 100.00 | 82.30 % I
EDUCACION AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIZOS i
502 PROMOVER EL RECONCCIMENTO DE BUENAS PRACTICAS AVEENTALES (CVERDE Y OTROS | | REGISTRO | 0 0 | 0 | 0 I 0 l 0 | 0 | ' 0.00 % l
DIRIGIDOS A LA CILUDADANIA) PR S
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=48 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Organica GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
_ Responsable

M
S
|

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
SEGURIDAD CIUDADANA
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0003
SEGURIDAD CIUDADANA
Cadigo - _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del[ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|otso | vesonsemme sacopsesumaacoO: | | REQUERIME | 0 R | of o of 0| 0| | 10000 % |
,0191 | E3XPEDIENTE TECNICO DEL MEJORAMIENTO DELSERVICIO DE SEGURIDAD GIUDADANA | |REQUERIMIE | 0 | Ol OI 0| DI ol Ol | 100.00 % |
|20 | ot consritnssbammaimn o suasiss o ot | | consuiTa | 1 [ o] o 0| 1] 1] 10000 7500 % |
| 201 ;:;v;n;gge::a\gc:g;g: reunicnes con los vecines de ios diversos subsecicres cel distito, para ratar l | REUNION l 1 | 0 | 0 | 0 | 0 I 1 | 1 i 100.00 | 1004907 %J
|3oo penbionctfln s Wl P Gyt o o sy | | pocumenTc | 1 | 1] 1] 0| o| of of 100.00| 50.00 % |
| 301 Rescluciones emitidas por el Ministerio Piblico sobre las denuncias presentacas dentro del convenio marco I DOCUMENTC I 0 I 0 I 0 | 0 | 0 I 0 | 0 | | 100.00 % |
con la S| 2
| 302 | Reuniones de! observatorio para analizar fa coyuntura actual de la incdancia delictiva en el distrito | I REUNION | 0 | 0 I 0 | 0 I 0 I 0 I 0 | | 183.33 % I
|4oo | Geston somisatva | | bocuMeNTc | 600 | 200| 433] 200 32| 200] 70| 23250  162.96 % |
|401 | Gesténatminstatvace 2 Garrca | | pocumenTc | 600 | 200] 433] 200| 32| 200 @ 570] 23250  162.96 % |
|50 | Aenrstestners oo o T iy st | |accion | 1 | o o] 1 1| o] o 100.00] 3333 % |

| 501 | Implementacén de Zonas ce Refugio y Bianes ce Ayuda Human tana | ACCION l 1 | 0 | 0 I 1 | 1 | 0 | 0 | 100.00 | 33.33 % |




MUNICIPALIDAD DE
e F : b
- sbipeiio FORMATO F-4 echa: 311012017  Pag. 1 de 2
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
™ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
I _ Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Sistema integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
SEGURIDAD CIUDADANA
Cadigo i ’ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  [Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
|1oo | REPORTES DE GASOS DEL GENTRO DE CONTROL EN APOYO AL PERSONAL OPERATIVO DE | | casos | 18000 6000 4759| e6000| 4828 6000| 4327 77.30| 82.76 % |
|101 I Regortes de casos detectados por el Cenlro ce Control e intervenides por personal ce Serenazgo y PNP | |CASOS | 18000 5000' 475g| 6000| 4828| 5000' 4327| 77.30| 82.76 % l
|200 CPERATVUSRIESRIO0S TS O R SR | | oPERATIVOS | 180 60| 54| 60| 12| 60| 72| 132.22 | 83.75 % |
\201 | Pren Respancor - Serenos ce Paruss ] | accion | 210 70| ol 70| o| 70| o] 0.00| 51.67 % |
|202 | Fion Geirztetn- erenos Ercutirics | |accion | 60 20| o]  20] of 20| of 0.00| 0.00 % |
|3oo || PATRULLALE OPERATIVO REALIZADO EN EL DISTRITO POR LOS VEHICULOS DEL SERENAZGO | | KiLoMETRO | 9000 3000| 5600.66| 3000| 6208.54|  3000|5937.44 197.18|  158.30 % |
lam | Patntas Opeatvo o vehicios en su secir deresporsaticad en » Garto | | KiLoMETRO | 9000 3000| 5600.66| 3000| 6208.54|  3000| 5937.44 | 197.18|  158.30 % |
|400 | CoNTROL DE SEGURDAD BN LAS VIAS DEL SECTOR S | |accion | 150 s0| 60| 50| 60| 50| 58| 11867| 8867 % |
|401 | Eiecuion et Programa ce Control ce Segurtad en vias cel secior | | Accion | 150 50| 60| 50| 60| 50| 58 | 118.67| 88.67 % |
| 402 Campafas de sensibitzacion preventiva y disuasiva de Seguridad Ciudadana con el fn ce recuci la | I CAMPANA | 0 0 | 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | | 50.00 % |
Incidencia delctva cel distrito
Isoo | GesTION AouNSTRATIVA | | pocumENTC | 600 200 204 200| 228] 200| 249 113.50| 80.29 % |
| 501 | Gestin acminstatia g a Subgerenc | bocuMENTC | 600 200] 204| 200| 228| 200| 249 113.50 | 80.29 % |
|500 CAPACITAGION AL PERSONAL EN TEMAS DE SEGURIDAD Y TECHICAS DE PATRULLALE PARAGE, 2 | 0 0| 0| of of o] of |  100.00 % |

MEJOR DESEMPERO DE SUS FUNCIONES
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Matriz de Programacioén - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
u ~ Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
[ , Responsable
Codigo o s ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas " : - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
‘ 501 l ?:ii::::&al perscnal Og serenazgo para brindarle conocmierto curante su servco y procedr en | I CURSO | 0 I ol 0 l 0 | 0 | OI 0 l

| 100.00 % |
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SAN ISIDRO 5
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

’g' Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE TRANSITO
1 Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Centro de control de semaforizacion

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0067
PRODUCTOS

Fortalecimiento de la seguridad y educacion vial

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0067
PRODUCTOS

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0067
5di idad d P ion d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Cedlgo Actividad o Tarea POI Indicadores U,\r,:;;dae rogr::nrzflac;on ¢ 4 Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|1oo | DENUNCIA CIUDADANA DE OPERATIVO DE TRANSITO POR INFRACCIONES AL RNT | | oPERATIVO | 60 |~ @] " cag] o g) 20| 20| 20| 100.00| 75.00 % |
|101 | Creratves paa cetectar veticuos que iringen el RNT | |accion | 1800 | oo 300|] e00| 01| 00|  345| 69.22| 67.64 % |
| 200 CPERATIVOS DE GONTROL DE TRANSITO PARA LA ERRADICAGION DE LAINFORMALDADEN EL | |accion | 120 | 40| 40| 40| 40| 40| 40| 100.00 87.08 % |
|201 | Icentifcar mediante cperativos las zonas con mayor afuencia de probiemas de transilo en el distito l | ACCION | 120 | 40| 62| 40| 62' 40' 50 l 153_33' 115.83 % |
lsoo || PROGRAVA CALLES LISRES PLAN CREPUSCULO | | oPERATIVOS | 60 | 20| 20| 20| 20| 20| 20| 100.00 | 76.67 % |
lsm | Frograma Gaes Lives PienCrepiscio | | oPERATIVOS | 60 | 20| 22| 20| 22| 20| 20| 106.67 | 97.08 % |
|400 || CONTROL EN RELACION A VEHICULOS MAL ESTACIONADOS (OR0 426453 | | oPERATIVOS | 114 | 38 38 38 38| 38 a8 100.00| 7500 % |

| 401 Operalivos en recuperacicn ce espacics publicos con apoyo de fiscalizacén en relacicn a la ordenanza
429-msi

| INsPECCION | 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 100.00 | 81.25 % |

l 402 Realzar campaias de sensitilizacién en cumpimianto da Reglamente Nacicnal de Transito, seguridad =
afres

Biccon | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 100.00|  100.00 % |




L= il MUNICIPALIDAD DE
WG FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017  Pag. 2 de 2
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
'g Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE TRANSITO
! Responsable
Cadigo g = ! Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  \edida Metas ) ) ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
LR - | |REuniON | 1 0 af 4 1| o] o 10000] 8333 % |
|501 | osservatono ce ansto | | REUNION | 1 0| o| 1] 2| o] of 200,00 13333 % |
|502 | Centrol de vehiculos mencres (Ordenanza 414-MSI) | IOPERATIVOE | 15 5| 5| 5| 5| 5| 6| 106.67| 95.00 % |
|503 | conece et mat estacnacos (Oneranca 59 | | operaTIVOS | 60 200 2| 20| 22| 20 20| 10667| 8417 % |
|so4 | Panpicto Ot Vere | | accion | 240 80| go| 80| 80| so| 80| 100.00 | 76.46 % |
‘505 | Pan plcto"Car Reversiie | |accion | 60 20| 22| 20| 22| 20| 20| 106.67 | 80.83 % |
|506 | oo mecanicoa vecos (remoique  pases de comente) | | accion | 600 200 3s9|  200| 69| 200| 168] 99.00| 77.96 % |
|soo | cesTION AkIiSTRATIVA | | pocumenTc | 300 100 100] 100] 100 100| 100] 100.00| 9275 % |
‘601 | Gestén administata de ' Subgerencia | | DocuMENTC | 300 100|  100| 100| 100] 100 100 100.00 | 9275 % |
|700 | wm“fm?égmmamowmmwovm I | Accion | 0 o| UI o| o] o| o| | 100.00 % |
‘701 | Intemarmienta y traslado e vehiculos al depésito muricipal l | ACCION I 0 OI 0| 0| 0| Ol 0 I I

15,000.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
M Grgano o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
1 Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Concientizacién ciudadana sobre prevencion ante desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0010
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Acondicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0009
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0011
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Concientizacién ciudadana sobre prevencion ante desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0007
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Sistema integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0006
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0008
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Cadigo . i Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas ; - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
I 100 BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POREL VECINO | | PORCENTAU | 30 | 10] 10| 10| 10| 10| 10| 100.00 | 70.00 % ]
YO ADMINISTRADO
|101 I CERTIFICADOS DE ITSE BASICAS EN PLAZO < A 12 DIAS DE LEY | PORCENTAJI | 30 | 10[ 10| 10| 10' 10| 10 | 100.00| 70.00 % I
| 102 | RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA EN FLAZO < A 12 DIAS DE LEY | PORCENTAJI | 30 [ 1o| 10| 10] 10[ 10| 10 ] 100.00[ 65.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E* “Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
I Responsable
Cadigo i ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
I 103 | CERTIFCADOSITSEDSTALLE ENPLAZO <A DIASDE LEY | | PORCENTAJI | 30 1] 10| 10| 10| 10| 10| 10000|  70.00 % |
| 104 | RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA DE DETALLE EN PLAZO <A 31 DIAS DE LEY | | PORCENTAUI | 30 10| 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 100.00 | 70.00 % I
I1o5 CTJ‘%E;“ZES.%ZE;"“’E LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADOS A LA SUBGERENCI A DE LICENCIAS | I PORCENTAJI | 30 10| 10[ 1o| 10| 10] 10 | 100_00| 65.00 %,l
I 106 | ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LIC FUN EX ANTE SEGUN PLAZO ESTABLECIDO EN EL TUPA I | PORCENTAJI | 30 10 | 10 | 10 | 10 | 10 I 10 | 100.00 | 65.00 % |
|200 A5 DT ENCION FARA U A RS0 N ELADTRITCER AR | | nsPECCION | 90 30| 0| 30| o 30| of 0.00| 0.00 % |
|2o1 e RN TRV NMAASS | | INsPECCION | 90 so| 80| 30| 30| 30| 30| 10000|  87.88 % |
| 202 xilzl‘;:gg}uf}?:gsfcoﬁs DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INCPINADAS A EDIFICIOS | | INSPECCION I 18 6 | 6 | 6 l 6 I 6 | 6 I 100.00 | 607,90‘ o{°ﬂ|
| 203 | VERIFICAR CONDICIONES DE SEGURIDAD A LOCALES DE EDUCACION | | INSPECCION | 0 0 l 0 | 0 I 0 | 0 | 0 | | 102.38 % |
| 204 | VERIFICAR LAS CODICIONES DE SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE CAMPARA NAVIDERA | | INSPECCION | 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 0.00 % |
|300 | PROPONER LA REALIZACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS I | PROPUESTA | 0 o| ol o| 0| cl 0 | | 0.00 % |
|301 | FroPuESTAS DE COWENO | | PROPUESTA | 0 o of 0| o 0| 0| | 0.00 % |
1302 | E4ECUCION DEL CONVENOENTRE LA MSI Y EL CaBvP | | DOCUMENTC | 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100,00| 75.00 % |
| 303 SQZEAS;;Q%%: }( Rwécm:@gios PE' FLgs INSPECCIONES TECNICAS EN EL MARCO DEL CONVENIO | | INFORME | 0 0 | 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | | 0_907 i/",l
|400 | MELoRAR LACALIADDEL SERVCIO QU S BRAA . VEGHO Y ADMINISTRADO A TRAVES 0 | EcuesTas | 75 o| of of of 75| of 000 5093 % |
|401 || BRINDAR UNAKELCR ATENCION AL VEGINO YiO ACHINISTRADD | | ENcuESTAS | 75 0| 0| 0| 0| 75| 75| 100.00 | 75.90 % |
|402 l MINIMIZAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA ATENCION DE PLATAFCRMA | | INFORME | 50 0] 0 | 0| 0 | 50 | 50 I 100.00| 125.00 % |
|403 MELORAR L POTENCAL DEL PERSONAL DF LA SUBGERERCAA TRAVES DE CAPACITACIONES | PORCENTAU | 100 ol 0| 0| 0| 100 | 100 | 100.00 | 75.00 % |
INTERNA!
| 404 | BRINDAR LOS CONOCIMEITOS NECESARICS AL PERSONAL SOZRE LA NORMATIVA VIGENTES | PORCENTAJI | 100 0| 0 | 0 | 0| 100 | 100 | 100.00 | 75.00




¥ PA AD DE F H .

Matriz de Programacioén - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E Grgano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

[ _ Responsable

sz et | Prmammts |_wun T _some [ saws_[pmigogilimenivied

Prog. , Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.

s | cvumaremsoun som aromu e | | FormaTO | 1 | o o o o 1| 1] 10000| 7500 % |
ISOO | DESARROLLO D NORMATIVAESTRATEGICA Y CPERATIVA PARA LA GESTION DE RESGO DE I | nForRME | 3 | 1] 1| 1] 1| 1| 1] 100.00| 58.33 %J
|501 RTINS T T O PN o 0 O OEAGTRES ¥ LA | | nFormE | 3 | 1] 1 1 1 d 1] 100.00| 58.33 % |
|502 || ELABCRACION DE INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | | ocuMENTC | 1 | 0| 0| ol o 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
|503 AT CA ADECUADA'Y OPGRTUNA DE BIENES D AYLIOA HUWANTARIA A LA POBLACION l | NFORME | 1 | o| 0| 1] o o] 1] 100.00|  100.00 % |
|500 | FORTALEGMIENTO D CAPACIDADES HUMANAS DE LA POBLACCN FRENTE AL RIESGO DS | | EvenTo [ 3 | 1] 1] 1] 1| 1| 1] 100.00| 75.00 % |
lem | oEsaRROLLO DE CAPACITACIONES I |evento | 6 | 2| 8 2| a2 2| 8| 933.33| 47083 % |
| 502 || MPLEMENTAGION DE LOS SISTEMAS DE ALERTA TeNPRANA | | NFORME | 1 | ol ol 1] 0| o] 1] 100.00 | 66.67 % |
o | ACKNTRAR N CRUACION D PELGROS EERGENCAS OESSTRESPARALACRORTNA | | INFORME | 3 | 1] | 9 1| [ SR 10000 6667 % |
|701 | PLEMENTAGION Y OPERACION DEL COE l [ INFORME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00| 66.67 % |
]702 ADANTRUOO DELA EORMAGIN FROGESADA PR LS KOO 0S DL CENTRO 0| | INFoRME | 3 | 1] 1] 1 1| 1 1] 10000 5833 % |
|703 DESARROLLO OE NSTRUKENTOS DE GESTION PARAEL FUNCONAVIENTO DE LOS GENTROS DE | NFORME | 1 | 0f 0| o 0| 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|8°° | UL LA ORGAZACIN PARA LA PREPARAGION Y RESPESTADE L POSLAGIH AYTE I | NFORME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1| 1] 10000 50.00 % |
Iam || CONFORMACION IMPLENENTACICH Y DESARROLLO DE BRIGADAS | | NFORME | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
|302 | ENTRENAMENTO O%ERATIVO DE LaS ERIGADAS Y FOBLACION l |evento | 1 | ol 0| 1] o o 1] 100.00 | 50.00 % |
Igoo | EVALUAR LA CAPACIDAD D RESPUESTA DE LAS AUTORIDADES, POBLACION  ENTIDADES I |Evento | 1 | o 1] 1] 1] 0| 1] 300.00|

PUBLICAS, PRIVADAS, ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA

lgm | DESARROLLO DE CAMPARAS SIMULACIONES Y SIMULACROS EVENTO | 1 | o| 1 | 1 | 1 | 0| 1 | 300.00|

|1ooo | ADUINISTRACION Y ALUACENAMENTODE KIS PARALA ASISTENCIAFRENTE A ENERGENCASY “Z| oguMENTC | 420 | 120 o 100 of =200 o 0.00]
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
E’ Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
1 _Responsable
Codigo = . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del | Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec.
|1001 l ADMINISTRACION Y ALMACENAIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA ANTE EMERGENCIAS l DOCUMENTC | 420 | 120[ ol 100[ ol 200| 0 | 0,00I

0.00 % |

/s b a0
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SAN ISIDRO s
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: "NGEL ORDONEZ URIBE
Tsa ~ Organo o Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

I Responsable

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Sistema integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0070
SEGURIDAD CIUDADANA
Cédigo o ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - X 5 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. J Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1oo | RESOLVER RECURSOS ADMNISTRATIVOS | ResoLucior | 150 50| 60| 50| 86| 50| 68 | 142.67 87.46 % |
|101 | Recursos de recesiceractn | ResoLucior | 150 50| 60| 50| 86| 50| 68 | 142.67 | 87.46 % |
| 102 | Baborar fome téanico gl el recurso ce apetactn | NFORME | 150 50| 21| 50| 38| 50| 99| 105.33 | 84.75 % |
|2oo | DISPONER LA APLICACIEN DE SANCIONES ADMNISTRATIVAS (PECUNIARIAS Y NO PECUNIARIAS) | REsoLucior | 114 38| 11e3] 38| 1513] 38| 1551 373421 246479 % |
|201 | Resotucen e sancen drect | RESOLUCION | 114 38| 1193] 38| 1513| 38| 1551 373421 248479 % |
|202 | Exped' resoluciones ¢2 sancén qus deriven de las notficacones preventvas impuestas | RESOLUCIO} | 120 40[ 50' 40 | sol 40 I 50 | 125.00 | 89.38 % |
|300 FOTENCIAR LA CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO RESPECTO A LA ESPECIALIZACION Y | ACCION | 3 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.QQ| 75.00 % I
APLICACION DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES MUNICIPALES

| 301 | Pregramar curscs de capactacion externcs para motivar la practca ce buenos vaicres | CAPACITACIC | 1 0 I 0 | 1 | 1 I 0 | (o] | 100.00 | 50.00 % |
\302 | Capaclacién 2! personal respecto a la nermatividad muncpal vigenle | CAPACITACIC | 3 1 l 0| 1 [ ()I 1 | 4 | 133_33' 83.33 % |
|400 | FORTALECER Y MEJORAR EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES |CHAR|_A | 3 1| 1| 1[ 1| 1| 1 I 100.00| 80.00 % I
|401 | Programar charlas informativas dirigicas a los vecinos y accionesde sersblizacén | CHARLA | 3 1 l 1 | 1 l 1 | 1 I 1 | 100_00' 77.78 % |
|5oo | E4ECUTAR COBRANZA COACTIVA DE LAS DEUDAS NO TREUTARAS | ResoLucior | 750 250 402| 250| 304| 250| 1170 250.13 91.07 % |
|5o1 | Evatvzctn os cumpiameni celos requstos | ResoLucior | 750 250|  402| 250|  304|  2s50| 1170 250.13 | 91.07 % |
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M Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
1 Responsable

Cadigo . . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del{ Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. ‘ Ejec. | Prog. I Ejec.

|600 | ‘cemmonAgEmgIRATA | | ocumenTc | 600 | 200] 200 200] 205 200 220 10417 34271 % |
|601 I | pocumenTc | 600 |

200/ 200 200 205| 200| 220 10417| 34271 % |
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SAN ISIDRO .
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

#  Organo o Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
|

Responsable

Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&E;ﬂ: - Progr:/lrzfac;én e o B Agosto. Setiembr.e ?r?;tgt;?eo(g/oe)l ?ﬁuerZtl?ed ?"/f)l

Prog. | Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. | Ejec.

|1oo VR B PROCETMAENTCL 4 IONATOR SNTE L. NCUMPLMENTOCE LAS XBPOBIOIONES | | PAPELETA | 270 | 90| 182 eo| 124 so| 198 185.93| 11743 % |
|1o1 | NoTFiCACION PREVENTIVA | | bocumenTc | 270 | e0| 182] 0| 124| 90| 196| 18593 11505 % |
|200 | E4ECUCION DE MEDIDAS COMPLEVENTARAS | | AcTa | 75 | 25| 10e0| 25| 1223| 25| 1002| 4,500.00| 1,800.69 % |
|201 | EIECUCION DE NEDIDAS CCHPLEMENTARIAS | | AcTA | 75 | 25| 1oe0| 25| 1223] 25| 1092 | 450000| 2,962.07 % |
|300 || FISCALIZAGION Y CONTROL DEL CUMPLIMEENTO DE LAS NORIAS Y POLITICAS MUNICIPALES | | nsPECCION | 2430 | 810| 1811 810 2094 s810| =2205| 255.14|  183.05 % |
| 201 || NSPECCIONES PARA VERFICAR EL CUUPLIENTO DE LA HORYATIIDAD VIGENTE | | AcTA | 2400 | 8oo| 1811| soo| 2094] so0| 2295| 258.33| 18526 % |
|3oz | sEcucioN oe opeRaTVOS | | acTa | 30 | 10| s 10| 2] 10| e8] 61000| 34957 % |
l 400 | FORTALECERY MELCRAREL CONTROL Y SENSBLZAGEN | | campaa | 3 | 1] 1] 1] 2 1] 2| 16667|  140.00 % |
Pm | caupafia E sensBLZAGIN | | camPARA | 3 | 1] 1] 1] 2| 1] 2| 16667 12000 % |
|5oo | GesoN ADMSTRATIVA | | ocumenTc | 600 | =200] 1s2| 200| 130] 200| 321| 100,50 76.08 % |

o || scomemswnoossen srormcom. | | ocumentc | 600 | 200] 1s2| 200] 130 200|  321| 10050
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=748 SAN ISIDRO
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad o@émq GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
_Responsable

-

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL;

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS

Cadigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas Prog | Ejec. | Prog l Ejec. | Prog I Ejec Trimestre (%) | Trimestre (%)
|1oo || GESTION ADMINISTRATIVADE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO | | INFORME | 1 | o 0| 0| of 1 0| 0.00] 0.00 % |
|101 gz:gemosEr.mmosPARALAcoanacmm.wmsm/«cxb.-aosLAGERENchumuADESA | |DOCUMENT( I 240 | 80| 265] 80' 180| 80| 172| 257408| 124.18 % |
| 102 E@Aé%xczon DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL | | INFORME | 1 I 0| 0| 0! 0| 1 | 1 | 100_00| 753.90_ O{"_l
|2oo || PROMOCION Y FORTALECIMENTO DE LAS CRGANIZACIONES SOCALES | | NFORME | 3 | 1] 1| 1] 1] 1] 1| 100.00 | 75.00 % |
|201 | SUPERVISION Y ADMINISTRACICN DEL PROGRAMA DE COMPLEVENTACIGN ALIMENTARIA PANTEC | |BENEFICIARI | 15 I 5| 5| 5[ 2| 5| 5' 80.00[ 58.33 % |
|0230 CREACN D SERVICOS SOCIALES PARALOS RESDENTES DEL SECTOR 3, DSTRITODE SAW | | Accion | 0 | o of of o of 0| | 000 % |
|0231 ADGUISIGION DEL INVUEBLE PARA LA CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES | I INMUEBLE | 0 I 0| 0| OI ol OI Ol | 0.00 % |

DEL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO

|0232 | GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA | | INFORME | 0 ' OI 0| 0' 0| 0| 0 | | 0.00 % |
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Matriz de Programacion - 2017 ANGEL ORDONEZ URIBE

Usuario:
E Organo o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
I Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fomento de actividades sociales para vecinos de San Isidro
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0051
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0057
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0068
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN  META: 0081
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN  META:
PRODUCTOS
Implementacion del centro de servicios sociales basicos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA ENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN  META: 0048
PRODUCTOS
Servicios de prevencidn y promocién de la salud para ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0052
PRODUCTOS
Servicios de promocidn y prevencion de la alimentacioén saludable en hogares y establecimientos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0050
PRODUCTOS
Cadigo < ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
Im | ASSTENCIAAL VEGNO DE SAU SERO | NFORME | 3 | 1] 4| 1] 3| 1] 3| 333.33|  308.33 % |
|101 SUPERVISION Y ADKNISTRACION DE TALLERES Y SERVICIOS EN LOS CENTRCS DE ENCU | PARTICIPANT | 1590 | 530| 793| 530[ 816| 530| 761 | 149.06! 155.88 % |

VECINAL
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
I Organo o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
! 'Responsable
Cédigo Actividad o Tarea POI ——— Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  Resultado gel Aqumuladooal
Medkia Metag Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. Trimestre (%)) Trimestre (%)
|102 N 2 FECREATIVAR PARALOS VROMOS PR (ST VRO ] | PARTICIPANT | 360 120  223] 120| 1es|  120] 90 13278 150.83 % |
|2oo | BRINDAR ASISTENGIA SOGIAL | | casos | 60 20| 24| 20| 28| 20| 23| 121.67| 90.00 % |
|201 || ACCIONES REALIZADAS PARA LA AYUDA SOGIAL COMUNTTARIA ’ |accion | 0 0| o| o| 2| 0| o | 13333 % |
‘202 | AGMINSTRACION DE LA UNIDAD LOGAL DE EMPADRONAMIENTO [ | ATENCION | 90 30| 29| 30| 32| 3| 48] 11889  106.94 % |
‘203 | RN RS AT R [ | BENEFICIARI | 90 3| 38| 30| 41| 30| oo 185.56| 14861 % |
’204 | ADMIISTRAGIGN DE LOS SERVICIOS EN LA CUNA J4RDIN MUNCIPAL | |Aumno | 255 85| 85| 85| 85| 85| 5| 100.00]  70.00 % |
‘205 || SUFERVISION Y ACMINISTRACION DEL PROGRAVA DE VASO DE LECHE | | BENEFICIAR | 2223 741|  785| 741|765 74|  765| 103.24| 77.25 % |
[300 | ATENGION ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD | | INFORME | 3 1] 1| 1] 1] 1] 1] 10000 7500 % |
|301 || FOMENTO DE TALLERES OGUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | | ATENCION | 900 300 s05| 300| 700 300 546 19456 14994 % |
‘302 FOMENTE D ACTVIARES Y EVEH S 0O PERSONAS CON DREATACIME, FAVKIKY | | PARTICIPANT | 600 200/ 300 200 200 200| 592 182.00| 13236 % |
|4oo | ERmoAR ATENGION BAsicA DE SaLUD | | INFORME | 3 1] | 1] 1] 1] 10000 7500 % |
‘401 || FOMENTOY PROMOCION DE LAS CAMPARAS Y JORNADAS DE SALUD | | BENEFICIAR! | 380 80| 1376 150| 284 150 182 484.74| 20168 ‘iA:J
’402 | ERINDAR CONSULTAS HEDICAS EN CONSULTORIO Y ADOHICLIO | | consuLta | 195 65| 69| 65| 57| 65| 54| 9231| 8355 % |
|403 || CERTIFIGAR LA SALUD E HIGIENE DEL PORTADOR DEL CARKE DE SANIDAD | |carneT | 4500 1500| 1659| 1500 1808| 1500| 1664 | 114.02| 87.23 % |
|404 | SRINDAR ATENCION DE SALUD FAMILAR PRENUPCAL | | BENEFICIARI | 150 s0] 54| so| e8| s0| 42| 10800  80.92 % |
|405 || CFRECER ATENCION CPORTUNA DE PROGEDIMENTOS DE ENFERERIA | | ATENCION | 240 so| 101 80| 85| 80|  123| 12875|  121.92 % |
|405 | BRNDAR ATERCION PSICOLOGIGAY HUTRICIONAL ALA COMUNDAD | consuLta | 330 1o| 223 110|248 110|248 217.88| 17614 % |
|500 | EFECTUAR LAPROMOCION, SUPERVISION Y GONTROL SANITARO | NFORME | 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 10000 7500 % |
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g “ Organo o Unidad Orgénicd EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
1| Responsable

Codigo Actividad o Tarea POI —— Ul\r/]li::ig :e Progr:\,lrzfl:sién de Julio _ Agosto. Setiembr.e $§;12;§?eo(gf; ?ﬁﬁ]meﬂf:?yf)'

Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|501 SUFERVISION Y ACMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD AUMENTARIA | | INsPECCION | 360 120 152| 120| 165| 120| 174 136.39 81.71 % I
|502 || FOMENTO DE LA SALUD ALIVENTARIA A TRAVES DE EVENTOS | |evento | 1 o o] 1] 1] 0| 0] 100.00| 25.00 % |
|5oa || PREVENGION Y SUPERVISON DE AGUAEN EL DISTRITO | | Accion | 7 0| o| o| 0| 7| 7| 100.00 | 78.26 % |
|504 || SUPERVISCN Y ADMINISTRACION DEL LABORATORIO 5| | | Ensavos | 150 50 897| 50| 223 50] 51| 78067|  547.07 % |
1505 | MELORADE LA INOCUIDAD AGROALU/ENTARIA | | NFORME | 1 o of 1] 1] of 0| 10000  60.00 % |
|500 EFECTLAR LAPLAYFICAION, FREVENCION, EDUCACON Y CONTROLDE LATENENGACE | | NnFoRME | 3 1] 1] 1| 1] 1] 1] 100.00| 7500 % |
’601 | SUPERVSION Y ADMINISTRAGICN DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANIAL | | ATENCION | 900 30| ss57| 300 291|  300| 1123 219.00( 17065 % |
Iaoz B T T A S AU SRS O | | AcTiviDAD E | 6 2| 1] 2| 2| 2| 2| 83.33| 72.73 % |
|700 | DEFENSORIAMUNGAL DEL NROY EL ADOLESCENTE | | nForRME | 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00]  75.00 % |
|701 || SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LA DEMUNA | | ATENGION | 75 25| 65| 25| 68| 25| 55 | 25067|  182.64 % |
|500 | PROGRAMADE VASO DE LECHE | | NFORME | 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00|  75.00 % |
|301 | ACHINSTRACION DE LOS ALIENTOS DEL PYL | |Racion | 68172 22971| 23715| 22971| 23715| 22230| 22950 | 103.24| 77.13 % |
|900 | GESTION ADUINISTRATIVA DEL EQUIPO FUNCIONAL DE BENESTAR Y SALLD | |accion | 1 0| of of of 1| 0| 0.00| 0.00 % |
|901 | DOCUMENTACION GESTIONACA DEL EQUIRO FLAGIONAL ‘ | pocumenTc | 240 80| o] 8o of 80 o] 0.00] 469 % |
|1ooo || PROGRAWA SAN ISIDRO EMPRENDEDOR | | BENEFICIARI | 150 s0| 1e3| 50| 84| 50| 59| 224.00| 14865 % |
Imm | CAPACITACION OE COMERCIANTES EN VA PUBLICA | | AR | 34 14| 18] 15| 18| 5] 16| 141.18| 90.48 % |
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Matriz de Programacion - 2017 ANGEL ORDONEZ URIBE

Usuario:
‘rsi Organo o Unidad Organica EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
i Responsable
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Servicios deportivos y recreativos municipales para la ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0082
PRODUCTOS
Cadigo s ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas = - = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. ProgAJ Ejec. | Prog. | Ejec.
|10 | memmendmmn Ao | | EvenTO DEF | 1 [ @l 8 oAl 2| o] 10| 170000 600,00 % |
| 1001 || SUPERVISION Y ADMINISTRACICN DEL GINASIO MUNICIPAL | | usuarios | 2700 | s00| 842| 900 1013 90| 948 103.81| 91.32 % |
|1002 | SUPERVISION Y ADWINISTRACION DEL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL (Plaza 31) | |USUAR|OS | 300 | 100| 338| 100[ ol 100[ 0| 112457| 90.92 % |
|1003 | SUPERVISION Y PRCMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS l |TALLER l 12 l 4| 6[ 4| 5| 4| 6| 150.00| 112.50 % l
|2000 | SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS | |INFORME | 1 | o| 0| 0| OI 1| 1 | 100.00| 50.00 % |

|zoo1 | | BENEFICIARI | 480 | 160] 208] 160| 298] 160 296 | 185.00|  127.19 % |
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&4 SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
Responsable

-tz

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Elaboracion y aplicacion de encuesta de satisfaccion ciudadana

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0076
PRODUCTOS

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0076
PRODUCTOS
Codi 5 . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
odigo Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida ? Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|1ooo | ACERCAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES AL VEGING. | |REuniON | 30 | 0] o] 10| o] 10| af 0.00| 0.00 % |
|1001 || REUNIONES DE TRABALO CONLAS JUNTAS VECIALES | | REUNION | 30 | 10| 25| 10| 31| 10| 43| 330.00]  210.00 % |
Iwoz | RECCRRIDOS DE CANPO CON PERSONAL QFERATIVO DE LAS DEMAS GERENCIAS I ]NUMERO DE , 12 | 4| 11' 4| gl 4' 21 I 333.33| 220.45 % l
|1003 || ATENCION & VECINGS DE MANERA PERSONALIZADA | | PERSONA | 350 | 100] 100] 100| 10| 1s0| 150 102.86 | 67.23 % |
|1004 , CHARLAS DE CAPACITACION VECINAL I ’ EVENTO I 3 ' 1 | 1 | 1 I 1 | 9 | 2 | 133}33' 81.82 % |
|2ooo | GENERACION DE ESPACIOS DE CONFRATERNIDAD Y UNICH PARA LA BUENA VECINOAD. | | Acivipap | 6 | 2| o| 2| 0| 2| of 0.00| 0.00 % |
l2001 | EVENTOS DE DIALCGO ENTRE EL VECINO Y LA AUTORDAD EDIL | ]ACTIVIDAD | 6 | 2' 2[ 2, 3, 2, 3| 13333[ 127.27 % I

|2002 EVENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA INTEGRACICN DE VECINOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS | ACTIVIDAD I 3 l 1 I 5' 1 I 3| 1 l 12 I 686.S7| 225.00 % I
ETAREQS DEL DISTRITO
|3°°° | APLCAGIN E LS TECNOLOGASDEHFCRAACION Y COMUNCAGION wucm?m gt 9 |accion | 1500 |  s00| o] 500 o] so0| 0| 0.00| 0.00 % |




’§4 QRSII(;:BARI(.JIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/10/2017 Pag.2de 2
Isidro .
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ~NGEL ORDONEZ URIBE
Ts‘i ~ Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
1 Responsable
Cadigo - . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
2001 | ATENCIGN A LOS REQUERIMENTCS VECINALES MEDIANTE EL SSTEMA CALL CENTER | l ACCION | 1500 | 500| 1155[ 500| 1104| 500| 942 | 213'40| 128.50 % l
ATENCION DE VECINOS EN PLATAFORMA TELEFCNICA EN CASCS INFORMATIVOS, CORREQS,
|3002 AT P VOO N AT O T ot ! 'v | | PORCENTAUL | 90 |  so| 9994 90| s993| 90| 99.87] 333.04|  998.66 % |
FORTALEC!MIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES D= LA IMPLEMENTACION DE
|3003 oM DD AR T | | PORCENTAUI | 5 | 5| 1] 5| 12| 5| 17| 680.00| 2,180.00 % |
QGRAR LA SATISFACCICN DE LOS USUARIOS (GESTION DE CALIDAD NORMA SO - 8001)
'3004 | :JON('I"‘CRL:&RLOSSISTEI'ASDEGESTION(ISO(QDN 2008 ENCUESTA DE DE SATISFACCION DE I | FORMATO I g l 1 l 1 I L | ! I 1 l 0 | 66.67' 6881 ‘i/uJ
INFORMACICN)
'4000 I Paocssosous INCENTIVAN LA PARTICIPACION VECINAL A TRAVES DE ESPACIOS DEMOCRATICOS | ETAPAS | 1 | o| 0| 0] 0| 1 | 0 l 0.00| 0.00 % I
| 4001 l COBERTURAR EL PROCESO DE FRESURUESTO PARTICIPATIVO | | ACCION I 0 | ol ol ol ol DI 0 | l 100.00 % |
|4002 || ELECCIONES DE LAS JUNTAS VECNALES | |ETAPAs | 1 | 0| o| o| o| 1] 1] 100.00 | 25.00 % |
| 4003 | OTORGAR RECONCCIMENTO A ORGANIZACICONES SCCIALES EN ELRUOS | | ORGANIZACI I 5 | 2| 2| 2| 2| 2| 2 I 100'00| 80.00 % |




Evaluacién del Plan Operativo Institucional III Trimestre 2017

Anexo 2a - Ejecucion Presupuestaria de Gastos en Actividades al 30 de setiembre de

2017 por Unidad Orgénica

30



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 3° TRIMESTRE 2017

POR UNIDAD ORGANICA
EN SOLES
GERENCIA / SUBGERENCIA PIA PIM [ Certificado Comprometido
ALCALDIA 457,009.00 446,888.00 | 332,388.72 262,860.96
ALCALDIA 457,099.00 446,888.00 332,368.72 262,860.96
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7,537,183.00 | 8,852,963.00 | 8,368,665.14 | 6,171,506.41
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 835,506.00 911,100.00 874,307 41 742,569.71
SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2,543,128.00 3,023,805.00 2,952,641.89 2,142,709.86
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1,578,358.00 1,689,674.00 1,611.740.83 1,190,988.17
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 2,580,191.00 3,228,384.00 2,920.976.01 2,095,238.67
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,273,760.00 | 23,402,414.00 | 21,410,136.22 | 15,002,401.77
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL 524,369.00 812,398.00 676,869.18 493,366.84
EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES 8,933,483.00 13,317,409.00 12,445,207 61 8,123,177.97
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4,192,803.00 4,840,822.00 4,494 950.74 3,440,098.81
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1,068,054.00 1,270,592.00 1,228,762.65 933,020.01
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 1,401,911.00 1,657.824.00 1,199,676 44 1,099,078.83
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,153,140.00 1,603,369.00 1,364,669.60 1,003,659.31
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,330,710.00 | 1,873,633.00 | 1,791,830.60 | 1,171,396.16
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,330,710.00 1,873,633.00 1,791,830.60 1,171,396.16
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 4,582,650.00 | 5,860,021.00 5,355,893.07 | 3,987,706.10
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 676,256.00 935,819.00 867,791.48 651,373.29
SUBGERENCIA DE CATASTRO 1,441,542.00 1,942,811.00 1,802,965.63 1,332,212.64
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 2,464,852.00 2,981,391.00 2,685,135.96 2,004,120.17
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 53,906,343.00 | 59,014,011.00 | 50,198,261.79 | 32,578,611.05
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 650,683.00 1,088,309.00 881,210.65 547,373.88
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 50,779,972.00 54,573,732.00 46,638,540.07 29,875518.15
SUBGERENCIA DE OBRAS 1,806,089.00 1,868,789.00 1,483,000.47 1,098,157.23
SUBGERENCIA DE PROYECTOS 669,599.00 1,483,181.00 1,195,501.60 957,561.79
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 5,717,065.00 | 9,855,125.00 | 8,329,741.87 | 5,837,121.86
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD 2,698,696.00 4,147,533.00 3,496,739.08 2,498,120.42
EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES 788,669.00 2,484,532.00 2,073,605.39 1,274,292.10
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1,297,751.00 1,654,883.00 1480,878.46 1,126,383.74
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 931,949.00 1,668,177.00 1,278,518.94 938,325.60
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 3,283,480.00 | 2,233,241.00 | 1,846,582.61 | 1,285,473.27
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 455,829.00 587,490.00 571,326.66 394,747.49
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 494,536.00 584,400.00 544,308.54 357,007.00
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,333,115.00 1,061,351.00 730,947.41 533,718.78
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12,497,519.00| 11,643,391.00 | 8,663,592.33 | 6,223,743.35
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 647,453.00 740,093.00 686,491.44 492,956.91
SUBGERENGIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO 11,850,066.00 10,903,298.00 7,977,100.89 5,730,786.44
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 2,581,222.00 | 3,559,923.00 | 2,741,310.68 | 1,736,174.37
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 560,716.00 699,255.00 548,063 48 469,061.32
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 1,133,499.00 1,419,745.00 1,104,835.16 747,727.12
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 867,007.00 1,440,923.00 988,412.04 519,385.93
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1,966,485.00 | 3,346,333.00 | 2,986,885.54 | 2,114,741.67
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 753,006.00 972,565.00 912,301.13 692,506.01
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA 610,536.00 1,425,252.00 1,249,916.24 834,141.43
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 602.943.00 948,516.00 824,668.17 588,094.23
GERENCIA MUNICIPAL 1,344,864.00 | 1,907,366.00 | 1,868,043.75 | 1,383,865.97
GERENCIA MUNICIPAL 1,344,864.00 1,907,366.00 1,868,043.75 1,383,865.97
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 35,391,917.00 | 54,491,289.00 | 44,796,167.45 | 30,673,014.90
EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL 3,057,873.00 3,863,652.00 372891283 2,651,493.39
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 69,500.00 1,994,488 00 1.265,085.77 789,068 61
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 517,296.00 £92,432.00 633,390.78 373,334.95
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL 1597,731.00 2,971,768.00 2,498,178.90 1,590,525.86
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 28,328,581.00 38,485,852.00 30,331,341.88 21,629,975.08
SUBGERENCIA DE TRANSITO 1,820,836.00 6,483,097.00 6,339.277.29 3,638,617.01
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,118,731.00 | 4,310,828.00 | 3,751,706.26 | 2,806,794.11
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,118,731.00 4,310,828.00 3,751,706.26 2,806,794.11
OFICINA DE CULTURA 2,629,065.00 | 2,913,018.00 | 2,526,514.24 1,047,038.85
OFICINA DE CULTURA 2,628,065.00 2,913,018.00 2,526,514.24 1,947,038.85
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,359,842.00 | 2,388,497.00 | 2,209,891.19 | 1,721,827.21
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,359,842.00 2,388,497.00 2,299,891.19 1,721,827.21
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,136,505.00 | 1,474,428.00 | 1,450,879.78 | 1,069,045.04
EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL 192,133.00 152,124,00 144,985.38 110,329.61
EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 138,833.00 296,915.00 282,044.20 154,862.45
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 805,539.00 1,025,389.00 1,023,850.20 803,862.98
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 955,565.00 | 1,564,898.00 | 1,476,583.42 1,007,661.34
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 955,565.00 1,564,898.00 1,476,583.42 1,097,661.34
SECRETARIA GENERAL 3,361,854.00 | 4,319,787.00 | 3,849,446.94 | 2,842,327.59
CONCEJO MUNICIPAL 310,000.00 320,573.00 295,591.12 156,711.87
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 1,635,413.00 2,282,100.00 2,139,357.65 1,530,315.40
SECRETARIA GENERAL 1,516,441.00 1,717,114.00 1,414.498.17 1,155,300.32
TOTAL GENERAL 161,431,859.00 | 203,458,054.00 | 174,044,521.60 | 120,003,311.98
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 3° TRIMESTRE 2017
A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION

(EN SOLES)
D042 |2.019373 |PROYECTOS 30,000,000.00 467,363.00 S . 467,363.00 0.00%
0079 [2.285461 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 484.925.00 484,922.91 441,480.91 306,038.80 178,886.20 ﬁS.ll’Sl
0080 |2.185613 |MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV, CORONEL PEDRO PORTILLO, SUBSECTOR 2-2 ¥ 2-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 622,013.00 622,012.68 622,012.68 608,324.33 13,688.67 97.80%!
0081 |2.283811 |MEJORAMIENTO URBAND DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1,268,110.00 1,268,108.13 1.237.303.16 1,209,108.70 59,001.30 95.35%)
0082 |2313143 |CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 3,011,107.00 2,843,367.69 2,943.367.69 138,314.97 2,872,792.03 4.70%)
0083 |2322885 |MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACICN ¥ ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA * 119,717.00 108,016.99 108,016.93 107.340.92 12,376.08 99.37%|
0084 (2323746 |MEJCRAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 01, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA = 80,845.00 54,085.40 64,086.40 80,845.00 0.00%|
0085 [2.323507 |MEORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 998,190.00 996,870.15 956,870.15 379,359.13 518,830.87 38.06%|
0086 [2.150092 |MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA CALLE LOS LIBERTADCRES ENTRE LA CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA EN EL SUBSECTOR 3-2, DISTRITO DE SAN ISIORO 85,389.00 85,387.54 85,387.54 85,387.54 146 100.00%
0087 [2.155649 |MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 243,018.00 249,017.15 246,698.37 244,408.37 4,609.63 98.15%|
0089 [2.311020 |MEORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 866,263.00 850,127.64 850,127.64 814,239.27 52,023.73 95.78%
0030 [2.324410 |MEXORAMIENTO URBANQ - VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2, DISTRITO DE SAN ISIDRO 1,445,942.00 1,345,941.08 1,449,941.08 1,445,355.73 4,586.27 99.68%
0091 |2.323275 |MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1,362,735.00 1,350,734.98 25,000.00 : 1,362,735.00 0.00%
0093 |2.001621 |ESTUDIOS CE PRE - INVERSION 1,068,324.00 1,330,314.85 704,838.25 515,619.28 552,704.72 38.76%
0094 |2.333716 |MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 261,986.00 261,986.00 235,787.40 141,472.44 120,513.56 54.00%
0095 |2.335834 |MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - 145,510.00 134,559.00 134,559.00 67.279.50 82,230.50
0096 |2.189417 |INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL ANTE DESASTRES EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 2 79,088.00 55,830.00 55,830.00 55.830.00 23,268.00
0097 |2.322928 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION ¥ ESPARCIMIENTO EN LOS PARQUES HERMASIA PAYET, PAPA PIO XII, GOSTA LETTERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA 1 472,826.00 74,525.72 74,525.72 74,525.72 398,300.28
0098 |2.338773 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS HALCONES EN EL SECTOR 4-4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1,939,347.00 1,917,523.17 163,247.10 1,939,347.00
0093 |2.325535 |MEICRAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 378,800.00 413,000.00 18,000.00 - 378,800.00
0100 [3.000581 [CONSUMIDORES CON EDUCACION AMBIENTAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 38,743.00 12,322.00 12,322.00 : 38,749.00
0101 [2.185477 [MEICRAMIENTO URBAND-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIOO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMIND REAL, JAVIER PRADO QESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO 2 4,390.359.00 4.390.356.75 22,700,00 22,700.00 4,367,655.00
0102 |2342741 |MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE 1AS DE LA COMPARIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA o 972,418.00 290,688.00 290,688.00 80,87185 891,546.04
0103 |2343230 |MEIORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 252,099.00 252,071.60 2 - 252,088.00
0104 |2344289 |CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 5,610,€00.00 s [ 5,610,000.00
0105 [2.342136 |CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DE LA COSTA VERDE, SECTOR D2, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 382,475.00 380,098.34 380,09834 [ 382,475.00
0105 |3.999999 |SIN PRODUCTO - 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00
0107 |2.095234 |ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 83,000.00 42,000.00 42,000.00 83,000.00
0103 [2.151811 |MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAIES PEATONALES Y NUCLECS DE ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR S, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 2,724,104.00 2,709,989.92 E - 2,724,104.00
0103 [2.345031 [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE ILUMINACICN EN LA CALLE BURGOS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 512,292.00 512,291.40 + 512,292.00
0110 |2.352592 |WEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CONSUMIDCR EN EL MERCADO DE PRODUCTORES DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 290,026.00 290,026.00 s 290,026.00
0111 |2.158062 [CREACION IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL - CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 164,000.00 99,898.80 * 164,000.00
0112 [2.301480 |MEJORAMIENTO URBANO, AMBIENTAL Y VIAL DEL BOSQUE EL OLIVAR EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - 2017 770,000.00 = 770,000.00
IDHS 2352723 |[MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBAND Y DEL EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES - 2017 285,000.00 . - 285,000.00
| TOTAL GENERAL 30,000,000.00 31,893,830.00 23,643,874.99 11,208,688.42 6,296,176.66 25,597,653.34 lBJl“I






