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l. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional - POl de la Municipalidad de San Isidro, refleja la programacion
fisica del conjunto de actividades y tareas operativas alineadas a alcanzar el logro de las
Acciones Estratégicas Institucionales - AEl, definidas a su vez en los Objetivos Estratégicos
Institucional - OEI (ambos contenidos en el Plan Estratégico Institucional) de la MSI.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de San Isidro, no solo refleja a nivel
numérico las metas a lograr de todas las Unidades Orgdnicas, sino también van enmarcados los
Proyectos de Inversién Publica - PIP y asimismo los 7 Programas Presupuestales en los cuales
estd involucrada de manera transversal la Municipalidad de San Isidro con los diversos
sectores del Gobierno Nacional.

Asimismo, en el Plan Operativo Institucional estd inmerso el Presupuesto Institucional ‘de
Apertura - PIA asignado desde el inicio del periodo a la Municipalidad de San Isidro, el cual
operando en conjunto con los diversos planes de trabajo de cada una de las Unidades
Organicas busca cumplir con todos los objetivos institucionales poniendo como centro de los

mismos al Vecino San Isidrino.

La evaluacion de actividades programadas durante el Primer Trimestre del 2019 se basa en la
informacion registrada en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA, informacion
del aplicativo CEPLAN, asi como las actividades realizadas por las Unidades Orgénicas de los
Proyectos de Inversion Publica.

El documento, comprende el resumen ejecutivo, anélisis de cumplimiento de las metas fisicas
y financieras de las actividades operativas e inversiones, conclusiones, recomendaciones y
anexos.

En esta primera parte se presentan ademds, los antecedentes de la Evaluacidn del Plan
Operativo Institucional Primer Trimestre 2013, asi como la base legal correspondiente.

A. Antecedentes

e Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, aprobado por Acuerdo de Concejo N°® 071-
2017-MSI de fecha 17 de setiembre de 2017.

e Directiva N° 016-2017/MSI, “Directiva para la formulacién, seguimiento, evaluacion y
modificacién del Plan Operativo, de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por
Resolucién de Gerencia Municipal N° 284-2017-0200-GM/MSI de fecha 17 de
noviembre de 2017.

¢ Plan Operativo Institucional 2019, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 337, de
fecha 29 de agosto de 2018.

e Formalizacién de la Modificacién del Plan Operativo Institucional para el | Trimestre
2019, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 174 de fecha 10 de abril de 2019.
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Base Legal

Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion N° 033-
2017-CEPLAN/PCD.



A.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E

INVERSIONES

MODIFICACIONES

Proceso Presupuestario - Actividades

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cuarenta y dos (42) areas,
las cuales tienen asignadas setenta y cuatro (74) metas presupuestales, generando un total de
cuatrocientas treinta y tres (433) tareas referidas a actividades de operacién y mantenimiento,
lo que se puede observar en el Cuadro N° 1 - Metas Presupuestales asignadas a las areas.

Cuadro N1

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS - PERIODO 20191

Gerencia de Desarrollo Humano

“patrullaje Municipal por Sector”

Subgerencia de Serenazgo

“Comunidad recibe acciones de prevencion en el Marco del Plan

de Seguridad Ciudadana”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

0004

“Educacion y sensibilizacion a la poblacion en materia de
Residuos Solidos”

Subgerencia de Gestién Ambiental

0005

“Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios
publicos”

Subgerencia de Gestion Ambiental

0006

“Recoleccion y transporte de Residuos Sélidos Municipales”

Subgerencia de Gestién Ambiental

0007

“Valorizacion de residuos sélidos municipales”

Subgerencia de Gestion Ambiental

0008

“Desarrollo de Simulacros en Gestién Reactiva”

Subgerencia de Salud, Bienestary
Deporte

0008

“Desarrollo de simulacros en gestion reactiva”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

0010

“Implementacién de brigadas para la atencidn frente a
emergencias y desastres”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

0011

“Administracidn y almacenamiento de kits”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestidn de Riesgo de Desastres

0012

“Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de
Emergencias”

Gerencia de Seguridad Ciudadanay
Gestion de Riesgo de Desastres

0013

“Desarrollo y actualizacion de instrumentos de planificacién
urbana”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

0014

“Inspeccidn de edificaciones para seguridad”

Subgerencia de Desarrollo Econédmico

0015

“Organizacién y entrenamiento de comunidades”

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres

0016

“Desarrollo de campafias de masificacién deportiva”

Subgerencia de Salud, Bienestar y
Deporte

0017

“Personas adultas mayores”

Subgerencia de Salud, Bienestary
Deporte

0018

“Gestién administrativa”

Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto Y Desarrollo Corporativo

0019

“Planificacién de Presupuestos Distritales”

Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto

0020

d

“Actualizacion de instrumentos de Gestion Municipa

Subgerencia de Desarrollo
Corporativo

0021

“Fondo de Contingencias”

Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto

0022

“Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros”

Gerencia Municipal
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0023 | “Normar y Fiscalizar” Alcaldia
0024 | “Normary Fiscalizar” Concejo Municipal
0025 | “Gestién Administrativa” G'erenua de Administracién y
Finanzas
0026 | “Mantenimiento y Reparacién de equipos mecanicos” Subgerencia de Patrimonio y Servicios
Generales
0027 | "Gerenciar recursos financieros, econémicos y materiales” Subgerencia de Tesoreria
0028 | “Pago de Devengados” Subgerencia de Contabilidad y Costos
0029 | “Apoyo Institucional” Secretaria General
0030 | “Tramite Documentario” Secretaria General
0031 | "Acceso a la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién” Gerenua.c'le Tecnolog!a df:‘,la
Informacién y Comunicacion
0032 | “Imagen institucional y Desarrollo de capacidades” Oficina de Comunicaciones e Imagen
“Provisidn de informacién sobre la demanda del mercado de las
0033 . R
compras estatales” Subgerencia de Logistica
0034 | “Gestidn Administrativa” Gerencia de Asesoria Juridica
0035 | “Vigencia de los derechos y deberes” Procuraduria Publica Municipal
0036 | “Gestién Administrativa” Gerencia de Recursos Humanos
0037 | “Control y Auditoria” Organo de Control Institucional
0053 | “Gestion Administrativa” Gerencia de Administracidn Tributaria
0054 | “Fiscalizacion y Cobranza Tributaria Subger.en_cra e Cantrol e
Cumplimiento
T I . . Sub i icios al
0055 | “Fiscalizacién Tributaria” gejrenCIa e
Contribuyente
o T . ; e ia de Fiscalizacid
0056 | “Fiscalizacion Tributaria” Su_bg relnc 3 de Fiscalizacion
Tributaria
0057 | “Estacionamiento Vehicular” Subgerencia de Transito
. : o e Subgerencia d rvicios al
0058 | “Programa de incentivos disefiados” e . Shga.oe e
Contribuyente
0059 | "Asistencia al ciudadano, familia y al discapacitado” Gerencia de Desarrollo Humano
; 3 2 : Subgerencia de Salud, Bienestar
0060 | “Brindar asistencia social” 8 1 L
Deporte
i ) . Subgerencia de Salud, Bienestar
0061 | “Atencion a las personas con discapacidad & ¥
Deporte
; E—— Subgerencia de Salud, Bienestar
0062 | “Brindar atencion basica de salud” g ¥
Deporte
0063 Efe?tuar Ial planlllflcacmn, prevencion, educacién y control del Subgerenicia de Moviljdad Urbana
medio ambiente
0064 Efet.:tuar Ia_ plan:f|cacuon, prevencion, educacidn y control del Gerencia de Sostenibilidad
medio ambiente’
0065 | “Gestidn y educacion ambiental” Subgerencia de Gestion Ambiental
" - — Subgerencia de Salud, Bienestar
0066 | “Efectuar la promocién, supervision y control sanitario” g ¥
Deporte
ubgerencia de Salud, Bienestar
0067 | “DEMUNA” Erlng ¥
Deporte
,, ,, Subgerencia de Salud, Bienestar y
0068 Deporte Fundamental Deporte
0069 | “"Mantenimiento de parques y jardines” Subgerencia de Gestion Ambiental
i “ . m..% Subgerencia de Mantenimiento
0070 Gestion Administrativa
Urbano
_—_— , Subgerencia de Mantenimiento
0071 | “Mantenimiento de Vias Locales” &
Urbano
. 5 : y 4 Subgerencia de Mantenimiento
0072 | "Estacionamiento Vehicular
Urbano
0073 | “Pensionistas” Gerencia de Recursos Humanos
0074 | “Operacién y Mantenimiento” Gerencia de Desarrollo Distrital
0075 | “Catastro Distrital” Subgerencia de Catastro
0076 | “Mantenimiento y rehabilitacion de Vias Urbanas” Subgerencia de Obras Publicas
0077 | “Planificacion de Desarrollo Urbano” Gerencia de Planeamiento Urbano
0078 | “Planificacion de Desarrollo Urbano” Subgerencia de Proyectos
@079 “Garantizar la fluidez del transito peatonal y vehicular” Subgerencia de Transito
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Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres
Subgerencia de Salud, Bienestar y

0080 | “Atencién de Emergencias (Bomberos)”

0081 | “PVL” Deporte
0082 | “Fiscalizacidn y control de cumplimiento” Subgerencia de Fiscalizacién

. . Gerencia de Autorizaciones y Control
0083 | “Fomentar el comercio y la defensa del consumidor” Urbano
0084 | “Ordenamiento y formalizacion del comercio” Subgerencia de Desarrollo Econémico
0085 | “Gestién Administrativa” Subgerencia de Obras Privadas
0086 | “Apoyo a la actividad comercial” Subgerencia de Fiscalizacién

“promocion e incentivos de las actividades artisticas y

0087 " Gerencia de Cultura y Turismo
culturales

0088 | “Promacién y fortalecimiento de las organizaciones sociales” Subgerencia de Participacion Vecinal

0089 | “Programa articulado nutricional” Gerencia de Desarrollo Humano

A continuacion se presenta la Ejecucion del Presupuesto Institucional de gastos a nivel de
actividades y proyectos en sus fases de certificado y devengado. El detalle a nivel de
actividades por dreas y proyectos de inversién segun nombre del proyecto se ubica al final del
presente informe en los anexos adjuntos. Para el Primer Trimestre 2019 se aprobdé un
Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por S/ 186,929,327.00 siendo el
Presupuesto Institucional Modificado al término del 1° Trimestre de S/ 201,931,899.00 del cual
se tuvo un avance a nivel de certificado de S/ 98,523,316.60 (48.79%) y se logro una ejecucion
a nivel de devengado de /. 30,570,200.33 (15.13%).

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019
TRIMESTRE | (ACTIVIDADES)

250,000,000.00 201,931,899.00

e
| Py

200,000,000.00 - r s T NS
150,000,000.00 B e
98,523,316.60
100,000,000.00
30,570,200.33
50,000,000.00 g.,a.!.-.,..’yﬁ
0.00

PIA PIM CERTIFICADO DEVENGADO

Proceso Presupuestario - Proyectos

Durante el Primer Trimestre 2019, la Gerencia de Desarrollo Distrital acumuld un total de
veintidés (22) metas presupuestales asignadas a proyectos, con programacion de metas fisicas
en diecisiete (17) componentes referidos a Proyectos de Inversién Pdblica (PIP). En el Cuadro
N° 2 se detallan las metas Presupuestales asignadas a proyectos.
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Cuadro N°2

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS - PERIODO 2019-1

2 .e;séf

_ DENOMINACIO

Reconstruccién d

SATARERT EE

e Vias Urbanas

Acondicionamiento del Circuito de Salud en el Sector 5, Distrito
de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

Mejoramiento Urbano-Vial de la Av. Dos de Mayo en las
Urbanizaciones Country Club, Lobatén, Orrantia y Risso, Distrito
de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0041

Mejoramiento del servicio de Seguridad Ciudadana en el Distrito
de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0042

Mejoramiento de la Av. Republica de Colombia y Calle Augusto
Tamayo en el Sector 4, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0043

Mejoramiento de la Calle Las Begonias, Distrito de San Isidro,
Lima, Lima -

Gerencia de Desarrollo Distrital

0044

Mejoramiento del Ornato Publico de la Calle Las Begonias,
Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0045

Creacién del Parque Ecoldgico en el Malecén de la Costa Verde
Sector 2, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0046

Mejoramiento del servicio de atencidn de emergencias de Ia
Compaiiia de Bomberos Voluntarios N° 100 de San Isidro,
Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0047

Mejoramiento de los servicios de difusién cultural, documental
y bibliogréfico del Centro Cultural El Olivar, Distrito de San
Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0048

Mejoramiento del servicio de atencidn al consumidor en el
Mercado de Productores de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0049

Mejoramiento del servicio de la Subgerencia de Mantenimiento
Urbano y del Equipo Funcional de Servicios Generales de la
Municipalidad de San Isidro, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0050

Mejoramiento de la Calle Augusto Tamayo y la Calle Azucenas
en el Sector 4, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0051

Mejoramiento del Ornato Publico de la Av. Replblica de
Colombia, Calle Augusto Tamayo, Parque Juan de Arona y Plaza
27 de Noviembre, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0052

Mejoramiento del servicio de abastecimiento de aguas
residuales para el riego de areas verdes en el sector 2, Distrito
de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0090

Creacidn de la Casa de la Cultura en el Sector 3, Distrito de San
Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0091

Mejoramiento urbano, ambiental y vial del Bosque El Olivar en
el subsector 3-3, Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0092

Mejoramiento del Ornato Pblico en las Calles Las Moreras y
Moshe Ben Maimon Maimonides (Tramo: Av. Javier Prado - Av.
Aurelio Miroquesada), Distrito de San Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0093

Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en las
Calles Las Moreras y Moshe Ben Maimon Maimonides (Tramo:
Av. Javier Prado - Av. Aurelio Miroquesada), Distrito de San
Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital

0084

“Mejoramiento de Parques”

Gerencia de Desarrollo Distrital

0095

Estudios de Pre-Inversién

Gerencia de Desarrollo Distrital

0096

Mejoramiento del Parque José Luis Bustamante y Rivero en el
subsector 4-4 y Parque Mora en el subsector 2-6, Distrito de San
Isidro, Lima, Lima

Gerencia de Desarrollo Distrital
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(PIM) del cual se registré un nivel de certificacion de S/. 6,697,081.69 (17.59%) y se alcanzo
una ejecucioén a nivel de devengado de S/. 1,608,301.28 (4.23%). El incremento del PIM (S/.
335,000.00) hasta el cierre del periodo 2019-| fue debido a una fuente de ingreso:

e Créditos Suplementarios: S/. 335,000.00

- R.A. N°167-2019-ALC/MSI: S/. 335,000.00

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019
: 3 TRIMESTRE | [PROYECTOS)

37,722,997.00 38,057,997.00

—— A

0.00
PIA PIM . CERTIFICADO - DEVENGADO

40,000,000.00
35,000,000.00 /
30,000,000.00 /
25,000,000.00 /
20,000,000.00 /
15,000,000.00 /
/ 6,697,081.69
10,000,000.00 : B
: / . 1,608,301.28
. =
,,___/ : T E—

B. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

Evaluacién de Cumplimiento de tareas por Area

Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas

Entre 90%y 100% Entre 70%Yy 89% Menor a 70%
Cant. % Cant. % - Cant. O s
350 91% 10 3% 24 6% 384
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Cuadro N°4
NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - TAREAS
PRIMER TRIMESTRE 2019
: : Nivel de Cumpliminto de Acciones
e AREAS Actividades | Taress
{1 [Alcaldiz 3 b 6 100.00
2 Oficiva! de Comunicacionss ¢ magen 3 § 6 10000
3 |Concejo Municipal 3 3 1 By 1 BB 1 33
4 [Secretaria General 6 1 10 83 1 833 1 333
§ . |Procuraduria Pdblica Municipal 2 ] 4 - 10000
§  [Organo de Control Insitucional 3 3 13 10000
7 [Gerencia Municipal 2 5 3 80.00 2 4000
8 |Gerencia de Asesoria Juridica’ 1 4 1 5000 1 BN 1 2500
9 (Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo 5 10 8 80.00 ) m
0 Subgetenca d Planeainloy Presuesty 4 1 § 8182 1 1818
1t Stubgerencia de Desamollo Corporalio 3 5 5 100.00
12 |Gerencia do Adminisacion yFiranzas ] 7 5 na | 2 257
] Subgerencia de Conlabiidad y costos 4 7 7 100.00
% Subgerecia oe Tesorera ] 4 4 100.00
1% Subgerencia e Logtica 5 6 b 100.00
1 Subgerencia 02 Palimonio y Senicios Genetales 11 18 10 5.6 4 N 4 0N
17 |Gerencia de Recursos Humanos 8 2 1 95.45 1 435
18 [Gerencia de Tecnologiasde Informacion y Comunicacion 4 3 i 355 | 2 645
19 |Gerencia de Administracion Tributaria 3 3 ] 100.00
il Subgerencia de Sendcios al Conlrbuyente 3 8 8 10000
b Subgerencia de Fiscalizacion Trbutara 1 3 1 66.67 1 33
n Subgerencia de Confrol de Cumplimizrto ) 8 8 100.00
2 (Gerencia de Autorizacionesy Control Urbano 4 5 5 100.00
U Subgerencia de Obras Privadas 5 ] b 100.00
% Subgerencia de Desarollo Economico 3 12 1 100.00
% Subgerencia de Calesim 4 7 7 100.00
7 |Gerencia de Desarrollo Digtital 1 4 4 100.00
i Subgerencia de Mantenimiento Urbano 3 10 10 100.00,
b Subgerencia de Obras Publicas 1 3 3 10000
0 Subgerencia de Proyectos ] 1 2 100.00,
M |Gerencia de Sostenibilidad 3 3 3 100.00
ki) Subgerencia de Moviidad Utbana 3 4 4 100,00
k4] Subgerencia de Gestion Ambiental g U Pl 10000
3 Gerencia de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres 6 10 10 100.00 |
% Subgerencia de Serznazgo ] 7 7 100.00
3 Subgerencia de Trénsto 6 1 10 ny o1 14 3 2143
ki Subgerencia de Fiscalizaciin 8 3 3 100.00
% |Gerencia de Desamollo Humano 1 3 3 100.00 |
k] Subgetencia de Salud, Blenestary Depore 1 B i 939 1 3 1 303
49 Subgerencia de Participacion Vecinal 4 11 11 100.00,
4 |Gerencia de Planeamiento Urbano 4 1 1 100.00
42 |Gerencia de Cultura y Turigmo 5 5 3 Q0 1 00 1 000
| VEL OE CONPLIVENTO - CTVIDADES [ om0 [ s [ aw [ o [ m | u ] & |

10
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En el Cuadro N° 5, se muestra la Ejecucion de Inversion del periodo 2019-, asi como el detalle
del drea a la que se ha evaluado con un total de 17 tareas.

Cuadro N5

Nivel de cumplimiento - Inversién
Primer Trimestre 2019

7 ; ; Nivel de cumplimiento - Proyectos
P AREAS : [ N[ Eweronyen [N

%

Gerencia de Desamollo

DO °n
1 e 10 17 9 53% 1 6% 7 41%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - 5 ;
£ PROYECTOS 10 17 9 53% 1 6% 7 A1%

Evaluacién de las tareas de las Unidades Organicas

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los oérganos de la
Municipalidad, segtin el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

» ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N° 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los organos de gobierno:

=
Cuadro N°6
Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
Nivelde C
Enfre 80% y 100% Enfre 70% y 89% Menor a 70%
N°® pRE Tareas
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales Cant % Cant. o
1 Alealdia 6 6 100.00 0 0
Oficina de Comunicaciones e Imagen 6 6 100,00 0 0
2 Concejo Municipal 3 1 33.33 b | 33.33 1 3333
3 Secretaria General 12 10 83.33 1 833 1 833
4 P duria Pdblica 4 4 100.00 0 2
5 Grganc de Control Instiucional 13 13 100.00 0 0
6 Gerencia Municipal 5 3 60.00 0 2 40.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 49 43 87.76% 2 4.08% 4 8.16%

A continuacion se presenta la esquematizacion grafica del Cuadro N° 6, en el cual se muestran
los niveles de ejecucidon fisica de las tareas programadas segmentadas en tres niveles
claramente parametrizados dando a entender que las comprendidas en el sector verde son las

tareas cuya ejecucion fisica estan ente los porcentajes 90 y 100 (6ptima), sector amarillo, cuyas
tareas han sido ejecutadas en los intervalos porcentuales de 70 y 89 (regular) y el sector rojo
ubicandose las tareas con niveles inferiores al 70% (deficiente).

11
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ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCIGN, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA

B Menor a 70%
Entre 70% y 9%

= Entre 90%y 100%

Alcaldia Oficina de
Comunicaciones

& Imagen

Concejo
Municipal

Sectetaria
General

Procuraduria
Publica Municipal

Gerencia
Municipal

Grganode
Contral
Instituciona!

De las tareas administrativas relevantes realizadas durante el periodo 2019-| de los Organos de

Gobierno destacaron:

CONCEJO MUNICIPAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se aprobaron 12 Acuerdos de Concejo.

Fue necesario para el vecino contar con una buena
administraciéon municipal, transparentando las
actuaciones de los miembros del Concejo

Municipal.

Se aprobaron 4 Ordenanzas Municipales.

Dichas Ordenanzas fueron referidas a beneficios
para el wvecino San Isidrino,
reglamentacion del Presupuesto Participativo

2020, modificacion al Reglamento de Organizacion

tributarios

y funciones de las Juntas Vecinales.

SECRETARIA GENERAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Disminucion en el registro de solicitudes por libro
de reclamaciones
administrados.

ingresadas por los

El administrado al obtener una orientacién
adecuada a su reclamo, se considera bien
atendido, retirdndose satisfecho del

establecimiento por la solucién brindada.

Disminucion en los tiempos de espera.

El administrado percibe una mayor preocupacion
por parte de la administracién al atenderlo de
manera eficiente y eficaz.

Incremento en la satisfaccion de los vecinos.

A través de los resultados de las encuestas se
puede evidenciar la satisfaccion de los vecinos en
la plataforma de atencidn.
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Filtro de documentacion errénea recibida en la
plataforma de atencién, para lo cual se viene
realizando el procedimiento de control de calidad
de los documentos ingresados que son derivados a
las dreas internas.

Los documentos son remitidos correctamente a
las dreas internas lo cual reduce el porcentaje de
posibles quejas que puedan presentarse.

Se coordind con las dreas para que remitan con
debida anticipacién los proyectos de normas
municipales {Acuerdos, Ordenanzas, Resoluciones
de Alcaldia, Decretos) para ser aprobados vy
suscritos por el Sr. Alcalde.

Las actas de sesiones con Concejo, normas
aprobadas y suscritas por el Sr. Alcalde se
publicaron en la pagina web, transparentando las
actuaciones del Concejo Municipal y de la propia
gestién municipal.

Atencién de la campafia emisién de cuponera
2019 sin inconvenientes en la atencidén.

Vecinos  atendidos
presentaron quejas respecto a los
estacionamientos como afnos anteriores.

rapidamente, no se

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Cumplimiento de cada una de las actividades y
tareas del POI, incluso superandolas en algunos
casos.

Coadyuvar en la
patrimoniales de la Municipalidad, lo que permitié
que la MSI pueda utilizar dichos recursos para la

reduccién de contingencias

mejora constante de sus servicios al vecino.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Atencion y orientacion de denuncias.

Que el vecino tenga un mayor conocimiento sobre
qué tipo de denuncias realizadas, y que estén
enmarcadas dentro de la Directiva N° 011-2015-
CG/GPROD.

Comunicacion al denunciante.

Saber el estado situacional de las denuncias
interpuestas en el OCI, ya sea en proceso y

concluidas.

» ORGANOS DE ASESORIA

En el Cuadro N° 7 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de

Asesoria para el Periodo 2019-1.
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Cuadro N°7

Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE ASESORIA

Nivel de Cumplimiento. :
: Entre 70%y 89% Menor a70%
: AREAS o
N S < v e i P Py S e Tareas
Incluye Subgerencias y ggulpna Fl..m.olpnflnlas o Zoaty Eanb %

1 ia de F Presup y D lio Corp 10 3 80.00 0 2 20.00
|Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto 11 9 81.82 0 2 18.18

de Desancilo Corp s 5 100.00 0 0
2 |Gerencia de Asesorfa Juridica 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 30 24 80% 1 3% 5 17%

ORGANOS DE ASESORIA

Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

Gerencia de Asesoria Juridica

= Menor a 70%
Entre 70% y 89%
= Entre 90%y 100%

De las tareas relevantes realizadas por los Organos de Asesoria durante el periodo 2019-,

destacaron:

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se han brindado 69 servicios de celebracién de
matrimonios civiles en él trimestre.

Los recurrentes que cumplieron con los requisitos
establecidos en la Ley, han contraido matrimonio,
de este modo han terminado satisfechos al
haberse cumplido con su objetivo propuesto.

De la misma forma fueron atendidas todas las
solicitudes de separacién convencional y divorcio
ulterior, inclusive se logré la inscripcion de los
actos administrativos en las entidades del RENIEC
y SUNARP.

Los administrados que solicitaron la separacidn
convencional y divorcio ulterior, se han dado
cuenta que en esta entidad se cumplen con los
requisitos y plazos establecidos en la Ley que
regula este procedimiento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se elabord el Informe de Evaluacion Anual del Plan

Mediante la evaluacion del Plan Operativo
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Operativo Institucional 2018 mediante Informe N°
306-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI.

Se emitid la Modificacion del Plan Operativo
Institucional para el Primer Trimestre del afio 2019
mediante  Informe N°  567-2019-0510-SPP-
GPPDC/MSI, la cual posteriormente fue aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 174-2019-
ALC/MSI.

Institucional y su modificacion, se tuvo por objeto
encontrar falencias en los procedimientos o
resultados operativos de las Unidades Organicas
las cuales tienen como eje central la comodidad y
satisfaccion del vecino y al encontrarse realizar la
modificacién del POl buscando una congruencia
entre la capacidad de un area y los logros que se

puedan obtener.

Se emitié el Informe N° 376-2019-0510-SPP-
GPPDC/MSI mediante el cual se remitié a CEPLAN
el Proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020 -
2023.

Mediante la elaboracién de un nuevo PEl se busca
establecer nuevos objetivos estratégicos los cuales
tiene como finalidad proporcionar de mayores
beneficios a los vecinos.

El equipo de presupuesto atendié oportunamente
solicitudes  presentadas

(877) y modificaciones
durante el periodo 2019-1.

entre
(327)

todas las
certificaciones

Mediante
emitidas por el equipo de presupuesto se logrd
atender todos los requerimientos de las diferentes

las certificaciones y modificaciones

Unidades Organicas las cuales a su vez con dicha
disponibilidad otorgan al vecino beneficios sean
productos y/o servicios.

Mediante Informe N° 02-2019-CBUT-OPMI-SPP-
GPPDC/MSI se solicitd el cronograma de ejecucion
del periodo 2019 segln cartera de inversiones con
PIA 2019.

El seguimiento a los PIP es de gran ayuda para de
esta manera determinar la eficiencia con la que el
vecino se vera beneficiado al término del proyecto
programado.

En el Sistema de Gestion de Calidad, se ha
realizado el control y seguimiento a los procesos
certificados con 1SO 9001:2015; para cuyo efecto
se sometié a la auditoria interna bajo los alcances
del sistema de gestién de calidad a los catorce (14)
procesos.

El mencionado sistema se encuentra
implementado y en conformidad con la norma 1SO
9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad en

beneficio al ciudadano.

El Sistema de Control Interno concluyd con la
etapa Il de la planificacion, aprobando el Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de
Control Interno conforme a la Ley N° 28716 de la
Contraloria General de |la Republica.

La implementacién del Sistema de Control Interno
permitird prevenir riesgos, irregularidades y actos
de corrupcion en las entidades
redundard en la transparencia de la gestion en

publicas vy

favor de la ciudadania.

Se elaboraron y publicaron en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad de San Isidro,
los documentos estadisticos como: Informe de
Gestion, Reportes Matriz de
Indicadores en el Marco del Programa Regional de
Poblacién de Lima Metropolitana y se formulé el
2019 (SISPEN) vy la

Estadistico,

Plan Estadistico Nacional
evaluacién del SISPEN 2018.

En el marco de la transparencia de la gestion se
publican los documentos estadisticos en el Portal
de Transparencia Estandar de la MSI, conteniendo
las variables mas relevantes de la institucion.
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» ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N° 8 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los

drganos de apoyo para el periodo 2019-1.

Cuadro N°8
Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE APOYO
AREAS i Nivel de Cumplimiento
N Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales Tarsas; [EEEMGSORVIS SIRIAVEE Sl
2 ' ' Cant. | % | Cant %

1 Gerencia de Administracién y Finanzas 7 5 7143 0 2 28.57

Subgerencia de Contabilidad y Costos 7 7 100.00 0 0

Subgerencia de Tesoreria 4 4 100.00 0 0

Subgerencia de Logistica 6 6 100.00 0 0

Subgerencia e Patimonio y Senvicios Generales 18 10 55.56 4 2.2 4 2222
2 G ia de Recursos H 22 A 95.45 0 1 4.55
3 Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién 31 29 93,55 0 2 6.45

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 95 82 86.32% 4 4.21% 9 9.47%

El grafico que a continuacion se presenta, muestra el nivel de cumplimiento en porcentajes de
la Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, Gerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia de Administracion y Finanzas asi como las subgerencias a su cargo.

Gerencia de Gerencia de
Administraciony  Recursos Humanos
Finanzas

ORGANOS DE APOYO

Gerencia de
Tecnologias de W Menor a 70%
Infarmaclony Entre 70% y 89%
Comunicacion
Entre 90% Yy 100%

Las actividades relevantes de los Organos de Apoyo realizadas durante el periodo 2019-I

fueron:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Las diversas reuniones y coordinaciones que se
objetivo de motivar a los
funcionarios y servidores publicos en las acciones
del Plan Operativo como Instrumento de gestién a
corto plazo y su importancia dentro de las
herramientas de planeamiento. Dando como

cumplen con el

El cumplimiento de resultados de la Subgerencia
de Contabilidad y Costos como Instrumento de
Gestion, el cual ordena el desempefio institucional
y el uso racional de la totalidad de los recursos
la consecucidén de

municipales, orientado a

objetivos y resultados el mismo que se cumple con
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resultado el cumplimiento de las actividades y
tareas para toma las decisiones. Asimismo, se ha
promovido la participacion de los servidores
publicos del drea y a las dreas que coordinan
operaciones de gestién, implicando
consultas, recibir sugerencias y aportes, entre las

hacer

personas que integran dichas areas.

el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
que puede evaluar el vecino, siendo un indicador
de monitoreo y desempefio, para su respectiva
revision de las metas cumplidas en el proceso de
gestion.

Sinceramiento de los bienes inmuebles de
propiedad y/o cedidos en uso a favor de la
Municipalidad de San Isidro. En total, 36

inmuebles.

El impacto fue positivo, toda vez que en estos
inmuebles se brindé atencién al vecino y esta
comprobado que mientras las condiciones fisicas
de la infraestructura sea la mas favorable, mejor
es la percepcion de la calidad en los servicios que
presta la MSI.

Implementacién de medidas ahorradoras del
consumo de agua en el Complejo Deportivo.

El impacto fue positivo, y afectd de forma indirecta
al vecino, ya que se mantuvo el buen servicio que
brindé el complejo deportivo sin que genere
onerosos a la

costos Municipalidad ni el

despilfarro del recurso natural renovable.

Optimizacion de la asignacion y uso de equipos
moviles.

El impacto fue positivo, y afectd de forma indirecta
al vecino, ya que a través de la asignacién y uso de
los equipos moviles se canalizaron los
requerimientos de los vecinos que en primera
instancia los atiende la Subgerencia de

Participacion Vecinal.

Flota vehicular con un nivel operativo del 80%.

El impacto fue positivo y afectd de forma directa e
indirecta al vecino. Los vecinos accedieron a un
servicio de movilidad a través de las rutas de los
buses que recorrieron San lIsidro y de forma
indirecta se beneficiaron ya que al tener una flota
operativa de aproximadamente un 80%, se eleva la
capacidad o rango de accion para reducir las
incidencias delictivas, por dar ejemplo, en el caso
de los vehiculos asignados a la Subgerencia de
Serenazgo.

Programacion del sistema de almacenamiento y
garantia del abastecimiento racional y oportuno
de los bienes materiales e insumos que requieren
las unidades organicas.

El impacto fue positivo y afectd de forma indirecta
al vecino, ya que este abastecimiento fue para el
mejor funcionamiento de la Municipalidad y el
vecino se beneficié al contar con una institucion
que los representa, que cuenta con los materiales
e insumos necesarios y que les brinda un servicio
cada vez mds 6ptimo.

La informacién que brinda el sistema a los
contribuyentes sobre el saldo de sus impuestos
municipales es a tiempo real.

A los vecinos se les brinda informacion actualizada
de sus estados de cuenta.
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La diversidad de modalidades de pago para la
cancelacién de los impuestos municipales en
efectivo y aceptacion de tarjetas de débito y
crédito a través de las ventanillas de Tesoreria en
los diferentes locales municipales y plataformas de
la MSI, entidades bancarias y web de la MSI.

Beneplacito y comodidad para los contribuyentes
en efectuar el pago de sus obligaciones
municipales en lugares cercanos a su domicilio e
inclusive desde su propic hogar.

Recuperacién de bienes en estado de abandono
pertenecientes a la Municipalidad de San Isidro.

El impacto fue positivo, y afecté de forma indirecta
a los vecinos, en la medida en que se incorporaron
bienes con vida atil a la Municipalidad para
contribuir a la mejora permanente en la prestacién
de servicios.

Sinceramiento y rectificado del Plan Anual de
Contrataciones 2019 de la MSI (aun en proceso).

El Plan Anual de Contrataciones es un instrumento
de gestidn, indispensable para que la institucién
pueda contratar bienes, servicios y obras durante
el afio fiscal, que obedece a las necesidades de la
Entidad en atencién a los requerimientos de cada
drea usuaria, logrando asi el cumplimiento de las
metas, conforme lo establece la Ley de
Contrataciones del Estado. Su publicacion
oportuna y sobre todo, correcta elaboracion,
repercuten favorablemente en el alcance de
objetivos de la entidad (los cuales se encuentran
centrados principalmente en el bienestar del
distrito y el vecino), ya que en €l se encuentran
todas las contrataciones de bienes servicios y
obras (Mayores a 8 UITs) que se ejecutaran en el
afio fiscal.

programacion del Cuadro de
MSI de acuerdo a los
permitiran

Se realizd la
Necesidades de la
lineamientos que ordenar las
contrataciones definiendo areas responsables, con
la finalidad de realizar las contrataciones de bienes

y servicios oportunamente.

El cuadro de necesidades es uno de los principales
insumos para la elaboraciéon del Plan Anual de
contrataciones. En él, las dreas usuarias
programan todas sus necesidades en materia de
por lo que su correcta

repercute directamente en Ia

hienes vy servicios,
elaboracion
consecucion de objetivos de la entidad, los cuales
se encuentran centrados principalmente en el
bienestar del distrito y el vecino. Al establecer
lineamientos y definir dreas responsables, se
optimiza
logrando que se ejecuten de manera oportuna y

la programacién de contrataciones,

eficiente.

Las valorizaciones ahora son gestionadas
directamente por la Subgerencia de Logistica para
el tramite de certificacidn, asi como también para
el proceso de pago correspondiente, a diferencia
del afio pasado que las veia directamente la GDD,

y la SL no realizaba seguimiento ni control

A través de esta medida correctiva, el Organo
Encargado de las Contrataciones - OEC cuenta con
un control directo y preciso respecto a la ejecucién
de los contratos de obra, realizando seguimiento y
verificando, previo a su pase a la Oficina de
Contabilidad, que cuenten con los documentos
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respecto a la ejecucidon de los Proyectos de
Inversion.

correspondientes, tales como los Informes del
Contratista, del Supervisor de Obra, del Area
usuaria, ademas de la disponibilidad presupuestal
que amerite el pago de las valorizaciones por cada
obra durante el presente ejercicio fiscal 2019,
siendo este de suma importancia para el vecino
pues implica un impacto directo en su calidad de
vida y sensacidn de bienestar dentro del distrito.

Se realizaron 14 procedimientos de seleccién,
posiciondndonos dentro de las 3 municipalidades
con mas procedimientos convocados al primer
trimestre del afio.

A pesar de las dificultades presentadas al inicio del
afio con la no adecuada programacion y un Plan
Anual de Contrataciones que no reflejaba las
necesidades reales de la entidad, se logré rectificar
y convocar 14 procedimientos de seleccidn, en su
mayoria de imhacto directo para el vecino,
posicionandonos dentro de los 3 municipios con
mayor nimero de procedimientos convocados al
primer trimestre del afio fiscal en curso.

Permanente los servicios
tercerizados (Limpieza y vigilancia) a fin de

de prestacion de servicio

supervision  de

mantener niveles

bastante aceptables.

El impacto fue positivo y afectd de forma directa a
los vecinos, en la medida en que se supervisaron
los servicios de seguridad y limpieza y se
detectaron fallas a corregir, en esa medida se
garantizé una mejor prestacién de servicios de la
Municipalidad hacia los vecinos y una mejora en la
imagen y en la confianza de estos hacia la Entidad.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Mediante  Memorando N°®  298-2019-0900-
GRH/MSI, se establecid el cronograma de pagos de
todo el personal de los Regimenes laborales CAS,
276 y 728, asi también de los pensionistas y
practicantes de la MSI.

Con esto se asegurd que las remuneraciones de
todo el personal sean depositadas dentro de los
plazos de ley, logrando con esto una mayor
concentracidn en sus labores en pro del vecino.

Mediante Resolucion de Gerencia N° 046-2019-
0200-GM/MSI, se aprobd el Plan de Desarrollo de
Personas para el afio 2019.

El personal de la MSI pudo ser capacitado de
acuerdo a las necesidades de la institucion y para
poder beneficiar a los vecinos.

Al primer trimestre se realizaron un total de 45
procesos de seleccidn, dando como resultado, 47
nuevas incorporaciones laborales.

Se cuenta con personal idoneo para la realizacion
de las metas trazadas por la institucion para el
vecino.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 148-2019/MSI,
se designd a los miembros representantes de la
Entidad ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo - CSS5T de la MSI, asimismo se

Los miembros representantes de la Entidad como
de los colaboradores trabajan de manera conjunta
por el bienestar y la seguridad de cada uno de los
colaboradores.
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reconocieron a los miembros representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo - CSST.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se instalaron 954 licencias del antivirus Kaspersky,
las cuales habian expirado el 31 de diciembre de
2018.

Se implementé la directiva de seguridad de la
informacién para el uso restringido de memorias
USB.

Tanto las transacciones financieras como la

informacién de los contribuyentes estuvieron

protegidas.

Se elaboré por primera vez el Plan de Contingencia
Tecnoldgica de la MSI, el cual fue remitido a la
Gerencia de Asesoria luridica y Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto
Corporativo para aprobacidn y opinion.

Y Desarrollo

Se ha previsto el tiempo éptimo para recuperar la

informacion del vecino en caso de una

contingencia.

Mantenimiento mensual de la base de datos para
accesibilidad oportuna de las
maodulos en linea de [a MSI.

aplicaciones vy

Se atendi6 en tiempo real y de manera oportuna a
los vecinos.

Evaluacion técnica y econdmica del servicio de
internet, interconexién con las sedes y redes de
datos/video y voz de la MSI, lograndose disefiar
una sola plataforma integrada, cuyos TDR y
estudio de mercado estdn en la subgerencia de
Logistica.

Los vecinos estuvieron conectados en tiempo real
con la institucidon y las autoridades de la MSI,
informacién transparente y en tiempo real.

Se implementd una solucion de video vigilancia
para los médulos de caja ubicados en las sedes de
complejo deportivo y Paul Harris, con la finalidad
de brindar el ante cualquier
incidencia, monitoreado por la subgerencia de
tesoreria. Se estd elaborando un TDR para la
adquisicion de sistema de vigilancia para toda la
MSI.

apoyo visual

Se aseguraron las transacciones financieras de los
contribuyentes, al momento de cumplir con sus
contribuciones.

Creacién y mejoramiento de los sistemas actuales.

El resultado recae sobre nuestro usuario interno,
las actividades e informacién que maneja. Al
optimizar sus herramientas de software, impacta
sobre la atencién del usuario interno hacia el
vecino.

Automatizacion del proceso de Débito Automatico,
permitiendo mejorar su afiliacion y aprobacién, asi

Se facilito y dié comodidad al vecino para el pago
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como, la gestién de cobranza y administracion de
deudores.

de sus obligaciones con la MSI.

Se aumento la recaudacion via ASBANC.

Se permitié al vecino realizar sus pagos con
recibos anualizados
descuento, en todos los canales de pago de los

con descuento y sin

bancos asociados a ASBANC.

Se incorporé mas informacién al IVR.

Mediante el IVR se brindé mads informacion al
vecino respecto a su estado de cuenta.

Se puso en operacién y monitoreo 58 camaras,
incrementandose la capacidad operativa del
Centro de Operacién de Control de 49 a 107
camaras de video seguridad.

Mayor cobertura de dreas monitoreadas en el
distrito para una mayor seguridad de los vecinos.

Identificacion del ndmero de radios TETRA
utilizados por la GSCGRD, sinceramiento del
nimero adecuado y monitoreo del trafico y
cobertura.

Mejor comunicacién radial entre los serenos,
fiscalizadores y transito municipal,
respuesta oportuna a los eventos e incidentes

ocurridos de seguridad ciudadana.

para la

Se identificd la necesidad de implementar 134
camaras de video y sus correspondientes sistemas
de radioenlaces, los cuales fueron aprobados y se
les ha asignado el presupuesto correspondiente

Se mejoraron y optimizaron las imagenes de video
captadas por cdmaras con tecnologia actual,
registros con mayor resolucién y menor tiempo de
respuesta ante incidencias.
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> ORGANOS DE LINEA
El cuadro N° 9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

o
Cuadro N°g
Nivel de cumplimiento de Tareas
ORGANOS DE LiNEA
o : RS S e S =l S L Niveldel Indicad = 3
N® g B o Funi | Tareas | Ente8o%y100% Entre 70% Yy 85% ~ Menora70%
ity oot A AL A AL L e A U L e
1 de A Tributaria 3 3 0 0
{Subgerencia de Senicios al Contribuyente 8 8 0 1]
t@ubgeren:ia de Fiscalizacion Trbutaria 3 2 4] 1 3333
Subgerencia de Control de Cumplimiento 8 8 0 0
2 | Gerencla de Autorizaclonesy Control Urbano 5 5 4] 0
Subgerencia de Obras Privadas 6 3 [} 0
de D llo E: 12 12 0 0
Subgerencia de Catastro 7 7 0 1]
3 Gerencla de Desarrollo Distrital 4 4 Q 0
Subgerencia de Mantenimiento Urbano 10 10 100.00 0 0
Subgerencia de Obras Publicas 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Proyectos 2 2 100.00 0 0
4 Gerencla de Sostenibllidad 6 6 100.00 0 o
Subgerencia de Mowlidad Urbana 4 4 100.00 0 0
Subgerencia de Gestion Ambiental 21 21 100.00 0 0
5 a de Seguridad Cludad y Gestién de Riesgos de Desastres: 10 10 100.00 0 [1)
Subgerencia de Serenazgo 7 7 100.00 0 ]
iEubcemn:la de Transito 14 10 71.43 1 .14 3 2143
Subgerencia de Fiscalizacion 13 13 100.00 0 0
6 Gerencia de Desarrollo Humano 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Salud, Bienestar y Deporte 33 31 93.94 1 3.03 1 3.03
Subgerencia de Participacién Vecinal 11 11 100.00 ] 0
7 Gerencia de Planeamiento Urbano 12 12 100.00 0 0
8 Gerencla de Cultura y Turlsmo 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS i _ 210 201 95.71% 3 1.43% 6 2.86%
ORGANOS DE LINEA
| 50 ¢
45
|
40
35 |
10
%5 .
uMenor 4 0%
o Eritre 0% y 89%
Entre 90 y 100%

Los logros mds relevantes de los 6rganos de linea para el periodo 2019-l, se presentan a
continuacion:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

LOGROS IMPACTO EN EL VECINO

Se realizo la inspeccidn técnica de seguridad de los | Se identificaron dreas criticas que comprenden la
puntos de riesgo del acantilado de la costa verde | estabilidad del terreno y por ende el transporte
automovilistico de la zona. Se coordiné con la
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del sector de San isidro.

autoridad del proyecto de la Costa Verde para
minimizar los riesgos ante el posible deslizamiento
de la ladera del sector 2. Actualmente se
encuentra delimitada por barreras de seguridad.
Se aprobé el Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres 2019 - 2021 con Resolucién
de Alcaldia N° 090-2019.

Se realizaron capacitaciones en Gestion de Riesgo
de Desastres.

Se realizaron campafias de vecinos seguros
beneficiando a 891 personas de los sectores 1y 3.
Se capacitaron a entidades publicas beneficiando a
73 personas. Ademas se capacitd al publico en
general con un total de 62 beneficiarios.

Sistema de servicio de Serenazgo.

A partir del 11 de febrero del presente afo, se
cambio de 4 grupos a 3 grupos con un sistema de
patrullaje de 5x1, con rotacién de noche, tarde y
mafiana, con un dia de descanso, obteniéndose
una cobertura de 6 a 8 manzanas por sereno, con
la finalidad de llegar a 4 manzanas por sereno en
14 sectores y 2 zonas.

Se implementé wuna seccion de “Atencién
personalizada al vecino”, integrado por personal
debidamente capacitado con administrados e
inspectores motorizados reciben vy

atienden a los vecinos e inmediatamente se realiza

guienes

la inspeccion correspondiente a fin de dar
respuesta en el menor tiempo posible.

El administrado se siente atendido en cada queja
y/o solicitud presentada y confia en las actividades
realizadas por fiscalizacién.

Desarrollo del adecuacion del
Régimen de Sanciones RASA actual a un nuevo
Régimen de Fiscalizacién y aplicacién de sancidn
administrativa RAFASA, alineado a la normativa

vigente (Ley 27444 y modificatorias al 2019).

proyecto de

Seguridad, garantia y sustento para el accionar
diario, garantia para un debido procedimiento en
la imposicion de sanciones administrativas, por
ende el vecino gana tranquilidad, orden vy
seguridad.

Se fortalecieron las relaciones interinstitucionales
a través de la ejecucién de diversos operativos
conjuntos.

El accionar conjunto brindé las garantias de
procesos seguidos, los
vecinos y administrados no vieron vulnerados sus

transparencia en los

derechos.

Se realizé el Informe sustentatorio para la
modificacion del horario y tiempo limite de uso de
estacionamientos (Ordenanza N° 448-MSl) para la
ampliacion del horario a los Vecinos de 03 horas a
04 horas (Decreto de Alcaldia N° 002-2019-

ALC/MSI).

Impacto favorable debido a que se brindé al
vecino del distrito apoyo en sus actividades
econdmicas por tipo de uso de suelo.

La Municipalidad Metropolitana de Lima a
solicitud de la Subgerencia de Transito, realizé el

retiro de las rutas conflictivas en vias locales del

Se atendieron las quejas y reclamos de los vecinos
residentes del Sector 03.
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distrito (Resolucién de Subgerencia N° 897-2019-
MML/GTU-SRT).

Se realizaron las coordinaciones con la empresa
TEK PERU para la implementacion de 01 Radar de
Velocidad en el distrito por (45) dias y obtener una
base de datos del flujo vehicular en la interseccién
de Av. Gral. Pezet - Ca. Augusto Bolognesi (Informe
N°®132-2019-14.2.0-ST-GSCGRD/MSI).

Brindar seguridad al flujo peatonal y vehicular en
dicha zona.

Se realizd el Informe Sustentatorio al Proyecto de
Convenio entre la Municipalidad Metropolitana de
Lima y la Municipalidad de San lsidro para la
Fiscalizacién del Servicio Publico de Transporte de
Personas y Carga (Acuerdo de Consejo N° 017-
2019-MSI).

Se le informa oportunamente al vecino los
impactos positivos de la renovacién del referido
convenio, para la fiscalizacién oportuna a Ia

problematica del transporte.

Se incorporaron 48 Serenos de Trénsito al Servicio
del Personal Operativo (Ambos Turnos) a la fecha.

Se conté con personal operativo en diversos
puntos de conflicto de manera preventiva y

otorgando seguridad vial a los vecinos en
diferentes zonas del distrito.
Se han realizado capacitaciones y charlas como | Se brindé dichas campafias a Vecinos del

parte de las Camparfias de Sensibilizacién lo cual
asciende a un total de 79 campafias por parte de la
Subgerencia de Transito.

Voluntariado, Conductores de Movilidad Escolar,
Instituciones Educativas, Flujo de Peatones, Flujo
Vehicular, entre otros.

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Firma del Pacto Movilidad Urbana
Sostenible con 13 empresas ubicadas en San
Isidro.

por la

Compromiso de las empresas firmantes del Pacto
para promover el uso de medios alternativos de
transporte sostenible.

Institucionalizar el primer viernes de todos los
meses del afio 2019 como el Dia del Peatén.

Concientizacidn de los usuarios de vehiculos sobre
respeto al peatén.

del
sensibilizacion de la movilidad sostenible en el afio
2019 y/o
especialmente  en grandes
como la
Pesqueria, a través de la cual se suscribid el pacto

Mejora enfoque de Ila promocion vy
talleres
empresas y/o

Sociedad Nacional de

a través de reuniones
agremiadas

con todos sus asociados.

Cambio de enfoque de trabajo para llegar a un
numero mucho mayor de empresas y sus
trabajadores para concientizarlos en temas de
movilidad urbana sostenible.

Contacto directo con 36 empresas para futuras
firmas del Pacto por la Movilidad.

Aumento de la base de datos relacionada con
empresas y sus trabajadores que conduciran a
futuras y seguras firmas del Pacto por la movilidad
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sostenible.

Se ejecutaron 120 supervisiones ambientales a
establecimientos comerciales.

Se exhorté el cumplimiento de obligaciones
ambientales a 120 establecimientos comerciales, a
fin de prevenir emisiones de humos, gases, olores,
ruido entre otros contaminantes.

Se atendieron 62 casos de quejas y denuncias
ambientales.

Se resolvieron 62 quejas y denuncias ambientales
(emisién, ruido, humos, olores, entre otros) de
manera rapida y efectiva en beneficio del vecino
afectado.

Se activaron 31 campafias de “Vive Sin Ruido” y
“Respira Aire Limpio” en puntos criticos del
distrito.

Se sensibilizaron a 1,774 conductores de
transporte publico y privado, a fin de reducir
ruidos por activacion de bocinas y emisiones

vehiculares.

Se activaron 06 campafias de eco-eficiencia (dia
del consumo responsable, dia mundial de la
eficiencia energética y dia mundial del agua).

Se cuenta con 993 personas con nueva cultura
basada en el ahorro de la energia, agua y el
consumo responsable.

Se activd 01 campafia de sensibilizacién para la
conservacién del Bosque El Olivar. (Dia mundial del
bosque).

80 personas sensibilizadas en la conservacién de
Bosques.

Se realizaron 02 Talleres con 8 cursos de
Divertihuertos.

Se beneficiaron a 31 nifios en el aprendizaje de
temas agrarios e interaccion con la naturaleza.

Se realizd 01 evento por “La Hora del Planeta”.

Se logré la participacion de aproximadamente
1,000 personas con enfoque de concientizacion
ambiental por “La Hora del Planeta”.

Se realizaron 20 campafias de sensibilizacion en
espacios publicos (puntos ecoldgicos y estaciones
de reciclaje).

Se logré sensibilizar y generar cultura ambiental a
360 personas entre vecinos y transeuntes.

Se recuperaron 260.14 toneladas de residuos
sélidos reciclables con la finalidad de minimizar la
disposicién final de los
sanitario.

residuos al relleno

260.14 toneladas de residuos sdlidos
inorgénicos recuperados (plastico, papel y metal)

formaron parte del proceso inicial de fabricacion

Las

de nuevos productos.

Se recuperaron 4.17 toneladas de residuos sélidos
organicos recuperados en 420 familias del distrito.

Las 4.17 toneladas de residuos sélidos organicos
recuperados pasaran a un proceso de inicial de
fabricacién compost para la retribucion de familias
participantes.
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

En el Proceso de Presupuesto Participativo para el
afio fiscal 2020, se logré la convocatoria de 53
agentes participantes, todos ellos, representantes
de sus respectivas organizaciones, los mismos que
se encuentran asistiendo a los talleres.

El vecino estuvo directamente involucrado en la
formulacidon de proyectos que se presentaran,
taller para el
mejoramiento urbano del distrito, participando
activamente en cada uno de los talleres y en las

durante el se priorizaron

votaciones para la eleccion de proyectos.

Se lograron realizar 8 audiencias con el alcalde del
nuevo programa llamado “El Alcalde en Tu Sector”,
que se llevd a cabo los dias jueves donde el Alcalde
escucha la problematica de los vecinos. Mas de 666
vecinos, de los cuales generaron mas de 434 casos
y a la fecha mas de 178 casos se han resuelto con
éxito.

El vecino expone durante la audiencia la
problemadtica, solicitud o sugerencia para ser
escuchada por el alcalde y que pueda tomar
acciones a la brevedad posible.

Con respecto al contacto con el vecino se han
realizado mas de 289 visitas y se ha socializado a
mds de 193 vecinos en lo que va del | Trimestre
tanto para darle a conocer los servicios que ofrece
la Municipalidad asi como para informarle de las
intervenciones realizadas en su zona.

El vecino directamente es informado de todos los
servicios de la municipalidad y se reciben sus
quejas y sugerencias.

Se consiguid convocar el proceso de Elecciones
Complementarias, el mismo que se llevara a cabo
el 11 de abril y estdn inscritas dos listas.

Los vecinos requieren representantes vecinales en
dos subsectores, los mismos que no obtuvieron
representacion en el proceso general de
elecciones en diciembre por lo que se espera que
con este proceso puedan cubrir todos los

subsectores del distrito.

Se lograron realizar en el | Trimestre 53 eventos
que contribuyeron a la integracién de los vecinos,
los cuales tuvieron una gran aceptacion, lo que
permitié un gran servicio a mas de 500 vecinos que
no habian tenido ningln tipo de participacidn
anteriormente en actividades municipales.

Los vecinos participaron activamente en las
actividades organizadas por la municipalidad,
ademas de ello se permitié a los vecinos conocer
los servicios que brinda la Municipalidad.

Se realizaron durante el | Trimestre 99 reuniones
en las que se atendid la problemética de las Juntas
Vecinales con respecto a su subsector, las mismas
que tuvieron lugar en las instalaciones de la
Municipalidad de San Isidro y en cada uno de los 5
sectores del distrito.

Las Juntas Vecinales solicitaron reuniones con las
gerencias y subgerencias para ver la problematica
de su subsector, lo que les permitié cumplir con
su labor como representante del sector frente a la
Municipalidad y que pudieran resolver situaciones
que aquejaban al vecindario que representan.

Se realizaron durante el | Trimestre 161 reuniones
en las que se atendieron directamente a los
vecinos, las mismas que tuvieron lugar en las
@i/ stalaciones de la Municipalidad de San Isidro y en

Los vecinos solicitaron reuniones con las
gerencias y subgerencias donde tenian una
problematica que resolver, lo que permitié el

acercamiento de los vecinos a la Municipalidad y
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cada uno de los 5 sectores del distrito.

que pudieran resolver su situacién con el area
directamente involucrada en la solucion.

Se realizaron durante el | Trimestre 147 recorridos
de campo en los que se atendieron a los vecinos en
su domicilio, lo que permitid6 ver in-situ el
problema generado y poder resolverlo en el menor
tiempo posible para evitar las molestias a los
vecinos de la zona.

Los vecinos solicitaron recorridos de campo en
sus viviendas ya que la problemdtica debia ser
resuelta por las dreas operativas de |la
Municipalidad, lo que permitié una adecuada
la MSI

coordinacion de para solucionar el

problema in-situ.

Se realizaron durante el | Trimestre 504 encuestas
brindada o
como

con respecto a informacion
conformidad de
resultado un indice de nivel de satisfaccion del

93.25%.

servicio, obteniendo

Los vecinos participaron de encuestas en las que
se midié directamente su satisfaccién con
respecto a la atencién telefonica que se les

brindé.

Se registraron 1,181 beneficiados en el primer
trimestre 2019 con respecto al fomento y
promocién de las campafias y jornadas de salud.

La relacion con el vecino es de manera directa,
para la prevencién de enfermedades o en su
defecto la deteccién a tiempo de las mismas.

Se certificaron 4,614 carnets de salud e higiene en
el primer trimestre 2019.

La relacidn con el vecino es de manera indirecta,
toda vez que las personas que obtienen el carnet
de salud estan aptas, con buena salud para
atender al publico en general incluidos vecinos en
restaurantes, hoteles, peluquerias y cualquier
lugar  comercial, evitando
enfermedades endémicas, preservando la salud

publica.

contagios o}

Se brindaron 1,347 consultas de atencion

psicoldgica y nutricional a la comunidad en el
primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
para lograr el bienestar emocional y fisica de los
vecinos.

Se realizaron 557 inspecciones de supervisién y
administracién de los servicios de salud alimentaria
en el primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera indirecta,
porque las inspecciones sanitarias son inopinadas
y permiten evaluar, prevenir y controlar la
inocuidad de los alimentos y por ende la salud

publica de la poblacion.

Se realizaron 2,180 atenciones de supervision y
administracion de los servicios de salud animal en
el primer trimestre 2019.

La relacidn con el vecino es de manera indirecta,
pues son ellos quienes al atender a sus mascotas
y velar por su salud, evitan el contagio de
enfermedades endémicas a las personas.

Se registraron 3,323 usuarios que hicieron uso del
gimnasio municipal en todo el periodo 2018 y en el
primer trimestre 2019.

La relacidn con el vecino es de manera directa

fortaleciendo la salud fisica y mental de los

vecinos san isidrinos.

Se registraron 770 usuarios que hicieron uso del
gimnasio municipal - plaza 31 en el

trimestre 2019.

primer

manera directa
mental de los
descentralizada

La relacion con el vecino es de
fortaleciendo la salud fisica y
vecinos san isidrinos de manera
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en el sector 5.

Se registraron 3,743 horas alquiladas del complejo

La relacion con el vecino es de manera directa

deportivo de la municipalidad en el primer | fortaleciendo la salud fisica y las habilidades

trimestre 2019. sociales para la mejor interrelacion entre los
vecinos de todas las edades.

Se realizaron 1,998 atenciones en talleres | La relacién con el vecino es de manera directa,

ocupacionales y productivos para personas con
discapacidad en el primer trimestre 2019.

para afianzar sus habilidades, independencia y
desenvolvimiento con el entorno, de las personas
con habilidades diferentes del distrito.

Se registraron 674 participantes de actividades y
eventos con personas con discapacidad, familia y
comunidad en el primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
para afianzar su desenvolvimiento e inclusién con
la familia y su entorno, de las personas con
habilidades diferentes del distrito.

Se registraron 5,654 participantes de talleres y
servicios brindados en los centros de encuentro
vecinal en el primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
habilidades motoras vy
como también mejorar las

para mejorar sus
neuroldgicas, asf

relaciones interpersonales entre los vecinos.

Se registraron 432 participantes de actividades
recreativas para los vecinos del distrito en el
primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
para prevenir
derivadas de estados emocionales de ansiedad,
depresion, frustracion, etc.

enfermedades psicosomaticas

Se repartieron 75,870 raciones de alimentos dentro

del marco del Programa del Vaso de Leche en el

primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
equilibrio fisico vy
los vecinos beneficiarios del

buscando el nutricional
psicologico de

programa.

Se realizaron 4,635 atenciones a personas adultas
mayores involucrando el entorno familiar y social
en el primer trimestre 2019.

La relacion con el vecino es de manera directa,
para fortalecer la autoestima de los adultos
mayores del distrito logrando su integracion a
nivel familiar y social.

Se realizd la inscripcion de 1,306 alumnos en las
escuelas orientadas a la masificacién deportiva en
el primer trimestre 2019.

La relacién con el vecino es de manera directa,
dirigida principalmente a los menores de edad
sus hahilidades

para desarrollar destrezas,

deportivas, fisicas y mentales.
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GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se realizo la reparacion y rehabilitacion de 969.64
metros cuadrados en veredas.

Se realizé la reparacion y rehabilitacién de 573.49
metros cuadrados en bermas.

Se realizd la reparacién y rehabilitacién de 174.80
metros cuadrados en calzadas.

Se realizé la reparacién y rehabilitacion de 301.95
metros lineales en sardineles.

Se habilitaron 220.36 metros cuadrados en rampas
y camellones.

Se colocaron 460 metros cuadrados de adoquines.

Se colocaron 9,298.79 metros cuadrados de mezcla
asfaltica en calzadas.

Se conservo el buen estado de 8,081.51 metros
cuadrados en sefiales horizontales.

Se realizaron 116 intervenciones en base a la
conservacion del buen estado de las sefiales
verticales.

Se realizd el mantenimiento de 66 semaforos
dejandolos en buen estado.

- Mejor transito peatonal y una mejor visién al

publico transednte.
- Menos contaminacion ambiental.

- Ahorro de tiempo.

- Menores accidentes vehiculares y peatonales.

- Menor congestion vehicular.

- Mejor atencidn a las personas discapacitadas.

Incorporacién en el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), la asignacion de un presupuesto
para la elaboracién y actualizacién de estudios de
pre-inversién, que permitira la actualizacion de un
proyecto priorizado en el Presupuesto Participativo
2015 y la formulacion de un Proyecto Institucional.

Incorporacién en el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) y Programacién Multianual de
Inversiones (PMI), de 06 proyectos priorizados en
el Presupuesto Participativo de los afios: 2019,
2018, 2017 y 2016, con lo cual se daré inicio al
proceso de elaboracion de los expedientes
técnicos.

Atencidn de los compromisos pendientes de los

proyectos priorizados en el
Participativo.

Presupuesto
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GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

De acuerdo al sistema de emision de certificados
ITSE, se ha otorgado un total de 235 certificados
de inspeccidon técnica de seguridad en
edificaciones.

Este resultado tiene un impacto muy positivo en el
vecino de San Isidro, toda vez que garantiza que
hay establecimientos comerciales que cumplen
con las medidas y condiciones de seguridad de
acuerdo a la normatividad vigente.

Se emitieron un total de 282 licencias de

funcionamiento (segun sistema).

La emision de licencias de funcionamiento
permitié contar con establecimientos comerciales
formales y por ende garantizaron calidad en los
bienes o servicios que ofrecieron, redundando en

beneficio del vecino.

Visita de Inspeccién Técnica de Seguridad - VISE.

Durante este primer trimestre se realizaron visitas
de seguridad (VISE) a diversos establecimientos
comerciales educativas,
restaurantes, hoteles etc.) con la finalidad de

(Instituciones

verificar y garantizar que cumplan y mantengan
las condiciones y medidas de seguridad, en
beneficio y salvaguarda de los usuarios y vecinos
que acuden a ellos.

Se lograron gestionar los recursos financieros,
humanos e informdticos a fin de implementar el
nuevo Plan de Desarrollo Catastral, el mismo que a
la fecha viene funcionando en la Subgerencia de
Catastro.

Como parte del Plan de Desarrollo Catastral, se
disefié e Nuevo Sistema de
Informacidn Catastral y el disefio del GeoPortal de
la MSI, lo cual permite administrar de forma mas
eficiente la informacion catastral para ponerla a
disposicién de las diferentes areas de la MSI y del

Implementé el

vecino. Esto permite ahorro de tiempo y mejora
en la atencién de los servicios que brinda la MSI al
vecino; asi como el acceso de los vecinos a la
informacién catastral.

Se lograron atender 1,353 solicitudes de licencias
de edificacion.

El incremento en la emision de licencias de
edificacion fortalece el desarrollo wurbano
sostenible del distrito, infraestructura vy

equipamiento, beneficiando directamente a los
vecinos.

Se otorgaron 608 conformidades de fabrica.

El incremento de conformidades de obra y
declaratoria de fabrica garantiza el saneamiento
legal de las edificaciones,
plusvalia de los predios del distrito lo cual
beneficia directamente a los
distrito.

incrementando la

residentes del

Se efectuaron 294 inspecciones oculares para la
verificacion administrativa de procedimientos de

Verificando el estado actual de la edificacion

existente o la obra ejecutada que permite una

30




Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2019 -

Licencia de Edificacién y Conformidad de Obra, en
el primer trimestre del afio 2019.

mejor evaluacién de los procedimiento de licencia
de edificacidn o conformidad de obra.

Se realizaron 688 visitas de inspeccion de
verificaciéon técnica a las obras autorizadas en

ejecucion, en el primer trimestre del afio 2019.

Verificando que el proceso de ejecucién de obra
se lleve a cabo de forma segura para los
trabajadores, colindantes, transeuntes,
cumpliendo con el aprobado, la

normatividad vigente, asimismo que los titulares

proyecto

de licencia asuman responsablemente ante los

dafios que pueda generar la obra a sus
colindantes.
Se obtuvo la acreditacion I1SO 9001:2015. Se obtuvo y mantiene la certificacién 1SO

9001:2015 acredita que los procedimientos de
Licencia de Edificaciéri se han realizado en forma
eficiente, con el control adecuado y dentro de los
plazos establecidos, para la satisfaccion de los
usuarios (residentes y/o inversionistas).

Se emitieron 1,426 certificados de parametros
urbanisticos durante el periodo 2019-1.

El incremento en la emisidn de los Certificados de
pardmetros urbanisticos y edificatorios incentiva
la inversion privada en el distrito, lo cual fortalece
el desarrollo urbano, garantiza la implementacién
servicios,
las

de nueva infraestructura y
del suelo de

propiedades de los residentes y vecinos.

incrementando el valor

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se ha logrado identificar de manera répida y eficaz
cualquier tipo de inconsistencia resultado de los
procesos realizados en la plataforma

multifuncional.

Respuesta en el menor tiempo posible de las
inconsistencias detectadas
satisfaccion optima del administrado, en cuanto a

logrando  una

la informacion de la base predial.

Se implementd el IVR con medicion a la linea
telefénica 5139001 Alé-Rentas, permitiendo la
atencion inmediata de los requerimientos de los
contribuyentes, priorizando las opciones de mayor
consulta e incorporando nuevas.

El vecino obtiene una respuesta inmediata, por
parte de la Administracion en asuntos tributarios.

Aprobacién e implementacién del beneficio de
Arbitrio Cero, asi como de la atencion delivery
para los contribuyentes Adultos Mayores.

Incentivados por el Beneficio Arbitrio Cero y la
aprobacién de visitas a Delivery que evitan el
malestar al contribuyente (Adulto Mayor) debido
a que por sus condiciones fisicas poseen dificultad
para realizar el tramite en sede municipal.

3 Apertura del sistema de rentas con emision 2019

El vecino/contribuyente pudo obtener los estados
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al octavo dia del mes de enero para pagos vy al
décimo sexto para procesos, procesandose todas
la Declaraciones Tributarias manuales.

de cuenta corriente de sus obligaciones tributarias
2019 con anticipacién para realizar sus pagos, asi
realizacion

como la de procesos de las

Declaraciones Tributarias.

Los pagos en Linea del 01 de enero al 01 de abril,
se incrementaron en 24.36% respecto del mismo
afo anterior
adicionales), que en monto pagado significa un
crecimiento de 37.30% para el mismo periodo ( S/
1,855,277.41); asimismo, los pagos en Bancos del
01 de enero al 01 de abril, se incrementaron en
10.1% respecto del
anterior, que en monto pagado significa S/
1,570,938 soles, ello debido al impulso realizado

periodo del (916 operaciones

mismo periodo del afio

con la implementacion y difusion de los pagos en
linea via el servicio de ASBANC.

El vecino se beneficia con la practicidad para
realizar sus pagos, siendo menos complicado el
pagar sus tributos.

La implementacién del servicio FiscaDelivery
permitiendo la inscripcidn dentro del plazo de Ley
de 644 nuevos propietarios, esto es, 79.8% mas
que el ejercicio anterior; 180 de ello lo hicieron
desde la comodidad de su casa, con el
consiguiente ahorro de costos operativos vy
tiempo, tanto para el vecino como para la
administracidn. Asi recibe San Isidro a sus nuevos

contribuyentes.

Mejora la percepcidn del ciudadano respecto de la
la consiguiente
Fideliza Ia

administracion municipal con
afectacion de su calidad de vida.

conducta tributaria del ciudadano.

Implementacién de la atencién documentaria en
materia tributaria a través de la sede electrénica
transferencias vy

(solicitudes de devolucion,

compensaciones).

Todo tramite en linea beneficia al vecino con la

agilidad para realizar sus solicitudes no

contenciosas.

Ordenanza de flexibilizacién de las condiciones de
tributaria: campafia de
sensibilizaciéon uno a uno respecto de beneficios

regularizacion

temporales que vencen el 28 de junio del presente

ano.

Facilitara al vecino la regularizacidon de su base
imponible no declarada, otorgandole beneficios
para ello.

Incremento de contribuyentes VPSI en un 7.5%
respecto del afio 2018. (1,045 contribuyentes mas
que en el 2018), haciendo un total para el 2019 de
14,974 Contribuyentes VPSI.

Mejores beneficios que han incentivado a los
vecinos a la puntualidad de sus tributos, dentro
de ellos el descuento del 10% respecto del pago
total de los Arbitrios Municipales.

Se logré contar con un Centro Documental Digital
de las Declaraciones Tributarias, las cuales son de
consulta frecuente por parte del personal de la
GAT.

Respuesta inmediata a las consultas de los
administrados respecto a su Determinacidn de la
obligacion tributaria, pudiéndose remitir de forma
inmediata las DT, optimizando los tiempos de

atencion.

Atencién oportuna de los recursos y documentos

Evitar el malestar y posibles quejas que pueda
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simples presentados, evitando la existencia de
documentos vencidos.

interponer el administrado al no atenderse a
tiempo sus recursos y/o solicitudes presentadas.

Mejoramiento del sistema MSI-SAT en su disefio,
debido a que facilita al usuario que brinda
dar mejor orientacién al

atencion a una

contribuyente.

Atencién eficiente y eficaz al contribuyente en
cuanto a sus consultas tributarias.

La gestion de cobranza ordinaria en el Primer
Trimestre del 2019, en comparacion al 2018 tuvo
un crecimiento del 10.46%.

Le permitié al vecino gozar de los beneficios del
Programa VPS| y del descuento del 10% al cumplir
con el pago anual de sus Arbitrios Municipales.

Las Constancias de No adeudo para el periodo del
01 de enero al 01 de abril, se incrementaron en
42.11%, pues pasaron de 209 a 2597.

El vecino al cumplir con el pago de sus tributos
municipales de forma anual puede solicitar la
emision de su constancia de no adeudo para el
tramite notarial que desee hacer.

La atencién de solicitudes de suspensién del
procedimiento de ejecucién y/o
levantamiento de medidas cautelares, crecid en
114% en el
comparacién con el
anterior, pasando de 278 solicitudes a 595.

coactiva

primer trimestre del 2019, en
mismo periodo del afio

El vecino al cumplir con el pago de sus
obligaciones tributarias en cobranza coactiva, se
realiza el levantamiento y/o suspension del
procedimiento de ejecucién coactiva el cual se
realiza con la mayor celeridad para evitar seguir

afectando ya sea sus cuentas bancarias u otro tipo

de embargo.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
LOGROS IMPACTO EN EL VECINO
Propuesta de matriz de priorizacién de proyectos | Los proyectos de inversion mejoraron las

de la Actualizacion del Plan Urbano Distrital 2012 -
2022.

condiciones urbanas ambientales de un espacio
publico para mejorar la calidad de vida de los
vecinos.

Suspension del proceso de ratificacion de la
Actualizacién del Plan Urbano Distrital 2012 -

2022.

Permitid la revision y evaluacion del Plan Urbano si
guarda concordancia con las politicas de desarrollo
urbano actuales.

Suspension de la aprobacién del Plan Especifico de
la Zona de Reglamentacion Especial Centro
Comercial Empresarial Camino Real.

Permitid la revision y evaluacion del Plan
Especifico si guarda concordancia con las politicas

de desarrollo urbano actuales.

Evaluacion basica de las condiciones de la red vial
distrital.

Permitio la identificacion y priorizacién de las vias
e intersecciones en condiciones criticas.

Evaluacion del estudio de monitoreo del edificio
Torre del Parque San Isidro.

Permitié la evaluacién de los flujos vehiculares
generados por la nueva edificacidn con el objetivo
de mitigar sus impactos en el sistema vial.

Propuesta de reorganizacién del mobiliario urbano

Mejora de las condiciones de operacion vy
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en la calle La Perricholi N° 298. Propuesta de
disefio urbano de la calle Alberto Lynch.

seguridad de la via.

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

La Gerencia de Cultura y Turismo, inicié la presente
gestidn con actividades programadas para el
presente afio por la gestién saliente, como son:

-Talleres de Verano en el Centro Cultural El Olivar y
Casa de la Cultura (Enero y Febrero).

-Exposiciones en la Sala de Arte del Centro Cultural
El Olivar (Marzo a Noviembre).

-Temporadas teatrales en el Auditorio del Centro
Cultural El Clivar (Marzo a Diciembre).

-Exposiciones en la Sala de Arte de la Casa de la
Cultura (Marzo a 1ra. semana de Setiembre).

Se esta incorporando

programado) eventos de acuerdo a la politica

(dentro de lo vya

institucional de la presente gestién.

Cuentacuentos “Homenaje al nacimiento de

Ricardo Palma”. Realizados en:

*Fecha: 13.02.19 Lugar: Parque Alayza Grundi.
*Fecha: 14.02.19 Lugar: Parque Guatemala.
*Fecha: 15.02.19 Lugar: Parque Juan Pablo Il
*Fecha: 16.02.19 Lugar: Residencial Santa Cruz.

Exposicion Geografias del Tiempo Il de la artista
Lorena Noblecilla.

*Fecha: 27.03.19 Lugar: Sala de Exposiciones del
Centro Cultural el Olivar.

La exposicion “Dama Rojo Vestida de Verde”
programada en la Casa de La Cultura. Se coordinén
con la artista, quien acepto trasladar la muestra al
Museo Marina Nufez, consiguiéndose el espacio
para la muestra "Manuel Piqueras Cotoli - Escultor,
Arquitecto, Urbanista de San Isidro”, a inaugurarse
el viernes 12 de abril dentro de la celebracion del

Los vecinos aprecian los eventos culturales que se
programan y estan conociendo dentro de lo
establecido, la propuesta de |a presente gestién.
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88° Aniversario del distrito de San Isidro.

C. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Durante el Primer Trimestre, en busca de la ejecucién dptima de las metas programadas que
en su mayoria se logrd, fue gracias a diversos factores que contribuyeron con este propdsito,
es por ello que a continuacién se mencionan los aspectos mas significativos que ayudaron al
buen desempefio y posterior logro de las metas previstas:

» Supervision constante de los ingresos plasmandose en los informes de recaudacion, los
mismos que fueron registrados en el SIAF-GL, superando la recaudacion del periodo
anterior al cierre del primer trimestre, esto influenciado a las diversas modalidades de
pagos que tiene el publico contribuyente para el cumplimiento de sus obligaciones.

> El apoyo y orientacién constante de parte de los especialistas de las Unidades
Organicas de Asesoramiento.

» Se beneficid al inversionista, porque al haberse simplificado los tramites se redujeron
los tiempos de emisién de Licencias y Certificados, como es el caso de la sola
presentacidn de una Declaracion Jurada para aquellas actividades que demanden
mucho tiempo en tramites burocraticos.

» Constante supervision y verificacion de los equipos de computo del personal a través
del mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos buscando de esta manera
una mejor optimizacidn del tiempo de trabajo en pro del distrito.

» Compromiso y sensibilizacion ambiental por parte de los vecinos y trabajadores para la
segregacion y correcta recoleccion selectiva de residuos sélidos.

» Los factores que inciden respecto a la disminucién de atenciones de los servicios
bibliotecarios que ofrecen los diversos centros de ensefianza cercanos, como también
el acceso y empleo de nuevas tecnologias para acceso a la informacién por parte de los
usuarios presenta un reto/oportunidad para los servicios con los que se cuenta y con
los que se deberia contar.

D. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Por otro lado, las buenas précticas y procedimientos se deben replicar e incidir a seguir en la
misma linea de accién para continuar adquiriendo resultados positivos, es por ello que a

continuacidn se dan a conocer las medidas para una mejora continua y a la vez sostenible en el

7 tiempo:

# La reorientacidn de las metas planteadas inicialmente es una medida de subsanacion,

v

M
"\\"}?P 2UZUm

debido a que de esta manera se busca una relacion directa entre la meta y la actividad
a desempeniar.

» Contar con mayor acceso hacia las personas mas vulnerables del distrito.

> Intensificar la asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Distrital en materia de
inversién y presupuesto.

¥ Seguir con las campafias de informacion sobre el manejo de residuos sélidos dirigidos
al publico en general.
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Gestionar y coordinar durante las etapas de todos los proyectos, los permisos y/o
licencias necesarias para la intervencién de vias a fin de evitar retrasos en la ejecucién
que deriven en ampliaciones de plazos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Segln la informacion verificada y procesada acerca de las actividades operativas, la
evaluacion de resultados que se ha realizado determind que de las 384 tareas
programadas para el periodo 2019-I, 350 tareas (91%) de ellas lograron ejecutarse
dentro del rango entre 90 y 100% de cumplimiento, eso por el lado fisico, mientras
que por el aspecto presupuestal se logré una ejecucién del 15.13%, con lo cual se
determina que hubo una relacién indirecta entre el cumplimiento fisico y el nivel de
gasto.

A diferencia de las actividades operativas las cuales llevan integradas sus tareas, los

Proyectos de Inversion Publica estan desagregados por Componentes de Proyectos,

estos 10 PIPs generaron un total de 17 componentes de los cuales 9 obtuvieron

resultados positivos (53%), un componente con resultados medianamente dptimos

(6%), pero 7 de ellos que representan un 41% de incumplimiento perjudicaron en gran

magnitud un posible buen desempefioc de toda la cartera en lo que respecta a

ejecucion y seguimiento. Basicamente los proyectos que tuvieron gran injerencia en

los bajos niveles de ejecucion fueron:

- Creacién del Parque Ecolégico en el Malecdn de la Costa Verde Sector 2, Distrito
de San Isidro, Lima, Lima.

- Mejoramiento de la Av. Republica de Colombia y Calle Augusto Tamayo en el
Sector 4, Distrito de San Isidro, Lima, Lima.

- Mejoramiento del Ornato Publico de la Av. Republica de Colombia, Calle Augusto
Tamayo, Parque Juan de Arona y Plaza 27 de Noviembre, Distrito de San Isidro,
Lima, Lima.

La Gerencia de Desarrollo Distrital informa que el motivo por el cual la Creacién del

Parque Ecoldgico no cumplid con realizar la actividad propuesta en el POI, fue por los

retrasos en la ejecucidon de obras, y siendo mds explicitos esto se debid a que la

Municipalidad intervino financieramente al contratista lo cual conllevd a realizar el

pago directamente a los proveedores de este, pero dicho procedimiento de

intervencion tomo tiempo, tiempo en el que se vio reflejado los bajos resultados de
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avance fisico. Con respecto a los dos proyectos siguientes, el motivo por el cual no se
cumplié la ejecucidn de la obra fue debido a que el contratista manifestaba no contar
con los materiales necesarios, lo cual fue rebatido por la GDD, y es ahi en donde se
observé una displicencia por parte de la empresa al dilatar los procesos queriendo
posteriormente registrar gastos adicionales.

Debido a los percances con respecto a la ejecucion de las actividades operativas y de
los Proyectos de Inversién Publica, se opt6 en mejorar el proceso de formulacién del
Plan Operativo Institucional, para lo cual se realizaron numerosas reuniones y
coordinaciones via personal y electrénica con todas las Unidades Organicas para la
eléboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2020 -.2022 el cual fue
aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 215-2019-ALC/MSI con fecha 30.04.2019 y
registrado oportunamente en el aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico - CEPLAN.

Recomendaciones

Durante el Primer Trimestre del actual periodo fiscal la Municipalidad de San Isidro a
través de sus Unidades Organicas ha tenido que ejecutar un total de 176 actividades
operativas las cuales a su vez originaron la programacion de 384 tareas, en dichas
tareas estd incluido el cuadro de necesidades (presupuesto), es por tal motivo que el
Plan Operativo Institucional como centro de costos debe reflejar la relacion entre la
ejecucion fisica y presupuestal, y que a su vez sea directamente proporcional. Dicho
esto, en lo que va de los primeros 3 meses del afio, se logrd una ejecucién dptima de
350 tareas (91%).

Al igual que el punto anterior, sobre los Proyectos de Inversién Publica - PIP, obtuvo un
53% de ejecucion fisica por lo que para mejorar el resultado en el periodo 2019-1, la
GDD debera gestionar permanentemente el involucramiento de las empresas
prestadoras de servicios de obras para que ejecuten las mismas de manera oportuna y
eficiente.

Ademds, se presenta la evaluacion del POI 2019- poniendo a consideracion de la Alta
Direccidn, hacer de conocimiento a las Unidades Organicas que es apremiante que
cada una verifiquen que el avance fisico de las tareas esten correlacionadas con su
avance presupuestal y de esta manera muestren una relacion directa y coherente, de
modo tal gue se eviten observaciones posteriores.
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31/56/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEl - PERIODO 2018 - 2022
Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Ejecutora 301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MOTIVO
ACCION ESTRATEGICA APROBADO EJECUTADO AL % AVANCE DEL LOGRO
INSTITUCIONAL UNDAD CENTRG META OBTENIDO
MEDIDA CosTO i AL der
1er TRIM.
ACTIVIDAD OPERATIVA 1er TRIM. ANUAL 1er TRIM. 1er TRIM. ACUMULADO TRIMESTRE
OEI.O1 - MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.01.01 - PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
Fs 1,266.00 5,070.00 1,265.00 99.92 24.95 ;
$9C000 016607 < CONDURHION VORENTAGIOR 58 DREGNENTO 02.01 : Gerencia Municipal 3
Fn 480,612.00 1,922,456.00 227,960.62 47.43 11.86 MOTIVO:
Fs 5,748.00 23,000.00 6,662.00 115.90 28.97 ;
19A0000523932 - PROMOCION E INCENTIVO DE LAS 5 . + " .
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 006 : ATENCION 02,13.01 : Gerencia de Cultura y Turismo 1
Fn 649,509.00 2,598,047.00 471,434.60 72,58 18,15 MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,130,121.00 4,520,503.00 699,395.22
AE1.01.02 - PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
Fs 15.00 60.00 22.00 146.67 36.67 %
19A0000523403 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A 086 : PERSONA 02.12.01 : Gerencia de Desarrollo 2.
LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS : Humano 3.
Fn 5,610,00 22,448.00 0.00 0.00 0.00 yorvo:
Fs 384.00 1,540.00 557.00 145,05 36.17 ;
. : 02.12.02 : Subgerencia de Salud, .
19A0000526270 - CONTROL SANITARIO 063 : INSPECCION Bienestar y Deportes 3.
Fn 183,111.00 732,446.00 100,748.80 55.02 13.76 MOTIVO:
Fs 123.00 500.00 150.00 121.95 30.00 1:
19A0000526365 - DEFENSA MUNICIPAL AL NIRO Y AL 006 : ATENCION 02.12.02 : Subgerencia de Salud, 2
ADOLESCENTE (DEMUNA) : Bienestar y Deportes 3
Fn 7,497.00 29,991.00 0.00 0.00 0.00 ,omvo:
Fs 3,276.00 13,110.00 4,093.00 124.94 31.22 ;
. 02.12.02 : Subgerencia de Salud, :
1940000526391 - DEPORTE FUNDAMENTAL 152 ; USUARIO Bienestar y Deportes 3,
i i 5,274,75 74.68 18.67
Fn 248,076.00 992,313.00 185,2 MOTIVO:
Fs 75,006.00 300,030.00 75,870.00 101.15 25.29 ;
= . 02,12.02 : Subgerencia de Salud, g
19A0000526422 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 101 : RACION Bienestar y Deportes 3
Fn 94,995.00  379,991.00 56,303.77 59.27 14,82 MOTIVO:
Fs 6.00 21.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000526446 - VIGILANCIA SANITARIA DE . 02.12.02 : Subgerencia de Salud, .
ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS ¥ PIENSOs 043 # ESTABLECIMIENTO Bienestar y Deportes 3.
Fn 8,997.00 35,996.00 0.00 0.00 0.00 -
MOTIVO:
19A0000526473 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE 086 : PERSONA 02.12.02 : Subgerencia de Salud, 1.
MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO Bienestar y Deportes Fs 525.00 2,100.00 967.00 184,19 46.05 3

Fn 34,500.00 138,000.00 48,200.00 139.71 34.93 3.
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MOTIVO:
) 1.
19A0000526492 - PERSONAS ADULTAS MAYORES T Fa 750.00 3,000.00 483500 S1R00 dpdse
RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE 086 : PERSONA -12.02 3 Subgerencia de Salud, :
RIESGO Bienestar y Deportes o Shrdions 231 3.
n ,768. £ 231,080.00 35,116.60 60.79 15,20 otve.
Fs 1,245.00 4,980.00 5,443.00 437.19 109.30 ;
19A0000526525 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA . 02.12.02 : Subgerencia de Salud, !
FAMILI 245 : PARTICIPANTE Bienestar y Deportes 3.
Fn 503,768.01 2,015,073.00 155,297.90 70.53 17.63 orvo:
Fs 837.00 3,350.00 1,998.00 238.71 50.64 I
19A0000526545 - APOYO AL CIUDADANO ¥ A LA Q06 ATENEION 02,12.02 : Subgerencia de Salud, 2.
FAMI Bienestar y Deportes 3.
Fn 26,085.00 104,341.00 16,481.30 63.18 15.80 ,\vo:
_ Fs 4,500.00 18,000.00 4,407.00 97.93 24.48 *-
19A0000526575 - ATENCION BASICA DE SALUD 018 : CERTIFICADO R BOE L ik garencia e Sali, %
ienestar y Deportes 3.
Fn 194,944.00 779,807.00 163,477.52 83.86 20.96 \orvo:
Fs 166.00 667.00 686.00 413.25 102.85 I
19A0000536896 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA ; 02.12.01 : Gerencia de Desarrollo 2.
001 : ACCION
FAMILIA Humano 3,
Fn 327,468.00 1,309,882.00 248,201.32 75.79 18.95 L rvo:
TOTAL POR AEI  FINANCIERQ §/ 1,692,819.01 6,771,368.00 1,209,101.96
OE1.02 - REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI02.01 - SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EFICIENTE PARA EL CIUDADANO
Fs 1.00 3.00 1.00 100.00 33.33 4,
19A0000523155 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE . s o
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD 446 : PROGRAMA 02.11 : Gerencia de Seguridad Cludadana n
CIUDADANA y Gestién de Riesgos de Desastres Fn 372,192.00 1,488,779.00 182,351.41 48.99 12,25 3.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 372,192.00 1,488,779.00 182,351.41
AE1.02,02 - PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
Fs 5.00 5.00 5.00 100.00 100.00 -
;29?32052533“ = PATRULLAJE MUNICIPAL POR 520 : SECTOR 02.11.02 : Subgerencia de Serenago :
Fn 8,085,723.00 32,342,901.00 6,688,706.76 82,72 20.68 o
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 8,085,723.00 32,342,901.00 6,688,706.76
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEL03,01 - SERVICIO CIVIL IWPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.
Fs 1,536.00 6,144.00 2,096.00 136.46 3411
1940000525223 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS 248 : REPORTE 02.03.01 : Gerencia de Recursos Humanos ;
Fn 944,025.00 3,776,117.00 652,839.22 69.15 17.29 | ovo:
Fs 15.00 60.00 15.00 100.00 25.00 ;
19A0000525226 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 : PLANILLA 02.03.01 : Gerencia de Recursos Humanos Ny
Fn 1,453,974,00 5,815,905.00 1,232,190.10 84.75 HUF et
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,397,999.00 9,592,022.00 1,885,029.32
AEL.03.02 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD,
Fs 1,500.00 6,000,00 2,456.00 163.73 40093
19A0000523886 - PROMOCION ¥ DESARROLLODE gy ccron 02.12.03 : Subgerencia de Participacién 2.
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 3 Vecinal 1
Fn 321,021.00 1,284,092.00 221,073.27 68.87 17.22
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO 5/ 321,021.00 1,284,092.00 221,073.27

AEIL03,03 - PROCESOS SISTEMATIZADOS MEJORADOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO,
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19A0000525230 - GESTION ADMINISTRATIVA

036

: DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

02.04.01 : Gerencia de Tecnologia de
Informacién y Comunicacién

TOTAL POR AEI

AE[.03.04 - RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

19A0000517686 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
MUNICIPALES

19A0000525259 - ADMINISTRACION

19A0000535420 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
MUNICIPALES

19A0000535449 - ADMINISTRACION DE RECURSO
MUNICIPALES

19A0000535454 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
MUNICIPALES

19A0000536774 - ADMINISTRACION

036:

036:

155:

060 :

103 :

001

DOCUMENTO

DOCUMENTO

PORCENTAJE

INFORME

REGISTRO

: ACCION

02.07.01 : Gerencia de Administracién
Tributaria

02.07.04 : Subgerencia de Control de
Cumplimiento

02.07.02 : Subgerencia de Servicio al
Contribuyente

02.07.02 : Subgerencia de Servicio al
Contribuyente

02.07.03 : Subgerencia de Fiscalizacidn
Tributaria

02.07.02 : Subgerencia de Servicio al
Contribuyente

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

FINANCIERO §/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIEROQ 5/

AEL.03.05 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

19A0000516045 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

19A0000516478 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

19A0000516486 - CONDUCCION Y ORIENTACION

19A0000516499 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000516518 - CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

036 :

036:

036

036:

036:

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

01.01 : ALCALDIA

01.01 : ALCALDIA

01.01 : ALCALDIA

01.02 : OFICINA DE COMUNICACIONES E
IMAGEN

01.04 : Secretaria General

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

32,133.00

826,263.00

826,263.00

282.00

143,553.00

21,627.00

709,095.00

24.00

611,821.15

1.00

10,999.80

1,998.00

403,019.49

1.00

81,162.24

1,959,650.68

1,266.00

21,604.00

1,266.00

53,136.00

1,266.00

306.00

32,133.00

671,076.00

32,133.00

79,299.00

128,532.00
3,305,065.00
3,305,065.00

1,128.00

574,226.00

86,512.00

2,336,397.00
100.00
2,447,291.00

4.00

44,000.00

8,000.00

1,612,084,00

4.00
" 324,649.00
7,838,647.00

5,070.00

86,420,00

5,070.00

212,550.00

5,070.00

1,230.00

128,532.00

2,684,306.00

128,532.00

317,197.00

32,133.00

518,141.26

518,141.26

477.00

91,244,65

45,881.00

646,616.06

24.00

468,630.80

1.00

0.00

2,989.00

410,772.20

1.00

0.00

1,617,263.71

1,567.00

21,255.00

1,567.00

58,467.30

1,567.00

306.00

32,133.00

382,775.78

35,857.00

111,508.35

100.00

62.71

169.15

63.56

212.15

91.19

100.00

76.60

100.00

0.00

149.60

101.92

100.00

0.00

123.78

98.38

123,78

110.03

123.78

100.00

100,00

57.04

111.59

140.62

25.00

15.68

42.29

15.89

53.03

22.80

24.00

19,15

25.00

0.00

37.36

25.48

25.00

0.00

30,91

24.60

30.91

27.51

30.91

24.88

25.00

14.26

27.90

3
35,15

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2
i
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.

2
3.
MOTIVO:

1.
2,
i
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2,
3.
MOTIVO:

1.
2,
EN
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

MOTIVO:
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1.

Fs 32,133.00 128,532.00 35,857.00 111.59 27.90
19A0000516539 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO 01.04 : Secretaria General 3'
Fn 389,580.00 1,558,332.00 337,666.31 86.67 21.67 oo
Fs 32,133.00 128,532.00 35,857.00 111.59 27.90 ;
19A0000516553 - GESTION ADMIN 036 : DOCUMENTO 01.04 : Secretaria General 3'
Fn 513,579.00 2,054,322.00 447,873.82 87.21 R T
Fs 1,821.00 7,280.00 2,326.00 127.73 31.95 4.
19A0000516576 - ASESORAMIENTO TECNICO Y 036 ; DOCUMENTO 01.03 : Procuraduria Piblica Municipal z
JURIDICO Fn 332,919.00 1,331,677.00 373,846.06 112.29 28.07 3.
MOTIVO:
Fs 126.00 512.00 128.00 101.59 15.00 *
lﬁ%‘r’fggli‘“” - ACCIONES DE CONTROL Y 036 : DOCUMENTO 01,05 : Grgano de Control Institucional ‘ :
Fn 270,927.00 1,083,719.00 206,871.20 76.36 L T
Fs 960.00 3,846.00 1,559.00 162.40 40.54 ;
g 02.05.01 : Gerencia de Planeamienta, s
19A0000516719 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 036 : DOCUMENTO g s - =
Fn 145,731.00 582,937.00 126,666.85 86.92 1M.73
MOTIVO:
Fs 960,00 3,846.00 717.00 74.69 18.64 ;
19A0000516737 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 036 : DOCUMENTO gﬁ;gz;_gfi;:“bg‘"e"“a de Desarrolla Py
Fn 141,921.00 567,696.00 130,601.90 92.02 B e
o Fs 32,133.00 118,532.00 32,133.00 100.00 25.00 ;
19A0000517519 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO gizr;g:z‘asc'e"e“““ de Administracion y .
Fn 2,247,429.00 8,989,735.00 0.00 0.00 0.00 v
Fs 32,133.00 128,532.00 32,133.00 100.00 25.00 ;
£\ 9A0000517544 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO D000 s bobmprenciv de Contaniiiged N
Fn 352,806.00 1,411,237.00 329,817.00 93.48 23.37 oo
Fs 32,133.00 128,532,00 32,133.00 100.00 25.00
19A0000517577 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO 02.02.03 : Subgerencia de Tesoreria i
Fn 307,611.00 1,230,454.00 272,776.42 88,68 2247 oo
Fs 32,133.00 128,532.00 32,133.00 100.00 25.00 ;
19A0000517620 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO 02.02.04 : Subgerencia de Logistica ‘ :
Fn 477,159.00 1,908,649.00 393,104.37 82.38 20.60 |5,
Fs 960.00 3,846.00 717.00 74.69 18.64 "
19A0000524098 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 036 : DOCUMENTO 3f;23;‘,°uis}§u"gm"c'a Sl .
Fn 183,717.00 734,874.00 204,598.50 111.37 27.84
MOTIVO:
Fs 90.00 365.00 557.00 618.89 152.60 *
152&‘:23515113 - ASESORAMIENTO TECNICO ¥ 248 : REFORTE 02.06.01 : Gerencia de Asesaria Juridica i
Fn 267,090.00 1,068,380.00 340,942.89 127.65 B s
19A0000525217 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO 02.02.05 : Subgerencia de Patrimonia y §
Serviclos Generales Fs 32,133.00 128,532.00 32,133.00 100.00 25.00 2'
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Fn 3,469,128.00 13,876,515.00 2,260,985.44 65.17 16.29 3.
MOTIVO:
Fs 960.00 3,846.00 717.00 74,69 18.64 ;
19A0000527687 - PLANEAMIENTO 036 : DOCUMENTO 02.05.02 : Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto 3,
Fn 1,100,727.00 4,402,914.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 11,025,745.00 44,103,144.00 6,000,063.19
OEIL.04 - PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AEI.04,01 - INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

9 Fs 9.00 44,00 9.00 100.00 20.45 ;
19A0000521811 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y . . . = -
CALIDAD AMBIENTAL 036 : DOCUMENTO 02.14.01 : Gerencia de Sostenibilidad 3.

Fn 140,136.00 560,552.00 128,848.04 91,94 22,99 MOTIVO:

Fs 75.00 300.00 75.00  100.00 25.00 I*
19A0000521826 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y 069 : M2 02.14.02 : Subgerencia de Movilidad 2.
CALIDAD AMBIENTAL * Urbana 3.

Fn 242,856.00 971,428.00 110,146.58 45.35 11.34 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000528255 - MEJORAMIENTO DE VIA 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarralla Distrital 3'

Fn 12,540.00 50,168.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529437 - MEJORAMIENTO DE VI 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3'

Fn 18,123.00 72,496.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529460 - MEJORAMIENTO DE " i . guscd .
INFRAESTRUCTURA CULTURAL 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital g

Fn 310,143.00 1,240,582.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 l
19A0000529477 - MEJORAMIENTO DE VIA L 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3'

Fn 137,010.00 548,049,00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529496 - MEJORAMIENTO DE CAMIN 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3'

Fn 7,476.00 19,908.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 : 1,00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529519 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE . . : .
TRATAMIENTO DE AGUAS 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3,

Fn 499,998.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529539 - MEJORAMIENTO 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3'

Fn 389,805.00 1,559,224,00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000529579 - MEJORAMIENTO DE LA . 5 . - %
INFRAESTRUCTURA 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital 3l

Fn 747,963.00 2,991,861.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
19A0000529600 - MEJORAMIE 031 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4,

Fn 62,499.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 5,

3.



31/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

MOTIVO:

s Fs 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 ;

19A0000536847 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL 001 : ACCION 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital )
Fn 2,936,708.25 11,746,833.00 0.00 0.00 0.00 oo

TOTALPOR AEl  FINANCIERO 5/ 5,505,257.25 22,021,101.00 238,994.62
OEI.05 - MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL05.01 - ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

Fs 159.00 636.00 587.00 369.18 92.30 1

19A0000520647 - PLANEAMIENTO URBANO 036 : DOCUMENTO 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital :
Fn 167,775.00 671,116.00 134,206.78 79.99 2000 oo

_ o Fs 450.00 1,800.00 536.00 119.11 29.78 !

19A0000520675 - MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 190 : NUMERO £2109.02 r5ubgerencia duNanteniients ;
Fn 118,596.00 474,388.00 81,731.72 68.92 17.23 e

Fs 33.00 132.00 36.00 109.09 27.27 ;

1940000521228 - MANTENIMIENTO VIAL 304 : FISCALIZACION REALIZADA 02.19.02 Subgerenchugs Mantenimisnts )

Fn 12,498.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 >
MOTIVO:

Fs 9.00 16.00 9.00 100.00 25.00 ;

19A0000521245 - PLANEAMIENTO URBANO 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : Subgerencia de Obras Pablicas >
Fn 325,494.00 1,301,994.00 257,706.33 79.17 1999 o,

Fs 105.00 431,00 112.00 106.67 25.99 ;

19A0000521263 - PLANEAMIENTO URBANO 036 ; DOCUMENTO 02.09.04 : Subgerencia de Prayectos "
Fn 288,000.00 1,152,007.00 134,717.14 45.74 M43 e

Fs 6.00 33.00 11.00 183.33 33.33 ‘2

19A0000523907 - PLANEAMIENTO URBANO 060 : INFORME 33;;;—:‘ : Gerencia de Planeamiento \
Fn 449,640.00 1,798,575.00 277,079.84 61.62 1541 e

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;

19A0000527956 - CONSTRUCCION DE PARQUES 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital iy
Fn 370,419.00 1,481,675.00 0.00 0.00 0.00 e,

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;

19A0000527985 - MEJORAMIENTO DE VIALOCAL 081 : OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrollo Distrital Y
Fn 17,190.00 68,764.00 0.00 0.00 0.00 o rivo

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1

19A0000535769 - MEJORAMIENTO DE ) . - :

ST ME SO 081 ; OBRA 02.09.01 : Gerencia de Desarrallo Distrital y
Fn 758,814.00 3,035,260.00 0.00 0.00 0.00 oo,

Fs 540.00 2,160.00 2,386.00  441.85 110.46 ;

19A0000536852 - MANTENIMIENTO 069 : M2 (o ISR R tntimiento s
Fn 2,385,258.24 9,541,033.00 1,092,416.32 45,80 L -

TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 4,893,684.24 19,574,812.00 1,974,858.13

OEL Q6 - FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL06.01 - DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
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19A0000520617 - PLANEAMIENTO URBANO 036 : DOCUMENTO 02.08.04 : Subgerencia de Catastro Fs 300.00 1,200.00 300.00 100.00 25.00 1.
2.
3.
Fn 443,445.00 1,773,793.00 409,375.86 92,32 23.08 MOTIVO:
Fs 249.00 1,000.00 300.00 120.48 30.00 ;
19A0000536843 - PROMOCION DEL COMERCIO 001 : ACCION 02/G8.01:5 Gerencia.de Adtarizacianes’y :
Control Urbano 3.
Fn 217,467.75 869,871.00 175,489.49 80.70 20.17 MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 660,912.75 2,643,664.00 584,865.35
AEL.06.02 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL DISTRITO
Fs 1,500.00 6,000.00 2,007.00 133.80 33.45 ;
19A0000525290 - PROMOCION DEL COMERCI 036 : DOCUMENTO 02.08.02 : Subgerencia de Obras Privadas 3'
Fn 521,586.00 2,086,354.00 460,442.09 83.28 22,07 MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 521,586.00 2,086,354.00 460,442.09
AEL06.03 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
Fs 612.00 2,451.00 692.00 113.07 28.23 ;
19A0000523289 - PREVENCION Y MITIGACION DE . 02,11 : Gerencia de Seguridad Ciudadana .
DESASTRES 036 : DOCUMENTO y Gestidn de Riesgos de Desastres i
Fn 76,425.00 305,703.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
Fs 540,000.00 2,160,000.00 0.00 0.00 0.00 l
19A0000523327 - ADMINISTRACION DE RECURSOS . . )
MUNICIPALES 267 : SOLES/M3 02.11.03 : Subgerencia de Transito ],
Fn 324,132.00 .1,296,532.00 276,393.95 85.27 21.32 MOTIVO:
Fs 333,120.00 1,332,480.00 248,002.00 74.45 18.61 12
19A0000523346 - PREVENCION, SUPERVISION Y & " R .
CONTROL DE LA CIRCULACION TERRESTRE 001 : ACCION 02.11.03 : Subgerencia de Transito 3.
Fn 1,807,749.00 7,231,015.00 1,023,771.74 56.63 14.16 MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO 5/ 2,208,306.00 8,833,250.00 1,300,165.69
OEI.07 - FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE|,07.01 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO
Fs 123.00 502.00 236.00 191.87 47.01 4,
19A0000525300 - INSPECCION DE EDIFICACIONES 063 : INSPECCION 02.08.03 : Subgerencia de Desarrollo 2.
= \PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO : Econdmico Fn 326,169.00 1,304,687.00 290,716.23 89.13 22.28 3.
MOTIVO:
Fs 1,500,00 6,000.00 2,017.00 134.47 33.62 ;
19A0000525306 - PROMOCION DEL COMERCIO 036 : DOCUMENTO - mareo s e 3
Fn 167,691.00 670,777.00 227,506.47 135.67 33.92 MOTIVO:
Fs 8,880.00 35,520.00 4,790.00 53.94 13.49 12
iy, N 8NS5 19A0000536859 - PROMOCION DEL COMERCIO 105 : RESOLUCION 02.11.04 : Subgerencia de Fiscalizacidn 3'
=2 o ."J i Fn 965,761,26 3,863,045.00 957,291.88 99.12 24,78 e
Dt o MOTIVO:
‘c.':’sc oo ¥4
870 TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 1,459,621.26 5,838,509.00 1,475,514.58
OEI.08 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE1,08.02 - SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
1.
Fs 18,435.00 73,747.00 19,145.00 103.85 25.96
19A0000525982 - ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE 067 : KILOMETRO 02.14.03 : Subgerencia de Gestidn 2
CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS ) Ambiental 3
il i ,678, 1,896,359.73 100.30 25.08
Fn 1,890,669.00 7,562,678.00 MOTIVO:
19A0000525995 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE 111 : TONELADA 02.14.03 : Subgerencia de Gestion 1.
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES Ambiental Fs 11,814.00 47,266.00 12,781.00 108.19 27.04 2

Fn 3,219,408.00 12,877,626.00 1,185,513.45 36.82 9.21 3.
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MOTIVO:

Fs 27.00 110.00 25.00 92.59 22.73 1
19A0000526016 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A (g peocon s 02.14.03 : Subgerencia de Gestion 2.

LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS : Ambiental 3.

Fn 7,498.00 30,000.00 79,144.16  1,055.54 263.81 oo

Fs 180.00 720.00 262.00 145,56 36.39 -
19A0000526047 - VALORIZACION DE RESIDUOS 111 : TONELADA 02.14.03 : Subgerencia de Gestion 2.
SOLIDOS MUNICIPALES ; Ambiental 3.

Fn 54,981.00 . 219,928.00 49,498.67 90.03 2251 oo

TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 5,172,556.00 20,690,232.00 3,210,516.01
AEI.08.04 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO,

Fs 54.00 220.00 45.00 83,33 20.45 ;
19A0000526070 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y ; 02.14.03 : Subgerencia de Gestién ;
CALIDAD AMBIENTAL 363 : ACTIVIDAD EFECTUADA Ambiental -

Fn 288,700.00 1,154,804.00 696,784.53 241.35 60.34 e

Fs 3,547,905.00 14,191,624,00 3,547,906.05 100.00 25.00 ©*
1940000526089 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y c0 . 1o 02.14.03 : Subgerencia de Gestién 2.
JARDINES ; Ambiental 3.

Fn 4,376,271.00 17,505,091.00 0.00 0.00 0.00 | rvo:

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 4,664,971,00 18,659,895.00 696,784.53
0EI.09 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL09.02 - EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
19A0000523247 - DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE Fs 0.00 3.00 1.00 0.00 3333 I
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA 60 EROCEDIMENTES 02.11 ; Gerencia de Seguridad Ciudadana 2,
INCORPORANDO LA GESTION DEL RIESGO DE k y Gestion de Riesgos de Desastres 3,
DESASTRES Fn 28,230.00 112,929.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
. 1.
19A0000523263 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI T T Fs 48.00 200.00 52.00 108,33 26,00 .,
ENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL 086 : PERSONA LYl aekesIcd su lidadana .
RIESGO DE DESASTRES y Gestidon de Riesgos de Desastres 2 sERisa EE 6.00 0 3.
n ,895. ,580. : 0.0 0.00 yomivo:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000527897 - MEJORAMIENTO DE LA . 02,11 ; Gerencia de Seguridad Ciudadana :
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ©AZ. 5 CARACIDAD INSTALADX y Gestion de Riesgos de Desastres 1.

Fn 1,711,521.00 6,846,093.00 0.00 0.00 0.00 iotivo:

Fs 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000527911 - MEJORAMIENTO DE . 02.11 : Gerencia de Seguridad Ciudadana 5

NFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD INTERNA 632 TCARACIOAD INSTALADA y Gestion de Riesgos de Desastres %
Fn 1,450,521.00 5,802,084.00 0.00 0.00 0.00 (oo
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 3,217,167.00 12,868,686,00 0.00
AEI.09.03 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREQ ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

Fs 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00
19A0000523185 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN 248 : REPORTE 02.11 : Gerencia de Seguridad Ciudadana 2.
GESTION REACTIVA ' y Gestién de Riesgos de Desastres 3.

Fn 7,497.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 i

1.

19A0000523206 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS T TE———— Fs 0100 2:00 000 900 g.00

PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y 583 ; BRIGADA 411 o R € Seg cadan *

DESASTRES y Gestion de Riesgos de Desastres B 19.998.00 N—— - - " 3,
n ,998, ,000. ; 3 0.00 \/orvor

1.

1940000221220 ~ADMIMISTRACION Y 02.11 ; Gerencia de Seguridad Ciudadana & 100 3000 000 .00 ¢00

ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA 615 : KIT s 3 gurida :

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES y Gestioh:de Rlesgos'de Desastres 3.
Fn 7,323.00 29,300.00 0.00 0.00 0.00 o



31/5/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

19A0000523233 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y e e St Bl Fs 3.00 12.00
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y 060 : INFORME 02.11 : Gerencia de Seguridad Ciudadana
DESASTRES y Gestién de Riesgos de Desastres

Fn 12,498.00 50,000.00
TOTAL POR AEI FINANCIERO 5/ 47,316.00 189,300.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO 5/ 56,162,911.19 224,652,324.00
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MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de1
¥ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
|I}S'l[_ ‘Organo o Unidad OrganicaALCALDIA -
1. . Responsable
Céd. . _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Rgsultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas : : — Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 | DIRIGIR LA APROBACION DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL | DISPOSICIONE ] 70 I 25‘ 95| 25| 34 20| 56 ‘ 26429‘ 7 7_4.00 %
| 101 | SUSCRIBIR LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES l |DISPOSICIONE | 70 | 25| 95[ 25| 34| 20| 56 | 264_29‘ 74.00 %
200 | GESTIONAR LAS DISPOSICIONES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES | |DOCUMENTO I 300 I 100| 5?3| 100 | 527| 100| 46? | : 5272,733 | _1 305_8_'3’3 |
201 | EMITIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS | IDDCUMENTO | 300 | 100| 5?3| 1DD| 52?[ 100| 467 l 522.33| 130.58 °/iu
| PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE ACTOS OFICIALES, PROTOCOLARES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, I lREUNION | 30 | 10| 1ol 1D| 9| 10| 10 | 96.67 2417 %
DIRECCION DE REUNION DE GESTION s - . 2 B =i B = ] s eror ] B SAL R S e LA S
| CONVOGAR REUNIGN DE FUNCIONARIOS I |REUNION | 15 l 5| Bl 5| 7| 5| 6 | 140.0U| 35.00 %
| ATENDER REUNION DE VECINOS | IREUNIUN l 15 | 5| BI 5| Gl 5] 6 l 120,00| 30.00 %
| VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE CAMPO EN EL DISTRITO | |ACCION ] 15 | 5 | 5 l 5 | 4 | 5 | 5 | 93.33 | 23.33 %
| ASISTIR EN ACTOS OFICIALES, PROTOGOLARES, DEPORTIVOS Y CULTURALES | |EVENTQS | 15 | 5| sl 5| 6| 5| <] I 133.33 33.3?1 7%




.. MUNICIPALIDAD DE FORMATO E-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
*. SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

i M Organo o Unidad OrgdnicaOFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN N
v el

Cod. Activid o ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
ctividad o Tarea POI Indicadores|  pedid de Met Trimestre (%)| Trimestre (%)
edida wliesas Prog I Ejec. | Prog Ejec. | Prog Ejec
100 DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD ACCION I 90 | 30| 37| 30 47 30 39 136.67 34.17 %
| 101 | DIFUNDIR EN REDES SOCIALES LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES DE LA ENTIDAD | |ACCION | 120 I 40| 102| 40| 150[ 40| 171 ‘ 352_50l 88.13 %
102 | GRABAR Y EDITAR VIDEOS | |ACCION I 90 | 30| 46| 30| 51 l 30| 38 | 150,001 37.50 %
| ELABORAR DISEFIOS GRAFICOS I IACCION I 120 | 40| 61 | 40[ 48| 4D| 49 I 131 'GTI 3292 %
|MEJQRARLASATENC|0NESPRDTOOOLARESDELAINSTITUCIQN, I |ACCION | 90 I 30| 34| 3o| 38| 30| 41 | 125.56 31.39 % |
| BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN ACTOS PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION. l ] ACCION l S0 ] 30 | a7 | 30 | 381 30l 39 l 126.67 | 3167 %
| REALIZAR EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS - COBERTURA Y DIFUSION. | |ACCION l 90 | 30| 39[ 30| 34| 30| 47 | 133.33| 33.337 %
| CUBRIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES - PRENSA Y FOTOGRAFIAS | | ACCION | 80 | 20] 27| 20| 32| zol 38 l 161 .67| 4042 %
| COORDINAR CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA LA DIFUSION I IACCION I 45 | 15 I 24] 15l 27 I 15 | 27 | 173.33 | 4333 % l




. MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de1
*. SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

2 Organo o Unidad Organica CONCEJO MUNICIPAL - .

1 s _ Responsable

Cod. . Unidad de Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del Aqumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  edida de Metas - ) Trimestre (%)| Trimestre (%)
I Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.

100 ESTABLECER NORMAS LEGALES APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL ]NQRMA | 18 | 6 4 6 5 6 7 88.89 17.78 "@.
|APRGBARACUERDDSDECONCEJOVORDENANZASMUNICIPALES | |NQRMA I 18 | 5| 4l 6! 5| BI TI 88.89| 17.78 %
|REALFZAHSESIDNESDECONCEJDMUNIC\P#L I IACTA | 6 | zl 2| 2| 2‘ 2| 3| 116.67 ; 2797.71? "{9
| REALIZAR SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL | |ACTA ] 6 | 21 zl 2| 2| 2| 3 I 116.67[ 2917 % |
|CDORDINARREUNIDNESDECOMISIDNES DE REGIDORES | |DICTAMEN | 18 | 6| 1| 6| 2| 6| 3| 33.33| B 67.872 % |
| REALIZAR REUNIONES DE COMISIONES DE REGIDORES | IDICTAMEN | 18 | sl 1 ] s| 2| GI 3 | 33.33| 6.82 %
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.. MUNICIPALIDAD DE Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
FORMATO F-4
SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
’ nsn'j Organo o Unidad ( dr’déﬁiéa;isECRETARlA GENERAL
L ~ Responsable
Caod. . ) Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| Medida de Metas _ = — Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
100 GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA | ]DOCUMENTO 780 | 260[ 393' 2eo| 421 2so| 477 165.51 | 40.22 %
| 101 ] EMITIR DOCUMENTOS DF SECRETARIA GENERAL | IDOCUMENTO ] 780 | 260| 393| 260| 421 ] 260[ 477 I 165.51 | 40.22 %
200 | ATENDER Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CONFORME A LA | | ACCION 315 | 105| 170 105| 138l 105‘ 204 l 178.41 | 4460 %
NORMATIVA VIGENTE ZE 5353 =i | it tlife MR e
201 | ATENDER SOLICITUDES DE ACCESO A LAINFORMAGION | |ACCION | 35 | 105| 170] 1us| 188| 105| 204] 178.41 ] 4460 %
|300 |EMITIRDENORMA5LEGALES l |NORMA | 18 I s| 4| 6| 5[ 6| 7| 88.89' 17.78 "{o |
I3m I EMITIR ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES l |NOHMA l 18 | el 4| 6| 5] ﬁl 7 | 88_89| 17.78 %
‘400 | RenuaR L cestion o oenTRo oe omecaciones il IDOCUMENTO ] 16600 | 5200‘ 6575 57oo| 6471 | 5700 5923 | na2r| 2794 %
| 40 l DISTRIBUIR DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO I IDOCUMENTO | 12600 | 420€J| 5249] 4200| 584B| 4200| 5911 l 134.98| 3375 %
| 402 | NOTIFICAR DOCUMENTOS FUERA DEL DISTRITO (COURIER) | loocuMENTo l 4000 | 1000[ 1326| 1500‘ 623| 1500| 12 I 49.03| 1.21 %
[ERPe e e | IMETRO LINEALl 13| 120 135[ 120) 120| 1194| 1527 | 124.727| §8.43 %
l 501 | CAPACITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS RESPECTO AL ORDENAMIENTO DE LA DOCUMENTACION A SER | |CAPAC|TA(_‘,|0N | 5 | 0| ol ol 0| 5| 6 | 120.00| 60.00 %
TRANSFERIDA AL ARCHIVO CENTRAL : i i3
| ORGANIZAR Y CLASIFICAR DOCUMENTOS | IMETRO LINEAL I 84 | Ol 0| Ul 0| 84| 84 | 100.0D| 33.60 % l
| RECRDENAR Y TRASLADAR DOCUMENTOS AL NUEVO ARCHIVO I |METRO LINEALI 1000 l 0| OI 0! Dl 1000[ 1333| 133-30| 66.65 % ‘
| :ghEgS'\jmgoﬂsocuMENms QUE PERDIERON VIGENCIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA I IMETRO LINEAL | 200 | 7Q| 75] 70| 70| 50! 60 l 102_50' 102.50 %
l gggﬁ;grﬁggasos TECNICOS ARCHIVISTICOS, ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE SERIES l |METRO LINEAL‘ 150 | 50] 5nl 50| 50| 50| 50 | 106_57' 26.67 %
|‘\TENDEF‘N?N"Nl‘a'TR"WOSENP'-F\TAFORMA | IDOCUMENTO | 12450 l 4150| 4938‘ 4150| 5237| 4150| 5422| ; j25.2B| ; 317.32 %
| RECEPCIONAR DOCUMENTOS DE GESTION DOCUMENTARIA (EXPEDIENTES Y OTROS) | |DOCUMENTO I 12450 | 4150| 4938| 41 50| 5237l 4150| 5422 | 125.28[ 3132 % ]
| REALIZAR ORIENTACIONES EN PLATAFORMA | |ACCION | 360 | 120| 9038| 120| 117?9| 120' 8706 l 8,200.83| 2,050.21 %




MUNICIPALIDAD DE

FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
M OGrgano o Unidad OrganicalPROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -
[ e _ Responsable
Cod. N ‘ Unidadde | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - a - Trimestre (%) | Trimestre (%)
l Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. ] Ejec.
100 |REPRESENTAQYDEFENDERMAMUNIC\PALIDADDESANIS!DROENLOSPROCESOSJUDIC\ALEE. |DOCUMENTO | 1550 530' 790 420' 521 aool 865 140.39| 32.57 %
ARBITRALES, PENALES, POLICIALES, ADMINISTRATIVOS Y CONCILIATORIOS EN LOS CUALES ES PARTE. 3 : ! : it K 0 5 | 5
l ELABORAR DEMANDAS, DENUNCIAS, CONTESTACION DE DEMANDAS, ARBITRAJES, DESCARGOS FISCALES, |DOCUMENTO l 390 | 150[ 15{)| 130| 131 l 110| 153 l m .ZBI 2679 %
EXCEPCIONES, CASAGIONES Y OTROS RECURSOS0 IMPUGANATORIOS PRA LA DEBIDA DEFENSA DE LA
MUNICIPALIDAD.
1 ASISTIR A LAS AUDIENCIAS Y DEMAS DILIGENCIAS PROGRAMADAS EN LOS PROCESOS JUDICIALES, IDOCUMENTO l 210 | aol 30| 40| 1a| QOI 113 | 100.48[ 2319 % |
PENALES, POLICIALES, FISCALES ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS ENLOS CUALES ES PARTE LA j
MUNICIPALIDAD.
| REVISAR, ANALIZAR, EVALUAR ¥ REALIZAR SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES, IDOCUMENTO I 950 | 300 I 560| 250 I 471 I 400] 815 ] 194.32‘ 44.48 %
FISCALES, POLICIALES, ADMINISTRATIVOS, INTERNOS Y EXTERNOS.
I CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES IDOCUMENTO | 150 | 50| 50| 50| 50[ 50| 50 | 100.00| 25.00 %
| COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO ]DOCUMENTO | 150 | 50 l 50 I 50 | 50‘ 50 | 52 | 101.33 | 2533 % l
OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS QUE REALIZAN LAS ENTIDADES EN LAS CUALES ES PARTE DE e
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. MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1 de 2
 ~ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBI

W | Organo o Unidad OrganicaORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL B
R fats _ Responsable
o . Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  paedida de Metas - - = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 | DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR | IDOCUMENTU 1 l 1 ‘ 5| 5 5 sl 5 136.36 9.38 % l
I 101 | ELABORAR EL PLAN DE AUDITORIA | IpLAN | 0 | 0| (}l 0| Dl ol 0 I l 0.00 % l
102 | APROBAR EL PLAN DE AUDITORIA DEFINITIVO l IACTA I 0 | D| 0‘ 0| 0| Cl| 0 ‘ ‘ 0.00 % I
103 l FORMULAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A LAS AREAS CON FINES DE CONTROL I IDOCUMENTO I 11 l 1 | 5| 5| 5| 5| 5 I 136_36l 10.56 % I
| 104 | ELABORAR EL INFORME DE AUDITORIA l |INFORME I 0 | 0| UI 0| 0| Ul 0 I I 0.00 % l
| 105 | REALIZAR LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR | |DOCUMEN]’O ‘ 0 I 0| nl 0| 0| Ol 0 l l 0.00 % |
I 200 | DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE CONTROL SUMLTANEO I |DOCUMENTO I 3 | ol 21 ol 5[ 3| 2 1 300.00] 45.00 % |
| 201 | EJECUTAR ACCIONES SIMULTANEAS | IINFORME I 1 ‘ QI 1 | 0] Ol 1 | 0 | 100.00| 50.00 % l
1202 | EJECUTAR VISITAS DE CONTROL I ]INFORME l 0 | 0] UI D| O| 0‘ 1 l l 50,00 %
‘ 203 | EJECUTAR VISITAS PREVENTIVAS I ||NFORME | 0 | Dl 0‘ Ul 2[ Ol 0| I 100.00 % |
| 204 | FORMULAR ORIENTAGIONES DE OFICIO l |U{)CUMENTO | 1 I 0| ol 01 1 | 1 | 0 | 100‘00| 25.00 % l
| 205 l PRESENTAR RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE GONTROL SIMULTANED | IDOCUMENTO | 1 l (}l 1 I 0| 2| 1 l 1 | 400.00[ 40.00 % l
| 300 | DESARROLLARLOS SERVICIOS RELAGIONADOS | |DOCUMENTO l 85 | ao] 4o| 26| 33 29‘ 31 | 122.35|7 . uB % |
| ELABORAR EL INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL (DIRECTIVA N* 002-2005-CGIOCI-GSNC) l ||NFORME ] 1 | 1 I 1 | 0| Dl D| 0 | 100.00| 100.00 % I
| EJERCUTAR EL SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y I IINFORME | 2 | 1 | 1 | ol ()I 1 | 1 | 100_00| 3333 % l
51 PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD (R C.N"120-2016-CG DE 3 ; - . s
MAY.2016)
|ATENDERDENUNCIASCiUDAUANAS | |DOCUMENTO | 9 ‘ 3[ Ql 3| 12| 3| 4[ 277.78| 69.44 %
| PARTICIPAR EN LA COMISION DE CAUTELA (ART. 8* R.C. 383-2013.CG DE 18 OCT. 2013) | IREPORTE l 0 | o‘ 0| ol {)| 0| 0 | I 0.00 %
I EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | |INFORME I 0 I Q | ol 0 | 0 l Dl 0 I I 0.00 %
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EXPRESA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA l |INFDRME | 0 | 0 | 0 | OI 0| 0 | 0 | I 0.00 %
INFORMACION PUBLICA (LEY N 27806 D.5.N" 043-2003-PCH) - - -
| EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES l |SISTEMA I 1 I 1 | 1 | 0| .0| ol 0 l 100.DD| 50.00 %
DEL CONTROL SIMULTANEO eoos :
| VERIFICAR LOS REGISTROS DE INFOBRAS | IREPORTE | 3 ] 1 l 1 I 1 I 1 | 1 | 1 | 100,00] 25.00 %
| EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE ENCARGOS LEGALES | I|NFORME l 1 | 1 | 1 l UI 0| 0| 4] | ?OG.GOI 50.00 %
I EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE LOS | |REPGRTE l 0 | ol 1 l DI D| 0 | 0 | | 100.00 %
| INFORMES DE OPERATIVOS DE CONTROL SIMULTANEO et :
| EMITIR DOCUMENTACION DE GESTION DEL OCI I |DOCUMENTO | 60 I 20| 20 I 20‘ 20] 20| 20 l 100.00 I 25.00 %
I RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION PARA FINES DE CONTROL ‘ IDOCUMENTO I 2 l 0 l D| 4] | OI 2] 2 I 100.00‘ 50.00 %
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* SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
| Grgano o Unidad OrganicaORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL B -
Responsable
s Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  padida dg Metas - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.

| ATENDER Y ORIENTAR A LOS CIUDADANOS l DOCUMENTO 6 | 2[ 5| 2] Dl 2 3 l 133.33 33.33 %




MUNICIPALIDAD DE

| FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
. ¥ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
1@'5' Organo o Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL . .
IF, i _ Responsable
Cod. Actividad o Tarea POI Indicadores| Uh;ig;g: . Prggerinn;?acsién 1 bro Enerz-ec ProFEb|re:ec = Malrzcl;‘ec $ﬁr?1ue"s?rd: ('5’23)I #ﬁ;n;:tlra: (()"/?)I
100 |PLAN!FICAR,ORGANIZARYDiRJG\RLo\SACTNIDADES e l 77777 |DQCU-M-ENTO. 1051 I :?50 l 455 o 3?§0| : 350 # gss-li -5-4-(;0' 120.53? | Gl 28_.7_9_"/‘_:._
|1o1 |assmmLAnocwsmcmAnmmsmm ‘ |DOCUMENTO | g0 | 300| 274| 300| 283| 300] 384| 104.56| 26.14 % |
| APROBAR LAS DISPOSICIONES, DIRECTIVAS Y NORMAS | |DOCUMENTO I 75 | 25| 1 | 25| ul 25| 2 I ] 4109| 3.57 %
|mAMﬂARcoNVENlosDEcoopEmmON INTERINSTITUCIONAL | |DOCUMENTQ | 1 | o| - 0| 0| U| ‘Il 0] ) 70_00‘ 0.0_0 %
|PARTICIFARENREUN\ONESDECOORDLNAC\ONCONLAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS I |DOCUMENTO I 75 I 25| 80| 25| GTl 25| 74| - 294.67| 1_31.3_5 %
|ASISTIRALOSCOM\TESDE PROMOCION DE LA INVERSION PUBLICA | lDOCUMENTO | 1 l (}l 2| el 2‘ 0| 1 | o 500.00 l 2 __50.00‘_%
lREALIZARACCIDNESADM\NISTRATJVAS DEL COMITE I lDOCUMENTO | 1 | 0| 2| 1| 2l Ol 7 1 l 500.00[ 50.00 % l




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1

1 ¥ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDOREZ URIBH
M Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA . S
] ___Responsable
Céd. . . Unidad de Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  edida de Metas - - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
Imepnocsmmwosmmmsmnvosnwsnsos | |DOCUMENTO l 43| 15| 221| 13| 183| 15| 153| 1,205.35 257.87 % l
| ATENDER PROCEDIMIENTOS DE MATRIMONIO CIVIL Y CELEBRACIGN DE BODAS | IATENCIGN | 35 I 10| 1g| 15| 22| 10| 28 | 197_14| 55.20 % |
IATENDERPROCEBIMiENTOSDESEF‘ARACION CONVENCIONAL Y OIVORCIO ULTERIOR | |RESOLUCION | 30 | 10| 5] 10| 5| 10| 14 | 83_33[ 18.66 % l
EVALUAR OPINIONES LEGALES CON RESPECTO A LA DEFENSA LEGAL DE SERVIDORES, FUNGIONARIOS DE I |INFORME | 13 | 5I 5| 3| 3| 5| 1 | 69_23' 10.98 % |
ELECCION POPULAR § : _ N
I REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON EL PERSONAL DE LA MSI | |REUNION I 6 | 2| 18| 2[ 17| 2| 25 | 1|000_00| 206.90 % |
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* SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDOREZ URIEE

(@' Grgano o Unidad OrgénicaGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
I

e Responsable o
Céd. , : Unidad de | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  )edida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
1000 I GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA | DOCUMENTO 772 284 538 234 471 254| 516 l 197.54 iR 574.8707 "{o
| 1001 I REALIZAR EL TRAMITE Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | |DOCUMENTO | 760 I 230| 533[ 230| 467| 250| 510 l 193.68[ 5521 %
1002 | REALIZAR REUNIONES CON LAS SUBGERENCIAS (SPP Y SDC) PARA REPLICAR LAS REUNIONES DE | IDOCUMENTQ l 12 I 4| 5| 4| 4| 4| 5 | 116_67' 2917 %
DIRECTORIO Y OTROS, ASI COMO PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNQ. tE st
APLICABLES A LA GPPDC
DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.Y OPERATIVO, DE 9
L - _| PRESUPUESTOY.OTROSAFINES . _ _ _ _ _ _ _ _ P M e it l ______ P‘_’CEU_MF"_‘TP_ | ______ 1_3_ % _|_ Lo _f’ _____ 7 ] KLNE _B_ _____ 5 ,,,,,, 6 ,,,,,, 6, FEEES ilo,oloijl S 1227.7737/3
| 2001 I REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTO | |SOCUMENTO | 8 | 3 | 5 | 3[ 1 | 2 | 5 | 100.00 | 61.54 %
| 2002 I REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA I | DOCUMENTO | 9 | 1 | 2 | 5| 4 l 3 | 3 I 100.00 I 2432 %
| 2003 | DIRIGIR ¥ SUPERVISAR LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR Y | IDOCUMENTO I 1 | 0| ol ol 0‘ 1 | 1 | 100‘00| 20.00 %
DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 = = - B =
| 3000 | DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y l DOCUMENTO | 6 l 2[ 4| 1 1 3 3 133.33 33.33 %
2 AP ORGANIZACION INSTIHUCIONALTS TN i R B A e i e O L VR e e s o SN | S eiepedd e S | U A s M U gt ] 20 e | e | AR | A e s | SR e i | Al S | e e e R R | e ST e R,
| 3001 | REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE GESTICN Y DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL | |DQCUMENTD I 2 | ol 2| D| gl 5 2 l 200 Dgl 50.00 %
| ggvsﬂsm{mmmnmclou ESTADISTICA PROCESADA POR LA SDC PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL I IDOCUMENTU I 4 | 2| 2| 1 1 I 1 | 1 I 100,00] 25.00 %
| DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE LA INVERSION PUBLICA EN LA ENTIDAD | |DOCUMENTO | 3 I 1 1 1 0 1 0 33.33| 8.33 %
| MONITOREAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS PROYEGTOS DE INVERSION PUBLICA | |DOCUMENTO | 3 | 1 l 1 | 1 | UI 1 | 0 l 33_33| 8.33 %
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE COOPERACION TECNICA | DOCUMENTO J 8 | 1 2| 3 3 2 3 133.33 27.59 %
| GESTIONAR LA DEMANDA DE COOPERACION TECNICA SEGUN NECESIDAD DE LAS AREAS Y LINEAMIENTOS | |DOCUMENTO | 2 | UI 1 | 1 ] 2] 1 | 3 | 300 gol 66.67 %
DE LAALTA DIRECCION -
| J\Sﬁgg&c‘)ﬁ;é\ﬂmsmcumon SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION I |QOCUMENTO I 4 | 1 | 1 I 2| 1 | 1 I 0 | 50_00| 10.00 %
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‘M Organo o Unidad OrgénicaSUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Ll A Responsable
Cad. . . Unidad de Programaci(')n | Enero Febrero Marzo Re'sultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas - - X Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 |CONDUC!RELPROCESODEARTICULAGIONDELPLANEAMIENTOINSHTUCIDNAL I |[NFORME I 9 I 4 4 4| 2| 1| 4 111.11 66.67 %
| 101 l FORMULAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2020 - 2022 I IlNFDRME | 0 I o| ol ul ol 0| ol | 0.00 % ]
102 | RE;J;ZARLA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PERIODO 2018 | IINFORME | 2 I 1 | 1 | 1 I Dl 0| 1 | 100.00| 40.00 %
103 | REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES | IINFORME | 6 | 3| 3| 2| 2| 1 I 2 | 116.67' 116.67 %
| ELABORAR LA RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PERIODO 2018 PARA LA CONTRALORIA GENERAL l |INFORME | 0 | o| ol 0| n| al 0 | | 0.00 %
DE LA REPUBLICA ) : :
| FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2020 - 2023 l |INFORME | 1 I ol 0| 1 | 0| Dl 1 | 1DO.GO| 100.00 %
| ::N%r;ﬁlﬁ‘n ;fnocmmcwn,mnmuumon, EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO | |DOCUMENTO I 8 | 2| 2] 3| al 3| 3 | 1DD.DOI 22,86 %
Q S et - : c
| REALIZAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 | |BOCUMENTO | 1 | ol 0| ol -Ol 1 | 1 | 100.00| 25.00 % |
| REALIZAR LA EVALUACION PRESUPUESTARIA 2019 - 2020 ] DOCUMENTO | 0 I 0| 0| 0| 0| ol 0 | | 0.00 % |
| GEST\ONARzé.;o PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL | |DOCUMENTO | 0 | Ql DI 0| 0| 0! 0 I I 0.00 % 1
EJERCICIO .
| GESTIONAR EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCION DE GASTOS E INGRESOS (MODIFICACIONES | IDOCUMENTO | 3 l 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 25.00 % I
Y CERTIFICACIONES) DE CREDITO PRESUPUESTARIO
I REALIZAR LA FORMALIZAGION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS | |DOCUMENTO | 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 25.00 % |
| REALIZAR LA CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | |DOCUMENTO | 1 ] (}l 0| 1 I 1 I 0| 0 | 100.00' 50,00 % |
| sesmows r oocuentacion somwsTRATYA | |DDCUMENTD [ 180 | 5o| 181 | 60| 227| 7o| 288 | 3as.s7| 110.48 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA | |DOCUMENTD | 180 | 50' 181 | sol 227' ?GI 288 | 386.67| 110.48 %
Isesnowms PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | ||NF0RME | 5 | 2‘ 2| 2| o| 1| 1 | 60.00| 12.00 %
| ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES | IINFORME l 0 | Ol Ol 0] OI Dl 0 | | 0.00 %
| MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE LAS UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES EJECUTORAS | ]|NF0RME | 0 | 0| ol ol ol Dl 0 | l 0.00 %
DE INVERSION )
| MONITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES | IINFORME l 1 | o| 1 I 1 | 0| 0] 1 | 200.00| 33.33 %
| REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN LA FASE DE INVERSION | ||NFORME | 3 | 1 | 1 | 1 | 0| 1 | 0 | 33.33| 8.33 %
I ELABORAR EL INFORME SITUACIONAL DE LOS PROYEGTOS DE INVERSION | ||NFORME | 1 | 1 | ol 0| 0| 0| 4] | 0.00| 0.00 %
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¥ 6rgano o Unidad OrganicaSUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO ]
! Responsable
Cdd. Acliidada T o ] Unidadde | Programacién l Enero Febrero Marzo Re_:sultado del Ac_umulado al
ctividad o Tarea PO Indicadores|  agid de Met Trimestre (%) | Trimestre (%)
ke % e | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION, NORMATIVOS Y ESTADISTICOS | |DOCUMENTO l 6 | 2| 3 1 | 3 3 3 150,00' 37.50 %
| PROPONER LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MOF, TUPA, TARIFARIO Y OTROS) | IDOCUMENTO l 1 | gI 0| ﬂl 1 | 1 I 1 l 2[}0_00| 50.00 %
| ELABORAR PROPUESTAS DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVAS, | lmFORME | 1 | ol 1 | Dl 1 | 1 | 1 I 300.00| 75.00 %
REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTQS Y OTROS) - - -
| ELABORAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS I |DOCUMENTO | 4 | 2] 2[ 1 | 1 I 1 ‘ 1 | jQDLDp - ?57.007 % |
| MEJORARLOS PROCESOS | |[NF0RME I 1 | 0| ol 0| 0| 1 | 2‘ 200.00| 28.57 %
| MONITOREAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO | |]NFORME | 1 | 0| 0] 0| 0| 1 | 2 | 200,00| 50.00 %
| MAPEAR E IMPLEMENTAR MEJORA DE PROCESOS I ||NFORME I (o} I ol 0| Gl 0| O| 0 I | 0.00 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA | |DOCUMENTO | o7 19| 52| 27] 30i 21 38 179.10 4317 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA I |DOCUMENTQ I 67 | 1g| 52| 27| 30| 21 I 38 l 179 10| 43.17 %
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‘¥ Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Erd Responsable
Caod. . . Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Rgsuitado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
100 FORTALECER LOS SISTEMAS FINANCIEROS PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA CONTROL | 1 | 0 ol ol .1 | _ 7 1 bR _1(!0@9 2 25:09 7% :
| 101 lg:?ﬁmsmELMAMEN\MENTOACTUAULA\DDDELmNFORMA::mNCONTABLEvFtNANcwERADELA | |CONTROL | 1 l QI 0| ol o‘ 1 | 1 | 100_00| 25.00 %
200 PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, |DOCUMENTO I 254 | 7o| 87| 92| 127| 92 105 I 125_59| 29.76 %
(=2 _| EINANCIERDSY MATERIALES DELAENTIDAD. .~~~ _ _ _ . _ . _ _ _ _ _ _ ____ ; x 1 d v | At | ol | s | T B s i
201 |PROP{JNERWOIMPLEMENTAHMEDIDASPARAINCREMENTARLAEFICACIADELAGESTION | |ACC|ON l 1 | 0‘ 0| ol ol 1| 1 I 100_00| 14.29 % |
- 1 ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA _ ST
ISUPERVJSARLAEJECUC!ONDELASADQU\SICiONESPUBL\CAS | |C0NTR0L | 2 | 0| UI 1| 1| 1| 1 | 100'00| 1818 %
|ATENDERMSSOLICI'EUDESDEASESORIAWODEFENSALEGN.ASERVIDORESYEXSERVIDORESCIVILES | |DOCUMENTO | 4 | Ol Ol 2| 0| 2| 2| 50_00l 9.09 %
| GENERAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES (INFORMES, | lDOCUMENTO I 250 | 70| a',rl gol 127l 90| 1[}3| 126_80| 30.19 %
MEMORANDOS, GARTAS, OFICIOS y RESOLUCIONES.
Icssnowmvpsnreccwwm LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA ENTIDAD I DOCUMENTO | 19 | 5[ 7! 2| TI 6 52:6? ey 1 2_.20_% ]
|REVISARYSUSCRIB\RLOSCON]RATOSYADENDASCONTRACTUALES | |DOCUMENTO l 19 | 5| zl TI 2l T| 6 52.63'_ o !2:20 % ]
|GESTIONARELDESARROLLODEMEDIDASDEECOEHCIENCIA ] |(_‘,0NTRQ|_ I 1 | o| ol 0| Dl 1| s 1‘ L 1OD:D_OI 7 2500%
| SUPERVISAR Y/O IMPLEMENTAR LA APLICACION Y/O CONTROL DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA | ICONTROL | 1 I ol ol 0| 0| 1 | 1 | . 190.0[_]' 25.00 % |
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M [ drgano o Unidad OrganicaSUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
S| B
I Responsable
Cod. Unidadde | Programacién | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores i de Met Trimestre (%) | Trimestre (%)
Medida e Metas : : T
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
1000 | PRESENTAR LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES DE CALIDAD I INFORME | 72 I 24‘ 24 24 24| 24| 24 100,00l 25.00 %
| 1001 | REALIZAR ARQUEOS INOPINADOS DE CAJA CHICA | |INFORME | 72 | 24| 24| 24| 22| 24| 30] 105.56| 26.39 %
1002 l REALIZAR ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADOS | |ESTADOS FINAl 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100.00| 25.00 %
| CONTROLAR EFICIENTEMENTE LAS CUENTAS POR COBRAR l lINFORME | 5 I 3| 3l 1 l 1 | 1 l 1 | 100.00 31.25 %
| REALIZAR INVENTARIO FISICO DE VALORES Y VALIDACION l |INFORME | 1 | 1 | 1 | 0] (}l 0| 0 I 100.00 50.00 %
| EFECTUAR LA CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS POR COBRAR | |1NFORME I 3 l 1 | 1 | 1 | 1 I 1 l 1 | 10{].00| 25.00 % l
| REALIZAR INVENTARIO Y VERIFICACION DE CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES I ||NFORME | 1 | 1 | 1 | DI 0| 0‘ 0 | 100.00| 50.00 %
PROCESAR LA IMPLEMENTACION DE LA CONTABILIDAD COSTOS CON LA FINANCIERA PARALOS | |INFORME I 0 | 0| ol 0| ol 0 0 ‘ 0.00 %
GOBIERNOS LOCALES i L] ! R AN e S e S e TR o | P | | PO | R i | 2SR T | RS i/
I DESARROLLAR LA VALIDACION EN LA CONTABILIDAD | IiNFORME I 0 | ol ol (}I OI 0 [4] | I 0.00 % I
l IMPLEMENTAR LA CONTABILIDAD DE COSTOS I I|NFORME | 0 I ol OI 0‘ Dl D| 0 | | 0.00 % |
| EVALUAR LA DETERMINACION DE ESTRUCTURAS DE COSTOS I |INFORME | 3 | 1 | 1 I 1 1 1 | 1 | 100.00[ 25.00 %
| DETERMINAR LOS COSTOS DETERMINADOS Y VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS I ||NFORME | 3 | 1 l 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00 25.00 %
|GEST\ONARU\DOCUMENTAC[ONADMINISTRAHVA | IDUCUMENTU I 90 | 30| 30| 30| 48| 30] 66] 160.00 40.00 %
| GESTIONAT LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA 1 |DOCUMENTO | 90 l 3o| 3o| 30| 4B| 30I 66 | 150.00' 40.00 %
| CONTROLAR EFICIENTEMENTE LOS SALDOS DEL ALMACEN | |INFORME | 0 | ol o] 0| 0| Dl 0 l | 0.00 % l
| REALIZAR EL INVENTARIO FISICO DEL ALMACEN | ||NFORME | 0 | nl 0| ol 0| 0| D| I 0.00 % |
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SAN ISIDRO Usuario;  ANGEL ORDONEZ URIB
‘M Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TESORERIA N
| I Responsable
Cod. o Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pMadida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| CONTROLAR LA RECAUDACION DIARIA DE IMPUESTOS, ARBITRIOS MUNICIPALES Y OTROS | |INFORME 76 l 25' 25] 24 24[ 26 26 1OD.DO| 25.08 %
| gérggSMAR DIARIAMENTE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS POR IMPUESTO, ARBITRIOS MUNICIPALES Y l IINFORME | 76 I 26 | zal 24! 24 | 26| 26 I 100.00| 25.08 %
l ATENDER LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL, PROVEEDORES Y OBRAS I |F0RMAT0 l 1086 | 337I 150| 294| 332‘ 435[ 565 I 98.22| 1711 % l
‘ EMITIR LOS COMPROBANTES DE PAGO E INGRESAR EN EL SIAF | |FORMATO | 1066 I 337] 150| 294| 332| 435| 565 l 98.22| 1711 % ‘
| EFECTUAR LOS PARTES DIARIOS DE EGRESOS I |REPORTE | 63 | 22| 22| 20| 20| 21 | 21 ‘ 100.00| 25.00 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRACION DE LA SUB-GERENCIA DE TESORERIA I IDOCUMENTO | 325 l 11o| 143| 110| QBI 105| 108 I 107.33' 23.49 %
l GESTIONAR LA DOCUMENTAGICN ADMINISTRACION DE LA SUBGERENCIA I lDQCUMENTo | 325 ] 11U| 143| 110] 98| 105| 108 | 107.38| 23.49 % l
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Usuario:

ANGEL ORDONEZ URIBL

Cod.

Actividad o Tarea POI
GESTIONAR LA DOGUMENTACION ADMINISTRATIVA
EMITIR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
EFECTUAR LA PROGRAMACION ANUAL DE LAS CONTRATACIONES
CONSOLIDAR ¥ VALORIZAR LAS CONTRATACIONES REQUERIDAS EN EL CUADRO DE NECESIDADES
ELABORAR EL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
EFECTUAR LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS CONTRATACIONES

EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS CONTRATACIONES

FORMULAR INDAGACIONES DE MERCADO

ASISTIR Y ASESORAR A LOS COMITES DE SELECCION RESPECTO A LA EJECUCION DE LA NORMATIVA
SOBRE CONTRATACIONES DEL ESTADO

GENERAR Y ADMINISTRAR CONTRATCS, ADENDAS, ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS

ARTICULAR MECANISMOS PARA MEJORAR EL SISTEMA LOGISTICO

l MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
l FORMULAR DIRECTIVAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACCIONES QUE OPTIMICEN EL SISTEMA LOGISTICO

Indicadores

Unidad de
Medida

|DOCUMENTO

|DOCUMEﬂT9
|DOCUMENTO
|DO(;.UM!ENTQ
|DO(?UMEP!T0

|DOCUMENTO

|DGCUMENTO l

|DOCUMENTO

ICORREO ELEC ]

ICORREO ELEC |
|ACCION |
lDDCUMENTO |
‘DOCUMENTO l

|DGCUMENTO l

Programacién
de Metas

390

390

0

240
240
12

12

Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. Prog.| Ejec. | Prog. I Ejec.

| 1so| 2| 13| 2s0| 13| 2ss| 20179 s045 %
| 1m0 2se| 30| 200 130 243 20178| 5045 %
e e | O o | O R
| o] o] o q of o l 000 %
| o of o o| o o| | 0.00 %
| o 3| R 5| | 10000| 1698 %
l o 9| 1| 1| 1| 1] 10000 1818 %
| ol 3| 3| '1| 4_' 3[ 100.00[ 16.67 %
| eo| rer| so| ss| eo| oz | asetr| | sere s
| s 12| so| 13| eo| 120 15947 3079 % |
| 4] o] 4 1| 4] 10 oie67| 2202 % |
| a vs| 4 2| 4 6| 10167 4792 % |
5 s S P |
| o of 0| o| of o| | 0.00 % |
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| lg‘l . Organo o Unidad Org_énicaESUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES o
i 2 e Responsable
‘ Actividad o Tarea POI Indicadores| Uﬁfgg: e Przger:nrgftacsién I Enerol Febrerc.o Marzo. ?ﬁrsnl'gt;?: ((oj/f; #ﬁ:::gg:?; ?o/?)l
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. [ Prog. Ejec.
100 IGEST“’NARU'DOC”ME”“C“’“ADM‘N'ST“”'VA | |DOCUMENTO l 94 I 31 5_6| i 3_.1_]_ 84| 32 BQ | 240.43 . 60.43_ %
| 101 | GESTIONAR LA DOCUMENTACION DE LA SUBGERENCIA I |DOCUMENTO | 90 | 30| ssl 30| B4| 30| 86| 2511 | _ t_iz.?B %
102 l PROVEER DE RECURSOS AL PERSONAL PARA SUS ACTIVIDADES | IACTA | 4 I 1 | 1 | 1 i 1 | 2| 1 | 75.00] 2143 %
200 IATENDERLAFLOTAVEHICULAR I _lAcg_loN A | 450 | 150| 111| 150| 3_23[ 15D| 170| 134.22 I S 33.56 %
I 201 | PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR | |ACCIDN l 450 | 150[ 111 I 150| 323| 150| 170 | 134_22| 33.56 % |
|30 | ressenios ooasancenes | |accion | a0 | 1oo| 70| 10| 7e| 1o0| 75| 7mer|  teaz %
|301 | PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS LOCALES MUNICIPALES | IACCION | 300 | 100| 70[ 1oo| 7e| 100_! 75 | 73_571 18.42 %
I,wo I SUPERVISAR LOS SERVICIOS TERCERIZADOS I |INFORME I 6 | 2| 2! 2| R ?l e -2| 2 | : 1q000| 2500 %
| 401 I SUPERVISAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD DE LOCALES MUNICIPALES | ||NFORME | 3 l 1 | 1 I 1 | ) 1 | o _1 | 1 | 10,0',0{,)| 25.00 % l
| 402 | SUPERVISAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES | |INFORME | 3 | 1 | 1 | .1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| i 25_.0_0_ % ]
|503 |GEST\ONARYADMINISTRARLASPOUZASBESEGUROS l |ACC’0,N, i l 6 | zl e _1.| e _2_| ‘ 1] 27| 3| 83.33| 2083 %
I 501 | ADMINISTRAR LOS SEGUROS DE LA SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES | |ACCION | 6 | 2| - 1 | 2| 1 | 2‘ 3 | 83.33l 20.83 %
|ADMIN\STRARYMNE.IAREF]CIENTE DEL ALMACEN INSTITUCIONAL | IDOCUMENTO | 530_ : | 219]_ ol ) ?10 A 71754 210| 406| R _8_BTB?| 4 227.2727"/3:7
| LIQUIDAR GUIAS DE REMISION I IDOCUMENTQ | 90 | 30| ol 30| 23| 30| 36 | 6_5.56| 16.39 %
| EMITIR POLIZAS D INGRESO - SALIDA - REPORTE DE PECOSAS GENERADAS | |DOCUMENTO | 540 | 1ggl 0| 130[ 131 | 1so| 370 | 92_78l 2319 % l
|REG\STFD\R,ADMINISTRARYCONTROU\RLOSBIENESM!JEBLESE\NMUEELES DE LA MS! | |DOCUMENTO | 9 | 3| 2| 3| 1[ Sl Py 1 I 4444| 1111 % |
| e e et | [poowenm | s Lol g 3 9 3 i  we| nosl
| TOMAR INVENTARIOS FISICO DE BIENES PATRIMONIALES DE LA MSI | |ACCION | 3 | 1 | UG 75| 1 | 20| 1 l _24 l 1,6373.73§3| 408.33 %
| REGISTRAR Y ACTUALIZAR LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO I |ACC|0N | 3 | 1 l 5| 1 l 20| 1 | 24 | 1,633.33l 408.33 %
| ATENDER A SERENAZGO | |ACCION | 51| 17| azal 17| 82 I ; 17] 347 1 148431 | 371.08 %
|gggg::;gocmlELMANTEN'\MIENI‘DCOHHECT\VOWDPREVENTIVODELAFLDTAVEHICULARDE | |ACC|ON | a0 | 10‘ 3021 10] Sel 10| 341 | 2,363.33| 590.83 %
|ADMINISTRARLOSSEGUHOSDE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO | |ACCION l 6 | 2| 3| 2| 2| 2| 0| 83.33| 20.83 % I
| PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS AMBIENTES DE SERENAZGO l |ACCION | 15 | 5| 23] 5| 14| 5| 6 I ZBS.STI 71.67 % I
| ATENDER A GESTION AMBIENTAL I |ACCIONV 1 21 | 7l : 23| 7| 25| 7| ;217 l 333.33' 83_.3_3_ %
| Kﬁﬁf&”ﬁ‘f CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORREGTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DE GESTION I |ACCION | 15 | 5| _ 23| 5| 2sl 5| 18 | 440_00] 110.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES B
Responsable
i Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida dge Metas | - Trimestre (%)| Trimestre (%)
l Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.

| ADMINISTRAR LOS SEGUROS DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ACCION I 6 l 2| 0 2 1 l 2 =) | 66.67 16.67 %

| ABASTECER DE COMBUSTIBLE LOS VEHICULOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS | |DOCUMENTO | 6 | 2[ 5| 2| 4| 2| 4 I 216.67| ?4_1? %
IATENDERAMA.NTENIMIENTOURBANO | IACCION l [} | 2| 2| 2| 01 2| OI i 33:353 | : __8.33_ % l

IADM\N\STRAR LOS SEGUROS DE LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO | |ACCION l 5 I 2| 2| 2| .0| 2l 5 | 33.33| —_—




MUNICIPALIDAD DE

FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 2
SAN ISIDRO Usuario: ANGEL ORDORNEZ URIBE
(4 Organo o Unidad Organica GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS )
iy  Responsable
Cod. o _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pag; de Meta 3 Trimestre (%) | Trimestre (%)
edida e Metas ; -
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
100 | GESTIONAR LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS | |DOCUMENTO 1 I 0 0 OI 0 I 1 1 | 100.00 | 2500 %
| 101 | FORMULAR POLITICAS Y/O ESTRATEGIAS | |DOCUMENTO | 1 | u| 0| ul 0| 1 | 1 | 1D0.00| 25.00 %
200 I ORGANIZAR EL TRABAJO' Y SU DISTRIBUCION | |REF’0RTE | 3 | 1 | 2| 1 | 1 | 1 I 1 | 133_33' 33.33 %
201 | DISENARPUESTOS Y PERFILES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD SERVIR | |REPORTE | 3 | 1 | 2| 1 | 1 | 1 | 1 | 133.33] 33.33 %
| sesmowsaeLeveieo | |Reporre | sz 1| 0] 1 11 | 1 | 1| 1oo.oo| 24.43 %
| GESTIONAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE SELECCION SEGUN MODALIDAD | IREPORTE | 3 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100‘0[)' 2500 %
| CONTROLAR Y SUPERVISAR LA VINCULACION Y BESVINCULACION DEL PERSONAL | |REPORTE | 6 | 2| 2] 2| 2‘ 2| 2 | 100_00| 25.00 %
| GESTIONAR LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA DOGUMENTACION CONTENIDA I IREPORTE | 3 | 1 | 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 100‘00' 2500 %
ENLOS LEGAJOS DEL PERSONAL :
| CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL EN TODAS LAS SEDES DE LA MS! (D. LEG. 276, | |REPORTE | 12 I 4| 4] 4| 4| 4| 4 | 100,00] 25.00 %
D.LEG. 728, D.LEG. 1057 Y PRACTICANTES) : : RS
| EMITIR DOCUMENTOS DE PRECALIFICACION PAD | |REPORTE | 3 I 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 25.00 %
I REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CASOS Y/O EXPEDIENTES PAD I IREPQRTE | 3 | 1 l 1 I 1 | 1 l 1 | 1 | 100.00| 25.00 % I
l EJECUTAR EL PROCESO DE INDUCCION I |REG|STRO l 2 | 0| DI 1 I OI 1 | 1 l 50_00' 9.09 % I
| GESTIONAR EL RENDIMIENTO DEL PERSONAL [ |DOCUMENTO I 1 I 0| 0| 1 | 1 l OI 0 I 100.DD| 50.00 7% |
| FORMULAR EL PLAN ANUAL DE EVALUACION I |DOCUMENTO | 1 | o| ol 1 l 1 | 0] 0 I 100.00[ 100.00 % |
I EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE EVALUACION | ]DOCUMENTO | 0 | ol 0| U| 0| 0] 0 [ | 0.00 % |
I GESTIONAR LA COMPENSACION DEL PERSONAL | |pLAN]|_LA | 15 | 5| 5| 5| -5| 5| 5 l 100.UO| 25.00 % |
I GESTIONAR EL PAGO DE COMPENSACIONES DEL PERSONAL ACTIVO DE LA MSI (D. LEG. 276, D. LEG, 728, D. I IPLANtLLA | 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4 | 100_00| 25.00 % |
LEG. 1057 Y PRACTICANTES)
| GESTIOMAR EL PAGO DE LAS PENSIONES I |pLAN|L|_A | 3 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 l 1 | 100,00| 2500 % ‘
| GESTIONAR EL DESARROLLO Y LA CAPAGITAGION | |REGISTRO | 1 | ol 0| ol 1 | 1 I 1 | 200.00 20.00 % |
l FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - POP 2019 I |pLAN I 1 | 0| 0| 1 ] 1 I 0| 0 | 100.00' 100.00 % |
| EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019 | IREGISTRO I 1 I 0| 0| ol OI 1 | 1 I 100.00' 10.00 % ,
| GESTIONAR LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES | |DOCUMENTO | 18 | 5| 7| ?, 19| sl 22 I 266.67| 70.59 % l
I EMITIR INFORMES U OPINIONES TECNICAS PARA PROCESOS JUDICIALES Y/O LABORALES Y/O SINDICALES | |REPORTE | 3 | 1 | 1] 1 | 1 | 1 | 1 l 10[]_00| 25.00 % |
’ GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I |DOCUMENTO | 3 | 0' OI 2| iUI 1 l 1 | 700_001 300.00 %
| FORMULAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019 I |PLAN | 1 l 1 | 0| Ol 1 | 0| 0 | 100.00| 100.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDORNEZ URIBE
[

‘M| OGrgano o Unidad Organica GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R B Responsable

Céd. . ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del[ Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida de Metas - = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

704 | EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL |DOCUMENTO | 9 | 3 3 3 5 3 | 4 | 133.33 33.33 %
| DIAGNOSTICAR EL CLIMA LABORAL EN LA MSI | IINFORME | 0 | 0| Gl 0| OI 0| 0 | | 0.00 %
| FORMULAR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA | IPLAN | 1 | 1 | ol 0| 1 | Ol 0 | 100.00| 100.00 %
| EJECUTAR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA | IDOCUMENTO | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 25.00 %
I DESARROLLAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE VIGILANCIA MEDICO OGUPACIONAL | IDOCUMENTO | 3 | 1 | 3| 1 | 3| 1 | 6 | 400.00| 100.00 %
| sesnomsa aoocumewTacoADunsTRATVA | |REPORTE | 1500 | s00] aas| 5oo| sos| 5oo| 618 | 139.47| 34.87 %
| EMITIR DOGUMENTOS ADMINISTRATIVOS | IREPORTE | 1500 | 500| assl 500| sos| 500| 618 | 139.47| 34.87 %




.. MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 2
* SANISIDRO Usuario;  ANGEL ORDONEZ URIBE

¥ Organoo Unidad OrgamcaGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
|0 Responsable
Cad. . ) Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  padida de Metas - - > Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1000 | GESTIONAR LA | NFRAESTRUCTURATECNOL()GICA CCO, PLATAFORMA Y SEGURIDAD DIGITAL INFORME TECH | 30 | 1o| 10 10 10 | 1o| 10 100_00| 34.48 % |
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE PARA o
I 1001 | EC RGNS Db in I [INFORME TEChl 3 ] 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1OD.OO| 50.00 % |
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS L
L | EQUIPOS INFORMATICOS DE LA MSI I IINFORME TECbl 3 I 1 | 1 | 1 | A | 1 I 1 | - ,100i00| 25.00 % |
| BRINDAR LAS INSTALACIONES Y CONFIGURACIONES DE EQUIPCS Y PERISFERICOS EN ATENCION A LAS | |INFORME TEcpl 3 | 1 l 1 | 1 I 1 | 1 I 1 | 100,00| 100.00 % |
NECESIDADES DE LA MSI d S %3122 L
| REALIZAR ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL I lINFORME TECpI 3 ] 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 100.00 % |
TELEFONICA (CALL CENTER) k-
| BRINDAR SOPORTE TECNICO A EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICO, REDES DE COMUNICACION Y | IINFORME TECpI 3 | 1 I 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1oo_oo| 25.00 % |
TELEFONIA EN ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS DE LA MSI -
| REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION PARA LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION I IINFORME TEcpI 3 l 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 | 1 l 100.00| 25.00 % |
| DESARROLLAR LA ACTUALIZACION, INTEGRACION, MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE LA | IINFORME TECH | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 l 1OD.DU| 25.00 % l
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA MSI - Sy : - -
| REALIZAR ACTIVIDADES DE SOPORTE PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA BASE DE DATOS | |INFORME TECH | 3 | 1 l 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1OD.UU| 25.00 % |
| ?EﬂirélggﬁjglkgoPORTEDELABASEDEDATOSM.OSUSUARIOSDELAMSIATRAVESOELLAMADAS | |INFORME TEcp| 3 | 1 | 1 | 1 l 1 l 1 | 1 | 100.DD| 100.00 %
I BRINDAR EL SOPORTE DE LA BASE DE DATOS A LOS USUARIOS Y ANALISTAS DESARROLLADORES DE LA | IINFORME TEcp| 3 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 ‘ 100_00' 2500 %
Iggesggmrsﬁ\cnwnmssDELAHATAFGRMATECNOLOGICADELCEMTRQDECDNTRUL.CCOYWDEDDE | |INFORME TECP| 12 | 4‘ 4 4 4| 4] 4 100_00! 21.05 % l
GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO OE LA RED DE COMUNICACIONES, DE LA | |INFORME TECH | 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 25.00 % |
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CCO Y SUS EQUIPOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE VIDEO - . - ——m e = ks
SEGURIDAD
’ GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CCO | |INFORME TECH | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 [ 1OD_DO| 100.00 % l
| GARANTIZAR EL CORRECTO FUNGIONAMIENTO DE LA RED DE COMUNICACIONES Y SUS EQUIPOS QUE LA | IINFORME TECH | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100_00| 100.00 % |
CONFORMAN DEL SISTEMA DE VIDEO SEGURIDAD
| REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA PLATAFORMA DE VIDEO ] IINFORME TECH | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100_00[ 25.00 % |
VIGILANCIA DE SEGURIDAD DE LA MSI ; g
| GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CAMARAS DE VIDEO SEGURIDAD | IINFORME TECI\| 0 | Ql 0| 0| 0| ol 0 | | 0.00 % |
| GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA DE ACCESO E INTERCONEXION | ||NFORME TEGH | 0 | QI 0| 0| -0| Dl 0 | | 0.00 % |
DE LA RED DE VIDEO SEGURIDAD - sz
I GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RADICCOMUNICACIONES AS | |INFORM€ TEC|~| 0 | 0[ 0| 0| 0| Dl 0 | I 0.00 % |
COMO DE LOS EQUIPOS DE RADIO MOVIL/BASE Y PORTATIL
l GESTIONAR LOS ACTIVOS DIGITALES, LOS PROCESOS Y EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | ||NFQRME TEcpl 15 | 5I 5| 5| 5| 5 5 100.00 27.78 % I
REALIZAR LOS SERVICIOS DE IMPLEMENTAGION DE NUEVOS REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS, MODULOS, | ||NFORME TECpI 3 ] 1 | 1 | 1 I 1 ‘ 1 | 1 | 100_00| 25.00 % |
PROGRAMAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCEOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
| DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE CAMBIOS EN LOS SISTEMAS, MODULOS ¥ | |INFORME TEcp| 3 | 1 | 1 I 1 ] 1 I 1 | 1 | 100‘OD| 25.00 % |
PROGRAMAS INFORMATICOS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA -
MUNICIPALIDAD
I REALIZAR LOS SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE NUEVOS REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS, MODULOS Y | |INFORME TEcpl 3 I 1 | 1 l 1 I 1 | 1 | 1 | 100_[}0| 37.50 %
| PROGRAMAS PARA SERVICIOS AL CIUDADANO - ==

| EJECUTAR LOS SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE CAMBIOS EN LOS SISTEMAS, MODULOS Y PROGRAMAS | | INFORME TECH | 3 [ 1 | 1 | 1 l 1 l 1 | 1 ' 100.00 | 37.50 %
| INFORMATICOS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS PARA SERVICIOS AL CIUDADANO : ;
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Grgano o Unidad OrgénicaGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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Usuario:

ANGEL ORDONEZ URIBE

Actividad o Tarea POI
, REALIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION DE LAS ‘ORDENES DE TRABAJO PARA EL ACCESO A LOS
SISTEMAS DE INFORMACICN (INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO)

| REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL MONITOREO Y CONTROL DE
CALIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

I ELABORAR ESTRATEGIAS, PLANES Y PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y GOBIERNO DIGITAL
I CUMPLIR LOS COMPROMISOS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL
(INVITACIONES, RECOMENDAGIONES, ACCIONES DE COMPETENCIA, ENRIAP, ETC)

GESTIONAR LOS MATERIALES, UTILES DE OFICINA, REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LAS IMPRESORAS DE
LAMSI §

I EVALUAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2018 DE LA MSI
IMPLEMENTAR LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA MsI

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA MIGRACION DEL IPV4 AL IPV6

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE CONTINGENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICAGICON DE LA MSI

IMPULSAR LA INICIATIVA DEL "CERO PAPEL" Y EL DESPLIEGUE DE LOS CERTIFICADOS DIGITALES, FIRMA
DIGITAL A FIN DE PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EN EL TRAMITE DOCUMENTARIO
INTERNO EN LA MSI

| FORMULAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL PARA LA MS1

l DESARROLLAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INNOVACION EN EL LAB SAN ISIDRO
I REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE INNOVACION Y DATOS ABIERTOS
I DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INNOVACION TECNOLOGICA INTERNAS Y EXTERNAS EN LA MSI

l REALIZAR CAPACITACIONES INTERNAS Y EXTERNAS EN EL PROGRAMA DE INNOVACION Y DATOS ABIERTOS
CON ACTIVIDADES DE INDUCCION

Indicadores

Unidad de
Medida

,INFORME TECH |

|INFURME TECH l

|]NFORME TECH I

IINFORME |
IREQUERIMIEN' l
|INFORME TECPH I
|INFORME TECH |
IINFORME TECH |
IINFORME TECH I

|INFORME TECH |

|INFORME TECH |

|INFORME TECH I
IINFDRME TECH |
IINFCIRME TECH I

|INFORME TECP ’

Programacion |

de Metas

3
0

21

Enero Febrero Marzo
| Prog. | Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. | Ejec.
' 1| 1| 1| 1| 1| 17|7
[ o] o] o o o] o
[ e s e e |
S . U O | I |
I .
]
| A T
.
I |
Lol ol o] e[ o] o
| o| pl 0| ol_ 1| 1|
LI R | | R
] R L |
| | N | N |
]S | N | N | N |

Resultado del| Acumulado al
Trimestre (%) | Trimestre (%)

100.00| 25.00 % |
[ 0.00 % |
9524 41.67_'7_0_|
1oo.oo| 100.00 % I
1qoinq| 50.00 % |
1oo.oo| 100.00 % |
66.6?| 50.00 % [
_5_0._00| 20.00 % |
100,00 | 25.00 % |
| 000 %J
1nvop| 2500 % |
10000  25.00 % |

100.00 | 100.00 %

100.00 | 25.00 %

100.00 | 100.00 %
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i " SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

M1 Organo o Unidad OrgénicaGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - B
i _ Responsable
Cad. o . Unidadde | Programacién | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - - ) Trimestre (%) Trimestre (%)
| Prog. ’ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
EFECTUAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO SOBRE ACTIVIDADES DE LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 9
LY | LOS PARAMETROS DEL SISTEMA EN GESTION DE CALIDAD DE LA MSI (150 9001:2015) | 3 ‘AQC,ION, I 3 1 5 ,1 L ,1, 1| e _1 LR 1 L :10,010? ietols 2,5'00_ /° |
101 | SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE AUDITCRIA INTERNA PROGRAMADA EN EL SISTEMA DE GESTION DE | ]ACCION I 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 I 100_0[}[ 25.00 % |
CALIDAD | .| PR . 5
EFECTUAR ACCIONES DE PLANEAMIENTO, SUPERVISION Y MONITOREC DE LA ACTIVIDADES DE LAS AREAS, 9
dL | PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS: ACTUALIZACION DE INFORMACION PREDIAL, FORTALECIMIENTO DE LA | |ACCION, | 3 I 1 | ! I Ul 3 | a1 | el ’ 100'00| 000 I
GESTION DE COBRO
201 | SEGUIR ACCIONES ACORDADAS | |ACC|ON | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 25.00 % |
| sesmonam A oocumaTAGION DM TRATIA [ DOCUMENTO 24 | 68 [ 164 62 | 163 [ 94| 150 L 212,95 4192 %
|GESTIONARLADOCUMEMMCIONADMINISTRACION | IDOCUMENTO | 224 | 68| 164| 62| 163| 94[ 150 | 212.95| 41.92 %
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SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBI

y Organo o Unidad Organlca SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE B
|

b Responsable -
Cad. . , Unidad de | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado delf Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas | Prog. | Ei 5 = b - Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
100 ﬁsﬂiggsgim ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS A LOS CONTRIBUYENTES EN FORMA NO ] PORCENTAJE [ | 95 | 95| 96 g5 é? 95 97 l 305_26] 305.26 %
I 101 I EFECTUAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ATENCION NO PRESENCIAL CON RESPECTO A LAS | IPORCENTAJE [| 10 | 10‘ 12| 10| 11.64| 10[ 10.31 | 339_50| 339.50 %
LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREQS ELECTRONIGOS ] =
102 ASEGURAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS (VIA TELEFONICA ¥ ViA EMAIL) A FIN DE I |pORCENTME [ I g5 | 95] 95[ 95| 97| 95| 97 | 305_26| 305.26 %
GARANTIZAR UNA MEJORA EN LA SATISFACCION DEL CONTRIBUYENTE 2 &3
| revoer ocuentos preseamaoos oL contrpurenTe | IPORCENTAJE [l 100 | 1uo| 1oo| 1oo| 100| 100 00| 300.00' 300.00 %
I REALIZAR LA ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CCNTENCIOSOS DENTRO DEL PLAZO DE 09 MESES I |PORCENTAJE L | 90 | go] 1 oul a0 | 100 | 90 I 100 | 333.33 | 333.33 %
| REALIZAR LA ATENCION DE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DiAS | |p0RCENTME L ’ 90 | gol 98.72 [ a0 | 100 | 90 | 98.28 | 330.00 | 330.00 %
| ggzm%of CALIDAD DE LAS DECLARACIONES JURADAS EMITIDAS EN LA PLATAFORMA Y I |PORCENTAJE [ l 66.67 | 70' 84_33l 60| 77_49' 70| 86.26 | 372‘10| 372.10 %
| OPTIMIZAR LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES GERENCIALES Y SUBGERENCIALES EMITIDAS POR LA I |PORCENTAJE [ | 83.33 | 70| gnl 90| 93,88' 90| 93.46 | 332.82| 320.00 %
| ﬁﬁé‘;?v%“‘“ CALIDAD DE LA DOCUMENTACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS RECIBIDAS EN I |PORCENTAJE [ | 100 | 100] mal 100 | 100 | 100 I 100 I 300.00 | 300.00 %
| ESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VPSI | IINFORME ] 1 I 0| Ol 0| Ol 1 | | 100.00| b 25.0q %
| INCREMENTAR Y/O MANTENER A LOS CONTRIBUYENTES VPSI, OTORGANDO INCENTIVOS Y BENEFICIOS. | IINFORME | 1 | 0| 0| 0| 0| 1 | 1 I 1OD.GO| 25.00 %
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“ SANISIDRO

Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
; wg ~ Organo o Unidad Orgah:ca SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
|

1
1l Responsable
o , Unidadde | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| p1edida de Metas - : — [ Trimestre (%) | Trimestre (%)
I Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
EFECTUAR LA FISCALIZACION Y VERIFICACION DEL CORRECTO Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LAS | IREG[STRO 1800 | 500 505 700[ 1020 | 700' 1464 157. 32 37. 35 %
OBLIGACICNES TRIBUTARIAS, EESREGT Bt e ] £ g et S B RS s oo ] SRS e A
| E;JESEAEITA?‘ALUACDNESALOS PREDIOS A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES | IREGISTRO | 1800 ] 500 | 505| 700 | 1020 | ?Oul 1464 | 157_32' 37.36 %
‘ EFECTUAR LA AGTUALIZAGION VOLUNTARIA POR INDUGCION | |PORCENTAJE | 60 | eo| 95.43| 60| 96.28| so| 78.23 | 449.90| 449.90 %
] EMISION EN LOS VALORES EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION CONCLUIDOS DE OFICIO | |PDRCENTAJE | 100 | 50| 13! 50| 35| zogl 96 | 144_00| 146.19 %




MUNICIPALIDAD DE

‘ FORMATO F-4
*. SAN ISIDRO

Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
ANGEL CRDONEZ URIBE

u

suario:

'g i Organo o Unidad Organrca SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
e _Responsable
Cod. . _ Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - = = Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 | cesTiousruacosmun oroamA e |pocuvento | 37003 | 12001| 12605| 18001| 1se31| 7001 | 14445 12300 4657 %
| 101 l GESTIONAR LA GOBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREO ELEGTRONIGO Y TELEFONICO A I |CONTRIBUYEN l 9000 | 21 ODI 231g| 4000[ 5194| 2900' 3106 l 129_10| 31.49 %
CONTRIBUYENTES QUE MANTENGAN DEUDA TRIBUTARIA =
102 IREAL'ZAM'NDUCC'ONDE PAGOS ALOS CONTRIBUYENTES MEDRNTE REQUERMENTCS, oarrss, | ICARTA ] 34000 | 12000| 12595| 18000| 15330| 4000[ 14444| 134.91| 57.34 %
ESQUELAS, ENTRE OTROS G =
103 ’ EMITIR Y NOTIFICAR DE VALORES DE COBRANZA TRIBUTARIA ] IDOCUMENTO l 3000 I 0| 9| 0| oI 3000| 3373 ] 112.?3] 18.28 %
| LOGRAR EL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACICNES QUE SE REALICEN POR EL PROCEDIMIENTO DE | |INFORME ’ 3 | 1 | 1 | 1 l 1 I 1 I 1 I 100_00' 25.00 % l
PAGO EM LINEA VIA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO 0
| sesmonar a comraza coscra W |RESOLUCION | 51| 1?[ 19.1 3| 17] 21,ss| 17| 17.95 I 115.22[ 161 %
| SUSPENDER EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES IRESDLUCION I 300 l 100| 181 l 100] 217| 100[ 197 | 193_33| 4958 %
] EMITIR RESOLUCIONES DE MEDIDAS CAUTELARES | |RESOLUCION | 51| 17| 32,07| 17| 18.68! 17| 17.32 I 133.47] 247 %
| GESTIONAR LA COBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONIGO A | |CONTREBUYEN l 51 | 17| 1g'13| 17[ 21.68[ 17| 17.95 | 115,22' 3.52 %
CONTRIBUYENTES QUE MANTENGAN DEUDA TRIBUTARIA COACTIVA = e = = = -
[ ELABORAR OTROS DOCUMENTOS COACTIVOS | |DOCUMENTO | 51| 17| 34.41 | 1?| 19.97| 17| 37.00 | 179.35| 547 %




MUNICIPALIDAD DE

¥ FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
. SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
\# [ Organo o Unidad OrgénicaGERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
| _ Responsable
Cod. . Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| edida de Metas : - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 | NDARATENCIQNDPORTUNAAI.ASACTMDADESYTAREASAGARGODELAGERENCIAY |INFORME | 3 | 0 0 0 OI 3| 3| 100.00 25 00 %
SUBGERENCIAS . kel | Vet | ISR OV | SO | i & A
| 101 | MONITOREAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A CARGO DE LA GERENCIA Y |INFORME I 3 | 0| ol 0| 0| 3| 3 I 100‘OD| 25.00 % |
SUBGERENCIAS, ; - 5 S
200 | MONITOREAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC ISO 9001: 2015 IMPLEMENTADO EN LAS |PORCENTAJE | 100 | 100| 100' 100| 100| 100| 100 | 300,00' 300.00 % I
SUBGERENCIAS. e et b : thaend | 2 I | A EL e A e
201 |GESTIUNARELSERVIC\ODELAAUD\TORIA\ORIEN1ADAALSISTEMADEGESTFGN DE CALIDAD IS0 90012015 IDQCUMENTO l 1 | gl 0| ol 0| _1| 1 I 100._00| 50.00 % |
MONITOREAR CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION Y OBJETIVOS DE CALIDAD EN LOS |PORCENTAJE | 100 I 100‘ 1U(]| 100| 10c|l 100] 100| 300_00l 300.00 % |
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO COMPETENTE. 2zl el RN o= 1| IR,y - & G
| BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION TECNICA AL VECINO Y/O ADMINISTRADO EN LA GERENCIA. lPORCENTAJE | 100 | 100] 100' 100| 1on| 100| 100| 300. 00| 300.00 % I
| ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN LA AGENDA DE CITAS DE LA GERENCIA |PORCENTAJE | 100 | 1UO| 1001 1{m| 100' 100| 100 | 300_00] 300.00 % |
|FROMOVERACTIVIDADESYTAREASQUECOP{FRIBUYANALAMEJORACUNTINUA |DOCUMENTO | 0 | ol 0| ol 0| 0| Ol | 0.00 %
|1MPULSARCUMPLIMEENTU DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRUBUYAN A LA MEJORA CONTINUA IDOCUMENTO | 0 l ol al 0] 0| 0 0 | 0.00 % l
|GESTLONARU\Docwemccommmsmﬂm |DOCUMENTO l 1000 | n[ o| ol 0| 1ono| 930| ss.ool 24.50 %
ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE INVOLUCREN A LA GERENCIA Y |DOCUMENTD | 1000 | (}l 0| Dl 0| 1000] 980! 98.00' 24.50 %
SUBGERENCIAS. d S | e i ) M % b




MUNICIPALIDAD DE

| FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1 de 1
* SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
‘4 Organo o Unidad OrgénicaSUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS .
il " Responsable
Cod. o ) Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Rgsultado del Agumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas - = i & ” & Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POR EL VECINO Y/O Y
O e o0 | |supervision om0 | mo| teo| o asa| wof deo|  sssas|  sses
| 101 | REALIZAR LA EMISION DE LICENGIAS DE EDIFICACION I ILICENCIA I 45 | 15| 35| 15] 39| 15| 27 | 224A44| 56.11 %
102 | REALIZAR LA SUPERVISION DE OBRAS (VERIFICACIONES TECNICAS) | ISUPERViSION I 330 | 110| 220[ 110| 234| 110| 234 ‘ 208.48' 5212 %
103 l REALIZAR LA EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS ¥ EDIFICATORIOS | lCER?IFICADO | 216 | 72| 125| 72| 145| 72| 142 | 190.74] 47.69 %
|mggégg:gfosrsnmamocr-:socemlncaoo CON LA NORMA [SO 9001:2015 IMPLEMENTADO EN LA | |INFORME I 1 | ol o‘ (}I 0| 1| 1 l 100._0(_) B %5_.0_0_1@ i
MONITOREAR Y CUMPLIR CON LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION OE CALIDAD PARA EL | IINFORME | 1 | ol o| ol Ul 1| 1 I 100.00| 25.00 % |
PROCEDIMIENTO CERTIFICADO : ==
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA ATENCION AL ADMINISTRADO A LA ORIENTACION TECNICA
|MEDIANTE CITAS PROGRAMADAS | _|PERSP’_“_'AATE’| 75 1 25| £ _47| g 25! i 55| ! 25_| g | 202.6"._" 50,67 % I
| PROGRAMAR Y ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS SEGUN AGENDA DE CITAS l |pERSONAATE|~ I 75 | 25[ 47| 25| 53| 25l 49 | 202_67[ 50.67 % l
| PROMOVER Y CUMPLIR ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | IINFORME | 0 | ol ol ol ol 0‘ 0 | | 77777 ojopiefo I
| PROMOVER Y GUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | ||NF0RME | 0 I 0| o| 0| 0| 0| 0| | 0.00 % |
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS DE EDIFICACION | |DOCUMENTO | 1500 I 500| 291 I 500| 325| 500| 891 133.80 3345 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LICENGIAS DE EDIFICACION | |DOCUMENTO | 1500 | 5[}0| 821 l 500| 325| 50{)| 291 | 129_13| 32.28 %

5
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MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 . Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1

SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBI
M Organo o Unidad OrgénicaSUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1 Responsable
Cod. N _ Unidadde | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Madida de Metas | = I = p | - = | e Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
100 | BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO l AUTQR|ZAC|O|\| 210 | 7o| 1 22| 70| 88 70‘ 56 126.67 31.67 %
| 101 I EMIIRCERTIFICADOS D5 ITSE POSTERIOR-D DIAS | lPORCENTAJE | 100 I 100| 100| 100| 100| 100| 100] 300.00' 300.00 %
102 I EMITIR RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA EN PLAZO <12 DIAS | |PORCENTAJE | 100 I 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 300,00] 300.00 %
103 I EMMIR-CERNAGADOS DE (TSR PREVIA-DS DIAG I |PORCENTAJE l 100 | 1CID| 100| 1OD| 1DCII 100| 100 l 300.00 300.00 % I
I 104 | EMITIR RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA DE DETALLE EN PLAZO <30 DIAS | |poRCENmJE | 100 | 100' 100| 100| 100] 100| 100 | 300_00' 300.00 %
| 105 | REALIZAR LA EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO | ||_|CENC|,L\ ] 183 I 61 I 80| 61 | 94| 61 | 108 I 154.10| 38.52 %
| 106 | REALIZAR LA EMISION DE LAS AUTORIZACIONES DE ELEMENTOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR | IAUTORIZACth | 48 | -|s| 3gl 16| 30| 1s| 11 | 166.67' 41.67 %
| 107 I REALIZAR LA EMISION DE AUTCRIZACIONES DE ANUNCIOS EN CASO DE CAMPAIAS PUBLICITARIAS | |AUTOR|ZAC|0|\ I 162 | 54 I aal 54| 5s| 54 l 47 | 116.05 | 29.01 %
| 200 | REALIZAR ACGIONES DE CONTROL PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL DISTRTITO | I|NSPECC|QN 152 | 30| 31 I 72| 103 50 102 I i 115{57.7253 | 47_.01 _°{a |
| :Eﬁ;ﬁéiﬁé&g CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A ESTABLECIMIENTOS I |INSPECCION I 90 | 3o| 31 | 30] 58] 30| 69 I 175.56[ 43.89 %
| zgigﬁ.\?gs CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A INSTITUCIONE I ||NspEcc|0N | 62 | o| U| 42 45| 20] 33 | 125.81 | 125.81 %
| VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A LOCALES COMERCIALES I ||NspEcc|ON | 0 I 0 | 0 | ul ol 0 | 0 | l 0.00 %
EN CAMPARA NAVIDERA -
| MEJORAR EL POTENCIAL HUMANO MEDIANTE TALLERES INTERNOS I |INFORME ] 1 | ol Dl 0| 0 1 I 1 100.00 25.00 % |
| REALIZAR TALLERES INTERNOS CON EL PERSONAL A FIN DE DAR A CONOGER LA NORMATIVIDAD SOBRE I ||NFORME | 1 | 0| 0| 0| 0| 1 I 1 | 100.00| 25.00 % I
TEMAS RELAGIONADOS COMPETENGIA DE LA SUBGERENCIA = . i oai
| BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION OPORUNA AL VECINO Y/O ADMINISTRADO | |pER30NAATEp| 50 I o| o| ol ol 50| 67 134.09‘ .?.3:50 % |
PROGRAMAR Y ATENDER LAS CONSULTAS REALIZADAS A LA SUBGERENCIA MEDIANTE UNA | |pERSQNAATE|~ l 50 | 0 | ol ol 0| 50[ 67 | 134.00 | 33.50 % |
PROGRAMACION EN LA AGENDA DE CITAS :
|PROMOVERACTMDADESQUECONTRIBUYANALAMEJORACONT#NUA | ||NFQRME | 0 | ol ol 0| 0| ol OI Sl | 0.0_0 “/_o I
I IMPULSAR ¥ EJECUTAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | ||NFORME | 0 | 0| 0| 0| OI 0| 0| ] | 0.00 % |
| szsmona s DocuEnacton sousTRATIVA [ |pocumenTo 1500 | s00] 613|  soo seu| s00|  714] 13447| 3362 %
| GESTIONAR Y ADMINISTRAR TODAS LAS TAREAS QUE INVOLUCREN A LA SUBGERENCIA | |DOCUMENTO I 1500 I 500 | 61 3l 500 I 690 I 500 | 714 | 134.47 I 33.62 %




MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1 de 1
SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDOFIEZ URIBE

'g""_cﬁa?nﬁ"uhidad Organica SUBGERENCIA DE CATASTRO
I

Responsable
Cod. Unidad de Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  edida de Metas - ) 7 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 |ACTUALIZARYEFECTUARELMNTENIMIENTOE!ELABASEDEDA‘FOSCATASTRALPRED\AL\‘VIAPUBLICA | lPoRCENTAJE[' 25 l 0 ol 0 ol 25| 25 100_(}0| 25.00 % I
_| DEL DISTRITO EN ATENCION. A EXPEDIENTES, DOCUMENTOS SIMPLES Y. SOLICITUDES INGRESADOS A LA NE S L =} E =L e i
5C
| 101 | EFECTUAR INSPECCIONES PARA ACTUALIZAR LA BASE OE DATOS CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO | |p0RCENTA_|E [| 25 I 0| 0| ol 0| 25| 25 | 100.00| 25.00 %
102 | EFECTUAR INSPECCIONES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA AGTUALIZACION DE LA BASE GRAFICA I |INSPECCION | 2 | 0| Ul UI CII 2| 2 | 100.00| 25.00 %
103 | ﬂl’;::gl;ﬁ RESOLUCIONES Y CERTIFICADOS DE JURISDICCION, NOMENCLATURA Y NUMERACION | |PORCENTAJE[ l 25 | Ol ol 0| 0| 25| 25 | 100‘00' 2500 %
|104 |wsmm~os_ EMITIR PLANOS CATASTRALES Y HOJAS INFORMATIVAS EN ATENCION A EXPEDIENTES | |PORCENTAJE[| 25 | ol 0| DI 0| 25| 25| ‘iUU.UOI 25.00 % |
INGRESADOS A LA SC
|200 g%hg\:{%ﬁAGTMDADESYTAREASQUECONTmBUYANAU\MEJORACONHNUADELASUBGERENCEADE I |EVENTO ] 2 l 0 gl ol 0 2 5 250.00 3259% l
| 201 | ELABORAR DOCUMENTO O MANUAL SOBRE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION CATASTRAL QUE SE | |DOCUMENTO | 0 | ql 0| 0| 0‘ 0| 0 | I 0.00 % ‘
IMPLEMENTAN EN LA SUBGERENCIA DE CATASTRO -
| 202 | EFECTUAR ACTIVIDADES DE DIFUSION, ORIENTACION Y ADIESTRAMIENTO A DISTINTAS AREAS DE LA ] IEVENTO I 2 | 0| ol 0| 0| 2| 5 | 250.00l 62.50 % |
MUNICIPALIDAD SOBRE EL USO DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL-SIC Y/O PROCESOS QUE = Sy ¢ - s
ATIENDE LA SUBGERENCIA
MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO CERTIFICADO CON LA NORMA SO 9001IMPLEMENTADO EN LA I |pgRCENTA JE[| 100 l ol ol nl 0| 100| 100l 100.00] 100.00 % |
SUBGERENCIA PARA EL PROCESQ DE VERIFIGAGION CATASTRAL A SOLICITUD DE PARTE o e, ; conthe e S .
| DAR CUMPLIMIENTO A LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL PLAZO | |p0RCENTAJE[ 100 | g| 0| o| QI 100| 100 | 100_00| 100.00 % l
ESTABLECIDOPORELORGANOCOMPETENTE  _ _ . __ b |77 S 3 R
| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA I |DOCUMENTO | 300 | 0 I 0 | 0 0| 300 I 489 | 163.00 13.58 _% _
| Aégwsufgg,mVGEsnouARTODALASTAREASVACTMDADESOUE INVOLUCREN A LA SUBGERENCIA DE | IDOCUMENTO | 300 l 0| ol 0| 0| 300| 489 | 163.00| 13.58 % ‘
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FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de3
SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
‘M Organo o Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
4 Bk Responsable
Céd. . Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  padida de Metas | - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
ELABORAR REPORTES DEL ESTADO SITUACIONAL, AVANCES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA
100 I PREINVERSION, INVERSION Y POST-INVERSION DE PIP's | 4 DOCUMFNTO isd I 53' 197' 2 53| 2 196 et 53' S 195, L - ?6,9'5] l : 92,745 %
GESTIONAR LOS AVANCES DE LOS ESTUDIOS DE PRE-INVERSION DE ACUERDO A LAS LEYES DE
| 101 | el el bl el I |DOCUMENTO | 150 | 50[ 147| 50| 155| 50| 115 | 27B.DOI 69.50 %
102 | GESTIONAR LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA I |DOCUMENTO | 3 I 1 | 40] 1 | 30| 1 | 65 | 4,500_00' 1,125.00 %
GESTIONAR LOS AVANCES Y ACTIMIDADES EJECUTADAS EN LA POST-INVERSION, MANTENIMIENTO URBANG
10 | £ INFRAESTRUCTURA i l |DOCUMENTO I 3 I 1 I 7| 1 | 7| 1 | 14 | 933.33] 23333 %
| GESTIONAR LA DOCUMENTAGION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL | |DDCUMENTCI | 3 | 1 | 3| 1 I q| 1 | 1 | 265.67| 66.67 %
|ETSQSI?T:AEEI&;T‘RQUEECOLOG!COENELMALECON DE LA COSTA VEROE SECTOR 02, DISTRITO DE SAN le | 6826.7 | 0| 119453' 1194.53| 1129.321 5532_02' 2549 71 ,39| 71.39 %
| ADECUADA DISPOSICION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DEL VECINO | IMQ | 3142.38 ] 0| 213.65| 549,92' 520.06' 2592.46' 1173 I 60.63' 33.25 %
| ADECUADA INTEGRACION DE ESPACIOS PARA LAS ACTIVIDADES RECREACIONALES | |M2 | 2206.32 | 0| 150_03| 386.11 | 365.15] 1820.21 | 824 | 60_70| 33.26 % I
|ADECUADAPROMOC!ONPARAELOESARROLLODELUS SERVICIOS MULTIPLES l ‘Mz | 1478 | ol 100_5| 258.65| 244_B1| 1219_35| 552| 60.70[ 33.26 %
| ADECUADAS CONDICIONES DE ILUMINACION Y ACCESO A LA INFORMACION I |EQU|pg l 0 I 0| 0| 0 I 0| 0 l | 0.00 %
| SUPERVISION DE OBRA I |DQCUMENTO [ 2 | 0| 0| 1 | 1 | 1 2 150.00 75.00 %
| LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA | |DOCUMENTO ’ 0 | 0| 0| ol 0| ol 0 | ] 0.00 %
I MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA I |DOCUMENTO l 2 | 0| 2| 1 l ol 1 | 0 | 100.001 100 00 %
| SUPERVISION DE OBRA I |DOCUMENTO | 2 I o| zl 1 | 0| 1 | 0 | 100.00| 100.00 %
I LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA ’ |DOCUMENTO | 0 | 0 | ol 0 | 0 | aI 0 | | 0.00 %
I MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITC DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA [ |DOCUMEN‘|‘O | 2 | ul Dl 1 | 0| 1 | 2 | 100_00| 66.67 % ]
| SUPERVISION DE OBRA | |DGCUMENTO | 2 | ﬂ| o] 1 | nl 1 | 2 | 1oo.oo| 100.00 %
| LIQUIDACION DE CONTRATO DE CBRA I |DOCUMENTO | 0 | ol 0| 0| nl Ol 0 I I 0.00 % |
| MEJORAMIENTO DE LA AV. REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA CALLE AUGUSTO TAMAYO EN EL SECTOR 4, I |M2 | 1994.53 | Q| 173] 1329.69' sssl 664.B4| 522 | 66.93 66.93 % [
DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA : L S LR e e e s e e
| ovms cunes [ |M2 | 100453 | 0| 1?8| 1329.69| 635| ss4.a4| 522 | 66.93| 51.37 % |
I SUPERVISION DE OBRA | |DOCUMENTO | 2 | 0| 0| 1 [ 1 I 1 | 1 | 100.00| 50.00 % |
| LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA | |DOCUMENTO | 0 | Dl 0| QI Dl 0| 0 | | 0.00 % |
l MEJORAMIENTO DE LA CALLE AUGUSTO TAMAYO Y LA CALLE AZUCENAS EN EL SECTOR 4, DISTRITO DE | |M2 | 4320.21 | ol 261 | 2342,24' 1003| 1477 97| 2413 | 85.23 85.23 %
SAN ISIDRO. CENTRO POBLADO, SAN ISIDRO, LIMA, LIMA J z i : 2| St |3t i | L S e el
| OBRAS CIVILES | |M2 | 4320.21 | D| 261 | 2842.24' 1003| 1477.97| 2418 | 85 23| 75.32 %
| SUPERVISION DE OBRA | |DOCUMENTO | 2 | DI 0| 1 | 1 l 1 | 1 | 100.00| 50.00 % |



MUNICIPALIDAD DE

FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.2de3
* SANISIDRO Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
‘M1 Organo o Unidad OrganicaGERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL -
[ _Responsable
Cad. o Unidadde | Programacién | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas ) - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
00603 | LIGUIDACION DE CONTRATO DE OBRA |DOCUMENTO | o | ol 0 0[ 0 0| 0 | 0.00 %
' 00700 I MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA AV, REPUBLICA DE COLOMBIA, CALLE AUGUSTO TAMAYO, I |M2 I 3466 | ol sggl 2390 | 1005| 1073] 628 | 64.40 | 64.40 %
o PARQUE JUAN DE ARONA Y PLAZA 27 DE NOVIEMBRE, DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA = = N L PE el A A e RS = g ERUL LT S0l B R (T
| 00701 l SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS DECORATIVAS LED Y POSTES ORNAMENTALES I IEQUIPO | a9 | 0| 0] ee| Dl 31 | 0 I (].00| 0.00 % |
I 00702 | MEJORAMIENTO DE AREAS DE TRANSITABILIDAD EN PARQUE Y PLAZA | IMZ | 1089 I 0| 133' 751 I 315| 338| 197 | 64.37| 5489 % I
|00703 IMEJO""M‘E”TODEAREASVERUES I |M2 ] 2377 l 0| 411[ 1539| 689| 738' 431 | 64.41| 54.93 % |
| 00704 | SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO | |MOB|L|AR|0 I 0 | ol 0 | 0 | 0 | Q| 0 | | 0.00 % |
Iooms |5UPE*W'5‘ON 0E OBRA [ ‘DOCUMENTU | z | ol 0| 1| 1| 1| 1 | 100‘oo| 50.00 % [
| 00706 I LIQUIDAGIGN DE CONTRATO DE OBRA | IDOCUMENTO | Q | 0| 0| 0| 0| 0| 0 | | 0.00 % |
| 00800 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Y DEL EQUIPO | IM2 | 76.15 l OI 0| 76.1 5| ol U| 76.15 100_00| 100.00 % I
FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA MUNIGIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO, anit i | SR | S BUbersrniin
LIMA, LIMA (PRIMERA ETAPA) .
I 00801 | CONSTRUCCION DE ALMACEN Y TALLER | |M2 | 76.15 I CII 0 76.15 0| 0| 76.15 | 100.0D| 100.00 % I
|00602 |5"FEW‘S'0"DEOBRA | |DOCUMENTO | 1] ol o| 1| 1] 0| o| 100.00| 50.00 % |
| 00803 l LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA I |DOCUMENTO | 0 I 0| OI 0| 0] U| 0 | | 0.00 % |
lgogm IMEJORAMIENTGDELSERVICIODELASUBGERENCiADEMANTEN\MIENTOURBANOVDELEOUIPO I M2 | 0 I 0 ol gl gl UJ 0 l % '
—| EUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SANISIDRO, DISTRITODESANISIDRO, | . _ _ _ |22 _ - _ _ Sz P e L e e e | SR | == n i ¥ PO SR ERE 4 B g e SR D =4
LIMA, LIMA (SEGUNDA ETAPA)
| 00901 I CONSTRUCCION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS | l M2 I 0 | UI 0| Dl 0| UI 0 | | 0.00 % |
| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO I |EQU|p0 | 0 | gl 0| 0’ 0| 0| 0 l l 0.00 %
I ADQUISICION DE MOBILIARID | |MOBIL|AR!O I 0 I OI 0| 0| 0| 0| 0 | | 0.00 %
' SUPERVISION DE OBRA I IDDCUMENTO | 0 | 0| 0] 0| 0| 0| 0 | | 0.00 %
| LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA | ,DOCUMENTO I 0 | 0| GI OI OI 0| 0 | | 0.00 %
| 001000 I MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCIGN DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA DE BOMBEROS | |EQU|po | 0 | oI ol OI gl 0| 0 I | %
VOLUNTARIGS N* 100 DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO. LIMA, LIMA = = = s Jeom ot S B
' 001001 I ADQUISICION DE UNIDADES VEHICULARES Y EQUIPAMIENTO | |EQU|PO I 0 I [}I 0| (]I 0| 0] 0 | I 0.00 %
001100 I CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA | IDOCUMENTO | 1 I Ol 2| 1 | 0| Ql 2 I 400.00| 400.00 %
, LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA | IDOCUMENTO | 1 | 0| 2| 1 I 0] G[ 2 | 400.00' 400.00 %
| MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AV, DOS DE MAYO EN LAS URBANIZACIONES COUNTRY CLUB, | |DOCUMENTO | 0 | DI ol ol gl UI 0 | | 0.00 %
LOBATON, ORRANTIA Y RISSO, DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA LrbEry . ; I sahd L ; ok e teiSs
I EXPEDINTE TECNICO [ IDOCUMENTO l 0 I OI 0| G| .G[ 0| Dl I 0.00 % I
I MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO EN EL SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA | |DOCUMENTO I 0 l gl 0| 0[ g| gl 0 | | 0.00 %
-1 EN EL SUBSECTOR 2.6, DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LIMA, . =t P . i : . A S P
| ERPELENTETECH IO | IDOCUMENTO | o | 0| 0] 0| 0| ul 0 l ' 0.00 %
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" SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDOREZ URIBI

ks Organo o Unidad OrgantcaGERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL -
e Responsable
Cod. - ) Unidad de | Programacién I Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas = ) - Trimestre (%) | Trimestre (%)
I Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
001400 |MEJORAMIENTGDELSERVIC!ODESEGURIDADCIUD#DANAEN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, LIMA, LINA | |EQU,po 0 I 0 0 0 0 0 D| 0.00. % |
| 001401 I C.12 ADECUADO SISTEMA COMPLEMENTARIO DE CONTROL DE SEGURIDAD | |EQU;pO | 0 | D| ol 0| UI Ol 0 | | 0.00 % I
MEJORAMIENTO URBANO, AMBIENTAL Y VIAL DEL BOSQUE EL OLIVAR EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE
|oo1500 | vesormevoussa L | |oocuvento | o | o| o o o[ i _o| ; o| 7777777777 | 0.00 % |
Iomsm IE*PED‘ENTETEC"'C" | |DOCUMENTO | 0 | DI 0| 0] 0| ul ol | 0.00 % I
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CALLES LAS MORERAS Y MOSHE 0,
I 001600 I BEN MAIMONIDES (TRAMO: AV. JAVIER PRADO - AV. AURELIO MIROQUESADA) DISTRITO DE SAN ISIDRO, | IDOCUMENT.O | 0 | DI 0| 0| ol D_I = 0 | L I 0:00 ,E’ |
LIMA, LIMA
|001601 |E’“’ED‘ENTETE‘=“‘C0 | IDOCUMENTO | b} | DI 0| 0] 0| 0| ol l 0.00 % |
MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LAS MORERAS Y MOSHE BEN MAIMONES (TRAMO: AV, JAVIER 0,
S, [ e oo il |oocumento_ | o5 Rl o e R e | oo %]
2\ 001701 ]EXPED'ENTETECN‘CO | IDOCUMENTO | o | n| 0| o| 0| u| oI l 0.00 % |
001800 | MELORAMENTO EL PAROLE ERNESTO ALAYZA GRUNDY SECTOR 2 SUBSECTOR 26, ISTRITO DE S I |DOCUMENTO | o | 0 0 0 0 gl 0 | 0.00 %
|001801 |E><F’ED'EN'ETECN‘C° | |DOCUMENTO | o | o| o| ol ol 0| 0| | 0.00 %
REMODELACION DE EDIFICACIGN PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE
R e R A o e T Y oo [ O | | e o S e |
| 001901 | ESTLDIODEFNITIVG | |BOCUMENTO | 0 | n| 0| 0| 0| 0| 0 | | 0.00 %
001502 lACOND\CIONAMIENTODELAINFRAESTRUCTURA | |M2 ' 0 | 0| gl 0| gl ol DI | 0.00 %
| otg0s | meeewentaconoc woswummo | |Mosario | o | o o o o| of o | 0.00 %
| otg0a | vouskcon | |pocumento | o | o o o o| of o l 0.00 %
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. ¥. SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

M Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
I __Responsable
Ced. - i Unidad de | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea PO Indicadores|  pedida de Metas - - _ Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

1000 | WAVIENER LA FrsEsTRUGTURA 02 DSTRTO ] ve ‘ 6600 | 2200| es80.67| 2200 emsa6a|  2200| 5905.18 20951| 7502 %

I 1001 I MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADOQ LOS PAVIMENTOS (VEREDA, BERMAS Y CALZADAS) ] |M2 I 600 | 200 | 692.5] 200 | 1066.57 | zool 628.21 | 397.80 | 101.59 %

1002 , MANTENER Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS SARDINELES DE CONCRETO. l |METRO LINEAL I 180 | 60 | 65.1 | 60] 113.25] 60 | 1226 | 167.19 | 41.80 %

1003 | MANTENER EN UN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LAS SENALES HORIZONTALES DEL DISTRITO. | |M2 I 1500 | 500 | 2922_33’ 500 I 270577 l 500 | 2452 .91 | 538.77 | 134.69 %

| MANTENER EN BUEN ESTADO LAS SENALES VERTICALES DEL DISTRITO | ‘lNTERVENCIOb | 60 | 20| 23[ 20| 55| 20| 38 | 19333‘ 48.33 %

| MANTENER EN UN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LOS SEMAFOROS DEL DISTRITO. | l INTERVENCIOM | 60 | 20 | 26 | 20 | 20 | 20 | 20 | 110.00 ] 27.50 %

| gﬂg&ggﬁ EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ORNAMENTALES DE USO | ||NTERVENC|Q{\ | 150 | 50| 422 | 50 | 129 | 50 | 140 | 460.67' 115.17 %

| MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO Y EL ORNATO DEL DISTRITO. | I INTERVENCIOM | 150 | 50 | 612 | 50 | 379 | 50 | 185 I 784.00 I 196.00 %

IMANTENERYCDNSER\.‘ARENBUENEST&DOLACN.ZADASCDNMEZCLA ASFALTICA | IMZ | 4500 | 1500| 3273_44| 1500| 3111_29| 1suo| 2914_06‘ 2{]6,54| 51,66 %

| sssmonss  pocumenTAoN AdwsTrACION | INUMERO l 40 | 150| 177| 150| 181 | 150| 178 ‘ 19.11 ] 2078 %

| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRACION DE LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANG. I |NUMERO | 450 I 150 | 177' 150 I 181 I 150 | 178 I 119.11 I 2978 %

l VELAR CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE LAS PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO CONCESIONADAS I |F|SCAL|ZAc|op | 36 l 12 ] 12 I 12 | 12 | 12 l 12 | 100.00 | 27.27 %

VELAR POR EL CUMPLMIENTO DE LOS CONTRATOS DE LAS PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO | |FISCALIZACIOP | 6 | 12| 12 | 12 I 12 | 121 12 I 100,00[ 27.27 %

CONGESIONADAS. ==k
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' SANISIDRO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
" | Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS —

Responsable
. i Unidad de | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

I ELABORAR REPORTES DE LAS AUTORIZACIONES DE USO DE LA ViA PUBLICA Y LA EJECUCION DE OBRAS DOCUMENTO | g | 3 3 3 3[ 3| 3 100.00| 25.00 %
PUBLICAS : 2 iz A 4 [ i 0 | R il
l GESTIONAR LA AUTORIZACION PROVISIONAL DE USO Y OCUPACION DE LA VIA PUBLICA | |DOCUMENTO | 3 | 1 | 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 100_00| 25.00 %
| GESTIONAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | |DOCUMENTO | 3 I 1 l 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1DU.UO| 25.00 %
I GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS | |DOCUMENTO I 3 I 1 | ; | 1 I -1 | 4 I . | 100.00| 25.00 %
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i % SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

rg | Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
[ Responsable

¥ ! Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  padida de Metas _ - ) Trimestre (%) Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
g |

ELABORAR Y/O APROBAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION I |BOCUMENTO l 0 I ol 0 0| o| 0 0 I l 0.00 %

PUBLICA. AR 1 : = 1] ESER 2alret | T i 3 #r e S

| GESTIONAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MININOS I |DOCUMENTO | 0 I ul 0| 0] ol 0| 0 | | 0.00 %
| ELABORAR Y EJECUTAR, LOS PROGRAMAS DE INVERSION Y/O EXPEDIENTES TEGNICOS DE PROYECTOS DE I |DOCUMENTO I 1 | (]I ol ol 0' 1 I 1 | 100 00| 14.29 % '

_| INVERSION PUBLICA. N & :. =i i

I GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL PERFIL Y/O IOARR | IDOCUMENTO | 1 I 0| QI 0| u| 1 | 1 l 100_00| 14.29 %

| sesnowss s vocuevaciow o esA | |DOCUMENTO | 105 | 35| 33| 35| 3| 35' 41 I 106.67 2667 %

|GESTIDNARLADDCUMENTACIQNAE)MWIS]RATIVAUELASUEGERENCFA. | |DOCUMENTD | 105 | 35] 38| 35| 33| 35| 41 | 106.67| 26.67 %
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% SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
‘M Organo o Unidad Organica GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD } .
) s Responsable
Cad. . i Unidadde | Programacién Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida de Metas b | - = | - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
| FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD EN EL DISTRITO | IDOCUMENTO | 5 | 1 | 1 1 | 1 I 3 100.00 25.00 %
SUPERVISAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
| DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE | |I3OGLH'\"|ENTO I 2 [ 0| . {)l 0| 0| -2I g , 1Q0._ﬂ(_)| 2 % l
GESTIONAR Y MONITOREAR LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION Y OPERATIVIDAD DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD | |INFORME | 2 | ! I ; | ! | ! | . ’ ! | 19030(-)| 25.0p —%
|GEST\ONARLAIMPLEMENTACIOHDELAPOLlTICADESOSTENIB\LIDAD l |DOCUMENTO | 2 | Dl 0] DI 0| 2| 2| 100.00| 25.00 %
l PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, LA MITIGACION Y ADAPTAGION AL GAMBIO CLIMATICO. | |DOCUMENTO | 1 I ﬂl 0] 0| Dl 1 | 1 | 100.00| 25.00 %
l Jpsr?gygvm LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA POBLAGION RESIDENTE Y FLOTANTE EN SAN I |REPORTE I 1 I 0 | 0! 0 | 0 | 1 l 1 l 100.00 | 25.00 %
| PROMOVER AGCIONES DE VISIBILIDAD SOBRE SOSTENIBILIDAD EN EL DISTRITO | |DQCUMENTO I 2 l 0 | ol oI 0| 2| 2 | 100.00 25.00 %
| PROMOVER LA VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD ! |DGCUMENTO l 1 | 0| 0| 0| UI 1 l 1 | 100 00] 25.00 %
| EVALUAR LAS ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD l I|NFORME | 1 | ol 0| 0| ul 1 | 1 | 100 00] 2500 %
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SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDOREZ URIE

g';,‘ Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA -
(5% _Responsable
Cod. . _ Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado dell Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida de Metas = ] ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 FORTALECER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO | | DOCUMENTO I 0 | 0 0 0 0 0 I 0 | 0.00 %
| 101 l PROPONER NORMAS, PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOBRE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE | | DOCUMENTO l 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 0.00 %
102 | ggg;ﬁﬁf LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS RELACIONADOS AL PLAN DE MOVILIDAD URBANA | l, NEORME | 0 l 0 | 0 I 0 | 0 | 0 I 0 | | 0.00 %
200 I PROMOVER Y DIFUNDIR EL USO DE MODOS ALTERNATIVOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO l | ACTIVIDAD I 3 | 1 l 1 I 1 | 1 | 1 | 1 l 100.00 | 18.75 %
l SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LA CIUDADANIA EN MATERIA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE I |ACTIVIDAD | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 l 1 | 1 | 100.00 l 23.08 %
| REALIZAR TALLERES DE CICLISMO URBANO PARA PROMOVER EN LOS VEGINOS EL USO DE LA BICICLETA, Y l IINFORME I 3 | 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00 | 100.00 % |
AS| COMO EN COLEGIOS A
I FOMENTAR ACTIVACIONES URBANAS PARA EL INCENTIVO DE LA MOVILIDAD A PIE | |ACTIVI DAD | 0 | 0 | 0 I 4] | 0 | 0 I 0 I I 0.00 % |
l REALIZAR TALLERES PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE A LA CIUDADANIA | [INFORME | 0 | 0| DI 0| 0| 0| 0 I | 0.00 % I
| PROMOVER Y DIFUNDIR EL USO DE MODOS ALTERNATIVOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LAS EMPRESAS | | ACTIVIDAD | 5 | 0 | 0 | 0 | 0 | 5 I 5 I 100.00 19.23 % |
Y/QINSTITUCIONES . . HZ Bre Lo 2s T il Sinn | e o Dt | e | e e | READ e
I SENSIBILIZAR Y COMPROMETER A EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS PARA | IACTMDAD I 5 | 0 | 0 | 0 I 0 | 5 ’ 5 ’ 100.00 | 19.23 % |
INCORPORAR POLITICAS DE MOVILIDAD.
| REALIZAR TALLERES PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LAS EMPRESAS | | INFORME | 0 | 0 I 0 I 0 ‘ 0 ' 0 | 0 | | 0.00 % l
| IMPLEMENTAR MOBILIARIO Y SEFALETICA PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE I I M2 l 0 | 0 l 0 | 0 ’ 0 I 0 I 0 I 0.00 % |
I INSTALACION OE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO URBANO EN EL DISTRITO | IUNIDAD | 0 l o| ol 0| ul ol 0 | I 0.00 %
) I IMPLEMENTAR SENALIZACION PARA FACILITAR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE M 0 0 0 0 0.00 %
Epg!u;r\r;::\] 2 0 0 0
3 N,‘a ¥ PR
' IMPLEMENTAR SENALETICA INFORMATIVA Y DE UBICACION PARA PEATONES Y CICLISTAS I lUNIDAD | 0 | 0 I 0 | 0 l Q | 0 I 0 | | 0.00 % |
| SUPERVISAR EL SISTEMA DE BIC! PUBLICA | IINFORME | 1 | 0| 0| 0| Ol 1 I 1 I 100.00| 25.00 % I
I SUPERVISAR LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA CONCESION DEL SISTEMA DE BICI PUBLICA I ||NFORME | 1 | DI ol DI OI 1 | 1 | 100.00| 25.00 % l
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' % SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

‘¥ Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
HE _ Responsable
Céd. o . Unidadde | Programacién | Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  ppadi de Met - Trimestre (%) | Trimestre (%)
edida e Metas | : | ?
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
100 FORTALECER Y CONDUCIR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL LOCAL - SGAL | INFORME 1 | 0 0 0 0 1 l 2 | 200.00 50.00 %
I 101 PROPONER NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION AMBIENTAL | |INFORME I 1 | 0 | Gl 0 | 0 | 1 | 2 | 200.00 I 50.00 %
102 I ggg%ﬁ{m&ﬁlowes O COORDINACION CON LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD Y ACTORES DE LA | |ACC|0N I 0 l 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | 0.00 %
l :AMPI;_IEI:_?;\IIAR MECANISMOS PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL, CULTURA Y CIUDADANIA I |ACTIVIDAD | 20 | 0 | 0 10] 10| 10 | 35 | 225.00 | 4091 %
| REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y EDUCACION AMBIENTAL | |ACTIVIDAD | 20 I o| 0| 10| ml 10| 35 | 225_00| 4091 %
| ;ﬁg&%ﬁ EESL ACTIVISMO AMBIENTAL PARA LA CONFORMACION DE BRIGADAS Y VOLUNTARIOS | [ ACTIVIDAD | 1 | 0| 0| 1 | 2| 0| 0 | 200_00| 25.00 %
| IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ESTRATEGIAS DE ECOEFICIENCIA PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE | IREPORTE | 1 I 0| 0| 0| 0| 1 | 1 | 1DD.UOI 25.00 %
ENERGIA Y VERTIDOS CONTAMINANTES )
| EJECUTAR ACCIONES DE VIGILANCIA, SUPERVISION Y CONTROL AMBIENTAL | |SUPERVISION | 120 | 4o| 4oi 40| 40| 40| 40 | 100.00 25.00 %
| REALIZAR ACCIONES DE SUPERVISION AMBIENTAL | SUPERVISION ] 120 I 40| 4D| 40| 40| 40| 40 l 100.00 25.00 %
| ATENDER LAS DENUNCIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y RECLAMOS I |PORCENTAJE[ | 95 | 95| 1001 95[ 100| 95| 100 | 31 5.79| 315.79 %
| REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL | |!NFORME | 0 | ol 0| ul 0| Ol 0 | | 0.00 %
I IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL DEL BOSQUE EL OLIVAR I | ACTIVIDAD | 1 | ol ol nl UI 1 | 1 I 100.00 25.00 % |
| EJECUTAR ACCIONES PARA PROMOVER EL AREA DE CONSERVACION AMBIENTAL BOSQUE EL OLIVAR | | ACTIVIDAD | 1 | 0| ol 0| 0| 1 | 1 l 100.00| 25.00 %
| PROMOVER ACCIONES DE INVESTIGACION DEL AREA DE CONSERVACION AMBIENTAL BOSQUE EL OLIVAR | IDOCUMENT(} | 0 | 0| oI 0| 0| Dl 0 I l 0.00 %
| vonzacionce resouos wmcenes | ITONELADA ] 183 | e | 93.37| 61 | saos| 1| sss I 144.43| 36.11 %
| PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS DOMICILIARIOS | ITONELADA I 150 | 50 | 81 _55| 50 | 65.79 | 50 I 70.5 | 145.29 | 36.32 %
l PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO DOMICILIARIOS | |TONELADA | 30 | 10 | 10.6| 10 | 17.83 | 10 | 13.77 | 140,67 | 3517 %
I PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS DOMICILIARIOS | |TONE[_ADA | 3 | 1 | 1_12[ 1 | 1_34| 1 | 1.71 | 139.(}0' 3475 %
| EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS I ||Ns-|-|-|-uc|oN | 3 | 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 3 | 166.67| 41.67 %
| REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION SOBRE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN ] ||NsT|TUCIGN | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 3 | 166A67| 41.67 %
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
PROMOVER LOS ESPACIOS PUBLICOS ABIERTOS PARA FORTALECER LA CULTURA AMBIENTAL EN EL | |ACTIVIDAD l 20 l 4 | 4 | 8 I 8 | 8 | 8 I 1DOA00] 2273 %
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS : - ==
| msrenmsento v oonservacionoe Areas veroes osuicas | |M2 | 354790605  |2635.35| -2635.35|-2635.35| .2535.35| ‘2635.35] 2635.35 | 10000| 2500 %
| ueervisns e serciooe wavTENMENTO D AR VeRDES PlaLcAs [ |M2 | 2999256.87 |‘9752.29] 975229 ‘9752.29| ‘9752_29| ‘9752.29] 9752.29 | 1oo.oo| 25.00 %
| renes L aun vereuamson o a cosaveoe | |M2 | 33052020 | 017643 0176.43 o175.43| 0175.43| 0175_43| 0176.43 | 100.00! 25.00 %
| REALIZAR LABORES FORESTALES DE LOS SECTORES CATASTRALES 10, 1Y 14 | |UNIDAD | 650 | 200' 234] zoul 359| 250| 356 l 145_00[ 34.51 %
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i Responsable

Actividad o Tarea POI — Unidad de | Programacion | Enero Febrero Marzo ?F;Sultatdog/el #\Sumrzlsjtlfg?"/a)l

Wedida 9 Mstas | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. fimestre.{%)] 0 °

| MANTENER LAS AREAS VERDES UE LOS SECTORES CATASTRALES 11Y 14 |M2 | 218119.89 2706.63' '2706.63 | 2706.63 | 2706.63 '2708.63| 2706.63 100.00 25.00 %
| OPERAR LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO | |OPER{AC’|9N 7 | 25 | gl 9| 8| 8| a| 8 | 100.00| 2451 % |
IMANTENERLAPLANTADETRA'FAM\ENTO E)EAGUASDE RIEGO | |MANTENIMIEN‘| ag I 13| , 14| 12| 12| 13| 13| 1[)2:6?:| o 2,5‘6,6 o, l
I OPERAR LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS GENTRALES DEL DISTRITO | |0PERACION | 35 | 12| 12| 12| 12| 12[ 12 | 1OD_OQ| 31.03 % |
[ MANTENER LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL DISTRITO | |MANTENIMIEN' | 0 l 0| 0| c|| 0| 0| 0 | l 70.00 % |
IRECDLECCIONY_TW‘NSP_ORTEDE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES : I ______ |TONELADA 2 ! ; 11816.4 | 3938.8| 4203.5?| SQSB.B_I 4046.25' 3938.8' 4532.49 | ] jOB.ﬂ_’l ; 27.04 % 1

| SUPERVISAR EL SERVICIC DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES | ITONELA[}A : | 11816.4 I 3933_3| 4203_5?| 3938.8' 4046_25| 3938_8| 4532_49 | ] 108.17‘ 27.04 %
| N-MACE'WlENT_O. BARRID‘_J DECNJ-ESVUMPIEZAPE ESVPACEGS PUBLICOS I : I_KILOMETBO : | 18028 I 614_6| 672?.5_71 5?36| 5972' _6_146| 644_6.14! : 1 OG.ZQ]_ e B ?6_.1_0 _°{a i

| SUPERVISAR EL SERVICIO DE ALMAGENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS I |KILOMETRO | 18028 | 6146| 5727‘57' 5736| 5972.1 | 6146| 5446.14 | 106.20| 26.10 %




.. MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 ) Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
* ~ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

n Organo o Unidad OrganicaGERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

4 ~ Responsable

ed Actividad o Tarea POI Indicadores Uﬁf;g: ¢ Prggﬁggén i - En]er;ec ProFebrelr:ec — MTZ‘;‘ec "}?gr?elga;:’; ((‘?/oe)l /-‘Fﬁumrggtl?; ?“2;
100 |REALIZARREUNIONESDELOBSERVATORIO DE ss@umommummmrmmsno | |REUNION o 37 | 9-1 | . J_ i ._1| 9-1 17 1l = _1_| § _]" 1_ l 10009 l : 25_.0_0_9@

l 101 I REALIZAR Y ORGANIZAR LAS REUNIONES DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO I lREUNION | 3 | 1 | 1 l 1 | 1 | 1.| . 1 | 100‘,(]?‘ 25.00 %
200 |GESTIONARLAMCUMENTACIONMM\NISTMTEVADELAGSCGRD l IDOCUMENTO | 550 | 150 I . 195| 2Q°| ; 257| 200 _zsgl 12582 2945 %
201 |wutsnnvMON\TORB\RLAGESHQNADM\N\STRATNADELAGSCGRD l |DOCUMENTO l 550 | 150[ 196| 200| 257' 200| 239| o j25.82| 29.45 % l

IEVITARYREDUCIRU\SCONDICIONESDER‘IESGODELAPOBLAC\ON l |PRQGRAMA 7 ] 0 I ol 0| i 707| o| e O.l ql EE l e 0.00 %
I FORTALECER EL PROCESO DE PLANIFICACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES I IPRUCED|ME|N'| 1 I 0| ol OI DI 1 | 1 l 100.09' 3333 %
| DESARROLLAR MEDIDAS Y/O RECOMENDACIONES PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS EN ZONAS EN PELIGRO | ||NFORME | 1 | ol 0| 1 l 1 I OI 0 I 100.D0| 16.67 %
| EVALUAR Y/O ACTUALIZAR ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL I |INFORME | 1 l 0| 0| 0] Gl 1| ) ”1 I . 100.00| 25;0707% l
IDESARROLLARLACAPACIDADDERESPUESTAAN?EEMERGENCIASYDESASTRES | ||N|:0RME l ] 74 I _ :1 e ol : 727 S 2| e 1| g 17 l il 75.00'_ TeN 16,677 °/§
| ;«\El?yggswm_m MEJORA Y/O DESEMPENO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DE SAN | |REPORTE | 3 I 1 l 1 l 1 | | | 1 I 1 I 10(}:0t_J| 25.00 %
|GESTIONARLOSEIENES DE AYUDA HUMANITARIA | . |?<IT | 0 | 0| ol ol Ul_ DI 7 0 | o l Q.OO % l
[Egg;g#g(éiRLAsCAPACIDADESDELAPOBU\CIONPARAELDESARRDLLODELAGESTIONDELRJESGODEI I'NFQRME, : | 8 | 2| ”2| 3] 2 _3| 3[ i 3| ; : 10000] 2500 %
|DI:SARROLLARSIMUU\CRDSY SIMULACIONES | lREPUR‘[E | 0 ] ol 0| ol ol o‘ 0' ] l N 0.00 %
I PROMOVER LA FORMACION DE BRIGADAS DEL DISTRITO l |BRIGADA I 0 | 0‘ ol 0| {JI 0| 0 | | 0.00 % |
| EE&RESEL;AR ACCIONES PARA LA RESPUESTA COMUNITARIA E INSTITUCIONAL ANTE EMERGENCIAS O I IPERSONA | 50 I 0| 0| (]_| _ 0| ] 50| 52 | . 104.00| 26.00 %
|gga%i&%gf:g;ummoENTRELAMUN\CIFALIDADDESAN!SIDROYmINTENDENCIﬁNAC\ONALDE I |DOCUMENTO I 8 | 3| 3l : 3| e 3l 2| e ZI ; :Iq9100| 2 ?7_.5_9 %
| EJECUTAR EL CONVENIO ENTRE LA MSI Y EL CGBVP | |DOCUMENTO | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 l 1 l jOD.OOI 2_5_,0_0_%
| MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS AGUERDOS DEL CONVENIO | |DOCUMENTO | 3 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 100_00| 25.'0_0 %
| ELABORAR PROPUESTAS DE CONVENIO ENTRE LA MS| Y EL CGBVP | |DOCUMENTD l 2 | 1 | 1 i 1 | 7 1 I OI 0 | 100.00| 40.00 % |




. MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
¥ SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDORNEZ URIBE

' Organo o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO . ]
[ Responsable
Cod. - Unidadde | Programacién Enero Febrero - Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida dg Metas | - 3 - Trimestre (%) | Trimestre (%)
I Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
100 l REALIZAR REPORTES DE CASOS DEL CENTRO DE CONTROL EN APOYO AL PERSONAL OPERATIVO I |SECTOR | 5 | 5 5 5[ 5| 5‘ 5 | 300.00 300.00 _% |
| 101 | DETECTAR CASOS POR EL CENTRO DE CONTROL E INTERVENIDOS POR PERSONAL DE SERENAZGO | ISECTOR l 5 | 5| 5| 5‘ 5[ 5| 5 | 300.00‘ 300.00 %
200 | REALZAR ORERATIVOS DF SERENAZGY) | |OPERATIVOS | 240 | 80| 154| sol 227‘ aol 200 | 242:0§| 60.52 %
201 | EJECUTAR OPERATIVOS DE SATURACION | |0PERAT|VOS | 150 | 50| 154[ 50| 227| 50| 200 I 387.33| 9&8_3 _% l
I EJECUTAR OPERATIVOS DE SERENAZGO SIN FRONTERAS | IOPERATIVOS | a0 l 30' 39] 30| eg| 30| 60 l 136_67| 46_.6? %
IRENJZARCAMFANAS DE SENSIBILIZACION I 1CAMPANA | 1 1 0| gl 0‘ ol 1| 1 | 100_00| Pk :?3_,33 %
| REALIZAR CAMPARIAS DE SENSIBILIZACION PREVENTIVA Y DISUASIVA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EL 1 |CAMpA&A | 1 I o' UI ol 0| 1 l 1 I 100.00| 33.33 % l
FIN DE REDUCIR LA INCIDENGIA DELICTIVA EN EL DISTRITO. : : - - - -
ICDORDINRRLAGESTIONADMLN!STRATWA | |DOCUMENTO I 550 I 150| 160I 200| 256| 200] 204| 112:73| . 2480 %
1 COORDINAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE SERENAZGO I |BOCUMENTO | 550 l 150| 160| 200| 256[ 200| 204 | 1273 I 24.80 %
| PROMOVER LA CAPACITACION AL PERSONAL I lCURso l 1 l (}l 0| 1 I 1 1 Ol 0 l 100.00 l 16.67 _"f_@n
| GESTIONAR CURSOS AL PERSONAL DE SERENAZGO PARA BRINDARLE MAYOR CONOCIMIENTO DURANTE I |CURSO | 1 | ol 0| 1 | 1 I 0‘ 0 | 100.00| 16.67 %
SULABOR OPERATIVA. - : it i : il : =gt =4
lE.IECUTARELFATRUuMEPREVENﬁVO-DISUASIVO | |K|LOMETRO | 9000 | 3000] 3455l 3000| 39‘?2' 73000| 4100] g 128:O§| e (?2_.0__2_%
I EJECUTAR EL PATRULLAJE OPERATIVO EN LOS VEHICULOS EN LOS DIFERENTES SECTORES DE I |KILUMETRU | 9000 | 3000| seaol aoool 3186[ 3000| 4100 | 121.84| 30.46 % l
RESPONSABILIDAD DEL DISTRITO -
|E.JECUTARELCONVENIODECOOPERACIONINTERINSTITUGIQNN.CELEBRADDENTHEU\MSEYLAPNP I ISERVICIO | 0 | 0| ol o] : o| ; ol _ ql l 000 %
| EJECUTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD CON EFECTIVOS POLICIALES | ISERVICIO I 0 | Ql UI gl ol ol 0 | I 0.00 %
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SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

‘% Organo o Unidad OrganicaSUBGERENCIA DE TRANSITO
[ r _ Responsable
Cod. o Unidadde | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  padida dg Metas X - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. [ Prog. | Ejec.
100 |ATENDERLASDENUNC\ASC&UUADANASDEDPERAT\VOS DE TRANSITO POR INFRACCIONES AL RNT | |ACCION | 332400 | 110800 g3243l 110300' 79784 110300' 74940[ 7_4._69 s ‘18_6_5 %

I 101 | REGULAR EL HORARIO Y EL TIEMPO PARA EL USO DE LOS ESPACIOS DE ESTAGIONAMIENTO PUBLICO | |ACCION | 330000 | 110000 | 92412 | 110000 | 78742 | 110000' 73966 | 74.28 | ) 18.57 %
102 I REALIZAR EL INTERNAMIENTO ¥ TRASLADO DE VEHICULOS AL DEPOSITO MUNICIPAL | |ACC|DN | 2400 | 300| 335| aool 1042| aool 974 | 118.83| 2971 %
103 l EJECUTAR OPERATIVOS PARA DETECTAR VEHICULOS QUE INFINGEN EL RNT | |0PERATIVO | 1500 | 500] 3gs| 509| 171 | 50[}! 90 I 37_80| 9.45 % |

| EJECUTAR QPERATIVOS DE CONTROL OE TRANSITO PARALA ERRADICACION DE LA NFORMALIOAD EN 6L l IOPERATIVO I 120 | 40| 43| 4o| 49| 40| 49 117.50| 29.38 % |
| Lnrfg[r;:g;\;#gnmm OPERATIVOS LAS ZONAS CON MAYOR AFLUENCIA DE PROBLEMAS DE TRANSITO I |OPERATIVOS | 120 | 40| 43 | 40 | 49 | 4(}| 49 | 117.50 | 29.38 % |
|E.JECUTAHELCONTROLENRELACIONAVEHJCULGSMESTACIONADOS (ORD. 423-MSl) | | ACCION | 600 I 200' 25g| 200| 3u4| 200 153[ 119.3:} I i 29’.7873 % |
l EJECUTAR OPERATIVOS EN RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS CON APOYO DE FISCALIZACION EN l |OPERATIVO I 12 | 4 | 55 | 4 | 80 | 4 I 120 | 2,125.00 531.25 % |
RELACION A LA QRDE. 429-M5| cix f IRl it

| REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION EN CUMPLIMIENTO DEL RNT, SEGURIDAD VIAL Y AFINES [ |CAMPARFA | 6 | zl 0| 2| 2| 2 6 l 133.33 o ?3:355 % |
| EJECUTAR EL CONTROL DE VEHICULOS MAL ESTACIONADOS (CRD. 429). I |0PERATIVOS | 680 I 20| 54| 2o| gol 20] 101 | 408.33| 102.08 "zf: |
| ATENDER CON AUXILIO MECANICO - REMOLQUE [ |ACCION I 300 I 100| 110| 1OD| 214| 100] 42 | ) 122.00| 30.50 % |

IATENDERCONAUXIL!O MECANICO - PASES DE CORRIENTE | IACCION I 300 | 100| 14g| 100[ gol 100I 111 I 116_6'{' 2917 % |

| GESTIONAR LA DOGUMENTAGION ADMAISTRATIVA I IDOCUMENTO | 300 | 1oo| 138| 1eo| 114| 100| 192 | 143.709| _____ 37.00 %

| GESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUB .GERENCIA DE TRANSITO | |DOCUMENTO | 300 | mgl 133] 100| 114| 100| 192 | 148.00' 37.00 %

I PROMOVER CAMPARAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LE RNT Y DEMAS NORMAS MUNICIPALES I | ACCION I 120 | 4ol 54| 4o| 90| 4o| 101 l 204:17| 51.04 %

| REALIZAR EL INTERNAMIENTO Y TRALADO DE VEHIGULOS AL DEPOSITO MUNICIPAL | |ACCION I 120 I 40 | 54| 40 | 90 | 40| 101 | 204_17| 51.04 %

| PROMOVER CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE EL RNT ¥ DEMAS NORMAS MUNICIPALES | |CAMPANA | 1 | o| o' 0] 0| 1 | 2 | 200.0[}| 7 ?8.5? %

I RACIONALIZAR EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS AL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS | |SOLES M3 I 540000 | 1800{]0| 0' 180000] 0| 1800q0| 0 | B 70.70?|7 A 707.070 % :

I REALIZAR EL COBRO DE LA TASA POR EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS PARA I |SOLES M3 | 540000 | 180000 | 0 | 130{]00] 0 | 18000[}[ 0 | 0.00[ 0.00 %
ESTACIONAMIENTO VEHICULAR EN EL DISTRITQ .

| REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS AUTORIZADOS AL COBRO DE LA TASA POR I IESPACIOS | 450 | 150 | 0 | 150] 0‘ 150| 0 | 0.00 | 0.00 %
ESTACIONAMIENTO VEHICULAR
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' ¥ SAN ISIDRO Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

‘41 Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION —

L1 _Responsable
Cod. ] Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  predida de Metas I . - — | Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 | FISCALIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS MUNICIPALES | | ACTA I 1825 | 605' 791 I 610 BOTI s10l 1024 143.67 35_8}1 %

l 101 |\F:E;Aé.;lZT;’g!NSPECCIONESPARAVER\FICAHELCUMP{.IM\ENI’ODELAS DISPOSICIONES MUNICIPALES | IA(;TA | 1800 | 500| 786| eoul 792| 600‘ 1009 I 143_72| 35.93 % ‘
102 ’EJECUW OPERATVOS I |ACTA I 25 | 5| 5[ 1o| 15| 10! 15| 140.00| 3043 % |
20 | Resouensecursos soums eamvos | |resorucion | (CO B I 8| eo| s 13400 2013 % |

I RESOLVER RECURSOS DE RECONSIDERACION I |RESOLUCION l 150 | Sﬂl 35| 60| ?sl 60[ 88 | 134.0D| 29.13 % I
l ELABORAR EL INFORME TECNICO DEL RECURSO DE APELACION | IINFORME | 80 | 20[ 20| 30| 31 l 30| 42 | 116_25| 26.57 % I
|INEC\A.RPRDCEDJMIENTOSANCIONADDRYDISPONERLAMICACTON DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS | IRESOLUCION | 750 | 250[ 1262| 250! 1338[ 250| 1343| 525.73| 131.43 % [
{PECUNIARIAS Y NO PECUNIARIAS) : ] 2izF o] B i) e aSingt
IEM\T‘R NOTIFICACIONES PREVENTIVAS I |NOT|F|CACIGN | 240 | 60| 145| 90] 150| 90| 153| 186.67| 42,67 % I
[ EMITIR RESOLUCICNES DE SANCION | |RESOLUCION | 750 | 250| 1252| 250| 1338| 250| 1343| 525.73| 131.43 % I
|5chuma WEDIDAS COMPLEMENTARIAS | |ACTA | 750 | 250| 968[ 250| 1137| 250] 1046| 426.80 | 106.70 %
POTENC[ARLACAPACIDADDELFACTORHUMANORESPECTOALAESPECINJZACIONYAPLICACION DE LAS | ICAPACITACIONI 3 | ol ol 1 a| 2| 2| 166.67 45.45 % l
NORMAS Y DISPOSICIONES. s | 1 i 2] | A | RETH ot | RESIOR I Tt | ORISR
l Egc;%r;.‘qcr;g:ézsutzsos DE CAPACITACION EXTERNOS PARA MOTIVAR LA PRACTICA DE LAS NORMAS Y I ICAPACITACION | 1 | ol 0] Q| 0| 1 l 1 I 100_00| 33.33 %
I PROMOVER CAPACITACIONES AL PERSONAL RESPECTO A LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL VIGENTE | |CAPACITACIONI 2 | 0| oI 1 I sl 1 | 1 | 200.00] 50.00 %
,FORTALECERYMEJDRARELCONTROLYFESCALIZACION DE LAS DISPOSICIONES | ICHARLA I 2 | ol o, 1| 1' 1] 1 | 100.00 j ?5.00 %,
| PROGRAMAR CHARLAS INFCRMATIVAS DIRIGIDAS A LOS VECINGS | ’CHARLA | 2 | ol 0| 1 | 1 | 1 I 1 | 100.UU| 25.00 %
| EJECUTAR LA COBRANZA COAGTIVA DE LAS DEUDAS NO TRIBUTARIAS | |RESOLUCION I 600 I ZOUI 226] 200| 200] 200| 220 I 107.67' 26_.92 _%
| EVALUAR EL CUMPLIMIENTOV DE LOS REQUISITOS DE LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA | IRESOLUCION I 600 l 2oo| zzal 200] 2b0| 200| 220 | 107.67| 26.92 %
l FORTALEGER Y MEJORAR EL GONTROL Y SENSIBILIZACION I ICAMpAﬂA l 2 | UI ol 1 I 1 l 1 | 1 | 1G0.00| 2000 %
I BRINDAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION I |CAMPANA I 2 I OI OI 1 ’ 1 | 1 | 1 I 100.00] 20.00 % I
| GESTIONARLA DOGUNENTAGION ADHINSTRATIVA [ |uocu~usmo I 700 | 2oo| 443| 250| 41a| 2so| 516| 1971 | 46.68 %
l ESTIONAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | IDOCUMENTD l 200 | 200| 443| 250] 41B| 250' 516 l 196.71 l 46.68 % I
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e ——

!g'; Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ) ' - o
0 _Responsable
Cad. - ' Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| y1adid de Metas ) 3 Trimestre (%)| Trimestre (%)
edig ® Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
1000 | ReAuA A oeston sowisRATIVA o Lo G |pocumento | 151 | s0| 204 s0| 221 S 43841 10960 % |
I EMITIR DOCUMENTOS PARA LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LA GERENCIA Y UNIDADES A CARGO. | |DOCUMENTO I 150 | 50| 204' 50| 221 I 5u| 237 | 441_33| 110.33 % |
I g'u;%a%smmmmmsmm PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL DEL | IINFURME | 2 | 1 I 1 | DI 1 | 1 I 1 | 150.00| 60.00 % I
I PROMOCIONAR Y FORTALECER LAS ORGANIZACIONES SOCIALES | IPERSONA I 15 l 5| sl 5[ GI 5| 8 | 146.6?| 36.67 %
,SUPERVISAR‘r’ADMIN\STRARELPRDGRAMADECOMH.EMENTACIGNALIMENTARIAPANTEC | |PERSONA I 15 I 5| 8' 5| 6| 5] 8‘ 1 46_67I 36.67 %
| PROMOVER EL CIUDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION | IV;SWA DOMICIL l 0 | Dl ul 0| ol OI 0 I | 0.00 %
I REALIZAR INSPECCION DOMICILIARIA OPORTUNA Y COMPLETA A NINOS MENORES DE UN ARO CON ANEMIA | IWSITA DOMchL| 0 | 0| o| 0| o| 0| 0 | | 0.00 % ]

T
: E‘Nuc"‘rﬁ‘z/x
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FORMATO F-4

‘Grgano o Unidad Orgénicd SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES

Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 2

Usuario:

ANGEL ORDONEZ URIBE

100

|1o1

102

Cod.

‘ Actividad o Tarea POI
BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD

FOMENTAR Y PROMOCIONAR LAS CAMPARAS Y JORNADAS DE SALUD
BRINDAR CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTORIO Y A DOMICILIO
CERTIFICAR LA SALUD E HIGIENE DEL PORTADOR DEL CARNE DE SANIDAD
BRINDAR ATENCION DE SALUD FAMILIAR PRENUPCIAL

OFRECER ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
BRINDAR ATENGION PSICOLOGICA Y NUTRICIONAL A LA COMUNIDAD

REALIZAR LA EVALUACION NUTRICIONAL A NINOS DE CUNA JARDIN MUNICIPAL

EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO
SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE SALUD ALIMENTARIA
FOMENTAR LA SALUD ALIMENTARIA A TRAVES DE EVENTOS
PREVENIR Y SUPERVISAR EL AGUA EN EL DISTRITO

SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL LABORATORIQ DE LA MSI

GENERAR ENSAYOS PARA ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

ADMINISTRAR LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE CALIDAD

EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUGACION Y CONTROL DE LA TENENGIA DE ANIMALES

| BRINDAR CHARLAS Y TALLERES NUTRICIONALES
| SUPERVISAR Y ADMINISTRAR DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANIMAL

| FOMENTAR LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS A TRAVES OE CAMPARIAS Y EVENTOS

VETERINARIOS

SUPERVISAR Y ADMINISTRA LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL DISTRITO
SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL GIMMASIO MUNICIPAL
SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL GIMNASIO MUNICIPAL -PLAZA 31

I SUPERVISAR Y PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
| SUPERVISAR' Y ADMINISTRAR EL COMPLEJO DEPORTIVO

PROMOVER LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE

Indicadores

ICARNET

Unidad de
Medida

|
IBENEHCMRDI
|co~suun |
ICARNET |
ICERﬂFmADO |
|BENEHCMRD
|BENEHCMRD
|BENEHmAmo|
IACCK)N I
IINSPEC_CION i
IlNSPECCION
[EVENTO
|ENSAYOS
|ENSAYUS
|ACC|ON

IREGISTRO

|
|
|
|
|
|
|ATENCIQN I
|ATENCION I
IACTIVIDAD |
IUSUARIO |
|USUAR|OS I
IUSUARIOS |

IACTIVIDAD EFE |

|HORAS ALQUIL l

|ATENCION I

Programacién
de Metas

3700
700
240

3700

60
180

810

320

320

90

150

42
1500

1500

3400
2800

600

1500

110

Enero Febrero Marzo
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
| 1e00| 1se2| 1200| 1384|1200 1441 |
| 00| a70] 00| 48| soof 174
| aol 242| sol 193| 80| 189|
| 1300[ 1582] 1zon| 1334[ 1200| 1491'
| 20[ 42] 2q| 24| 2q| ;1|
| eo| 94! 6q| 114| 60| 99|
I 270| 536| 270| ago| 270| 421]
| o| 0| 0| u| 0| 70|
| sl 6| 5| 5| 5| 5|
| eo| ts2| dso|  m|  is0| e
| eo| 192 130 89| 130 176 |
| 0[ ol ol 0| ul o|
| s o] s | s 13|
| 50| 245| 50| 1as| 5q| 159|
| 3 3| 2| 3 2| 3|
| 14| 71| 14| 76[ 14| so|
| soo| 1183 so0| soq s00|  ot4]
| 500| 1056I 500| 5o4| 500| 914|
| 1‘ 1| 1| 1| 1] 1!
| 1200| 1643|7 71100| 1239| 1100| 1211[
| 1000[ 1353| 900| 999| 900[ 971|
| 2ou| 290' 200| 240| 2oo| 24q|
| n| o| ol o| 1| 1|
| 500| 1093] 7 500[ 127s| _ 500[ 1374]
| 35' 55| 35[ e 5n| qo] 45|

Resultado del| Acumulado al
Trimestre (%) | Trimestre (%)

70.29|
262.08'
119.11 |

161 .67|

166.30 |

100,00|

‘1?4.06'

361J1|
36133'
12&57[

492.86 |

173.40]

1e¢93|
10&00[
o
11&as|
1;;33[
1qopp|

249<53|

11;;1]|__

170.56 |

174.08]

t6.30]

30.82

25.62

51.14

30.82

51.05

42.64
44.02
9.72
25.81
:_36.17
36.17
0.00
90.28
90.33
27.27
123.21
43.35
41.23

25.00

31.22

30.63

34.07

25.00

62.38

30.00

%

%

%
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% SANISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBI
lfg - Organo o Unidad OrganicaSUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES B
e _ Responsable
| Cad. Actividsia o Taia POl i Unidad de | Programacion Enero Febrero Marzo Resultado cuiel Aqumuladooal
Medida de Metas Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog | Ejec Trimestre (%) | Trimestre (%)
501 SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LA DEMUNA | ATENCION I 110 | 35 55| 35 5(_1| 40| 45 136.36 | 30.00 % I
| 502 I BRINDAR CHARLAS Y CAPACITACIONES EN COLEGIOS DEL DISTRITO | |CHARLA | 1 I QI 1 | U| 0| 1 | 1 ' 200.00 | 2222 %
| 503 | FOMENTAR LOS DERECHOS Y DEBERES DEL NIfIO Y ADOLESCENTE A TRAVES DE EVENTOS | IEVENTO | 0 I 4] | 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | ‘ N 0.00 %
I 504 | REALIZAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO Y OPERATIVO CONTRA EL TRABAJO INFANTIL | |ACC|0N | 4 | 0 | OI 2 | 2 l 2 | 2 | 10000' 1538 %
I 600 | ATENDER A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ! | ; |_ATENCION I 750 | 150| 512' gqorl ; 5?2| 300[ 814 | X 25640' 59_54 %
| 6801 I FOMENTAR TALLERES QCUPACIONALES ¥ PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD I |ATENC|0N | 750 | 150 | 512 l 300 | 672 | 300 | 814 | 266.40 | 59.64 %
I 602 | FOMENTAR ACTIVIDADES Y EVENTOS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA ¥ COMUNIDAD l lPART[ClPANTE I 500 | 100' 118 | 200' 200 | 200 | 356 I 134.80 | 2930 o
|10 | eomsssrencnsoan | |Parricieante | 1260 | az0| e17| 4z0| a7ss|  az0| 1871 asioe| 4886 % |
| 70 I REALIZAR ACCIONES PARA AYUDA SOCIAL COMUNITARIA | |CASDS | 55 | 15 | 23 | 20 | 21 | 20] 23 | 121.82 | 28.51 % |
| 702 l ADMINISTRAR LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO | [ATENCION | 70 I 20| 45| 20| 60| 30' 80 [ 265.71 | 5471 % l
| 703 | ADMINISTRAR LOS SERVICIOS EN LA CUNA JARDIN MUNICIPAL | IALUMNO | 80 | 0 | OI o Q | . 0 | 80! 75 l ) 93.75 | 993 % |
| 704 | SUPERVISAR Y ADMINISTRAR DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE | iACTiVlDAD | 1 ] 0 | 0 | 0 | ) Q | 1 ] 0 | . Q_ﬂ? | . 0.00 % ]
; I 705 ‘ SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LOS TALLERES Y SERVICIOS EN LOS CENTROS DE ENCUENTRO VECINAL | IPARTICIPANTE | 1200 | 400| 1sas| 40{J| _ 1 sssl 400| 176? , 41 7_._5? I 45.97 % I
- | 706 l ws%l\;(;‘lg?égg)ACTlV\DADES RECREATIVAS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO (EVENTOS, PASEQS, I |PART|CEPANTE | 60 I 20| 131 | 20] 197| 20[ 104 | 72000' o 180.00 % |
, 707 | FOMENTAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PARA LOS JOVENES RESIDENTES Y FLOTANTES EN EL DISTRITO I |ACC|ON I 2 | 0 | 0 I 2] 2[ 0 | 0 | 100.00 | 33.33 % |
| B0 | ouisTosR eLeroouaabeL vaso e Lok | IRAClON |\ iiaeeai ] 25482' 26133| 23016| 23604| 25482 26133 | 102;55| 2412 %
I 801 I ADMINISTRAR LOS ALIMENTOS DEL PVL I IRACION l 73980 | 25482' 26133| 23016’ 23604| 25482| 26133 | 102.55| 2412 %
Igog |MEJORARLA\NOCUIDADAGROALIMENTARFA ] IACCION | 0 | Ol v 0| : 0, 0| 0| A OI : ‘ 000 %
| 901 | REALIZAR LA VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS | |ACCION | 0 I 0| OI g| 0| ol 0 | I 0.00 %
‘ 1100 Ianmmmccssoos PERSONAS ADULTAS MAYORES A SERVICIOS ESPECIALIZADOS I |PERSONA I 750 | 250| 169_4| 250| 1297 | S 250[ 16_44| 618.00' 40.13 %
| ATENDER A PERSONAS ADULTAS MAYORES INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL I ‘PERSONA | 750 l 250| 1594[ 250] 1297| 250| 1644 | 61 B_QUI 4013 %
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS | IpER50~A I 660 | 250' ;gg| .250| 312| 160,1 266 | 146:52| 46;‘}57% ]
IADMINISTRARLASESCUELASDEPORTNASORIENTADASALAMASIF\C!\CION I IALUMND | 660 | 250| 389| 250| 312| ‘[ﬁol 266 [ 146.52| 46.05 % l
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. SAN ISIDRO Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE
¥ Organo o Unidad OrganicaSUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

L s _ Responsable
Cad. . ) Unidadde | Programacién | Enero Febrero Marzo Resultado del Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  ptedida de Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
l Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1000 | PROMOVER EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES AL VECINO |pER30NNMES ' 300 l 100 152l 100 170 mgl 157 159.67 30.92 %

l 1001 | REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS JUNTAS VECINALES | |REUNION | 26 | BI 32 | 3| 35 ’ 'iDI 32 | 380.77' 85.34 %
1002 l REALIZAR EL RECORRIDO DE CAMPO CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS DEMAS GERENCIAS | INUMERO OE JC | 6 | 8 ' 49] 8 I 47 | 10 l 51 | 565.38 | 12672 %
1003 | ATENDER A LOS VECINOS DE MANERA PERSONALIZADA I IPERSONNMES ] 240 I 80 | gsl 80 | 104 | 80 | 89 | 120.42 | 30.10 %

| 1004 I SOCIALIZAR LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS MUNICIPALES | |PERSONNMES | 680 | 20 | 56' 20| 65| 20 | 68 | 316.67 | 7917 %

| 1005 [ REALIZAR REUNIONES DE TRASAIO CON VECINOS | |REUNION [ 2% | s| 41 | BI 4s| 1o| 72 l 519.23| 13879 %

| GENERAR ESPACIOS DE CONFRATERNIDAD Y UNION PARA LA BUENA VECINDAD l |EVENTO | 2 | ol 16| 1 | 19| 1 | 18 | 2,650.00' 588.89 %

| REALIZAR EVENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA INTEGRACION DE VECINGS DE LOS DISTINTOS GRUPOS ] |EVENTO | 2 | ol 16| 1 | 19| 1 | 18 | 2_650.UD| 588.89 % |
ETARIOS DEL DISTRITO ) St .
l APLICAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA CANALIZACION DE | ]ACCION | 1500 | 500' 861 | 500 839| 500| 706 | 163.73 40.93 % |

_| SOLICITUDES VECINALES i § : - il toad) PR s Losiochad | L SRR S S R R - e i
| ATENDER LOS REQUERIMIENTOS VECINALES MEDIANTE EL SISTEMA CALL CENTER I |ACC;QN | 1500 | 500| 861 | 500| Bagl suol 706 | 163_73' 40.93 % |
I ATENDER A LOS VECINOS EN PLATAFORMA TELEFONICA EN CASOS INFORMATIVOS CORREQS - TELEFONO I IPORCENTAJE | 90 | gol 99,55| gol gg_zsl gol 99,72 I 331.71 l 331.71 % l
-GESTION DE CALIDAD NORMA SO 9001-2008 - -
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE [ ICAMPANA | 3 | 1 [ 3| 1 I 2| 1 | ) I 366.6?| 9167 % '
LLAMADAS DE SALIDA A LOS VECINOS ! ~= 5
| LOGRAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS GESTION DE CALIDAD NORMA IS0 9001 MONITOREAR LOS | |PORCENTAJE I 90 | go| 93_25| go| 93.62| 90| 929 | 310_86] 310.86 % |
SISTEMAS DE GESTION (GESTION DE CALIDAD IS0 9001-2008 ENCUESTA SATISFACCION DE INFORMACION)

| GENERAR PROCESOS QUE INCENTIVAN LA PARTICIPACION VECINAL A TRAVES DE ESPACIOS I |EmpAs I 0 | o| ol 0| ol 0| 0 I | 0.00 %
DEMOCRATICOS DE CONCERTACION z 0= L (SRR B NS O A R Mo (T o S i Tt i o 2 20 , A R | i
| COBERTURAR EL PROCESC DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO I | ACCION | 0 l 0| {Jl 0] 0! ol 1 | l 50.00 %

I EFECTUAR LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES VECINALES I IETAPAS | 0 | oI 0| DI (]| 0| 4] l | 0.00 %

| [E)Iréarc;mﬂ LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSE.JO DE COORDINACION LOCAL | IETAPAS I o | 0 l 0 | Ol 0 | Ol 0 | | 0.00 %
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*. SAN ISIDRO Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
‘M Organo o Unidad Organica GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO -
] i __Responsable
Cad. o Unidadde | Programacion | Enero Febrero Marzo Resultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| pedida de Metas - : = Trimestre (%) | Trimestre (%)
| Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. Ejec.
100 I ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO I I ACTA I 5 I 1 | 1 3| 3| 1 1 100.00 18.52 % |
I 101 | PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO | IACTA I 3 l 1 ] 1 | 1 I 1 I 1 I 1 l 100_00| 25.00 % I
102 l PROPONER Q ACTUALIZAR LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION URBANA A l |INFORME I 1 | ol ()I il | 1 | DI 0 | 100.DD| 25.00 %
NIVEL DISTRITAL _
103 | COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA MULTIFUNCIONALIDAD DEL ESPACIO PUBLICO | | ACTA | 1 | 0| [)| 1 | 1 | (J| 0 | 100.00| 16.67 % I
I 104 | REALIZAR PEDAGOGIA CIUDADANA EN SEGURIDAD VIAL | I(NFORME | 0 I 0| Ol 0| .0| 0| ] I | 0.00 %
| 105 I FORMULAR EL VISOR WEB DEL OBSERVATORIO URBANO | IINFORME | 0 ' 0| 0| 0‘ OI 0| 0 | | 0.00 %
| 200 | PROPONER INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS DE PLANEAMIENTO URBANO | IINFORME I 5 | 0| 0| Dl OI 5| 5 | 100-00| 23.81 %
l 201 ‘ GESTIONAR LA RATIFICAGION DE LA AGTUALIZACION DEL PLAN URBANO DISTRITAL 2012 - 2022 I ||NFORME l 1 | ol 0| OI 0[ 1 | 1 l 100_00| 33.33 %
| 202 I FORMULAR LA PROPUESTA DE REAJUSTE INTEGRAL DE ZONIFICACION | |INFORME | 1 | OI 0| GI 0| 1 | 1 l 100_00l 33.33 %
I FORMULAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL INDICE DE USOS PARA LA UBICACION DE ACTIVIDADES | |INFORME | 1 | 0 | 0| 0 | 0 | 1 | 1 | 100_00| 33.33 %
URBANAS DEL SECTOR 04
| REVISAR Y GESTIONAR LA APROBACION DEL PLAN ESPECIFICO EL CENTRO COMERCIAL CAMING REAL | |INFORME | 1 I o| oI 0| 0| 1 l 1 | 1DD.DO| 33.33 %
| FORMULAR EL PLAN ESPECIFICO DE LA ZRE BOSQUE EL OLIVAR DE SAN ISIDRO I |INFORME I 0 I 0| (}I 0| UI 0| 0 I l 0.00 % ]
| COORDINAR Y GESTIONAR LA ELABCRACION DEL PLAN ESPECIFICO DE LA ZRE COSTA VERDE SAN ISIORO l |INFORME I 1 | 0‘ 0| DI 0| 1 I 1 I 100.00' 25.00 % I
l FORMULAR PROPUESTAS DE NORMAS URBANAS | I|NF0RME | 0 | G[ 0| Ol 0| DI 0 , I 0.00 % l
| FORMULAR INFORMES TECNICOS DE VIALIDAD Y TRANSITO I leoRMg | 2 | ol ol o| o| 2’ 2 | 100.00| 25.00 %
I EVALUAR LA BASE DE LAS CONDICIONES DE LA RED VIAL DISTRITAL I ||NFORME l 1 l 0| {)I ol ol 1 | 1 I 100.00] 25.00 %
| ELABORAR REPORTE DE EVALUACION Y MONITOREO DE ESTUDIOS DE IMPAGTO VIAL Y CUMPLIMIENTO DE I IINFORME | 1 | DI ol ol (_}l 1 I 1 I 100_00' 25.00 %
MEDIDAS DE MITIGACION
I FORMULAR PROPUESTAS DE DISERO URBANO Y ACTIVACIONES URBANAS I llNFORME l 4 I ol 0‘ 0, 0| 4| 4 l 100.00' 25.00 %
| FORMULAR PROPUESTAS DE DISENO URBANO l |INFORME , 2 I 0| 0| 0| 0| 2| 2 | 100.00| 25.00 % I
I FORMULAR PROPUESTAS DE ACTIVACION URBANA | IINFORME | 2 | OI 0| UI ’ OI 2| 2 I 100.00I 25.00 % I
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" SAN ISIDRO

Fecha: 31/05/2019 Pag.1de 1
Usuario:  ANGEL ORDONEZ URIBE

! M ~Organo o Unidad Organica GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO -
i i Responsable
L Actividad o Tarea POI Indicadores Uﬁf;g: ° Prggrl?nrzfazén ! Pro En]er:ec PrOFebre'r;ec B Malrzc;.ec $reirs;]tgtsa;:ieo(g:)l ?ﬁ:ﬂfg:tlraed (oo/il)l
1000 | BRNDARUN SERVICIO O WFGRMACION DEL CONOMIENTO AL PiBLICO [ |arencion | 3400 | 1§6o| J2354 150.07 7 Jzeé:_s|_ i _1gz.oo|i 711555 | 19594 a1 %
| 1001 lOFRECERATENC\ONESAUSUAR?OSDE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL E INFANTIL | IATENC[ON | 3400 I 1000| 2384' 1200] 26233] 1200| 1595| o 195.94| 31.88 "/_o
1002 ‘EFECTUAR EL PLAN LECTOR "SAN ISIDRO LEE" l |ACCION l 0 [ ol 0| Gl 0[. ) UI Ol - I 0.00 % ]
2000 ’TRASLA[)ARLAOFERTACULTLIRALAESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE® I |EVENTq t_:ULTL| 0 | DI oI _ 0| 3 5| E ol 7 2| Ry o | : 1167.6777%
> 2001 | PROMOVER EVENTOS CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" I IEVENTD CULTLI 0 I ol ol ul 5| ol 2] ) l 116.67 %
IFDRTALECERLAPROFUESTACULTURAL DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR : I ) |_EVE_NTO CU,LT,II 28 I 4| _15| S 4| 15' . 2071 5 8. | i _135.Tj I e 15.20 %
| PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL CCO | IEVENTO CULT(| 28 | 4| 15| 47| 15| 20| 8 | 135.71 | 15.20 % l
I PROMOVER LA GESTION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA CASA DE LA CULTURA I IEVENTO C_ULTL| i 24 | 10[ 3| ; 1q I &l 8| 3 __4| i 73 | _7_9:17_1 3?.25 %
l PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA | |EVENTO CULTL| I 24 I 10| Bl 10‘ : 8‘ 4| 3 I 79,17' 37.25 %
|FORTALECERLAPROPUESTATURlSTICnENELDLIVAR l ,,|!EVENTO. guu}l 5 6 | o| 3 o| T 3| i;l ] 3| OI et BB.BZl_ 1000 %
I PROMOVER TOURS PEATONALES EL EL OLIVAR I IEVENTO CULTL | 6 | oI 0| 3[ N 4[ 3“| 0 | 66.6"?| 10.00 %
|»\DMINISTRARELMUSEOMARINANUNEZDELPRADO | ,|ACC'0N b I : 3 I ; 1|7 S 1| 1| ; 1| 1_'_ ; 1‘ DE 100._0_(_)‘_ 25.007%7
|ADM\NISTRAR CONSERVAR Y MANTENER EL MUSEC MARINA NUREZ DEL PRADO | IACC]ON I 3 | 1 I 1 | 1 I 1 I 1 | 1 | 100.00| 25.00 %




