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l. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional - POl de la Municipalidad de San Isidro, refleja la programacion
fisica y financiera del conjunto de actividades y tareas operativas alineadas a alcanzar el logro
de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl, definidas a su vez en los Objetivos
Estratégicos Institucional - OEl (ambos contenidos en el Plan Estratégico Institucional) de la
MSI.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de San Isidro, no solo refleja a nivel
numeérico las metas a lograr de todas las Unidades Organicas, sino también van enmarcados los
Proyectos de Inversion Publica - PIP y asimismo los 7 Programas Presupuestales en los cuales
estd involucrada de manera transversal la Municipalidad de San Isidro con los diversos
sectores del Gobierno Nacional.

Asimismo, en el Plan Operativo Institucional estd inmerso el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA asignado al inicio del periodo a la Municipalidad de San Isidro, el cual operando
en conjunto con los diversos planes de trabajo de cada una de las Unidades Orgdnicas busca
cumplir con todos los objetivos institucionales poniendo como centro de los mismos al Vecino
San Isidrino.

La evaluacion de actividades programadas durante el Segundo Trimestre del 2019 se basa en la
informacidn registrada en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, informacién
del aplicativo CEPLAN, asi como las actividades realizadas por las Unidades Organicas de los
Proyectos de Inversion Publica.

El documento, comprende el resumen ejecutivo, analisis de cumplimiento de las metas fisicas
y financieras de las actividades operativas e inversiones, conclusiones, recomendaciones y
anexos.

En esta primera parte se presentan ademas, los antecedentes de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional Segundo Trimestre 2019, asi como la base legal correspondiente.
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Antecedentes

Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, aprobado por Acuerdo de Concejo N° 071-
2017-MSI de fecha 17 de setiembre de 2017.

Directiva N° 016-2017/MSI, “Directiva para la formulacion, seguimiento, evaluacion y
modificacion del Plan Operativo, de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 284-2017-0200-GM/MSI de fecha 17 de
noviembre de 2017.

Plan Operativo Institucional 2019, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 337, de
fecha 29 de agosto de 2018.

Formalizaciéon de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el | Trimestre
2019, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 174 de fecha 10 de abril de 2019.
Formalizacion de la Modificacién del Plan Operativo Institucional para el Il Trimestre
2019, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 335 de fecha 15 de julio de 2019.

Base Legal

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion N° 033-
2017-CEPLAN/PCD.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y

FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E

INVERSIONES

A. MODIFICACIONES

1. Proceso Presupuestario - Actividades

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cuarenta y dos (42) dreas,
las cuales tienen asignadas setenta y cuatro (74) metas presupuestales, generando un total de
cuatrocientos uno (401) tareas referidas a actividades de operacion y mantenimiento, lo que
se puede observar en el Cuadro N° 1 - Metas Presupuestales asignadas a las dreas.

A continuacién se presenta la Ejecucion del Presupuesto Institucional de gastos a nivel de
actividades en sus fases de certificado, comprometido y devengado. El detalle a nivel de
actividades por areas y proyectos de inversion segun nombre del proyecto se ubica en los
cuadros N° 1y N° 2.

CUADRO N°1

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS A NIVEL DE EJECUCION - PERIODO 2019-II

0001 |PANTBC" Gerendia de Desamollo Humano 144800 2044800 0.00 0.00%
0002 |"Patrullaje Municipal por Sector Subgerendiz de Serenezgo 3342901000 34037451000 13249650420 3503y
0003 (*Comunidad recibe zcciones de prevencian en el Marco del Man de Seguridad Gludadana®  [Gerenciz de Seguridad Cudadans y Gestion de Riesgo de Desastres | 1,488,779.00 1525,923.0(3' 402774 1683y
0004 |"Educacion ysensibilizacion a Iz poblacion en materia de Residuos Solidas” Subgerencia de Gestion Ambiental 30,000.00 32,290.00i 2,29000; 709%
0005 |*Almacenamients, bamido de calles ylimpieza de espacios publicos” Subgerencia de Gestion Ambientz) 1562678001  8637836.00( 3365089660  3396%
D006 |“Recaleccion y transporte de Residuos Selidos Municipales” Subgerencia de Gestion Ambientz! 1287762600) 1348764400 555174451 4116%
0007 [Valorizacion de residuos solidos municipales” Subgerencia de Gestian Ambientz! 21992800  44883900f 135550120 30204
0008 ['Desamollo de Simulacros en Gestin Rezctive” Subgerencia de Salud, Bienestery Deporte 3559600 3?,951‘00‘ 6,605‘001 1783%
0008 |*Desamallo de simulacros en gestion reactive” Gerencia de Seguridad Gudadana y Gestion de Riesga de Desastres 30,000.00 25,000‘00‘ 4,897‘00‘ 19.50%
0010 | “implementzcian de brigadas para |a atencion hrente 2 emergendias y desastres” Gerenciz de Seguridad Gudadana y Gestion de Riesgo de Deszstres 80,00000 EUJUOU‘DU‘ 31500‘00‘ 450%
0011 |*Administrzaidn y almacenamiento de kits” Gerendiz de Seguridad Gudzdana y Gestion de Rizsgo de Desastres 2330000 3120000 UDD[ 0.00%
0012 |"Desamollo de los Centras y Espacios de Monitoreo de Emergencias” Gerenciz de Seguridad Gudzdana y Gestion de Riesgo de Desistres SU,UUﬂ.UUI 5000000 400000 800%
0013 |"Desamollo y zctualizacion de instrumentos de plenificacion urbans” Gerenciz de Seguridad Cudadanz y Gestion de Riesgo de Desastres 112529.00' 11292900 32,500.00 2878%
0014 |"Inspeccion de edificaciones para segurided” Subgerencia de Desarrollo Econdmico 1,304‘687‘00[ 10085000 B03LI0)  3p25%
0015 |“Organizacion y entrenamiento de comunidades” Gerendia de Segurided udadanz y Gestion de Riesgo de Desastres 107,550‘00[ 10?.550.001 18950 17614
0016 |‘Desamollo de campzfias de masificaion departiva” Subgeranciz de Salud, Bienestar y Deporte E&DUOOUI 29550000 BPAWEERE I T 1
0017 [*Persanas zdultas mayores” Subgerencia de Slud, Bienestery Deporte 231,030‘00‘ W.M0.0U. 113,21#.30; 25314
0018 [Gestion administrativa” Gerencia de Planeamiento, Presupuesta Y Desamollo Corporative 582537‘00‘ EﬂB.ﬂ?ﬁ‘.ﬂﬂT 231,723.73I 43474
0019 |"Pianificacion de Presupusstos Distritales” Subgerenciz de Planeamiento y Presupuesto TUB7400 864512000 42667680 4935y
0020 {*Actualizacion de instrumentos de Gestion Municipal* Subgerenda de Desamollo Coporativo S67.696000 86553300  306,669.60 3543%
0021 |*Fondo de Contingendias” Subgerencia d Planeamienta y Presupuesto 4401914001 239453000 0.0} 0.00%
0022 |"Gerenciar recursos matenales, humanos yfinancieros” Gerenda Municipzl 192245600 1,317,539A00| U380 335
0023 |*Normar y Fiscalizar” Alcaldiz 3000000 42885000 199317270 4papy
0024 |"Normar y Fiscalizar” Concejo Municipal 1719700 354,#62‘00[ 145562‘90‘ 41.18%
0025 | ‘Gestian Administrative® (Gerencia de Administracion y Finanzas 8989,735.00 5,952.“79‘00‘ IBALE8T  pge
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0026 |"Mantenimiento yReparzcion de equipos mecanicos” Subgerencia de Patrimanio y Senvcios Generales 13J576,515.DG| lE,ﬂ53,23ZDUI 5,365,095.48 3342%
0027 {*Gerenciar recursos financieros, econdmicos ymateriales” Subgerencia da Tesoreriz lJiU,de.OOl 1,4951641{)U| B56,01443) 43854
0028 ‘Pago de Devengsdos” Subgerencia de Contabilidad y Castos 114]1‘23?.00] 135038500]  E2T3A28  ah3sw
0029 [*Apoyo Institucionz” Searetaria General LSS&SSIOGI 145086700 SAZDSOAS)  3636%
0030 | Tramite Documentano” Secretaria General LUE%SIZOU| 176814300 1045564831 3777
0031 |"Aceeso 2 Ia Teenologia de Iz Informaddn y Comunicadion” Gerendiz de Teenologia de |z Informacion y Comunicacion 3,305%5‘95[ 495058600] 109498388 22124
0032 |"Imagen institucionl y Desarmollo de capacidades” Dficing de Comunicaciones ¢ Imagen 1;534,305‘00| JM0S800  LOB0ATII  3amy
0033 |"Provision de informacion sobre |z demanda del mercado de las compras estatales” Subgersncia de Logistics ],908,64900' 132418000 88534078 3780
0034 |"Gestion Administrative" Gerandz de Asesonz Juridica l,ﬂﬁﬂ,lﬂﬂﬂ{l[ 1240661000 67119135 54 pou
0035 | Vigendiz de los derechos y deberes” Procuraduria Pblica Municipal 1,331,67?‘00[ 150179700 TEB30SS|  524u
0036 [*Gestidn Administrti” (Gerencia de Recursos Humanos 361700 433853200 163071128 3593
0037 | ‘Control y Auditorz” Organo de Control Institucionzl 108371900 108419500 43820078 4042%
0053 |"Gestion Administrative” Gerencia dz Administracion Tnbutariz STA26000  63093700) 2739154 3s49y
054 | Fiscalizacian y Cobranza Tributeria” Subgerentiz de Contrl de Cumplimienta 183639700 2868670001 1.BLTI0) 4295y
0035 | Fisalizadon Tnbuteria" Subgerenciz de Semvcios 2 Contribuyente LMT1000 2420133000 9820711 apo1w
0036 | Fiscalizacion Trbutaria” Subgerendiz de Fiscalizacion Tributeria 161208400 1592420000  TLSMAAL|  47gen
0037 [‘Estacionamiento Vehicular" Subgerenciz de Trénsito 1296532000 126312200  S2874447  4166%
0038 |‘Pragrame de incentivas diserados” Subgerenciz de Senicios 2l Contrbuyente 36BA4900  IASI00|  MLEIBE0| 3741
0059 [*Asistenciz &l audadano, familiz yal discapacitado” Gerencia de Desamallo Humana 1,303,88200 1390,132-00| 861019 1%
0060 {*Brindar asistencia social” Subgerencia de Salud, Bienestary Deporte 201501300 21940,97‘3-00| B1450845)  3891%
0061 |“Atencidn 2 las personas con discapac dad” Subgerencia de Selud, Bienestary Deporte 10434100 113,751001 B106000  35.30%
0062 |“Brindar atencion bésice de salug” Subgerencia de Salud, Bienestary Deporte T78.807.00 553513‘001 EEVE S 1) T
003 | %fectuar 2 planificacion, prevencion, educacin y contol del medio ampiente” Subgerenciz de Movlidzd Urbanz 97142800 936551‘00] L906138)  2766%
0064 [“Efectuar|z planificacion, prevencion, aducacion ycontrol del medio ambiznte” Gerendia de Sostenibilidad 560,552.00 55&55000' UBATS1 44.80%
(065 |"Gestian y aducacidn ambiental” Subgerencia da Gestion Ambiental 115430400 719,455‘00| 1565337 5
0086 |*%fectuar |z pramocian, superdsian y contral saniterio” Subgerencia de Salud, 8ienestary Deporte 73144500 7491445‘00l BESBI0  3148
007 | DEMUNA" Subgerencia de Szlud, Bienestary Deporte 1999100 31941‘00[ 1030600 34044
0068 |"Departz Fundamental” Subgerencia de Szlud, Bienestary Deporte 99231300 2,53%808‘0{1' 19684243 1753y
0069 | ‘Mantenimiento de pargues y jardines” Subgerencia de Gestion Ambiental 17,505,091.00] 18,2%07400{ 638778930, 33204
0070 | ‘Gestion Administrative” Subgerencia de Mantenimiento Ubzno 7438800 43501900] 15643185  343g%
0071, {*Mantenimiento de Vias Locafes” Subgerencia de Mantenimiento Ubano 9‘5411033-00L 9,340,55300‘ L8R8 163
072 |"Estacionzmiento Vehicular” Subgerencia de Mantenimiento Urbano SUJDUG.O(]| DDD‘ 000
0073 |"Pensionistas” Gerentiz de Recursos Humanos S‘BIS‘PDS.DGL S,BISBDSDD‘ 143131061 42.84%|
0074 |*Operacian y Mantenimiento” Gerenciz de Desarmallo Distrital 5711115-00‘ 1199,335‘90‘ LS 19694
s | ot it Subgerencade st eI
0076 |"Mantenimiento y rehabilitacion de Vias Urbanas™ Subgerzncia de Ooras Pblicss 130139100] 116257300 SI0M731 43014
0077 |'Manificacion de Desamollo Urbana” Gerentia de Planzamiento Urbano L79&575~001 L1500  STT3Y  p5gey
0078 |‘Menificaoon de Desamollo Utbang” Subgerencia de Proyectos 1‘352.007‘9[]] 108688200 MBEBSS3 32104
0078 |‘Garantizzr I uidez el trinsito peatonal yvehicular Subgerendia de Trénsita 7131,015‘00' EI150500  156B3014E  37.16%
0080 |"Atencidn de Emergendias (Bomberos” Gerencia de Seguridad Cludadanz y Gestidn de Fiesgo de Desastres 30517030[1| 305,703.00 14000 0.05%
0081 |l Subgerenciz de Salud, Bienestary Deporte 379591‘00' A1544700) 1553 7
0082 | Fiscalizaaon y control de cumplimients” Subgerenciz de Fiscalizacion EBEWDUI 1139063000 SSTA1338  48.90%
0083 |'Famentar el comercio y 2 defensa del consumidar” Gerencia de Autorizaciones y Control Ubano 869,3?1.00’ 90998800 36495673 40114
0084 | Ordenamients y formalizzcion del comercio” Subgerenciz de Desamallg Economico 570,777901 91606500 42424383 4531y
0085 [*Gestion Administztia” Subgerendz de Obres Privadas 1,035435“0[]' 126033600 L4509  4625%
0086 [*Apoyo 2 Iz actividad comerdal® Subgerendz de Fiscz!izacion 3,57310500! 47R6ABL00)  L4SITST| 3g70%
0087 | Pramocidn & incentivos de lzs actividades aristicas y ulturales” (Gerencia de Cultura y Tursmo 1J598,047W| 1608245000 95228 38 16%|
0088 | “Fromocian y fortalecimiento de l2s organizacionas sotiales® Subgerenciz de Paricipacion Vednal 118409200] 130035600 49316930 3793
0088 |“Progreme aticulado nutricional” (Gerencia de Deszmollo Humano W10 000 000w
TOTAL 186,529,307.00 202,084670.00 74,046, 13174 36.64%
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Para el periodo 2019 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por
S/. 186,929,327.00 siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del 2° Trimestre
de S/. 202,084,670.00 del cual se tuvo un avance a nivel de certificado de S/. 132,102,525.38
(65.37%), a nivel de comprometido de S/. 108,031,045.26 (53.45%) y se logrd una ejecucién a
nivel de devengado de S/. 74,046,131.74 (36.64%), como lo muestra el grafico N° 1.

GRAFICON® 1

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019
TRIMESTRE Il (ACTIVIDADES)

250,000,000.00 202,084,670.00
186,929,327.00
200,000,000.00 -

132,102,525.38
150,000,000.00 AL 10803104526

© 100,000,00000 -
i my

50,000,000.00

0.00 - - — -
PIA PIM CERTIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO

2. Proceso Presupuestario - Proyectos

Durante el Segundo Trimestre 2019, la Gerencia de Desarrollo Distrital acumuld un total de
veintitrés (23) metas presupuestales asignadas a proyectos, con programacion de metas fisicas
en veintiuno (21) componentes referidos a Proyectos de Inversion Publica (PIP). En el Cuadro
N° 2 se detallan las metas Presupuestales asignadas a proyectos.
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CUADRO N° 2

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
EJECUCION - PERIODO 2019-1i

11,746,833.00

0038 [ 2.019373 RECONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 4,158,119.00 0.00%
ACONDICIONAMIENT O DEL CIRCUITO DELASALUD EN EL SECTOR 05, DISTRITO
0039 | 2095294 ‘ | ) 41
DE SAN ISIDRO - LIMA- LIMA B U0 Gl
MEJORAMIENT O URBANGC-VIAL DELAAV DOS DE MAYD ENLAS URBANIZACIONES
0040 | 21 1 !
! e COUNTRYCLUB, LOBATON, ORRANTIAYRISSO, DISTRITQ DE SAN ISIDRO - LIMA- S0 R0 i
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANAEN EL DISTRITO OE
1 | | i
0041 | 2325535 SANISDRO- LMA- LIMA 5.802,084.00 5802.084.00 0.00%
MEJORAMIENT O DE LA AV REPUBLICADE COLOMBIAYCA AUGUSTO TAMAYO EN
4 4, 1,224 451 1.071,760.7 7
0z | 2 EL SECTOR 4 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA- LIMA i e e e
0043 | 2333716 | MEJORAMIENTO DE LACALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SANISIDRO - LIMA- 7249600 38110300 29336782 76.98%
MEJORAMIENT O DEL ORNATQ PUBLICO EN LACALLELAS BEGONIAS, DISTRITO DE
0044 | 2335844 29,908, 128,220, 4272190 3B32%
o SANISIDRO - LIMA- LIMA S —
CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DELACOSTAVERDE,
045 | 23421 1481675 300,874/ 399509 4
05 | 23421% SECTOR 02, DISTRITO DE SAN SIDRO - LIMA- LIMA AB1STS0 S0EAD N oAl
MEJCRAMIENT O DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DELACOMPANIA
] 4594, ;
| 2 DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - i kel kLl i
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL
47 | 2.34 1 < 240,582
» L BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR, DISTRITO DE SAN ISDRO - iz i oo
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CONSUMIDOR ENEL MERCADO
35 1,559,224 224
o R DEPRODUCTORES DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA- LIMA et D 1o
WEICRAMIENT U DEL SERVICIO DE LA SUB GERENCIADE MANT ENIWIERTO
0049 | 2352723 URBANQ YDEL EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA 299186100 299186100 333987.55 11.16%
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA- LIMA
EJORAVIENTO DE CACALLE AUGUSTO TAMAYO YLACALLE AZUCENAS ENEL
0050 | 2.367910 SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISIDRQ CENTRO POBLADO DE SANISIDRQ - 50,168.00 B44,18800 67191858 78.59%
DISTRITO DE SAN ISIDRO -PROMINCIADE LIMA- REGION LIMA
WEJORAWTENTO DEL ORNATO PUBLICO ENTAAV REPUBLICADE COLOMEA
0051 [ 2367927 | CALLEAUGUSTO TAMAYO, PARQUE JUAN DE ARONAY PLAZA 27 DE NOVIEMBRE, 548,049.00 307324400 248320763 8080%
DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIADE LIMA- REGION LIMA
MEJORAMIENT O DEL SERVICTODE
0052 | 2408110 | ELRIEGO DEAREAS VERDES ENEL SECTOR 2, SANISIDRO - DISTRIT O DE SAN 2,000,000.00 2000,000.00 0.00%
ISIDRO - PROVINCIADE LIMA- DEPARTAMENT O DE LIMA
w050 | 2313143 CREACICN DELACASADE LACULTUE;&NLE';&ECTOR 3,DISTRITO DE SANISIDRO %0,19100 3019081 10000%
MEJORAMIENT O URBANO, AMBIENTAL Y VAL DEL BOSQUE EL OLIVARENEL
43200 0
bl SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE 8AN ISIDRO - LIMA-LIMA e s
WEJORATENT O DEC ORNAT O PUBLICT EN LAS CALLES LAS MORERAS YMOSHE
0082 | 2339463 BEN MAIMON MAIMONIDES (TRAMO AV. JAVER PRADO - AV. AURELIO MIRO 120,369.00 0.00%
QUESADA), DISTRITO DE SANISIDRO - LIMA- LIMA
WEJORAVIENTO DE LA TRANSIT ABLIDAD VEHICULAR Y PEATONA ENCAS CALLES
0033 | 2338531 | LASMORERASYMOSHE BEN MAMON MAIMONIDES (TRAMO: AV. JAVER PRADO - 137.770.00 000%
AV.AURELIO MIRO QUESADA), DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA- LIMA
0094 "MEJORAMIENTO DE PARQUES" 17983200 000%
0095 | 2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 335,000.00 5040000 1504%
MEJORAMIENT O DEL PARQUE JOSE LUIS BUSTAMANT E YRIVERO ENEL
9
00 | 215450 SUBSECTCR 4-4 YPARQUE MORAEN EL SUBSECTOR 26, DISTRITO DE SAN ISIDRO i oo
REMODELACION DE EDIFICACION PUBLICA EN EL{CA MUNCIFALDAD DISTRITAC
0097 | 2447107 |DESANISIDRO ENLALOCALIDAD SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA 3350000 0.00%
LIMA DEPARTAMENT O LIMA
TOTAL GENERAL 37,722,997.00 38,057,997.00 13,667,501.13 3591%

Por otro lado, se asignd un Presupuesto Institucional de Apertura para Proyectos de Inversion
de S/. 37,722,997.00, incrementandose al cierre del Segundo Trimestre 2019 a S/.
38,057,997.00 (PIM) del cual se registré un nivel de certificacion de S/. 23,799,175.10
(62.53%), a nivel de comprometido de S/. 16,106,486.43 (42.32%) y se alcanzd una ejecucion a
nivel de devengado de S/. 13,667,501.13 (35.91%), como lo muestra el grafico N° 2. El
incremento del PIM (S/. 335,000.00) hasta el cierre del periodo 2019-1l fue a través de la
fuente de ingreso:
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e Créditos Suplementarios: S/. 335,000.00

- R.A.N°167-2019-ALC/MSI: S/. 335,000.00

GRAFICO N° 2

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019
TRIMESTRE Il (PROYECTOS)
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El devengado acumulado de inversiones asciende a S/. 13,667,501.13 al 30 de junio de 2019,
representando el 35.91% del PIM de inversiones. De este monto devengado, el 88.23% se
registro durante el segundo trimestre, el cual ascendio a S/. 12,059,199.85. Dicho porcentaje
de ejecucion financiera estuvo representada por los siguientes proyectos:

e 2.342741 Mejoramiento del Servicio de Atencion de Emergencias de la Compaiiia de
Bomberos Voluntarios N° 100 de San Isidro, Distrito de San Isidro - Lima - Lima. Este
proyecto devengd un monto de S/. 4,694,850 durante el mes de junio, representando
el 39% del total devengado durante el trimestre. Ello, para la adquisicion de un
vehiculo con unidad aérea de gran altura equipada para rescate, con lo cual se
mejorard la cobertura con vehiculos y equipos para respuesta a desastres, incendios,
emergencias, rescates y otros por parte de la Compafia de Bomberos Voluntarios N°
100 de San Isidro.

e 2.342136 Creacion del Parque Ecoldgico en el Malecdn de la Costa Verde, Sector 02,
Distrito de San Isidro - Lima - Lima. Este proyecto devengd un monto de S/. 2,992,197
durante los meses de abril, mayo y junio, representando el 25% del total devengado
durante el trimestre. Ello, para cumplir con el pago de las respectivas valorizaciones
(ejecucion de la obra y supervision).

e 2.367927 Mejoramiento del Ornato Publico en la Av. Republica de Colombia, Calle
Augusto Tamayo, Parque Juan de Arona y Plaza 27 de Noviembre, Distrito de San isidro
- Provincia de Lima. Este proyecto devengd un monto de S/. 1,877,804 durante los
meses de abril y junio, representando el 16% del total devengado durante el trimestre.
Ello, para cumplir con el pago de las respectivas valorizaciones (ejecucién de la obra y
supervision).
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e 2.325924 Mejoramiento de la Av. Republica de Colombia y Ca. Augusto Tamayo en el
Sector 4, Distrito de San Isidro - Lima - Lima. Este proyecto devengd un monto de S/.
1,071,760 durante los meses de abril y junio, representando el 9% del total devengado
durante el trimestre. Ello, para cumplir con el con el pago de las respectivas
valorizaciones (ejecucion de la obra y supervision).

e 2.367910 Mejoramiento de la Calle Augusto Tamayo y la Calle Azucenas en el Sector 4,
Distrito de San Isidro Centro Poblado de San Isidro - Distrito de San Isidro - Provincia de
Lima. Este proyecto devengd un monto de S/. 671,918 durante los meses de abril y
junio, representando el 6% del total devengado durante el trimestre. Ello, para cumplir
con el con el pago de las respectivas valorizaciones (ejecucion de la obra y
supervision).

Estos proyectos devengaron un total de S/. 11,308,529, representando el 93.77% del total
devengado durante el trimestre; mientras que el 6.23%, equivalente a un monto de S/.
750,670.85 fue alcanzado por la ejecucidn de proyectos en fase de liquidacion de obra (Calle y
Ornato Begonias, Casa de la Cultura y Maestranza - primera etapa) y la accidon de inversion
“Estudios de pre-inversion”.

3. Ejecucion del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal

CUADRO N° 3
Municipalidades adscritas al Sistema Invierte.pe Cumplié
Actividades Vallaminima Fechade cumplimiento Puntaje SI NO
30 de abril
Actividad 1: Ejecucion de inversiones del PIM /1 20% 10 X
35% 28 de junio 10 X
Actividad 2: Registro del Formato N° 12- B: “Seguimiento ]
N . — 10% 30 de abril 10 X
a la ejecucion de inversiones” / 2
Actividad 3: Diagnostico de cierre de inversiones 100% 28 de junio 10 X

/1 Respecto al PIM del 28 de febrero 200
/2. La DGIP observa ( no se ha cumplido)

CUADRO N° 4
Ejecucion Pliego 2019
Presupuesto | Presupuesto Diferencia %
Institucional Institucional por Ejec.
Gen. _ Especifica de Apertura Modificado ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Recaudar PIM
IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES
11 OBLIGATORIAS 128,724 501 128,724 501 8,389,481 41.238.017 9.020,268 6,312,432 15,562,737 7,877,249 88,400,196 | 40,324,305 68.67
VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS Y
DERECHOS

13 ADMINISTRATIVOS 83,550,932 83.550932 4,186 474 27,012,794 5453134 3,723,844 10,190,686 4,504 969 55,071,901 28,479,031 65.91

DONACIONES Y

14 TRANSFERENCIAS 1,677,593 1,830,364 155,007 215,446 154 761 132,467 327,189 174 733 1,159,603 670,761 6335

15 | OTROS INGRESOS 9,859 767 9,850,767 987653 821848 | 1512182 719,338 683,059 | 1080808 | 5805789 | 4053978 | 5868
SALDOS DE -

18 | BALANCE 750,056 | 16,073504 0 | 27.853.410 27182 | -102.140 -35079 | 8814003 | 36603002 | 20520498 | 227.72

TOTAL 224,562,849 | 240.039.068 | 13.718,625 | 97241515 | 16113154 | 10,785,942 | 26,720.493 | 22,451,762 | 187,040,491 | 52,998,577 | 77.92
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5. Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos
Municipales

CUADRON°5

Cumplio

S| NO

Actividades Vallaminima Fecha de cumplimiento Puntaje

- . R . ” - .y -
Achy{dad 2: Velorizacion de residuos solidos organicos S 3 2 31 e ayo - "
municipales g
Actividad 4: Erradicacion y prevencion de puntos criicos & W 31 de mayo 20 X
CUADRO N° 6
Presupuest Presupuest
(<] o Devengado %
Institucional | Institucional | Certificado Pliego Ejec.

PRODUCTOS Modificado TOTAL TOTAL PIM

0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

3.000848 RESIDUQS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

5.006157 EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

19.2. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL -"EDUCACION Y ‘
SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS" 30,000 32,290

2,290 ’ 2,290 ‘ 7.09

5.006158 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

‘ 19.3. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL - "ALMACENAMIENTO, ‘
BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS" 7,562,678 8,637,836

3,365,069.6 389
7.671,384 59 6

5.006159 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS MUNICIPALES

19.4. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL "RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUQOS SOLIDOS MUNICIPALES" 12 877 626 13,487 644

12,646 649 5 L 5,551,744.5
5 1

»

5.006160 VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

| 19.5.SUBGERENCIA DE GESTION MBIENTAL- VALORIZACION DE 302
RESIDUQOS SOLIDCS MUNICIPALES" 219,828 448,838 164,743 5 135,550.12 0
20,4850778 9,054,654.2 40.0

TOTAL 20,690,232 22,606,609 4 9 5

6. Acciones para promover la adecuada alimentacion, prevencion y reduccion de la
Anemia

CUADRON®7

Actividad:
Ejecucion de
visitas

domiciliarias

Realizar visitas domiciliarias oportunas y
completas a un porcentaje de nifios de 6 —
1 meses (del total de nifios con afiliacién [“5ge; 28 de junio 10 "
al SIS o sin seguro). Las visitas son
realizadas por actores sociales
capacitados por el establecimiento de
salud (EESS).

28 de junio

CUADRO N° 8
Presupuesto %
Institucional Certificado Devengado Ejec.
3 PRODUCTOS Modificado TOTAL TOTAL PIM

0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
3.033251 FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADOQ INFANTIL, LACTANCIA
| MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 ME

5.005983 ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL ¥ LA ADECUADA
ALIMENTACION

TOTAL 14,124 [ 14,124 l 147767 | 10.46
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B. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

Evaluacién de Cumplimiento de tareas por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en
el Grafico N° 3, programaron 401 tareas para todo el periodo 2019-Il. Mientras que en el
Cuadro N° 9 el detalle el cumplimiento de las tareas por Unidad Organica.

GRAFICON® 3

Eumplimiento de tareas

1.25% ~1.50%

= Entre 90% y 100%
Entre 70% vy 89%
® Menor a 70%
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CUADRO N°9

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - TAREAS
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

1 3 § 3 10000
2 3 § § 10000
3 3 3 3 10000
' 5 1 9 8180 2 1818
5 2 4 4 10000
b 3 1 15 975 1 625
1 3 7 § %71 1 1429
8 1 5 5 100,00
9 5 1 9 %0.00 1 1000
1 4 13 12 9231 1 748
1 3 5 § 100,00
1 4 7 7 10000
1 5 8 8 10000
1 3 4 3 B 1 50
15 4 7 7 100,00
1 1 13 18 100.00
1 7 13 18 10000
18 4 i 3 10000
19 3 3 3 10000
P 3 8 8 100.00
b 1 3 3 100,00
2 2 § 8 100.00
3 5 5 5 10000
% 5 7 6 g1 1 1429
b § i) i} 100.00
* 4 1 7 100.00
7 1 4 4 10000
8 Subgerencia de Nantenimiento Utbano 3 10 1 100.00
D) b Subgerencia de Obres Publicas 1 3 3 100.00
gw % ] Subgerencia de Froyectos 3 3 3 100.00
3 & 31 |Gerencia de Sostenibilidad 3 6 6 100.00
m,ﬁljf 2 ‘Subgerencia de Noviidad Ubana 5 10 10 10000
k4 Subgerencia de Gestion Ambienta g i 3 10000
3 [Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestén de Riesgo de Desastres 6 1 1 9167 1 833
% Subgarencia de Serenazgo 5 7 7 10000
% Subgerencia de Trinito 3 iH 1 7/ 83
v Subgerencia de Fiscalzacion 8 13 13 10000 .
% |Gerencia de Desarrollo Humano 3 4 4 100.00 ‘I
) Sugeenciade Saud Benestary Depote u % % 10000
o Ubgerencia ety 4 1 10 091 1 909
4 16 16 10000
§ 5 § 10000
| NVEL DE CUMPLINENTO - ACTIVIDADES Y TAREAS [ o | st [ 30 [oaew] 5 [ [ 6 [ 150% |
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En el Cuadro N° 10, se muestra la Ejecucion de Inversion del periodo 2019-Il, asi como el
detalle del area a la que se ha evaluado con un total de 21 componentes.

CUADRO N° 10

Nivel de cumplimiento - Inversion

Segundo Trimestre 2019
w AREAS
l o e i 8 l 21 | 13 | 62% I | 0% l 8 l 8% I
|WE-I;EWUWW°-|3|m|13[m[o[m]n_[ml

Evaluacion de las tareas de las Unidades Organicas

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los drganos de la
Municipalidad, segun el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

» ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N° 11, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los organos de

gobierno:
CUADRO N° 11
' Nivel de cumpjimiento de tareas )
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYQ A ALCALDIA
8 Nivel de Cumplimiento
Entre §0%a Més
N° AREAS Tareas
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales
1 |Alcaldia 6 6 100.00 0 0
Oficina de Comunicaciones & Imagen 6 6 100.00 0 0
2 Concejo Municipal 3 3 100.00 0 0
3 |[Secretaria General 1 g BLR2 2 1813 0
4 Procuraduria Pablica Municipal 4 4 100.00 0 0
5  |Organo de Control Institucional 1% 15 93.75 0 1 5.5
(] Gerencia Municipal 7 3 85.71 1 4.9 0
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 53 49 92.45% 3 5.66% 1 1.89%

El grafico N® 4 muestra los niveles de ejecucion fisica de las tareas programadas y segmentadas
en tres niveles claramente definidos, dando a entender que las tareas comprendidas en el

sector verde son las tareas cuya ejecucion fisica estan ente los porcentajes 90 y 100 (dptima),
sector amarillo, cuyas tareas han sido ejecutadas en los intervalos porcentuales de 70 y 89
(regular) y en el sector rojo se ubican las tareas con niveles inferiores al 70% (deficiente).

14
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GRAFICON° 4

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROLY DE APOYO A ALCALDIA

Alcaldia Oficina de
Comunicaciones
e lmagen

Secretaria
General

Concejo
Municipal

12 4

10 1

S e =
5,

4 - J

W Menor 3 70%
Entre 70% y 89%
® Entre 90% y 100%

Gerencia
Municipal

Procuraduria
Piblica Municipal

Grgano de
Control
Institucional

De las tareas administrativas relevantes realizadas durante el periodo 2019-Il de los Organos

de Gobierno destacaron:

CONCEJO MUNICIPAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se ejecutd el 100% de 03 tareas programadas
correspondiente a proyectos de normas
municipales (acuerdos, ordenanzas, resoluciones
de alcaldia, decretos, etc.) que fueron aprobadas y
suscritas por el sefior alcalde.

Las actas de sesiones de concejo,

aprobadas y suscritas por el sefior alcalde

normas
se
publicaron en la pégina web, transparentando las
actuaciones del concejo municipal y de la gestion
municipal.

SECRETARIA GENERAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se ha ejecutado 09 tareas representando el
81.82% de lo programado en la entrega de las
notificaciones antes del plazo establecido.

Satisfaccion al recibir respuesta del tramite
realizado.

Derivacion de tramites realizados en el menor
tiempo posible a las areas.

El administrado percibe que su solicitud sera
atendida lo mds pronto posible.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se ha ejecutado el 100% de
programadas cumpliendo cada
actividades y tareas del POI.

las 4 tareas

una de las

Coadyuvar en la reduccién de contingencias
patrimoniales de la Municipalidad, lo que permitié

que la MSI pueda utilizar dichos recursos para la

15
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mejora constante de sus servicios al vecino.

» ORGANOS DE ASESORIA

En el Cuadro N° 12 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de

Asesoria para el Periodo 2019-Il.

CUADRO N° 12

Nivel de cumplimiento de tareas

ORGANOS DE ASESORIA
[ Nivelde Cumplimiento
AREAS -
o Incluys Subgsrencias y Equipos Funcionales e
1 de F Presupuesto y porative 10 ] 90.00 0 1 10.00
Subgerencia de Planeamiento y Presupussto 13 12 9231 0 1 7.69
Subgerencia de Desarrolio Corporativ [ 6 100.00 0 0
2 de Asesoria Juridica 5 5 100.00 0 0
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 3 2 5% 0 0% 2 % |
GRAFICON° 5
‘ i’
ORGANOS DE ASESORIA

30

25

20

Gerencia de Planeamiento,
Bresupuesto y Desarrolio

Corporativo

® Menor a 70%
Entre 70% y 89%

Entre 90% y 100%

s

Gerencia de Asesoria Juridica

De las tareas relevantes realizadas por los Organos de Asesoria durante el periodo 2019-11,

destacaron:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se elabord el Informe de Evaluacion del Primer
Trimestre del Plan Operativo Institucional 2019
mediante  Informe  N°  129-2019-0510-SPP-
GPPDC/MSI.

Se emitio la Formalizacion de la Modificacién del

Mediante la evaluacion del Plan Operativo
Institucional y su modificacion, se tuvo por objeto
encontrar falencias en los procedimientos o
resultados operativos de las Unidades Organicas

las cuales tienen como eje central la comodidad y

16
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Plan Operativo Institucional para el Primer
Trimestre del afio 2019 mediante Informe N°® 567-
2018-0510-SPP-GPPDC/MSI, la
posteriormente  fue aprobada mediante

Resolucion de Alcaldia N° 174-2019-ALC/MSI.

cual

satisfaccion del vecino y al encontrarse, realizar la
modificacion del POl buscando una congruencia
entre |la capacidad de un area y los logros que se
puedan obtener.

Mediante informes 588, 653, 715, 887, 894 y 895
se realizé el proceso de presupuesto participativo
2020, el cual culminé en el mes de mayo.

Durante este proceso los vecinos pudieron dar sus
puntos de vista e incorporacion de ideas con
respecto a los proyectos de inversion.

Mediante Informe N° 107-2019-0500-GPPDC/MSI
de fecha 29.04.2019 se formulé el Plan Operativo
Institucional 2020 - 2022, el cual posteriormente
se aprobo con Resolucion de Alcaldia N° 215-2019-
ALC/MSI de fecha 30.04.2019.

Mediante la elaboracion de un nuevo POl con
periodicidad multianual se busca establecer
nuevas y competitivas metas fisicas las cuales
tienen como finalidad proporcionar de mayores

beneficios a los vecinos.

El equipo de presupuesto atendié oportunamente
todas las solicitudes presentadas entre
certificaciones (1,263) y modificaciones (315)
durante el periodo 2019-11.

Mediante
emitidas por el equipo de presupuesto se logro
atender todos los requerimientos de las diferentes

las certificaciones y modificaciones

Unidades Organicas las cuales a su vez con dicha
disponibilidad otorgan al vecino beneficios sean
productos y/o servicios.

Mediante Informe N°  867-2019-0510-5PP-
GPPDC/MSI y N° 1129-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI
se realizé el monitoreo al avance de la ejecucion
de las inversiones.

Al hacer el seguimiento respectivo a los Proyectos
de Inversion Publica se sabe |a situacién actual de
los mismos cuyo fin es satisfacer una necesidad de
los vecinos.

Mediante DEC-2019-009-ALC/MSI, se actualizaron
los derechos de tramitacién de los procedimientos
administrativos y  servicios prestados en
exclusividad de licencia de funcionamiento y de
inspecciones seguridad en
edificaciones de la Municipalidad de San lIsidro,
aprobados por Ordenanza N° 485-MS|, ratificada
por Acuerdo de Concejo N° 474-MML, ambos

publicados el 10.11.2018. TUPA.

técnicas de

La modificacién del TUPA impactd en lo siguiente:

- Simplificé los procedimientos
estandarizados de acuerdo al DS 045-
2019-PCM.

- Disminucién de derechos de tramites
correspondientes a licencias de
funcionamiento e  inspecciones

técnicas de seguridad en

edificaciones.

Mediante Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, la
Contraloria General de la Republica publicé nuevos
lineamientos para la implementacion del Sistema
de Control Interno, los cuales se vienen
monitoreando en apoyo a la GM, responsable de

la implementacion.

La implementacion del Sistema de Control Interno

permitira:

- Prevenir riesgos, irregularidades vy
actos de corrupcion en la MSI.

- Redundara en la transparencia de la
gestion en favor de la ciudadania.

Se elaboro y publico en el Portal de Transparencia
Estandar de la MSI los siguientes documentos
estadisticos:

- Informe de Gestion 2019-I.

La informacién estadistica se pone al alcance del
ciudadano:

- Mediante cuadros estadisticos vy

graficos se muestran las variables
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Reporte estadistico de Marzo 2019.
Reporte estadistico de Abril 2019.
Reporte estadistico de Mayo 2019.
Registro Nacional de Municipalidades
2019.

relevantes de la gestion.

Se publicaron en el Portal de
Transparencia Estandar de la MSI en
el marco de la transparencia de la
informacion publica.

disefiar proyectos que
atendieron la problemédtica de la
ciudad basada en data estadistica.

Permitio

Se actualizaron tres directivas:

Directiva N°® 018-2015-MSI “Regula el
Sistema Institucional de Archivo”.

Directiva N° 008-2018-MSI “Normas y
procedimientos para la contratacion
de bienes y servicios por montos

iguales o menores a 8UIT".
- Directiva N°®
“Contrataciéon  bajo el

especial de

administrativa de servicios en

013-2017-MSI
régimen
contratacion

La actualizacion de los documentos normativos

impactan:

En el mejor funcionamiento de los
procesos internos de la gestion.
Haciendo mas fluida la atencion al
ciudadano.

Uso adecuado de los
publicos.

Estandarizacion en los procesos de

recursos

convocatoria y contratacion de

personal bajo el régimen especial de

MSI”. contratacion de servicio de la MSI.
» ORGANOS DE APOYO
En el Cuadro N° 13 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los
organos de apoyo para el periodo 2019-II.
CUADRO N° 13
Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOQS DE APOYO
AREAS Nivel de Cumplimiento
o Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales e Tt b =S Neoratht
y 9 s s Cant. % Cant. %
1 Gerencia de Administracion y Finanzas 7 7 100.00 0 0
Subgerencia de Contabilidad y Costos 8 8 100.00 0 0
Subgerencia de Tesoreria 4 3 75.00 1 25.00 0
Subgerencia de Logistica 7 7 100.00 0 0
Subgerencia e Patrimonio y Senicios Generales 18 18 100.00 0 0
2 Gerencia de Recursos Humanos 18 18 100.00 0 0
3 Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién 23 23 100.00 0 0
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 85 84 98.82% 1 1.18% 0 0.00%

El grafico que a continuacion se presenta, muestra el nivel de cumplimiento en porcentajes de
la Gerencia Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Gerencia de Recursos Humanos vy la

Gerencia de Administracion y Finanzas asi como las subgerencias a su cargo.
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GRAFICON® 6
ORGANOS DE APOYO
S0 -+ |
40 -
g |
20 1 - |
10 1 e

Gerencia de Gerencia de
Administraciony Recursos Humanos
Finanzas

Gerencia de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién

W Menor a 70% |
Entre 70%y 89%
® Entre 90% y 100% |

Las actividades relevantes de los Organos de
fueron:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Apoyo realizadas durante el periodo 2019-II

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

La Municipalidad de San Isidro fue seleccionada
por el Ministerio del Ambiente para participar del
programa, Instituciones Publicas Eco eficientes
(EcolP) 2019.

Con esta incorporacion, la MSI, espera convertirse
en la municipalidad modelo en implementacién de
de que
interiorizar las mejores practicas en cuidado del
medio ambiente con el consecuente ahorro de
la

medidas eco eficiencia permitira

recursos  economicos, permitira

redistribucién de recursos para atencion de otros

que

proyectos o necesidades que tenga nuestra

comuna.

Los funcionarios y servidores publicos estan
capacitados las
herramientas de gestién financiera y presupuestal
de calidad en el marco del Plan Operativo como
instrumento de gestion a corto plazo asi vy
cumplimiento de las actividades tareas para toma
de decisiones.

y utilizan eficientemente

El cumplimiento de los resultados de Ila
Subgerencia de Contabilidad y Costos se evidencia
en el uso racional de la totalidad de los recursos
municipales, la consecucion de
objetivos, el mismo que se cumple de acuerdo a

los dispuesto en el ROF, y puede ser evaluado por

orientado a

el vecino, como un indicador de monitoreo de
desempenio.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Mediante la Gestion de la
Recursos Humanos a través de la emisién de la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 089-2019-

0200-GM/MSI, de fecha 27 de junio del 2019, se

planificacion de

Contratacion de  profesionales altos
estandares de calidad, y cumplimiento de los
procedimientos de contratacidon en el marco de lo

establecido en la Ley SERVIR.

con
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aprobé la Directiva N° 007-2019/MSI "Directiva
para la contratacion bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios en la
Municipalidad de San Isidro".

Mediante Resolucion de Alcaldia N® 311-2019/MSI,
de fecha 20 de junio del 2019, se reconformé la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil,
Ley N° 30057, de la Municipalidad de San Isidro.

La reconformacion de la Comision ayudo a
continuar con el cumplimiento de las etapas
pendientes para que la MSI transite al nuevo
régimen del Servicio Civil.

Al segundo trimestre se realizaron un total de 137
procesos de seleccion resultando un total de 198
nuevas incorporaciones laborales.

Se cuenta con personal especializado que

responde a las especificaciones de las areas
usuarias.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Implementar infraestructura
correos automdticos de descargo de Débito

Automatico y de descargo denegado con acceso a

tecnoldgica de

la pagina de pagos en linea Municipal.

Reduccion de costos para el tramite y gestion del
vecino para el pago de sus obligaciones con la

MSI.

Envio SMS vy correo electronico masivo de estado
de cuenta tributario online integrado con el
servidor SMTP SendinBlue.

El contribuyente isidrino

obligaciones tributarias de una marera anticipada

san conoce  Sus

y eficiente.

Portal estado de cuenta online tributario.

El contribuyente tiene acceso rapido, seguro y
eficaz, con tan solo ingresar su DNI via ONLINE y
ver cuenta tributaria.

Se formulé e implemento el aplicativo MISIONLINE
de consulta, todo
trabajador municipal que sale a campo a realizar
una actividad, pudiendo extraer informacion de

que esta disefiado para

manera rapida y eficaz.

Reduccion de costos y tiempo en la verificacion de
informacion de manera puntual y eficiente en la
inspeccion en campo.

Se ejecutaron acciones de mantenimiento
preventivo, correctivo a equipos de cdmputo,
redes de comunicaciéon y telefonia en las areas

usuarias.

Los usuarios de los sistemas que administran la
MS| brindaron un mejor servicio a los vecinos.

Se realizaron actividades de prevencion para la
seguridad de la informacion.

Se resguardd la informacion prevista por los
vecinos que son administradas en los diferentes
sistemas de informacion.

La institucion LG Electronics brindé charlas

técnicas de innovacion para nuestros vecinos.

El impacto externo: Conocer y aprender la
utilizacion de los equipos tecnolégicos que les
permita usarlos para comunicaciones de mensajes
de voz.
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Se incrementd la cantidad de cémaras de video | Impacta directamente en el mejoramiento del
seguridad operativas del sistema de video del CCO. | servicio de seguridad ciudadana a través de la
herramienta tecnoldgica de video seguridad que
brinda la Municipalidad al vecino y a su poblaciéon
flotante.

> ORGANOS DE LINEA
El cuadro N° 14 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

CUADRO N° 14
Nivel de cumplimiento de Tareas
ORGANOS DE LINEA
W 'AREAS
1 Gerencia de Administracién Tributaria 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Semvcios al Contribuyente 8 8 100.00 0 0
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Control de Cumplimiento 8 8 100.00 0 0
2 ia de Autorizaciones y Control Urbano 5 5 100.00 0 0
Subgerencia de Obras Privadas 7 6 85.71 0 1 1429
Subgerencia de Desarrolio Economico 12 12 100.00 0 0
[Subgerencia de Catastro 7 7 100.00 0 0
3 [Bunnlin de Desarrollo Distrital 4 4 100.00 0 0
[ Subgerencia de Mantenimiento Urbano 10 10 10000 0 ]
[Subgerencia de Obras Pudlicas 3 3 100.00 0 0
lSubgerema de Proyectos 3 3 100.00 0 0
4 |Gerencia de Sostenibilidad 6 6 100.00 0 0
|Subgerencia de Moviidad Urbana 10 10 100.00 0 0
|Subgerencia de Gestion Ambiertal 23 3 100.00 0 0
5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres 1 1 aLe? 0 1 833
| Subgerencia de Serenazgo 7 7 100.00 0 0
Subgerencia de Transito 12 1 9167 1 8.33 0
Subgerencia de Fiscalizacion 13 13 100.00 0 0
3 (Gerencia de Desarrollo Humano 4 4 100.00 0 0
Subgerencia de Salud, Bienestar y Deporte 36 36 100.00 0 0
Subgerencia de Participacion Vecinal 1 10 90.91 0 1 3.09
7 Gerencia de Pl i Urbano 16 16 100.00 0 0
8 Gerencia de Cultura y Turismo 6 [ 100.00 0 0
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 229 225  98.25% 1 0.44% 3 1.31%
GRAFICON® 7
ORGANOS DE LINEA
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Los logros mas relevantes de los érganos de linea para el periodo 2019-1l, se presentan a

continuacion:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

“Vecino informado”, estrategia que consiste en
llevar las normas a través de campafias, charlas y
capacitaciones directamente al administrado vy
vecinos en su sector.

Durante el primer semestre se ejecutaron 6
charlas, 7 campafias en distintas zonas y sectores
del distrito, que de 600
beneficiarios entre vecinos y administrados.

conllevd a mas

Reforzamiento del cuerpo de inspectores, con la
finalidad de lograr una mayor fiscalizacion vy
control en el distrito, reforzandolo en cantidad vy
capacidades a través de una induccién
permanente respecto a la aplicacién de las normas

vigentes.

Mayor presencia de fiscalizadores en el distrito, la
garantia del cumplimiento de las normas impulsa
el crecimiento econdmico, el vecino recibe un
mejor servicio y una mejor calidad de vida.

Se han fortalecido las capacidades del personal de
seguridad ciudadana en la aplicacion de normas y
procedimientos diversos para el cumplimiento de
sus funciones.

Como servidores publicos aplican las normas y
procedimientos basado en el buen trato, criterio y
predisposicion para atender a los vecinos.

Se continuan implementando acciones de atencion
personalizada al vecino, integrado por personal
administrativo e inspectores motorizados quienes
reciben y atienden al vecino e inmediatamente se
realiza la inspeccion correspondiente a fin de dar
una respuesta a la brevedad posible.

Se sigue construyendo y afianzando la imagen
institucional, amplificando nuestra presencia en
los distintos ambitos y los vecinos se sienten
orientados y atendidos en cada queja y/o solicitud
presentada.

Otras de las buenas estrategias gestadas ha sido la
formacion de equipos especiales de fiscalizacién:

Brigada especial contra el comercio informal,
dedicada a la recuperacion de espacios ocupados
por comerciantes ambulantes informados.

Fisca obras, cuenta con profesionales técnicos e
inspectores que controlan la ejecucién de la
sobras, la finalidad es sancionar y paralizar

aquellas que incumplen las normas vigentes.

La recuperacion de espacios publicos ocupados de
manera informal, se ha disminuido hasta en un
40%
permanente de las obras en ejecucion, brindando
al vecino la sensacion de seguridad, tranquilidad,

el comercio informal, asi como el control

garantiza el orden y cumplimiento normativo.

Se ha formulado el proyecto del nuevo Régimen de

Fiscalizacion y  Aplicacion de  Sanciones
Administrativas RAFASA, alineado a la normativa

vigente (Ley 27444 y modificatorias al 2019).

Herramienta indispensable para hacer prevalecer
el principio de autoridad y cumplimiento de la
normatividad vigente en favor del vecino, garantia
y sustento para el inicio del proceso sancionador,
asimismo proteger el derecho de defensa por
parte de los administrados.
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GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se actualizaron los instrumentos de gestion
ambiental alineados a las normativas nacionales

ambientales vigentes.

Mejora de la gestion y planificacion ambiental en
el distrito.

Se integraron funciones de educacion ambiental
con las dreas de la MSI.

Mejora del aprendizaje integral de educacién
ambiental en nifios (hijos de los vecinos) en el
manejo y la importancia del reciclaje.

Se implementaron estrategias de sensibilizacion,
capacitacion y educacion ambiental en el distrito.

En el corto plazo se mejora de la cultura ambiental
de la poblacién en la conservacion y cuidado del
medio ambiente.

Se logré la inscripcion y capacitacion de

voluntarios ambientales.

Continuidad del interés y participacion activa de
voluntarios en la tematica ambiental.

Se implementaron campafas informativas y de
sensibilizacién como medidas y estrategias de eco
eficiencia.

Mejora de la cultura ambiental de la poblacion en
el ahorro de energia, agua y el
responsable.

consumo

Se ejecutaron supervisiones ambientales a
establecimientos comerciales de acuerdo a las

metas establecidas.

Eficiente  operacion y funcionamiento de
establecimientos comerciales y/o servicio, en el
control y mitigacion de emisiones de humos,

gases, olores, ruido, entre otros contaminantes.

Se atendié el 100% de quejas y denuncias

ambientales reportadas.

Mayor indice de vecinos satisfechos con la
atenciéon de quejas y/o denuncias ambientales
(ruido, humos, olores, entre otros), los cuales han

sido resueltos hasta su cierre.

Se ejecutd el programa de vigilancia y monitoreo
de la contaminacion sonora en 54 puntos
distrito, cuyos
obtenidos fueron que en 43 puntos de monitoreo
sobrepasaron el estandar de calidad de ruidoy 11

establecidos en el resultados

puntos se encuentran dentro de niveles de presion
sonora permitidos.

Conductores reducen la contaminacién sonora por
el uso indebido del claxon. Continuidad de las
activaciones de campanas Vive Sin Ruido, dos
veces por semana, con enfoque sensibilizador y
sancionador.

Se activaron campafias de sensibilizacion para
promover la conservacion del Bosque El Olivar.

Mayor poblacién y publico en general consiente y
comprometido en la conservacion ambiental del
Bosque El Olivar.

Se ejecutaron acciones de coordinacion entre
SENATI y la MSI, a fin de dar inicio a la
investigacion del area de conservacion ambiental
del Bosque El Olivar, a través de un plan de trabajo
(Caracterizacion de suelos del Bosque El Olivar”.

Continuidad de la investigacion. Mejora de la
conservacion de la calidad y caracteristicas del
suelo del Bosque El Olivar.

Se realizo el aprovechamiento y valorizacion de los

Se minimizd el volumen total de residuos solidos
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residuos sdlidos inorganicos (plastico, papel,
metal) generados por los vecinos, instituciones

publicas y privadas, de acuerdo a la meta.

generados en el distrito, por ende se redujo la
en el relleno
sanitario, asimismo se aproveché mediante la

cantidad de disposicion final
comercializacion, para su proceso inicial de
fabricacion de nuevos productos, asi evitando la
explotacion y agotamiento de recursos naturales.

Se realizo el aprovechamiento y valorizacion de los
residuos solidos orgdnicos generados por los
vecinos, de acuerdo a la meta.

Se minimizd el volumen total de residuos sélidos
generados en el distrito, por ende se redujo la
cantidad de disposicidn final en el relleno sanitario
y los residuos sélidos organicos se reaprovechod
mediante un proceso de tratamiento para la
obtencion del compost para la retribucién de
familias participantes.

Se activaron campafas de promocion de la cultura
ambiental en el manejo y disposicion adecuada de
residuos solidos, en

instituciones publicas vy

privadas.

Mayor indice de instituciones publicas y privadas
comprometidas en la participacion del programa
San isidro Recicla.

Se realizaron campafias de sensibilizacion en
espacios publicos (72 puntos ecoldgicos y 11
estaciones de reciclaje).

Mayor (vecinos y transelntes)
consientes y comprometidos en el manejo y

disposicion adecuada de residuos solidos.

poblacion

Se cumplido con la meta establecida del

mantenimiento de las areas verdes.

Mejor calidad de vida a los vecinos del distrito,
mejorando el ornato y a la vez el disefio paisajista.

La vegetacion del talud se encuentra en buen
estado y con buena estabilidad, evitando la
erosion del suelo. Trabajo continuo en la
vegetacién del talud, control de las plagas vy
enfermedades que atacan a los cubre suelos y

arboles que protegen al talud.

Aporte de beneficios eco sistémicos del arbolado
presente. Seguridad al paso de vehiculos por la via
de la costanera. Se mantiene la belleza paisajistica.

Cumplimiento de Ia
actividades arboreas.

programaciéon de las

Mejoramiento del ambiente arbéreo entorno a las
areas del distrito, lo cual brindara un mejor
desarrollo social ambiental y econdmico a la
poblacion del distrito.

Mejoramiento de los parques y demas areas
verdes. Aumento de la produccion de plantas en el
vivero. Volteo de macizos en el malecén Bernales y
parques aledafios. Incorporacion de disefios en el
parque Bernales. Reduccion del uso de agua
potable para el riego en las areas verdes.

Mejora de la calidad de vida al tener areas verdes
limpias y amplias con buen disefio paisajistico.

Abastecer de agua de muy buena calidad apta para
el riego en el distrito.

Reduce el indice de enfermedades por contacto
con las areas verdes regadas.

Realizar que la planta de tratamiento opere sin
presentar inconvenientes.

Continuidad en la operacién de la planta de
tratamiento de agua de riego.
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Distribuir el recurso hidrico de forma eficiente.

Obtencion constante del buen estado de las dreas
verdes sin mostrar déficit hidrico.

Obtener que los sistemas de riego instalados
operen sin presentar inconvenientes.

Continuidad en la operacién de los sistemas de
riego instalados.

Calles libre de acumulaciones de residuos sélidos.
Dar correcto
funcionamiento del recojo de residuos solidos,
tanto los horarios de los residuos domiciliarios

a conocer a los vecinos el

como las solicitudes programadas de los residuos
de maleza y desmonte.

Mayor disfrute paisajista y calidad de vida. Sin
afectar el aumento de residuos, los vecinos gozan
de un servicio de recoleccién de residuos sélidos
“puerta a puerta”, garantizando la atencién de
todos y cada uno de nuestros vecinos. Atencion
pronta y fluida, contribuyendo lo solicitado por el
vecino.

Cumplimiento oportuno de la limpieza de parques,
plazas, avenidas y calles. El control de cualquier
eventualidad o suceso que requiera los diversos
servicios de barrido de avenidas, parques y lavado
en el distrito por medio de la cuadrilla del Grupo
de Intervencion Rapida - GIR.

Un mayor uso de las calles y parques para motivos
recreacionales. Atencion directa a solicitudes que
requieran intervenciones rapidas o urgentes que
se generen en horas de la tarde - noche.
Satisfaccion por las solicitudes adicionales

puntuales que pudieran realizar los vecinos.

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se realizd la reparacién y rehabilitacion de 1,766.24
metros cuadrados en veredas.

Se realizo la reparacion y rehabilitacion de 808.89
metros cuadrados en bermas.

Se realizo la reparacion y rehabilitacion de 246.16
metros cuadrados en calzadas.

Se realizo la reparacion y rehabilitacion de 909.30
metros lineales en sardineles.

Se habilitaron 253.31 metros cuadrados en rampas
y camellones.

Se colocaron 460 metros cuadrados de adoquines.

Se colocaron 15,313.18 metros cuadrados de
mezcla asfaltica en calzadas.

Se conservo el buen estado de 13,837.01 metros
cuadrados en sefiales horizontales.

Se realizaron 698 intervenciones en base a la

conservacion del buen estado de las sefales

verticales.

- Mejor transito peatonal y una mejor vision al
publico transelnte.

- Menos contaminacion ambiental.

- Ahorro de tiempo.

- Menores accidentes vehiculares y peatonales.
- Menor congestion vehicular.

- Mejor atencidn a las personas discapacitadas.
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Se realizo el mantenimiento de 150 semaforos
dejandolos en buen estado.

Se realizé la reparacion y rehabilitacion de 74.48
metros cuadrados de losa.

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Atencion oportuna de los procedimientos TUPA
solicitados por el
Verificacion Técnica de Licencias de Edificacion
realizadas “Visitas de
inspeccién ocular efectivas segln programacion”.

vecino y/o administrado.

segln programacion”.

Atencion oportuna y eficiente a los administrados
y/o vecinos, que les brinde satisfaccion por el
servicio prestado.

Se superd la programacion del POl con la emision
de Licencias de Edificacion.

Se atendieron oportunamente las solicitudes de
licencias de edificacion que constituyeron la
inversion en el distrito generado por la empresa
privada.

Emision de certificados de parametros urbanisticos
solicitados.

Atencion rdpida en la emision de certificados de
parametros fisicos y virtuales; este ultimo permitié
que el administrado no tenga que apersonarse a la
Municipalidad, tramite mas agil,
disminuyendo tiempos de espera en plataforma

haciendo el

de atencion.

Se mejord la calidad del servicio que se brinda al
vecino y/o administrado a través de informacion y
orientacion técnica.

Absolver las consultas técnicas por parte de los
administrados; ademas no se presentaron quejas
durante este periodo.

Unificacién de criterios para la resolucion de los
expedientes ingresados a la Subgerencia.

Menor tiempo de atencion a los expedientes

presentados por el vecino, generando su

satisfaccion.

Compromiso por parte del personal técnico y
administrativo de la Subgerencia de Catastro.

Calidad de atencion y rapidez en la resolucién de
expedientes atendidos.

Cumplimiento de la Norma de Calidad ISO.

Satisfaccion, seguridad y confiabilidad.

Reuniones constantes de mesas de trabajo.

Estas mesas de trabajo tuvieron la finalidad de
unificar criterios que se aplicaron a los procesos
administrativos y técnicos, siempre dentro del
marco normativo vigente. En tal sentido, esta
estrategia nos proporciond oportunidades de
el cumplimiento de los plazos
establecidos para las solicitudes de licencia de

mejora en

funcionamiento, elementos de publicidad exterior,
certificado ITSE y otros, emitiendo las mismas en
en beneficio de

menor tiempo, los vecinos
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solicitantes de las licencias y autorizaciones antes
mencionadas.

Se atendieron las consultas técnicas programadas
segun la agenda de citas de manera oportuna.

Se cumplieron con atender 73 consultas técnicas
en el
requeridas por los mismos para tratar temas
vinculados a las funciones y atribuciones de la
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano,

ultimo trimestre, brindando las citas

generando una satisfaccion al Vecino.

Se lograron gestionar los recursos financieros para
la participacion de la Subgerencia de Catastro al
“El Premio a las Buenas Prdcticas en Gestion
Publica” con el Sistemas de Informacion Catastral
(SIC).

Como parte de la mejoras, se logré la inscripcidn
de la Subgerencia de Catastro; quien participé con
el Sistema de Informacién Catastral; cuyo
concurso resaltd el esfuerzo y logros de la
Entidades Pulblicas y de sus servidores,
constituyendo una finalidad publica que viene

impulsando la Corporacion

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se ejecutaron un total de 5,698 evaluaciones a los
predios del distrito con la finalidad de identificar
predios  con
(remodelaciones y ampliaciones), edificaciones

mayores  areas  construidas
nuevas, predios omisos por transparencia y otros,
como producto del anélisis realizado a la base de
licencias de funcionamiento, informacién remitida
por reportes de

liquidacion de alcabala remitida por el SAT.

las notarias, asi como los

A mads predios revisados por la administracion
tributaria, menor posibilidad de incumplimiento
del vecino y regularizaciones menos onerosas para
el contribuyente. La Ley establece la obligacién de
los vecinos propietarios de comunicar sus
adquisiciones y/o actualizar los datos de sus
predios para la correcta determinacién de sus
tributos.

facilitd a los vecinos, dicho cumplimiento a nivel

La evaluacion oportuna de predios

individual evita la imposicion de sanciones vy
demds consecuencias legales que afectan el
patrimonio del vecino.

Se logro la efectividad respecto a la actualizacién
voluntaria por induccidn, con la presentacion de
declaraciones juradas (HR y PU).

Los vecinos fiscalizados tuvieron la oportunidad de
regularizar su omisién o subvaluacion tributaria de
forma consensuada y en condiciones menos
onerosas (sin intereses ni multas).

Se logro la efectividad en la emision de valores en
los procesos de fiscalizacion concluidos de oficio.

Los valores se emiten cuando el vecino fiscalizado
se rehusa a regularizar de forma voluntaria la
omisién o subvaluacion tributaria detectada. Este
logro expresd dos puntos importantes: - el valor
hace la deuda ejecutable. - el nimero de valores
emitidos es menor a los afios anteriores, lo que
supone mayor porcentaje de deuda o tributo
liquidado en forma voluntaria.

Se orientd y absolvieron consultas y/o solicitudes a

El vecino/contribuyente obtuvo una respuesta
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contribuyentes en forma mas satisfactoria debido
a que se cuenta con el sistema IVR con medicién a
la linea telefénica 5139001 Aldrentas, con dos
opciones: - Brinda lugares de pago y horarios de
atencion. - Informacion del estado de cuenta del
contribuyente

inmediata, lo cual ayuda a agilizar la atencion de
las consultas y a la vez permite optimizar el
servicio entregado. Cabe mencionar que son 823
vecinos que han utilizado la opcién 1y 1,331 que
han utilizado la opcién 2.

Atencion oportuna de los recursos y documentos
simples presentados dentro de los plazos
establecidos por ley. Se establecieron metas de
atencion de procedimientos contenciosos y no
contenciosos.

El cumplimiento de esta actividad afianzé la
relacion con el vecino/contribuyente, evitando el
malestar y posibles quejas que pueda interponer
el administrado al no atenderse a tiempo sus
recursos y/o solicitudes presentadas.

Se incrementd en un 15% el Padron de
Contribuyentes VPSI, en comparacion con el
ultimo semestre 2018. Asimismo se han iniciado
las gestiones para el evento de “Relanzamiento del
Programa VPSI” a realizarse el 14 de septiembre

del presente afo.

Contribuyentes beneficiados por su puntualidad
brinddndoles una atencion preferencial en la
plataforma de atencion, una Guia de Beneficios en
diversos establecimientos mediante la tarjeta
VPSI, Premios, Sorteos, entre otros.

Mediante la revision de las Declaraciones
Tributarias se logro identificar de manera rapida y
eficaz cualquier tipo de inconsistencia resultado de
los procesos plataforma

multifuncional. Mejordndose la informacién en el

realizados en la

sistema de Base Predial.

Respuesta en el menor tiempo posible de las

inconsistencias  detectadas logrando una

satisfaccion optima del administrado, en cuanto a
la informacion de la base predial.

Actualizacién diaria (escaneo) en el Sistema Digital
de las Declaraciones Tributarias, las cuales son de
consulta frecuente por parte del personal de la
GAT.

Solucion en el acto de alguna consulta que pueda
tener el administrado respecto a su Declaracién
Tributaria, ya que no serd necesario buscarla en
nuestro archivo fisico.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Convenios interinstitucionales con la Marina de
Guerra del Peru para la colocacion de esculturas
de héroes nacionales en espacios publicos.

Revalorizacion patridtica en los espacios publicos
del distrito.

Institucionalizar la participacion ciudadana en
temas urbanos a través de los canales municipales
existentes.

Reconocimiento de sus aportes en el desarrollo
urbano del distrito.

Integracion de unidades organicas competentes
para mejorar las normas urbanas del distrito.

Normas claras y reduccion de solicitudes vecinales

para la correcta aplicacion.

Integrar las actividades al aire libre de las unidades
organicas para enfocarlas en la priorizacion de la
movilidad peatonal.

Peaton seguro y resguardado en el distrito.
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Avances en el desarrollo de la propuesta de la ruta
cultural en el centro financiero.

Acercamiento a la cultura y entretenimiento en la
zona mas comercial del distrito.

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

La Gerencia de Cultura y Turismo, inicid la presente
gestién con actividades programadas para el
presente afio 2019 por la gestion saliente, como
son:

- Talleres de Verano en el Centro Cultural El Olivar
y Casa de la Cultura (Enero y Febrero).

- Exposiciones en la Sala de Arte del Centro
Cultural El Olivar (Marzo a Noviembre)

- Temporadas teatrales en el Auditorio del Centro
Cultural El Olivar (Marzo a Diciembre).

- Exposiciones en la Sala de Arte de la Casa de la
Cultura (Marzo a 1ra. semana de Setiembre)

Se incorporé (dentro de lo ya programado)
eventos de acuerdo a la politica institucional de la

presente gestion.
CENTRO CULTURAL EL OLIVAR

*Teatro infantil. Fechas: 06, 07, 13, 14, 27 y 28 de
Abril.

*Teatro Adultos.
Improvisacion: Internas - "Impro-Testimonial".
Fechas: 09, 10, 16 y 17 de Abril.

Estreno de Espectaculo de

*Estreno obra para adultos: "Contra el viento del
norte". Fechas: 25, 26, 27 y 28 de Abril.

*Clase magistral gastronomica con Sandra
Plevisani, y Marild Maduefio. Fecha: 27 abril 2019

CASA DE LA CULTURA

*Inauguracion Exposicion “Manuel Pigueras Cotoli.
Escultor, arquitecto, urbanista de San Isidro”.
Fecha: 12 abril 2019 Hasta el 12 de mayo

*Inauguracion: 12 de abril. Visitas del 16/Abr al
30/Abr.

EVENTOS AL AIRE LIBRE

Se realizan eventos culturales apreciados por los

vecinos y estdn conociendo dentro de lo

establecido, la propuesta de la presente gestion.
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*Presentacion del Coro Municipal en La Huaca
Huallamarca. Fecha: 07/Abr/2019.

.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Durante el Primer Trimestre, en busca de la ejecucidon optima de las metas programadas que

en su mayoria se logro, fue gracias a diversos factores que contribuyeron con este propdsito,

es por ello que a continuacion se mencionan los aspectos mas significativos que ayudaron al

buen desempefio y posterior logro de las metas previstas:

re

>

3

>

r

>

Supervisién constante de los ingresos plasmandose en los informes de recaudacion, los
mismos que fueron registrados en el SIAF-GL, superando la recaudacion del periodo
anterior al cierre del primer trimestre, esto influenciado a las diversas modalidades de
pagos que tiene el piblico contribuyente para el cumplimiento de sus obligaciones.

El apoyo y orientacion constante de parte de los especialistas de las Unidades
Orgénicas de Asesoramiento.

Se beneficio al inversionista, porque al haberse simplificado los tramites se redujeron
los tiempos de emision de Licencias y Certificados, como es el caso de la sola
presentacion de una Declaracién Jurada para aquellas actividades que demanden
mucho tiempo en tramites burocraticos.

Constante supervision y verificacion de los equipos de computo del personal a través
del mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos buscando de esta manera
una mejor optimizacion del tiempo de trabajo en pro del distrito.

Compromiso y sensibilizacién ambiental por parte de los vecinos y trabajadores para la
segregacion y correcta recoleccion selectiva de residuos solidos.

Los factores que inciden respecto a la disminucién de atenciones de los servicios
bibliotecarios que ofrecen los diversos centros de ensefianza cercanos, como también
el acceso y empleo de nuevas tecnologias para acceso a la informacion por parte de los
usuarios presenta un reto/oportunidad para los servicios con los que se cuenta y con
los que se deberia contar.

Por otro lado, las buenas practicas y procedimientos se deben replicar e incidir a seguir en la

misma linea de acciéon para continuar adquiriendo resultados positivos, es por ello que a

continuacion se dan a conocer las medidas para una mejora continua y a la vez sostenible en el

tiempo:

>

e

',—

>

La reorientacion de las metas planteadas inicialmente es una medida de subsanacion,
debido a que de esta manera se busca una relacién directa entre la meta y la actividad
a desempenar.

Contar con mayor acceso hacia las personas mas vulnerables del distrito.

Intensificar la asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Distrital en materia de
inversion y presupuesto.

Seguir con las campafias de informacion sobre el manejo de residuos sdlidos dirigidos
al publico en general.
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Gestionar y coordinar durante las etapas de todos los proyectos, los permisos y/o
licencias necesarias para la intervencidn de vias a fin de evitar retrasos en la ejecucion
que deriven en ampliaciones de plazos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Segun la informacion verificada y procesada acerca de las actividades operativas, la
evaluacion de resultados que se ha realizado determind que de las 401 tareas
programadas para el periodo 2019-11, 390 tareas (97.26%) de ellas lograron ejecutarse
dentro del rango entre 90 y 100% de cumplimiento, eso por el lado fisico, mientras
que por el aspecto presupuestal se logré una ejecucion de compromiso del 53.45% de
devengado del 36.64%, con lo cual se determina que hubo una relacién indirecta
entre el cumplimiento fisico y el nivel de gasto.

A diferencia de las actividades operativas las cuales llevan integradas sus tareas, los
Proyectos de Inversiéon Publica estan desagregados por Componentes de Proyectos,
estos 8 PIPs generaron un total de 21 componentes de los cuales 13 obtuvieron
resultados positivos (62%) y 8 de ellos que representan un 38% de incumplimiento,
perjudicaron en gran magnitud un posible buen desempefio de toda la cartera en lo
que respecta a ejecucion y seguimiento. Basicamente los proyectos que tuvieron gran
injerencia en los bajos niveles de ejecucidn fueron:

- Creacion del Parque Ecoldgico en el Malecon de la Costa Verde Sector 2, Distrito

de San Isidro, Lima, Lima.

- Mejoramiento de la Calle Augusto Tamayo y la Calle Azucenas en el sector 4, San
Isidro, Centro Poblado, Distrito de San Isidro, Lima, Lima.

- Mejoramiento del servicio de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano y del
Equipo Funcional de Servicios Generales de la Municipalidad de San Isidro, Distrito
de San Isidro, Lima, Lima (Segunda Etapa).

La Gerencia de Desarrollo Distrital informd mediante Memorandum N° 312-2019-
1300-GDD/MSI que el motivo por el cual la Creacién del Parque Ecoldgico no cumplid
con realizar la actividad propuesta en el POI, fue por los retrasos en la ejecucion de
obras, y siendo mas explicitos esto se debid a que la Municipalidad intervino
financieramente al contratista lo cual conllevd a realizar el pago directamente a los
proveedores de este, pero dicho procedimiento de intervencion tomé tiempo, tiempo
en el que se vieron reflejados los bajos resultados de avance fisico. Con respecto a los
dos proyectos siguientes, el motivo por el cual no se cumplié la ejecucidn de la obra
fue debido a que el contratista manifestaba no contar con los materiales necesarios, lo
cual fue rebatido por la GDD, y es ahi en donde se observé una displicencia por parte
de la empresa al dilatar los procesos queriendo posteriormente registrar gastos
adicionales.

Debido a los percances con respecto a la ejecucién de las actividades operativas y de
los Proyectos de Inversidon Publica, se optd en mejorar el proceso de formulacion del
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Plan Operativo Institucional, para lo cual se realizaron numerosas reuniones vy
coordinaciones via personal y electrénica con todas las Unidades Organicas para la
elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2020 - 2022 el cual fue
aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 215-2019-ALC/MSI con fecha 30.04.2019 y
registrado oportunamente en el aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN.

Recomendaciones

Mediante Memorandum Multiple N° 077-2019-0500-GPPDC/MSI de fecha 20.06.2019
se solicitd a todas las Unidades Orgdnicas de la MSI que remitieran su evaluacion del
POl del segundo trimestre con vencimiento el 12.07.2019. No obstante varias areas
enviaron su informacion fuera de fecha, por lo que se sugiere para una proxima
oportunidad cumplir con los plazos estipulados caso contrario en las evaluaciones del
POl posteriores se les excluira del informe final.

Durante el Segundo Trimestre del actual periodo fiscal la Municipalidad de San Isidro a
través de sus Unidades Organicas ha tenido que ejecutar un total de 181 actividades
operativas las cuales a su vez originaron la programacion de 401 tareas, en dichas
tareas estd incluido el cuadro de necesidades (presupuesto), es por tal motivo que el
Plan Operativo Institucional como centro de costo debe reflejar la relacion entre la
ejecucion fisica y presupuestal, y que a su vez sea directamente proporcional. Dicho
esto, se logré una ejecucion fisica 6ptima de 390 tareas (97.26%), la cual no guarda
relacion con su ejecucion presupuestal (36.64%), es por tal motivo que se tienen gue
analizar los procedimientos para mejorar el nivel de gasto de cada una de las areas, y
eso sera posible siempre y cuando todo movimiento presupuestal tenga un mayor
vinculo con el POI.

Al igual que el punto anterior, sobre los Proyectos de Inversion Publica - PIP, obtuvo un
62% de ejecucidn fisica, mientras que por el lado de la ejecucidn presupuestal cerrd en
un 35.91%, por lo que para mejorar el resultado en el periodo 2019-ll1, la GDD debera
gestionar permanentemente el involucramiento de las empresas prestadoras de
servicios de obras para que ejecuten las mismas de manera oportuna y eficiente.
Ademds, se presenta la evaluacion del POl 2019-1l poniendo a consideracion de la Alta
Direccidn, hacer de conocimiento a las Unidades Orgénicas que es apremiante que
cada una verifique que el avance fisico de las tareas esten correlacionadas con su
avance presupuestal y de esta manera muestren una relacion directa y coherente, de
modo tal que se eviten observaciones posteriores.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022
Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Ejecutora 301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
\7
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL StiFicibo e AR CAANEE MOTIVO DEL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO META PERIODO LOGRO
g MEDIDA cosTo META 2do TRIM. . 2do TRIM.  OBTENIDO AL
ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL 2do TRIM. ACUMULADO 2do TRIM. ACUMULADO 2do TRIMESTRE
OEI.01 - MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE|.01.01 - PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
Fs TO2 1,266.00 5,070.00 1,416.00 2,681.00 111.85 52.88 ;
= 036 : 02.01 : Gerencia
19A0000516609 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DOCUMENTO Municipal AA 6
Fn TO2 480,612.00 1,922,456.00 121,285.72 349,246.34 25.24 18.17 MOTIVO:
02.13.01: Fs TO2 5,748.00 23,000.00 5,709.00 12,371.00 99.32 53.79 4.
19A0000523932 - PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES 006 : ATENCION Gerencia de AA 5
ARTISTICAS Y CULTURALES ' Cultura y 6.
Turismo Fn TO2 649,509.00 2,598,047.00 243,258.09 714,692.69 37.45 27.51 )
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,130,121.00 4,520,503.00 364,543.81
AEL01.02 - PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
4,
02.12.01: Fs TO2 15.00 60.00 5.00 27.00 33.33 45,00
19A0000523403 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS 086 : PERSONA Gerencia de AA 5.
PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS 2 Desarrollo 6.
Humano Fn To2 5,610.00 22,448.00 1,793.61 1,793.61 31.97 7.99
MOTIVO
02.12.02: Fs TO2 384.00 1,540.00 545.00 1,102.00 141.93 71.56 4
19A0000526270 - CONTROL SANITARIO 063 : INSPECCION Subgerenciade >
= Salud, Bienestar 6,
y Deportes Fn To2 183,111.00 732,446.00 58,517.88 159,266.68 31.96 21.75 MOTIVO:
02.12.02: Fs To2 123.00 500.00 171.00 321.00 139.02 64.20 ;
19A0000526365 - DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL % Subgerencia de -
ADOLESCENTE (DEMUNA) 006 : ATENCION 31, Bienestar A% 6.
y Departes Fn To2 7.497.00 29,991.00 2,710.05 2,710.05 36.15 9.04 MOTIVO:
02.12.02: Fs To2 3,276.00 13,110.00 3,491.00 7,584.00 106.56 57.85 &
. Subgerencia de 5.
19A0000526391 - DEPORTE FUNDAMENTAL 152 : USUARIO AA
Salud, Bienestar 6.
y Deportes Fn T02 248,076.00 992,313.00 505,452.87 690,727.62 203.75 69.61
MOTIVO
4,
02.12.02: Fs TO2 75,006.00 300,030.00 79,625.00 155,495.00 106.16 51.83 5
R . Subgerencia de .
000526422 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 101 : RACION Salud, Bienestar AA 6.
y Deportes Fn TO02 94,995.00 379,991.00 27,840.60 84,144.37 29.31 22.15 MOTIVO:
02.12.02: Fs TO2 6.00 21.00 3.00 3.00 50.00 14.29 4
19A0000526446 - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS 043 : Subgerencia de AA 5.
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS ESTABLECIMIENTO Salud, Bienestar 6.
y Deportes Fn T02 8,997.00 35,996.00 2,945.98 2,945.98 32.74 8.18 MOTIVO
02.12.02: Fs TO2 515.00 2,100.00 1,141.00 2,108.00 217.33 100.38 4
19A0000526473 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE MASIFICACION 086 : PERSONA Subgerencia de AA 5.
DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO o Salud, Bienestar 6.
y Deportes Fn T02 34,500.00 138,000.00 12,162.60 60,362,60 35.25 43,74

MOTIVO:
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02.12.02: Fs
Subgerencia de AA

Salud, Bienestar

y Deportes Fn

19A0000526491 - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN

SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO 086 : PERSONA

02.12.02 : Fs
Subgerencia de AA

Salud, Bienestar

y Deportes Fn

45 :
1940000526525 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILI PARTICIPANTE

02.12.02: Fs
Subgerencia de

0062 ATENCION Salud, Bienestar

19A0000526545 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMI

y Deportes Fn
02.12.02: Fs
; 018 : Subgerencia de

19A0000526575 - ATENCION BASICA DE SALUD CERTIFICADO salud, Blenestar A

y Deportes Fn

02.12.01: Fs
19A0000536896 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 001 : ACCION Gerencla de AA

Desarrollo

Humano Fn

TOTAL POR AEI

DEI.02 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.02.01 - SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EFICIENTE PARA EL CIUDADANOQ
02.11 : Gerencia

de Seguridad Fs
19A0000523155 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION § Ciudadana y
EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA 446 : PROGRAMA G octian de Ak
Riesgos de Fn
Desastres

TOTAL POR AE|
AEI.02.02 - PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

02.11.02: Fs
19A0000525334 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR 520 : SECTOR Subgerenciade NA
Serenago
Fn

TOTAL POR AE|
OE1.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AE|.03,01 - SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.

02.03.01 : Fs
19A0000525223 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS 248 : REPORTE gj'c'z:s‘;: de AA

Humanos Fn

02.03.01 : Fs
19A0000525226 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 : PLANILLA g:;:‘r‘:;: e AA

Humanos Fn

TOTAL POR AEI

02.12,03 : Fs
Subgerencia de AA
Participacion

Vecinal Fn

19A0000523886 - PROMOCION Y DESARROLLO DE

ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 0612 ACCION

TOTAL POR AE|
AEI.03.03 - PROCESOS SISTEMATIZADOS MEJORADQS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.

TO2

TO2

T02

TO2

Toz

T02

T02

T02

ToO2

TO2

FINANCIERO 5/

TO2

TO2

FINANCIERO 5/

FINANCIERO S/

TO02

TO2

To2

TO2

FINANCIERO 5/

AEL.03.02 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD.

T02

To2

FINANCIERO 5/

750.00

57,768.00

1,245.00

503,768.01

837.00

26,085.00

4,500.00

194,954.00

167.00

327,468.00

1,692,829.01

0.00

372,192.00

372,192.00

5.00
5.00
5.00

8,085,723.00

8,085,723.00

1,536.00

944,025.00

15.00

1,453,974.00

2,397,999.00

1,500.00

321,021.00

321,021.00

3,000.00

231,080.00

4,980.00

2,015,073,00

3,350.00

104,341.00

18,000.00

779,807.00

667.00

1,309,882.00

6,771,368.00

3.00

1,488,779.00

1,488,779.00

5.00

32,342,901.00

32,342,901.00

6,144.00

3,776,117.00

60.00

5,815,905.00

9,592,022.00

6,000.00

1,284,092.00

1,284,092.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

6,326.00

19,221.56

6,033.00

161,970.23

2,133.00

7,644.84

3,925.00

59,920.53

640.00

102,576.43

982,757.18

0.00

82,594.85

82,594.85

5,00
5.00
5.00

3,704,259.16

3,704,259.16

2,080.00

503,386.15

15.00

578,815.89

1,082,202.04

1,894.00

138,983.12

138,983.12

10,961.00

74,338.16

11,476.00

517,268.13

4,131.00

24,126,14

8,332.00

223,398.05

1,326.00

350,777.75

1.00

264,946.26

10,392,965.92

4,176.00

1,156,225.37

30.00

1,811,005.99

4,350.00

360,056.39

843.47

67.89

484.58

32.15

254.84

29.31

87.22

30.74

383.23

31.32

0.00

22.19

1.00

45.81

135.42

53.32

100.00

39.81

126.27

43.29

365.37

3217

230.44

25.67

123.31

23.13

46.29

28.64

198.80

26.78

33.33

17.80

32.13

67.97

30.62

50.00

31.14

72,50

28.04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

4,
5:
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

MOTIVO:
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el Fs T02 32,133.00 128,532.00 32,133.00  64,266.00 100.00 50.00 ;

19A0000525230 - GESTION ADMINISTRATIVA gé‘&t’l S Tecnologiade  AA .

Informacion y .
Comiteactin Fn T02 826,263.00 3,305,065.00 333,312.62  851,453.88 40.34 WA e

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 826,263.00 3,305,065.00 333,312.62
AEI.03.04 - RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

02.07.01 ; Fs To2 282.00 1,128.00 425.00 902.00 15071 79.96 ‘;

B 036 : Gerencia de 3

19A0000517686 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES D365 kil i
Tributaria Fn T02 143,553.00 574,226.00 67,823.27  159,067.92 47.25 27.70 .
. MOTIVO:

02.07.04 : Fs T02 21,627.00 86,512.00 40,388.00 86,269.00 186.75 99.72 ;'

i 036: Subgerencia de .

19A0000525259 - ADMINISTRACION ek - Sigerond AA &
Cumplimiento Fn T02 709,095.00 2,836,397.00 310,882.07  957,498.13 43.84 £ -

4,

02.07.02: Fs T02 24.00 100.00 24.00 48.00 100.00 48.00

155 : Subgerencia de 5.

19A0000535420 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES  poble ey o carmeron AA :

= Contribuyente Fn T02 611,823.15 2,447,291.00 247,183.06  715,813.86 40.40 29.25
MOTIVO:

02.07.02: Fs T02 1.00 4.00 1.00 2.00 100.00 50.00 ;

19A0000535449 - ADMINISTRACION DE RECURSO MUNICIPALES 060 : INFORME  Jubserenciade .
Contribuyente Fn T02 10,999.80 44,000.00 4,574.06 4,574.06 41.58 10.40 oo

02.07.03 : Fs To2 1,998.00 8,000.00 5,698.00 8,687.00 285.19 108.59 ;

19A0000535454 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 103 : REGISTRO f_.';';ﬁ;’:ﬂ";:; de  aa .

Tributaria Fn T02 403,019.49 1,612,084.00 170,903.01  581,675.21 42,41 36.08
MOTIVO

02.07.02: Fs T02 1.00 4.00 1.00 2.00 100,00 50.00 :

19A0000536774 - ADMINISTRACION 001 : ACCION Subgerenclade '

Servicio al 6.
Contribuyente Fn To2 81,162.24 324,649.00 32,231.28  32,231.28 39.74 %93 v

TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 1,959,652.68 7,838,647.00 833,596.75
AEL.03.05 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Fs To2 1,266.00 5,070.00 1,440.00 3,007.00 113.74 59.31 ‘5‘

B 036: . :

19A0000516045 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR o — 01.01 : ALCALDIA AA ”
Fn T02 21,605.00 86,420.00 31,133.65 52,388.65 144.10 60.63 MOTIVO

Fs To2 1,266.00 5,070.00 1,440.00 3,007.00 113.74 59.31 ;

: , 036 . .

19A0000516478 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR T 01.01 : ALCALDIA AA <
Fn T02 53,136.00 212,550.00 76,571.73  135,039.03 144.11 OISk |

Fs T02 1,266.00 5,070.00 1,440.00 3,007.00 113.74 59.31 ‘;'

~ 036 : < -

19A0000516486 - CONDUCCION Y ORIENTACION O D 01.01 ; ALCALDIA AA :
Fn T02 306.00 1,230.00 441.62 747.62 144.32 60.78 it

01.02 : OFICINA Fs T02 32,133.00 128,532.00 32,133.00  64,266.00 100.00 50.00 ;

) 036: DE .

19A0000516499 - GESTION ADMINISTRATIVA 081 e o T— .
E IMAGEN Fn T02 671,076.00 2,684,306.00 378,699.53  761,475.31 56.43 B, ovia

B Fs T02 32,133.00 128,532.00 34,951.00  70,808.00 108.77 55.09 ;

19A0000516518 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR gz%fmsnro Secretaria AA .

Leneral Fn T02 79,299.00 317,197.00 32,654.10  144,162.45 41.18 45.44

MOTIVO:
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19A0000516539 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000516553 - GESTION ADMIN

19A0000516576 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

19A0000516595 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

19A0000516719 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19A0000516737 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19A0000517519 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000517544 - GESTION ADMINISTRATIVA

1940000517577 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000517620 - GESTION ADMINISTRATIVA

' 19A0000524098 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19A0000525213 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

19A0000525217 - GESTION ADMINISTRATIVA

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

248 : REPORTE

036 :
DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

01.04:
Secretaria
General

01.04:
Secretaria
General

01.03:
Procuraduria
Publica Municipal

01.05 : Organo
de Control
Institucional

02.05.01 :
Gerencia de
Planeamiento,
Presupuesto y
Desarrollo
Corporativo

02.05.03 :
Subgerencia de
Desarrollo
Corparativo

02.02 : Gerencia
de
Administracion y
Finanzas

02.02.02 :
Subgerencia de
Contabilidad y
Costos

02.02.03:
Subgerencia de
Tesoreria

02.02.04 :
Subgerencia de
Logistica

02.05.02 :
Subgerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

02.06.01:
Gerencia de
Asesoria Juridica

02.02.05:
Subgerencia de
Patrimonio y

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

TO2

TOZ

T02

TO2

TO2

T02

T02

T02

TO2

T02

T02

TO2

TO2

TO2

TOZ

TOZ

TO2

T02

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

32,133.00

389,580.00

32,133.00

513,579.00

1,821.00

332,919.00

126.00

270,927.00

960.00

145,731.00

960.00

141,921.00

32,133.00

2,247,429.00

32,133.00

352,806.00

32,133.00

307,611.00

32,133.00

477,159.00

960.00

183,717.00

90.00

267,090.00

32,133.00

128,532.00

1,558,332.00

128,532.00

2,054,322.00

7,280.00

1,331,677.00

512.00

1,083,719.00

3,846.00

582,937.00

3,846.00

567,696.00

128,532.00

8,989,735.00

128,532.00

1,411,237.00

128,532.00

1,230,454.00

128,532.00

1,908,649.00

3,846.00

734,874.00

365.00

1,068,380.00

128,532.00

34,951.00

134,208.46

34,951.00

210,250.13

3,499.00

255,522.39

149.00

109,945.67

1,917.00

91,177.20

960.00

122,740.62

32,133,00

906,415.68

32,133.00

168,496.23

32,133.00

171,007.78

32,133.00

229,879.93

852.00

93,623.31

503.00

206,706.27

32,133.00

70,808.00

471,874.77

70,808.00

658,123.95

5,825.00

629,368.45

277.00

316,816.87

3,476.00

217,844.05

1,677.00

253,342.52

64,266.00

906,415.68

64,266.00

498,313.23

64,266.00

443,784.20

64,266.00

622,984.30

1,569.00

298,221.81

1,060.00

547,649.16

64,266.00

108.77

34.45

108.77

40.94

192.15

76.75

118.25

40.58

199.69

62.57

100.00

86.49

100.00

40.33

100.00

47.76

100.00

55.59

100.00

48.18

88.75

50,96

558.89

77.39

100.00

55.09

30.28

55.09

32.03

80.01

47.26

54.10

29.24

90.38

37.37

43.60

50.00

10.08

50.00

35.31

50.00

36.07

50.00

32.64

40.80

40.58

290.41

51.26

50.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

>
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19A0000527687 - PLANEAMIENTO

OE|.04 - PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

036

DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

Servicios
Generales

02.05.02 :
Subgerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

Fn

Fs
AA
Fn

TOTAL POR AEI

AEL.04.01 - INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

19A0000521811 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD

AMBIENTAL

19A0000521826 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD

AMBIENTAL

19A0000528255 - MEJORAMIENTO DE VIA

19A0000529437 - MEJORAMIENTO DE VI

19A0000529460 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

CULTURAL

19A0000529477 - MEJORAMIENTO DE VIA L

19A0000529496 - MEJORAMIENTO DE CAMIN

DE AGUAS

19A0000529539 - MEJORAMIENTO

19A0000529579 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

19A0000529600 - MEJORAMIE

036

DOCUMENTO

069 :

081

081

081:

081

081

19A0000529519 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO 081

081

081

081

M2

: OBRA

: OBRA

OBRA

: OBRA

: OBRA

: OBRA

: OBRA

: OBRA

: OBRA

02.14.01 :
Gerencia de
Sostenibilidad

02.14.02 :
Subgerencia de
Movilidad Urbana

02.09.01 :
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01:
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01:
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01 :
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01:
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01:
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01 :
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01 :
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

02.09.01:
Gerencia de
Desarrollo
Distrital

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn
AA Fs

Fn

To2

TO2

TO2

FINANCIERO S/

T02

Toz

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

TO2

T02

To2

TO02

TO2

To2

T02

To2

To2

3,469,128.00

960.00

1,100,727.00

11,025,746.00

9.00

140,136.00

75.00

242,856.00

1.00

12,540.00

1.00

18,123.00

1.00

310,143.00

1.00

137,010.00

1.00

7,476.00

1.00

499,998.00

1.00

389,805.00

1.00

747,963.00

1.00
62,499.00

13,876,515.00

3,846.00

4,402,914,00

44,103,144,00

44.00

560,552.00

300.00

971,428.00

1.00

50,168.00

1.00

72,496.00

1.00

1,240,582.00

1.00

548,049.00

1.00

29,908.00

1.00

2,000,000.00

1.00

1,559,224.00

1.00

2,991,861.00

1.00
250,000.00

1,546,731.44 3,807,717.88

852.00 1,569.00

0.00 0.00
4,766,206.74

9.00 18.00

61,217.59  190,065.63

0.00 75.00

55,870.54  166,017.12

1.00 1.00

641,969.15  641,969.15

1.00 1.00

251,512.24  251,512.24

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 1.00

380,123.61  380,123.61

1.00 1.00

35,247.72 35,247.72

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 1.00

83,496.63 83,496.63

0.00 0.00

0.00 0.00

44,59

88.75

0.00

100.00

43.68

23.01

100.00

5,119.37

100.00

1,387.81

0.00

0.00

100.00

277.44

100.00

471.48

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

11.16

0.00
a.00

27.44

40.80

0.00

40.91

33.91

25.00

17.09

0.00

1,279.64

0.00

346.93

0.00

0.00

0.00

69.36

0.00

117.85

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.79

0.00
0.00

6.
MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

MOTIVO:

(LIS



13/8/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

I MOTIVO:
b
02.09.01 : Fs T02 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
19A0000536847 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL 001 : ACCION 3::::rf;ﬁo°e AA :‘
Distrital Fn T02 2,936,708.25 11,746,833.00 0.00 0.00 0.00 0.00 M.OTIVO'
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 5,505,257.25 22,021,101.00 1,509,437.48
OFL.05 - MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL05.01 - ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
02.09.01 : Fs T02 159.00 636.00 564.00 1,151.00 354.72 180.97 ;
H Gerencia de .
19A0000520647 - PLANEAMIENTO URBANO BRCLIETE iy AA .
Distrital Fn T2 167,775.00 671,116.00 156,870.61  291,077.39 93.50 4337 amvo
02.09.02 : Fs T02 450.00 1,800.00 441.00 977.00 98.00 54.28
19A0000520675 - MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 190: NUMERQ  subgerencia de 5.
antenimiento 6.
Urbano Fn T02 118,596.00 474,388.00 33,121.47  114,853.19 27.93 (213 L
304 2332:}23.;, de Fs T2 33.00 132.00 36.00 72.00 109,09 54.55 ;
19A0000521228 - MANTENIMIENTO VIAL FISCALIZACION ~ Mantenimiento 5 ’
REALIZADA Urbano 6.
Fn T02 12,498.00 50,000.00 3,490.44 3,490.44 27.93 6.98 L vo:
. Fs T02 9.00 36.00 9.00 18.00 100.00 50.00 *
. 02.09.03 : 5
19A0000521245 - PLANEAMIENTO URBANO SCCUMERTE Subgerencia de  AA e'
Obras Publicas Fn T2 325,494.00 1,301,994.00 142,686.20  400,392.53 43.84 3075 orve
; Fs T02 105.00 431.00 126.00 238.00 120.00 ss.22 4
03k 02.09.04 : 5
19A0000521263 - PLANEAMIENTO URBANO DOCI.JMENTO Subgerencia de  AA :
Proyectos F 6.
n T02 288,000.00 1,152,007.00 109,809.57  241,526.71 38.13 20.96 |\ otvo
02.10.01 : Fs To2 9.00 33.00 8.00 19.00 88.89 57.58 ;
2 Gerencia de .
19A0000523907 - PLANEAMIENTO URBANO 060 : INFORME  JSVePE® 8 - AA .
Urbano Fn T2 449,640.00 1,798,575.00 312,220.45  589,300.29 69.44 TF o oTive:
02.09.01 : Fs To2 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ;
19A0000527956 - CONSTRUCCION DE PARQUES 081 : OBRA g:;::‘rco‘;‘m"e AA &'
Distrital Fn T2 370,419.00 1,481,675.00 3,290,499.44 3,290,499.44 888.32 222.08 M.OTIVO'
02.09.01 : Fs To2 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 *
19A0000527985 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL 081 : OBRA g:;:r“r‘;ﬁ:e AA :
Distrital Fn Toz 17,190.00 68,764.00 1,026,618.48 1,026,618.48  5,972.18  1,492.96 M.OTIVO
02.09.01 : Fs To2 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
19A0000535769 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 081+ OBRA Gerencia de XA 5,
DEPORTIVA ! Desarrollo 6.
Distrital Fn T2 758,814.00 3,035,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 it
02.09.02 : Fs T2 540.00 2,160.00 1,325.00 3,711.00 245.37 171.81 ;
5 . Subgerencia de .
19A0000536852 - MANTENIMIENTO 069 : M2 et XA .
Urbano Fn To2 2,385,258.24 9,541,033.00 760,717.00 1,853,133.32 31.89 1942 rmun
TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 4,893,684.24 19,574,812.00 5,836,031.66

OEI.06 - FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI06.01 - DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
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19A0000520617 - PLANEAMIENTO URBANO 036 : 02.08.04 : AA Fs To2 300.00 1,200.00 300.00 600.00 100.00 50.00 4.
DOCUMENTO Subgerencia de 5
Catastro 6.
Fn To2 443,445.00 1,773,793.00 181,661.92  591,037.78 40.97 33,32 \orvo:
02,08.01 ; Fs T2 249.00 1,000.00 300.00 600.00 120.48 0,00 *
19A0000536843 - PROMOCION DEL COMERCIO 001 : ACCION Gerencia de AA 5.
Autorizaciones y 6.
Control Urbano Fn To2 217,467.75 869,871.00 97,335.65  272,825.14 44,76 31.36
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 660,912.75 2,643,664.00 278,997.57
AE1,06.02 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL DISTRITO
02.08.02 : Fs To2 1,500.00 6,000.00 2,562.00 4,569.00 170.80 76.15 ;
19A0000525290 - PROMOCION DEL COMERCI 036 : Subgerencia de  AA :
DOCUMENTO Obras Privadas 6.
Fn TO2 521,586.00 2,086,354.00 282,477.10  742,919.19 54.16 35.61
MOTIVO
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 521,586.00 2,086,354.00 282,477.10
AEL.06.03 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,
02.11 : Gerencia 4
de Seguridad Fs T02 612.00 2,451.00 633.00 1,325.00 103.43 54.06
5 19A0000523289 - PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES 036 : Cludadana y AA %
DOCUMENTO Gestion de ..
Riesgos de Fn T02 76,415.00 305,703.00 15,405.81 15,405.81 20.16 5.04 yoTvo:
Desastres *
62.11.031 Fs To2 540,000.00 2,160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘;'
19A0000523327 - ADMINISTRACION DE RECURSQS MUNICIPALES 267 : SOLES/M3  Subgerencia de  AA 5
Transito .
Fn To2 324,132.00 1,296,532.00 103,646.15  380,040.10 31.98 29.31 e
PRI Fs To2 333,120.00 1,332,480.00 234,786.00  482,788.00 70.48 36.23 ;
19A0000523346 - PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA . el s
CIRCULACION TERRESTRE 001 : ACCION .f.‘r’:g;’tz"“' e WA i
Fn TO2 1,807,749.00 7,231,015.00 765,463.11 1,789,234.85 42.34 24.75
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 2,208,306,00 8,833,250.00 884,515.07
OEI.07 - FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL07.01 - ACCIONES DE CONTROL ¥ FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO
02.08.03 : Fs TO2 123.00 502,00 162.00 398.00 131.71 79.28 ;
19A0000525300 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA . Subgerencia de .
SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO 063 1 INSPECCION 0 arrollo A 6.
Economico Fn T02 326,169.00 1,304,687.00 146,547.09  437,263.32 44,93 3351\ onve
Fs T02 1,500.00 6,000.00 1,934.00 3,951.00 128.93 65.85 4
02.08.03 : s
036 : Subgerencia de .
19A0000525306 - PROMOCION DE i
OMOCION DEL COMERCIO DOCUMENTQ Desarrollo AR Fn T02 167,691.00 670,777.00 70,198.62  297,705.09 41.86 44,39 6.
Econémico MOTIVO:
Bt b Fs T02 8,880.00 35,520.00 6,359.00  11,149.00 71.61 31.39 ;
19A0000536859 - PROMOCION DEL COMERCIO ;ggo:Lu i Subgerencia de  AA .
Fiscatizacion Fn T02 965,761.26 3,863,045.00 816,037.68 1,773,329.56 84.50 45.90 :
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 1,459,621.26 5,838,509.00 1,032,783.39
OEI.08 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.08.02 - SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
4,
02.14,03 : Fs To2 18,435.00 73,747.00 19,419.00  38,564.00 105.34 52,29
19A0000525982 - ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y . Subgerencia de 5.
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 067 : KILOMETRO G ién A 6
Ambiental Fn To2 1,890,669.00 7,562,678.00 740,202.49 2,636,562.22 39.15 34.87
MOTIVO
1940000525995 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 111 : TONELADA  02.14.03 : AA 4
SOLIDOS MUNICIPALES subgerencia de Fs To2 11,814.00 47,266.00 12,482.00  25,263.00 105.65 53.45
Gestion .

Ambiental Fn TO2 3,219,408.00 12,877,626.00 1,257,141.02 2,442,654.47 39.05 18.97 6.
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19A0000526016 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA

POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS 086 : PERSONA

19A0000526047 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

MUNICIPALES 111 : TONELADA

19A0000526070 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD
AMBIENTAL

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

19A0000526089 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 069 : M2

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion AR
Ambiental

02.14.03 :
Subg_e_rem:la de AA
Gestion

Ambiental

TOTAL POR AEI
AEI08.04 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

02.14.03 :
Subg_a_renaa de AA
Gestion

Ambiental

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion A
Ambiental

TOTAL POR AEI

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO

AEI.09.02 - EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

19A0000523247 - DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA

269 :
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PROCEDIMIENTOS

19A0000523263 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO DE

COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES 0Bt PERSONA

19A0000527897 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

612 : CAPACIDAD
INSTALADA

19A0000527911 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD INTERNA

612 : CAPACIDAD
INSTALADA

19A0000523185 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION

REACTIVA 248 : REPORTE

19A0000523206 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA

ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 503:1 BRIGADA

19A0000523220 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS 615 : KIT
PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y AA
Gestion de

Riesgos de

Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de A
Riesgos de

Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y AA
Gestion de

Riesgos de

Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de AA
Riesgos de

Desastres

TOTAL POR AEl
AEL09.03 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y AA
Gestion de

Riesgos de

Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de i
Riesgos de

Desastres

02.11: Gerencia AA
de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO2

TO2

TO2

T02

FINANCIERO S/

T02

To2

T02

To2

FINANCIERO S/

TO2

TO2

To2

T02

TO2

To2

TO2

TO2

FINANCIERO S/

TO2

T02

T02

T02

TO02

T02

27.00

7,499.00

180.00

54,981.00

5,172,557.00

54.00

288,701.00

3,547,905.00

4,376,271.00

4,664,972.00

1.00

28,230.00

48.00

26,895.00

1.00

1,711,521.00

1.00

1,450,521.00

3,217,167.00

1.00

7,497.00

1.00

19,998.00

12.00

7,323.00

110.00

30,000.00

720.00

219,928.00

20,690,232.00

220.00

1,154,804.00

14,191,624.00

17,505,091.00

18,659,895.00

3.00

112,929.00

200.00

107,580.00

1.00

6,846,093.00

1.00

5,802,084,00

12,868,686.00

4.00

30,000.00

2.00

80,000.00

50.00

29,300.00

10.00

3,809.17

260.00

25,616.66

2,026,769.34

37.00

90,288.51

3,547,907.36

2,089,132.10

2,179,420.61

1.00

5,690.61

70.00

5,421.51

0.00

1,173,710.97

0.00

0.00

1,184,823.09

1.00

503.35

1.00

4,031.22

0.00

1,476.18

35.00

82,953.33

522.00

75,115.33

82.00

787,073.04

7,095,813.41

2,089,132.10

2.00

5,690.61

122.00

5,421.51

0.00

1,173,710.97

0.00

0.00

1.00

503.35

1.00

4,031.22

0.00

1,476.18

37.04

50.80

144.44

46.59

68.52

31.27

100.00

47.74

100.00

20.16

145.83

20.16

0.00

68,58

0.00

0.00

100.00

6.71

100.00

20.16

0.00

20.16

31.82

276.51

72.50

34.16

37.27

68.16

50.00

11.93

66.67

5.04

61.00

5.04

0.00

17.14

0.00

0.00

25.00

1.68

50.00

5.04

0.00

5.04

MOTIVO:

5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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' 19A0000523233 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 060 : INFORME
MONITOREOQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES *

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad Fs
Ciudadana y
Gestion de A
Riesgos de Fn
Desastres
TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

T02

TO2

FINANCIERO 5/
FINANCIERO S/

3.00

12,498.00

47,316.00
56,162,926.19

12.00

50,000.00

189,300.00
224,652,324.00

3.00

2,519.34

8,530.09
27,512,243.67

6.00 100.00

2,519.34 20.16

MOTIVO:

50.00 +
5.

6
5.04 pomvo:



