Evaluacion IV Trimestre
Plan Operativo Institucional




Contenido

CONTENIDO 2
I. PARTE 3
1.1. ANTECEDENTES 3
1.2. BASELEGAL 3
il. PARTE 4
2.1. [EVALUACION INSTITUCIONAL 4
2.1.1PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 4
2.1.2EVALUACION DE LAS TAREAS DE LOS ORGANOS, SEGUN ESTRUCTURA ORGANICA 9
2.1.3 EXPOSICION DE MOTIVOS POR AREAS, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS. 24
Ill. PARTE _ _ 35
3.1. PROCESO PRESUPUESTARIO 35
IV. PARTE 38
4.1. CONCLUSIONES 38
4.2. RECOMENDACIONES 39
ANEXOS a1

ANEXO 1 - FORMATO N2 4 MATRIZ DE EVALUACION IV TRIMESTRE — ACTIVIDADES Y PROYECTOS 42
ANEXO 2A - EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 31 DE DICIEMBRE 2016 POR UNIDAD

ORGANICA 43
ANEXO 2B - EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE
2016 44




. Parte

En esta primera parte se presenta los
antecedentes de la evaluacion del Plan
Operativo Institucional para el |V trimestre

2016, asi como la base legal
correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

Directiva N° 019-2015/MSI “Directiva para la formulacién, control y evaluacién del
Plan Operativo Institucional, programacion del Presupuesto Institucional y Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por Resolucidn de Gerencia
Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015.

Plan Operativo Institucional 2016, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 034, de
fecha 05 de febrero de 2016.

Modificacion del Plan Operativo Institucional para el Il Trimestre 2016, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 203.

Modificacion del Plan Operativo Institucional para el Ill Trimestre 2016, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 281.

1.2. BASE LEGAL

Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N°1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y CEPLAN.

Decreto Supremo N°304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico” y su modificatoria mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD.



. Parte

En la presente seccion se muestra la
ejecucion del Plan Operativo
institucional segun la programacion que
se establecid en la etapa de formulacion
y posteriores modificaciones, de acuerdo
a las metas presupuestales.

2.1. Evaluacidn Institucional

2.1.1. Programacion de Metas Presupuestales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cincuenta y un (51) areas, las
cuales tienen asignadas setenta y tres (73) metas presupuestales, generando un total de
trescientas cincuenta y ocho (358) tareas, lo que se puede observar en el Cuadro N°01 — Metas
presupuestales asignadas a las areas.
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La Subgerencia de Proyectos como unidad formuladora y la Subgerencia de Obras como unidad
ejecutora, tienen asignadas tres (03) metas presupuestales, que generaron tres (03) tareas
referidas a Proyectos de Inversién Plblica (PIP), mostrados en el Cuadro N° 02 — Metas
presupuestales asignadas a proyectos.

Cuadro N°I

= METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS
P R SR i i reiiieen imnwnmvmmunm
o002 PATRULLAJIE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO SUBGERINGIA DE SERINAZGO
0000 ACCIONES DE MARCO DEL PLAN DE SEGUIUDAD CIUDADANA oe N rEseos
0004 MANEIO DE RESIDUOS SOUDOS MUNICIPALES
0005 SIGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
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o7 NORMAR ¥ FISCAIZAR RESOUUCHON CONCEIO MUNICIPAL
oo ESTION - (GFRENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o021 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO MECANICO oE
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|GESTION ADMINISTRATIVA - ASESORIA JURIDICA GERTNCIA DE ASESORIA JURIDICA
0033 VIGENCIA DE LOS DERECHOS ¥ DEBERES PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
BIENESTAR ¥ DESARAOLLO

0036 . GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS
0037 CONTROL ¥ AUDITORIA (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
0038 |GESTION ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES DE CONTROL ¥ GES TION E;:""""": FUSICHIMAL OF SCTIICAZIES D EONTROL Y
o3y FISCAUZACION ¥ CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPC IPALES AS EQUIPO FUNCIONAL DE ACOIONES DE CONTROL
con ESTH . CION GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ooar FISC SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPUMIENTO
‘ooay FISCALIZACKON TRIBUTARIA ACCION SUBSERENCIA DI STAVICIOS AL CONTRIBUYEINTE

(FISCAUZACION TRIBUTARIA VIVIENDAS SUBGERENCIA DE FISCALZACION TRIBUTARIA
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0047 ot DISERADO 1A 00 AL CONTRIBUYENTE
0048 ASISTENCIA AL ANCIANG EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR ¥ SALUD
004 ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL DISCAPACTTADG (GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
) BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR ¥ SALUD




vHive

oSt ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
0052 BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
o053 EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDID AMBIENTE ACCION SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
00ss EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE INFORME (GERENCIA DE SOSTENIBILDAD
0056 EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
os? [DEFENSORIA MUNICPAL DEL NIRO Y DEL ADOLECENTE | DEMUNA) EQUIPD FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
0S8 DEPORTE FUNDAMENTAL EQUIPO FUCIONAL DE DEPORTES
03 GESTION ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO URBANO 1A DE
0060 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 1A DE 0
o051 MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES 1A DE 0
0063 OPERACION Y MANTENIMIENTOD GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0064 AL ISUBGERENCIA DE CATASTRO
085 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE VIAS URBANAS ISUBGERENCIA DE OBRAS
0085 PLANIFICACION DE DESARROLLD URBANO ACCION (OF ICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
o087 LA FLUIDEZ DEL EATONAL Y VEHICULAR 1A DE TRANSITO
0068 [VASO DE LECHE EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
0059 FOMENTAR EL ARTE, LA CULTURA ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO NACIONAL OFICINA DE CULTURA
a7 FISCAUZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS ISUBGERENCIA DE FISCALZACION
on COMERCIOY LA DEFENSA DELCONSUMIDOR IGERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBAND
oo ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO [SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
oon PROMOCION DE DESARROLLO URBANISTICO 1A DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
o074 APOYO A LA ACTIVIDAD COMERCIAL EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
[ PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES [OF ICINA DE CULTURA
o076 PROMOCION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES SPV ISUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
o077 PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES IGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND
o078 PLANIFICACION DE DESARROLLO URBANQ INFORME TECNICO [SUBGERENCIA DE PROYECTOS.
o9 [GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL [SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
o080 MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULOS PARA PATRULLAJE POR SECTOR [SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cuadro N°2
45 METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS
META SIAF NOMBRE META NOMBRE UNIDAD ORGANICA
ACONDICIOVAMENTO DEL C'RCUITO DE LA SA.UD EN ELSECTOR 05,DISTR TO DE SAN ISIDRO-UMA SUBGERENCIA DE PROYECTOS
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR SUBGERENCIA DE O3RAS
MEIORANYENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS SUBGERENC!A DE PROYECTOS
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Evaluacién de Cumplimiento de tareas/proyectos por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se
muestra en el Cuadro N° 03, programaron 358 tareas para el IV trimestre.

Cumplimiento del total de tareas
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En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificandose bajo
tres criterios: En porcentajes de 90% a mas para el cumplimiento satisfactorio, entre 70%
y 89% para las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

.f
ﬁ Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas

0%y100% |  Entro 70%y89% Menor a70%
Cant. %
321 90% 10 39%

Cumplimiento de tareas

3% 7%

@ Entre 90% y 100%
Entre 70% y 89%
B Menor a 70%




En el Cuadro N°4 siguiente, se muestra la Ejecucién de tareas para el IV Trimestre del 2016, asi
como el detalle de las cincuenta un (51) dreas a las que se ha evaluado con un total de 358 tareas.

Cuadro N°4

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - Tareas
IV TRIMESTRE 2016

[Alcaldia 2 1 50.00f 1 50.00

5 5 100
3 30.00
1 833

Oficina de Comunicaciones e imagen
Oficina de Cultura
Oficina de Planeamiento Urbano
|concejo Municipal
Secretaria General
Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archiva
Gerencia Municipal
Organc de Control Institucional
10 Equipo Funcional de Acciones de Control
1 Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestién
12 Gerencia de Asesoria Juridica
13 Procuraduria Pdblica Municipal
[T de F iento, Presup y [2 t
15 gerencia de l: yP
18 Subgerencia de Desamollo Corporative
7w Gerencia de Administracién y Finanzas
18 Subgerencia de Contabilidad y costos
Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Logistica y Senicios Generales
Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial
Equipo Funcional de Senicios Generales
Gerencia de Recursos Humanos
| Subgerencia de Administracin de Personal, Bienestar y Desamollo
Gerencia de gias de y
Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de informacion
Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica
Gerencia de Administracién Tributaria
gerencia de Senvicios al Contrib
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
ia de Control de C:
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

1 3333
1 10.00
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Subgerencia de Movilidad Urbana
Subgerencia de Medio Ambiente
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Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Cwml
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Equipo Funcional de Deportes.
51 Subgerencia de Participacion Vecinal
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En el Cuadro N°5 siguiente, se muestra la Ejecucion de proyectos para el IV Trimestre del 2016, asi
como el detalle de las dos (2) areas a las que se ha evaluado con un total de 3 tareas.

Cuadro N°5

Nivel de cumplimiento de tareas - Proyectos

N\

¥

Subgerencia de

1 2 100%
Proyectos
2 Subgerencia de Obras 1 100%
Nivel de Tareas - Proyectos por areas
2
15
1 +
0.5

Subgerencia de Proyectos Subgerencia de Obras

Los proyectos considerados para la evaluacion del IV Trimestre del 2016 son los siguientes:

e Acondicionamiento del circuito de la salud en el sector 05.

e Mejoramiento del servicio de recreacidn y esparcimiento en el Parque Talamantes de
Baeza, Fray Melchor.

e Mejoramiento de la Calle Las Begonias.

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los odrganos de la
Municipalidad, segun el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.
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» ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N2 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los drganos de
gobierno:

Cuadro N°6
z Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
I 23 R
i
1 2 1 50 1 50
Oficina de Comunicaciones e Imagen 5 5 100
Oficina de Planeamiento Urbano 12 11 9167 1 8.33
Oficina de Cultura 10 7 0 3 30
2 1 1 100
3 6 6 100
Equipo Funcional de Gestién Documentaria y Archivo 5 5 100
4 3 2 &7 1 EE
5 10 9 20 1 10%
Equipo Funcional de Acciones de Control 2 2 100
Equipo Funcional de Actividades de Contral y Gestidn 8 8 100
8 3 3 100

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
(Incluyen Equipos Funcionales)
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De las tareas relevantes realizadas durante el periodo de los Organos de Gobierno destacan:

e Gestion de las acciones estratégicas (ALC)
e Difusion de las actividades de la entidad (OCIM)

10




e Repotenciar el Centro Cultural “El Olivar”, Plan Lector “SAN ISIDRO LEE" y trasladar la
cultura a los espacios publicos del Distrito. (OC).

Unico Gobiemo Local integrante
de la delegacion oficial peruana.

sanisoro M |l

Integramos la delegacion oficial peruana Sétima entrega del Plan Lector “San Isidro
participando en Habitat Il en Quito (politicas Lee
publicas urbanas).

”

Exposicion-venta en |la Casa de la Cultura a Concierto musical con Lucho Quequezana
beneficio de damnificados de Cantagallo en Inauguracion de Calle Los Libertadores

Navidad cultural celebraciéon en Exposicién Nacimientos Peruanos en la
Parque la Pera Casa de la Cultura
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En los graficos que a continuacion se presentan, se aprecia el nivel de cumplimiento de la Alcaldia
y las Oficinas a su cargo, asi como del Organo de Control Institucional, Secretaria General y su

Equipo Funcional:

ek

Alcaldia, Nivel de Cumplimiento (%)

® Alcaldia

Oficina de Comunicaciones e Imagen

m Oficina de Planeamiento Urbano

Oficina de Cultura

u Organo de Control Institucional

Equipo Funcional de Acciones de Control

Equipo Funcional de Actividades de
Control y Gestion

100

Secretaria General, Nivel de
Cumplimiento (%)

= Secretaria General

Equipo Funcional de
Gestién Documentaria y
Archivo
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e ORGANOS DE ASESORIA

En el Cuadro N°07 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de Asesoria en
el IV Trimestre.

Cuadro N°7

Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE ASESORIA

&)

Tareas

14
17
11

~
™~
[N

FEEEYS

8
6
5
6
25

Ble|ov |~ |

ORGANOS DE ASESORIA (Incluyen Subgerencias)

25
20
mMenor a 70%
15 Entre 70% y 89%
u Entre 90% y 100%
10
5

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Gerencia de Asesoria Juridica
Desarrollo Corporativo

De las actividades relevantes de los drganos de asesoria realizadas durante el periodo destacan:

e Implementacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2017.
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]

El grafico que a continuacién se presenta, muestra el nivel de cumplimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y la Subgerencia a su cargo:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, Nivel de Cumplimiento (%)

100
i = Gerencia de Planeamiento,
95 Presupuesto y Desarrollo
Corporativo
90 + Subgerencia de Planeamiento y
| Presupuesto
85

m Subgerencia de Desarrollo
Corporativo

e ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N2 08 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los érganos

de apoyo para el IV trimestre.

14

O
Cuadro N°8
F Nivel de cumplimiento de tareas
> ORGANOS DE APOYO
Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% __Menor a
Rt Ll i : &
1
et T R B e 5 5 100.00 g
Equipo Funcional de Desamollo de Sistemas de Informacion 10 10 100.00 ! N |
Equipo Funcional de P Tecnolégi 7 6 8600 | 1 14%
Gerencia de Administracion y Finanzas 2 2 10000 | i e ar
Subgerencia de Contabilidad y costos 9 9 100.00 | it o vl
Subgerencia de Tesoreria 2 2 10000 | e
Subgerencia de Logistica y Senicios Gi 5 5 100.00 b
Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial 5 5 100.00 b
Equipo Funcional de Senicios Generales 4 4 100.00 5
! de Recursos Humanos 2 2 100.00 B
Subgerencia de Administracion de F , Bienestar y D« ik 18 18 100.00 e
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ORGANOS DE APOYO (Incluyen Equipos Funcionales y

Subgerencias)
30 1
25
20
15 | - = Menor a 70%
10 | Entre 70% y 89%
5 1 a ) " = Entre 90% y 100%
0 e N ——— S S ——— stttk s
Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Tecnologias de  Administracién y Recursos
Informacién y Finanzas Humanos

Comunicacién

Los graficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento en porcentajes
de la Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, Gerencia de Administracién y Finanzas
y la Gerencia de Recursos Humanos, asi como las subgerencias y equipos funcionales a sus cargos.

Gerencia de Tecnologias de Informacidn y
Comunicacion, nivel de Cumplimiento (%)
100.00 i
!
95.00
m Gerencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
90.00 Equipo Funcional de Desarrollo
= de Sistemas de Informacién
85.00 Equipo Funcional de
Plataforma Tecnoldgica
80.00 '
!
F0h A2

Gerencia de Administracion y Finanzas, Nivel de
Cumplimiento (%)
— - —— — —— — » Gerencia de Administracién y
100.00 Finanzas
90.00 | Subgerencia de Contabilidad y
80.00 - costos
70.00 u Subgerencia de Tesoreria
60.00 | -
50.00 | 1 ~ * Subgerencia de Logistica y Servicios
40.00 - | Generales
30.00 ® Equipo Funcional de Almacén y
|~ Control Patrimonial
20.00 ¢
10.00 - Equipo Funcional de Servicios
Generales
0.00 ~
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Gerencia de Recursos Humanos, Nivel de
Cumplimiento (%)

W Gerencia de Recursos

100.00 | — ——— Humanos
80.00 | — ’
60.00 , | Subgerencia de
40.00 | Administracion de
20.00 — Personal, Bienestar y
Desarrollo
0.00

Las actividades relevantes de los érganos de apoyo realizadas durante el periodo son:
e Mejora de la plataforma tecnoldgica en atencién a los vecinos (eventos y campafas en

parques, acceso a WIFI) — GTIC.
e Programa de Innovacion y Gobierno Abierto (GTIC)

e Gestionar el bienestar del personal (GRH)

SCUBRE

SAN ISIDRO

Descubre San Isidro aplicativo para Wifi abierto en parques y plazas

Google Play o Apple Store

San Isidro Meetup para proyectos de Evento Navidad del Nifio para hijos de los
robdtica e impresion 3D colaboradores

16
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» ORGANOS DE LINEA

El cuadro N°9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

o
Cuadro N°9
e Nivel de cumplimiento de Tareas
ORGANOS DE LiNEA
1 2 2 100.00
Subgerencia de Senicios al Contribuyente 9 9 100.00
ia de Fi ion Tri 4 4 100.00
Subgerencia de Control de Cumplimjento 9 8 £8.89 2}
2 8 8 100.00
Subgerencia de Licencias y Autorizaciones T 18 85.71
Subgerencia de Catastro 7 i 100.00
3 ik 3 3 100.00
Subgerencia de Mantenimiento Urbano 25 19 76.00 4
Subgerencia de Obras 2 2 100.00
Subgerencia de Proyectos 3 2 66.67
a 5 5 100.00
Subgerencia de Movilidad Urbana 7 7 100.00
Subgerencia de Medio Ambiente 9 9 100.00
5 C P 2 2 100.00
Subgerencia de Serenazgo 6 6 100.00
Subgerencia de Transito 3 3 100.00
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil 26 20 76.92
Subgerencia de Fiscalizacién 5 5 100.00
Equipo Funcional de inspecciones y Control 3 3 100.00
6 = 6 6 100.00
Equipo Funcional de Bienestar y Salud 14 13 92.86
Equipo Funcional de Deportes 5 4 80.00 1
Subgerencia de Participacion Vecinal 8 8 100.00
45 — o —
40 ! S T
1
k]
30
25 —
20
15
10
Gerencia de g : Gerencia da Sortenbilidad maw Gerencia de Desarrolio
¥ Control Urbano Distrital Ciudadana y Gestién de Humano
Riesgos de Desastres

11.11

3 14.29

2 8.00

1 33.33

6 23.08

1 7.14

= Menor a T0%

Entre 70% y 89%
Entre 90% y 100%
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Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres

e QOperaciones de control de transito para la erradicacion de la informalidad en el uso de
vias (ST-GSCGRD).

e Disponer la aplicacion de sanciones por infracciones (SF-GSCGRD)

e Operativos integrados (SS-GSCGRD).

e Fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion frente al riesgo (SGR-
GSSGRD)

Notificacion para retiro de cambistas con Serenos capacitados por el CAEN para
presencia policial y fiscal reforzar la seguridad ciudadana

Operativos de control a motorizados y Charlas en colegios para prevenir accidentes por

vehiculos con lunas polarizadas uso de material pirotécnico

Camaras de seguridad enlazadas con
central de la PNP por el APEC

18



Gerencia de Sostenibilidad

e Ejecucién de campafias de la promocién de la movilidad sostenible.
e Promociodn de la sensibilizacion y ciudadania ambiental.

Empadronamiento a nivel Distrital del Instalacion de cicloestaciones para

Programa San Isidro Recicla promover el uso de bicicleta

Instalacién de estaciones para reciclar hasta Presentacion del Plan de Movilidad
nueve tipos de residuos en parques Urbana al 2018

Gerencia de Desarrollo Humano

e Brindar atencién basica de salud

® Fomento y promocién de actividades deportivas

e Supervision y administracion de los servicios de salud animal
e Asistencia al vecino sanisidrino.

o} {

£ il dhdfax &

Casa de encuentro vecinal Rutinas de baile en Parque San Martin
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Jornada por la salud de nuestras mascotas Taller de Mini-Veterinarios para nifios

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Supervision del barrido de calles y avenidas.

e Supervision del servicio de lavado y desinfeccion de parques y plazas.
e Operacion de los sistemas de riego.

e Mantenimiento rutinario de la infraestructura del distrito

Mantenimiento del sistema de riego
tecnificado de los Parques Dignidad, Las
Oropéndolas vy Roosevelt
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Recuperacion de mil m2 de espacio publico Limpieza de areas verdes
para las personas en la Calle Las Begonias

Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano
e Brindar atencién oportuna al vecino
Gerencia de Administracién Tributaria

e Estimular a los contribuyentes a convertirse en VPSI

Tarjetas VPSI — beneficios y descuentos
en establecimientos
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Los graficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento de los 6rganos de

Linea y las Subgerencias a su cargo.

. .9 - » 03 3 i H
Gerencia de Autorizaciones y Control
Gerencia de Administracion Tributaria, Nivel vy i b iV %0
rbano ive e Cum miento
de cumplimiento (%) ’ P
T 10000
100.00 PR |
3 # Gerencia de Administracién |
a0 T Tributaria 95.00 |
96.00 Gerencia de Autorizaciones
 Subgerencia de Servicios al =i v Contral Urbano
it il
A0 Contribuyente 2000, 1 = Subgerencia de Licencias y
92.00 100 Autorizaciones
90.00 Subgerencia de Fiscalizacion 85.00 | = Subgerencia de Catastro
Tributaria
88.00 i
86.00 # Subgerencia de Control de 80.00
84,00 Cumplimjento
82100 7500 L——— - —=
Gerencia de Desarrollo Distrital , Nivel de
Cumplimiento (%) Geencia de Sostenibilidad, Nivel
F
de Cumplimiento (%)
10000
90.00
80.00
= Gerencia de Desarrollo Distrital .
70.00 = Gerencia de
00 Subgerencia de Mantenimiento Sostenibilidad
Urbano
50.00 = Subgerencia de Obras Subgerencia de
4000 Movilidad Urbana
m Subgerencia de Proyectos
30.00 = Subgerencia de Medio
Ambiente
2000
10.00
000
GSCGRD, Nivel de Cumplimiento (%) Gerencia de Desarrollo Humano, Nivel de
. = - Cumplimiento (%)
100.00
0w = Gerencia de Seguridad Gudadana y 100.00
80.00 Gestion de Riesgos de Desastres 30,00
70.00 Arsa eSnage 80.00 = Gerencia de Desarrollo Humano
0050 S 7000 Equipo Funcional de Blenestar y
60.00
5000 s Subgerencia de Gestion de Riesgo de salud
Desastres y Defensa Gvil 50.00 Equipo Fundional de Deportes
.00 80.00
» Subgerencia de Fiscalizacion 40,00
30.00 20.00 # Subgerencia de Participacién
Equipo Fundional de Inspecciones y Vecinal
0.0 Control 20,00
10.00 10.00
0.00 0.00

Asimismo, en el Cuadro N2 09 se muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea, y se

puede apreciar que en las tareas de |as dreas indicadas a continuacion, se presenta una ejecucién
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Oficina de Comunicaciones e Imagen
No reportd ni registré la ejecucion de actividades y tareas que realizé para el IV trimestre 2016.
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

e Emitir la autorizacién temporal de comercio en la via publica en un plazo menor o igual a
30 dias de ley.

e Mejorar el servicio brindado al vecino y/o administrado otorgando la licencia de
funcionamiento ex post solicitadas mediante citas on line en un dia.

e Evaluacion al personal en temas normativos referidas a licencias de edificaciones.

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Gestionar los proyectos de inversion a nivel de perfil.
e Gestionar el mantenimiento de espacios vehiculares.
e Supervisar el servicio de mantenimiento de areas verdes publicas.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres

e Verificar las condiciones de seguridad mediante visitas inopinadas a edificios
multifamiliares.

e Verificar las condiciones de seguridad de establecimientos comerciales por campaiia
navidefia.

e Elaboracidon de instrumentos de gestion de riesgos de desastres.

e Implementacion de los sistemas de alerta temprana.

e Administracién de la informacién procesada por los médulos del centro de operaciones de
emergencia.

e Entrenamiento operativo de las brigadas y poblacién.

Gerencia de Desarrollo Humano
e Supervision y administracién de los servicios de salud alimentaria.
Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

e Control de inventario de los activos informéaticos de hardware y software.

Gerencia de Asesoria Juridica

e Absolver consultas de los diversos érganos municipales.
Promover talleres y/o coloquios para actualizar conocimientos de asesores legales.
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Oficina de Planeamiento Urbano

e Elaborar los ajustes y gestionar la aprobacién del reajuste integral de la zonificacion
general.

Oficina de Cultura

e Evento “Feria del Libro Infantil y Juvenil”.
e Brindar ciclos de cine en espacios publicos del Distrito.
e Consolidar a San Isidro como la primera comunidad lectora del pais.

2.1.3 Exposicion de motivos por areas, sobre el cumplimiento de tareas

ALCALDIA

En la actividad “1000” (PROPONER AL CONCEJO MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE DISPOSITIVOS
MUNICIPALES) y tarea “1001” (GESTIONAR LAS NORMAS MUNICIPALES), la ejecucidn trimestral
se establecid en un 87.33% con respecto de su programacion.

La actividad y accidn indicada tuvieron variaciones en los meses de octubre y noviembre, segtin los
proyectos de normativas propuestas y gestionadas ante el Concejo Municipal.

ORGANO DE CONTROL INTERNO

En el cuarto trimestre se registré mayor ejecucidn por priorizacién en:

- Actividad 2000 “Ejecutar y supervisar los servicios de control relacionado y evaluacién de
denuncias” que corresponde al propio Organo de Control Institucional.

- Asimismo, en la Tarea 3001: “Arqueo de caja, verificando que el servicio relacionado se
realice en base a la normatividad aplicable” que corresponde al Equipo Funcional de
Actividades de control y Gestién.

El incremento en la ejecucién fisica de esta actividad y tarea no tuvo mayor incidencia en el
presupuesto asignado a las dreas.

OFICINA DE CULTURA

Las actividades de esta unidad organica se han ejecutado como se explica a continuacion:

Tarea 2002: “Ofrecer conciertos de diversos géneros en espacios publicos del distrito”

No se habia programado realizar conciertos, sin embargo se realizaron 4 eventos (octubre
2 y en diciembre 2).

El 08 de octubre, “Arte y Musica en el espacio libre”, con motivo de la apertura de la
renovada Av. Rivera Navarrete, evento con miusica en vivo, danza, circo, acrobacias en
bicicleta, lo mejor del cajon peruano y exposicién de autos antiguos, entre otros.
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El 29 de octubre, se presentd la obra musical “Las pequefias aventuras de Juanito” y el
concierto “La matiné de la mente” en el ex Parque La Pera.
En el mes de diciembre por la celebracién navidefia el 06 y 14 de diciembre “Mdsica al Aire
Libre” en la reactivacion del Parque Abtao, a cargo de la Oficina de Cultura en apoyo a la
Oficina de Planeamiento Urbano y con la participacion de Movistar Musica.

- Tarea 2003: “Disponer actividades infantiles en espacios ptblicos del distrito”
En este trimestre no se habia programado actividades pero por la celebracién de las
fiestas navidefias se realizaron en coordinacién con otras gerencias “Encuentros
Navidefos”, encendido de arboles, nacimientos en parques, teatro y mucho mas en el
Espacio Publico.

- Tarea 2004: “Promocién de festivales en espacios ptiblicos”
En el trimestre no se habia programado actividades pero con motivo la reapertura de la
Calle Las Begonias se realizaron eventos de arte y musica en el espacio publico.
Asimismo, se realizo en el trimestre el pintado de mural en el Conjunto Residencial Santa
Cruz por parte de los artistas de la Comunidad Shipibo — Konibo de Cantagallo.
Se realizé también una expo venta realizada en la Casa de la Cultura destinada a recaudar
fondos para la implementacidn de talleres artisticos de la Comunidad Shipibo - Konibo que
afrontdé un incendio en la zona que habitaban.

- Tarea 3001: “Promover talleres culturales”
Se programo realizar 10 talleres culturales. Se han realizado 26 talleres, 07 realizados en el
Centro Cultural El Olivar y 19 en la Casa de la Cultura, dirigidos a los vecinos y publico en
general de toda edad.

- Tarea 3002:“Brindar funciones de teatro de calidad”
Durante el IV trimestre se programo realizar 60 funciones de teatro en el Centro Cultural
pero se realizaron 64 funciones, 40 funciones para adultos y 24 para el publico infantil.

- Tarea 3004:“Ofrecer exposiciones de artes visuales en salas y espacios publicos del
Distrito”
Se programo realizar 3 exposiciones pero se realizaron 07, en la Casa de la Cultura 04
exposiciones y 03 en el Centro Cultural.

- Tarea 4001: "Consolidar San Isidro como la primera comunidad lectora del pais” Se habia
programado presentar dos titulos del Plan Lector San Isidro Lee, sélo se presento un titulo
denominado “En San Isidro los drboles cantan” con un tiraje 2000 ejemplares.

Quedo pendiente la presentacion de un libro del Programa San Isidro Lee, que se estara
presentando en el siguiente periodo anual.

OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO

- La tarea 2002 “Elaborar los ajustes y gestionar la aprobacién del reajuste integral de la
zonificacidn general” estd sujeta a la capacidad operativa del Instituto Metropolitano de
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Planificacién (IMP) y la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), estando pendiente
su revision y aprobacion.

La Tarea: 1004 “Planificar y gestionar campafias de pedagogia ciudadana”, Tarea 2001
“Formular la actualizacién del Plan Urbano Distrital” y Tarea 4001 “Elaborar propuestas
de disefio urbano” han superado las metas programadas debido a las requerimientos
formulados por la Alta Direccién y las dareas municipales.

Esta mayor ejecucidn de metas no generd ampliaciones de presupuesto de la Oficina.

SECRETARIA GENERAL

Su ejecucidn se realizé por encima de lo programado en las siguientes tareas:

Tarea: 2002 Atencidn de matrimonios

Tarea: 3001 Atencion de solicitudes de acceso a la informacién pablica conforme a la
normatividad vigente

Tarea 5001 Procesos iniciados de separacion convencional y divorcio ulterior

En el ultimo trimestre del afio se incrementd la demanda de servicios por parte de la ciudadania la
cual fue atendida en forma oportuna.

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA

En las siguientes tareas su ejecucion se efectio como se indica a continuacion:

Administracion de sistema de recepcién, registro, distribucién, seguimiento y control de
documentos presentados por ventanilla de tramite documentario en las sedes de
tramite institucionales, en el IV Trimestre se incrementé el ingreso de los documentos
que son recepcionados por las ventanillas de plataforma que dependen del administrado.
Distribuciéon de documentos internos y externos dentro del distrito, se incrementd la
distribucion de documentos a solicitud de las areas de la Municipalidad.

Notificacion fuera del distrito (Courier), se ha incrementado la distribuciéon de la
documentacién por courier a solicitud de las diferentes dreas de la Municipalidad.
Digitalizacion de documentos de mayor importancia y mas consultando que se
encuentran en custodia en el archivo central, |a digitalizacién en los meses de octubre,
noviembre y diciembre se aprecia un aumento de la digitalizacion por parte del personal
del Archivo.

Ejecucion de procesos técnicos archivisticos organizacién, descripcion de series
documentales, en el cuarto trimestre la ejecuciéon de la seleccion de documentos fue
mayor de lo programado.

La ejecucion de la Actividad 3003 “Ejecucién de procesos técnicos archivisticos,
organizacién y descripcidn de series documentales” sobrepaso la meta programada para el

» trimestre. Actividad que se priorizd con el propdsito de reordenar espacios en el archivo.
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GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
Las actividades y tareas se han ejecutado satisfactoriamente, a continuacidn las mas importantes:

- Tarea 3001: “Medir la satisfaccion de los servicios brindados en la plataforma de
atencidén al publico”
La presente actividad tiene por finalidad medir la satisfaccién del vecino y/o administrado
de la atencién que se le brinda en la plataforma de atencidn, siendo la unidad de medida
las encuestas realizadas por el personal de plataforma directamente al vecino vy
administrado. Ante ello, se logré un resultado del 95.57% de satisfaccién al usuario en
plataforma de atencién del 78% programado, superando de ese modo la meta
programada; tal hecho se debe a que en plataforma, la Gerencia de Autorizaciones y
Control Urbano cuenta con especialistas altamente calificados para resolver consultas e
inquietudes del vecino y/o administrado que acude para atencidon de los servicios
ofrecidos.

- Tarea 3003: “Medir el tiempo de espera para la atencién del publico en plataforma”
La presente actividad tiene por finalidad medir el tiempo de espera para la atencién del
usuario en plataforma, considerando que la mayoria de personas deben ser atendidas en
un periodo menor o igual a 29 minutos: dicha informacion es obtenida del sistema de
colas de plataforma de atencién. Sobre el particular, se puede evidenciar que se logré
obtener durante el cuarto trimestre que 92% de personas fueran atendidas en un tiempo
menor o igual a 29 minutos sobre el 65% que se habia programado; tal hecho se debe a
que los arquitectos especialistas que atienden en plataforma, se organizan
adecuadamente para atender al vecino y/o administrado en un tiempo oportuno y
mediante una comunicacion efectiva.

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Las actividades y tareas de esta subgerencia se han ejecutado satisfactoriamente:

- Tarea 6001 y 6002: “Emitir licencias de funcionamiento y autorizacién de anuncios para
campaiias emitidas en un Plazo < a 15 dias de ley” y “Emitir la autorizacién temporal de
comercio en la via publica en un plazo menor a 30 dias de Ley.

Estas tareas han superado ampliamente lo programado, toda vez que se cuenta con
profesionales con experiencia en la evaluacion y lineamientos internos para la atencion de
los expedientes de Licencias de Funcionamiento, Autorizacion de Publicidad Exterior, en
menor plazo de Ley.

Tarea 1003: “Realizar las verificaciones técnicas de licencias de edificacién programadas”
Se ha superado ampliamente la meta programada, toda vez que se ha cubierto la cantidad
de plazas de supervisores de obra, optimizando los tiempos y modificando los procesos de
verificacion técnica de las obras autorizadas.

Tarea 2001 y 2002: “Medir la satisfaccion del servicio brindado en plataforma de




el tiempo de espera para atencién en plataforma, tomando acciones correctivas de ser el
caso”
Se ha superado la meta programada ya que se cuenta con personal especialista para la
atencion de las consultas de los vecinos y/o administrados referida a la documentacién
requerida en los procedimientos de licencias de edificacion de esta Subgerencia.

- Tarea 4001: “Monitorear y cumplir con los indicadores del sistema de gestién de calidad
para el procedimiento certificado”
Se ha superado la meta programada dando cumplimiento a los requisitos establecidos por
el Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001-2008, asimismo, no se ha registrado Servicios
no Conformes por los Objetivos de Calidad e Indicadores.

- Tarea 6003: “Emitir la autorizacién temporal de comercio en la via piblica en un plazo
menor a 30 dias de Ley”
La tarea 6003 referida a la emision de “autorizacion temporal de comercio en la via
publica”, no se realizd, toda vez que depende del estudio de la capacidad del comercio
ambulatorio, realizado por la Oficina de Planeamiento Urbano, la cual ha sido aprobada
con Ordenanza N° 434-MSI que regula el ejercicio del comercio en la via publica en el
distrito de San Isidro, publicada en el Diario El Peruano el 19.07.2016, en el cual establece
un plazo de 30 dias para que los comerciantes presenten la documentacién solicitada;
vencido este plazo, la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones tiene un plazo de 60 dias
para realizar |a evaluacion de la documentacion presentada por los comerciantes, por lo se
trasladara su programacidn para el siguiente ejercicio.

SUBGERENCIA DE CATASTRO

A continuacion se describe las actividades y tareas relevantes de esta subgerencia que se han
ejecutado satisfactoriamente:

ACTIVIDAD 4000: MANTENER VIGENTE LA INFORMACION CATASTRAL PREDIAL Y
BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLICITADOS POR EL
VECINO Y/O ADMINISTRADO.

- Tarea 4002: “Emitir los certificados de nomenclatura de via y numeracién en plazo
menor al establecido en el TUPA.”

Para el presente trimestre se tenia programado la atencion de las solicitudes de
certificados de nomenclatura de via y numeracién, en un 70% antes del tiempo de
atencion previsto en el TUPA; superandose la meta programada debido a que la emisién
de certificados de nomenclatura de via y numeracién, es una actividad que es el resultado
de la demanda del administrado, ademas que los expedientes que ingresaron fueron
atendidos sin presentar casos complejos o que lleven mayor tiempo en su desarrollo,
arrojando el siguiente resultado; octubre: 90% de los casos , noviembre 90% de los casos y
en diciembre 86% de los casos atendidos.
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Evaluacion del Plan Onerativo Institucional IV Trimestre 2016

- Tarea 4003: “Emitir planos para la acumulacién, subdivision o inmatriculacién ante
SUNARP y visar planos y memorias descriptivas antes de lo indicado en el TUPA en un
70%."”

Para el trimestre se tenia programado la atencion de planos para la acumulacidn,
subdivisidn o inmatriculacién ante SUNARP, y visar planos y memorias descriptivas antes
de lo indicado en el TUPA en un 70%.

ACTIVIDAD 5000: GESTION ADMINISTRATIVA.

- Tarea 5001:“Identificar los procesos de la subgerencia que requieren la elaboracién de
documentos técnicos y/o administrativos que los regulen a fin de elaborar los manuales
y/o directivas correspondientes.”

Para el presente trimestre se tenia programado la elaboracién de un documento en el mes

de diciembre. Respecto al cumplimiento de esta tarea, se estad elaborando la directiva de
numeracion, para la regulacion de los procedimientos de la Subgerencia de Catastro.

SUBGERENCIA DE OBRAS

En el caso de las tareas 1001 y 2001 que corresponden a las rutinarias que realiza el area se
ejecutaron satisfactoriamente.

- La Actividad 600: “Mejoramiento del servicio de recreacidn y esparcimiento en el Parque
Talamantes de Baeza Fray Melchor”
Tarea 601: “Ejecucién de Obra”
Este proyecto de inversion se encuentra en la etapa preliminar para proceso de convocatoria
de ejecucion de obra, por lo que no registra ejecucidn para el trimestre evaluado.

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

En su mayoria las actividades y tareas programadas por la Subgerencia de Mantenimiento Urbano
se cumplieron satisfactoriamente.

En el caso de la tarea 2002 Gestionar el mantenimiento de espacios vehiculares, que se refiere al
pintado y sefializacién de espacios en la via publica, para el cuarto trimestre se advierte que su
ejecucion fisica disminuyd debido fundamentalmente al otorgamiento del descanso vacacional
anual del personal correspondiente.
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

La Gerencia programd 2 actividades y 2 tareas, para el IV trimestre, referidas al Programa de
capacitacién, entrenamiento de seguridad ciudadana y las reuniones con las juntas vecinales la
cual se llevé a cabo presentando los balances de fin de afio, informando sobre los logros
alcanzados en el periodo.

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Las actividades y tareas de esta subgerencia se han ejecutado satisfactoriamente. En el caso de :
- Tarea 1001: “Casos reportados por CCTV y capturados”
Se reportaron mucho mas casos de delincuencia que lo previsto. Esto refleja la alta tasa de
inseguridad en la que se encuentra la capital.

- Tarea 3001: “Ejecucion de Patrullaje en motocicleta”

- Tarea 3002: “Ejecucion de Patrullaje en camionetas”
Se reportaron muchos mads kildmetros de recorrido de patrullaje en este trimestre por
prevencion por la época navidefia.

SUBGERENCIA DE TRANSITO

La actividad que no se ejecutd segln lo programado es |a siguiente:
- Tarea 1001: “Operativos para detectar vehiculos que infringen el Reglamento Nacional
de Transito”
Fueron necesarios mas operativos debido a la alta incidencia de infracciones de transito.
De otro lado:
- Tarea 3001: “Programa calles libres - crepusculo”
Se cumplié con la meta fisica, se efectuaron mas operativos debido a las fiestas navidefias.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

De las actividades y tareas de esta subgerencia, se han ejecutado satisfactoriamente:
- Tarea 2001: “Infracciones detectadas y sancionadas”
La ejecucion de esta actividad fue mayor a lo programada para el trimestre.
- Tarea 5001: “Evaluacién de cumplimiento de requisitos”
Su ejecucidn fue superior a lo programado para el cuarto periodo.

EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL

La ejecucion de las actividades y tareas programadas para el cuarto trimestre superaron las metas
propuestas.

En el caso de |a tarea 2002: Imponer resoluciones de sancién, no se programd y no tuvo ejecucion
para el trimestre evaluado.
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SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

Se cumplié con la mayor cantidad de actividades y tareas programadas, en algunos casos
superando lo programado

- Tarea 5001: Promover e impulsar acciones de la gestién de riesgos y desastres y la
operatividad del COE.

Durante el mes de diciembre se ha realizado eventos que requerian una modificatoria
presupuestal de otra meta con la finalidad de atender las necesidades y cumplir con el
plan de trabajo programado.

- Tarea 6001: “Desarrollo de capacitaciones”

Se han desarrollado mas capacitaciones a empresas y vecinos debido a la demanda
requerida por el distrito, asi como el desarrollo y culminacion del curso de brigadistas
voluntarios.

- Tarea 7003: “Desarrollo de instrumentos de gestion para el funcionamiento de los COE”
Se estd actualizando la base de datos cartografica en base a los trabajos realizados por los
especialistas en gestion de riesgos de desastres a fin de identificar los niveles de peligroy
con mayor indice de riesgos del distrito.

- Tarea 8001: “Desarrollo de campaiias, simulaciones y simulacros”

Se cumplio y superd lo programado debido a la demanda de las empresas publicas y
privadas de evaluar los simulacros organizados por ellos mismos; ademas se realizaron
campaiias de sensibilizacién como: “Vecino Seguro”, “Navidad Segura” dirigido a los
vecinos del Distrito.

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

- Tarea 3001: “Supervisién y administraciéon de los servicios de salud alimentaria”
No se logré cumplir con la meta de inspecciones programadas, debido a que el drea de
inspeccidon sanitaria estaba a cargo de la organizacién de eventos que promueven la
preparacion inocua de alimentos en el distrito.

- Tarea 5001: “Supervisién y administracién del servicios social ”
La actividad no cumplié con la ejecucién del nimero de casos sociales programados
durante el mes de octubre, debido a la menor demanda por parte de los usuarios.

EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES

Dos de las tareas programadas no alcanzaron la meta:

- Tarea 1002: “Supervisién y administracién del Complejo Deportivo (Canchas Deportivas)
Debido a que los espacios deportivos se han brindado a las escuelas deportivas, producto
de convenios, es que no se ha logrado superar la meta programada.

Tarea 3001: “Escuelas deportivas orientadas a la masificacién”
Se programaron 360 alumnos para las escuelas deportivas implementadas como parte de
la meta 18 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, si bien no se
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ha llegado a la meta trazada, es importante considerar que se ha cumplido con lo
estipulado en los alcances de la Meta 18.

Durante el cuarto trimestre se han solicitado ampliaciones presupuestales, a fin de cubrir lo
correspondiente a la implementacién del nuevo gimnasio municipal, ubicado en Plaza 31 — Sector
5.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
Se cumplieron de manera satisfactoria todas las actividades y tareas para el cuarto trimestre.

La actividad principal en el tltimo trimestre, fue la realizacién de |a Eleccién de Delegados de las
Juntas Vecinales, que para su realizacion conto con el apoyo del personal de todas las areas de la
Municipalidad, quienes colaboraron a que ésta actividad sea un éxito y se logre la representacion
en 22 subsectores del distrito.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

- La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria reporta que en el cuarto trimestre ha realizado
campafias de verificacion para la deteccion de subvaluaciones, las cuales ha derivado la
generacion de requerimientos de pago a contribuyentes.

- Se ha efectuado el cruce de informacion de la base de datos de rentas con la base de
licencias de edificacién para la identificacion de predios con mayores dreas construidas
(remodelaciones, ampliaciones), areas de terreno, valor de autovalio, para la
actualizacion de datos a través de declaraciones voluntarias, determinando deudas por
impuesto predial y arbitrios municipales por los periodos no prescritos.

- Se cumplieron satisfactoriamente con las actividades y tareas programadas.

SUBGERENCIA DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE

- Se ha optimizado el registro en la base predial para validar los datos que se ingresan
mediante la Declaracién Tributaria y cuenta corriente, lo que ha permitido que disminuya
en los Gltimos meses del afio el nimero de reclamos y solicitudes formales ingresadas por
trdmite documentario.

En el caso del programa VPSI se ha efectuado alianzas con las empresas Saga Falabella,
Ripley, Los Portales, a través de los cuales se gestionan eventos y descuentos exclusivos
para los contribuyentes puntuales.

En lo que se refiere a las encuestas realizadas a los contribuyentes que son atendidos por
la plataforma de atencién se ha obtenido como resultado el 100% de satisfaccion por la
atencién brindada.

Se han cumplido con las metas programadas tanto de actividades como tareas.
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GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

En el cuarto trimestre entre las actividades y tareas mas relevantes se realizaron las de
recuperacion del espacio publico y generacién de ciudadania ambiental responsable a
través de convenios con asociaciones, se efectuaron los talleres de kokedamas para la
promocion de la sostenibilidad y fortalecer las capacidades relacionadas a la agricultura
urbana, asi como el conversatorio sobre espacio publico y derechos del ciclista. Se impulsé
asimismo, “Un dia sin auto” para los dias 22 de cada mes.

Se cumplié con las metas operativas de actividades y tareas en un 100% segln lo
programado.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

Se ejecutaron las actividades y tareas de acuerdo a la programacion realizada:

Tarea 2001: “Revisar , observar y firmar documentos de planeamiento”

Durante el IV trimestre 2016, se revisaron y suscribieron tres documentos consolidados,
uno en el mes de noviembre correspondiente a la Evaluacion del Il Trimestre del POI
2016 y dos en el mes de diciembre que corresponden a la Formulacion del POl 2017 y los
resultados del Plan de Implementaciéon del Plan Estratégico Institucional 2015-2017,
alcanzando una ejecucién favorable superior a lo programado.

Tarea 2002: “Revisar, observar y firmar documentos de gestién presupuestaria”

Durante el IV trimestre 2016, se revisaron y suscribieron seis documentos de gestion
presupuestaria alcanzando el 120% de la meta programada, siendo éstos: 3
modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico, 3 modificaciones
presupuestarias a nivel institucional y 1 la formulaciéon del Presupuesto Institucional de
Apertura 2017.

Tarea 3001: “Revisar, observar y firmar documentos de gestiébn y de desarrollo
organizacional”

Durante el IV trimestre 2016 se han revisado un total de 9 documentos que representa
una ejecucion del 129% respecto la meta programada (7documentos), debido a la
necesidad de actualizar documentos de gestion como el TUPA, tarifario de servicio no
exclusivos e implementar o mejorar documentos normativos como directivas,
reglamentos, procedimientos, entre otros.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

e ejecutaron las actividades y tareas de acuerdo a la programacién realizada:

Tarea 1003 “Revisar y articular los planes institucionales” se presentaron cuatro
propuestas de planes institucionales para el 2017, habiéndose programado solamente
una. Esto se debe a que de la revisién de la normativa externa, se registré la necesidad de

Fsumplir con planes que son de obligatoriedad para los gobiernos locales.
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- Tarea 4001 “Emitir informes técnicos de viabilidad y ejecucién de proyectos de
inversion”, para el mes de octubre se programaron 4 informes técnicos, sin embargo se
ejecutaron 11. Esto se debe a que se cumplié con la demanda por parte de la Subgerencia
de Proyectos remitida en el dltimo trimestre del afio.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

Se efectuaron las actividades y tareas de acuerdo a la programacion realizada:
- Tarea 1002: “Elaborar y/o actualizar documentos normativos”
Se cumplio al 133% con la programacion de la meta, ademas de las tres actualizaciones de
documentos normativos programados, se elaboré el Mapro (Manual de Procedimientos)
de la Subgerencia de Fiscalizacion.

El equipo de trabajo de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, logré culminar con las metas
programadas ademas de los requerimientos solicitados no programados en el POL.
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lll. Parte

3.1. Proceso presupuestario

A continuacidén se presenta el estado
trimestral del presupuesto institucional de
gastos a nivel de actividades y proyectos en
sus etapas de compromiso y devengado.

El detalle de compromiso y devengado a nivel de actividades por dreas y proyectos de inversién
segln nombre del proyecto se ubica al final del presente informe en los anexos adjuntos.

Para el periodo 2016 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por
S/ 142 321 471 siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del IV trimestre de S/
208 267 170, del cual, S/ 197 651 317, se registra como compromiso anual y S/. 186 491
557.97 como devengado.

~ PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2016

5 IV TRIMESTRE (Areas)

208267190 . ‘397¢s1i317

186,491,557

142,321,471

150,000,000

100,000,000

50,000,000 |

D k SN N, SY ¥ o4 CUANNEEE e L

PIA PIM Compromiso Devengado
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Respecto del Presupuesto Institucional Modificado al IV Trimestre (S/. 208 267 170) registra un
94.9 % como compromiso anual, mientras que un 89.5% se registra como devengado, lo que se

aprecia a continuacion:

| PORCENTAJE CON RESPECTO AL PIM - COMPROMISO Y DEVENGADO

! (Areas)
i
f 94.9 89.5
& & % %
100.0 /
80.0 7
60.0 -
40.0 - sl )
4
200 17 ¢ //
0.0 ' J : .
Compromiso Devengado

En el periodo 2016 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura para proyectos por S/
40 510 977, siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del trimestre de S/ 30
509 311 del cual S/ 27 127 667, se registra como compromiso anual y S/ 22 070 902 como
devengado.

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2016

SR R WTERETE e

30,509,311

27,127,667
22,070,902

0 e ————— -
PIA PIM Compromiso Devengado
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En funcién del Presupuesto Institucional Modificado (S/ 30 509 311) al término del periodo
trimestral, se registra un 88.9 % como compromiso, mientras que un 72.3 % se registra como

devengado, lo que se aprecia a continuacion:

‘ PORCENTAJE CON RESPECTO AL PIM - COMPROMISO Y

DEVENGADO (Proyectos)
/ 88.9%
| 1000 : 72.3%
| 80.0 -
60.0 -
; 40.0 -
| 20.0 -
0.0 T .
Comgromisg Devengadp &
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Segun la informacion verificada vy
procesada, la evaluacion de resultados
que se ha realizado determind que:

Cincuentaiun (51) areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucidon de
setenta y tres (73) metas
presupuestarias que generan un total
de trescientos cincuenta y ocho (358)
tareas; de otro lado, dos (02) areas
tuvieron la responsabilidad de |la

ejecucion de tres (03) metas

presupuestarias que generan tres (03)

tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Trescientos cincuenta y ocho (358) tareas en total de las cuales:

° 321 tareas (90%), cuyo nivel estd entre 90 y 100%.
. 10 tareas (3%), cuyo nivel estd entre 70 y 89%
. 27 tareas (7%), cuyo nivel estd por debajo del 70%

Las tres (03) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance
° 02 tareas (67%), cuyo nivel se encuentra entre 90 y 100%
. 01 tarea (33%), cuyo nivel esta por debajo del 70%

En términos generales, las acciones realizadas por los 6rganos y unidades orgénicas de la
institucion se cumplieron en un 90%, segln lo programado para el cuarto trimestre del afio y en lo
que corresponde a la programacién para proyectos, se cumplieron al 67%.
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4.2. Recomendaciones

e las dareas que a continuacidon se indican, presentan en el cuarto trimestre menor
ejecucion en las tareas programadas, por lo que es conveniente que revisen su ejecucion
y los motivos por los cuales no han podido lograr superar las metas programadas,
sefialado en la Parte || del presente Informe (2.1.4 Exposicion de motivos por areas
sobre cumplimiento de acciones), a fin de identificar desviaciones o debilidades:

Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano (3 tareas).
- Gerencia de Desarrollo Distrital (3 tareas).

- Gerencia de Seguridad Ciudadana y gestion de Riesgo de Desastres (6

tareas).
- Gerencia de Desarrollo Humano (1 tarea).
- Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (1 tarea).
- Gerencia de Asesoria Juridica (2 tareas).
- Oficina de Planeamiento Urbano (1 tarea).
- Oficina de Cultura (3 tareas).

- Oficina de Comunicaciones e Imagen (5 tareas, no presentd ni registrd

ejecucion para ninguna de sus tareas del |V trimestre 2016).

e Las areas deben cumplir lo establecido en la Directiva N° 019-2015/MSI Directiva de
formulacién, control y evaluacién del Plan Operativo Institucional, con relacién a los
siguientes aspectos:

o La presentacion de la informacién de Evaluacién del Plan Operativo, se ha fijado

dentro de los 10 dias calendarios siguientes de concluido el trimestre, su
incumplimiento en las fechas fijadas generan retrasos en la presentacion de la
evaluacion institucional a la alta direccion y su publicacién correspondiente en el
portal de transparencia.
La informacion de la evaluacidon que se registre en el SIGA deberd remitirse segutin
los reportes del sistema, adjuntando la exposicién de motivos de acuerdo al modelo
que figura en el Anexo 04 de la Directiva, en el cual se debe indicar las razones por
las cuales no se cumplieron las acciones en los plazos programados, asi como las
razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una accién y si es que se ha
requerido alguna modificacidon o ampliacion presupuestal.
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Las evaluaciones no solo muestran el desempefio de las metas fisicas, sino que también
exponen si la programacion realizada, es coherente con el presupuesto asignado a las
tareas y metas. Por ello, el medio correspondiente (documentos, reportes, publicidad,
requerimientos) para la comprobacion del cumplimiento de tareas y metas, debe
registrarse como respaldo de la evaluacion realizada, y prever el cumplimiento de sus
acciones, considerando sus saldos presupuestales y el uso adecuado de los recursos
asignados.
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ANEXOS
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Anexo 1 - Formato N2 4 Matriz de Evaluacion IV Trimestre — Actividades y Proyectos
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

nentificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0016
odigo Actividad o Tarea POI Indicadovm‘ il IRl Pr::ldr b;ec. P::"Tm::& PZ?TEZQ Trmestrs (%) ?ﬁfn"éé'lf:?v?;
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0039
~odigo - _ Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Rgsultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas ) . Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
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. T EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

.ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038
-odigo Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

pidops : { : { - aonoo0l =3
| oo veoonepaunans eseons o cuosossosewocas o< | | nrorue | 2 |9} o o o a4 ilnencnliiasonoig|
EVALUACION DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR EL CIUDADAN ANTE EL OCI POR PRESUNTOS | INFORME | 2 | 1 | 1 | QI 0| 1 | 1 I 100.00| 150.00 % |
LEAUNE IDDERIN ADES AAMETIRAE DAD | A KITH ¥IN ©11E TOADA INRABES
o | o ORI A st | | wrorme | 1 | o of o of s} 1| sovcof 12500
ACCION SIMULTANEA, ALERTANDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD, LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE | | INFORME | 1 | ol 0| Dl Dl 1 | 1 ' 100.00| 125.00 %
‘ ORIENTACION DE OFICIO,COMUNICAR AL TITULAR DE LA ENTIDAD LAS SITUACIONES QUE | | INFORME | 1 | nl ol nl 0| 1 I 1 | 1UD_DO| 125.00 %
CUENAM £AORE L CVAD A 1A RECTIAL A 1M/ 1IDOID A EDDNDES MLICINKICS M IMCTHID! IELUTAC
VISITA DE CONTROL A LA ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS, EL ESTADO D ELAS OBRAS Y | ||NFQRME | 1 | gl ol O| ol 1 | 1 | 100,00' 200.00 % I
I OTROS QUE SE ESTABLEZCAN, EVALUANDO OTRAS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO QUE | I INFORME | 0 | gl UI ol ol ol 0 I | 100.00 % |
00 | smRvees pescovees ERnovonIsE B areLopseone | | weorme | 2 | o o 2 2 o of o000 t0000%|
| ARQUEO DE CAJA, VERIFICANDO QUE EL SERVICIO RELACIONADO DE ARQUEO DE CAJA SE | | INFORME | 1 | ul o[ 1 | 2| OI 0 | ZO0.0UI 100.00 % |
DCAN AL CM DACE AL A MADMATAANAN ADHIFADI C
| VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONADA AL TUPA Y LA LEY | | INFORME | 1 | n[ ol 1 | 1 I OI 0 | 1OD.DD| 100.00 %
I VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMEINTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA | I INFORME | 0 | n[ 0| c|| 0| ol ol I 100.00 % |
14 l OTROS QUE SE ESTABLEZCAN, EVALUANDO OTROS SERVICIOS RELACIONADOS QUE SE | | INFORME | 0 | Ul u| ul ul ol 0 | | 100.00 %
| 4000 | AGTIVIDADES DE GESTION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC |mmm l 1 | 1 | o_.' u‘l ol o:l 1an.~no,|- 100.00 % |

I ACTIVIDADES DE GESTION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC

l INFORME 1 | 1 | 0| Ol 0| 0‘ 100.00' 100.00 %
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

- ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0029
odigo - Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Medida Metas : ; :
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
000 | AOMINSTRACION Y MANEJO EFICIENTE DEL ALWAGEN INSTITUGICKAL DE LA MUNCIPALIDAD DE |'AOO|ON ' 30 | 10' 101 1u| 1o| 10| 10,| 100-.-0(1;' 100,00 %l
| LIQUIDACION DE GUIAS DE REMISION, EMISION DE POLIZAS DE INGRESO Y SALIDA | | DOCUMENTC | 30 | 10| 10| 10‘ 10| 10| 10 | 1OD.DO| 100.00 % |
00 | seasTeoycommopetcs e wEmEs Enen s pATRONNES ATNDE. | |acoion | 3 [ TR T O S 10000| 10000 % |
ELABORACION DE EXPEE\ENIES DE ACTOS DE ADMINISTRACION, DISPOSICION, ADQUISICION, I | ACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100.DO| 100.00 % |
BERIGTON v ©f IDEDVATIAM NE 11T GIENES MIGH! C8 £ ith (50 £¢ RE 1 & LI MIMOA AR N
| GESTIONAR Y ADMINISTRAR LAS POLIZAS DE SEGUROS ] |ATENC|0N | 6 | 2[ 2| 2| 2| 2| 2| 1OD‘UO| 100.00 %
OPTIMIZAR, AGILIZAR Y MEJORAR ANUALMENTE LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES I | ETAPAS CULI | 3 | 1 I 1 I 1 | 1 | 1 | 1 ’ 1UU.UO| 100.00 % |
| REGISTRO Y ACTUALIZACION OE LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO | | ACCION I 3 I 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 | 1 I 1DD.DO| 100.00 %

W
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FORMATO F-4
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, dep

ortivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~omento de actividades sociales para vecinos de San Isidro

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0051
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0056
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0068
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0077
PRODUCTOS
implementacion del centro de servicios sociales basicos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0048
PRODUCTOS
servicios de prevencion y promocion de la salud para ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0052
PRODUCTOS
-erviclos de promocion y prevencion de la alimentacion saludable en hogares y establecimientos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS
l-c')dlgo . _ Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas . - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
o | remeaneonoocsmisom | of o of o 4| s  s000| o000%|
SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE ENCUENTRO VEGIAL | 3uo| 1nsa| 3uo| 961 l 3no| 8e7 | 324.5e| 20268 %
| o areicormscaEsate B TR S 1] 1}' -flé,. ‘' 1o0000| 10000 % |
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F_.; :::II(S:IIE;SDAD . FORMATLLE4 Usuario: PATTY ZUZUNAGA
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
Cadigo Adtividad o Tarea POI p— Uﬂf;g :e Progr:nrgfacédn de Octubrc.e Noviernb.re Diciembr‘e I?:;l.:altsatcrleo(gz)l #r?umr:::ra:?"/:)l
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

|2o-11 | SUPERVISION  ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD HUMANA | |BENEF|CIARI | 300 | 150| 2o4| 150| 215| a| 126| 131.57[ 148.73 % |
oo | ereommuarmoucoo semstnv ot i | | mseeccion | 380 | 50| 112' 1ao| s s 27| ss.n' 9031 % |
|30‘,1 I SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALIMENTARIA | ||NSPECCION ‘ 380 | 150| 112| 130| GBI 50| 27| 59.?4' 90.31 %
|30f]2 | SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LA ACREDITACION DEL LABORATORIO MSI | |EN$AY08 I 150 l 50| 112| sul 175| 50[ 103| 260.00' 513.62 % |
oo | tsmamamanncison rveronn excionn vcon e A TERERGAE | | mrencion | 300 | 00| ooz 10| 28| 00| 352 sose7| 92408 % |
Iw:n | SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANNAL l |ATENCION | 300 | 1uo| 302| 1uo| 265' 100| 352[ 303.a7| 921.25 %
|som lmwm | 'cnaas ' 45 | 15| 1o-| 1s| 1a| 15| so| 12&&" 120.44 % |
|5nun _ | SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO SOCIAL EN EL DISTRITO (SISFOH) | |CA505 | 45 | 15| 1o| 15| 1a| 15| anl 128.89| 126.67 %
|50'J2 l FOMENTO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD JUVENIL EN EL DISTRITO | |BENEF|C|ARI | 250 l sul 209[ 100| 1?5| 1DO| 215| 239,60| 189.93 %
|50‘13 | ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EN LA CUNA JARDIN MUNICIPAL | IALUMNO l 240- | sol 83| 80| 83| BOI 83| 1D3.75| 106.13 % |
]501}4 | SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE | IINFOERMET I 3 | 1| 1| 1| 1| 1| 1 | 100.00‘ 100.00 % I
oo | sosmsocwooeicce | | Benericmn | 2223 | 7| s| | ver| 7| 7| 10216| 10082 % |
|50<J1 | ADMINISTRACION DE LOS ALIMENTOS DEL PYL | |RACION | 69172 | 22971] 23467' 22230| 2271u| 2371| 23467[ 1oo.ea| 99.41 %
|7000 l-mmammmrm I Im l 3 I 1| 1| 1| 1| 1' 1‘ 100.-00' 131.75 % |
|TUrJ1 GESTIONAR LAS ACCIONES EN MEJORA DE LA CFICINA MUNICIPAL DE LA PERSONA CON | | TALLER | 31 I 1 | 13| 1 | 13[ g| 13 | 125.81 | 128.10 %
|7mz FOMENTO DE TALLERES OCUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON | IATENCION | 900 [ asol 4as| 350| 525| 2on| 37o| 153‘22| 17481 %
|7ur.:3 | ACTIVIDADES Y EVENTOS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD FAMILI Y COMUNIDAD | IPARTICIPAN'I l 600 l zool 3uo| 2un| 537| 200[ 1125| 327.uo| 374.40 %
| oco |peremoroamomm o o sacene | | 2| 48| 2 so| 18| 8| 23385| 21245 % |
|aom | SUPERVISON Y ADMINSTRACION DE LA DEMUNA | 25| 4s| 25| 69| 15| 35| 233.35| 21245 %
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Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

.ervicios deportivos y recreativos municipales para la ciudadania

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ggggcg_:%l\fs PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0057
odigo I = ) nas* Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Rgsultado del Ac:.umulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

JC I SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL DISTRITO l Imoep I 2 l 1| 1' 1| 1' ol zl 200;00' 375.00 % |
| suremnmoncnmmaoncon o, ammaso ssor. | |usmmos | 2400 | aool 11so| aonl 1057[ aoo| 949| 131.92| 136.62 % |
1 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL COMPLEJO DEPCRTIVO (CANCHAS DEPORTIVAS) | |HORASALQL | 1500 I 500| 4go| 500| 413| 500| 314| 81.13| 79.18 % |

| SUPERVISION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS | ITALLER | 8 | 4| 5| 4| sl 0| Ol 150.00| 150.00 %

| IMPLEMENTACION DEL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL PLAZA 31 ! | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 10000' 80.00 %
/000 I SUPERVISION Y ADMINISTRAGION DE CICLOVIA RECREATIVA EN EL DISTRITO | Impmwu ' 0 I ol ol o' ul 0| D| l 0.00 % l
EJECUCION DE CICLOVIA RECREATIVA | IACTWIDADE l 0 I Dl 0| Ol OI Dl ﬂl | 3333 % |
o | oo omsTrscouE s o | | weorme | 3 | 1] 1] 1 1| 1] 1] 100.00| 10000 % |

| ESCUELAS DEPORTIVAS ORIENTADAS A LA MASIFICACION |BENEFICIARI | 1080 | SSOl 355| 380| 356| 360| 356| 93.89[ 86.02 %




MUNICIPALIDAD DE

-sﬁ FORMATO F-4 Fechla. 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
#5748 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
" é@hom EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
I
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
~ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional
“ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
}ategoria: ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0027
~odigo ;. ) Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
9 Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
00 | ARG TR e AR B QU FUaOMAOF | | weorme | 90 | s s s s owf o n222| 15222 % |
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL MANTENIMENTO DE LOS SSTEMAS MEDANTE ORDENES | | ACCION | 225 | 75| eazl 75' 512| 75| 526 | ?42.22' 638.44 %
, | ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA PARA EL ACCESO A LOS RECURSOS INFORMATICOS I | ACCION I a0 | 3o| 127| 30| 5| 30| 3 I 150_00' 137.50 %
| E&f‘i";‘ﬁi,!‘:’_“f:‘,ﬁ“}i’s MANUALES DE USUARIOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y | | ACCION | 1 | gl 1 | 0[ al 1 | 0 | 100_00' 450.00 %
‘ Y DESARROLLO INFORMATICO DE LA OPTIMIZACION DE PROCESOS DE LAS UNIDADES 5 75.00
2000 ADAAMIAAT NE 1 A MIIMICIDAI INARN I Im l 3 l 1 I 6I 1 | a' 1 | 7| msa' nsm % I
?smoneuomlmmm DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION I | INFORME I 3 | 1 | 120| 1 I 34| 1 | 36 I 6,333_33' 7.116.67 %
Eﬁfﬁi‘)‘;’;&[ﬁ},‘m“'"‘mm DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y | | INFORME | 3 I 1 | 2| 1 I 3| 1 | 3 l 266.67' 216.67 %
| DESARROLLO DE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO I | INFORME I 3 I 1 | 1 | 1 , 1 | 1 | 1 | 1DD.DD| 108.33 %
4 Emgwn&uomlwmm DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y | INFORME ] I 1 | 1 | 1 ’ 1ﬁ| 1 | 21 | 1.500.UU| 1,091.67 %
e BﬁmDLLDDELAOF‘IIMLMIONDELDSPRUCESOSDELAGERENCIADEDESARRG.L | INFORME I 1 | 3| 1 | Ol 1 | OI 100,00[ 108.33 % |
)

52,

X7
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Sl AN ISIDRO FORMATO F-4

Usuario: PATTY ZUZUNAGA
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo - , Unidad de Progfamac;idn de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas " : - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|20'JE ﬁﬁfﬁuoueuop&uamzon DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION I | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 i 1 | 1 | 1 I 100.00' 166.67 % |
Im l-ﬁwm-mmmmmummnmmml I.m.:m | 1 | ul 2' D| al 1| 3| ano.-oo' 450.00 % |
|30‘l‘! SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ACCESIBILIDAD PARA LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE | | INFORME l 1 I UI 1 | Dl 1 I 1 | 1 | 300.00' 250.00 %

e !
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en |la gestiéon municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

rtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

(ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0025
- . Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Reige Actividad o Tarea POI Indicado! Medida 9 Metas > - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. I Ejec.

00 1eesnounasmnemmwnmo lnocuugmcl 12800 4sou| 4532' ml 3834' 4aoo| 4355| 98.61' 100;79-%'

ADMINISTRACION DE SISTEMA. RECEPCION REGISTRO, DISTRIBUCION, SEGUIMIENTO Y

FANTDAL NE NAFHIENTAS COCCEATANAE BND WVEMTARN | A NG TOAINTE A1 CENES NE

4300[ 4532| 43UO| 3834| 43UD| 4355 | 98.61 I 106.79 %

| DOCUMENTC | 12900

000 GESTION DEL CENTRO, OE NOTIICAGIONES DOCUMENTC 3600 1200) 5133| 1200 4636 1200 5243 417.00 422.42 %
|

| DISTRIBUICION DE DOCUMENTOS INTERNCS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO

IDOCUMENTCl 2400 aool 44s1| auo| 3755' aool 4314| 523,u4| 647.21 %

| GESTION DEL SISTEMA DEL ARCHIVO CENTRAL

1MEIROUNE.| 150 5o| 935' su| 11os| 5o| 1241| 2.188.67' eao.aassl

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE MAYOR IMPORTANCIA Y MAS CONSULTADO QUE SE

EAIMICAUTDAR CA AHETANA NER C1 ADAURIN FEMTOAI

1000[ 1310| 1000| 1425| 1000' 2079| 160.501 121.40 %

| DOCUMENTC | 3000

SELECCION DE DOCUMENTOS QUE PERDIERON VIGENCIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y

TDI01 TADIA DADA CCD C1 IMIKANAS

Ol 0| 0| Ol Dl Dl | 131.17 %

| METRO LINE. | 0

EJECUCION DE PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS ORGANIZACION DESCRIPCION DE SERIES

PO EMT AL EC

|nowmowFumuewusmwmcoumem | |DOCUMENTC| 3600 | 1zoo| a1so| 1200| 6536' 1zuo| 3395| 5159?' 33079 %

5o| 936| 50| 1106| snl 1241| 2‘1aa.s7| 952.83%|

| METRO LINE. | 150
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EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

EI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

.stema integral de seguridad y vigilancia

-1000

“ategoria:  ASIGNACION PRESUPLESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO . Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN - WETA 0074

i Actividad o Tarea POI Indicadmesl o g e e sz_‘:trb;ac. P:):‘fi‘lam::c_ Pr::ielm:j:c_ $:rsnt2§$g:)l ¢::1f2::?:?‘£;
| csns proccomeno swoomooR AT oo s oSN | aeeema | 735 | 2| 28| 28| 28| 268|248 10000 8226 % |
| EesmochraEnass s | |paceem | s | 8| e 8| se| 5| tee]  zasexs|  22ss |
D e B e I I R AR R
| comsmansenns R T B R T I R
P — e B I I T T R R
| Focaznn comtmoune. cumenio e s o vuTCA MAGENES | | weorme | 8100 | 2100| 2700| z700| 2700| 2700|2700 10000 8687 % |
cagiomus oo e esmon e, MO < UG peco | | | o o o] o o] o | et |
oo s | | R I T T T
B R R I
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Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestiéon municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

ortalecmiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

,ategoria; ACCION CENTRAL Prog;ama: ACCIONES CENTRALES META: 0026
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
rtalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026
-0digo - ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del Aqumu}ado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas ; - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
100 ' AOMINISTRAGION TECNICA'Y OPERATIVA DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA | Impm I 960 l ml gl ml ol ml o.l o,m.l 3883 % |
ATENCION DE SOLICITUDES TELEFONICAS REALIZADAS POR USUARIOS DEL SISTEMA | | ACCION I 141 I 47| 52| 47| 47! 47| 68 | 113_44| 17943 % |
| MEDIDAS DE SEGURIDAD EN AMBITOS DE LA SEGURIDAD PERIMETRAL Y CONTROLES DE | |ACC|0N | 90 l 30| 33| 30| 33[ 3o| 45| 123‘33| 123.89 %
l maanesmtmmsmmv.\s. TECNICAS Y ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS | ! INFORME l 54 l 15| gsl 13| 75[ 15| 73 I 433_33' 226.39 %
1INIAG ¥ TEDRINAG NE DECEDEAINA
! CONTROL DE INVENTARIO DE LOS ACTIUVOS INFORMATICOS DE HARDWARE Y SOFTWARE | I ACCION I 4 l 1 | 1 | 1 | 1 l 2| 1 | 75.00| 92.86 %
| SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARWARE Y SOFTWARE | I ACCION | 960 | 320| 333| 320| 34D| 320[ 325 | 104.48| 64.95 %
| PROCESO DE BACKUP Y CUSTODIA DE LOS MEDIOS DE BACKUP | | ACCION | 102 | 34| 33| 34| 39| 34| 36 | 110,78| 111.52 %
|
| ADMINISTRACION DE LAS TELECOMUNICACIONES | 60 | 20[ 23| 20| 20| 2D| 31 I 123.33] 125.42 %
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EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-nrtalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0021

odigo Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al

) Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

00 I SUPERVISION DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN LOS LOCALES MUNICIPALES I lN::CION l 6 I 2| 2| 2| 2| z| 2| 100.00| 9583 % |
SUPERVISION DEL SERVICIO VIGILANCIA | | ACCION l 3 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 91.67 % |

| SUPERVISION DEL SERVICIO LIMPIEZA | IACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 %
000 | seRamooc BB DRyEHOL8 Y OE o8 LODERMMORNLES | |accion | 2250 | 75o| 1s96| 750| 1416|  750| 1237| 1as.1a| 19220 % |

| SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA FLOTA VEHICULAR | IACC[ON | 1800 | 6001 1380| 600| 1256| euol 1092| 207.11| 21528 %

| SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS AMBIENTES DE LOS LOGALES MUNICIPALES ) ACCION | 450 | 150| 155| 150| 160| 150| 145| 102.22| 104.88 %




MUNICIPALIDAD DE Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
SAN ISIDRO FORMATO F-4

Usuario: PATTY ZUZUNAGA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

rtalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0041
PRODUCTOS
Unidad de Programacion de QOctubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
adigo Actividad o Tarea POI Indicadores)  pegica v : : —Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
0 | ErecTuRscooweste MO SSELB VNS ELIBAEAIPIONE, | accion | 3 P 1] o| 1] of ooo| 7500 % |
‘ seguimiento a las actividades para audioria intema programada en el sistema de gestion de calidad | | ACCION l 3 l 1 | 1 | 1 | 1 I 1 I 1 | 100.00' 100.00 %
| oo e o sysson Y wOWTESED e oTYonEs e |accion | 2 o e e oo el e o) ooo| 8000 % |

| SEGUIMIENTO DE ACCIONES ACORDADAS | lAccmN 1 | 1 | 1 | 1 | 0| 1 | 150,00| 110.00 %
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1

Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

yrtalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

.ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

META: 0020
ograma de ecoeficiencia de recursos de la MSI

“ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020
.odigo _ , Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
L Actividad o Tarea POI Indicado Medida ¢ Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| e v senn s e OB e esacos, | | weorue | 3 B e B 16667 14167 % |
l ﬁ?ﬁ?ﬁﬁﬁf:‘,‘ﬁ'ﬁmnﬂc‘s SISTEMAS PARA ESTABLECER LA MEJORA CONTINUA DE LA GESTION | | INFORME | 3 l 1 | 1 l 1 | 1 I 1 | 2 I 133.33' 125.00 % |
| Hﬁﬂfﬁ?ﬁfﬁ,f:"’lmm‘m MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS PARA MEJORAR LA GESTION I INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 | 2| 1 | 2 | 166_67' 125.00 %
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Organo ﬂ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

+ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0032
Codigo o i Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
oo | cunmommoncon N Lon BoEENES Y pooulENTos e cssome | | wrorme | 226 | 7| o] 7| 120 5| tes) 1372 8662 % |
ABSOLVER CONSULTAS DE LOS DIVERSOS ORGANOS MUNICIPALES I | REPORTE I 30 | 10‘ 5| 10| GI 10| 6 | 56_67' 50.00 %
' EVALUAR Y VISAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE LA ALTA DIRECCION Y GERENCIAS QUE I | ATENCION | 30 | 1o| 4| 10| 12| 10| 14 l 100_00' 250.00 %
cpmncauRespecm.\wuremuclauoemsenﬁncmuumclm EN Lospfocesosne 1 | NUMERO DE | g | 3| 2| 3[ 4| 3| 2| 88.89' 61.76 %
CCI CAMIAN ME AFHEDAM A | AS EAM I TANEE AAMECDINAR MENANTE DECA 1AL NC
| 2000 | DIFUSION Y ACTUALZACION DE NORMAS LEGALES DE INTERES MUNIIPAL A LAS UNIDADES | |n|zuseou | 26 | s| aI a| a’ 9|- o:| 1oo.oo.| 95.48 % |
| DIFUSION DE NORMAS LEGALES DE INTERES MUNICIPAL | |CORREO ELE | 26 l 9| 22| a| 22| 9| 22] 253.85' 16215 %
4000 l mamvmmmmmmmmmn&l lmgm ' 15 I 5| 3| 5.' ml 5' 5' 153‘,331 206.67 % I
| OFINA SOBRE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y DONACIONES | |ACCION | 7 l 2| 3| {J| 2| 5| 7| 171.43| 24286 % |
EFECTUAR EL CONTROL DE CALIDAD LEGAL DE LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE LA | | ACCION | 1 | 3| 2| nl 1 | 2 | 125.0D| 92.75 % |
FCOCAMA AH INICDAT W NE Al ~AINIA DECEDINAC A | A ADDNDAMAL NE MNDAMATIIAC
| 4000 ' COORDINACION Y CONTROL DE DEFENSA JUDICIAL DE FUNCIONARIOS I 'REPORTE I 1| e| 1| 2,' 1' 4-' monl 233.33 % I
PROCURAR LA DEFENSA JUDICIAL DE FUNCIONARIOS A TRAVES DE ABOGADOS EXTERNOS | | INFORME | 1 | ol 1 I 1 | 1 | 19| 666_6?| 341.67 % |
| 5000 ' VERIFICAGION REGISTRAL DE LOS PREDIOS UBICADOS EN LA ZONA DE LIMITES | 'lNFORuE I 1| 5| 1' l}l 1' 0" 183'.87;' 11667 % I
| REGISTRO DE PREDIOS UBICADOS EN ZONA LIMITROFE | | INFORME I 1 | 3| 1 l 1 | 1 | 0| 133.33l 108.33 % |
| 5000 | SUPERVISA Y COORDINALOS SERVICIOS LEGALES EN LOS ORGANOS DE LA ’M'BIP-ION | n| ol u,' ol 1| nI o.-om' 50.00 % |




(S SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Cédigo Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog.l Ejec. Prog.l Ejec. Prog.] Ejec.

|50.J1 PROMUEVE TALLERES Y/O COLOQUIOS PARA ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS DE ASESORES | l REPORTE I 1 I ol Dl Ql OI 1 I Ol 0.00 50.00 %

=




MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO

FORMATO F-4

v 0@ GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

implementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa:

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0071
PRODUCTOS
Mejor#r la calidad de la atencion a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0071
PRODUCTOS
-0digo Actividad o Tarea POI Indidol“| U.{'.i:f;: ¢ Prugr:ﬂr:::;ién - Pr::_dlu br:ec. P::‘_’Tml:jr:c. prDo:ielml:j:c. ?rei;‘:;atg:(gfs; #ﬁ:’nrggira:?"/:)l
[ 1000 | MANTENER AGTUALIZADO EL CATASTRO DEL DISTRITO | ||m=om|e | 1 | o| o| u-' o| 1 | 1 | 1on.oo!| 7500 % |
| MONITOREAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE INFOMACION CATASTRAL | l INFORME | 1 | ol ol 0| Ol 1 | 1 | 100.00| 100.00 % |
| 2000 MONTORED DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) 180 50012008 IMPLEMENTADO EN LAS | ACCION | 1 I n| ol g' ul 1| 1| 1mm| 5000 % |
| SOLICITAR SERVICIO DE AUDITORIA ORIENTADA AL SGC IS0 5001:2008 | I INFORME | 1 | ol DI 0| 0| 1 | 1 | 100_00| 100.00 % |
VERFICAR REPORTE OE INDICADORES DE GESTION Y OBJETIVOS DE CALIDAD EN EL PLAZO | | PORCENTAUL | 100 | 1on| 1oo| 100| 1oo| 1oo| 100 | 3no.oo| 1,200.00 % |
oo | e Eeor RSO EGERIA T ORI sEmoY | | PorceNTA | 100 | 00| of 400f of 00| 100 10000| 900,00 % |
| MEDIR LA SATISFACION DEL SERVICIO BRINDADO EN PLATAFORMA DE ATENCION AL PUBLICO | IPORCENTAJI | 78 | Ul OI 0| 0| 78| 95.57| 122.53[ 483.58 % |
ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN AGENDA DE GITAS | l PORCENTAU | 100 | 100| 1oo| 1oo| 1oo| 1uo| 100 | 300.00[ 1,200.00 % |
MEDIR EL TIEMPO DE ESPERA PARA LA ATENCION DEL PUBLICO EN PLATAFORMA DE ATENCION | | PORCENTAJI | 65 | ssl 35| 35| aal 55| 92 | 409,23[ 1,560.00 % |
4000 | wewsnespmansonmaEmpB MR, | pocumente f: [iocomfs e o oo il | % |
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GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 2 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Cadigo . Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas . - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. Prog.] Ejec. | Prog. | Ejec.
|40=f1 PARTICIPAR, IMPULSAR Y GESTIONAR LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DEL REORDEANAMIENTO | | INFORME | 1 ol o| ol ol 1 | 1 l 100.00| 50.00 %
[Booo- 4 ot | | vocumentc | 1000 of of o of 1000| 1808 1000| 0263 % |
|5UI)1 = | ADMINISTRAR Y GESTIONAR DOCUMENTOS DE LA GERENCIA Y SUBGERENCIA A SU CARGO | |DOCUMENTC | 1000 Ul gl 0|

ol 1ooo| 1809' 1ao.ao| 183.28 %




MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO

v Organb@ GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FORMATO F-4 Fech.a: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0062
PRODUCTOS

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

mplementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes publicas

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0062
PRODUCTOS
.odigo Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
: Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas 5 I e - I = 5 I - Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. jec. rog. jec. rog. jec.
| e o oo sucow A YACTHOOSS EECUTON LA | |nu=onue | 3 | 1| oz| 1 | oA| 1-| n| ooo| 7500 % |
| GESTIONAR LOS AVANCES OE LOS ESTUDIOS EN LA ETAPA DE PREINVERSION DE ACUERDO A LA I INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 %
GESTIONAR EL AVANCE YA:CTIVIOAOESEECDT‘%ENLAET?PAD'E w:sgﬁifzﬁgﬁmol I INFORME | 3 | 1 I 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 100.DD| 100.00 %
| GESTIONAR EL AVANCE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA DE INVERSION DE ACUERDO | INFORME I 3 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00[ 100.00 % I

ATAL P E VAITADITACIAMES NE AFTIEDNA Al TIOA




.=} MUNICIPALIDAD DE FORMATO E-4 UFech.a: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
suario: PATTY ZUZUNAGA

A GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestion de aliados estratégicos

_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0077
PRODUCTOS
‘;odlgo - Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas 2 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. L Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.

| m———— B R DT
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG | | ACTAS I 3 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 % |
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL EQUIPO FUNGIONAL DE BIENESTAR Y SALUD l | ACTA | 1 | ol ol o| 0| 1 | 1 | 1U0.0U| 100.00 %
| SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES I | INFORME I 1 | 0| Ul 0| Ol 1 | 1 | 1U0.00| 100.00 %
4 tEJcR‘I;LiL:CiUH DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL | | INFORME I 1 I 0| 0| 0| 0| 1 | 1 | 1U0,0D| 100.00 %
| 2000 CESTON AOUNSTRATVADE L GEREAGA O ESATROLO IO SlBGerenenY | |oosa | 3 | 1 | 1-| 1.| dl 1 1] 10000| 10000 % |
| EES';E":?:‘LN:&I,?A:!VADE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SUB GERENCIA Y | | GLOBAL I 3 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 % |
| 3000 | PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES l Imm I 15 | 5-| ol 5;' ‘0_-| sl D.ll mom. mrm.-w]
SUPERVICION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION AUMENTARIA oo | INFORME TE I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 100.00 %
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Identificacién del personal con la estrategia institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento del sistema de gestién de calidad
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Mapeo de procesos
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012
Sod . i Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del{ Acumulado al
- Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedia o ctas : : —Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec.
| 1000 l GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA DE LA GERENCIA l 'm l 460 I 150' m' 1m| 2.7;11 1m1 m;l 171‘52_'_ 12079 % I
| D/sponer a laborci, i y achivo da documenios sdintratios | |nocumsmc | 460 | 150| 249| 1so| 271| 150| 264] 170.43' 119.83 %
| st sriom o ot n i o wmnsrone | | revnion | 18 | 7| 7| 5| 9| 5| 7| 12778 11014 %
9 ¥ MO GESTION ESTRATEGICO ] 83 %
000 | DIRGR, SUPERVIBAR Y MONTOREAR LA GESTION OE PLANEAMIENTO i | pocumentc | 7 e TR e T i o 12667| 14483 % |
| R, coservr y imar tocumontos da planamenta |DOCUMENTC | 2 I 2| 0| ol 1| c|| zl 150<00| 175.00 % |
12 l Rewisar, observar y firnar documentos de gestion presupuestaria | DOCUMEN 5 | 1 | 1 | 3I 2| 1 I 3| 120.00! 136.84 %




= MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 Fecha: 03/02/2017 Pagina: 2 de 2
g==A SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

8 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

Codigo - ) Unidad de Programacion de QOctubre Noviembre Diciembre Resultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|2{m3 Suparaa o saboracion gl e Anual e Rendién de Cuentas dl Tk, Gl proces de | |DOCUMENTC l 0 | ul o| ul o! 0| nl | 300.00 % |
oo e onseR A Ce RO etpunoicx | | pocument | 7 G S RO S . R 12867 17143 % |
|30m | Revsar, coserer  iner o gesen y d desamol oy | |uocumsmc l 7 | 2| 2| 2| 3| 3| 4| 128.57| 175.00 % I
|00 l‘mmmmumwvm| | Reporre | 0 | gl o 9 J s' 3 10000| 10278 % |
|40u1 | guimients y montorsada evelacitn deestudos ds premersen | IREFORTE [ 3 | 1| 1| 1| 1| 1| ‘ 1| 1na.oo| 108.33 % |
|4002 | Mot fonpmgmtrs 1 o ot s v P s o st | | Reporre | 3 l 1| 1| 1| 1] 1] 1] 10000| 10000 % |
|40r13 I Gostonar 00 Cocparacen Tocnce posiies ara aentcad | IREPORTE | 3 | 1| 1| 1| 1| 1|' 1| 100.00' 100.00 % |
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FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1de 1
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

‘centificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0036

oo Actividad o Tarea POI |ndimdores‘ i | R pro::tr h;ec. P::Tm::c_ P:}:ﬁm::c Trmestre (%)| Trmestre (%)

T — B~ e T E T E I
ences s cicihdes s sn e At o, pana,polcial y sdmiisatvo | IREGISTROl 3 | 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1ou.uo| 100.00 %

T R T e T T R A T R ey
o T T R R T [ Y

70 0
# 0k PLANEN
Eapmoun S
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Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

“ultifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0054

PRODUCTOS

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0054

PRODUCTOS

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ggggsg}%rées PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0054
] i | oz e | _omen [ toupin 1_bermie e fieiari
[ ——————— T I A R e B R B
o messrosons | fooowan| 1| o o o o o o] ww| ]
e I I R T Y
| m—— B e [ . . R IO, I M R Y
o | s snnemmssonm o cssoon | |weome | o | o o of o o o | 000 x|
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GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 2 de 2

Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Cédigo i ) Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|4om PROMOVER Y E ECUTAR ACCIONES DE VSIBIOAD uELcsmonAs.ﬁmesvmovzcmsl Ioocumemc ] 1 of c| n| o[ 1| 1 | 1oo.oo| 100.00 %
14002 | EVALUAR LOS IMPACTOS DE LAS ACCIONES DE VISIBILIDAD DE LOS BROSHIAG ‘ | 1 0| 0 | 01 0| 1 | 1 | 10000] 100.00 %
1)




MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO FORMATO F-4

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 1
Usuario: pPATTY ZUZUNAGA

1 - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

sesarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0028
Mejorar |la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
-ortalecimiento de los sistemas de informacidn para los servicios municipales
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0028
—;0190 - ! Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas ) ) ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
0| FoRMuLAGN e SVALACONS L PLAN CPERATYO WEORUATIO. | | meorme | 0 e T S S | 10000 % |
i EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2015 | | INFORME I 0 I Dl 0' 0| 0| Dl 0' | 100.00 % |
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2016 [ | INFORME I 0 I CII 0| DI Dl 0| 0 | | 100.00 % |
00| SvusRxseross MmOk comce TEacoC0s SRADOMAOALA | | wrorme | 3 R S S S e T 10000| 10833 % |
Bttt o Sl [ | wrorue | O | L T I
| Et&gﬁ:ﬁmammsﬁnon DEL EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE [ | INFORME | 3 I 1 I 1 | 1 I 1 I 1 | 1 | 100_00' 108.33 % |
| EVALUAR Y APROBAR LA GESTION DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA l | ACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 125.00 % |
N | | weorme | 3 el oo 1 a0l 10000| 100,00 % |
PROMOCION DE LA INNOVACION Y CIUDADES INTELIGENTES I | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 I 1'00.00[ 110.00 % |
l GESTION (DIFUSION Y ORGANIZACION) DEL PROGRAMA DE INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTQ | INFORME | 1 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 110.00 %

C’
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestiéon municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

icentificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035
o] Yt | oo ce |_Cee | Nowmbe L_Duenie s "
000 | commmmmmaich e | | oocumentc | 600 | 20| of 20 of 20| o ooo| 1792 % |
e | e s | | ] m| ] | w mer] e
it e veson oo S | | evaLuacion | 0 | o 1] o 8] o s | 120000 %
e T L I I
| s | Joossene| | o] oo e w| e
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

wstema Integral de seguridad y vigilancia

DOCCCUTANA © NERTOA NEI AAKEMIN MADPA AOM | A KT

ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0001
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0003
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA
.odigo o _ Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del| Acumulado al
eg Actividad o Tarea POI Indicado Medida 9 Metas b I - | ) I ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
rog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
0| oo reraow oreTvo e e e sEcuro s YTECCAS | Paicipan | 120 | 40| s2| 40| ea| a0 4 1s833|  193.93 % |
| cesnowmoumsos . remsow o seremzco ek smmo< . couoameo |corso | 1 | o of of of 1] 1] towoo| 12500 % |
i 2000 CONSULTAS CIUDADANAS CON VEGINOG DE LAS SECTORES DEL DISTRITO EN TEMAS DE I REUNION ' 1 | u| o' nl ol 1 l 1 I 100:00" 100.00 % |
S A T e o A B A s |mewmion | ] ol o] o o] a] ] weoeo] too00 % |
| crmmoscouosos umarens o e ez oo cowewo | operamvos | g il el e ol | ooow|
{ NRO DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL MINISTERIO PlJBLiCO DE LAS DENUNCIAS | RESOLUCIOM | | 0| Ol Dl UI 0| 0 | | 0.00 % |
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Jbservatorio de la ciudad de San Isidro

ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0030
g e | e e s 00 it O
| e————— <y f—— el e afe e s
| s T e e I I B
| sty T I B B L I EE
| e ———— e e e e e
| monmmmeoonmmmswanes | eoow | am | of w0 ] o ew| ]
o | eeem———— Al e sl o o o wa
| s s | oo | e | oo o w| o s o em| e
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| COORDINACIONES CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA UNA MAYOR DIFUSION
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestion de aliados estratégicos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0075
PRODUCTOS
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
omento de la lectura en la ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIgNAgI%NSES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0069
PRODUCT
Mejoramiento de servicios culturales para la ciudadania
Cateqoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0075
i} g
PRODUCTOS
>od - Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del{ Acumulado al
odigo Actividad o Tarea POI Indicado! Medida 5 Metas - ) - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
0 | sevesnsemoone eomatNeL coscmBITOA Lo BN 0B | | arencion | 6200 | 2s00| 2038 2s00| e17| 200| 213| o esa7|  eszr |
OFRECER ATENCIONES DE CALIDAD A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL E INFANTIL [ | ATENCION I 5200 | 2000[ 2033| 2onu| 1617' 1200| 2134 | 111_33| 110.18 % I
| EVENTO FERIA DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL l | EVENTO CUL l 1 | 1 I nl 0| 0| 0‘ 0 | 0,00| 0.00 % I
00| massRAGATEAALS s eucos o TR PERMTICD | |eventocur | 0 | omeeaa ol | | zer |
| BRINDAR CICLOS DE CINE EN ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO | | EVENTO CUL | 1 | 0| oI eI 0| 1 | 0 | o.uo| 150.00 % '
; OFRECER CONGIERTOS DE DIVERSOS GENEROS EN ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO I | EVENTO CUL I 0 | oI 2| ol 0‘ 0| 2 | | 550.00 % |
DISPONER ACTIVIDADES INFANTILES EN ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO | EVENTO CUL 0 | Dl ul ol 0| nl 2 I | 100.00 %
4 PROMOCION DE FESTIVALES EN ESPACIOS PUBLICOS | EVENTO 0 I o| ul 0‘ 5| ol 0 | l 600.00 %
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FORMATO F-4
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‘ SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
OFICINA DE CULTURA
Cadigo - ) Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
I S0 memmmmmmu | lmw | 2 ' 1 ul 1‘| s'fl ol 24&' 5.7mm|,. 8,920.00 % |
|3nun | PROMOVER TALLERES CULTURALES | |TALLER l 10 | s| ml sl 10| o| al 2so,ou| 262.96 %
|3ouz | BRINOAR FUNCIONES DE TEATRO DE GALIDAD | IEVENTD cut I 60 | zol 3s| 2o| 1s| 2ol 1n| 105.6?' 116.92 % |
130”3 | PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL AUDITORIO DEL CCO | l EVENTO CUL | 3 | 1 | 7| 1 | 6| 1 | 5| GOOAOOI 300.00 % I
Iwu | OFRECER EXPOSICIONES DE ARTES VISUALES EN SALAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO | IEVENTO CcuL | 4 | 2| 1| 1 l 3| 1| 3| 175.00| 21111 % |
|-4mo .Ifﬂmmwmw | |mcmn | 2 | o | 1-| o-| nl 1 | o-| somo' 50,00 % |
|4U‘!‘L | CONSOLIDAR A SAN ISIDRO COMO LA PRIMERA COMUNIDAD LECTORA DEL PAIS | |ACCION | 2 | 1 | 1 ] gl DI 1 | 0 | 50_00| 50.00 % |
L | | Accion | 1 | 1| i) 1 | u| 1 | moo:l 24000 % |
| 5001 | mumsrmlon.CONSERVAclouvumremmsumuELAc:As.wusEomRmANUNEZ DEL | 1 ACCION | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 I 1 | 1OD.DD| 100.00 % 1
|50UZ I EXPOSICION DE ARTES VISUALES EN SALA DEL MUSEQ MARINA NUREZ DEL PRADO | I EVENTO CUL l 0 l ol ol Dl nl D| 0 | | %
|50c13 | EXPOSICION DE ARTES VISUALES EN SALA DEL MUSEO MARINA NUREZ DEL FRADO | IUSUARIOS | 250 l 100| 222| 100| 203| 50[ 227| zsu.aol 415.44 % |
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASEgSg{%@ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0065
PR
Recuperacion de espacios publicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: AS!GNASI%NES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0065
PRODUCTOS
impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIgNAg%l;ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0065
PRODU
incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
onstruccién y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ggggl?g_}%l;ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0065
Codigo - _ Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI © |Indicadores  pedida Metas ) - Y Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 1000 | ORGANIZAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS AL PLANEAMIENTO URBANO ' |m | 3 | 1-' 1;’ 1 | 31 e 1:1.“ 15' “'m' 26867 % I
| PROGRAMAR Y EJECUTAR REUNIONES TECNICAS DE TRABAJO | |ACTA | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2 I 100_00| 108.33 %
E?.?-T.‘\NAR EL DESARROLLO DE LOS CONVENIOS MARCOS O ESPECIFICOS ENCARGADOS A LA I |ACTA | 2| 1 | 2| 3| 2| 2 I 100_00| 21111 %
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INVERSIONES Y OBRAS A NIVEL DISTRITAL |ACCION | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100.00| 100.00 % |
7 I PLANIFICAR Y GESTIONAR CAMPARAS DE PEDAGOGIA CIUDADANA | EVENTO | 1 I 2| UI ol 1 | 2 | 200.00| 166.67 %
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Cédigo Actividad o Tarea POI Indicado Uﬂ'ﬁg: ¢ Progr:ll"e‘?aﬂén o OCIUBN-B — Didembr_& T"ei:"uelg:’:(?z)l %?:’"r::tl'?:?;)l
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|‘m '«mmmemmmumm | ’m ' 0 | o‘:| o‘_' os| ol' o| u-f| | 5000 % |
|2uu1 | FORMULAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN URBANO DISTRITAL | |PORCENTAJI | 8.33 | 10| 1o| 0| o] 15| 15| 300.12| 1,199.49 %
|2002 I ELABORARLOS ANSTES Y GESTIOUAR LA APROBACIONDEL RERSTE IESRAL 0E | IPORCENTAJI l 6.67 ] zol o o| o o| 0| e.ool 899.55 % |
|201J3 | E‘E‘SHTLUNMLQSmCEsOsDEMEJOm[ENTU DE LA URBANIZACION SANTA CRUZ PRIMERA | I'NFOERMET | 0 | 0| 0| 0| ul o| ol | 100.00 % I
IZQM | ELABORAR EL PROYECTO DE RENOVACION URBANA FLORIDA - ARAMBURU I |PROYECTO | 0 | 0| gl Dl ul 0| ol l 100.00 % I
|20{15 | ELABORAR LA PROPUESTA DEL PLAN ESPECIFICO ZRE CAMINO REAL I |p|_AN | 1 | 1| nl DI 0| 0| 1 I 100.00| 100.00 %
|20\J5 | ELABORAR DE PROPUESTA DE PLAN MAESTRO DE LA ZRE COSTA VERDE | |p;_m | 0 | ol 0| ul 0| 0| Ul | 100.00 % |
|20417 l FORMULAR PROPUESTAS YIO ACTUALIZACION DE NORMAS URBANAS | |NORMAELAE | 1 | ul 0| o| uI 1| 1 | 1on.oo| 13333 % |
|0 s 15 YUNGAMENTOS E VALDHD Y TRAKSTO N EHFOQUE DE MMLIWD | | Propuesa | 1 S S S il 20000| 12500 % |
|30\:1 I PROPONER EL PLAN DE GESTION DEESTACIONAMIENTOS EN EL CENTRO FINANCIERQ | ]PROPUESTA | 1 l Ol ol 0| DI 1| 1 | 10000' 10000 % I
|30U2 | PROPONER EL PARQUEG VEHICULAR EN VIA PUBLICA | IPROFUESTA I 0 l Ol 0| Dl Ol D[ Ul I 100.00 %
|30LJ3 | EVALUAR Y PROPONER LAS ZONAS RIGIDAS PARA ESTACIONAMIENTO | 'INFORME TE I 1 ' o| 1| 0| nl 1| Dl 100.00' 100.00 % I
|-looo s'ﬁwwmmmmm | |-=mepuemu | 3 | o' o| a‘l s'| o| o' 1oem| 158.33 % |
|4m1 | ELABORAR PROPUESTAS DE DISERO URBANO | |pnopuesm | 3 I o| 0| a| 5| o| 4| 3nn.oo| 191.67 %
|40u2 | ELABORAR PROPUESTAS DE ACTIVACION DE ESPACIOS PUBLICOS |PROPUESTA | 2 | ol 1| o| o| 2| 2[ 150.00| 163.64 %
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£=74 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jptimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037
Caodigo o ) ’EI Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1000 | E £CUTAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTEROR l |A0ctou I 0 | ol u' o,l ml a~| o.'l ' m.ﬁ;‘l
| SUPERVISAR EL PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA I |SUPERV|S[0| I 0 | ol ol ul ol 0| 0| | 133.33 % |
07 | SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA AUDITORIA (DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS) I | SUPERVISIOI | 1 | 0.5| 0.5| O.5| 1 ' Dl 0| 150.0D| 100.00 %
SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES | |SUPEF.'VISIOI I 1 | ol 0| ol 0| 1| 1 | 1D0.0D| 100-.00 %
| 2000 EJECUTARY SUPERVISARLOS SERVICIOSDE CONTROL SMULTANED, SERVGIO RELACIONADO | 'AOGION | 3 | 1| 2| 1‘| 2;| 1'| ) a' : “'amm| 100.00 Asfl
ATENCION DE ENCARGOS A LA CGR l |ACCION l 3 | 1| ol 1| OI 1| Dl 0.0D| 50.00 %
| SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS l |5UPEFN‘1$IOI l 0 | Ul 1| ol OI 01 0| | 100.00 % i
| LEY DE TRANSPARENCIA l |5UPERV1SIDI I 1 | 1[ 1| 0| OI Ol 0| 100.00' 150.00 % I
4 | TUPA - SILENCIO ADMINISTRATIVO l |5UPERV15IDI | 1 | Ul DI 1| 1] 01 0| 100.00' 100.00 % |
EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO l |SUPERV1SIOI I 1 | ol 0| 1| 1| 0| 0| 100,00| 100.00 % |
| REGISTRO INFOBRAS [ |SUPERVISIOI | 0 | ol {J| 0| 1| 0| 0| I 100.00 % |
| oo l |SUPERV|S|0| | 2 | 1| 1| u| ol 1| 1| 100.00] 133.33 % |
A | SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONTROL SIMULTANEQ 0 | ul o| ul OI 0| 0| | 150.00 % l
| ARQUEOS 1 | 1[ 1| ol o| n| 0| 1nc.oo| 100.00 %

2,70 pan
DEsanani®
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== SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cadigo Actividad o Tarea PO idlido U;;E;: :e Progr:argtﬁén de Octubr? Noviemb‘re Diciembr.e Ilir?;uelga‘g:(g:)l ?ﬁ::nr::tlf:? o:)i
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|20'0 I INFORME ANUAL PARA EL CONSEJO MUNICIPAL | |SUPERVISIOI | 0 | ol 0‘ 0| 0| 0| 0| | 0.00 % |
|20.1 | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ENCARGOS LEGALES | ‘supgnws;ol I 0 | 0| ol n| Dl Cll 0| | 100.00 % |
|202 | PARTICIPACION EN COMISION DE CAUTELA | | SUPERVISIOI | 0 l Ol 0| 0| Ol DI 0 | | 100.00 %
Izma | ACCION SIMULTANEA | |suPERV|510| | 0 | o| 0| 0| 0| Ol 0| | 100.00 %
lzous | ORIENTACION DE OFICIC | |SUPERVISIOI | 0 | 0[ 0| ol 0| Ul 0| | 100.00 %
|‘-aoon | DEL OG, ESTABLEGENDO UN SISTEMA DE GESTION CON LA FINALID gm' 'mron ' 3 | 1| 1-| 1 1| 1:| 1| 1oofoo| 100,00 % |
oo | N e |accon | I
[oon: - aferonomn | | cosac | 3 fivm 1| 1 1| 1| 1 | 100,00 100,00 % |
|40nn | GESTION ADMINISTRATIVA | |GLOBAL l 3 I 1| 1| 1| 1| 1 | 1 | 1no.ou| 100.00 %

& N
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0033
odigo o ) Unidad de Programacion de QOctubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.

w00 | Ammoousa R oA cA e | |accion | 1050 | mi m’ a00| 13| 280 12 snml 13410 % |
ASISTENCIA A DILIGENGIAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PROGRAMADAS | I ACCION | 15 | 5g| 55| 50| 50| 15| 41 | 1563.91 | 200.42 % |
| 000 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE | DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES | lmm ' 12 I 5' 23' 5_' 14_‘| z.l 19{ m‘”l 350.00 % |

| COGRDINACION CON LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNG DE REQUERIMIENTOS | I ACCION I 25 | 1g| 23| 10| 1g| 5| 5 | 152‘og| 180.31 %

i RECEPCIGN Y DESPACHO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES | I DOCUMENTC l 500 l 2oo| 279| 150| 225, 150| 153| 131_40| 131.55 %
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[zl SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

M Omm@ SECRETARIA GENERAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jptimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0024
gslign Actividad o Tarea POI |nuidorasi “32’;2;"* ngr:nr;gén o sz_cT blzec_ P::Tm:jr:c. P:::ielm:zc_ ?:::tsa;g:(g/f)l ,T\ﬁrl:::t?:?“:)l
o [— [ e | w | wl o m| o m] o ] s
R —— | e | | we| | me| e ] | s s
R | feemene| s | owloof w o o) o e
e e S T I B T R R BB BTN
e T I I I I
|t | fumeer | m | ow o) m o o) o] ]
s | e | | o w m| w] m| w] ses| sl
B T T I T T e
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l Procesos iniciados de Separacion Convencional y Divorcio Ultenor
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#=748 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer |la gestién del talento humano en toda la institucién

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-estionar el desarrollo y la capacitacién de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015

Gestionar el rendimiento de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0061

Gestionar la organizacion, incorporacion, induccién y administracién de los servidores

-ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015

Gestionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015

o] S | Povige [ oman ] s [ Jenis ey

000 | oo | | reaistro | 27 e e Sl e SR 10000| 9074 % |
s | | oA o o el s
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=4 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

Codigo Actividad o Tarea POI indesiioneg oade ( Frogmmochnde | DGR e e rmestre (%)| Trmestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|2m3 B I n st darconocmen e saniores | |nsmsmo | 2 | ul n| 2| 2| o| ul 1on.oo| 66.67 %
|zou4 | unsisema do vauacen o dolos | ||NFORME | 1 | 0| ol 1| 1| u| ul 1ou.uol 50.00 %
|zous | Reaizar i pian d rabofo o050 3 o osl regimen o ! |INFORME | 1 | ol oI 1| 1| ul ol 10uuo| 100.00 %
Imoo lu.:.wsm | |aee|mo | 6 | 3| sl s-l a' o| o| 1ooaoo| 100,00 % |
|3m1 | Reviar os requeimintos, convocaos eecar o proceso de seeccitn da parsona I |REGISTRO | 6 | 3| 3| 3| a| o| 3] 150.00| 109.68 % |
|unoo |«'o-h--n-unaa—l | |recstro | 9 | s' s 4 4| o‘ ul 1oo-.ou| 8158 % |
|40-n | Formuacn el plan sl e capactacitn 2017 | IINFORME | 1 | 1| 1| ul o| ol ol 1ou.uu| 100.00 % |
|40v12 | Ejocurién y avauacén de plan anuel da capaciacicn 2016 | |INFORME I 6 | 3| 3| 3| 3| o| 2| 133.33' 85.19 %
|40113 | Incsien o porscsl | IREGISTRO | 2 | 1| 1’ 1| 1' oI u| 1no.ou| 122.22 %
|'som |-‘-mhwﬂuﬂﬂ'h | lm | 9 I s'l a-l 4' 4'| 2' 2-| 100:06{ 58.82 % '
|50|n | Contlcarsgo ceupacions l |INFORME | 1 | o[ o| 1| 1| o| u! 1oo.oo| 42.86 %
Iscnz | Capeciaiin on segurcad y salu o o rabao | |REGISTRO | 1 | u| u| 1| 1| uI 1 I 200.00| 150.00 % |
|50e13 | Vigianci dea ssud oeupacorel | IREGISTRO I 6 I 2| 2| 2' 2| 2| 2| 1onAno| 7368 % |
|50c14 | Vighancis e segurdad oapacins | IREGISTRO | 1 [ 1| 1| 0| n| ol o| 1onAno| 20.00 % |
'mo |¢m-mmum | 'REGISTRO | 18 | -e| sl e" s'l al e| 1oo;oo| 95:83 % |
|snm | Gastonara ramuneraciin d os servidores |PLANILLA I 15 | 5| 5| 5| sl 5| 5| 1oo.oo| 9167 %
|anuz l inpimentar o sstoma dalagaos |nesnsmo | 3 | 1| 1| 1| 1| 1| 1 | 1oo,oo| 100.00 %
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" OrgaT SUBGERENCIA DE CATASTRO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

nplementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0063
PRODUCTOS
-odigo L ' Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas - ) ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1000 I ME JORAR EL POTENGIAL HUMANO MEDIANTE CAPACITAGIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS. l 'pm l 80 I ol ol 53;' u.l ql o:l 1;43,33;' m;:n_o:.*‘
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL POTENCIAL HUMANG DE LA SUBGERENCIA A FIN DE I | PORCENTAJI | 60 | ul DI aul 59| Ul 0 I 148_33] 590.00 %
CONTDAMAD FADAMITAMINMES INTEOMAC V EVTCDAIAC CAl TEAIAC NE AATACTDN
BRINDAR CAPACITACIONES INTERNAS A OTRAS AREAS DE LA MS! SOBRE EL USC DEL SISTENA l EVENTOS | 1 | 0 | 0 | 1 | 9| 0 | 0 | 900.00' 400.00 %
NE IMENDUAFIAL PATACTDAI Cir
an | wereemeREEIGIIER . | | PoroeNTA | 20 | e 1o e 00| | 00|  a7s00| 1s0000%|
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN l | PORCENTAJE I 80 I SOI 100| BU| 100| 80| 100 | 375.00' 1,500.00 % |
L1 D A77 COTADECAINA BAD £1 ADAANNA AALIDETENTE
o0 | MR s Banmenoos oneer: | | PorcenTau | 0 e SR SR S e S | 120048 % |
| ACTUALIZAR LA CARTOGRAFIA BASE DEL DISTRITO, A FIN DE ELABORAR PRODUCTOS | I PORCENTAUJE I 0 | ol ul o| ol ol 0 | | 100.00 %
FAQTACDACIAAS MADMIAIL ITANAC V CECTANMDADITANNT
I EFECTUAR EL LEVANTAMIENTO DEL COMPONENTE URBANO: MONUMENTOS, ESCULTURAS, | | PORCENTAJI I 0 I ol nl ul ul ol 0 | | 1,200.48 %
QIETAC V DI ACAC CA 1 AC CECOAMINAC DNIDINIANE NEI NIETOITA
| e e ommo ATSTA e, Y e BN oroRn | | PorcenTA | 25 [l e e ol malcam| 10000 100,00 % |
| MANTENER, ACTUALIZAR Y VERIFICAR LA INFORMACION CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO I | PORCENTAJ! | 25 | 0[ QI ol ol 2‘5| 25 I 100_00' 100.00 %
EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA DE VIA Y NUMERACION EN PLAZO MENCR AL | | PORCENTAJt | 70 | 70] 95| ?ol gsl 70| 93 | 404,29] 1,5638.54 %
COTADI Erin Cut E1 THOA
EMITIR PLANOS PARA ACUMULACION, SUBDIVISION O INMATRICULACGION ANTE SUNARP Y VISAR I PORCENTAJE I 70 | TD| 100| 70] 1DD| 70’ 100| 42&57' 1,660.71 % |
O AMNC V MEUNDIAC NECADITVAC CM D1 A7A MEMAD Al CETADI EMINN EX C1 THDA
5000 [ cemmoummesmmaTiA | | oocumentc | 1 . S o| 1] 1] 10000 10000% |
PUIDAD,
l IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE LA SUBGERENCIA QUE REDUIERENLAELABORACION‘EE | DOCUMENT) I ul DI ol ul 1 I 1 | 100.00| 100.00 %
NACHMEMTAC TEAMINNS VN ALIMICTDATIANG M IC | NS DRI CAE A CIA NE C1 ADNDAD |

£

s
ST
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jptimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

" rortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0023
odigo _ Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del{ Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas ) - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec.

| “000 | PRESENTACION DE LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES DE CALIDAD . ' |gm;|:, | 1 | ol .n-l- 1 l 0' 6.‘:| ol 000«1 13_51&?35:'
| ARCUEOS INOPINADOS DE CAJA CHICA | IACCION | 45 | 151 15| 15| 15| 15| 15| 100_00| 100.00 %
i ARQUEOS DE VALORES CARTA FIANZA | |ACC!0N | 3 | 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00’ 100.00 %
| VERIFICACION DE RETENCIONES - DEPOSITOS DE GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO l |ACCION | 3 | 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 %
| ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADOS | | ESTADOS FIt | 3 | 1| 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 100.00| 100.00 %

{ 2000 } CONTROL EFICIENTE DELAS CUENTAS POR COBRAR l |Acc|ou I 1 l ol ol °‘| 0-' 1| 0'| moo;l 100.00 % l
| VERIFICACION FISICA DE VALORES Y VALIDACION | |DOCUMENT( | 0 | uI 0| 0| Dl Ol OI l 100.00 % |
| CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS POR COBRAR l | INFORME | 3 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100.00' 100.00 % |
| INVENTARIO Y VERIFICACION DE CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES | | INVENTARIO I 3 l 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 100,00| 100.00 % |

{ 3000 I DE IMPLEMENTAGION DE LA CONTABILIDAD COSTOS CON LA FINANGIERA PARALOS | Im l 3 | 11 ol 1| ol 1' 0" o;oo:l m-ﬁ,,l

™ AOADICDMNES | AALES
l DESARROLLO DE LA VALIDACION EN LA CONTABILIDAD | I INFORME DE | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 100.00| 100.00 %
| MPLEMENTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS | I INFORME DE | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00' 100.00 % |

000 | EVALUACION Y DETERMINACION DE ESTRUCTURAS DE COSTOS | 1' n’ 1| o| 1| oI o:aojl 83.33 % |
I £0ST0S DETERMINADOS Y VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS | 1| 1| q | 1| 1 I 1 | 100.00| 108.33 %
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u érgaﬁéE SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

- ortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0042
PRODUCTOS
-odigo . ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1000 | GESTIONAR LA GOBRANZA ORDINARIA I 'fmou ' 22000 | eooo' aewl 1oogoc| u_ml uoo«' au&-.l ml 194.92 % |
GESTION DE GOBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREO ELECTRON(CO Y TELEFONICO A ] | ACCION | 6400 | 2000[ 2871 I 2300| 5819| 1son| 3474 | 190.05| 15111 % '
T AT R AT AN SIS TAEAA CRTARAROTAADIA
INDUCCION DE PAGOS A LOS CONTRIBUYENTES MEDIANTE REQUERIMIENTOS, CARTAS, | | ACCION | 22000 | sgogl 3514| 1gugol 9270| sgogl 8146 | 95_59| 194 88 % |
ESITRS ERTEE IS
| EMISION ¥ NOTIFICAGION DE VALORES OE GOBRANZA TRBUTARIA I | DOCUMENTC | 17500 | 1500[ 1523| 1ooo| 314| 15000' 10815 I 72.3o| 125.07 % l
LOGRAR EL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POR EL | | INFORME | 3 | 1 l 1 | 1 I 1 | 1 | 1 l 1uo_uo| 100.00 % |
B A G DAY G MW WD RE (X M) WAIBRY IR N T S i oo
ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE EVALUCION SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA COBRANZA EN | | INFORME | 3 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | wo,oul 100.00 % I
0 | ccsmowRuscoREOR | | rorcenTA | 25 | 28| 2ses| 25| 264 25| 2501 30020|  1,32676 % |
| SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS l | RESOLUCIOM | 300 | 1on| 1 56| 100| 129! 1oo| 118 I 134_33' 200.75 % |
I DISPONER DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS | | PORCENTAJI | 25 1 25| 25.64l 25| 24.4| 25| 25.01 | 300.20' 1,217.52 % |
MEMADET A &ANO CVIFION EC AAARTIVAMENTE
DISPONER DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS | | PORCENTAJI I 25 | 25| 25.2a| 25| 25.2s| 25| 25.28 | 303A35| 123148 % |
| DISPONER DE MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS EXIGIBLGS | PORCENTAJE 25 l 25| 26_25' 25| 25.59| 25' 25.04 | 308.?2| 1,247.76 %
AP HEAEIET ie SICoLER S AreERARES Folrr e

4 S
% 1 O it
Fyaean®
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

A_CCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento del sistema de gestién de calidad

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0014
lapeo de procesos
ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0014
odigo 5 ; _ % Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre Rgsultado del Agumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas ) - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. [ Ejec.
000 | ELABORAR DOCUMENTOS NORMATIVOS Y ESTADISTICOS I I:mr-:om | 8 | a-l o-' 2' nl 3:' . 0'| 000' 100.00 % |
I ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MOF, TUPA, CLASIFICADOR DE CARGOS Y | ] INFORME l 1 I ol o| ol ul 1 | 1 | 100_00| 125.00 %
I ELABORAR Y/0 ACTUALIZAR DOCUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, | I INFORME I 3 I 1 | 1 I 1 | 2| 1 | 1 | 133_33' 158.33 %
{ senrenncaTAG v ATBRG:
i ELABORAR Y EMITIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS | I INFORME | 4 I 2| 2| 1 | 1 | 1 | 1 | 100,00| 105.88 %
2000 | MEJORAR LOS PROCESOS | |REPDRTE l 3 I 1| 0' BI Ol 2| 0| 0;00' 70.00 % |
| Egrs'rts‘bﬁfég?ﬂﬁlsremsuseesnow (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE | | REPORTE I 2 | 1 l 1 | 0| 0| 1 ' 1 | 100,00| 100.00 % |
| MAPEAR LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD | IINFORME | 1 | (JI 0| ol Dl 1! 1 | 100.00' 100.00 % |
000 | GESTION ADMINISTRATIVA I | 3 | 1' o‘ 1| 0| 1| 0" D;DI:I,' 75.00 %'
3 | 1| ul 1| 0| 1| o| o‘uo| 75.00 % {

| GESTION ADMINISTRATIVA
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

»stema integral de seguridad y vigilancia

ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: gggg{?&l_%rgsPRESUF‘UESTARIASQUE NORESULTANEN  META: 0070
Heigo Actividad o Tarea POI Indido\u‘ “ﬂi;’;f,;’e P’°9’:,,’2§‘;2°" de sz.ctlu b:ec. P::Tm;:c‘ Pr::ie]m:jic. 72%‘23?&52)' ?rcurﬁ::?:?‘;)l
o [— R ) B I ™ = ™ e = R ey
| s esvuconeso oo o e e s onreacones s | | resovucor | 240 | s| 10| so| 10| eo| 00 12500 11989 % |
| e sesusons cue o os s o econsosaucn | | resoucior | 0 | o o o o o o | 77es %
2000 | DORONERLAAPICAGON DE SAMCONES AensTRATIAS PECLMRS v PECAAS | | resorucior | 150 | so| 78| so| oeso| 0| 1sst|  nes2e7| ass00 % |
e I L B I I I I R
B e T I [ IR R
| emmommmmersammrmmomcsass | Jomemer| | o o o o o] 2| mw| el
1| e e | T ey
oo | T O T I
R w | ow| m| s m| s | sm| 2w
EVALUACION DE CUNPLIMIENTO DE REQUISITOS 80 | 2u| 250| 2u| 250| 2n| 250| 1,250.ou| 968.75 %|
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ;glggkg:%l;ES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0043
U
odigo 5 i Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec.

000 gfjsgymumgwmmmvmmﬂ |nenuemme | 900 | aool 413.| soo-' sn:[ am| m-| 11&0&' 13261 % |

EFECTUAR EL CONTROL DEL CUMPUMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A TRAVES DE | lREQUERIMIE | 900 | auol 413| 300| 378| 300| 261 | 115.89' 13261 %

EFEGTUAR INSPECGIONES OCULARES ALOS PREDIOS | IREGISTRO | 2100 | 700| 1230| 700| 1245| 700' 1147| 172.4B| 220.20 %

l EFECTUAR LA ACTUALIZACION VOLUNTARIA POR INDUCCION | IDECLARACIC I 1100 | 400| 576| 400| 423| 300| 393| 126.55' 137.67 %

EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUISION DEL PROCESO DE FISCALIZACION | IRESOLUCIOI‘ | 500 I 150' 429| 150' anl 200| 1031 | 366.40' 251.00 %
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

oncientizacién ciudadana sobre prevencién ante desastres

“ategoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0010
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Acondicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0009
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0011
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
oncientizacion ciudadana sobre prevencion ante desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0007
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
-istema integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0006
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0008
RESULTADOS EMERGENCIAS POR DESASTRES
C idad d P ion d Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
~odigo Actividad o Tarea POI indcadores e | o Metas Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 1000 NOAR ATENGION GPORTUNA DE LOS PROGEDIMENTOS TUPA SOLIGTADOS POREEL VEGIO. |poneenm| 30 | 1o| 1o-| 10" o‘| 1o‘|- 1or| uml 90,00 % |
GERTIFICADOS DE ITSE BASICAS EN PLAZO < A 12 DIAS DE LEY | | PORCENTAUL I 30 | 10| 1o| 10| 1u| 1o| 10 | 100.00| 100.00 % |
Y RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA EN PLAZO < A 12 DIAS DE LEY | l PORCENTAJI | 10| 77| 10| 55| 10] 49 | 603,33| 432.00 % l
CERTIFICADOS DE ITSE DETALLE EN PLAZO < A 30 DIAS DE LEY . I PORCENTAJ % | 1[)| ml 10| 10] 10| 1D| 100.00' 100.00 %
= L @ ‘
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Cddigo = - " Unidad de Programacién de QOctubre Noviembre Diciembre Re_suliado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
|1[J|14 | RESOLUCIONES DE IMPROCEDENCIA DE DETALLE EN PLAZO < A0 DIAS DE LEY | |PORCENTAJ! I 30 | 1U| 35| ml 26| 10| “l 350_00| 244.00 %
|1n|15 ATENCON OPORTUNA-DE-LOS PROCETVMIENTLS VINCLLADOS: ALA SUBGERENCIN PG I |PORCENTAJI | 30 | 1u| 10[ 10| 1o| 10] 10| 100.00' 100.00 %
| 1006 [ ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LIC FUN EX ANTE SEGUN PLAZO ESTABLECIDO ENEL TUPA | | PORCENTAJI | 40 | 10 | 10 l 20 | 20 I 10' 10 I 10000' 100.00 %
|0 1| remcenpeeomimicon austs: ek eesoo v ceTa, VRO LS | | wspeccion | 90 | o) 2| | we| w| 2] s01.41| 63000 % |
|20t VERFICAR LAS CONDIGIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A | | mseeccion | 90 | aol 132| 2| 1| 23| 301.11| 630.00 %
|20”2 | VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A EDIFICICS | I INSPECCION | 18 l sl D[ a| nl 5| Gl o_oul 164.00 % l
|201,3 | VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS LOGALES DE EDUCAGION | ||NspEcc|oN | 0 | ul gl gl 0' 0' gl | 71.67 %
|20n|4 VERFICAR LAS CONOICIONES DE SEGURIDAD DF ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES POR | |INSFECCION ‘ 80 | ol o| 4u| 15| 4o| 25| so.oul 50.00 %
|aooo | PROPONER LA REALIZACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y10 PRIVADAS | 'momse-m | 1 I o| o| o| o| 1| 1| 1oo:oo| 100.00 %"
|3nun | PROPUESTAS DE CONVENIC | |pnopussm | 1 | u| u| u| o| 1| 1 | 1no.oo| 150.00 %
|30|]2 I EJECUCION DEL CONVENIO ENTRE LA MSI Y EL CGBVP | | DOCUMENTC I 3 | 1 I 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1000ﬂ| 9167 %
|3ﬂ,]3 GAPACITACION Y MONTTOREQ DE LAS INSPECCIONES TECNICAS EN EL MARCO DEL CONVENIO | | INFORME | 0 | gl oI ol ol n| 0 | | 50.00 %
I’«m | 'mneamu ' 75 | o| ol ol o| 7s| n.o'l 1025531 41227 % |
|40e>1 | BRINDAR UNA MEJOR ATENCION AL VECING Y/0 ADMINISTRADO | |FORGENTAJ! | 75 | ul o| ol c| 75| 75.9’ 102.53| 41227 %
|40”2 | TRATAR DE MINIMIZAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA TENCION EN PLATAFORMA | | PORCENTAJI | 50 | ol Ol OI gl 50| 100 | 200_00| 760.00 %
|4oo3 | BRINDAR UNA ATENCION PERSONALIZADA AL ADMINISTRADO | |PORCENTAJI | 50 | 50| ul sol 0| snl 100] 2no.on| 1,600.00 % |
|40U4 MEJORAREL POTENCIAL DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA A TRAVES DE CAPAGITAGIONES | |p0RcENTM| | 100 I ul gl 0| 0| 1ou| 100' 100_00] 400.00 % |
|40;15 BRNDAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS AL PERSONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA | IPORCENTAJI I 100 I 0| Ol 0| Ol mol wol 100.00| 400.00 % |
|4one | EVALUAR AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE | IPORCENTAJI 80 | ol o| ol o| eol 1on| 1655?] 666.67 % |
'moo 3 | 1' 1| 1| 1| 1| 1-| 1oo;oo| 100,00 % |
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Codigo . i Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Rqsultado del Aqumulada al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - } Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| s ——— | | weorve | N I Rt I I B B L I
| FE‘J:I!EE”GAM?‘EE‘?E:EA\.:S:’ORTUNABEEIENESDEAYUDJ\HUMANITARIAALAPOBLAC\ON | ||NFORME I 0 | 0| nl ol Ql o| ol | 50.00 % |
| ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | | DOCUMENTC I 1 | ol nl UI 0| 1 | 0 | D‘Ool 50.00 % |
0| CONTALSOMENTODE CAPMODADE HMMSDE LAPORACKN FRENTEAL RERCO O | 'mno | 3 | 1 | 1 | 1 | 1=| 1-| 1--| 100300;|-' 12500 % |
| DESARROLLO DE CAPACITACIONES | | EVENTO l 3 | 1 I 1 | 1 | 1 l 1 | 1 | 100.00' 125.00 % ‘
| IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA | |.NF0RME I 1 | oi D| gl ol 1| ul o_ool 66.67 % |
| oo s oo omemmeseon | |rerorre | e e e .
| IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL COE I | INFORME | 3 | 1| 1 I 1 | 1 I 1 l 1 | 100.00' 11.11 % '
y ADMINSTRACION DE LA INFORMAGION PROCESADA PORLOS NNODULOS DEL CENTRO DE | |REPORTE | 90 | 3o| 01 3u| ul 30| o| n.no| 93.04 %
I EES"AEERSL’[.S Ef :’ﬁT}f!ﬂlﬂng GESTION PARAEL FUNCICNAMIENTO DE LOS CENTROS | | INFORME | 0 | u' 0| [)l Dl Ol 0 | | 0.00 %
o0 | EwececemmRRaTN RS PO aToNes . | |evento | 3 S T 1| oo 10000| 10833 % |
I DESARROLLO DE CAMPARAS, SIMULACIONES Y SIMULACROS | I EVENTO | 3 | 1 | 25| v | 7| 1 | 5 | 1‘266,57| 34444 %
| 000 Y RESPUESTADE LA POBLACION ANTE | |-meoane | 3 | 1-| 1 | 1-| 1-| 1-| 1 | 1oosoo;| 1woo~%|
| CONFORMACION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE BRIGADAS | | INFORME | 3 l 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100.00| 100.00 %
12 | ENTRENAMIENTO OPERATIVO DE LAS BRIGADAS Y POBLACION | |EVENTOS | 2 I 1| ul ol Gl 1| UI O.DO| 83.33 %

y
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

rortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0018
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0072
PRODUCTOS
Codigo Actividad o Tarea POI Indidm&% Uh:i:;g: ¢ Progr:nr:taacsian A Prozérb;ec. P::iTm:jr:c_ PrDo;c.ielmt;:c. lIar‘iersr'll:;tsal:':len(g|z‘ne)l ?ﬁrl:'lr:::::'?%a)l
o0 | smomecoxoromoe os moceowmenos ueAsoucTioos PR vecho | | PorcenTas | 100 | 00| 00| 00| 00| 10| 100f 30000 1,20000 % |
| Reaiza L vericacsen sciisratva on 10 clasparaLcana e Edicacin Modaiad A | |PORCENTA..II | 100 | 1no| 1ou| 1oo| 1ou| 1oo| 100| 3uo,oo| 1,200.00 % |
| EMITR LIGENCIAS DE EDIFICACION NODALIDAD 8 EN 15 DAS D LEY Y CONFORMIDAD DE | |PORCENTA.JI | 100 | 1oo| 1on| 1uo| 1ou| 1oo| 1oo| 3oo.on| 1,200.00 % |
Rk om v thricos g Liconcien o EONGREEn DROTTAs | |PORCENTAJI l 80 | aol 1on| sol 1on| sol 1oo| 375.00| 1,500.00 % |
| it o3 Corcados do Parkmetroson un ez mencr a5 ias o Ley ‘ |PORCENTA.II I 80 | ao| 100| aol 91‘11| sol 95.92| 353.79' 1,447.10 % |
00 | seommucuvoos s ss o oo vo AETEACO ATRAES | | PorcenTau | 65 | es| wo| es| et| oes| s a2a02| 163207 % |
| {dgrf?mwmwmmmumwmuﬁmmwmml |p0RCEng I 78 | ol ol o| ol 7a| 95_74| 122.74| 481.22 % !
l Vit & temso e espora et on itk cmanc accones caroctves G s caso l |PORCENTA.IE | 65 | esl 90| ssl 91| 65| 95| 424.52| 1,616.92 % |
| Frograman  alender s coneutas erica segin agenda e clas | |PORCENTAJE | 100 | ul 1oo| 1on| 1un| o| 1oo| 3ou.oo| 600.00 % |
| Heowes o on e e sGERBIOAA TR DE CAPITACOVGS l Imncmu' 100 | o| .n| n-| o| 1ao=| 103-’ 100.00| mn_m.mal
mﬁmm-mdmm-mw-mmmvmmmml |poncenm: | 100 | o| ol 1ou| 1ou| nl o| 1nu.no| 400.00 % I
| ki sl 1 N NG o Lot 9 By | | ol ol 1ou| nl nl nl o.no| 300.00 % l
| ey oo oo avomAso || wree| e e B
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T SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
o] e | Proszmacince | _ocre | Woerwe | Doenie remtato e pcmirs
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

|40 Merceary oo s o Sl Gt s Coost oz | | porcenTAx | 80 | so| 72| e or66| ol 97.09| 3534| 145031 %
|m |mm | | GLOBAL | 3 | 1-| 1| 1 | 1 | . l 1 | 1oo;oo| 100,00 % |
|50cn | Geston Adminstatva Lcerca s Edcacsn | |L|cENc|A | 270 | 90| 157| sul 133l 9o| 105| 146.30| 148.98 % l
oo e BN ATENOION OPCRTUNADE LoS FROCEDMENTCS TUehsoucA000 PR et | | PoroeNTA | 75 | 78| o) 7 10| 75| 100 40000| 1563320 % |
|sm1 | Emercmamont ' o8 Arcis pa wwpemcatiduan | | PorcenTA | 75 l 75| 1wo| 75| 100| 75| 100 4on.uo| 1598.75 %
Istm | Emitr Autonzacion de Publcidad Exeroremitdes en lazo < o 20 clas da Ley | |PORCENTA.JI | 75 | 75| 100| 75| wol 75| 1oo| 400Ano| 1,586.07 %
|50s}3 | Emtria Auonzacion ermporl o Comercioan Via Pibica n un plazo enct  gual .3 cls deLey | |PORCENTAJ| | 75 | u| o| 751 o| 75| o| n,no| 0.00 %
|50=)4 | v v f clogamiento ds Lcancie de | |PORCENTAJI | 50 | 5o| so.sl sul 133.33| 5u| aa.se| 545.s4| 1484.12 % |
|0 s OEL SERVICKO QUE S SRINDA AL VECINO YIO ADMINSTRADO A TRAVES | PoreeNTA | 65 | es| e2| es| e 5| e so231| 161892 % |
Imn e 1 sotacootndal s bidach en sl de it  piico Wik da Liowiesde | |PORCENTAJ! | 78 | 7a| u| 78| o| 7a| 95.57| 122,53| 71731 % |
|70'12 | Mt f $ampo de ssper par aencicn on o, omando acxcnes cactves de er o caso l |PORCENTAJ! | 85 | 65| szl ssl a4| ssl 39| 392.31| 1,467.69 %
oo | MscmmsLrormon o smovs e ssEmIOAATRES O cprTAOCRES | PorceNTA | 100 O . 10000| 40000 % |
|aun1 mﬂ_ﬂtm-mwmmmvammwﬂ |PORCENTAJI | 100 | ol o| 100| 1uo| u| ul 1ou.ou| 400.00 %
|ani12 | Evaiar a peronal o lemas nmavos ferdos  icencasda Furconamentoy s Auorzacones | |PORCENTA..II | 100 | u| u| 1no| 1no| n| ol 1uo.oo| 400.00 %
oo | oe s avese muoren e rocemotevomicae | | weorue oe | 1 ool o oy of 1] 1 10000 100,00 % |
it | Mscmmemee mogu s wawera s | | PoroenTAs | 40 | o] o o o #o| 2 s000| 5500 %
[ocon: < fsemmtonschmmmmsy | | oroma | 3 ool o] 1| i | 10000| 10000 % |
|10=m1 | Gestn Licancia de | |ucsncu\ | 150 | snl s4| 5o| 75| sul 90| 166.00| 180.50 %
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=78 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

d SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-~ortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional

-ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0031
odigo . ! Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
9 Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas 2 - - Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.

000 | FORMULACION, CONTROL Y MANEJO DEL CUADRO DE NECESIDADES I lm I 0 ' 0| ol n' ol ul url- | 100.00 % |
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES I | ACCION | 0 | 0| 0 | 0 | 0 | O| 0 l | 100.00 “fo |
/00| eecvoowseiospRocsos NS | | INFORME | 1 | 01 u| 1 | 1 | o" u‘| 1oo-.oo;| 100.00 % |
| EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD | | INFORME I 1 | ol o| 1 | 1 | Ol 0 I 1OD.DBI 100.00 % |
4000 I FORMULACION DE MECANSNOS PARA ME.ORAR LOS PROCESOS DE LOGISTICA Y SERVICIOS | lm l 1 l g‘ ol 1| 1-| g.' o.l 100%00;' 100,00 % |
DIREGTIVAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACCIONES QUE OPTIMICEN LAS FUNGIONES DE LA I | NORMA I 1 | 0 | 0 I 1 | 1 l 0 | 0 l 1OD.DB| 100.00 % |
4000 I SUPERVISAR,DRIGIR Y CONTROLAREL CUMPLIMIETO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Imp_omg I 3 I 1| 1| 1 | 1' 1| 1 | 1m;m| 91.67 % |
ACCIONES DE CONTROL Y SUPERVISION EJECUTADAS | | INFORME I 3 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 I 100.00' 91.67 % I
| OIRGR COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES DE BIENES, | lmm l 3 | 11 1| 1| 1| 1| 1| 100;00' 100.00 % l
| ALCANZAR LA TOTAL EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD I |ACC|0N I 3 l 1| 1 | 1| 1| 1| 1 I 100.00| 100.00 % |
4000 I PROGRAMAR, FORMULAR, APROBAR Y EVALUAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES I 'm I 1 I o_{ ol 1| 1| o-l nl 100-.00;' 100.00 % I
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES | ETAPAS "' | ul 0| 1 | 1 | Ol 0 I 100.00| 100.00 % |
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

limplementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0045
PRODUCTOS
“ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN — META: 0060
PRODUCTOS
Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0061
PRODUCTOS
implementacién de sistemas de riego tecnificado en dreas verdes plblicas
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0060
PRODUCTOS
implementacién de sistemas de segregacién de residuos sélidos
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META: 0004
RESULTADOS
r;- Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del{ Acumulado al
odigo Actividad o Tarea POI Indicadores{  pedida o otas _ : —Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
000 | AoumsTRARL e D LUBEZA R Y W00 | |u:z | 6128700 |z1ozaa1 | olmm' o|--sm| o ooo|  eaes % |
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE MALEZA | | TONELADA I 994 | 337] 267.1 3| aasl 273.431 321 | 284.08 | 83.26| 74.92 % |
| SUPERVISION DEL SERVICIO OE BARRIDD DE CALLES Y AVENIDAS | | KILOMETRO i 11319 | asue' 3886.11 | 3632| 443997‘ 3781 | 3879 | 103.27| 94.36 % '
SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDOS DOMICILIADOS | TO 10270.95 | 3415.2| 3304.52| 3423.65| 3908.52' 34321 | 3438 | 103.7o| 1.85 %
4| sueernsonoe serco e oo o PR YA | - £J6128700 |102581| 2168401 |207520 | 2503155 | 1688500 | 216191 | ms2| 9613 %
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:AJ'I‘II'(;II;:I{.)IDAD - EORNATG Usuario: PATTY ZUZUNAGA
Organo o Unidad Org: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
| Cadigo . ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas - - - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|1nw!5 | SUPERVISION DEL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFEGCION DE PARGUES Y PLAZAS | |M2 | 624571 | 204973| 115373| 207547' 151309| 212051| 1asoss| 70.7a| 67.37 % |
|¢oue | MANTENMIENTO YIO PINTADO DE PAPELERAS Y PUFYCANES | |ACCION ! 50 | 2o| 49| 2n| 2o| 1o| 1u| 1sa_un| 21870 %
|1UrJT | SUPERWISION DEL SERVICIO DE RECOLECION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION | ITONELADA | 758 | 199| 267.2| 319| 331.85[ 240| 391.5| 130.68' 375 % |
|10ua LIMPIEZA Y PINTADO DE POSTES | IUNIDAD l 300 I 1ou| 159| 1nn| mnl 1oo| 1co| 119.6?| 104.26 %
foooo: i eSO | | nuevos sot | 600000 | 200000 0| 200000 n| 2ooooo| u| ooo| 4772 % |
|0 REGAUDACION POR EL COBRO DE LA TASA POREL USO DE ESPAGIOS PUBLICOS DE | | nuevos sou | 600000 | 200000| 731745 200000 151414| 2onoon| 143700| 7855|  87.40 %
|20=12 | GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VEHCULARES | |ESPACIDS | 656 | 2zu| 55| 220| 220| 216| 0| 41‘92! 69.99 %
|2an}3 | PROPICIAR FISCALIZACION DE LAS PLAYAS CONCESIONDAS | |supswusm| | 30 | 12| 12| 12! 12| sl e| 1onAno| 104.55 %
| . e esemoapemusiun . G eio wmace. | | Aeuicaciom | 6000 | 2000| of 200 o 2000 o ooo|  8115% |
|30m e | SERVICIO DE DESRATIZACION | |APL10ACIDNI | 6000 | 2nou| 2073| 2000| 2151| 2ouo| 2022| 104A1s| 107.19 %
|3o-:)2 | SERVICIO DE DESINFECTACION Y DESINFECCION l |INTERVENCII | 1470 | 4so| 675| 490| 522| 4go| 5u4| 115.71| 117.60 %
oo mmemmmarmao oo | | ez | 540 | e of e of 1e| o o0o| 138172 % |
|40e}1 MANTENER Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS | |M2 | 540 I 1so| 2450.75| 1ao| 1asz.94| 1ao| 4?6.14| 89&12[ 1,861.57 % |
|40|]2 | MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LA SERALITICA DEL TRANSITC I | ACCION | 195 | asl 178| 65| 129| 65| 66 | 191 2sl 272.82 % |
|40u3 MANTENER EL CORRECTO FUNGIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS | |ACCION | 150 | 5o| sol 50' 73| 5u| aa| 164.UOI 127.16 % |
|4ﬂ!l4 | MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO DEL DISTRITO I ||NTERVENCI| | 150 | 5o| 50| 50' 50| 5[)| 50| 100.00' 126.10 % |
[0 5 ppemommee | |womero | 900 | s| of 0| o a0| o ooo| 825 %|
|5ou1 | GESTIONAR LA ADMINSITRAGION | |NUMERO | 900 | 300[ 353| a00| 46| 300 343| 116.33| 12666 %
oo | oo oo s v s | oe8272| o] esezrz)| o| soaml of ooo| 3981 % |
}som " | SUPERVISAR EL SERVICIO DE MANTENIMENTO DE AREAS VERDES PUBLICAS | 9saz7zlwn139.06| 963272| uo139ns| 963272'-9752.29‘ 65.41| 79.40 % |
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Caodigo iz ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
Vi | SUPERVISAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL TALUD Y EXPLANADA DE LA COSTA VERDE I | M2 I 0 | OI 0| gl ol Ol 0 | | 1,666.67 %
| PODA DE ARBOLES | | NUMERO l 650 | 250| 253| 250| 258| 150| 143 | 100.62| 107.25 %
04 RECUPERACION DE AREAS VERDES DEL DISTRITO | | M2 | 3400 | 1200| 900| 1200| 2700| 1000| 900 I 132.35| 147.32 %
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES RECUPERADAS EN EL PERIODO Y PERIODOS ANTERIORES | | M2 | 122913 | 39771 | ‘8975.58| 40971 I 0561.29| 42171 | 0484.16 I 97.65| 87.45 %
| OPERACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA DE RIEGO | | OPERACION | 17 I 9| 9| sl sl Dl g9 I 152.94| 111.76 % |
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS E PARQUES Y BERMAS CENTRALES | | ACCION | 0 | u| ul ol o| nl 0 l | 120.00 %
08 OPERACION DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL | | ACCION | 75 | 25| 21 | 25| 21 | 25| 21 i 84.00' 9067 % |
neToNTA
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA DE RIEGO | | MANTENIMIE | 38 I 13| 14| 13| 12| 12| 14 | 105.26| 115.23 %
| MANTENIMIENTIO DE LOS EQUIPOS DE LA PLANTA COMPACTA DE AGUAS | | MANTENIMIE | 0 I ul ol ol ol U| 0 I | 0.00 %
| DISTRIBUCION DE CONSUMO DE AGUA CON FINES AGRARIOS | REQUERIMIE | 0 I ol ol ol ol 0| 0 | | 0.00 % |
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0079
PRODUCTOS

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

implementacién de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0079
PRODUCTOS

'mplementacién de sistemas de segregacion de residuos sélidos

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

META: 0005
RESULTADCS
Programa de Segregacion en a fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META: 0005
RESULTADOS
Programa de concientizacién ambiental para organizaciones y ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0079
PRODUCTOS
C Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Beige Actividad o Tarea POI Indicado Medida . Metas y - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
| 1000 | FORTALECER Y CONDUGIR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL LOGAL | Immou | 2 I o| ol 1' oI 1'| 2' 1_nom_|— 9231 % |
REORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL | I ACCION | 2 | ul o| ul 0| 2| 2 | 100,0D| 100.00 % I
| FORMULACION DE PROPUESTAS DE NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y | | ui ol 1 | 1 l 1 | 1 | 100_00| 100.00 % l

!)Gm |!—vunmmfnuh :o%u’lnmmunu’msnwlfu

1| 1| 5' 5,.|

1oom'. 100.00 % |
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SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Caodigo 5 Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec

|20111 | PROMOCION DE LA SENSIBILIZACION Y CIUDADANIA AMBIENTAL | l ACTIVIDAD I 7 ] 1 | 1 | 1 | 1 | 5| 5| 100.00| 100.00 % I
|20,]2 I DESARROLLO DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LA GESTION DEL VERDE URBANO Y ECOSISTEMAS IETAPAS I 5 | 3| 7| 2| 2| 0| ol 130_00' 135.00 % l
|20‘13 CAPACITACION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS Y DE RESPONSABIL\DADSOCLO' ICAPACITACI( I 0 I gl 'gl Ol gl ol ol | 125.00 % I
|20|J4 | IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA | IACCION | 3 | 1 | 1 | Ql Ql 2| 2| 100_00' 100.00 % I
|000 IA Y GONTROL AMBIENTAL AS|COMO MEDIDAS O ' | oreranvos | 95 | 42| = » 4w o = 12842 10000 % |
|30(J1 | EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL | l OPERATIVOS a5 | 42| 54 | 33| 40| 20 | 28 | 128.42' 110.15 % I
| 3002 PROMOCION DE LA INSTITUGIONALIDAD AMBIENTAL RESPECTO AL CONOGIMIENTO DEL CAMBIO | | ACCION | 1 ' Dl ol 1| 1| OI ol 100‘00' 100.00 % '
|30.‘13 | ATENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES Y OPINIONES TECNICAS POR CONTAMINACION | | DOCUMENTC l 95 I 35| aﬂl 35| 73| 25, Bal 245‘32| 219.54 % l
Im ‘Iomqemwammvmmmmm | 2400 I m' ml 800' aml aml ml 190300' 80.07 % |
|40'J1 | PROMOCION DE LA MINIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS | 2400 I sool 800 | 800 | 800 I auu| 800 | 100.00 | 101.75 %
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTAN N META: 0053
>rograma de fomento de movilidad sostenible
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTAN EN  META: 0053
Codige Actividad o Tarea POI Indidom‘ it | MedrhEonue Pm(:.dr b:ec‘ P:):Tm:jr:c_ Pz:ielml;:c‘ Trimestrs (d)| Trmestre (%)
L1000 | st vuonToReAR A MOVLIRD U NS | oo | 0 B, o af calp o | 10000 % |
TR O N RGN N RO T | |uworo | o | o o o] of o] o | o0 %
- | e | L o o o] e e
o0 | eGSR EEacaeEe. - | |unoso | . . o e
| ormusconoe avoRATYA e R WA ook vseconesuaes | |uoso | 1 | 1| 1| o o o] o 10000 10000 %
| soccuscon ot oo parwuas s procemun catue | | xioverro | 14 | o] o] 14| 14| o o 10000 25055 %
| st crmmatcum rseerA s TR 0T | |evento | s | o] o o o o 1| 10000] 10000
NSTALACION DE PAROQUEADORES OF BCICLETA | |uworo | 50 | o of s s o o 10000| 10067 % |
| s ausres oo sooe  saeiaencnsoos vewrresns. | |ooso | 3 |« o | | 10000| 10000 %
o e | o ol o o o e | wars
DAL R SR R PR P B 0T | o o] o o o] o | o240 % |
o | o SR S L B S | ss000is|
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Cadigo i . Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
' Actividad o Tarea POI Indicado Medida 9 Metas - - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|30w.:1 l ADECUAGION DEL "CARRIL BUS" |M2 | 0 | 0| o' ul ol o| u| | 135.56 % |
|30[;2 | ADECUACION DE ESTACIONES DE INTERCAMBIO MODAL | UNIDAD I 1 l Ol QI 1 |

1| o| ol 1un,no| 100.00 %
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios plblicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0040
PRODUCTOS
“oago Actividad o Tarea POI |ndidcm‘ e g | FrogieaeRnice Do e | Sen 'T,?:,‘;';i:’;g,f,' ‘T‘:,‘,‘g;‘,'f:‘(’;,'
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

T [— R e e N
| EJECUCION DE OBRA DEL MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1 | l REQUERIMIE | 0 | ol ol ul 0| ul 1 ] | 200.00 % |

I SUPERVISION DE OBRA DE MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1 | l REQUERIMIE | 0 l 0| ul ul ul ol ol | 100.00 %
| 200 mmwmmwmmmmv| |pocmnm:l 0 | o| o| nl o;. m|- o| | 1Q0m~’ﬁr|

| EJECUCION DE 0BRA NEORAMIENTO SISTEMA DE REGO TECNIFICADO POUES MARSCAL | | DOCUMENTC | 0 l gl nl gl 1 | g| 1 | | 300.00 %
| SUPERVISION DE OBRA MEORAMIENTO DEL SISTEMA DE REEGO TECNFICADO DE LOS PARQUES | | DOGUMENTC | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 0 | 1 | | 300.00 % |
| 300 | MEORAMENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARGIMIENTO EN EL PAROUE DEL l 'REQUERIIE | 0 | °| °=| °'| 0' o' u"l I e I
Eii%‘?!‘l’i.“fi%‘i‘?!‘,ﬁ,‘.?m'ﬂ‘lﬁ DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL | | REQUERIMIE I 0 | ol 1 | 0 | 1 | 0| 2 | | 500.00 % ‘
0 | o SRS R | reauerme | 0 bl ol o ool ol | 10000 % |
ST st s s | | reaverme | o | o o] o] of o] o | 10000 % |
| sysmsonscomucomuens v s ouss omuemorenaoow || neauerme | o | o o] oo o] o | dmm]
500 I MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMALINA l I REQUERIMIE | 0 ' o' ul- -ml O:I Gl D:' I 100.00 % '
| EE&C;H:}]%gﬂRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN | 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | I 100.00 % |
| i'ff.fnw(s.'.o.f [DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE I 0 | 0 I 0 | 0 | 0 l 0 | I 100.00 % |
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="l MUNICIPALIDAD DE
'j S:N ISIDRO FORNATOT-4 Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Cédigo . ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

'm 'amgwymaamﬁml 'mm | 1 | nl nl d'l o-l 1| 0'|A oao‘o| 0.00 % |
|50- | EJECUCION DE OBRA l | REQUERIMIE | 1 | o| ol nl o| 1 | 0 | o.oul 0.00 % |
|1000 .Imem_ﬁmﬁmﬁ l ‘|m | 3 I 1| ol 1| u' 1| ol o-.un' 75.00 % |
Imn | GE'S‘EEWOELQDEFSARROLLO DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS POR PROYECTOS DE l | INFORME | 3 | 1 ! 1 | 1 I 1 | 1 | 1 I 100.00| 100.00 %
lm _I;mmmovu-oumﬁuﬁuwm I .-mm | 3 I 1| o' 1| 0' 1| DI 0-.0'0' 8,425.00 % |
Izovn | GESTIONAR LA SOLICITUD DE EXPEDIENTES PARA USO DE LA VIA PUELICA | | DOCUMENTC | 3 | 1 | 34a| 1 | 240| 1 | 331 ] 30536.67' 218.81 %
lanoo |-<mmmmmmmne=m«mmzf, l |m | 0 | o| o|. o| u-' n' o.l | 100.00 % |
I30'l1 | EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO PAISAJISTA DEL PARQUE JOSE DE ACOSTA | | DOCUMENTC | 0 | ol n| o| ol ol 0 | [ 266.67 %
|3002 | SUPERVISION DE OBRAS MEJORAMIENTO PAISAJISTA DEL PARQUE JOSE DE ACOSTA I | DOCUMENTC | 0 | o| gl n| 0| ol 0 | l 300.00 % |
|'aooo :';Mmummmumnmmmu | |,m| 0 l °| o.| ol_ 0' -o-“ o[l | 100,00 % |
140111 | T D AN RAESTOUTORA LREANR IELA CALLE 31 | | DOCUMENTC | 0 | o| ul o| o| 0| 0 | I 200.00 % |
[soon: 3| meeenrone s s temmecs e cemmasae cnnoss. | | pocunentc | 0 for oo s sl e ol | 1s000% |
|5001 | EJECUCION DE OBRA DEL MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS PARA EL | | DOCUMENTC | 0 | o| u| o| o| ol 0 | [ 150.00 % |
| P— ;lmunﬂmnmmm&m.m&mmmnv ' lm | 0 l o' °| @I °| ol u‘ll. l p— |
|60!)1 E;u‘lauc‘lﬁgneﬂi ‘OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV. CORONEL PEDRO | l DOCUMENTC [ 0 | ol QI ol UI GI 0 | | 100.00 % l
|50|_]2 SUPERVICION DE OBRA DE NEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV CORONEL PECRO | | DOGUMENTC | 0 | OI 0 | 0 | 0 I gl 0 | | 150.00 %
|‘7ooo _|mmmwmmwmwwm | Ioom*rc ' 0 | o| ol 0‘:' o| al o;| l 100.00 % '
|70|_]1 EJECUCION DE OBRA DE MEJORAMIENTO LA CALLE Y PARQUE MIGUEL DAMMERT MUELLE, | | DOGUMENTC | 0 | 0' ﬂl gl ol Dl 0 I | 100.00 %
I,‘g.m ;'Wnummmmuvmmﬁmsl I ol q_l o.l ul ol ol ‘ 100.00 % |
|Bﬂf}1 | Eﬁﬁgy.glgri DE OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD URBANA EN LOS SUBSECTOREGA | QI ol ol ol Dl 0 | | 200.00 %
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;' SUBGERENCIA DE OBRAS
Cadigo s ; Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado! Medida Metas - - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

oo | Meonenone osswasce A cRoNAEMTMOuO A screTAs | | pocumentc | 0o foo el agl el | 10000 % |
EJECUCION DE OBRA DE MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE MATRIMONIOS | | DOCUMENTC | 0 | ol ul gl ol nl 0 | | 20000 % |
gl oy

| 10000 ‘ MEJORAMIENTO DELOS ESPACIOS RECREATIVOS EN EL SECTOR 02, DISTRITO DE SAN ISIDRO l |W I 0 l o' a' o_‘{ o‘l g' g.l 4 i 100@%'

101 EJECUCION DE OBRA DEL MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS EN EL SECTOR 02, | | DOCUMENTC | 0 | D| 0| gl gl g| 0 | | 200,00 % |

| 11000 ' INSTALAGION Y ACOND DE JUEGOS INFANTILES EN LOS PRINCIPALES PARQUES l |mﬂ; l 0 | D' u' u{ ul ol ol I 150.00 % l
EJECUCION DE OBRA DE LA INSTALACION Y ACONDICIONACMIENTO DE JUEGOS INFANTILES EN | | DOCUMENTC | 0 I Dl ol ol gl Ul 0 | | 200,00 % |

o0 | seomenosumeieooueEsrio0s ek cues o praues soneo | | oocumente | 0 [ S T e | 10000 % |

00 EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE ESPACIOS PARA CANES EN LOS | | DOCUMENTC | 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 0 | 0 | | 150.00 ﬂfo
Erea i ket e AL el s vl kel g
o0 | oo s aEAGE. | | Reauerme | . . e e S | 2000%]|
001 | GASTOS GENERALES PARA EL MEJORAMIENTO URBANQ DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES | | REQUERIMIE I 0 | 0 | 0 | 0 | 0| [}l 0 | | %
102 EJECUCION DE DBRA PARA EL MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AVENIDA LOS | | REQUERIMIE l 0 | ol 1 | ol 1 | ul 1 I | 171.43 %
SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES | | REQUERIMIE ! 0 | Q| 0| ol o! ol 0 | | 100.00 % l
ittt v alecies bl tli o bdnidppde S sl

| 40000 | MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DF LA GERENCIA DE ADMINSTRAGION TRIBUTARA DE LA I Im I 0 | ol u' 0' ol gl 0 ' 0,00 % l

001 | EJECUCION DEAOBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE l | DOCUMENTC I 0 | 0 l 1 | 0 | 1 | DI 2 | | 500.00 % I
e s AT A e e e

4002 l SUPERVISION EE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE | | REQUERIMIE I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ' OI 0 | | 200.00 % |
( B e

| 50000 | CREACION, IMPLEMENTAGION DEL ENTRO DE ENCUENTRO VEGIAL CASA DEL VEGINO OEL I Imm l 0 | ol ul -0‘ ol ol oI I 0,00 % |
EJECUCION DE OBRA PARA LA CREACION, IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO | | DOCUMENTC | 0 | nl ul ol c|| ol 0| l 500.00 % |
WEMIMAL FPACA NEL VEMIWA NREI CEATAD AR

| 50000 | MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV, PASED PARODI EN EL SUBSECTOR 41 l 0 I ul oI u' uI nI u| I 0.00 % l

no1 EJECUCION DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEQ PARODI EN EL 0 | Ul 1 [ Ol OI Dl 0| | 116.67 % |
U002 SUPERVISION DE OBRA PARA MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV. PASEOQ PARODI EN EL 0 | 0 | | | 0 | ol 0| 2 | | 20000 °/u




MUNICIPALIDAD DE

=248 SAN ISIDRO

3 SUBGERENCIA DE OBRAS

FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 4 de 4
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Codigo - , Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas ) - Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.

l?bom 'Wmmmmmmmmﬂ I 'ml 0 ‘ :ml: o‘:" dl uﬁ' n:| o‘@l I 100.00 % |
I-mum | EJECUCION DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALLE PERCY GIBSON EN LA URB. SAN l |DOCUMENTC | 0 | o‘ nl nl 0| Ul 0] I 100.00 % |
|70¢)02 | SUFENSmﬂDE OBRA PARA MEJORAMIENTO VIAL DE LA CALLE PERCY GIBSON MOLLER EN LA I |DUGUMENTC | 0 | g| Ol 0| Dl Ul ol | 100.00 % |
Imom mlgmﬁmm_ﬁmmwmv | 'm ' 0 ' ol nl o‘|‘ ol g' 0' | 0,00 % |
|BD<ID1 1 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES I |DOCUMENTC | 0 | ul 0| nl DI Ol UI | 100,00 % |
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal

. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Elaboracion y aplicacion de encuesta de satisfaccién ciudadana

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN - META: 0076

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0076

s BN B M s s o TS N S i e

o — R T R e I B I I R R
E— B e e R e
——— R e R I I I B I e
RECORRIDOS DE CAMPO CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS DEMAS GERENCIAS I |~UMER0 DE [ 12 | 4| 4| 4| 4| 4| al 133.33| 135.42 % |

| T T e e R
| veresocomococe om0 vATORDAO B | |acTviono | 6 | 2| 8| o ] 2| o 13333 16250 % |
| croscus commmmmansresmoon e eonsseiosssmosaas || acviono | N e | I e L I LY

|t | fson | vwe | e o sl o sl o wel e
| reicoua o8 secuemENTos vecLEs MEDMT . ek G it | accion | so| sss| soo| 1o7s| soo| o3 17767| 20283 %

ATENCION DE VECINOS EN PLATAFORMA TELEFONICA | porce | ss| 99.91| 85| sssr| 5| sos| 352.56| 141073 %|
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i ; Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del{ Acumulado al
€odigy Actividad o Tarea POI Indicado Medida o et ; e | Timestre (%)| Trimestra (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
|3003 | FORlAlEcmiENTDDELAIMAﬁEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE | | NUMERO DE | 12 | 4| 14| 4' 16| 4| 19] 403'33| 462.50 % |
lm 'mummmn-bmmm I '-EFAHS | 3 | 1' 0' 1| n' 1| ol g,ml 25.00 % |
'4001 | COBERTURAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO I |Acc|0N | 0 | Dl 0| ol ol nl 0| I 650.00 %
I 4002 | ELECCIONES DE LAS JUNTAS VECINALES l | ETAPAS | 3 | 1| 1|

T

|l

166.67 | 150.00 %
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestién estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0013

\dentificacién del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0013

Codig Actividad o Tarea POI Indieedor% biben | Freatactide Pm(:_ctr b:ec. P::Tm::& Pr::ielm::& Trmestro (%) Trmestre (%)

o [— e a4 1 1 o o el ]
X T T LS N R Y (R SR (Y

O e | e Ll o wel ]
e P I T T B [

I | Iacmon | 0 of of o o| o 0| I 100.00 % |
e B (e L T I T T T A R e

00| MDA POORMACON FORMAAGON LGN Y AN FRESESTO |accion | 1 g ol ool o 10000| 10000 % |
e B T O T A B Y
B O T [ O T T T (R e

0| o P sty o |ACCION | 1 o| o| o| o| 1| 1[ 1oo.oo| 100.00 %
s - w | | e o w|  ws] e

| o - il s e
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jgénica SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

i i i i ici Resultado del| A lado al
e e F S I T e i
|:«m1 | Geston Admiistatva | |GLOBAI. | 0 | 0| o| o| o| n| o[ | % |
|m wlﬁmmmmw | ||m=ome ' 24 | s| al a| a| sl a| 1onzno| 4167 % I
|40u1 l Emit nfomes éericos da abiidad y fecucién de proyecios e mversén | |INFOERMET | 12 | 4| 11l 4| 5| 4‘ 2| 150.00| 62.50 % |
|40r12 | Meniorar ol sagumiaio G s poyecosdo erstn i on ocs_ | IINFORMEDE l 12 l 4| al 4| 4| 4| 4| 91.87| 31.25 % l
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PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio plblico (recuperdo)

A1/ EAC NE ECTAMAMALIELTA €M €1 CEATAD AR AN ITINDA

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0066
PRODUCTOS
Recuperacion de espacios publicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN ~ META: 0066
PRODUCTOS
Impulsar la movilidad sostenible buscando l|a integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0066
PRODUCTOS
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0066
PRODUCTOS
Codigo o - Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
| 100 | ACONDICIONAMIENTO DEL GIRCUITO DE LA SALUD EN EL SEGTOR 05 I lmm I 0 I oI uI o;l o' n' crl | 300.00 % I
&msgl:nclorisﬂrﬁmem TECNICO DEL ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA | | REQUERIMIE | 1 l 1 | 1 | u| 1 | 0| 0 I 200_00| 550.00 %
SENSIBILIZACION DEL COMPONENTE 04 ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL| | REQUERIMIE | 0 l ol ol 0 I | 0.00 % |
[ 200 gmaﬂommmmvmmmmamn 'REQUERIWE I | 0. ol nl I 100.00 % I
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO PARA EL MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES Y | REQUERIMIE | ‘ 0| 0 | 0 | I 166.67 % |
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SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

i Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del{ Acumulado al
codee Actividad o Tarea POI Indicado Medida 4 Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. I Ejec. Prog.l Ejec. | Prog. | Ejec.

- o . . : ; '

lmo Iwﬁwﬁmvmaam ' lm | 0 | nI o| ol o' o‘ ul I 100.00 % |

|30 | ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO PARA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION l |REQUER|M|E | 0 I ol ul o| {'J| ol 0| l 100.00 % |
V ECOADMMIEMTA CM €1 DADMNIC NE1 TOADA IANND

: ENCUENTRO VECINAL EN EL 4 ; /|

|400 | MEJORAMIENTO Y AMPLIAGION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE | |neamms | 0 l ol ol o| o' o| nl | 0.00 % |

lm ADQUISICION DE INMUEBLE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE I |REQUER|M|E | 0 | g‘ ol ol o| ul ul | 100.00 %

|40, ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS l |REQUER|M|E | 0 | o| ol ol 0| 0| OI I 50.00 %

d NEI FENTON NE CASTIEMTON VEMIMAL EM C CERTAD 4

|500 .Ifwmmumﬂmmommmne l |REQUERME| 0 | nl gl ol o.l 0| ol | 0.00 % |

|50: | ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y | |REQUER|M|E | 0 | gl ol QI o| ol ol | 0.00 %
B BN hra T At = Hh e s e T A AT SIBCErTD A1

|501 ‘ ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES I |REQUER|M|E | 0 | Ol 0| DI OI Ul Ol | 100.00 %

|50- | ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y | |REQUER]M|E | 0 | gl 0‘ ul ul ul ol | 50.00 %
P s e

|503 ‘ ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES I |REQUERIMIE | 0 | oI 0| 0| DI ol ol | 100.00 %

o | sosone smocsie e e YoMe B e e | | Reauerme | 0 oo afe sl e ol | ooow|

Im- ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES - PARQUE PAPA P10 XII MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE | |REQUER|M|E | 0 | ol ol 0| Dl gl gl I 0.00 %
e or s e e

|m §|.§WEUM.M'N'WYWTMBIEW4 l |mm I 0 | ol gl oI ol °| ol | 72.73 % |

Iw- | ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL MEJORAMIENTO DE LA AV. REPUBLICA DE | |REQUERIMIE | 0 | 0| gl DI Ql gl ol I 72.73 % |

|so0 l-mﬁuwww | |nequmms I 7 | u| ol. o| o' 7| o| o.ool 0.00 % |

Igu- | ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO | |REQUERIMIE | 7 | o| 7| 0| ol 7| ?1 2oo.on| 200.00 % |

|1ooo | 10 APR | |»Aoc|ou | ol o| o| o| 1| ol o.oo-| 100,00 % |

Imm | GESTIONAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS I | FORMATO | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00] 133.33 % |

Im lwvm&muvanmmm QS 8" N perFIL l 01 -,-gl ol u' 11 ul Q_og' 75.00 % |




MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
s SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Codigo v ) Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANIVEL DE PERFIL | | PERFIL | 1 | u| 0| ol ol 1 | ol 0_00' 75.00 % |
| 3000 ELABORAR Y/0 APROBAR LOS ESTUDIOS DEFINTIVOS YD EXPEDIENTES TECNICOS ' Iamsome I 1 | o' 0 u| ul 1-| -ml mom’. Wul
| GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DEFINITIVOS Y EXPEDIENTES TECNICOS DE | IEXPEDIENTE | 1 | Ql Ol ol gl 1| 1 | 100_00| 100.00 % |
[ 4000 ‘ ADMINISTRACION ¥ GESTION DELOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION ' |REQUE!ME l 0 l u' 0, u‘l o‘l al Q-I | 133@%;.'
| ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION | |REQUER|M|E | 0 I ol gl ol ol g| gl | 766.67 % |
om | e | | Requerme | 0 |oo e anfen e el | 10000 % |
ADQUISICION DE BIENES ME.ORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENGIA DE | |REQUER|M|E | 0 | gl ul gl ol gl gl | 100.00 % |
17 | SERVICIOS PARA EL PIP GERENCIA DE ADMINISTRACION TRBUTARIA | |REQUERIMIE | 0 | 0| u| gl Dl nl ol | 100.00 % |
oo | veameOEoT. pEmOuECAMac Y oL | | reauerme | 0 bt g vl gl o) | 10000 % |
| |REQUERIMIE | 0 | 0| 0| Ol 0| D| 0[ | 50.00 %
- DL CENTRD DEENCUENTR VeGHUL-cASADELVEGIODEL | | Requerme | 0 - T e S | 22800 % |
| ADQUISICION DE BIENES CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05 | |REQUER|M|E | 0 I ul ol gl ol u| uI | 120.00 %
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO PARA LA CREACION IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE |REQUER|M|E | 0 | ul ol ol ol n| Ul | 100.00 % |
R PSR ABA o tran
) INSTALACION DE DUCTO DE CONCRETO PARA ASCENSOR | |REQUER|M|E I 0 I Ql o| o| ol ol ul | 0.00 % |
| 8000 ' m‘ﬁmmmmmmmmmvl IWI 0 | ol ul u,l u-l .o_l oil ' 9(,I
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO l | REQUERIMIE I 0 | 01 ol gl 01 Dl 0 | | % I
TEAMIEIFANA NE | AC DADN IES MADICNAAI NAMADOA V REUCDAL | A CHEMTE
| 5000 I GREAGION OE UN DEPOSITO VEHICULAR MUNGIPAL PARA SAN IDRO, usmonewwmul lmm | 0 | oI ol 0-' qI nl n.' | mwem,l
l ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO PARA LA CREACION DE UN DEPOSITO VEHICULAR I |REOUERIMIE | 0 | UI 0| 0| ol 0| 0| | 100.00 % I
| 10000 | GREAGION & MPLEMENTACION DE ALMAENES SUBTERRANEOS PARA CASOS OE ENERGENCIA, | | o_l ol o.,‘ ql Ql l:li'-,- ' 100.00 % .I
001 ADQUISICION DE BIENES PARA EL PIP CREACION E IMPLEMENTACION DE ALMACENES é‘ | u[ ol ul ol 0| DI | 100.00 % |
CHOTEDOANENT DADA MACAE NE CUMEDRENMA
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- MUNICIPALIDAD DE FORMATO F-4 :
=48 SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Cadigo ) ) Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
oo | SR — G e | Reauerme | TR e e e e | 20000 % |
|11r;m | GASTOS GENERALES MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES ENTRE ]REQUER|M|E | 0 | ol ol 0| 0| DI ol l 100.00 % |
1A PALLE AUANIEL TARCA VI A AVEMINA CC1IDE DADNA V ALIARA €M EI €110 €EATAD 99
'znow 1:.-“_.,““ URBANO DE LACALLE BURGOS, SECTOR 1 DEL'DISTRITO DE SAN ISIDRO, I |REQUER|M|E | 0 | uI u' ol oI o| u' I 100,00 % 1
|zuuo1 ELABORAGION DE EXPEDIENTE TECNICO NEORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS, | |aeaueame | 0 | 0| ul ol o| n| u| | 100.00 %
|m Iammonemmm:namnmnewm | 'm ' 0 I ol ol l:l| nl gI ol | 100,00 % |
|3[]l]01 l ADQUISICION DE BIENES MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS EN EL SECTOR 02 | |REQUERIMIE | 0 | ul DI 0| OI Dl Ul | 100.00 % |
[ooo | o o om0 o eI, | | Requerme | R e Tl SR | 1svs% |
[ | e e | Requerme | 0 | o o o o o o | 1330w |
| 40002 GASTOS GENERALES MELORAMIENTO URBANO VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV | |REQUER|M|E | 0 I ol ol 0| ul ol 0| | 200.00 % I
AGEAINDA PALINIA BEA! AVIED GOANA NECTE ¥ GA7 €A1 MAK EA €1 €1NAA PANNG NE SAR
l-m l-.wmmmmmamﬁm | | | 0 ' ol o‘I ol o| 0' o'l l 100.00 % |
lmm ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS PARA EL | |DOCUMENTC | 0 | ol ul 0' 0| Ol 0| I 100.00 % |
NECADDN | A NE AATHANANES CleirAc
|50‘102 AEQUE‘(‘::OI:I‘(?\EEIENESFARAELMEJOWIENTG DE LOS ESPACIOS DESTINADOS PARA EL l |DOCUMENTC | 0 | 0‘ 0| Ul o| 0| ol I 100.00 % |
|m lmuﬁmmwamo | |mm l 0 ' oI nl ol oI o' ol | 16667 % |
|SUUU1 :DC:U}E!SE.NTEE BIENES PARA EL PIP INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO ANTE DESASTRES I | REQUERIMIE | 0 | OI 0{ Ul QI Q| 0 I | 166.67 %
|50‘102 ﬁﬁl‘fﬁlifﬁﬁ‘ff.fﬂﬂ"s PARA EL PIP INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO ANTE I | REQUERIMIE | 0 | OI gl Ul UI ol 0 | | 100.00 %
|m ,I:mwummumumﬁwm-m-m | Igeoume I 0 I o‘ oI i ol ol 0' 0' | 100.00 % I
|mgm ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CASA VECINAL DEL | I REQUERIMIE | 0 I Ql 0| 0| UI 0| ol | 88.89 %
CErTAD A4
| oo | eromamiroce ruamAce TRrwETo S o| o| of o | 10000 % |
|BOU01 ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE l ol ol 0| 0| ol Ol | 125.00 % |
lmom '-xmneumneummama | o.l al o| d'; ol o| | 57.14 % |
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

Codigo

g , Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - ) ) Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. L Ejec.
ELABRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN | I REQUERIMIE 0 0 | 0 , 0 | 0 | 4] l 0 | 7143 %

€1 cErTAD 2




2§ MUNICIPALIDAD DE
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s 0@ SUBGERENCIA DE SERENAZGO
|

FORMATO F-4

Fecha: 03/02/2017 Pagina: 1 de 2
Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
RESULTADOS SEGURIDAD CIUDADANA

Codigo - _ Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado Medida Metas - - ) Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| 1000 GASOS REPORTADOS POR LA CENTRAL DE VIDEO VIGILANGIA EN APOYO AL PERSONAL | |casos | 15000 | 5oon| m' am' 5077' saeo' mr' 117:34‘;' 131.60 % |
PERSONAS SOSPECHOSAS ERRADICADAS CON INTERVENGION DE CCTV | |CA505 | 9 I 3| 75| 3| 74| 3| 33' 2|422_22| 478.18 % |
00| reBATYOS MTEGRADO TRE ERENAZGOS VOGS GEVTRO 0L CONVENO WS | operamvos | 90 | | osof sof" | a0 s 2667 35028 % |
PATRULLAJES INTEGRADOS CON LA PNP DEL DISTRITO | |PATRULLAJE | 6 | z| 2sa| 2| 406| 2| 303| 18.283.33' 758.18 % |
| FLAN RESPLANDOR - SERENOS DE PARQUES | |ACCION | 90 | 30| 50| 30| 65| 3o| 62| 196.6?' 163.89 % |
| PLAN CAMALEON - SERENOS ENCUBIERTOS | |ACCION | 0 I 0| gl D| 0| gl gl | 124.78 % |
| rooonesoremTs RenAoHs R VeGS0, MO0 | ||m.ouemo ' 13500 | m'amw| 4500| maaa’ 4500';9130‘731 105:7o| 1,18048 % |
EJECUCION DE PATRULLAJE EN MOTOCICLETA | IKILOMETRO | 10500 I 3500| 4394.35' 3500| 3676.11| 350c|| 4303.59| 117,85| 102.40 % |
| EECUCION DE PATRULLAJE EN CAMIONETAS | |K|LOMETRO | 9000 l 3oou| 4235.52| auou| 3557.24| 3oou| 4477,19| 136.67' 129.90 % |
| 4000 | CONTROL OE SEGURIDAD EN VAS DEL SECTOR'S | |Aocton ' 144 | 4a_| 55| 4a_| se. 4a| so;| 111.31-' 183.50 % |
| £JECUCION DEL PROGRAMA DE CONTROL DE SEGURIDAD EN VIAS DEL SECTORS | | ACCION | 144 | 48| 55| 48' 56| 48| 50 l 111.81 | 18359 % |
| REALIZAR CAMPARAS DE SENSIBILIZACION PREVENTIVA Y DISUASIVA DE SEGURIDAD | | CAMPANA | 0 l Ol 0 | 0 l 0| 0 | 0 I | 80.00 % |
5000 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VIDEO VIGILANGIA DE SAN ISIDRO-UMALINA | lm;.-om I ol ol QI 0' u' ol | 100.00 % I
INFORME (3 | ol ul 0| 0| cl 0| | 100.00 % |

| ESTUDIOS DE PRE-INVERSION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VIDEO VIGILANCIA DE SAN
IQINDA | A 1A

N T
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Usuario: pATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Codigo Actividad o Tarea POI lndiczdor% U&E;g: ¢ Progr:ﬂrl;taatgén de Pro(:dlu b;ec p::va:jr:c Pr[:::ielm:;c T:;lgtsatgeo(g:)l ?ﬁr‘:lr::tl?:?‘}?)l
|5000 I.-:ammmnm-wmum | lpoem l 0 ' ol oI O'I DI 0' 0' | 100,00 % '
|50‘,1 | Eﬂﬁﬂﬂffﬂ' DEL PROYECTO AMPLIACION DE MODULOS DE SERENAZGO DEL | | INFORME ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 l OI 0 | | 100.00 %




MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
ortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0044
PRODUCTOS
_ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0047
PRODUCTOS
.od - Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del| Acumulado al
acae Actividad o Tarea POI Indicado Medida g Metas - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. [ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
N | | PorceNTA | 90 | oo o‘ sol ol so| o‘| o;oo| 989.10 % |
l REDUCCION DE TIEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORMA DE ATENCION GAT | I INFORME | 3 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100.00| 100.00 %
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO! EN LA PLATAFORMA_ TENIENDOSE EN CUENTA LA | |PORCENTAJI I 90 | 90| 99.77| 90| sg.azl 90| 99.99| 332.a7| 1,321.97 %
| oromesnumcomveon seonce ossenos svmrace yu rronca v | | orcenTa | s | s e es| e | es|  sorar| 120780 %
2000 | ATENGION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRIBUYENTE | |p0|u;m~[ { 08 I sal 0' aa:l nl sa' u' 0:00‘| 79752 % |
ATENCION SE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DENTRO DEL PLAZO DE 09 MESES. | | PORCENTAJI | 87 | 87| 97_14| B?I 97_3?| eTl 94_64| 332,35' 1,137.81 % |
ATENCION OE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DIAS | | PORCENTAJI | 87 | BTI B?.B4| B7| 87.5| STI 94.2| 309,32| 97342 % |
OPTIMIZAR LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES GERENCIALES EMITIDAS POR LA GAT | | PORCENTAJI | 100 | 100| 100| 1uo| 1oo| 100| 1ou| 3OU‘00| 1,200.00 % |
| 13?ﬁ!m&luhi%lwo?iuﬁgemmnowesJumus EMITIDAS EN LA PLATAFORMA DE | | INFORME | 3 | 1 | 1 | 1 I 1 | 1 | 1 I 100.00] 100.00 % |
3000 | ESTIMULARA LOS CONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VPSI I | oI 0' oI nI 2| 0' 0.00' 50.00 % I
ST AGS e AT E ST | ol o o o w| e  msm| sz
REDUCCION DE TIEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORMA -VPSI | 1 | 1 | 1 l 1 | 1 | 1 | 1OU,UO| 100.00 %
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77l SAN ISIDRO Usuario: PATTY ZUZUNAGA

SUBGERENCIA DE TESORERIA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

~ortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

_ategoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0022
odigo - ~ Unidad de Programacién de Octubre Noviembre Diciembre Rqsultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadol Medida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

| comeeesmsrperooE A s e unEsTos | | weorme | s | s s 2| 8| 2| 25|  o000| 10000%|

| Captacn, Regisiro an of SAF-GL y Tasiado cela Recaudacion Diana  asinstuciones barcaras | |INFORME | 75 | 25| 25| 25| 25| 25| 25| 100.00[ 99.34 %
w0 | PeeseuscmGEs contise cuosravesIcRes conmenisY | | weorme | 66 | oo o oa o oalf camf e 10000| 10560 % |
| Emison on Comprobanies do Pago, Regsrosn ol SIAF G y Emisen ce Patos o Egreso l |INFORME | 66 | 21| 21| 24| 24| 21| 21 I 1oo.on| 106.00 % |
- REQUERMIENTO DE AMBIENTES ADECUADOS PARA EL RESGUARDO DEL ARCHVIO | Imm l 0 l ui ul ol oI nl u| I 100.00 % |

Solicitud da la de para &l Acervo dela de Tesoreria I

ACCION o| o| 0| 0[ o| o| | 100.00 % |
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Usuario: PATTY ZUZUNAGA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Impulsar |la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

-

entro de control de semaforizacion

1 2000

| 000

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: AS?NAgi%I‘;ES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0067
PRODUCT!
rtalecimiento de la seguridad y educacion vial
.ategoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: :SI(()igAg{%héES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0067
RODU
»stema integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0067
PRODUCTOS
odigo Unidad de Programacion de Octubre Noviembre Diciembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicado : - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Medida Metas
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
| DENUNCIA PERSONAL OPERATIVO TRANSTO POR INFRACCIONES | | PAPELETA | 10500 | 3soo| 8411 | ssno' 8811 | ssool 7sso| 235.73‘-1 166.30 % |
| OPERATIVOS PARA DETECTAR VEHICULOS QUE INFRINGEN EL RNT | | OPERATIVOS 1500 l sool 8411 I 500| 8811 l 500| 7530 | 1,650_13| 641.52 %
CPERATNOS 0 CONTROLOS TMHNTOBAMALA ERRADONDE AEOEMAMO B 8. | | operamvos | 60 | 2| s 2 s 2] o] 25000| 117487 % |
| ',UUE,TQE?E.ED,'.?J.,E.E\PERMWOSMsmm CON MAYOR AFLUENCIA DE PROBLEMAS DE | | OPERATIVOS l 30 | 10| 50' 1u| sol 10| 50 I 500,00' 57597 % |
| PROGRAMA CALLES LIBRES PLAN CREPUSCULO I 'OPERATNOS l 15 ' 5| 3o| 5| 3o| SI 3n| 800.00-‘ 11328 % |
PROGRAMA CALLES LIBRES PLAN CREPUSCULO I |OPERATIVOS 15 | 5| 3o| 5| 30] 5| sol auo.ool 113.29 %
I FISCALIZACION EN RELAGION A ORDENANZA 429-MS! I 'opsmwos I 0 l ol o| o| OI 0| o| | 197.22 % |
I EPE,'_;“?[':"E’;C’ iEﬂI‘:I'CcIIJLGSMALES'IAcIUNADOS EN APOYO A FISCALIZACION EN RELACION A LA I I cl n' 0| OI Dl 0 I | 197.22 % |
FEALEARCAMPARAS D SENSBUZAION QU VELEN L CMPLWENTOOE FECLMENTO | of of of of o o | 10000 %
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Anexo 2a - Ejecucidn Presupuestaria de Gastos en Actividades al 31 de diciembre

2016 por Unidad Orgdnica

43



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 31 DE DICIEMBRE 2016
POR UNIDAD ORGANICA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
UNIDAD ORGANICA NSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CERTIFICADO DEVENGADO s AVANCE
DE APERTURA  MODIFICA ¥ DEVENGADO

ALDI -~ i ] ” 5 2,735 i ; s E '
ALCALDIA 647,470.00 416,478.00 405,405.25 392,150.67 24,327.33 94%

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 1,611,317.00 5,022,175.00 4,977,685.03 4,782,949.44 239,225.56 95%
OFICINA DE CULTURA 2,017,216.00 3,594,059.00 3,524,053.37 3,400,865.48 193,193.52 95%
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,110,082.00 2,914,745.00 2,865,591.69 2,853,737.92 61,007.08 98%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 6,362,852.00 9,358,199.00 9,126,942.78 8,772,951.50 585,247.50 94%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 533,428.00 1,203,439.00 1,075,966.27 963,603.26 239,835.74 80%
SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2,675,228.00 3,295,512.00 3,258,511.21 3,206,604.72 88,907.28 97%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 542,026.00 1,885,864.00 1,862,644.71 1,847,642.92 38,221.08 98%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 2,612,170.00 2,973,384.00 2,929,820.59 2,755,100.60 218,283.40 93%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 15,110,805.00  21,804,237.00  21,129,452.33  19,619,285.98 2,184,951.02 90%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL 464,883.00 911,444.00 900,244.42 878,118.86 33,325.14 96%
EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES 8,761,298.00 11,633,432.00 11,114,350.17  10,151,527.88 1,481,904.12 87%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3,088,076.00 4,341,354.00 4,331,200.08 3,896,416.85 444,937.15 90%
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1,002,127.00 1,462,863.00 1,438,745.80 1,434,517.67 28,345.33 98%
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 778,913.00 1,749,531.00 1,720,258.75 1,694,824.21 54,706.79 97%
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,015,508.00 1,705,613.00 1,624,653.11 1,563,880.51 141,732.49 92%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 750,052.00 1,970,182.00 1,912,653.20 1,642,524.52 327,657.48 83%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 750,052.00 1,970,182.00 1,912,653.20 1,642,524.52 327,657.48 83%
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 3,713,006.00 5,976,974.00 5,830,442.04 5,726,065.37 250,908.63 96%
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 559,437.00 908,941.00 887,687.70 886,307.94 22,633.06 98%
SUBGERENCIA DE CATASTRO 1,486,285.00 1,975,236.00 1,946,622.83 1,929,387.76 45,848.24 98%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 1,667,284.00 3,092,797.00 2,996,131.51 2,910,369.67 182,427.33 94%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 48,822,125.00 63,104,212.00 61,323,84158 57,463,372.64 5,640,839.36 91%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 458,260.00 1,169,913.00 1,156,584.23 1,115,255.59 54,657.41 95%
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 47,401,612.00 59,137,742.00 57,467,702.77 53,658,133.73 5,479,608.27 91%
SUBGERENCIA DE OBRAS 962,253.00 1,650,283.00 1,588,057.16 1,580,683.36 69,599.64 96%
SUBGERENCIA DE PROYECTOS - 1,146,274.00 1,111,497.42 1,109,299.96 36,974.04 97%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 4,260,816,00 9,573,687.00 8,902,573.69 8,769,835.60 803,851.40 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD 1,800,731.00 4,338,993,00 4,157,839.90 4,081,187.97 257,805.03 94%
EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES 518,020.00 2,099,436.00 1,656,410.76 1,614,082.41 485,353.59 7%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1,146,004.00 1,629,854.00 1,593,325.80 1,581,712.81 48,181.19 97%
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 796,061.00 1,505,364.00 1,494,997.23 1,492,852.41 12,511.59 99%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 1,198,857.00 3,743,971.00 1,752,730.93 1,745,053.48 1,998,917.52 47%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 459,642.00 557,459.00 540,864.59 540,068.82 17,390.18 7%
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 405,841.00 536,987.00 522,585.43 521,945.33 15,041.67 97%
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 333,374.00 2,649,525.00 689,280.91 683,039.33 1,966,485.67 26%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 11,561,803.00 10,450,199.00 9,946,678,26 9,769,503,53 680,695.47 93%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 632,920.00 972,746.00 895,395.84 887,483.99 85,262.01 91%
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO 10,928,883.00 9,477,453.00 9,051,282.42 8,882,019.54 595,433.46 94%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 1,699,159.00 3,747,355.00 3,647,749.83 3,568,328.32 179,026.68 95%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 520,941.00 729,878.00 724,799.06 720,507.33 8,370.67 99%
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 988,820.00 1,749,126.00 1,679,564.23 1,618,165.79 130,960.21 93%
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 189,398.00 1,268,351.00 1,243,386.54 1,229,655.20 38,695.80 97%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1,531,991.00 3,802,011.00 3,472,168.23 3,381,771.80 420,239.20 89%
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 480,551.00 1,257,136.00 1,247,852.67 1,245,058.48 12,077.52 99%
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA 664,309.00 1,564,030.00 1,426,489.14 1,359,268.23 204,761.77 87%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 387,131.00 980,845.00 797,826.42 777,445.09 203,399.91 79%
GERENCIA MUNICIPAL 1,059,017.00 2,076,670.00 2,054,969.94 2,008,742.31 67,927.69 97%
GERENCIA MUNICIPAL 1,059,017.00 2,076,670.00 2,054,969.94 2,008,742.31 67,927.69 97%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 35,474,097.00 5341255300 49,828,717.01  46,027,818.42 7,384,734.58 86%
EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL 2,682,999.00 3,644,985.00 3,611,554.61 3,601,476.90 43,508.10 99%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 79,500.00 592,226.00 572,563.10 489,995.44 102,230.56 83%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 540,092.00 973,249.00 898,095.85 870,788.03 102,460.97 89%
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL 935,851.00 3,055,531.00 2,872,696.45 2,829,266.86 226,264.14 93%
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 30,311,581.00  41,094,112.00 39,235,773.78  35,711,020.60 5,383,091.40 87%
SUBGERENCIA DE TRANSITO 924,074.00 4,052,450.00 2,638,033.22 2,525,270.59 1,527,179.41 62%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 811,681.00 1,390,633.00 1,348,691.25 1,295,548.87 95,084.13 93%
EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL 224,181.00 183,758.00 181,807.63 180,308.03 3,449.97 98%
EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 141,872.00 245,462.00 234,799.81 233,143.27 12,318.73 95%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 445,628.00 961,413.00 932,083.81 882,097.57 79,315.43 92%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 773,393.00 1,336,987.00 1,329,823.25 1,326,987.44 9,999.56 99%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 773,393.00 1,336,987.00 1,329,823.25 1,326,987.44 9,999.56 99%
SECRETARIA GENERAL 2,805,732.00 4,571,843.00 4,271,148.30 3,944,064.68 627,778.32 86%
CONCEJO MUNICIPAL 310,000.00 314,000.00 288,364.53 229,813.53 84,186.47 73%
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 954,060.00 2,051,014.00 1,932,545.55 1,746,599.83 304,414.17 85%
SECRETARIA GENERAL 1,541,672.00 2,206,829.00 2,050,238.22 1,967,651.32 239,177.68 89%

Total general 142,321,471.00 208,267,170.00 197,651,317.96 186,491,557.97 21,775,612.03 90%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE 2016

(EN SOLES)

0040 | 2.019373 |RECONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 40,510,877 534,443

0081 | 2.192483 494832 494,832 493335772

0082 2 184453 574,057 565,260 565,250, 70)

0083 | 2.185613 | 0 500,127 501,687 130,885.60(

0084 | 2 184363 [ENTO URBANO-VIAL DE LA CALLE PERCY GIBSON MOLLER EN LA URBANIZACION SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LINIA 15,466 10,465 19.485.16|

(085" | 2288614 |MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS EN EL SECTOR 02, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 432,079 432,078 932,077 50| )

0086 | 2 288640 |MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FISICAS EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 1772372 1401336 1,10158978) " 670,782.21] 6215

0087 | 2 151061 [MEJORAMIENTO DE LA CALLE Y PARQUE MIGUEL DAMMERT MUELLE SUB SECTOR 1.5, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LiNA - LIMA 3953 2952 15 085

0088 | 2 155852 |MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LGS PARQUES TALAMANTES Y ALBERTG HURTADO, DISTRITO DE SAN ISIDRG - LIMA - LiMA 19,330] ; 19,329 38 062|100

0089 | 2 150100 |MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD URBANA EN LOS SUB'SECTORES 2-2 Y 2-5, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 47843 47,643)| 45,606 19 3,236 81] 9532

0090 | 2.242308 |INSTALACION Y ACONDICIONAMIENTO DE JUEGOS INFANTILES EN LOS PRINCIPALES PARQUES DEL SECTOR 1, 2,4 Y 5, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 520,330) 52033 520,338 61 039{ 0

0091"| 2001621 |ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3,175,825 5760,666| 1,088,738.35| 1,187,086 68

0092 | 2 285461 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 3,790,423 3439,608) " 3,751,053.44] 1,039,369 56

0093 | 2262607 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS BASICOS DE ATENCION MEDICA BASICA Y CONTROL SANITARIO EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

0094 | 7 15806 [CREACION INPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL - CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LINA 501 635 392,260 362,366.30 130,268 70

0085 | 2 185477 |MEJORAMIENTO URBANG-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV, AREGUIPA, CAMING REAL, JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO, D 335,800( 218,600 303,300,090 32,500.00|

0096 | 2291192 |[MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE MATRIMONIOS DE LA SECRETARIA GENERAL, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 73,04 73,903 73,803.18] 0.4

0037 | 2302144 |CREACION DE UN DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL PARA SAN 1SIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LiMA 16,000 5,500 5,500.00 0,500.00)|

0098 "| 2502635 [CREACION E IMPLEMENTACION DE ALMACENES SUBTERRANEOS PARA CASOS DE EMERGENCIA, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 244,144 24414400

0039 | 2289811 [MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 489,154 488,723 171,685 91 317 468.09

0100"| 2 205963 [MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS ESPACIOS PARA CANES EN LOS PARQUES ALFONSO UGARTE, JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, Y TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELC 233,354 233,353 3335314 0.86(

0101"| 2 150092 |MEJORAMIENTO URBANG VIAL DE LA CALLE LOS LIBERTADORES ENTRE LA CALLE CHOQUEHUANCA Y LA AVENIDA FELIPE PARDO Y ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 3-2, DISTRITO DE 5,070,840 4803568 4,563 853.00) 506,887.00]  90.

0102"| 2092323 [ACONDICIONAMIEN LA NUEVA SEDE INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO; DISTRITO DE SAN ISIDRG - LIMA - LIMA 59,400 58,400 59,400.00] 00

0103"| 2 155649 [MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL GAMARRA ¥ GENERAL LA FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LiMA 819,734 815,239 503.775.21 31585870 6146

0104 | 2158066 [MEJORAMIENTO URBANOG DE LA AV. PASEQ PARODI EN EL SUBSECTOR 4-1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 3,194,570 3,096,085  2,832,376.64 362,193.36  88.65)

0106 | 2 189417 [INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL ANTE DESASTRES EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 433,069 433,068] 35397051 70,008.43) 8174

0107"| 2311020 [MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 345717 345,317

0108 | 2306523 [MEJORAMIENTO DE LA CASA VECINAL DEL SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 82,100

0109"| 2313143 [CREACION DE A CASA OE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 137480

0110 21095294 [ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 204,080

0111"| 2151811 |MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEOS DE ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 115,400

0112"| 2.322885 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARGUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, DISTRITO DE SAN SIDRO - LIMA - LIMA 231960 i

0113 | 2333746 [MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LGOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR 01, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 2,880,940 2,880,940, m|

114" 2324020 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE COMBATE DE ABTAO DEL SUBSECTOR 43 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LiMA - LiMA 133140] 133, 740.03]

0115 | 2323507 [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREAGION Y ESPARCIMIENTO EN EL PARGUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LiMA - LIMA 121,859 76,015.40]

0116 | 2322928 |[MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN LOS PARGUES HERMASIA PAYET, PAPA PIO Xii, GOSTA LETTERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO ABADIA 74,526 74,525.72

0117"|'2324470 |WEJORAMIENTO URBANO - VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERING REYNA, DEAN VALDIVIA, CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBSECTOR 4-2, DISTRITO DE SAN iSiD 1,601,353

0118 | 2323375 |MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 75,000 75,000.00 09

0119"| 2 325924 |MEJORAMIENTO DE UA AV, REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ CA. AUGUSTO TAMAYO EN EL SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LiMA 346, 240) 46, 240,00 i6,526.00 8371

0120"| 2333716 [MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 361,986.00 009

0121"| 2335844 [MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 13510060 0,00
TOTAL 40,510,977 30,509,311 27,121,667| 22,010,902.29| 843840871 7224
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