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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 3‘8 3-2012-0200-GMIMS|
San Isidro, () 4 ABR. 2012

VISTO: el informe N° 094 -0500-2012-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuestc y Desarrollo Corporativo remitiendo el Proyecto de
Directiva N° 004-2012/MSI “Normas para la Ejecucién y Control del Gasto para el Afio
Fiscal 2012” y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por 1a Ley de Reforma
Constitucional N°® 27680, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2012, se estabiecen disposiciones de obligatorio cumplimiento por
los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos
publicos;

Que, [a Municipalidad de San Isidro ejecuta su presupuesto con
sujecién a las disposiciones que emite el Ministeric de Economia y Finanzas,
observando los principios establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411.

Que, es necesario contar con una Directiva que reguie los
procedimientos de caracter técnico operativo en materia de ejecucion del gasto, que
permitan optimizar la gestion administrativa y financiera en la Municipalidad de San
Isidro y de esta manera contribuir a mejorar su gestion y los niveles de satisfaccién de
sus usuarios

Que, teniendo en cuenta la opinidn favorable de la Gerencia de
Asesoria Juridica contenida en el Informe N° 0640-2012-0400-GAJ/MSI;

Que, estando a la conformidad de los Gerentes de Asesoria Juridica y
de Planeamiento, Presupuesio y Desarrolio Corporativo;

Que, el Inciso i) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de San isidro aprobado por Ordenanza N° 287-MSI del
10.Feb.2010, establece que el Gerente Municipal aprueba los procesos,
procedimientos, directivas, reglamentos y normas internas propuestas por las
Gerencias de la Municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;

En uso de la facultades conferidas en el articulo 23° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza N° 287-MSi;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N3832012-0200-GM/MSI

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 004-2012/MSI
“Normas para la Ejecucion y Control def Gasto para el Afio Fiscal 20127, que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el seguimiento y cumplimiento
de la presente Directiva a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo
y, Gerencia de Obras y Servicios Municipales.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que se remita copia de la presente
Resolucién y su Anexo a todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad
de San Isidro. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAYBAR'GUTIERREZ DE LA FUENTE
GERENTE MUNICIPAL

Copia de la Directiva N° 004-2012/MS! Normas para la Ej i fi
jecucion y Control de! Gasto para el afio
fiscal 2012, aprobado por RGM N° 383-2012, se remitira al correo electrénico de Io:-‘fJ Gerentes

Secretario General, Procurador Publico, Jefes de Oficina Subge i
- ! ' r
Fy Euncnonalysus respectivas Secrefarias gerenies ¥ Jefes de Equipo
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NORMAS PARA LA EJECUPIC)N Y CONTROL DEL GASTO
PARA EL ANO FISCAL 2012

. OBJETIVO
Establecer las pautas y/o lineamientos de aplicacién para el control y la
eiecucion presupuestaria permitiendo un adecuado uso de los recursos
pUblicos asignados a cada unidad organica para el cumplimiento de sus
objetivos y metas contenidas en el Presupuesto institucional y Planes
institucionales de la Municipalidad de San Isidro.

FINALIDAD

Promover la participacion activa y comprometida de fodas las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad, para la ejecucion y control del gasto, que
aseguren el cumplimiento de las metas operativas y presupuestales.

BASE LEGAL

General

e ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

e Ordenanza N° 287-MSI “Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad de San Isidro”.

Presupuesto y Planificacion

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio
Fiscal 2012.

e Ley N° 29813, Ley de Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector
Pdblico para el Afo Fiscal 2012.

« Acuerdo de Concejo N° 094, “Aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura para el Afio Fiscal 2012".

* Resolucion de Alcaldia N° 511, “Promulga el Presupuesto de
Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2012".

o Resolucion de Gerencia Municipal N° 789, “Aprueba el Plan Operativo
Institucional con Enfoque de Resultados para el Afio 2012”.

e Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria y modificatorias.

» Resolucién de Alcaldia N° 046, “Delegar al Gerente Municipal las
facultades que competen al Despacho de Alcaldia en materia
presupuestal.

Tesoreria

e Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

e Resolucion Directoral 004-2009-EF/77.15, Modifica la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucion Directoral
N° 002-2007-EF/77.15
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¢ Resolucién Directoral 001-2011-EF/77.15, Disposiciones
complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por la R.D. N°
002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, respecto del cierre de
operaciones del Afic Fiscal anterior, del Gasto Devengado y Girado y
del uso de la Caja Chica, entre otras

o Normas para la Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica de la
Municipalidad de San Isidro, vigente.

e Normas para el Otorgamiento de Encargos al Personal de la
Municipalidad de San Isidro, vigente.

Adquisicion
o Decreto Legislativo N°® 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Personal

« Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, que promulga la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Resolucion Directoral N° 023-2004-EF-76.01, Directiva para el
Registro de las Altas y Bajas de! Personal Activo y Pensionistas, asi
como de los Servicios No Personales. ,

e Oficio Circular N° 049-2004-EF-76.01, Aprueban Disposiciones para
el Registro de Ingresos Brutos Totales de los Servidores Publicos y de
Retribuciones de los Servicios No Personales.

e Directiva de Practicas Pre Profesionales y Profesionales de la
Municipalidad de San Isidro, vigente.

o Directiva de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios- RECAS de la Municipalidad de San isidro, vigente.

* Procedimiento Contrataciéon y Pago por los Servicios Extraordinarios
Complementarios a la Funcion Policial, vigente.

Tributacion ]
e Decreto Supremo N° 156-2004-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
de Tributaciéon Municipal y sus modificatorias.

ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion obligatoria a todas las Unidades
Organicas de la Municipalidad de San isidro.

RESPONSABILIDAD

Accidn Responsable
Control Presupuestario Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo a través de la
Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto
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Gerencia de Administracion y Finanzas
a través de la Subgerencia Tesoreria -
Subgerencia de Contabilidad y Costos

Requerimiento Gerente/ Subgerente/ Jefe del Equipo
Funcional del area solicitante.

Gerencia de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Logistica y Servicios
Generales - Equipo Funcional de
Adquisiciones y Contrataciones

Certificacion de Crédito Subgerencia de Planeamiento vy

Presupuestario Presupuesto

Compromiso Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Obras y Servicios
Municipaies :

Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Logistica y Servicios

Generales - Equipo Funcional de

Adquisiciones y Contrataciones
Devengado Subgerencia de Contabilidad y Costos
Pago' Gerencia de Administracién y Finanzas

Subgerencia de Tesoreria

. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Programacion de Compromisos Anuales (PCA)

La Programacion de Compromisos Anuai (PCA) es un instrumento
de programacién del gasto publico de corto plazo, por toda fuente
de financiamiento. La PCA es revisada de oficio trimestralmente
por la Direccién General de Presupuesto Ptblico del Ministerio de
Economia y Finanzas. Las actualizaciones del PCA son realizadas
por las instituciones durante el trimestre, a través del SIAF-SP,
teniendo en cuenta el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

La determinacion, actualizacion y revision de la PCA atiende a los
siguientes principios:

a) Eficiencia y efectividad en el gasto pilblico: La PCA es
concordante con una ejecucion eficiente y efectiva del gasto
publico, con ia disciplina fiscal y ia escala de prioridades que
aprueba el Titular del Pliego en el marco del articulo 16° de la
ey General.

b) Predictibilidad del gasto publico: La PCA permite a las
instituciones tener certidumbre sobre el limite anual para
realizar compromisos anualizados, desde el inicio del afio
fiscal.
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6.2

¢) Presupuesto dinamico: La PCA responde a una ejecucion
dinamica de los presupuestos de las instituciones ptblicas.

d) Perfeccionamiento continuo: La PCA esta sujeta a
perfeccionamiento continuo con el objeto de mejorar la
ejecucion del gasto publico.

e) Prudencia y responsabilidad fiscal: La PCA busca asegurar
que los gastos que estimen ejecutar las instituciones
propendan al equilibrio en el mediano plazo.

Alcance técnico para la aplicacion de la PCA

De acuerdo a lo establecido en la Ley General, la PCA no
convalida los actos o acciones que realicen las instituciones con
inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades
impuestas por las normas legales de aspecto presupuestal y
financiero; asi como tampoco, en ningln caso, la PCA constituye
el sustento legal para la aprobacion de resoluciones que aprueben
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico.

Tipos de Gasto
Los tipos de gastos efectuados por las unidades organicas de la
municipalidad son entre otros los siguientes:

6.2.1. Subgerencia de Logistica y Servicios Generales
Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones

Tipos de gastos:

+ Contratacion de bienes y servicios. Ver Flujograma A
“Pago de Bienes” y Flujograma B “Pago de
Servicios”

6.2.2. Subgerencia de Contabilidad y Costos

Tipos de gastos:

e Apertura y reposiciones del Fondo fijo para Caja Chica.
Ver Flujograma C “Reposicién del Fondo Fijo para
Caja Chica”.

s Registro de pago de gastos de devengados de ejercicios

anteriores.

Transferencias financieras (CONATA, APCV, efc.).

Rendicion del fondo por encargo

Viaticos para viajes en comision de servicio.

Pago Dietas a Regidores. Ver Flujograma D “Pago de

Dieta a Regidores”.

Gastos y cargos financieros.

e Transferencia dei programa de alimentacion y nutricion
para el paciente ambulatorio con tuberculosis y familia

e Transferencia de! programa dei Vaso de Leche
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6.2.3. Gerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar
y Desarrollo:

Tipos de gastos:

o Planilla Unica de remuneraciones (incluye

remuneraciones, gratificaciones, bonificacion  por

escolaridad, quinguenios, aportaciones del empleador y

condiciones de trabajo pactadas en negociaciones

colectivas). Ver Flujograma E “Pago de Planillas™.

Planilla Gnica de pensiones

Liguidacion de beneficios sociales.

Pago de subsidios

Contratos administrativos de servicios - CAS (Incluye

nuevos contratos, reemplazos, renovaciones |y

aportaciones a EsSalud). Ver Flujograma F “Pago del

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios”.

e Practicas pre-profesionales y profesionales. Ver
Flujograma G “Pago de Practicantes™.

+ Planilla de apoyo econémico a la Policia Nacional del
Perti (PNP). Ver Flujograma H “Pago Policia Nacional
del Peri”.

6.2.4. Gerencia de Obras y Servicios Generales

Tipos de gastos:

e Registro de contratacion de obras (valorizaciones,
adicionales. Liquidaciones, ampliaciones entre otros)
Ver Flujograma | “Pago de Obras Contratadas”.

6.3 Control Presupuestario

6.3.1. Definicidén

Es el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de
ingresos y egresos, asi como de las metas presupuestarias
establecidas para el presente afio fiscal en el presupuesto
Institucional, con la finalidad de asegurar su cumplimiento
de acuerdo a los objetivos y metas institucionales. Es
permanente y constituye el soporte técnico para efectuar los
trabajos de analisis y correccion de desviaciones que se
presenten durante la evaluacién presupuestaria.
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6.3.2. Responsable del control presupuestario

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Desarrollo

Corporativo a través de la Subgerencia de Planeamiento y

Presupuesto es responsable de las acciones de control

presupuestario, conforme a las siguientes pautas:

e La ejecucién de los ingresos de cada mes debera
guardar relacién con respecto a su programacion y al
presupuesto institucional aprobado.

» Los gastos que demanden los actos administrativos que
emita la Institucion, dentro de su competencia, debera
contar con el crédito presupuestario respectivo en el
presupuesto  institucional para el afio fiscal
correspondiente. No se podran comprometer gastos
futuros, ni efectuar actos administrativos si no se cuenta
con el crédito presupuestario correspondiente, bajo
responsabilidad.

o Durante la ejecucion presupuestaria del gasto se dara
cumplimiento a las metas previstas en el Plan Operativo
Institucional con enfoque de resultados y en el
Presupuesto Institucional para el afo fiscal
correspondiente.

s Realizar el seguimientio de los certificados de créditos
presupuestarios para realizar los compromisos, con
sujecién a la Programacién de Compromisos Anual
(PCA) y de ser el caso, proponer las modificaciones
presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la
Escala de Prioridades establecida por el Titular del
Pliego.

6.3.3. Informacion para el control presupuestario

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la
Subgerencia Tesorerfa debera asegurar el flujo oportuno de
recursos financieros, a fin de garantizar la operatividad y
funcionamiento de la institucién y el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales trazadas para el afio fiscal.

Las Subgerencias de Subgerencia Tesoreria y Contabilidad
y Costos, deberan informar mensualmente a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolioc Corporativo, la
ejecucion de ingresos y egresos con un maximo de cinco
(05) dias habiles después de concluido el mes; Asimismo,
informara trimestralmente a la Gerencia Municipal con copia
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo el nivel de cumplimiento del Plan Anual de
Contrataciones- PAC.
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La Gerencia de Obras y Servicios Municipales, debera
informar mensualmente a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, la ejecuciéon de los
gastos correspondientes a las proyectos de inversién
publica (valorizaciones, liquidaciones, ampliaciones ente
otros), asi mismo los gastos de mantenimientos de vias
urbanas, duminacion, ornato etc., con un maximo de cinco
(05) dias habiles después de concluido el mes, teniendo en
consideracion la programacion estipulado en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo institucional
con Enfoque de Resultados.

Asimismo, las demas areas ejecutoras gue tengan a su
cargo proyectos de inversién publica deberan informar
mensualmente respecto a las adquisiciones de los bienes,
servicios y equipamiento que se requieran para la ejecucién
de los proyectos de inversidn publica.

La Gerencia de Recursos Humanos debera informara
mensualmente a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo los gastos generados por Planilla
Unica de Remuneraciones (incluye remuneraciones,
gratificaciones, bonificacion por escolaridad, quingquenios,
aportaciones del empleador y condiciones de trabajo
pactadas en negociaciones colectivas), Planilla Unica de
Pensiones, Liquidacion de Beneficios Sociales, Pago de
Subsidios, Coniratos Administrativos de Servicios - CAS,
Practicas Pre-profesionales y Profesionales y, Planilla de
apoyo econdmico a la Policia Nacional del Per( (PNP).

6.4. Etapas para la Ejecucién del Gasto
Requerimiento

Certificacion de Crédito Presupuestario
Compromiso

Devengado

Pago

"o oW

Ver Flujograma J “Proceso General de Ejecucion y Control
del Gasto”.

VI.. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Requerimiento de Bienes y Servicios
7.1.1. Definicion
Es la etapa de la ejecucion presupuestaria efectuada por

las areas wusuarias, que consiste en efectuar los
requerimientos de bienes y servicios que requiera.
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7.1.2. Del requerimiento

Las Unidades Organicas efectuaran sus requerimientos de
bienes y servicios, programados en sus respectivos cuadros
de necesidades a través del aplicativo informatico SIGA-
MSI, (Ver Anexo 1, “Requerimiento de Bienes y
Servicios”) debera contener las caracteristicas del bien o
servicio de acuerdo a las especificaciones técnicas o el
término de referencia. Asimismo; se visualizara el area
solicitante y el codigo de la meta correspondiente.

Respecto a la adquisicion de bienes complejos, debera
contar con la conformidad (V°B°) del é&rea técnica
correspondiente; asimismo, en el caso de servicios de
publicidad e impresiones relacionados a actividades y/o
eventos de la Municipalidad, debera contar con la
conformidad (V°B°% de la Oficina de Comunicaciones e
imagen.

Por ningin motivo sin contar con la autorizacion de la
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales sera
modificado el Cuadro de Necesidades.

El requerimiento debe ser autorizado por el Gerente/
Subgerente/ Jefe del Equipo Funcional del area respectiva.

Todos los requerimientos de bienes y servicios seran
remitidos a la Gerencia de Administracién y Finanzas, para
su revision y autorizacién respectiva y posterior pase a la
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales - Equipo
Funcional de Adquisiciones y Contrataciones.

Requerimiento de necesidades no programadas

Los requerimientos de necesidades de bienes y servicios no
programados, seran sujetos a evaluacion, por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

7.1.3. De la revision de los requerimientos
El Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones,
revisara fos requerimientos para determinar si se
encuentran cofrectamente registrados en el Cuadro de
Necesidades y Plan Anual de Contrataciones. En caso que
los datos sean inconsistentes, el requerimiento sera
devuelto al area solicitante.

Agrupamiento de requerimientos
El Equipo Funcionai de Adquisiciones y Contrataciones,
podra agrupar los requerimientos recibidos, con la finalidad
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de ejecutar modalidades de procesos de seleccion de
mayor envergadura (superiores a las de menor cuantia), a
fin de lograr mayor eficiencia en los procesos de
adquisicion.

7.1.4. Estudio de mercados y cuadro de valor referencial
El Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones, una
vez verificado los datos de los requerimientos, realizara el
estudic de mercado o las indagaciones correspondientes
para adquirir los bienes y servicios a precios razonables y
competitivos, emitiendo un Cuadro de Valor Referencial
(Ver Anexo 2, “Cuadro Determinante del Valor
Referencial — Bienes” y Anexo 3, “Cuadro Determinante
del Valor Referencial — Servicios”, gque sera enviado
fisicamente con la Solicitud de Certificacion de Crédito
Presupuestario y mediante el aplicativo informatico SIGA-
MSI, a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

7.2. Certificacion de Crédito Presupuestario

7.2.1. Definicion
La Certificacion de Credito Presupuestario, es la etapa de la
Ejecucion Presupuestaria que consiste en certificar que las
Unidades Organicas tengan recursos presupuestales en su
respectivo Presupuesto. Esta Certificaciones es efectuada
por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Certificacién de Crédito Presupuestario tiene la finalidad
de garantizar que se cuenta con los recursos
presupuestarios disponibles y de libre afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al Presupuesto
Institucional Autorizado para el Afio Fiscal respectivo, en
funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objetoc materia del
compromiso.

Dicha certificacion implica la reserva de los recursos
presupuestarios, hasta el perfeccionamientc del
compromiso Y la realizacion del registro del crédito.

La Certificacion de Crédito Presupuestario resulta requisito
indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
contratar y/o adquirir un compromiso, adjuntandose al
respectivo expediente.

La Certificacion de Crédito Presupuestario es susceptible
de modificaciébn, en relacion a su monto u objeto, ©
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7.2.2.

7.2.3.

anulacion, siempre gue tales acciones estén debidamente
justificadas y sustentadas por el area correspondiente.

Solicitud de Certificacion de Credito Presupuestario

Los responsables de las Unidades Organicas autorizadas,
deberan  solicitar la  “Certificacion de  Crédito
Presupuestario”.

Las unidades responsables y encargadas de solicitar la
Certificaciéon de Crédito Presupuestario son la Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Obras y Servicios
Municipales, Subgerencia de Contabilidad y Costos y el
Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones antes
de realizar cualquier ejecucion de gasto, bajo su
responsabilidad.

Del otorgamiento de la Certificacion de Credito
Presupuestario

Si la Unidad Organica cuenta con recursos presupuestales,
la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto emitira la
“Certificacion de Crédito Presupuestario”, Ver Anexo 4,
a nivel de Fuente y Rubro de Financiamiento, Meta, y
Especifica del Gasto.

De no contar con recursos presupuestarios disponibles
Si la Unidad Organica no cuenta con recursos
presupuestarios, la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto emitirA el formatc “Hoja de Control
Presupuestal’, Ver Anexo 5, indicando las observaciones
respectivas, devolviendo la documentacion a la unidad
organica solicitante, para que efectle la modificacién de su
presupuesto de acuerdo a los saldos.

7.2.4. Solicitud de modificacion presupuestaria

Las Unidades Organicas que no cuenten con recursos
presupuestarios para el gasto solicitado, podra solicitar la
modificacion presupuestaria en coordinaciones con la SPP
mediante la “Nota de Modificacién Presupuestaria”, Ver
Anexo 6, se |ustifica y detalla la necesidad de la
Modificacion Presupuestaria, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
establecidos en el Plan Operativo Institucional de cada
Unidad Organica.
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7.3. Compromiso

7.3.1. Definicion

Ef Compromiso es el acto de adminisiracion mediante el
cual el funcionario facultado a contratar y comprometer el
presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la
realizacion de Gastos previamenie aprobados, por un
importe determinado o determinable, afectando total o
parcialmente los Créditos Presupuestarios, en el marco de
los Presupuestos Aprobados, la PCA y las Modificaciones
Presupuestarias Realizadas.

El Compromiso se efectia con posterioridad a la
generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley,
Contrato o Convenio. El Compromiso debe afectarse a la
correspondiente cadena del gasto, reduciendo su importe
del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial.

El Compromiso es realizado deniro del marco de los
créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto
institucional para el afio fiscal, con sujecion al monto total
anualizado de la obligacién de la PCA.

Las dreas encargadas de comprometer los gastos son
(GRH, GOSM, SCC y EFACOQ) y registran el compromiso
en el sistema SIAF-GL el importe, para el reconocimiento
de las obligaciones y atencion del gasto.

7.3.2. Limites del compromiso

Quedan prohibidos los actos administrativos o de
administracion que condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos
en los presupuestos, con sujecion del PCA, bajo sancidn de
nulidad de pleno derecho de dichos actos, bajo
responsabilidad de los jefes de las areas que intervienen
en el proceso.

El compromiso se sustenta en los siguientes documentos:

CODIGO NOMBRE
DOCUMENTO
016 CONVENIO SUSCRITO
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
032 ORDEN DE SERVICIO
036 PLANILLA DE MOVILIDAD
039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO
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041 PLANILLA DE PROPINAS
042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO
043 PLANILLA DE VIATICOS
059 CONTRATO COMPRA-VENTA
080 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)
133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADQORES DE SERVICIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS
ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
~ CAS
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES
233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADOS
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION ¥
235 PLANILLA OCACIONALES

1/ Sélo en el caso de CTS, gralificaciones, subsidios,
fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y
arbitrios

7.4. Devengado
7.4.1. Definicidn

El Devengado es el acto de administracion mediante el cual
se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documentaria ante el érgano competenie de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El
reconocimiento de la obligacién debe afectarse al
Presupuesto Institucional, con cargo a la correspondiente
cadena de gasto. Esta etapa del gasto se sujeta a las
disposiciones gque dicta la Direccion Nacional del Tesoro
Publico.

La Subgerencia de Contabilidad y Costos, registra el gasto
debidamente sustentado.

7.4.2. Formalizacion del devengado
De acuerdo al articulo 9° de la Directiva N° 001-2007-
EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, el devengado se
formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de
los documentos que sustentan el devengado, luego de
haberse verificado, por parte del area responsable, una de
las siguientes condiciones:

¢ La recepcidn satisfactoria de los bienes.
« La prestacion satisfactoria de los servicios.
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e El cumplimiento de los términos contractuales en los
casos que contemplen adelantos, pagos contra entrega
o entregas periédicas de las prestaciones en la
oportunidad u oportunidades establecidas en las bases
o en el contrato.

7.4.3. Consideraciones a tener en cuenta para el devengado
Para el Devengado se tendra en cuenta lo siguiente:

a. El Proveedor requerira a la Unidad Organica gue recibid
el servicio, el formulario de “Conformidad de Servicio’,
Ver Anexo 7, que debera ser aprobado por el
Subgerente/Gerente del area, el cual debera ser remitido
a la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

b. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo
a la correspondiente cadena de gasto.

¢. La Municipalidad no reconocera como obligacion de
pago, los gastos que no cumpla con las condiciones
descritas en los parrafos precedentes.

d. Las transferencias a ofras entidades o instituciones se
realizaran de acuerdo a los convenios vigentes y de
acuerdo a lo establecido en la ley.

e. El devengado del Programa del Vaso de Leche se
realizard con cargo a la fuente de financiamiento
Recursgs Ordinarios. Y los gastos asumidos por la
Municipalidad de San lIsidro, con cargo a la fuente y
rubro de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados yf/o Recursos Determinados - Impuestos
Municipales segun sea el caso.

7.4.4. Documentos en los que se sustenta el Devengado

Los documentios en que debe sustentarse el Devengado

son los siguientes:

e Factura, boleta de venta, recibo por honorarios u otros
comprobantes de pagc reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la SUNAT.

e Orden de Compra u Orden de Servicio en
Contrataciones o Adquisiciones de menor cuantia o el
Contrato, acompafiado con la respectiva factura,
Unicamente en los casos que contemplen adelantos,
pagos conira entrega o entregas periddicas de las
prestaciones en la oportunidad u oportunidades
establecidas en las bases o en el contrato.

e Valorizacién de obra acompafiada de la respectiva
factura y la documentacion completa.
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e Planila Unica de Pagos de Remuneraciones o
Pensiones, Vidticos, Racionamiento, Propinas, Dietas,
Compensacion por Tiempo de Servicios.

¢ Relacién numerada de Recibos por Servicios Publicos,
como Agua Potable, Energia Eléctrica, Telefonia,
sustentada con los documentos originales.

o Formulario de pago de fributos.

e Relacion de personas sujetas al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Nota de Cargo Bancaria.

s Resolucion de reconocimiento de derechos de caracter
laboral, tales como Sepelic y Luto, Gratificaciones,
Reintegros o Indemnizaciones.

¢ Documento Oficial de la autoridad competente cuando
se ftrate de autorizaciones para el desempefio de
Comisiones de Servicio.

* Resolucién para encargos a personal de la Institucion,
Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo Fijo para Caja
Chica y, en su caso, el documento que acredita la
rendicién de cuentas de dichos fondos.

¢ Resolucion Judicial consentida o ejecutoriada.

« Convenios o Directivas de Encargos y, en su caso, €l
documento que sustenta nuevas remesas.

« Planilla de Apoyo Econémico a la Policia Nacional del
Perqd.

e las Multas y Sanciones aplicados por la SUNAT,
sustentados con las modificaciones correspondientes.

7.4.5. Autorizacion del devengado
Segun el articulo 13° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 -
Directiva de Tesoreria, la autorizacion del devengado
corresponde a la Gerencia de Administracién y Finanzas o
gquien haga sus veces a través de la Subgerencia de
Contabilidad y Costos sus funciones seran las siguientes:

Establecer los procedimientos necesarios para efectuar
una eficiente programacién de sus Gastos.

Asegurar la oportuna y adecuada elaboracién de la
documentacién necesaria para que se proceda al Pago
de las Obligacicnes.

s Impartir directivas a las Unidades Organicas
relacionadas con la formalizacion del Gasto Devengado,
para que cumplan con la remisién de dichos
documentos a la Subgerencia de Tesoreria, con la
suficiente anticipacion para la oportuna atencién del
pago correspondiente.
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7.4.6.

7.5.2.

7.5.3.

Pago para casos especiales

a. Los requisitos para los pagos por el otorgamiento de
Subsidios por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, se
detallaran en la Directiva correspondiente.

b. En el caso de Bienes Complejos antes de efectuar el
pago la Subgerencia de Contabilidad y Costos debera
solicitar la conformidad técnica del area competente, la
cual debera efectuarse en un plazo de un dia habil.

. Definicién

El Pago es el acto de administracion mediante el cual se
extingue, en forma parcial o fotal, el monto de la obligacién
reconocida, debiendo formalizarse a través del documento
oficial correspondiente. Esta prohibido efectuar pagos de
obligaciones no devengadas. Esta etapa del gasto se
sujeta a las disposiciones que dicta la Direccidn Nacional
del Tesoro Publico.

La Subgerencia de Tesoreria, paga el compromiso
adquirido, extinguiendo en forma parcial o total la obligacion
contraida.

Autorizacion de abono en cuenta bancaria

El Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones
debe precisar en las bases de los procesos de seleccion
gue convoguen, la obligacion del pago mediante abono en
cuenta bancaria, para lo cual el postor ganador se obliga a
suscribir la “Carta de Autorizacion de Abono en Cuenta
Bancaria”, Ver Anexo 8, lo que consfituye un requisito
indispensable para la suscripcion del contrato. Esta
obligacion aicanza al pago del personal contratado bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios- CAS.

Procedimiento para efectuar el pago

a. Para regisirar el pago, es requisito que el gasto
devengado, haya sido contabilizado en el SIAF-GL. El
namero de registro SIAF-GL, del pago a ser ejecutado
con cargo a la respectiva cuenta bancaria, debe
consignarse en el correspondiente comprobante de pago
(impreso del SIAF-GL) sustentado en la documentacion
pertinente, visado y fiado por el Gerente de
Administracién y Finanzas, Subgerente de Contabilidad,
Subgerente de Tesoreria y encargado de Control Previo.
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b. La Subgerencia de Tesoreria recibira los documentos
previamente devengados con sus respectivos sustentos,
con los que elaborard el Comprobante de Pago vy
realizara el pago mediante abono en cuenta bancaria de
acuerdo al Capitulo !I: Procedimientos de pagaduria,
Subcapitulo |: Transferencias electrénicas de la Directiva
N° 001-2007-EF/77.15 — Directiva de Tesoreria, salvo io
expuesto en el articulo 31° de la Directiva previamente
mencionada.

7.5.4. Pagos con cheques en forma excepcional
Solo se utilizara cheques en forma excepcional, para los
siguientes pagos:

o Por retenciones tales como AFP’s, ONP, fributos y
descuentos autorizados por el trabajador o pensionista

e A personal de la Institucién por concepto de Encargo,
habilitacidén y reposicion del Fondo para Pagos en
Efectivo o Caja Chica y para el pago de jornales.

e A proveedores imposibilitados de abrir cuentas
bancarias en el Sistema Financiero Nacional.

+ Viaticos, cuando no pueda ulilizarse la modalidad del
abono en cuentias bancarias.

« Subvenciones a favor de personas naturales o juridicas,

- autorizadas de acuerdo a iey.

o Tribuios y tasas a las que se encuentre obligada Ia
Municipalidad, en su condicion de contribuyente.

¢ A empresas que prestan servicios publicos, unicamente
cuando la Unidad Ejecutora, por razones del sistema de
cobranza de dichas empresas, no pueda brindar la
informacion que permita identificar los correspondientes
recibos.

+ Por compras con la modalidad de pago contra entrega,
si asi lo estipula el respectivo contrato.

o Por cesion de derechos, debidamente acreditados.

e Por devolucion de montos a personas naturales o
juridicas por cobros en exceso o por la cancelacién de
un servicio

7.5.5. Informacién publica referente al Pago de proveedores
La Subgerencia de Tesoreria mantendra actualizada la
tnformacién referente al pago de proveedores, en el portal
WEB de la municipalidad.
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VIIL.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Modifi

8.1.1

caciones Presupuestarias

En el Nivel Institucional

Son Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Institucional, los Créditos Suplementarios vy las
Transferencias de Partidas. Los Créditos Suplementarios
constituyen incrementos en los créditos presupuestarios
autorizados, provenienies de mayores ingresos respecto a
los montos autorizados. Las Transferencias de Partidas
constituyen un traslado de créditos presupuestarios entre
pliegos.

Aprobacion de los Créditos Suplementarios

Los Créditos Suplementarios de los Fondos Pulblicos de la
Municipalidad de San Isidro son aprobados por Acuerdo de
Concejo cuando estos provienen de recursos por
operaciones oficiales de crédito (interno y externo)

La incorporacion de mayores fondos publicos que se
generen como consecuencia de la percepcidon de
determinados ingresos no previstos o superiores a los
contemplados en el Presupuesto Inicial son aprobados
mediante Resolucion de Alcaldia cuando provienen de:

e Los Créditos Suplementarios provenientes de mayores
ingresos en fuentes de financiamiento distintas a
Recursos Ordinarios y Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito que se produzcan durante el afio
fiscal. _

o Los Créditos Suplementarios por saldos de balance de
recursos provenientes de Fuentes de Financiamiento
distintas a Recursos Ordinarios.

e Los Créditos Suplementarios provenientes de intereses
o rendimientos financieros generados por recursos
prevenientes de las Fuentes de Financiamiento distintas
a Recursos Ordinarios.

Los Creditos Suplementarios son propuestos por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo a través de la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto a la Gerencia de Asesoria Juridica para su
revision, visacién y de encontrarlo conforme sea elevado a
Gerencia Municipal, para lo cual debera elaborar el informe
sustentatorio correspondiente y la nota de modificacion
presupuestaria, adjuntando el respectivo proyecto de
Resolucién de Alcaldia. Los montos que se determinen
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mayores ingresos y del saldo de balance lo proponen las
Subgerencias de Contabilidad y Costos y de Tesoreri{a.

8.1.2. En el Nivel Funcional Programatico

Son modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, las habilitaciones y anulaciones que varien
los Créditos Presupuestarios Aprobados en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) o en el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), segun sea el caso, ésta
modificacidbn es coordinada con la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto, debiendo formalizarse
mensualmente dentro de los diez (10) dias siguientes de
vencido el respectivo mes, mediante Resolucidbn de
Gerencia Municipal, Ver Anexo 9, “Modelo de Resolucion
de Formalizacion mensual de Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico”, a
nivel del Pliego, Funcidén, Division Funcional y Grupo
Funcional, Actividad, Proyecto, Fuente de Financiamiento,
Categoria del Gasto y Grupo Genérico del Gasto.

Las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico son propuestos por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo a la
Gerencia a través de la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto de Asesoria Juridica para su revision, visacion
y de encontrarlo conforme sea elevado a Gerencia
Municipal, para lo cual debera elaborar el informe
sustentatorio cotrespondiente y la nota de modificacion
presupuestaria, adjuntando el respectivo proyecto de
Resolucion de Gerencia Municipal.

8.1.3. Aprobacion de modificaciones en el nivel Institucional y
Programatico
Aprobada la Resolucion de Alcaldia en el Nivel Institucional
y la Resolucién de Gerencia Municipal en el Nivel Funcional
Programatico, Secretaria General enviard a la Gerencia de
Pianeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo dos (2)
copias autenticadas dentro del plazo de un (1) dia habil de
firmada, a la Municipalidad Metropolitana de Lima una (1)
copia autenticada dentro del plazo establecido, el cual no
debera exceder el plazo total de cinco (5) dias calendario
desde la aprobacién de la Resolucion.

8.2. Incremento del Marco Presupuestal

a. Solicitud de incremento de marco presupuestal
Las Gerencias de la MSI seglin su necesidad, podran evaluar
y “presentar sus solicitudes de incremento de marco
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presupuestal con el debido sustento a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, quien a
su vez evaluara y canalizara su autorizacién ante la Gerencia
Municipal.

b. Evaluacion de la solicitud de incremento
Si la evaluacién de incremento no es favorable, este sera
comunicado al area solicitante, caso contrario, se remitira un
informe a la Gerencia Municipal, dando cuenta de la solicitud,
el andlisis efectuado y la opinién favorable, para que de
considerario pertinente, autorice el incremento con cargo a
otras metas presupuestales.

c. Responsabilidad de las areas a las que se incremento el
marco presupuestal
Las areas cuyo marco presupuestal sean incrementados,
reformularan su Plan Operativo Institucional con Enfoque de
Resultados (POIl) y Cuadro de Necesidades conforme a las
normas internas establecidas.

WL
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ANEXO 1

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

@ Munképa'\ldad
&
odrly San sidro

REQUERBWMENTO N°
Subgerencia de Lopistica y Servicios Generalas

R4 K" 20120534211 SOLICITUD INTERNA Ne
Central 5128000 Anexps 2021 - 2022 - 2022

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

AREA SOLICITANTE | ]

£l jefe de Gestion para sl cumplimisnto det plan operativo y de acuardo al Presupueste Municipal Aprobado, requiere de los siguientes bienes o
servicios. Asimismo autoriza el gasto de la actividad / proyecto.

SERVICIO / BIEN
ITEM|CODIGO] CANT |UM DESCRIPCION AE.G | META| FF
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ANEXO 2

CUADRO DETERMINANTE DEL VALOR REFERENCIAL - BIENES

@ Mnicipalidad

o
ey San I;idro

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
CUADRO DE VALOR REFERENCIAL

CUADRO DETERMINANTE DEI VALOR REFERENCIAL - BIENES

1:DATOS GENERALE N

0BJETC DEL PROCESG: FECHA DE EL ABORACICN
AREA USUARIA: NRO. DE REQUERIMIERTD:
RESPONSABLE DEL PROCESO: FECHA DE RECEPGION CEL REQUERIMIENTC:

|IL INFORMACION DE PROPUESTAS: ¢
INCMERE | RAZON SOCIAL:

CORREQ ELECTRONICO:
PERSONA CONTACTO:
TELEFONQ FlJO/ CELULAR:
URIDAD DE

[ NEDIDA : DESCRIPCISN U, P.L. TOTAL 8

TOTALES
GUNPLEN CON TERMINOS DE REFERENCIA (Sio NC)

Il RESULTADO DE INDAGACION: ™ .7 (oo

MONTO DEL VALOR REFERENCIAL

[SUSTENTACION DE LA DETERMNACION DEL VALOR REFERENGIAL:
{COMENTARIOS ADICICNALES AL VALOR REFERENCIAL:
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ANEXO 3

CUADRO DETERMINANTE DEL VALOR REFERENCIAL - SERVICIOS

@ Manicipalidd
e
Wiy San [sidro

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
CUADRO DE VALOR REFERENCIAL

CUADRO DETERRINANTE DEL VALOR REFERENCEAL - SERVICIOS

i: DATOS GENERALES: 2 -0 5w 2

[OBJETO DEL FROCESO: “FECHA OE ELABORACION,
AREA USUARIA; RRO. DE REQUERIMENTO:
RESPONSABLE DEL PROCESO: FECHA DE RECEPCION DEL REQUERIMIENTO:

‘II.-INFORHAGIONDE‘PROP:UEST;AS: ST

TELEFOND FJ0/ CELUCAR:
PLAZO DE PLAZO OE PLAZO DE
N DESCRPCION ESECUCION ""'P";TE Y esecucion '"POETE B Esecucion '“P‘};TE EX
{meses . {meses) ) {meses) '

TOTALES
CUMPLEN GON TERMINOS DE REFERENCIA (51 0 NO)

(L. RESULTADO DEINDAGACION:
MONTO DEL YALOR REFERENCIAL

[SLISTENTACION DE LA DETERMINACION DEL VALOR REFERENCIAL:

{COMENTARIOS ADICIONALES AL VALOR REFERENCIAL:
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ANEXO 4
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
¥ Municipalidad
de San Isidro
Subgerencia de Planeamiento vy Presupuesto San |sidro, ......... G& ... 20...

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N°..............
ANO 20...

DETALLE:

TOTAL

e B

TAEE L Wel

TOTAL

Nota: El presente certificado de crédito presupuestario no convalida los actos o acciones que realicen tas unidades organicas de la MSi con
inobservancias de fas narmas y dispesiciones vigentes.
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g@ Municipslidad
dr

- San Isidro

DOGCUMENTQ EVALUADO

HOJA DE CONTROL PRESUPUESTAL

ANEXO 5

HOJA DE CONTROL PRESUPUESTAL

D REQUERIMIENTO
D EXFEDIENTE
oo

GLOSA

META

FTE. FTO

AEG

IMPORTE

=

[ |

AREA r

l

L

RESULTADO DE LA EVALUACION

D FALTA DOCUMENTACION PARA EL ANALISIS

D LA UNIDAD SOLICITANTE NO CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

D OTROS

QBSERVAGIONES

Subgerencia Planeamiento ¥ Presupuesto

CARGO DE RECEPCION

Firma




Area que la formula:

Fecha:

Municipalidad DIRECTIVA 27 10212012
e San Isidrs o Gerencia de Planeamiento .
Ne  004-2012/ MSI .
Presupuesto y Desarrolie Pag. 29 de 59
Corporativo 1
ANEXO 6
NOTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
§ s
NOTAS DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NOTA N
{EN NUEVOS SOLES)
MES DE MODIFICACION :

PLIEGO:
TI#0 DE MODIFICACION :

FECHA:

SUSTENTO :
MODIFICACIONES
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (c“;ggn) ACTIVIDAD | AREA F"-'T'Eo c';“:f'“gga D%SCR“F’IC"’N;’:L
LASIFICAD ANULACIONES |  cREDITOS
FUENTE  METASIAF AEG  ANULAGIONES  CREDITOS

TOYAL FUENTE
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ANEXO 7
CONFORMIDAD DEL SERVICIO
CONFORMIDAD DE SERVICIC
N° CRDEN DE SERVICIC

UNIDAD ORGANICA INIGHD BE SERVICIO FiN DE SERVICIO
L 1

PROVEEDOR N RUC PROVEEDOR
L 1

DESCRIPCION DEL SERMICIO

—
:] PAGO PARCIAL N?
E PAGO FINAL
FECHA DE EMISION
GERENTE

SUBGERENTE
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ANEXO 8

CARTA DE AUTORIZACION DE ABONO EN CUENTA BANCARIA

Municipalidad

e
San Isidro

Municipalidad de San Isidro
Subgerencia de Tesoreria
Telefax: 222-1932

CARTA DE AUTORIZACION DE ABONO EN CUENTA BANCARIA

Sefior:
Subgerencia de Tesoreria

Presente.-
Asunto: Autorizacion de Pago con Abono en Cuenta

Por medio de la presente, comunico a Ud. el nimero de RUC, E-mail y N° de
cuenta de 1a Empresa a la cual represento son los siguientes:

Razén Social:

RUC N°:

E-mail:

Cuenta: Corriente Ahorros

Banco:

A. Continental

B. Crédito

C. Scotiabank

N° de cuenta: |




. Area que Ja formula: Fecha:
mv;;. Municipalidad DIRECTIVA 27 10212012
UW, de San Isidro N°  004-2012/ MSI Gerencia de Planeamiento, ]

Presupuesio y Desarrclio Pég. 32 de 59
Corporalive

Agradeciéndole realice las gestiones pertinentes, de manera que los pagos a
nombre de mi representada sean abonados en la cuenta indicada.

Asimismo; dejo Constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (0 mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de
compra / orden de servicio, quedaria cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la
cuenta en la entidad bancaria.

Atentamente,

Firma del Proveedor / Representante Legal
San Isidro, de 201
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ANEXO 09

MODELO DE RESOLUCION DE FORMALIZACION MENSUAL DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL FUNCIONAL
PROGRAMATICO

Municipatidad

de
:,.i-“ & i
, San Isidro

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.............
San Isidro,

EL GERENTE MUNICIPAL

Visto,

CONSIDERANDOQ

Que,

Que,

De conformidad con lo dispuesto ....

En uso de las facultades conferidas por el nhumeral 8) del articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar las modificaciones presupuestarias
efectuadas en el Nivel Funcional Programatico, conforme al Anexo que se
adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
40° de la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”,

Articulo 2°.- La presente Resolucion se sustenta en las “Notas
para Modificacién Presupuestaria” emitidas durante eimes de.............

Articulo 3°.- Copia de la presente Resolucion se remite,
dentro de los cinco (5) dias de aprobada, a la Municipalidad Metropolitana de
Lima

REGISTRESE COMUNICASE Y CUMPLASE
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ANEXO 10

ANEXO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

nunicipalidad
\“ de San Isidro

ANEXO DE RESOLUCION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

MES DE .....
{EN NUEVOS SOLES)
SECTOR:
PLIEGO:
CATEGORIA PRESUPUESTARIA NAT, GASTO MoBit
PROGRAMA PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTG RUBRO
PRODUCTO/PROYECTO [e] L GG CREDITOS
AGTIVIDADES
TOTAL RUBRO
TOTALFUENTE - 57t ™ e e
TOTAL RESOLUCIONES
Ve B2 TITULAR FIRMA DEL JEFE
PLIEGO OF. DE PRESUPUESTO PLANIFICACION

PERSONA ENCARGADA DEL PLIEGT
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ANEXO 11
GLOSARIO DE TERMINOS

Ao fiscal.- Es el periodo en el cual se produce la Ejecucién Presupuestaria
de los Ingresos y Egresos. Corresponde al afio calendario.

Certificacion Presupuestal.- Acto de administracion, cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso. Dicha certificacién implica la reserva del credito presupuestario,
hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente registro presupuestario.

Compromiso.- Acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de
los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable, que afectan total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso
se efectla con posterioridad a la generacién de la obligacién nacida de
acuerdo a Ley, Contrato o Convenio.

Conformidad técnica.- Documento emitido por el area competente
certificandoc que los bienes cumplen con las especificaciones técnicas
ofertadas por el postor se utilizan en el caso de:

Bienes Complejos Area que Emite Conformidad
Técnica
- Equipos de computo y - Gerencia de Tecnologias de
comunicaciones, camaras CCTV, Informacién y Comunicaciones

fotocopiadoras, impresoras,
escaners, equipos de audio, video
y multimedia, entre otros.

- Vehiculos de Transporte - Servicios Generales

Créditos presupuestarios.- Dotacion de recursos consignada en los
Presupuestos dei Sector Plblico, con el objeto de que las entidades publicas
puedan ejecutar gasto publico. Es de caracter limitativo y constituye la
autorizacion maxima de gasto que toda entidad pulblica puede ejecutar,
conforme a ias asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los
presupuestos, para el cumplimiento de sus objetivos aprobados.
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Devengado.- Reconocimiento de una obligacién de pago derivado del gasto
comprometido previamente registrado. Se formaliza a traves de la
conformidad del area correspondiente en la entidad pudblica o Unidad
Ejecutora que corresponda respecto de la recepcion satisfactoria de los
bienes y la prestacion de los servicios solicitados y se registra sobre la base
de la respectiva documentacién sustentatoria

En el caso de bienes y servicios, se configura a partir de la verificacion de
conformidad del bien recepcionado, del servicio prestado o por haberse
cumplido con los requisitos administrativos y legales para los casos de
gastos sin contraprestacion inmediata o directa. El Devengado representa la
afectacion definitiva de una Asignacion Presupuestaria.

Ejecucion del gasto.- La Ejecucion del Gasto comprende las Etapas del
Compromiso, Devengado y Pago. E! procedimiento de la Ejecucion de Gasto
es el siguiente:

a. Realizacion de Compromisos; Emision de documentos sustentatarios
de compromisos (Orden de Compra, Orden de Servicio, etc.)

b. Determinacion de Devengados: Seguimiento de la obligacion de gastar
por parte del Pliego.

c. Autorizacion de Giro: Nivel maximo de Giro que el Tesoro Publico
proporciona a cada pliego presupuestal. Difiere de la anterior en la
medida que el pliego acumule saldos en su subcuenta.

d. Autorizacion de Pago: Tope que el Tesoro Pablico autoriza al Banco de
la Nacion a abonar a la subcuenta de cada Pliego Presupuestal.

Ejecucion financiera.- La Ejecucién Financiera de los Ingresos, se produce
cuando se recaudan, captan u obtienen los recursos que utiliza un
determinado Pliego durante el Afo Fiscal. La Ejecucioén Financiera de los
Egresos comprende el registro del Devengado, girado y pago de los
Compromisos realizados.

Ejecucion presupuestaria.- La Ejecucién Presupuestaria de los Ingresos,
es el registro de la informacién de los recursos captados, recaudados u
obtenidos por parte de los Pliegos Presupuestarios. La Ejecucidon
Presupuestaria de los Egresos, consiste en el registro de ios Compromisos
durante el Afo fiscal. La Ejecucidn Presupuestaria de las Metas
Presupuestarias, se verifica cuando se registra el cumplimiento total o parcial
de las mismas.

Evaluacién presupuestaria.- Es el conjunto de procesos de analisis para
determinar, sobre una base continua en el tiempo, los avances fisicos y
financieros obtenidos, a un momento dado y su contrastacién con los
Presupuestos Institucionales asi como su incidencia en el logro de los
Objetivos Institucionales.
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Fuentes de financiamiento.- Es una modalidad de clasificacion
presupuestaria de los Ingresos del Estado. De acuerdo al origen de los
recursos que comprende cada Fuente de Financiamiento, se distinguen en:
Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, Donaciones y Transferencias, Recursos
Determinados (Contribuciones a Fondos; Fondo de Compensacion
Municipal; Impuestos Municipales; Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas
de Aduanas y Participaciones).

Meta presupuestaria.- Es la expresion concreta, cuantificable y medible que
caracteriza el (los) producto (s) final (es) de las Actividades y Proyectos
establecidos para el Afio Fiscal.

Se compone de tres (3) elementos, a saber:

Finalidad (Precisién del objeto de la meta).
Unidad de Medida (magnitud a utilizar para su medicién).
Cantidad (el nimero de Unidades de Medida que se espera alcanzar).

La Meta Presupuestaria -dependiendo del objeto de analisis- puede mostrar
las siguientes variantes:

a. Meta Presupuestaria de Apertura: Es la Meta Presupuestaria
considerada en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

b. Meta Presupuestaria Modificada: Es la Meta Presupuestaria cuya
determinacion es considerada durante un Afio Fiscal. Se incluye -en este
concepto- a las Metas Presupuestarias de Apertura y las nuevas metas
que se adicionen durante el Afo Fiscal.

c. Meta Presupuestaria Obtenida: Es el estado situacional de la Meta
Presupuestaria a un momento dado. Como resultado de la aplicacién de
los Indicadores Presupuestarios, la Meta Presupuestaria Obtenida se
califica como Meta Cumplida o Meta Ejecutada, de acuerdo a las
siguientes definiciones:

- Meta Presupuestaria Cumplida: Es la Meta Presupuestaria cuyo
nimero de Unidades de Medida que se esperaba alcanzar
(Cantidad), se ha cumplido en su totalidad.

- Meta Presupuestaria Ejecutada: Es la Meta Presupuestaria cuyo
nimero de Unidades de Medida que se esperaba alcanzar
(Cantidad), no se ha cumplido en su totalidad.

Modificaciones presupuestarias.- Son Modificaciones Presupuestarias en
el Nivel Institucional, los Créditos Suplementarios, las Habilitaciones y
Transferencias de Partidas, las mismas que se framitan de igual forma que
la Ley Anual de Presupuesto, en concordancia con 1o prescrito en el articulo
80° de la Constitucion Politica del Perd. Las Habilitaciones y Transferencias
de Partidas, Unicamente, pueden efectuarse entre Pliegos Presupuestarios
en virtud a dispositivo legal expreso.
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Objetivos institucionales.- Son los propositos establecidos por el Titular del
Pliego para cada Afo Fiscal, en base a los cuales se elaboran los
Presupuestos Institucionales. Dichos Propésitos se traducen en Objetivos
Institucionales de caracter General, Parcial y Especifico, los cuales expresan
los lineamientos de la politica sectorial a la que respondera cada entidad
durante el periodo.

Pago.- Constituye la etapa final de la ejecucion del gasto, en la cual el monto
del gasto devengado se cancela total o parcialmente, debiendo formalizarse
a través del documento oficial correspondiente. Esta prohibido efectuar
Pagos de obligaciones no devengadas.

Pliego presupuestario.- Entidad del Sector Pdblico a las que se le ha
aprobado una Asignacion Presupuestaria en la Ley Anual de Presupuesto.

Presupuesto institucional.- Es la prevision de Ingresos y Gastos,
debidamente equilibrada que las entidades aprueban para un ejercicio
determinado.

El Presupuesto Institucional debe permitir el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales y Metas Presupuestarias trazados para el Afio Fiscal, los
cuales se contemplan en las Actividades y Proyectos definidas en la
Estructura Funcional Programatica.

s ; . o
S Los niveles de Gasto considerados en el Presupuesto Institucional
constituyen la autorizacion maxima de egresos cuya ejecucién se sujeta a la
efectiva captacion, recaudacién y obtencion de los recursos que administran

las Entidades.

Programacion de Compromisos Anual (PCA).- Es un instrumento de
programacion del gasto publico de corto plazo, por toda fuente de
financiamiento. La PCA es revisada de oficio trimestraimente por la DGPP.
Las actualizaciones del PCA son realizadas por los pliegos durante el
trimestre, a tfravés del SIAF-SP, teniendo en cuenta el presupuesto
institucional de apertura (PIA).

Presupuesto institucional de apertura (PIA).- Es el Presupuesto Inicial
aprobado por el Titular del Pliego, en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico.

Presupuesto institucional modificado (PIM).- Es el Presupuesto
Actualizado del Pliego. Comprende el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) asi como las modificaciones presupuestarias (tanto en el Nivel
Institucional como en el Funcional Programatico) efectuadas durante el
gjercicio presupuestario.
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Programacién mensual.- Es el proceso técnico que tiene por finalidad
determinar el comportamiento probable de los niveles de ejecucién mensual
de los ingresos y gastos de un determinado Afio Fiscal. La Programacion
Mensual se sustenta en la informacion estadistica y los factores estacionales
que inciden en dicho comportamiento, debiendo armonizar la demanda de
los gastos necesarios para el cumplimiento de las Metas Presupuestarias
con la disponibilidad de los recursos proyectados con que cuente cada
Entidad, durante el Afo Fiscal.

Recursos publicos.- Son todos los recursos que administran las Entidades
del Sector Publico para el logro de sus Objetivos Institucionales,
debidamente expresados a nivel de Metas Presupuestarias. Los Recursos
Publicos se desagregan a nivel de Fuentes de Financiamiento y se registran
a nivel de Categoria del Ingreso, Genérica del Ingreso, Subgenérica del
Ingreso y Especifica del Ingreso.

Saldos de balance.- Son los recursos financieros distintos a la Fuente de
Financiamiento "Recursos Ordinarios”, que no se han utilizado a la
culminacion del Afio Fiscal, los que deben incorporarse mediante Crédito
Suplementario como condicidon previa para su uso- en los ejercicios
siguientes.
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FLUJOGRAMAS

Flujograma A “Pago de Bienes”

Flujograma B “Pago de Servicios”

Flujograma C “Reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica”.

Filujograma D “Pago de Dietas a Regidores”

Flujograma E “Pago de Planillas”

Flujograma F “Pago del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”

Flujograma G “Pago de Practicantes”

Flujograma H “Pago a efectivos de la Policia Nacional del Perd”

Fiujograma | “Pago de Obras Contratadas”

Flujograma J“Proceso General de Ejecucion y Control del Gasto”
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2’2 Area que 1a formula: Fecha:
‘:’,;,,,ﬁgé, Municipalidad DIRECTIVA - — 27 102 12012
“ de San Isidro ; -

N 004-2012f MSI erencia de Planeamiento, .

Presupuesto y Desarrollo Pag, 59 de 58
Corporative
'FLUJOGRAMA J

PROCESO GENERAL DE EJECUCION Y CONTROL DEL GASTO

Control
Presupuestario

Responsables:

¢ Entregar Informaci6n:

QGerencia de Administracion y
Finanzas.

» Efectuar el Control

Presupuestario:

; Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto ¥ Desarrollo
Corporativo

L INICIO ]

Compromisos Anuales (PCA)

Programacién de

v

Requerimiento de
Bienes y Servicios

h

Certificacion de Crédito

Presupuestario

Compromiso

Devengado

Pago

L™

Responsables:

Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

Areas de 1a Municipalidad

Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Areas encargadas de Comprometer:

* (erencia de Recursos Humanos

» Gerencia de Obras y Servicios'
Municipales

* Equipo Funcional de Adquisiciones y
Contrataciones

« Subgerencia de Contabilidad y Costos

Subgerencia de Contabilidad
y Costos

Subgerencia de Tesoreria



