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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDiANe 134

San Isidro, 01 MAR 2023
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

VISTO: El Memorandum N° 049-2023-0700-PPM/MSI y el Memorandum N° 216-
2023-0700-PPM/MSI de la Procuraduria Publica Municipal; y, el Informe N° 063-2023-0900-
GGP/MSI, el Informe N° 092-2023-0900-GGP/MSI-RPN, el Memorandum N° 356-2023-0900-
GGP/MSI y el Memorandum N° 443-2023-0900-GGP/MS| de la Gerencia de Gestion de
Personas, vy;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 13 de junio del 2016 expediente N° 11556-2016, el Sindicato
Unitario de Trabajadores Municipales de San Isidro — SUTRAMUN-SI, a través de sus
dirigentes, ante el Décimo Septumo Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima, interpone demanda
contra esta entidad solicitando, “(...) al amparo del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27581 —
Ley del Proceso Contenciosos Administrativo, se declare la Nulidad de la Carta N° 069-2016-
0900-GRH/MS! y la Resolucion de Gerencia Municipal N° 037-2016-0200- GM/MSI, se ordene
tener por presentado y se tramite su pliego de reclamos para los afios 2017 y 2018, asi como la
participacion del SUTRAMUN-SI en las negociaciones colectivas correspondientes a su pliego
de reclamos de los mencionados afios, y de desestimarse su pretension principal de manera
subordinada, se ordene a la Municipalidad de San Isidro la participacion del Sindicato
demandante, como Sindicato minoritario en la negocién colectiva que lleve a cabo con y
Sindicato mayoritario.(...)”:

Que mediante Resolucion N° 10 (Sentencia), de fecha 30 de setiembre del

( ) Deciarando FUNDADA en parte la demanda (...); interpuesta por el SINDICATO
NITARIO DE TRABAJADORES DE SAN ISIDRO (SUTRAMUN-SI) sobre Nulidad de
$/Resolucion Administrativa contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO;
consecuencia, se ordena a la demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
cumpla con emitir nueva Resolucién Administrativa, (...)"

Que, la Décima Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima con Resolucion N° 13 (Sentencia de Vista), de fecha 07 de setiembre del 2020, resolvio
"(...) CONFIRMAR la Sentencia contenida en la Resolucién N° 10 de fecha 30 de setiembre de
PP OE St 2019,(...) que declar6 FUNDADA EN PARTE la demanda; en consecuencia, NULAS la Carta
£ N 069-2016-0900-GRH/MS! y la Resolucion de Gerencia Municipal N° 037-2016-0200-GM/MSI;
il uORDENAN a la entidad demandada que cumpla con emitir nueva Resolucion Administrativa,
S'conforme a los lineamientos expuestos en la presente resolucion. En los seguidos por
se_sw Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de San Isidro — SUTRAMUN-SI contra la
Municipalidad de San Isidro, sobre Nulidad de Resolucion Administrativa (...)":

Que, contra la sentencia de la mencionada Sala Laboral, se interpuso recurso de
ﬂ%& casacion que fue declarada improcedente por la Primera Sala de Derecho Constitucional y
& ‘“"‘ Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante Resolucion del 12
sde agosto del 2022, Casacion N° 5091-2021 LIMA;

Que, a través de la Resolucion N° 17, de fecha 29 de diciembre de 2022,
expedida por el Décimo Séptimo Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima, se
dispone: “(...) REQUIERASE a la parte demandada MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO a
Befectos de que cumpla (...) con lo ordenado en sentencia;(...)”:
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Que, la Procuraduria Publica Municipal de San lIsidro, a través del Memorandum
N° 049-2023-0700-PPM/MSI, puso en conocimiento a la Gerencia de Gestion de Persconas, los
actuados judiciales; y, por ende, el requerimiento de ejecucion de mandato judicial, sobre
conformacién de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos del ejercicio 2017-2018
presentado por el SUTRAMUN-SI;

Que, consecuentemente, se debe dar cumplimiento al mandato judicial en mérito
a lo dispuesto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado mediante el decreto Supremo N° 017-93-JUS, cuando sefala que sic: “ (...) Toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal y administrativa que la ley sefiala (...)”

Que, en este contexto, mediante Informe N° 063-2023-0900-GGP/MSI, la
Gerencia de Gestion de Personas es de la opinion que el cumplimiento de la emision de una
nueva resolucion administrativa, que dé tramite al pliego de reclamos para los afios 2017 y 2018
formulado por el SUTRAMUN-SI, se materializaria a traveés de la emision de la respectiva
Resolucién de Alcaldia que conforme la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos
ejercicios 2017-2018 de dicho Sindicato;

Que, de acuerdo a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
lInforme N° 081-2023-0400-GAJ/MSI;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°,
numeral 6, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR l|a Comision Negociadora del Pliego de
Reclamos ejercicios 2017-2018, del Sindicato Unitarioc de Trabajadores Municipales de San
Isidro — SUTRAMUN-SI, de conformidad a los mandatos judiciales contenidos en la parte

considerativa de la presente Resolucion, la que estara integrada por:

Representantes de la Municipalidad de San Isidro:

a) Gerente Municipal, quien la presidira.
a) Gerente de Asesoria Juridica
b) Gerente de Gestion de Personas, quien actuara como Secretario Técnico.
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v Ko %Bepresentantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de San lIsidro —
{0 »BUTRAMUN-SI:

&

a) César Ulises Villagomez Huaman Se. General
b) Luis Fernando Guzman Landeo Sec. De Defensa
c) Martha Isabel Tapia Gil Asesora

> ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Negociadora lievara a cabo la negociacion
) colectiva dentro de los alcances de las disposiciones de caracter presupuestal y demas normas
aplicables.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de
la presente Resolucion a los miembros de la Comision negociadora.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Procuraduria Publica Municipal de
esta Entidad, poner en conocimiento del Décimo Séptimo Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de Lima el cumplimiento del mandato judicial respectivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'3 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

g (077
Mo NANCY R, VIZURRAGA TORRE:
Alcaldesa







