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RESOLUCION DE ALCALDIAN° 278
Sanlsidro, 04 JUL 012

El ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El Informe N° 000004-2022-02.0.0-GM-MSI de la Gerente Municipal; v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, establece que son
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: el jefe inmediato del presunto infractor, el
jefe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal
del Servicio Civil; asi como el articulo 93°, numeral 93.2, literal b), del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala, respecto a las autoridades
competentes del procedimiento administrativo disciplinario, que cuando se le haya imputado al jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces, la comision de una infraccion, para el caso de las
sanciones de suspension y destitucion, instruye el jefe inmediato y sanciona el titular de la entidad;

Que, al respecto, por Informe Técnico N° 001902-2020-SERVIR/GPGSC,
numerales 3.3 y 3.4, se indica que en la aplicacion de la regla especial prevista en el articulo 93.2
del Reglamento de la LSC puede ser que el drgano instructor y sancionador intervinientes en un
PAD instaurado contra el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, fueran una misma persona,
como en los supuestos en que el jefe inmediato del Jefe de Recursos Humanos es el titular de la
entidad y el PAD hubiera sido instaurado con la sancion de suspension o destitucion, escenario en
el cual, tanto la funcion de érgano instructor como de 6rgano sancionador recaeria en el titular de la
entidad, siendo ello incompatible; por lo que en dichos casos, correspondera al titular de la entidad
formular abstencion respecto de su participacion como érgano sancionador en el PAD instaurado
contra el Jefe de Recursos Humanos por haber intervenidoc en el mismo en calidad de érgano
instructor, la misma que debera tramitarse conforme a las reglas previstas en el numeral 9.1 de la
Directiva, debiendo ser formulada ante su superior jerarquico conforme a los instrumentos de gestion
de la entidad;

Que, a su vez, el articulo 99°, numeral 2, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, establece
que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
pgedan influir en el sentido de la resolucién debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, entre otros casos, si como autoridad hubiere manifestado
preiwamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto;

Que, asimismo, los articulos 100°, numeral 100.1, y 101°, numerales 101.1 y 101.2,
del citado TUQO de la Ley N° 27444, establecen que la autoridad que se encuentre en alguna de las
causales de abstencion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a
conocer el asunto, o en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, para que sin mas tramite, se
pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia, asi-como que el superior jerarquico inmediato
ordena la abstencién del agente incurso en alguna de las causales de abstencion y en este mismo
acto designa a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual
jerarquia, y le remitira el expediente;

Que, en concordancia con la precitada norma, el numeral 9.1 de la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, prescribe que si la autoridad instructiva o sancionadora se
encontrare o incurriese en alguno de los supuestos de causales de abstencion de la LPAG, se aplica
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el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente, y que la autoridad que se’
encuentre en alguna de las causales de abstencion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
aquel en que comenzo a conocer el asunto o en que conocid la causal sobreviniente, plantea su
abstencién mediante un escrito motivado y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, con
el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia habil, asi como,
si la solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en la LPAG,;

Que, al respecto, mediante el informe del visto, la Gerente Municipal, NANCY
MERCEDES NINAPAITAN DELGADO, solicita se declare su abstencién, como autoridad
sancionadora, en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante Carta N° 097-2021-
0200-GM/MSI del 23 de julio de 2021, contra don YONY ALBERTO ANYOSA ROSAS, Gerente de
Gestion de Personas, en razdn que se encuentra incursa en la causal prevista en el articulo 99°,
numeral 2, del TUO de la Ley N° 27444; por su actuacion como organo instructor en dicho
procedimiento y haber presentado el Informe Final de érgano instructor con el Informe N° 004-2022-
0200-GM/MSI del 27 de mayo de 2022;

Que, en este contexto, en atencioén al sustento indicado y a fin de garantizar la
imparcialidad en el respectivo procedimiento administrativo disciplinario, corresponde aceptar la
abstencién, como autoridad sancionadora, de la Gerente Municipal, NANCY MERCEDES
\ NINAPAITAN DELGADQ, asi como, disponer la designacion de don SANDRO IVAN RODRIGUEZ
>| ROMERO, Gerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, como érgano sancionador
en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado, mediante Carta N° 097-2021-0200-GM/MSI,
contra don YONY ALBERTO ANYOSA ROSAS, Gerente de Gestién de Personas;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe
Via Remota N° 097-2022-0400-GAJ/MSI; v,

De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, la Ley N° 30057, su Reglamento
(}eneral, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la versidn actualizada de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la ABSTENCION de NANCY MERCEDES
NINAPAITAN DELGADO, Gerente Municipal, como drgano sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado, mediante Carta N° 097-2021-0200-GM/MSI del 23 de julio de
2021, contra don YONY ALBERTO ANYOSA ROSAS, Gerente de Gestion de Personas.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a SANDRO IVAN RODRIGUEZ ROMERO,
Gerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, como o6rgano sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado, mediante Carta N° 097-2021-0200-GM/MSI del
23 de julio de 2021, contra don YONY ALBERTO ANYOSA ROSAS, Gerente de Gestidon de
Personas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestion de Personas, a
través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la notificacion de
la presente Resolucion y la remision de los actuados a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f'-s MUNICIPALIDAD DE_SAN ISIDRO

AUGUSTO CACERESVINAS
Alcalde J\




