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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108

29 MAR 2011

San lIsidro,

LA TENIENTE ALCALDESA ENCARGADA DEL DESPACHO DE
ALCALDIA

VISTO:

) El Memorandum Via Remota N° 057-2021-0120-GEI/MSI de la Gerencia de
Etica e Integridad, vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con

TN el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, por Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
se establecen las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
7] practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo el debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, se aprobd la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, con la finalidad lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que
/ contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz,
'_ “Vgs.ii\%ﬂmente ética y transparente;

Que, a su vez, el numeral 6.2 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, sefiala
ue el Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del
Estado, para la consecucién, enire otros, del objetivo de promover y optimizar, la
eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la entidad, asi
como la calidad de los servicios publicos que presta;

Que, asimismo, de acuerdo con el numeral 7.3 de la citada Directiva, el
procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno considera que en el
Eje Gestion de Riesgos, se deben ejecutar los siguientes pasos: Paso 1: Priorizaciéon de
Productos; Paso 2: Evaluacion de Riesgos; y, Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccién
Medidas de Control; precisandose que por cada riesgo determinado debe establecerse
las medidas que permitan reducirlo de manera eficaz, oportuna y eficiente, y que estas



Municipalidad
i de
Sy San Isidro

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALcALDiAN® 108

medidas constituyen las medidas de control y pueden ser definidas como las politicas,
procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo;

Que, al respecto, mediante Resolucién de Alcaldia N° 261 del 18 de
noviembre de 2020 se aprobd el Producto Priorizado “Edificaciones seguras ante el
riesgo de desastres”, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad de San Isidro, y por Resolucién de Alcaldia N° 304-2020/MS| del 28 de
diciembre de 2020 se aprobo el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control
2020-1l del Producto Priorizado “Edificaciones seguras ante el riesgo de desastres”,
estableciéndose que ante el riesgo identificado “Riesgos de corrupcion en la aprobamon
de proyectos, estudios, supervisiones, inspecciones técnicas y fiscalizacién”, la medida
de control es “Crear el Comité de Etica”, siendo el érgano responsable, la Gerencia de
Etica e Integridad y el medio de venﬂcamon es el “Documento de creacion de Comité de
Etica”;

Que, en este contexto, con el documento del visto, la Gerencia de Etica e
Integridad, en el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
-y Funciones — ROF, aprobado por Ordenanza N° 505-MSI, y en la Resolucion de Alcaldia
N°® 304-2020/MSI del 28 de diciembre de 2020, sefiala que, a fin de fortalecer la
implementacion de medidas y acciones orientadas a la prevencién y lucha contra la
" corrupcién, asi como la promocion de la integridad, ética publica y transparencia en la
Municipalidad de San Isidro; propone la creacién del Comité de Etica como medida de
control aprobada en el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control 2020-11 del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San lIsidro:

Que, por tales consideraciones, corresponde la aprobacion de |la
conformacién del Comité de Etica de la Municipalidad de San Isidro, en el marco de la
i, Implementacion del Sistema de Control Interno de esta entidad:

8 & Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
&/ Informe Via Remota N° 0130-2021-0400-GAJ/MSI; y contando con la opinién favorable
=" de la Gerencia de Etica e Integridad; y,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Etica de la
Municipalidad de San Isidro, el cual estara integrado por:

e Un Representante de la Alcaldia, quien lo presidira.

e Un Representante de la Gerencia Municipal.

e Un Representante de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional

e Un Representante de la Gerencia de Participacion Vecinal.

e Un Representante de la Gerencia de Etica e Integridad, quien actuara
como Secretaria Técnica.
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el Comité de Etica de Ia
Municipalidad de San Isidro, ejercera las siguientes funciones:

e Tomar conocimiento de problematicas relacionadas con aspectos de ética,
integridad y lucha contra la corrupcién en la Municipalidad de San Isidro.

e Presentar hechos y situaciones que podrian generar posibles riesgos en
materia de integridad y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad de
San Isidro.

e Proponer recomendaciones que permitan fortalecer las acciones y
medidas orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcién en la
Municipalidad de San Isidro.

e Colaborar con el fortalecimiento de la cultura de integridad en la
Municipalidad de San Isidro.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Comité de Etica se instalara en
el plazo de quince (15) dias habiles posteriores a la acreditacién de los representantes
ante la Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Comité de Etica se reunira como
minimo una (1) vez por mes. Las sesiones extraordinarias son convocadas por el
Presidente, Secretario Técnico o por el pedido de por lo menos, dos miembros del
Comité de Etica.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR Ia publicacién de la presente Resolucion
en el portal institucional: www.munisanisidro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lda MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
! A

PATRICIALAZG DEL CARPIO

Teniente Alcaldesa
Encargada del Despacho de Alcaldia




