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RESOLUCION DE ALCALDIAN® U793
Sanlsidro, (5 MAR. 2021
LA TENIENTE ALCALDESA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDiA

VISTO: El Informe Via Remota N° 036-2021-0900-GGP/MSI de la Gerencia de
Gestion de Personas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3, subnumeral |, literales d), e) y f), del “Lineamiento para el
transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, Ley N° 30057", aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 0307-2017-SERVIR/PE, sefiala que la Comisidn de Transito al
Regimen del Servicio Civil, se conforma mediante resolucién expedida por el Alcalde y
notificada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y que estara compuesta al
menos por:

+ El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, quien presidira la
comision.

= Un representante de la alta direccion designado por el Alcaide.

= Dos jefes de los érganos de linea de la entidad.

+ El jefe del area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces.

+ El jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacion, u Organizacién y

Métodos, o el que haga sus veces;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 068 del 18 de febrero de 2021, se
skeeonforméd la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, Ley N°® 30057, de la
Municipalidad de San Isidro, con los siguientes miembros:

« Gerente Municipal, quien lo presidira.

= Secretario General, como representante de la alta direccion.

Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.
Gerente de Desarrollo Humano.

Gerente de Gestion de Personas.

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.
Subgerente de Desarrollo Corporativo;

Que, en este contexto, con el informe del visto, la Gerencia de Gestion de
Personas solicita, de acuerdo con lo recomendado por la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR respecto al representante de la Alta Direccidn, la modificacion de la reconformacion
de la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, conforme al siguiente detalle:

+ (Gerente Municipal, quien lo presidira y como representante de |a alta direccién.
« Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres.

» Gerente de Desarrcllo Humano.

« Gerente de Gestidén de Personas.

» Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

« Subgerente de Desarrollo Corporativo;
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Que, por tales consideraciones, corresponde modificar la reconformacion de la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad de San Isidro,
aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 068 del 18 de febrero de 2021, segln la propuesta
formulada por la Gerencia de Gestion de Personas; con el documento del visto, la cual es
conforme con el lineamiento aprobado por SERVIR;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe Via Remota N° 0081-2021-0400-GAJ/MSI; y,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°,
numeral 6, de la Ley N°® 27972- Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de
Alcaldia N° 068 del 18 de febrero de 2021, en los siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL, LEY N° 30057, de la Municipalidad de San Isidro, de acuerdo con el
‘Lineamiento para el fransito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N°
. 30057", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y
modificatoria; la misma que estara integrada por:

« Gerente Municipal, quien lo presidira y como representante de la Alta Direccion.
«  Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres.

« Gerente de Desarrollo Humano.

« Gerente de Gestién de Personas.

» Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

»  Subgerente de Desarrollo Corporativo.”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comisién de Trénsito al Régimen
del Servicio Civil, se instalara en un maximo de tres (3) dias habiles a partir de la notificacion

21 de la presente Resolucion a todos sus miembros.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestién de Personas,
la notificacion de la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
de conformidad con el “Lineamiento para el trénsito de una entidad publica al régimen del
Servicio Civil, Ley N° 30057", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-
SERVIR/PE y moadificatoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“PATRICIA LAZO DEL CARPIO
Teniente Alcaldesa
Encargada del Despacho de Alcaldia




