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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 061

San Isidro, 09 de febrero del 2021
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS:

El Documento Simple N° 01563-2021 presentado por el Sindicato Unico de
Trabajadores Municipales de San Isidro — SUTRAMUNSI, y el Informe Via Remota N°
023-2021-0900-GGP/MSI de la Gerencia de Gestion de Personas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 70° y 71° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen que la
negociacioén colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del afo siguiente, y que en el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas y las organizaciones sindicales constituiran sus
respectivas Comisiones Negociadoras, debiendo cada entidad publica establecer el
ndmero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacién, asi como, que el
numero total de miembros de la comision de la entidad publica no debera exceder el
ndmero de representantes de la comision de la organizacion sindical;

: Que, a su vez, el articulo 49° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, aplicable supletoriamente,
prescribe que en la designacion de los representantes de los empleadores se debe
estipular expresamente las facultades de participar en la negociacién y conciliacion,
practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo y
llegado el caso, la convencidn colectiva de trabajo;

Que, asimismo, el articulo 44°, literal d), de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, establece que la negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan, entre
otros, a que los acuerdos suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los
servidores civiles tienen un plazo de vigencia no menor de dos (2) afios y surten efecto
obligatoriamente a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente;

Que, en concordancia con ello, el articulo 73° del Reglamento General de la
Ley N° 30057 prescribe que los convenios colectivos tienen una vigencia de 2 afios que
se inicia el 1 de enero del afio inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la
negociacion, siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser
asumido por la entidad;

Que, en este contexto, mediante el documento del visto, el Sindicato Unico
de Trabajadores Municipales de San Isidro — SUTRAMUNSI, presento el 28 de enero de
2021, el Pliego de Reclamos, que debe considerarse para el periodo 2022-2023 en
aplicacion del articulo 44°, literal d), de la Ley N° 30057 y el articulo 73° de su
Reglamento, y designa a sus representantes ante la Comision Negociadora, asi como,
con el informe del visto, la Gerencia de Gestion de Personas propone a los
representantes de la Municipalidad de San Isidro ante dicha Comision;
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Que, en consecuencia, es necesario conformar la Comisién Negociadora del
Pliego de Reclamos del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San lIsidro —
SUTRAMUNSI, para el periodo 2022-2023;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe
Via Remota N° 0051-2021-0400-GAJ/MSI; v,

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el articulo
"~ 20°, numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y modificatorias;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Pliego de

Reclamos, para el periodo 2022 -2023, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores
Municipales de San Isidro — SUTRAMUNSI, la que estara integrada por:

Representantes de la Municipalidad de San Isidro
1. Gerente Municipal Presidente
2. Gerente de Asesoria Juridica. Miembro
3. Gerente de Gestion de Personas Secretario Técnico

Representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de San Isidro,
SUTRAMUNSI
1. Jorge Emesto Ccaccya Quicafia; Secretario General
2. Carlos Enrique Escurra Silva; Secretario de Defensa.
3. Edwar Miguel Ccama Sarmiento; Secretario de Relaciones Publicas

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los representantes de la
Municipalidad de San Isidro ante la Comisién Negaciadora, cuentan con las facultades de
participar en la negociacion y conciliacién, practicar todos los actos procesales propios de
éstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que la Comisién Negociadora
debera regir su actuacion a lo establecido en la Ley N° 30057, su Reglamento General y
demas normativa presupuestal y general aplicable.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestion de Personas
que remita a SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas, copia del Pliego de
Reclamos presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Isidro -
SUTRAMUNSI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72° del Reglamento
General de la Ley N° 30057.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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