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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 50 2
San Isidro 11 DIC. 7019

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO; el Informe N° 2505-2019-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el Informe N° 312-2019-
1610-SMURB-GS/MSI de la Subgerencia de Movilidad Urbana, el Memorandum N° 210-
2019-1600-GS/MSI de la Gerencia de Sostenibilidad, y el Informe N° 0574-2019-0400-
GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo X de la Ley Organica de Municipalidades
senala que los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento economico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promociéon del
desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales
promueven el desarrollo local, en coordinaciéon y asociacion con los niveles de gobierno
regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacion;

Que, por Ordenanza N° 432-MSI| se aprobo la Politica de
Movilidad Urbana Sostenible del distrito de San Isidro, en la cual promueve las actividades
y componentes relacionados a la movilidad sostenible, como el disefio urbano, accesibilidad
universal, transporte no motorizado, intermodalidad, estacionamientos, monitoreo,
educacion vial y gestion logistica y de mercancias;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva N° 002-2019/MSI “Normas
para la elaboracion, aprobacion y actualizacion de Planes de la Municipalidad de San Isidro”,
aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 023-2019-0200-GM/MS| de fecha
01.03.2019 establece que son instrumentos de planeamiento institucional, los Planes
Estratégicos, que son aquellos que propone su ejecucion en un mediano plazo (03 afios
como minimo);

Que, asimismo, el numeral 7.1.1 de la citada Directiva
establece que para la elaboracion de algunos planes de desarrollo y planes estratégicos que
se establecen para un ambito territorial e institucional o que estan sujetos a normativas de
entes rectores, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo como
organo de asesoria y el 6rgano formulador del plan, de ser el caso, propiciaran la
onformacion de una Comision de Planeamiento Estratégico que validara los planes, y su
quipo Técnico conformado por profesionales Técnicos en diversas materias, que
coordinara y brindara asistencia a la Comision en la elaboracion o modificacion de los
planes;

Que, el articulo 106°, literal e) del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad de San Isidro, aprobado por Ordenanza
N°® 451-MSI, prescribe que corresponde a la Gerencia de Sostenibilidad la funcion de



»ﬁé&«g@‘ Municipalidad
jiE
"' 3 "'| San Isidro

"Afio de la lucha contra la‘corrupcfc’m y la impunidad”

RESOLUCION ?E ALCALDIA N° 502

asesorar a las areas de la municipalidad en Ieia definicion de los componentes ambientales y
de movilidad urbana sostenible de sus planes de desarrollo, programas y proyectos, en
concordancia con la planificacion urbana del distrito:

Que, por su parte, el articulo 108° del referido ROF prescribe
que la Subgerencia de Movilidad Urbana es la unidad organica encargada de ejecutar e
implementar los mecanismos destinados |a planificar la movilidad distrital, bajo los
parametros de sostenibilidad, seguridad viall y calidad de vida. Asimismo, el literal b) del
articulo 109° del mismo Reglamento sefala que corresponde a dicha Subgerencia
desarrollar los planes de su competencia, supeditados y en concordancia con el Plan urbano
Distrital;

Que, en ese dontexto, la Subgerencia de Movilidad Urbana
mediante Informe N° 312-2019-1610-SMURB-GS/MSI, ratificado por la Gerencia
Sostenibilidad, sefiala que el Plan de Movilidad Urbana Sostenible 2020-2023 es un
instrumento de planificacién y gestion el cual formaliza el proceso de transformacion urbana
del distrito, para lo cual se requiere de la colaboracion de las areas involucradas que guarden
relacion con los temas de movilidad urbana, dandoles de esta manera un enfoque y una
vision mas amplia de la problematica actual de sostenibilidad del distrito. En tal sentido,
propone la conformacion de una Comision del Plan de Movilidad Urbana Sostenible 2020-
2023 y de un Equipo Técnico que coordinara y brindara asistencia a la Comision en la
ejecucion de los procesos de elaboracién, lseguimiento y evaluacién de dicho Plan, los
cuales se encontrarian integrados por las areas involucradas con los temas de movilidad
urbana;

Que, por tdles consideraciones, resultaria viable Ia
r conformacion de la Comisién del Plan de Movilidad Urbana Sostenible 2020-2023 del distrito
de San Isidro y del Equipo Técnico correspondiente que lo asistira:

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo
20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUEL\ﬂE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible 2020-2023 del distrito de San Isidro, el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

» El Gerente de Sostenibilidad, quien lp presidira.

e El Subgerente de Movilidad Urbana, |quien actuara como Secretario Técnico.
» El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

e El Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

e El Gerente de Desarrollo Distrital.

e El Gerente de Planeamiento Urbano
» El Gerente de Seguridad Ciudadanaly Gestion de Riesgo de Desastres.
e El Gerente de Desarrollo Humano.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo Técnico
que coordinara y brindara asistencia a Ig Comisiéon en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible 2020-2023 del distrito de San Isidro, el
cual se instalard en un plazo maximo de cibco (05) dias habiles contados a partir del dia
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siguiente de notificada la presente Resolucion al Gltimo de sus miembros; el mismo que
estara integrado de la siguiente manera:

* Un (01) profesional de la Gerencia de Planeamiento Urbano.

e Un (01) profesional de la Gerencia de Desarrollo Humano.

e Un (01) profesional de Ia Subgerencia de Movilidad Urbana.

e Un (01) profesional de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.
e Un (01) profesional de la Subgerencia de Catastro.

* Un (01) profesional de la Subgerencia de Fiscalizacion.

* Un (01) profesional de la Subgerencia de Proyectos.

* Un (01) profesional de la Subgerencia de Transito.

e Un (01) profesional de la Subgerencia de Gestion Ambiental.

* Un(01) profesional de la Subgerencia de Participacion Vecinal.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién
a los miembros designados en el Articulo Primero y el Articulo Segundo de la presente
Resolucion, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de
Movilidad Urbana el cumplimiento de |a presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen, la publicacién de la presente Resolucion en el portal de
Transparencia de la Municipalidad de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




