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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 304
San Isidro 113 JUN. 1019
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO; el Informe N° 126-2019-0500-GPPDC/MS| de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el Memorando N° 195-
2019-0200-GM/MSI de la Gerencia Municipal y el Informe N° 0278-2019-0400-GAJ/MSI de la
Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la conformacion del Equipo de Trabajo Operativo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de San Isidro; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, tiene como objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos
y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo el debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 10° de la mencionada Ley sefala que la
Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, modificada por la Ley N° 30742, dicta la normatividad técnica de control que oriente
la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asf
como su respectiva evaluacion:;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de
fecha 13 de mayo de 2016 se aprob¢ la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, en cuyo numeral 7.2.1 — Actividad
N® 2, establece la conformacion del Comité de Control Interno responsable de promover,
orientar, coordinar, y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI); siendo las funciones y responsabilidades de sus miembros especificadas
en el Reglamento del Comité;

Que, asimismo, mediante Resolucidon de Contraloria N° 004-
™2017-CG de fecha 20 de enero de 2017 se aprobé la “Guia para la implementacion y
ortalecimiento del Sistema de Control Interno”, en cuyo numeral 7.1.1 de su Actividad N° 2 se
pstablecio que resultaba necesaria la designacion formal de un Comité de Control Interno quien
se encargaria de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion
,' del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua y
constituye una instancia a través de la cual se monitorea el proceso de implementacion del SCI:

Que, en el marco de la normativa antes sefalada, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 156-2017 de fecha 26 de abril de 2017 se aprobé el Reglamento del
Comite de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro; asimismo, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 083-2019 de fecha 29 de enero de 2019, se reconstituyd el Comité de Control Interno
de la Municipalidad de San Isidro;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 304

Que, conforme a lo expuesto en los considerandos precedentes

resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 083-2019 y la Resolucion de
Alcaldia N°® 156-2017, y conformar el Equipo de Trabajo Operativo para la Implementacion del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad de San Isidro.

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo

20" y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo

Operativo para la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la Municipalidad de
San Isidro, el cual estara integrado por un (1) representante de las siguientes Gerencias:

® © e e e

Gerencia Municipal, quien lo presidira

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, Secretario Técnico
Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el referido Equipo

de Trabajo Operativo dependera de la Gerencia Municipal y ejercera sus funciones bajo la
supervision y direccion de ésta en su calidad de Organo responsable de la Implementacion del
SCl, siendo las funciones del Equipo de Trabajo Operativo las que a continuacion se detallan:

Realizar los pasos para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI),
establecidos en el numeral 7.1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en coordinacion
con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, bajo la direccion y supervisién
de la Gerencia Municipal en su calidad de Organo responsable de la Implementacién
del SCI.

Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno.
Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Control Interno.

Coordinar con los C)rganos y Unidades Organicas de la entidad, aspectos pertinentes a
la implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente.

Cumplir con las disposiciones y lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, en lo que les corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo

Operativo se reunird como minimo una (1) vez al mes lo cual quedara registrado en Acta de
Reunion, la misma que sera remitida al Gerente Municipal, a fin que tome conocimiento de los

acuerdos adoptados. Asimismo, el Equipo de Trabajo Operativo informara de los avances en la
implementacion del SCI al Gerente Municipal de manera mensual, y en la oportunidad que ésta

lo requiera.
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té de Control Interno de la Municipalidad de San
7, mediante la cual se aprobé el Reglamento de
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