Municipalidad
de

N+ San Isidro

“Anfo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 255

San Isidro, 7 1 MAYO 2019

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El escrito presentado el 09 de mayo de 2019, Documento Simple N°
001218219, mediante el cual el SINDICATO DE OBRERQOS MUNICIPALES DE
SAN ISIDRO -SOMSI interpone recurso de reconsideracién contra el Articulo
Cuarto de la Resolucion de Alcaldia N° 194 del 22 de abril de 2019 que establecié
que la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos para el periodo 2020-2021,
presentado por el referido Sindicato, debera regir su actuacion a lo establecido en la
Ley N° 30057, su Reglamento General y demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

Que, el recurso de reconsideracién cumple con los requisitos
previstos en el articulo 124° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como, se ha presentado dentro del plazo de quince (15) dias héabiles establecido,
de conformidad con los articulos 218°, numeral 218.2, y 145°, numeral 145.1, de la
referida norma;

Que, el impugnante sefiala que disponer que la negociacion colectiva
se celebre al amparo de la Ley N° 30057 y su Reglamento General, contraviene el
Articulo Unico de la Ley N° 30889, debiendo la negociacién colectiva realizarse por
las reglas del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento;

Que, al respecto, el Articulo Unico de la Ley N° 30889 precisa que
los obreros de los gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, y que se rigen por el régimen
laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral;

Que, en este contexto, la Ley N° 30889 establece dos precisiones:
que los obreros municipales “no estan comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil', régimen que se encuentra en proceso de
implementacién y esta regulado por el Libro Il: “Del Régimen del Servicio Civil’, del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, que dichos servidores se “rigen por el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728", sin que se establezca que,
respecto a sus derechos colectivos, dichos servidores se rijan por las disposiciones
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR;
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el periodo 2020-2021, presentado por el impugnante, debera regir su actuacion a lo
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Que, por tales consideraciones, debe desestimarse el recurso de
reconsideracion interpuesto;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 0241-2019-0400-GAJ/MSI; vy,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE
SAN ISIDRO - SOMSI contra el Articulo Cuarto de la Resolucién de Alcaldia N°
194 del 22 de abril de 2019, el que se confirma.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, de
conformidad con el articulo 228°, numeral 228.2, literal a), del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General que prescribe que agota la via administrativa,
el acto expedido con motivo de la interposicion de un recurso de reconsideracion
contra un acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una
autoridad u ¢rgano jerarquicamente superior en la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN ISIDRO — SOMSI en su
domicilio sefialado en Calle Godofredo Garcia N° 429, San Isidro, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




