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RESOLUCION DE ALcALDiaNe 100
Sanlsidro, 13 FEB. 2018

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El Memorandum N°® 392-2018-0900-GRH/MS| de la Gerencia de
Recursos Humanaos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, norma que
dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmision radial
y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado, establece que los
organismos publicos y las empresas del Estado designaran al funcionario responsable
de remitir las ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y que
dicha designacion debe realizarse mediante resolucion del titular de la entidad
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”:

Que, a su vez, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, prescribe que el
acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico y que la convocatoria se realiza a través
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién;

,,{{;{;5":55?\};‘/_ Que, con Resolucion de Alcaldia N° 079 de fecha 23 de enero de 2018,
s Ve % publicada en el Diario Oficial "El Peruano” con fecha 25 de enero de 2018, se designo
% ‘é &, a don Hugo Milko Ortega Polar, entonces Gerente de Recursos Humano (e), como
k}a x ’g’ responsable de remitir a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del

~Zdsastis Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, las ofertas de empleo de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 088 de fecha 05 de febrero de
2018, se deja sin efecto la encargatura de don Hugo Milko Ortega Polar en el cargo de
confianza de Gerente de Recursos Humanos, considerando como ultimo dia de
labores el 05 de Febrero de 2018:

Que, posteriormente, con Resolucion de Alcaldia N° 089-2018-MS| de
fecha 05 de febrero de 2018, se resuelve designar a partir del 06 de febrero del 2018 a
dona Lucy Milagros Huaitalla Mauricio, en el cargo de confianza de Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad de San Isidro;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 0088 -2018-0400-GAJ/MSI;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con el numeral 6) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR por concluida la designacion del sefor
Hugo Milko Ortega Polar como responsable de remitir las ofertas de empleo de la
Municipalidad de San Isidro a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, dandosele las gracias por
los servicios prestados.

TN ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a dofia LUCY MILAGROS

-f'_.;;-“' B2 HUAITALLA MAURICIO, Gerente de Recursos Humanos, como responsable de

(‘: G remitir a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
:?%,a L Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, las ofertas de empleo de la Municipalidad de
g San Isidro.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de
Alcaldia N° 079 de fecha 23 de enero de 2017.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y remitir copia de
la presente resolucion a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE*.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAD DE SAN ISIDRO

. MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde
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corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen
de Organizacion interior y funcionamiento del Gobierno
Local.

Que, las Ordenanzas de la Municipalidades
Provinciales y Distritales, en la materia de su
competencia , son Normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal ,
por las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacién , administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa , y;

Que, el proceso de reestructuracion conlleva a definir
roles de las diferentes componentes de la organizacion
para gestionarse o administrarse de una manera ordenada,
planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional
como en el relacionado con el cumplimiento de los
objetivos y metas a su cargo;

Que, en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM-
PCM de fecha 26 de julio de 2006 se aprobaron los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las
entidades del Estado;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 315- 2016-ML
de fecha 13 de Mayo 2016, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF- de la Estructura organica
de la Municipalidad Distrital de Lurin;

Que, con posterioridad a la aprobaciéon de la
mencionada norma, se han efectuado una serie
de modificaciones normativas de caracter general
que a su vez han incidido en que se deban efectuar
modificaciones en el Reglamento de Organizacién y
Funciones.

Que, el articulo 9 Inc.8, de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 sefiala que corresponde al
Concejo Municipal: aprobar, modificar y derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos; que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° y 40° del mismo
cuerpo legal, con la dispensa de lectura y aprobacion del
acta, el Concejo Municipal aprobé por Unanimidad, la
siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICAY EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIN

Articulo Primero.- APROBAR, la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizaciones vy
Funciones — (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Lurin que consta de seis (6) Titulos , ciento sesenta
y ocho (168) Articulos y once (11) disposiciones
complementarias Finales.

Articulo Segundo.- AUTORIZAR al Alcalde
para que a través de Decretos de Alcaldia apruebe
modificaciones, aclaraciones y/o actualizaciones segun
corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la publicacion del Texto de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano. Asimismo, se disponga su
publicacion en la pagina web de la Municipalidad de Lurin
www.munilurin.gob.pe y en el portal de transparencia
correspondiente

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO toda
disposicién de igual o menor nivel que se oponga a lo
dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo Quinto.- OTORGAR un plazo de siete
dias (7) calendario para la adecuacion del Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP).

Articulo Sexto.- La presente Ordenanza entra en
vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién de la
norma que adecua el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP).

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE E. ARAKAKI NAKAMINE
Alcalde

1616728-1

Designan responsable de remitir a la
Direccion General del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo - MTPE, las ofertas
de empleo de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 100

San Isidro, 13 de febrero de 2018
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
VISTO:

El Memorandum N° 392-2018-0900-GRH/MSI de la
Gerencia de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-
TR, norma que dicta disposiciones reglamentarias de la
Ley N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva
de ofertas laborales del sector publico y privado, establece
que los organismos publicos y las empresas del Estado
designaran al funcionario responsable de remitir las
ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo y que dicha designacion debe realizarse
mediante resolucion del titular de la entidad publicada en
el Diario Oficial “El Peruano”;

Que, a su vez, el articulo 8° del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, prescribe que el acceso al
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico y que
la convocatoria se realiza a través del portal institucional
de la entidad convocante, en el Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 079 de fecha
23 de enero de 2018, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” con fecha 25 de enero de 2018, se designo
a don Hugo Milko Ortega Polar, entonces Gerente de
Recursos Humano (e), como responsable de remitir a la
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE,
las ofertas de empleo de la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 088 de fecha
05 de febrero de 2018, se deja sin efecto la encargatura
de don Hugo Milko Ortega Polar en el cargo de confianza
de Gerente de Recursos Humanos, considerando como
ultimo dia de labores el 05 de Febrero de 2018;

Que, posteriormente, con Resolucion de Alcaldia N°
089-2018-MSI de fecha 05 de febrero de 2018, se resuelve
designar a partir del 06 de febrero del 2018 a dofia Lucy
Milagros Huaitalla Mauricio, en el cargo de confianza de
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad de
San Isidro;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe N° 0088 -2018-0400-GAJ/MS];

Estando a lo expuesto, y de conformidad con el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR por concluida la designacion
del sefior Hugo Milko Ortega Polar como responsable
de remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad de
San Isidro a la Direccién General del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - MTPE, dandosele las gracias por los servicios
prestados.
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Articulo Segundo.- DESIGNAR a dofia Lucy Milagros
Huaitalla Mauricio, Gerente de Recursos Humanos,
como responsable de remitir a la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - MTPE, las ofertas de empleo de
la Municipalidad de San Isidro.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién
de Alcaldia N° 079 de fecha 23 de enero de 2017.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la publicacién de la presente resolucién en el
Diario Oficial El Peruano y remitir copia de la presente
resoluciéon a la Direccién General del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo MTPE*.

Registrese, comuniquese y cumplase.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

16164511

Actualizan porcentajes de la UIT respecto
de los derechos establecidos en el TUPA de
la Municipalidad

DECRETO DE ALCALDIA
N° 001-2018/MSJM

San Juan de Miraflores, 2 de febrero del 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN
DE MIRAFLORES

VISTO; el Memorandum N° 014-2018-GPP/
MDSJM, de fecha 25 de enero del 2018, de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
Legal N° 022-2018-MDSJM-GAJ, de fecha 25 de enero
del 2018, de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
Memorandum N° 0112-2018-GM-MDSJM, de fecha 26
de enero del 2018, de la Gerencia Municipal; mediante
el cual se eleva la propuesta para la emision de un
Decreto de Alcaldia que actualiza los porcentajes de la
UIT respecto de los derechos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de
la Municipalidad distrital de San Juan de Miraflores,
en funcién al nuevo valor de la UIT fijado en cuatro
mil ciento cincuenta y 00/100 soles (S/. 4,150.00) para
el afo 2018, de acuerdo a lo sefialado por Decreto
Supremo N° 380-2017-EF, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 000068-2008-MDSJM,
se aprobo el Texto Unico Ordenando, TUPA de la
Municipalidad de San Juan de Miraflores, el cual fue
ratificado mediante el Acuerdo de Concejo N° 471,
de fecha 20 de octubre del 2008, de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

Que, mediante el Memorandum N° 014-2018-GPP/
MDSJM, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
sefiala que se ha realizado la reconversion porcentual
del TUPA, aprobado mediante la Ordenanza N°
000068-2008-MDSJM vy ratificada mediante el Acuerdo
de Concejo N° 471; asimismo, mediante la Ordenanza
N° 350/MSJM, de fecha 23 de diciembre del 2016, se
aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, en el que se advierte el cambio de
denominacion del algunas unidades organicas, ademas
de la creacién y supresion de otras, por lo que resulta
necesaria la adecuacion del TUPA,; para lo cual, remite el
proyecto de Decreto de Alcaldia, a fin de que se emita la
opinién legal correspondiente, referente a la reconversién
en términos porcentuales del valor que indica el Decreto

Supremo N° 380-2017-EF, validado para el periodo 2018
y la adecuacion al ROF vigente;

Que, mediante el Informe Legal N° 22-2018-MDSJM-
GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido
pronunciamiento concluyendo que, opina por la
procedencia de la actualizacion del TUPA en lo
que corresponde a los porcentajes de la UIT de los
derechos de los procedimientos y servicios prestados
en exclusividad por esta administracion, de acuerdo al
monto de S/ 4,150.00 soles conforme a lo establecido
por el Decreto Supremo N° 380-2017-EF, que aprueba
la UIT para el afo 2018; para tal efecto se debe emitir
un Decreto de Alcaldia, toda vez que la actualizacion
de los términos porcentuales de los derechos de tramite
de los procedimientos administrativos contenidos en el
TUPA vigente, en funcion al valor de la UIT aprobado
por Decreto Supremo N° 380-2017-EF, no implica la
creacién de nuevos procedimientos, ni incremento de
derechos de tramitacién o requisitos, dentro del marco
de lo dispuesto en el articulo 43°, numeral 43.5 del TUO
de la Ley N° 27444; asimismo, resulta necesario adecuar
los procedimientos y sus denominaciones con la nueva
estructura organica aprobada mediante la Ordenanza N°
350/MSJM, de fecha 23 de diciembre del 2016;

Que, mediante el Memorandum N° 112-2018-GM-
MDSJM, la Gerencia Municipal remite el proyecto de
Decreto de Alcaldia, que aprueba la reconversion de los
valores porcentuales del TUPA con el nuevo valor de la UIT
y adecuacioén al Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Peru, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; teniendo, por consiguiente,
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 39.1 del articulo 39° del TUO de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone que, los procedimientos administrativos, requisitos
y costos se establecen exclusivamente mediante decreto
supremo O norma de mayor jerarquia, por Ordenanza
Regional, por Ordenanza Municipal, por la decisiéon del
titular de los organismos constitucionalmente auténomos;
y que, dichos procedimientos deben ser compendiados
y sistematizados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, aprobados para cada entidad, en el cual
no se pueden crear procedimientos ni establecer nuevos
requisitos, salvo lo relativo a la determinacion de las tasas que
sean aplicables;

Que, el TUO de laLey N°27444 - ey del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo, 43°, numeral 43.5
precisa que, una vez aprobado el TUPA, toda modificacion
que no implique la creacién de nuevos procedimientos,
incremento de derechos de tramitacion o requisitos, se
debe realizar por Resolucion Ministerial del Sector, o por
resolucion del titular del Organismo Auténomo conforme
a la Constitucion Politica del Per, o por Resolucion
de Consejo Directivo de los Organismos Reguladores,
Norma Regional de rango equivalente o Decreto de
Alcaldia, segun el nivel de gobierno respectivo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 380-2017-EF,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd
el valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para
el afo 2018, por lo que corresponderia actualizar los
porcentajes de la UIT del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la entidad, el cual fuera aprobado
mediante la Ordenanza 000068-2008-MDSJM;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 062-
2009-PCM, establece que la modificaciéon del valor
de la UIT no implica la modificacién automatica de los
derechos de tramitacion contenidos en el TUPA; por lo
tanto, las entidades publicas a través de sus funcionarios
correspondientes deberan de efectuar la reconversiéon
de los nuevos términos porcentuales aplicables como
resultado de la division del monto de cada derecho de
tramitacion vigente, entre el nuevo valor de UIT, asimismo
se debera ingresar y publicar dicha informacién en el
portal Web Institucional;

Que, mediante la Ordenanza N° 350/MSJM, de fecha
23 de diciembre del 2016, se aprobd la modificacion de
la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion




