Municipalidad
de

San Isidro

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® Af 4
San Isidro, 19 DIC. 2017
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS:

El Informe N° 443-2017-0900-GRH/MSI| de la Gerencia de Recursos
Humanos; el Pase 604-2017-0500-GPPDC/MSI| de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo; el Informe N° 711-2017-0510-SPP-GPPDC/MSI
de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Memorandum N° 21-2017-0520-
SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo; y, el Informe N° 0759-
2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 403-MS| se aprobdé el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad de San Isidro, sobre la base de
su Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobados
por Ordenanza N° 382-MSI y modificatorias;

Que, por Ordenanza N° 451-MSI| y modificatorias, se aprobd la nueva
Estructura Organica y el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de San Isidro, vigente desde el 01 de diciembre de 2017 de acuerdo con
la Ordenanza N° 465-MSI, la que ademas dispuso que se adopten las acciones que
sean necesarias para la implementacion de dicho documento de gestion hasta la

@' entrada en vigencia de su correspondiente Cuadro para Asignacion de Personal
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u' 2016 se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura del ano fiscal 2017 de la

Que, mediante la Ley N° 30518 se aprobd el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2017;

Que, por Acuerdo de Concejo N° 0141-2016-MSI del 28 de diciembre de

del 30 de diciembre de 2016

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5°
de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, los Presupuestos Analiticos de
Personal (PAP) son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los
servicios especificos de personal en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de cada Programa Presupuestario, previamente definidos
en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP;
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Que, asimismo, el numeral 6.8 del articulo 6° de la precitada Directiva
N° 001-82-INAP-DNP, dispone que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado
por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en
forma expresa esta competencia;

Que, mediante los documentos del visto, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, a través de las Subgerencias de Planeamiento
y Presupuesto, y de Desarrollo Corporativo, ha emitido opinién favorable respecto al
proyecto del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, correspondiente al Afio Fiscal
2017 elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, por otra parte, de acuerdo con los articulos 7°, numeral 7.1, y 17°,
numeral 17.1, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, se faculta la posibilidad de
disponer en el mismo acto de administracién interna, que tenga eficacia anticipada a
su emision;

Que, en el marco de las normas citadas, a fin de contar con el
respectivo documento de gestion, corresponde aprobar, con eficacia anticipada a partir
de enero de 2017, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de |la Municipalidad de
San Isidro, correspondiente al ejercicio fiscal 2017,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6, de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada a partir de
enero de 2017, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Municipalidad de San
Isidro, correspondiente al Afio Fiscal 2017, el mismo que en Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion y su
Anexo, se publique en el Portal Institucional de la Municipalidad de San Isidro.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo remita copia de la presente Resolucion y de su
Anexo, a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAD DE SAN ISIDRO

. MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde
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ANEXO 1

EMPLEADOS

ENTIDAD :

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

SECTOR :

GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE GOBIERNO

DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA

1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
N® SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD i REMUNERACION
OFLDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEOL CARGS CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
1 Alcalde 0100F001 FP 1 1 6.500.000 14 585.00 78.000.00 7,020.00 600.00 0.00 85,620.00
2 |Secretaria ll 01007002 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
3  |Secretaria ll 01007003 EC 1 1 1 0.00{ 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 2 6,500.00 585.00 78,000.00 7,020.00 600.00 0.00 85,620.00
TOTAL ORGANO 3 1 2 2 6,500.00 585.00 78,000.00 7,020.00 600.00 0.00 85,620.00
I, DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
1.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
N® SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL| DEL CARGO CONEIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
N o) P
4 |Jefe de Oficina 0110F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ORGANO 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CULTURA
1.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CULTURA
Ne SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
OR;JDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DFE;_ CARGF? CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
5 |Jefe de Oficina 0120F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
6 |Asislente en Servicio de Educacion y Cultura 0120P002 | SP-ES 1 1 4,541.24] 15 408.71 54,494 88 4.904.54 9,082.48 4 541.24 73,023.14
7 |Técnico en Biblioteca 01207003 | SP-ES 1 1 4,262.82| 15 383.65 51,153.84 4.603.85 8,525.64 4.262.82 68,546.15
8 |Técnico Administrativo 01207004 | SP-ES 1 1 4,360.55| 15 392.45 52,326.60 4,709.39 8,721.10 4,360.55 70,117.64
9 |Técnico Administrativo 01207005 | SP-ES 1 1 2,050.00f 15 184.50 24.,600.00 2,214.00 600.00 400.00 27.814.00
10 |Técnico Administrativo 01207006 | SP-ES 1 1 496540 15 446.89 59,584 .80 5,362 .63 9,930.80 4,965.40 79.843.63
11 | Técnico Administrativo 01207007 | SP-ES 1 1 4,410.31] 15 396.93 52,923.72 4,763.13 8.,820.62 4,410.31 70.917.78
12 |Técnico Administrativo 01207008 | SP-ES 1 1 3.750.78| 15 337.57 45,009.36 4,050.84 7,501.56 3.750.78 60.312.54
13 |Técnico Administrativo 01207009 | SP-ES 1 1 4,398.07| 15 395.83 52,776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70.,720.97
14 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0120A010 | SP-AP 1 1 0.00] 15 0.00
15 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0120A011 | SP-AP 1 1 3,282.68| 15 295.44 39,392.16 3,545.29 6,565.36 3,282.68 52,785.49
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 9 2 1 36,021.85 3,241.97 432,262.20 38,903.60 68,543.70 34,371.85 574,081.35
TOTAL ORGANO 11 9 2 1 36,021.85 3,241.97 432,262.20 38,903.60 68,543.70 34,371.85 574,081.35
] DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
1.3.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
Ne SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
or:*[)E CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIEN TOTAL DECI’_ CARG: CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
16 |Jefe de Oficina 0130F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
17 |Técnico Administrativo 01307002 | SP-ES 1 1 4,343.77) 15 390.94 52,125.24 4.691.27 8,687.54 4,343.77 69.847.82
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ANEXO 1

Mursopasdad
I'f,_', San Isidro PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2017
EMPLEADOS
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES - .
e N
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 1 1 1 4,343.77 - 527125.24 4,691.27 8,687.54 4,343.77 69,847.82
TOTAL ORGANO 2 1 1 1 4,243.77 52,125.24 4,691.27 8,687.54 4,343.77 69,847.82
ORGANO DE DIRECCION
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
N® SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
OF;DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEc;. CARG:! CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
18 |Gerente Municipal 0200F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
19 [Secretaria Il 02007002 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
20 |Secretaria I| 02007003 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
21 |Asesor I 0200P004 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
22 |Asesor || 0200P005| EC 1 1 1 0.00[ 15 0.00
23 |Asesor Il 0200P006 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
24 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0200A007 | SP-AP | 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ORGANO 7 0 7 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANO DE CONTROL
ll.  |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL DIEc:_ CARGF? CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
25 |Jefe del Organo de Control Institucional (*) 0300F001 | SP-DS | 1 1 0.00] 15 0.00
26 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0300A002 | SP-AP | 1 1 3,855.40] 15 346.99 46,264.80 4,163.83 7,710.80 3.855.40 61,994 83
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0 3,855.40 346.99 46,264.80 4,163.83 7.710.80 3,855.40 61,994.83
11.0.1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
27 |Jefe 0301F001 ] EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
28 |Auditor | 0301P002 | SP-ES | 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
111.0.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
29 |Jefe 0302F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
30 |Auditor | 0302P002 [ SP-ES [ 1 1 3,180.00] 15 286.20 38,160.00 3.434.40 6,360.00 3,180.00 51,134.40
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 3,180.00 286.20 38,160.00 3,434.40 6,360.00 3,180.00 51,134,40
TOTAL ORGANO 6 4 2 7,035.40 633.19 84,424.80 7,598.23 14,070.80 7.035.40 113,129.23
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
IV.  |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
V.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Ne SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
OF:‘IDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dli— CRRG: CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
31 |Gerente 0400F001 | EC 1 1 1 0.00[ 15 0.00
32 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0400A002 | SP-AP | 1 1 3,289.39] 15 296.05 39,472.68 3,552 .54 6,578.78 3,289.39 52893.39
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ANEXO 1

EMPLEADOS VI
[ENTIDAD : [ MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO \& E‘% < _rf.c'y
[SECTOR : [ GOBIERNOS LOCALES 2 oS
%a F\'Pr‘uf"aas/
TOTAL UNIDAD ORGAN}ICA ] 2 3l 1 1 3,289.39 296.05—"39,472 68 3,552.54 6,578.78 3,289.39 52,893.39
TOTAL ORGANO 2 1 1 1 3,£39.39 296.05 39,472.68 3.552.54 6.,578.78 3,289.39 52,893.39
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
V.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
n CLASIFI- SHURGION CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION |  ESSALUD REMUNERACION
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Cyton |TOTAL DEc:. CARG: CONFIANZA CENBUAL MESES | ESSALUD ANUAL AR AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
33 |Gerente 0500F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00!
34 |Coordinador para Cooperacion Técnica 0500P002 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
35 |Secretaria 05007003 | SP-AP 1 1 3,758.03] 15 338.22 45,096.36 4,058.67 7.516.06 3,758.03 60.429.12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 2 3,758.03 338.22 45,096.36 4,058.67 7.516.06 3,758.03 60,429.12
V.1.0 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
36 |Subgerente 0510F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA il 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V.2.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
37 |Subgerente 0520F001 [ EC 1 1 1 0.00{ 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ORGANO 5 1 4 3,758.03 338.22 45,096.36 4,058.67 7.516.06 3,758.03 60,429.12
ORGANOS DE APOYO
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
V1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
N° SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION | ESSALUD REMUNERACION
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ayan |TOTAL DEOL CARG: ezt NiE A, MESES | ESSALUD ANDIAL ST AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANBAL
38 |Secretario General 0600F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
39 |Coordinador de Matrimonios 0600P002 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
40 |Coordinador de Sala de Regidores 0600P003 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
41 |Secretaria 06007004 | SP-AP 1 1 4,460.06) 15 401.41 53,520.72 4,816.86 8,920.12 4,460.06 71,717.76
42 |Asistente Administrativo 0600P005 | SP-ES 1 1 4,455.78| 15 401.02 53,469.36 4,812.24 8.911.56 4,455.78 71,648.94
43 |Técnico Administrativo 06007006 | SP-ES 1 1 4,340.46| 15 390.64 52,085.52 4 687.70 8.680.92 4,340.46 69.794.60
44 |Técnico Administrativo 06007007 | SP-ES L 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 3 13,256.30 1,193.07 159,075.60 14,316.80 26,512.60 13,256.30 213,161.30
VI1.0.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
45 |Jefe 0601F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
46 |Técnico Administrativo 06017002 | SP-ES 1 1 4,414.08] 15 397.27 52,968.96 4.767.21 8,828.16 4,.414.08 70.978.41
47 | Técnico Administrativo 06017003 | SP-ES 1 1 4.403.00] 15 396.27 52,836.00 4,755.24 8.,806.00 4,403.00 70,800.24
48 |Técnico Administrativo 08017004 | SP-ES 1 1 4,255.57] 15 383.00 51,066.84 4,596.02 8,511.14 4,255.57 68,429.57
49 |Técnico Administrativo 06017005 | SP-ES 1 1 405463 15 364.92 48,655.56 4,379.00 8,109.26 4,054.63 65,198.45
50 |Técnico Administrativo 06017006 | SP-ES 1 1 4,432.91 15 398.96 53,194.92 4 787.54 8,865.82 4,432.91 71.281.19
51 |Auxiliar de Sistema Administrativo 0601A007 | SP-AP 1 1 4,536.90] 15 408.32 54,442 .80 4.899.85 9,073.80 4,536.90 72,953.35
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Murnicipalidad

ANEXO 1

¥ San isidro PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2017 /.
EMPLEADOS '
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

0.00

VII.3. [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
73 |Jefe 0831F001| EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
74 _|Técnico Administrativo 08317002 | SP-ES | 1 1 4,253.30] 15 382.80 51.039.60 4,593.56 8.506.60 4,253 30 68.393.06
75 _|Técnico Administrativo 08317003 | SP-ES | 1 1 4,255.57] 15 383.00 51,066.84 4,596.02 8.511.14 4,255.57 68.429.57
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1 8,508.87 765.80 102,106.44 9,189.58 17,017.74 8,508.87 136,822.63
VII1.3. [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
76 |Jefe 0832F001| EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ORGANO 23 16 7 6 72,251.72 6,502.65 867,020.64 78,031.86]  144,503.44] 72.251.72] 1,161,807.66
IX. |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
IX.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
N°® SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION |  ESSALUD REMUNERACION
OFLDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | wacion |TOTAL oEOL cms;) CONFIANZA|  MENSUAL MESES | ESSALUD KL AL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANAL
77 |Gerente 0900F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
78 [Secretaria 09007002 | SP-AP | 1 1 4.398.07] 15 395.83 52,776.84 4.749.92 8.796.14 4,398.07 70.720.97
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 4,398.07 395.83 52,776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70,720.97
1X-1.0 | hENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
79 |Subgerente 0910F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
80 |Asistente en Servicios Saociales 0910P002 | SP-ES | 1 1 4,45069] 15 400.56 53,408.28 4,806.75 8,901.38 4,450.69 71.567.10
81 |Asistente en Servicios Sociales 0910P003 | SP-ES | 1 1 4,386.90] 15 394.82 52,642.80 4,737.85 8,773.80 4,386.90 70.541 35
82 |Asistente en Servicios Sociales 09107004 | SP-ES | 1 1 4,330.51] 15 389.75 51,966.12 4,676.95 8,661.02 4,330.51 69,634.60
83 |Técnico Administrativo 09107005 SP-ES | 1 1 4,460.04] 15 401.40 53,520.48 4.816.84 8.920.08 4,460.04 71,717.44
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1 17,628.14 1,586.53 211,537.68 19,038.39 35,256.28] 17.628.14 283,460.49
TOTAL ORGANO 7 5 2 2 22,026.21 1,982.36 264,314.52 23,788.31 44,052 42|  22,026.21 354,181.46
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
X.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
oRDE CARGO ESTRUGTURAL copiGo | CLASIFR |yaral Dsgug:écéré CARGO DE | REMUNERACION |\ opq | pogaryp |REMUNERACION|  ESSALUD | oiinaipos [escoLaripap| REMUNERACION
N CACION &) B CONFIANZA MENSUAL ANUAL ANUAL AMUAL
84 |Gerente 1000F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
85 |Secretaria 10007002 | SP-AP | 1 1 4,460.06] 15 401.41 53,520.72 4.816.86 8,920.12 4,460.06 71,717.76
86 |Asistente Administrativo 1000P003 | SP-ES | 1 1 4,473.44| 15 402.61 53,681.28 4,831.32 8,946.88 4,473.44 7193292
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1 8.933.50 804,02 107,202.00 9,648.18 17.867.00 8.933.50 143,650.68
X0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
87 |Jefe 1001F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
88 |Técnico Administrativo 10017002 | SP-ES | 1 1 3,760.81] 15 338.47 45.129.72 4,061.67 7.521.62 3,760.81 60,473.82
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 1 1 1 3,760.81 338.47 45,129.72 4,061.67 7.521.62 3,760.81 60,473.82
X.0.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
89 [Jefe [1002F001] EC [ 1 1 [ 1] 1 | 0.00] 15 [ 0.00
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EMPLEADOS
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
90 [Asistente Administrativo 1002P002 | SP-ES | 1 1 4.136.21] 15 201.06 53,474.52 281271 891242 445621 71.655.86
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 4.456.21 401.06 53.474.52 281271 8.012.42|  4.456.21 71,655.86
TOTAL ORGANO 7 4 3 3 17.150.52 154355  205.806.24 18,522 .56 34.301.04| 17,150.52 275.780.36
ORGANOS DE LINEA
XI. _ |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X1.0 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
v CLASIFI- SITUACION [ 0,050 DE | REMUNERACION REMUNERACION |  ESSALUD REMUNERACION
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SLASEE lroraL D% CARGF? é:ONI?IgNZA e o, |MESES| ESSALUD = iju AL‘: s e AGUINALDOS |ESCOLARIDAD AL
91 |Gerente 1100F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
92 [Secretaria 11007002 | SP-AP | 1 1 995.00] 15 89.55 11,940.00 1.074.60 1,990.00 995.00 15,999 60
93 |Técnico Administrativo 11007003 | SP-ES | 1 1 3,758.03| 15 338.22 45,096.36 4,058.67 7.516.06]  3,758.03 60.429.12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1 4753.03 42777 57,036.36 5,133.27 9,506.06 4,753.03 76.428.72
%11.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
94 |[Subgerente 1110F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
95 |Asistente Administralivo 1110P002 | SP-ES | 1 1 4351.70] 15 391.65 52,220.40 4.699.84 8.703.40]  4,351.70 69.975.34
96 |Teécnico Administralivo 11107003 | SP-ES | 1 1 4,398.07] 15 395.83 52.776.84 4.749.92 8.796.14] _ 4.398.07 70,720.97
97 |Técnico Administrativo 11107004 | SP-ES | 1 1 4,479.97| 15 403.20 53,759.64 4.838.37 8.05004] 447997 72.037.92
98 |Técnico Administrativo 11107005 | SP-ES | 1 1 4258.30] 15 383.25 51,099.60 4.598.96 8.516.60|  4.258.30 68.473.46
99 |Técnico Administrativo 1110T006 | SP-ES 1 1 4.351.09] 15 391.60 52,213.08 4,699.18 8,702.18 4,351.09 69,965.53
100 |Técnico Administrativo 11107007 | SP-ES 1 1 4,398.07] 15 395.83 52.776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70,720.97
101 [Auxiliar de Sistema Administrativo 1110A008 | SP-AP | 1 1 3,284.36] 15 29559 39.412.32|  3,547.11 6.568.72]  3.284.36 52 81251
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 | 7 | 1 i 29,521.56 3.656.04]  354.258.72]  3188328]  50.04312] 2952156 _ 474.706.68
X1.2.0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
102 |Subgerente 1120F001| EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
103 |Técnico Administrativo 11207002 | SP-ES | 1 1 4.398.08] 15 395.83 52,776.96 4.749.93 8.796.16) _ 4.398.08 70.721.13
104 |Técnico Administrativo 11207003 | SP-ES | 1 1 4.271.44] 15 384.43 51,257.28 4,613.16 8,542.88] 427144 68,684.76
105 |Técnico Administrativo 11207004 | SP-ES 1 1 440194| 15 396.17 52,823.28 4,754.10 8,803.88 4,401.94 70,783.20
106 |Técnico Administrativo 1120T005 | SP-ES il 1 4.460.06] 15 401.41 53,520.72 4.816.86 8,920.12 4,460.06 71.717.76
107 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1120A006 | SP-AP | 1 1 2,075.16] 15 366.76 48.901.92 4,401.17 8.150.32|  4.075.16 65.528.57
108 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1120A007 | SP-AP 1 1 4,465.84) 15 401.93 53,590.08 4,823.11 8.931.68 4 465.84 71.810.71
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1 26,072.52 2,346.53 312,870.24 28,158.32 52,145.04 26,072.52 419,246.12
%1.3.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
109 |Subgerente 1130F001] EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
110 |Ejecutor Coactivo 1130F002 | SP-EJ | 1 1 6.091.76] 15 629.26 83.901.12 7.551.10 13.983.52]  6,991.76 112,427.50
111 | Auxiliar Coactivo 1130P003 | SP-ES | 1 1 6.991.76] 15 629.26 83,901.12 7.551.10 13.983.52|  6,991.76 112,427 50
112_|Auxiliar Coactivo 1130P004 | SP-ES | 1 1 6.991.76] 15 629.26 83.901.12 7.551.10 13,983.52| _ 6.991.76 112.,427.50
113 |Auxiliar Coactivo 1130P005 | SP-ES | 1 1 6.991.76| 15 629.26 83,901.12 7.551.10 13,983.52|  6,991.76 112,427.50
114 |Asistente Administrativo 1130P006 | SP-ES 1 1 3,500.00, 15 315.00 42,000.00 3,780.00 7.000.00 3,500.00 56,280.00
115 |Asistente Administrativo 1130P007 | SP-ES 1 1 4,427.20 15 398.45 53,126.40 4,781.38 8,854 .40 4.427.20 71,189.38
116 |Técnico Administrativo 71307008 | SP-ES | 1 1 1.800.00] 15 162.81 21,708.00 1,953.72 600.00 400.00 24,661.72
117 |Técnico Administrativo 11307009 | SP-ES | 1 1 4,04132] 15 363.72 48,495 84 4,364.63 8.082.64] 404132 64,084.43
118 |Técnico Administrativo 11307010 | SP-ES | 1 1 4,363.58] 15 39272 52,362.96 2.712.67 8,727.16] _ 4.363.58 70,166.37
119 |Técnico Administrativo 11307011 | SP-ES 1 1 6,050.27| 15 544 52 72.603.24 6,534.29 12,100.54 6,060.27 97,288.34
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120 |Tecnico Administrativo 11307012 | SP-ES 1 1 441024 15 396.92 52,922.88 4,763.06 8,820.48 4,410.24 70,916.66
121 |Técnico Administrativo 11307013 | SP-ES 1 1 4,398.07] 15 395.83 52,776.84 4,749.92 B8,796.14 4,398.07 70,720.97
122 |Técnico Administrativo 1130T014 | SP-ES 1 1 4,049.94] 15 364.49 48,599.28 4,373.94 8.099 88 4,049.94 65,123.04
123 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1130A015 | SP-AP 1 1 3,826.27| 15 344 .36 45915.24 4.132.37 7.652.54 3,826.27 61,526.42
124 |Auxiliar de Sisterma Administrativo 1130A016 | SP-AP 1 1 2,713.25| 15 24419 32,559.00 2,930.31 5.426.50 2713.25 43.629.06
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 1 1 71,556.18 6,440.06 B858,674.16 77,280.67 140,094 36 70,147.18 1,146,196.37
TOTAL ORGANO 34 30 4 4 131,903.29 11,871.30| 1,582,839.48 142,455.55 260,788.58| 130,494.29 2,116,577.90
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
X11.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
N° SITUACION :
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD s REMUNERACION
OF':DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Zamon |TOTAL DE(;. CARG;J CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANILIAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
125 |Gerente 1200F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
126 |Secretaria 12007002 | SP-AP 1 1 4,406.05] 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4,406.05 70,849.28
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 4,406.05 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4,406.05 70,849.28
X11.1.0[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
127 |Subgerente 1210F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
128 |Arguiteclo 1210P002 | SP-ES 1 1 0.00 15 0.00
129 |Técnico Administrativo 12107003 | SP-ES 1 1 4,404.24| 15 396.38 52,850.88 4,756.58 8,808.48 4,404 24 70,820.18
130 |Técnico Administrativo 12107004 | SP-ES 1 1 4,047 54| 15 364.28 48,570.48 4,371.34 8,095.08 4,047 54 65,084.44
131 |Técnico Administrativo 12107005 | SP-ES 1 1 4,406.05| 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4,406.05 70,849.28
132 |Técnico Administrativo 1210T006 | SP-ES 1 1 5,957.47| 15 536.17 71,489.64 6,434.07 11,914.94 5,957 47 95,796.12
133 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1210A007 | SP-AP 1 1 1,870.00] 15 168.30 22,440.00 2,019.60 3.740.00 1,870.00 30,069.60
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1 20,685.30 1,861.68 248,223.60 22,340.12 41,370.60 20,685.30 332,619.62
X112 0[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
134 |Subgerente 1220F001 EC 1 1 1 0.00{ 1§ 0.00
135 |Arquitecto 1220P002 | SP-ES 1 1 6,991.76| 15 629.26 83,901.12 7.,551.10 13.,983.52 6,991.76 112.427.50
136 |Técnico Administrativo 12207003 | SP-ES 1 1 4,42906| 15 398.62 53,148.72 4,783.38 8,858.12 4,429.06 71,219.28
137 |Técnico Administrativo 12207004 | SP-ES 1 1 4,406.05] 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4.406.05 70,849.28
138 |Técnico Administrativo 12207005 | SP-ES 1 1 3,750.82| 15 337.57 45,009.84 4,050.89 7.501.64 3,750.82 60,313.19
139 |Técnico Administrativo 12207006 | SP-ES 1 1 3,54113| 15 318.70 42,493.56 3,824.42 7,082.26 3,541.13 56,941.37
140 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1220A007 | SP-AP 1 1 1,650.00f 15 148.50 19,800.00 1,782.00 3,300.00 1,650.00 26,532.00
141 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1220A008 | SP-AP 1 1 3,100.78] 15 279.07 37,209.36 3,348.84 6,201.56 3,100.78 49.860.54
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1 27,869.60 2,508.26 334,435.20 30,098.17 55,739.20 27,869.60 448, 143.17
TOTAL ORGANO 17 13 4 3 52,960.95 4,766.49 635,531.40 57,197.83 105,921.90 52,960.95 851,612.08
XIll. [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
X|11.0 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
N° SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD 3 REMUNERACION
OF:IDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Jacian |TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL NUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
0 P
142 |Gerente 1300F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
143 |Secretaria 13007002 | SP-AP 1 1 3,799.34| 15 341.94 45,552.08 4,103.29 7,598.68 3.799.34 61,093.39
144 |Asistente en Servicios Sociales 1300P003 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
145 |Asistente Administrativo 1300P004 | SP-ES 1 1 4,469.84| 15 402.29 53,638.08 4,827.43 8,939.68 4,469.84 71.875.03
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[ TOTAL UNIDAD ORGANICA ] L4 ] 2 JT27T 1 8.269.18] [ 744.23] 99.230.16] 8,930.71]  16,538.36]  8.269.18| 132,968.41|
X111.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
146 [Subgerente 1310F001 EC 1 1 1 0.00| 15 0.00
147 |Coordinador de Areas Verdes 1310P002| EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
148 |Asistente Administrativo 1310P003 | SP-ES 1 1 1,200.00f 15 108.00 14,400.00 1,296.00 600.00 400.00 16,696.00
149 |[Técnico en Ingenieria 1310T004 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
150 |Técnico Administrativo 13107005 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
151 |Técnico Administrativo 13107006 | SP-ES 1 1 4,406.05| 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8.812.10 4,406.05 70,849.28
152 |Técnico Administrativo 13107007 | SP-ES 1 1 445250 15 400.73 53.430.00 4.808.70 8,905.00 4,452 .50 71,596.20
153 |Técnico Administrativo 13107008 | SP-ES 1 1 4,259.76| 15 383.38 51,117.12 4,600.54 8,519.52 4,259.76 68,496.94
154 |Técnico Administrativo 1310T009 | SP-ES 1 1 1,440.00] 15 129.60 17,280.00 1,555.20 600.00 400.00 19,835.20
155 |Técnico Administrativo 13107010 | SP-AP 1 1 4,328.90| 15 389.60 51,946.80 4,675.21 8,657.80 4,328.90 69,608.71
156 |Técnico Administrativo 13107011 | SP-ES 1 1 4,474.06) 15 402.67 53,688.72 4,831.98 8.948.12 4,474.06 71.,942.88
157 |Técnico Administrativo 13107012 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
158 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1310A013 | SP-AP 1 1 1,951.00| 15 175.59 23,412.00 2,107.08 600.00 400.00 26.510.08
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3] 8 [5 2 26,512.27 2,386.10]  318,147.24]  28.633.25] 4564254 23121.27]  415,544.30
XI11.2. [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS
159 |Subgerente 1320F001 EC 1 1 1 0.00| 15 0.00
160 |Secretaria 1320A002 | SP-AP | 1 1 5211.76| 15 469.06 62,541.12 5.628.70 600.00 400.00 69.169.82
161 [Ingeniero 1320P003 | SP-ES | 1 1 0.00] 15 0.00
162 |Ingeniero 1320P004 | SP-ES | 1 1 4437.02| 15 399.33 53,244 .24 4.791.98 8874.04]| 4437.02 71,347 28
163 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1320A005 | SP-AP | 1 405901 15 365.31 48.708.12 438373 811802 4,059.01 65.268.68
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1 13,707.79 1,233.70 164,493.48 14,804.41 17,592.06 8,896.03 205,785.98
X111.3. [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROYECTOS
164 |Subgerente 1330F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
165 |Coordinador de Estudios y Proyeclos 1330P002| EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
166 | Técnico Administrativo 13307003 | SP-ES 1 1 1,600.00] 15 144.00 19,200.00 1,728.00 600.00 400.00 21,928.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 2 1,600.00 144.00 19,200.00 1,728.00 600.00 400.00 21,928.00
TOTAL ORGANO 25 14 11 6 50,089.24 4,508.03 601,070.88 54,096.38 80,372.96 40,686 48 776,226.70
XIV. |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XIV.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
e CLASIFI- SITUAGIN CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION |  ESSALUD REMUNERACION
OF:PE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ey |TOTAL DF;_ CARG:) CONFIANZA MENSUAL MESES| ESSALUD ANUAL ARUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANAL
167 |Gerente 1400F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
168 |Secretaria 14007002 | SP-AP 1 1 0,00, 15 0.00
169 |Asistente Administrativo 1400P003 | SP-ES | 1 1 4444 48] 15 400.00 53,333.76 4.800.04 B.888.96|  4,444.48 71 467 24
170 |Técnico Administrativo 14007004 | SP-ES 1 1 1,000.00f 15 90.00 12,000.00 1,080.00 600.00 400.00 14.080.00
171 _|Técnico Administrativo 14007005 | SP-ES 1 1 1.100.00f 15 99.00 13,200.00 1.188.00 600.00 400.00 15,388.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1 6,544.48| 589.00 78,533.76 7.068.04 10.088.96 5,244 48 100,935.24
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Munioipalidad

ANEXO 1

San Isidro PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2017
EMPLEADOS
[ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
|SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
X1V.1. IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
172 |Subgerente 1410F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
173 |Asistente Administrativo 1410P002 | SP-ES | 1 1 4,477.85| 15 403.01 53,734.20 4,836.08 8,955.70 4,477.85 72.003.83
174 |Técnico Administrativo 14107003 | SP-ES | 1 1 4,176.35] 15 375.87 50,116.20 4,510.46 8.352.70 4,176.35 67.155.71
175 |Técnico Administrativo 14107004 | SP-ES 1 1 4,366.66] 15 393.00 52,399.92 4,715.99 8,733.32 4,366.66 70,215.89
176 |Técnico Administrativo 14107005 | SP-ES | 1 1 4,401.07| 15 396.10 52.812.84 4,753.16 8,802.14 4,401.07 70,769.21
177 |Técnico Administrativo 14107006 | SP-ES 1 1 470762 15 423.69 56,491.44 5.084.23 9.415.24 4,707.62 75.698.53
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1 22,129.55 1,991.66 265,554.60 23,899 91 44,259.10| 22,129.55 355.843.16
X1V.2. [IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO
178 |Subgerente 1420F001 | EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
179 |Asistente Administrativo 1420P002 | SP-ES | 1 1 4504.09] 15 405.37 54,049.08 4,864.42 9,008.18 4,504.09 72,425.77
180 |Técnico Administrativo 14207003 | SP-ES 1 1 2,700.00, 15 243.00 32,400.00 2.916.00 600.00 400.00 36,316.00
181 |Auxiliar de Sistema Administrativo 14204004 | SP-AP | 1 1 1,220.00{ 15 109.80 14,640.00 1,317.60 2,440.00 1,220.00 19.617.60
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1 8,424.09 758.17 101,089.08 9,098.02 12,048.18 6,124.09 128,359.37
XIV.3. IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
0
Ne SITUACION
ORDE CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE |rotaL| DEL CARGO ggﬁgi)”[’zi RE"::JErLESFS;?_'O“ MESES | ESSALUD REMLA*;EKL‘C'ON Eim‘io AGUINALDOS |ESCOLARIDAD REM%T:;‘EC’O“
N [5) P
182 |Subgerente 1430F001 EC 1 1 1 0.00 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
XIV.4. [IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
183 |Subgerente 1440F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
184 |[Secretaria 14407002 | SP-AP 1 1 1,360.00f 15 122.40 16,320.00 1.468.80 600.00 400.00 18,788.80
185 |Ejecutor Coactivo 1440P003 | SP-EJ 1 1 0.00f 15 0.00
186 |Auxiliar Coactivo 1440P004 | SP-ES | 1 1 699176 15 629.26 83,901.12 7.551.10 13,983.52 6,991.76 112 42750
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1 8,351.76 751.66 100,221.12 9,019.90 14,583.52 7.391.76 131,216.30
XIV.4. IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
187 |Jefe 1441F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
188 |Arquitecto 1441P002 | SP-ES | 1 1 4,407.23] 15 396.65 52,886.76 4,759.81 8,814.46 4,407.23 70.868.26
189 [Técnico Administrativo 14417003 | SP-ES | 1 1 4,176.35| 15 375.87 50,116.20 4,510.46 8,352.70 4,176.35 67.155.71
190 |Técnico Administrativo 14417004 | SP-ES | 1 1 4,406.05] 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8.812.10 4,406.05 70,849.28
191 |Policia Municipal 14417005 | SP-ES | 1 1 440187 15 396.15 52,820.04 4,753.80 8,803.34 4,401.67 70,778.85
192 |Policia Municipal 14417006 | SP-ES | 1 1 4,521.37] 15 406.92 54,256.44 4,883.08 9,042.74 4,521.37 72,703.63
193 [Policia Municipal 14417007 | SP-ES | 1 1 1,314.00f 15 118.26 15,768.00 1,419.12 600.00 400.00 18,187.12
194 |Policia Municipal 14417008 | SP-ES 1 1 4,406.05] 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4.406.05 70.,849.28
195 |Policia Municipal 14417009 | SP-ES | 1 1 4,360.55| 15 392.45 52,326.60 4,709.39 8.721.10 4,360.55 70,117.64
196 |Policia Municipal 14417010 | SP-ES 1 1 4,360.55| 15 392.45 52,326.60 4.709.39 8,721.10 4,360.55 70,117.64
197 |Policia Municipal 14417011 | SP-ES | 1 1 4,58531] 15 412.68 55,023.72 4,952.13 9,170.62 4,585.31 73,731.78
198 |Policia Municipal 14417012 | SP-ES 1 1 4,540.70f 15 408.66 54,488.40 4,903.96 9,081.40 4,540.70 73,014.46
199 |Policia Municipal 14417013 | SP-ES | 1 1 4,352.56] 15 391.73 52,230.72 4,700.76 8.705.12 4,352 .56 69,989.16
200 |Policia Municipal 14417014 | SP-ES | 1 1 4,351.21] 15 391.61 52,214.52 4,699.31 8,702.42 4,351.21 69,967 .46
201 [Policia Municipal 14417015 | SP-ES | 1 1 4,339.80] 15 390.58 52,077.60 4,686.98 8.679.60 4,339.80 69,783.98
202 |Policia Municipal 14417016 | SP-ES 1 1 4,398.07| 15 395.83 52,776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70,720.97
203 |Policia Municipal 14417017 | SP-ES | 1 1 4316.98] 15 388.53 51,803.76 4,662.34 8,633.96 4,316.98 69,417.04
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO [
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES |
204 |Policia Municipal 14417018 | SP-ES 1 1 4.406.05| 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8,812.10 4,406.05 70,849.28
205 |Policia Municipal 14417019 | SP-ES 1 1 4.398.07| 15 385.83 52,776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70,720.97
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 18 1 1 76,042.57 6,843.83 912,510.84 82,125.98 150,057.14 75128.57 1,219,822.53
TOTAL ORGANO 39 51 8 6 121,492.45 10,934.32 1,457,909.40 131,211.85 231,036.90]| 116,018.45 1,936,176.60
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XV.0 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
N° SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD s REMUNERACION
OF:qDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D% CARGFE) CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCOLARIDAD ANUAL
206 |Gerente 1500F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
207 |Secretaria 15007002 | SP-AP 1 1 4,392.70| 15 395.34 52,712.40 4,744.12 8,785.40 4,392.70 70,634.62
208 |Abogado 1500P003 | SP-ES | 1 1 414599 15 373.14 49,751.88 4,477.67 8,291.98 4.145.99 66.667.52
209 |Técnico en Abogacia 15007004 | SP-ES 1 1 4,210.69] 15 378.96 50,528.28 4,547.55 8,421.38 4,210.69 67,707.90
210 |Técnico Administrativo 15007005 | SP-ES 1 1 4,447.25| 15 400.25 53,367.00 4,803.03 8,894.50 4,447.25 71,511.78
211 |Técnico Administrativo 1500T006 | SP-ES 1 1 4,406.05[ 15 396.54 52,872.60 4,758.53 8.812.10 4,406.05 70,849.28
212 |Técnico Administrativo 15007007 | SP-ES 1 1 3,755.80[ 15 338.02 45,069.60 4,056.26 7,511.60 3,755.80 60,393.26
213 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1500A008 | SP-AP | 1 1 oo0o| 19 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1 25,358.48 2,282.26 304,301.76 27,387.16 50,716.96 25,358.48 407,764 36
X\.0. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
214 |Jefe 1501F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
215 |Medico 1501P002 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
216 |Médico Veterinario 1501P003 | SP-ES | 1 1 4,376.90] 15 393.92 52,522.80 4,727.05 8,753.80 4,376.90 70.380.55
217 |Bidlogo 1501P004 | SP-ES 1 1 4,388.76| 15 394.99 52,665.12 4,739.86 8,777.52 4,388.76 70,571.26
218 |Enfermera 1501P005 | SP-ES 1 1 4,503.13| 15 405.28 54,037.56 4,863.38 9,006.26 4,503.13 72 410.33
219 |Técnico Administrativo 1501T007 | SP-ES 1 1 4.398.07| 15 395.83 52,776.84 4,749.92 8,796.14 4,398.07 70,720.97
220 |Técnico Administrativo 15017008 | SP-ES 1 1 3.799.34| 15 341.94 45,592.08 4,103.29 7,598.68 3,799.34 61,093.39
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 5 2 1 21,466.20 1,931.96 257,594 40 23,183.50 42,932.40) 21.466.20 345,176.50
XW.0. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
221 |Jefe 1502F001 EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
222 |Asistente en Servicios Sociales 15027002 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00
223 |auxiliar de Sistema Administrativo 1502A003 | SP-AP 1 1 3,201.90, 15 288.17 38.422.80 3,458.05 600.00 400.00 42.,880.85
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1 3,201.90 288.17 38,422.80 3,458.05 600.00 400.00 42,880.85
XV.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
224 |Subgerente 1510F001 | EC 1 1 1 0.00f 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00f 15 0.00
TOTAL ORGANO 19 12 7 4 50,026.58 4,502.39 600,318.96 54,028.71 94,249.36 47,224 .68 795,821.71
XVI. |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
XVI.0 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
N° SITUACION
CLASIFI- CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION ESSALUD REMUNERACION
OFLDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dlil}_ CARGFCI) CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ANUAL AGUINALDOS |ESCCLARIDAD ANUAL
225 |Gerente 1600F001 EC 1 1 1 0.00] 15 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2017

OBREROS
[ENTIDAD : | MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
[SECTOR : | GOBIERNOS LOCALES
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XI1.1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
N* CLASFI SITUACION DEL CARGO | CARGO DE | REMUNERACION REMUNERACION BONIF. REMUNERACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA MENSUAL MESES | ESSALUD ANUAL ESSALUD ANUAL | GRATIFICACIONES EXTRAOR. ESCOLARIDAD ANUAL
104 Trabajador de Servicios ||| 13100116 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105 Trabajador de Servicios Il | 13100117 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
106 Trabajador de Servicios || 13100118 | SP-ES 1 1 0.00] 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
107 Trabajador de Servicios Il _| 13100118 | SP-ES 1 1 850.00 15 76.50 10,200.00 918.00 1,700.00 153.00 850.00 13,821.00
108 Trabajador de Servicios Il _| 13100120 | SP-ES 1 1 850.00, 15 76.50 10,200.00 918.00 1,700.00 153.00 850.00 13.821.00
109-129| Trabajador de Servicios | |13100121-| SP-ES 21 21 0.00| 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
141
SUB TOTAL 129 82 47 0 221,212.31 19,909.11 2,654,547.72 238,909.29 442,424 62| 39,818.22| 203.04531] 3,578,745.16]
Leyenda:
Clasificacion Ley N° 28175 (columna 4)
FP Funcionario Pubkco
EC Empleado de confianza
SP-0S Servicor Publico Directivo Superior
SP-ES  Servidor Publico Especialista
SP-EJ Servidor Pablico Ejecutivo
SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Grupo Ocupacional Dec. Leg. N* 728 (columna 3 posicion 5)

o]

Obrero




