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RESOLUCION DE ALCALDIANe 450

San Isidro, 01 DiC. 7017

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS:

El Memorando N° 2220-2017-0900-GRH/MSI de la Gerencia de Recursos
Humanos; el Informe N° 282-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo; y, el Informe N° 165-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 30305, sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la misma que radica, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

L Que, mediante Ordenanza N° 403-MSI, publicada el 21 de octubre de 2015,
__,Q;;(mr:ﬁa}\ se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la
£ Y %} Municipalidad de San lIsidro, conformado por los regimenes laborales del Decreto

Que, mediante Ordenanza N° 451-MSI| y modificatoria, se aprobd la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de
San Isidro, la misma que dispuso que su entrada en vigencia se encontraba sujeta a la
aprobacion de su correspondiente CAP Provisional;

Que, por Ordenanza N° 465-MSI, publicada el 30 de noviembre de 2017, se
dispuso la entrada en vigencia al dia siguiente de su publicacién, de la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobados mediante Ordenanza
N° 451-MSl;

Que, asimismo, la precitada Ordenanza en sus Articulos Cuarto y Quinto,
establecen que la Municipalidad de San Isidro adoptara las acciones que sean necesarias
para la implementacion de |a referida Estructura Organica y Reglamento de Organizacién
y Funciones, hasta la entrada en vigencia de su correspondiente Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional, a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y la Subgerencia de Desarrollo Corporativo;
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Que, en este contexto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, a través de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, mediante
los informes de visto, formula el Cuadro de Equivalencias de funciones y cargos, a fin de
implementar la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobados mediante Ordenanza N° 451-MSI, hasta la entrada en vigencia de su
correspondiente  Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe N° 0725-2017-0400-GAJ/MSI; vy,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6, de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro de Equivalencias de
Funciones y Cargos, que regira hasta la entrada en vigencia del Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP Provisional de Municipalidad de San lIsidro, correspondiente a la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobados mediante
Ordenanza N° 451-MSI y moadificatoria; segun el siguiente detalle:

Cargo Funciones del Area
(Ordenanza N° 403-MSI) (Ordenanza N° 451-MSI)

Gerente Municipal Gerencia Municipal
Jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen | Oficina de Comunicaciones e Imagen
Jefe de la Oficina de Cultura Gerencia de Cultura y Turismo
Jefe de la Oficina de Planeamiento Urbano Gerencia de Planeamiento Urbano
Gerente de Asesoria Juridica Gerencia de Asesoria Juridica
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo Desarrollo Corporativo
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Subgerente de Desarrollo Corporativo. Subgerencia de Desarrollo Corporativo.
Secretario General Secretaria General
Procurador Publico Municipal Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerente de Administracion y Finanzas Subgerencia de Patrimonio y Servicios

Generales
Subgerente de Contabilidad y Costos Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerente de Logistica y Servicios Generales | Subgerencia de Logistica
Subgerente de Tesoreria Subgerencia de Tesoreria
Gerente de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos Bl
Gerente de Tecnologias de Informacién y Gerencia de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion Comunicacion |
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Cargo Funciones del Area
- (Ordenanza N° 403-MSI) (Ordenanza N° 451-MS)
Gerente de Administracién Tributaria Gerencia de Administracién Tributaria
Subgerente de Servicios al Contribuyente Subgerencia de Servicios al Contribuyente
Subgerente de Fiscalizacién Tributaria Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
_S_Jli;-erente_de.(:ontrol de Cummngnto Subgerencia de Control de Cum_pli;ﬁien?o
Gerente de Autorizaciones y Control Urbano Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

Subgerencia de Obras Privadas

Subgerente de Licencias y Autorizaciones - ——
Subgerencia de Desarrollo Econémico

Subgerente de Catastro Subgerencia de Catastro

Gerente de Desarrollo Distrital | Gerencia de Desarrollo Distrital

Subgerente de Obras Subgerencia de Obras Publicas

Subgerente de Proyectos Subgerencia de Proyectos

Subgerente de Mantenimiento Urbano Subgerencia de Mantenimiento Urbano
Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de | Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién |
Riesgos de Desastres de Riesgos de Desastres

Subgerente de Serenazgo Subgerencia de Serenazgo

Subgerente de Transito Subgerencia de Transito

Subgerente de Fiscalizacion Subgerencia de Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerente de Desarrollo Humano

7 éubgerencia de Salud, Bienestar y Départes
4{ Subgerente de Participacion Vecinal Subgerencia de Participacion Vecinal

Gerente de Sostenibilidad Gerencia de Sostenibilidad

Subgerente de Movilidad Urbana Subgerencia de Movilidad Urbana |

Subgerente de Medio Ambiente Subgerencia de Gestion Ambiental |

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos
y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y demas areas
competentes, las acciones para la implementacion de las disposiciones referidas en la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resoluciéon a la
Gerencia de Recurso Humanos y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..........

Alcalde



