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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 253

San Isidro, 16 AGO. 2016

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS, el Informe N° 093-2016-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y el Informe N° 140-2016-0520-
SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo y; -

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el articulo 6° de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente;

Que, la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
establece en su articulo 5° que el funcionamiento del control interno es continuo,
dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales ko )
Sus mecanismos y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la
administracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad,
actualizacion y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la
entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad:

Que, la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2016, dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de los tres niveles
de gobierno en el marco de la Ley 28716, implementar el Sistema de Control Interno

(SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia
de dicha Ley;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 110-2016/MS| se reconstituyo el
Comite de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro:

Que, el numeral 7.2.1 — Actividad 2, de la Directiva N° 013-2016-CG-
GPROD - Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, establece que las funciones
y responsabilidades de los miembros del Comité respecto a las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del
Comité, el cual es elaborado por éste y aprobado por el Titular de la entidad:

Que, en ese contexto, mediante el informe del visto, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo emite opinién técnica favorable e
indica que el proyecto en mencion ha sido elaborado teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y legales vigentes en la materia, por lo cual emite opinién
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favorable:

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
el Informe N° 0385-2016-0400-GAJ/MSI; y con la opinién favorable de la Subgerencia
de Desarrollo Corporativo; y, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, a través de los documentos del visto;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 20°, numeral 6, de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control
Interno de la MSI, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los miembros del Comité de
Control Interno de la Municipalidad de San Isidro la implementacion de las
disposiciones de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente resolucion al
Comité de Control Interno de la Municipalidad de San lIsidro para su cumplimiento

obligatorio, asi como a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo para su archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde
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GENERALIDADES

Articulo 1°: Objetivo
Establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de Control
Interno de la Municipalidad de San Isidro.

Articulo 2°: Alcance
Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, alcanzan a los miembros del
Comité de Control Interno, en adelante el Comité.

Articulo 3°: Base legal

a. Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

b. Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

c. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y modificatorias.

d. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y modificatorias.

f.  Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado

g. Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado

h. Ordenanza N° 382-MSI, Reglamento de Organizacion y Funciones de la MSI

Articulo 4°:  Aprobacion, vigencia y actualizacién

El presente Reglamento sera aprobado por el titular de la entidad, a propuesta del Comité
y entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién; asi como se actualizara a
propuesta de los mismos.

Articulo 5°: Responsabilidades

El Comité de Control Interno es el encargado de conducir y garantizar la adecuada
planificacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la
Municipalidad de San Isidro.

CAPITULO II
MIEMBROS, ORGANIZACION, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

o“Articulo 6°: Conformacion del Comité

El Comite estara representado por un presidente y contara con un secretario técnico: asi
como en su totalidad estara conformado por un minimo de cinco y un maximo de siete
miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deberan ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

Q' La conformacion del Comité sera realizada mediante Resolucion de Alcaldia, y sus

miembros, tanto titulares como suplentes, seran designados tomando en cuenta que las
areas que éstos representan tengan incidencia directa en las acciones de competencia del
Comite.

El Comite debera instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el
dia siguiente de emitida la resolucién de su conformacion, lo cual debera constar en el
acta de instalacion respectiva.
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Articulo 7°:  Organizacion
El Comité como mecanismo de organizacion, podra conformar uno o mas equipos de
trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion del SCI en la entidad, para lo
cual especificara las actividades encargadas una vez conformados. Los equipos de
trabajo reportaran al Comite.

El Comité podra contar con asesoria especializada para el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades, en caso se requiera.

El Comité debera solicitar formalmente a cada area de la entidad, la designacion de un
coordinador de control interno. Los coordinadores interactuaran con el Comité durante el
proceso de implementacion del SCI a fin de facilitar informacion y atender consultas.

Articulo 8°: Funciones del Comité
El Comité tendra como funciones las siguientes:

a. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre Control Interno.

b. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.

c. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Control
Interno.

d. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

e. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacién del SCI.

f. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del SCI.

g. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del SCI, para su oportuna
remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

h. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

i. Todas las demas funciones contenidas en la normativa vigente.

Articulo 9°:  Atribuciones de los miembros del Comité
Son atribuciones de los miembros del Comité las siguientes:

Del Presidente

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Aprobar la agenda propuesta por el (la) Secretario(a) Técnico(a) o quien haga sus
veces.

c. Dirigir y velar por el adecuado funcionamiento del Comité.

 d. Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

e. Aprobar los informes, planes y demas documentos derivados de las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion del CCl.

Del Secretario Técnico

Preparar la agenda y notificar a los miembros para las sesiones.

Verificar la existencia del quérum necesario para la celebracion de la reunion.
Elaborar las actas de las sesiones y otros documentos del Comité.

Dar cuenta al Presidente y al Comité de la correspondencia recibida.

Organizar y llevar el archivo del Comité. Custodiar la documentacion generada
durante la implementacion del SCI.
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f.

g.

Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.
Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité.

De los miembros

a.
b.
c.

d.
e.

Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

Tienen la facultad de presentar proyectos, propuestas, sugerencias u observaciones.
Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité. En caso de voto singular, debe
fundamentar en el momento o entregarlo por escrito hasta el dia siguiente para su
registro en el acta de la sesion.

Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones del Comité.

No pueden abstenerse de votar.

Articulo 10°: Del apoyo administrativo y logistico

La Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Comunicaciones e
Imagen proporcionaran el apoyo administrativo y/o logistico requerido por el Comité para
el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Ill
DE LAS SESIONES

Articulo 11°: De las Sesiones
El Comité celebrara las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias.

Las sesiones ordinarias se efectuaran como minimo una vez al mes, salvo que no existan
asuntos que tratar, y las extraordinarias se convocaran a través del (de la) Presidente(a) o
el (la) Secretario(a) Técnico(a) por encargo de éste, en cualquier tiempo y a solicitud de
cualquiera de sus miembros titulares.

Articulo 12°: Convocatoria

La convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria se realizara por el (la) Presidente(a)
del Comité o Secretario(a) Técnico(a) por encargo del primero; la notificacion de la
convocatoria sera efectuada por escrito o por correo electrénico institucional a los
miembros del Comité con una anticipacién minima de (02) dias.

El Comité en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacion en sus sesiones,
de representantes o funcionarios segln estime conveniente, de acuerdo con los temas
tratados en los mismos.

PIDAD g

)\ Articulo 13°: Agenda

% a agenda sera propuesta por el (la) Secretario(a) Técnico(a) en coordinacién con los
£Hdemas miembros para aprobacion del (la) Presidente(a) del Comité. La agenda podra ser
remitida por correo electronico a los miembros del Comité como parte de la convocatoria a
sesiones.

El contenido de la agenda debera considerar la revisién de los acuerdos de la reunién
anterior y los temas propuestos a tratar.

Articulo 14°: Quérum para sesiones
El quérum para la instalacion y sesion valida del Comité es la mayoria absoluta de sus de

miembros titulares; pudiendo éstos so6lo en caso de ausencia o imposibilidad ser
reemplazados por su miembro suplente designado.
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Si no existiera quérum para la primera sesion, el Comité se constituira en una segunda
convocatoria, al dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quérum no inferior a
tres miembros.

Instalada una sesion, ésta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no ser
posible indicarlo en la misma sesion, el (la) Presidente(a) o Secretario(a) Técnico(a) por
encargo de éste, convocara la fecha de reinicio notificando a todos los miembros con la
debida antelacion.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes en la votacion. El
miembro que haya expresado votacion distinta, debera fundamentar su voto singular.

Articulo 15°: Ausencia a las sesiones

Si un miembro del Comité no puede asistir a una sesion, informara por escrito o por correo
electrénico institucional con la debida anticipacion al (a la) Presidente(a) o Secretario(a)
Técnico(a).

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas
de dos sesiones al afio, podran solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por
los miembros suplentes. En ausencia temporal de alguno de los miembros titulares del
Comité, el Presidente(a) a través del Secretario(a) Técnico(a) convocara al miembro
suplente designado, quien asistird a las sesiones con las mismas facultades, obligaciones
y responsabilidades del titular.

Articulo 16°: Actas de sesiones
Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto en las sesiones. En
cada sesion se levantara un acta, indicando la forma y sentido de los votos de los

¥| acta sera redactada por el Secretario Tecnico y debera considerar:
Lugar y fecha de la reunion.

Relacion de miembros asistentes e invitados

Agenda

Desarrollo de los temas de agenda

Acuerdos adoptados

Firma de los miembros asistentes

~PQoO0 oW

El acta es leida y sometida a la aprobacion de los miembros del Comite, al final de la
misma sesion o al inicio de la siguiente. Cada acta, luego de aprobada, sera firmada por
los miembros asistentes a la sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los
compromisos contraidos.




