Munfc(l}palldad .
San Isidro

“Afip de Ia consoli_dacidn del Mar de Gran”

RESOLUCle DE AljéALDiA iN° 0 0 3
San Isidro, {} § ENE. 7016

| EL ALCALDE DE SAN ISIDRO .

. CONSlDERANPO: ‘

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad -con ‘el articulo Il del Titule

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27372, en concordancia con el artfculo
194° de la Constitucién Polltica del Pert, modificado por la Ley N° 30305;

Que, los articulos 6° y 20°, numeral 1, de [a ey Organica de Mumc&palldades.

prescriben que el Alcalde es el representante legal de la mumc:lpalldad y tiene como atnbumon,
defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad,

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 073 del 15 de enero de 2015 se delegd al
sefior Luis Alberto Arias Mercado, Gerente de Recursos Humanos, las facuitades y atribuciones para

la gestidn y acciones necesarias en los procedimientos administrativos iniciados ante el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo ~-MTPE, Superintendencia de Banca, Seguros y AFP -SBS, Seguro

Social de Salud -ESSALUD, Oficina de Normalizacién F’rewsmnal ~ONP vy Supenntendencla
* Nacional de Fiscalizacion Laboral -SUNAFIL, entre ofras;

Que, mediante Resolucién de Alcaldla N° 419 del 30 de diciembre de 201'5
se designo a don Ciro Luis Flores Delgado, en el cargo de Gerente de Recursos Humanos de Ia
Municipalidad de San Isidro; _

Que, en esfe contexto,'a fin de garantizar la continuidad de Ia defensa de los
intereses de la municipalidad, es necesario actualizar la delegacion otorgada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 073 del 15 de enero de 2015;

Que, estando a lo oplnado por la Gerencia de Asesorfa Jurldica mediante
Informe N° 0004-2016-0400-GAJ/MSI;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo
20°, numeral 6, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N“ 27972,

RESUELVE:

3 GADO Gerente de Recursos Humanos. Identlf cado con DNI N° 09866905, las facultades y

necesarias en los procedimientos administrativos seguidos ante el Ministerio de Trabajo y Promacién

del Empleo -MTPE, Superintendencia de Banca, Segurcs y AFP -SBS, Seguro Social de Salud - -

ESSALUD, Oficina de Normalizacién Previsicnal-ONP y Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral -SUNAFIL, y demds entidades publicas, en aspectos de Indole laboral, previsional y afi ines.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldla N°
2D73 def 15 de enero de 2015.

resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

. MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el sefior CIRO LUIS FLORES

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente.



