Municipalidad

] de_
% w47 San Isidro

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIAN°® 2 57

San Isidro, 75 MO %
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO

El Informe N° 145-2015-0500-GPPDC/MSI, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, y;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
el proceso de planeacion local es integral permanente y participativo, articulando a las
municipalidades con sus vecinos. Asimismo, establece que los Planes de Desarrollo
Municipal Concertado deben responder fundamentalmente a los principios de
participacion, transparencia, gestion moderna y rendicion de cuentas, inclusion
eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutralidad, subsidiaridad,
consistencia de las politicas locales, especializacion de las funciones, competitividad e
integracion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia 234 de fecha 28 de abril de 2015,
se aprueba la reconformacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico, segun la
nueva Estructura Organizacional, aprobada mediante Ordenanza N° 382-MSI,
publicada el 31 de marzo de 2015;

Que, mediante Informe N° 145-2015-0500-GPPDC/MSI, de fecha 15 de
mayo de 2015, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
remite el Informe Técnico N° 267-2015-0510-SPP-GPPDC/MSI de fecha 14 de mayo
de 2015, mediante el cual la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto propone
que la Oficina de Planeamiento Urbano integre la Comisién de Planeamiento
Estratégico, para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2015-2017 de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, establece que el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; por lo que mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD publicada el 04 de abril
de 2014, se aprueba la Directiva N° 001-2014 -CEPLAN, “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico”, con el objetivo de establecer los principios,
normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, siendo de
aplicacion para todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe
67-2015-0510-SPP-GPPDC/MSI sefala que de acuerdo con los documentos de
y las Guias Metodologicas del Proceso de Planeamiento Estratégico,
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publicadas por el CEPLAN, se establece que el Plan Estratégico en la Fase
Institucional debera guardar coherencia y correlacion con el Plan de Desarrollo
Regional y Nacional, incluyéndose la priorizaciéon de proyectos distritales, cuyo disefio
esté acorde y congruente con las politicas y objetivos establecidos para el desarrollo
de la ciudad y el pais; por lo que propone la inclusién de la Oficina de Planeamiento
Urbano como miembro integrante de la Comision de Planeamiento Estratégico como
6rgano de apoyo;

Que, el segundo parrafo del articulo 8° de la citada Directiva sefiala que
la Comision estara conformada, de acuerdo al tipo de Plan Estratégico que se
desarrolle, por miembros de la Alta Direccién y los Jefes de los érganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo. En caso que corresponda se incluira a los jefes de los
organos publicos adscritos y otros que el érgano resolutivo designe;

Que, estando a las funciones de planeamiento urbanistico y de disefio
de planes de desarrollo distrital con las que cuenta la Oficina de Planeamiento Urbano,
tal como lo establece el articulo 51° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad, aprobada mediante Ordenanza 382-MSI, es necesaria su integracién como
organo de apoyo a fin de que en forma conjunta con los 6rganos de linea y la Alta
Direccién evaluen los proyectos que forman parte integrante de los Documentos de
Gestion y del Plan Estratégico Institucional 2015-2017 de la Entidad;

Que, estando a la opinién favorable de la Gerencia de Asesoria
Juridica, mediante el Informe N° 0390 -2015-0400-GAJ/MSI.

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6, articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCLUIR a la Oficina de Planeamiento Urbano
como integrante de la Comision de Planeamiento Estratégico responsable de la
Formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de San Isidro para el
periodo 2015-2017.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General la
notificacién de la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento Urbano y a los
miembros que conforman la Comisién de Planeamiento Estratégico, responsable de la
Formulacién del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2015-2017 de la
Municipalidad de San Isidro, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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