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San Isidro, 30 ABR. 2015
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS:

El Documento Simple N° 170398415 y el recurso de reconsideracion
interpuesto por el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO
contra la Resolucion de Alcaldia N° 114 del 18 de febrero de 2015 que conformé la
Comision Negociadora del Pliego de Reclamos para los ejercicios 2016-2017.

CONSIDERANDO:

Que, el recurso de reconsideracion cumple con los requisitos previstos en
el articulo 113° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como se ha
presentado dentro del plazo de 15 dias habiles establecido para su interposicion, de
conformidad con los articulos 207°, numeral 207.2, y 134°, numeral 134.1, de la Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Que, el impugnante sefiala que se aplique los acuerdos de negociacion
colectiva del afio 2014 para el afio 2015, conforme a los articulos 73° y 69°, inc. b) del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, por cuanto la negociacién colectiva para
el afo 2014 culminé en el mes de noviembre de 2014 con el Acta N° 05, estando vigente
~. el citado Reglamento, y se modifique el articulo primero de la resolucion impugnada que
“\, ¢\ establece que el pliego de reclamos es para el periodo 2016 y 2017:

Que, al respecto, los articulos 1° y 2° del Decreto Supremo N° 070-85-
PCM establecieron para los gobiernos locales el procedimiento de negociacion bilateral
para la determinacion de las condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores, y
~ibsse.  que dicha negociacion bilateral se efectuaria de acuerdo con las normas pertinentes de
A %\ los Decretos Supremos N° 003-82-PCM y N° 026-82-JUS;

Que, con Oficio N° 011-2013-SITRAMUNSI, ingresado el 26 de marzo de
013, Documento Simple N° 170430913, estando vigentes los Decretos Supremos N° 03-
82-PCM y N° 026-82-JUS y el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, el impugnante present6
el Pliego de Peticiones para la negociacién colectiva correspondiente al afio 2014;

Que, posteriormente, por Ley N° 30057, publicada el 04 de julio de 2013,
se aprob6 la Ley del Servicio Civil, cuya Novena Disposicion Complementaria Final
dispuso que a partir del dia siguiente de su publicacion, son de aplicacion inmediata para
los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las
disposiciones del Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los Derechos Colectivos:;

Que, el articulo 1l, numeral 2, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General prescribe que los procedimientos especiales se rigen supletoriamente por dicha
Ley en aquellos aspectos no previstos; sefialandose, en el numeral 1 de su Primera
Disposicion Transitoria, que los procedimientos administrativos iniciados antes de la
entrada en vigor de la presente Ley, se regiran por la normativa anterior hasta su
conclusion;
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Que, en este contexto, a falta de regulacion expresa, en concordancia
con la precitada regla normativa, debe concluirse que el procedimiento de negociacion
colectiva del pliego de peticiones para el afio 2014, iniciado el 23 de marzo de 2013, se
rigio por las disposiciones vigentes a la fecha de su presentacion, entre las que se
encuentra el articulo 24° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM que establece la
presentacion anual del pliego de peticiones que deriva en los acuerdos de negociacién
colectiva;

Que, al respecto, el impugnante reconocié la vigencia anual de la
negociacion colectiva para el afio 2014, al presentar el 30 de enero de 2014, con Oficio
N° 016-2014-SITRAMUNSI, Documento Simple N° 170156614, el Pliego de Reclamos
para el periodo 2015, cuyo tramite caducd por no efectuarse las negociaciones hasta el
28 de febrero de 2014, segun lo dispuesto por el articulo 44° de la Ley del Servicio Civil,
norma aplicable a la fecha de presentacién del citado Pliego de Reclamos;

Que, a su vez, el procedimiento de negociaciéon colectiva para el afio
2014, iniciado el 23 de marzo de 2013, debia concluir el 31 de diciembre de 2013 para
que los acuerdos adoptados en ella inicien su vigencia desde el 01 de enero de 2014, en
observancia del articulo 17° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS que prescribe que los
acuerdos inician su vigencia el 1 de enero del ejercicio presupuestal siguiente de
presentado el pliego de peticiones;

Que, en la negociacién colectiva para el afio 2014 se suscribieron las
Actas N° 01 y N° 02-2014-SITRAMUNSI del 03 y 21 de octubre de 2013, y ademas las
Actas N° 03 y N° 04-2014-SITRAMUNSI del 29 de mayo y 16 de junio de 2014, que se
encuentran fuera del plazo de negociacién sefialado en la precitada norma, asi como, la
Gerencia de Recursos Humanos, con Memorando N° 0867-2015-0900-GRH/MSI, informa
que no existe Acta N° 05, de noviembre de 2014, que aduce el impugnante en su recurso;

Que, en consecuencia, carece de sustento la alegacién respecto a la

colectiva para el afio 2014, por cuanto el plazo de negociacién de dicho procedimiento
culminé el 31 de diciembre de 2013, es decir, antes de la publicacion del referido
Reglamento General, efectuada el 13 de junio de 2014;

Que, asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos, con Memorando N°
0867-2015-0900-GRH/MSI, también ha informado que no se evidencia la existencia de
resolucion que apruebe las mencionadas actas de negociacion colectiva para el afio
2014, lo que contraviene el articulo 28° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM que
prescribe que el Titular de la reparticion expedira la resolucién aprobatoria
correspondiente de la férmula de arreglo propuesta por la Comision Paritaria;

Que, por otra parte la negociacion colectiva iniciada eI 22 de enero de

q CA\_()‘" se rige por Ias dlsposnmones de derecho colectivo contenidas en la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General, vigentes a la fecha de su presentacion;
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Que, en este orden de ideas, la resolucion impugnada menciona, entre
sus fundamentos, el articulo 44°, literal d), de la Ley del Servicio Civil, en concordancia
con el articulo 73° de su Reglamento General, que establece que los acuerdos suscritos
entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles tienen un plazo
de vigencia no menor de dos (2) afios y surten efecto obligatoriamente a partir del 1 de
enero del ejercicio siguiente, asi como, que son nulos los acuerdos adoptados en
violacion a esa disposicion;

Que, en este contexto, habiendo el impugnante presentado su Pliego de
Reclamos con fecha 22 de enero de 2015, estando vigentes las precitadas normas, los
acuerdos a adoptarse en dicha negociacion, bajo sancién de nulidad, solo podrian surtir
efectos a partir del 1 de enero de 2016 con un plazo de vigencia de 2 afios, por lo que
correspondia calificar el pliego presentado como Pliego de Reclamos para el periodo
2016-2017, conforme lo dispuso el articulo primero de la resolucién impugnada;

Que, por tales consideraciones, la resolucién impugnada se encuentra
conforme con las normas de derecho colectivo previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento General, por lo que carece de asidero juridico la impugnacioén interpuesta;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante

"\ Informe N° 0334 -2015-0400-GAJ/MSI: y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el recurso de
reconsideracioén interpuesto por el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
SAN ISIDRO contra la Resolucion de Alcaldia N° 114 del 18 de febrero de 2015, la que
se confirma en todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por agotada la via administrativa, de
conformidad con el articulo 218°, numeral 218.2, literal a), de la Ley del Procedimiento
Administrativo General que prescribe que agota la via administrativa, el acto expedido
con motivo de la interposicion de un recurso de reconsideraciéon contra un acto respecto
del cual no proceda legalmente impugnacién ante una autoridad u 6rgano
jerarquicamente superior.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucion al SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO en su domicilio sefalado en
Pasaje Constancio Bollar s/n, Teatrin del Olivar, San Isidro, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde




