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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 171

San Isidro, 3 1 MAR. 2015
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El Memorando N° 312-2015-1600-GDS/MSI de la Gerencia de Desarrollo
Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972;

Que, con fecha 25 de febrero de 2015, la Gerencia Municipal, mediante
Memorandum N2 0091-2015-0200-GM/MSI solicita a la Gerencia de Desarrollo Social realizar las
acciones necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, mediante Decreto Supremo N2 033-2015-EF;

. Que, mediante Ley N°29332, y sus respectivas modificatorias, se cred el
.B'ian de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, el cual tiene por objetivo:
1) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la
“gstabilidad y eficiencia en la percepcidn de los mismos; ii) Mejorar la ejecucién de proyectos de
“inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii)
Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar trdmites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision
de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N2 27972,
Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, el Plan de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por
Resultados y estd orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y
desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua
y sostenible de la gestién local; por lo que , las municipalidades deberdn cumplir determinadas
metas para acceder a los incentivos referidos, tal como lo establece el articulo 6° del Decreto
Supremo N2 033-2015-EF, “Procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacion de los
Recursos del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del Afio
2015;

Que, dentro de las metas establecidas se encuentra la Meta N2 19, que
indica: “Elaboracion de un expediente técnico de un proyecto de mejoramiento y/o ampliacién de
infraestructura deportiva municipal”, por lo que el drea competente para lograr el cumplimiento de
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esta meta es la Gerencia de Desarrollo Social, de acuerdo a lo establecido en los literales q) y r) del
articulo 122° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza N° 287-MSl;

Que, el articulo 16° del referido Decreto Supremo establece que el Alcalde
bajo responsabilidad, mediante Resolucidon de Alcaldia designara a un servidor municipal como
Coordinador del Plan de Incentivos, quien sera responsable de coordinar con las distintas dreas de
la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas en la norma al 31 de diciembre de
2015;

Que, de acuerdo a los sefialado en la Resolucidn de Alcaldia N2 134-2015,
de fecha 03 de marzo del 2015, se designé como coordinadora de la Municipalidad Distrital de San
Isidro para la implementacion del Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Plan
de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, para el presente periodo a
la Sra. Patricia Giovanna Fosca Pastor;

Que, asimismo, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo
del articulo 162 del dispositivo legal citado, se sefiala que los servidores municipales responsables
del cumplimiento de cada meta deberan remitir al Coordinador del Plan de Incentivos un informe
sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el presente afio o las razones de su
incumplimiento de ser el caso;

i Que, la Gerencia de Desarrollo Social mediante documento del Visto
pfmpone a los servidores Carlos Eduardo Mendoza Olivera, Miguel Reyes Sulca y Milagritos Esthel
V€ra Zufiiga como servidores responsables de la ejecucidon y de la remision de la informacién
‘especto al avance del cumplimiento de la Meta N° 19 a la Coordinadora del Plan de Incentivos
-“para el presente afio;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe N° 0287-2015-0400-GAJ/MSI;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a Carlos Eduardo
Mendoza Olivera, identificado con D.N.I. N° 08686947, Miguel Reyes Sulca, identificado con D.N.I.
N° 41041414 y Milagritos Esthel Vera Zuiiiga, identificada con DNI N° 09641443 como personal
responsable del cumplimiento de la Meta N° 19: “Elaboracion de un Expediente Técnico de un
proyecto de mejoramiento y/o ampliacion de infraestructura deportiva municipal”.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente al personal designado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

¢ MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde



