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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 170
Sanlsidro, 7 MAR. 2015

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El Informe N° 071-2015-0500-GPPDC/MSI de fecha 20 de marzo de
2015 de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
mediante el cual informa la necesidad de modificar el Equipo de Mejora Continua de la
Municipalidad de San lIsidro;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de
la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM de fecha 28 de
enero de 2011, se aprobd la Metodologia de Simplificacion Administrativa y se establecen
disposiciones para su implementacion, para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad;

Que, la Metodologia de Simplificaciéon Administrativa establece en su
numeral 4.1.1 Fase: Identificacién y Conformacion del Equipo, que a efectos de desarrollar
el proceso de simplificacion administrativa, se deberan conformar los siguientes equipos:
Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y Equipo de Mejora
Continua (EMC);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 329-2012-ALC/MSI, de
fecha 04 de diciembre de 2012; se conformé el Equipo de Mejora Continua de la
Municipalidad de San Isidro, como responsable de gestionar el proceso de simplificacion
administrativa de la entidad; este equipo se encuentra conformado por un especialista en
procesos de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, un especialista en costos de la
Subgerencia de Contabilidad y Costos y un especialista legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica;

Que, la Metodologia de Simplificacion Administrativa en su numeral |
Presentacion, sefiala que la misma ha sido desarrollada para los procedimientos
administrativos y servicios en exclusividad contenidos en el TUPA; es decir a aquellos
tramites que directamente involucran al ciudadano;

Que, a efectos de garantizar la simplificacion administrativa de los
»‘proced|m|entos administrativos y servicios prestados en exclusividad del TUPA de la
:??entldad se requiere fortalecer el Equo de Mejora Contmua de la Mumcupahdad de San
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Que, en ese contexto, mediante el documento del visto la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo remite el Informe de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo N° 120-2015-0520-SDC-GPPDC/MSI, de fecha 20
de marzo 2015, mediante el cual se propone la modificacion del Equipo de Mejora
Continua de la Municipalidad de San Isidro, incorporando a un especialista del Equipo
Funcional de Gestion Documentaria y un especialista de la Oficina de Participacion Vecinal;
a fin de garantizar la simplificacion administrativa de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad del TUPA de la Municipalidad de San Isidro;

Qué, teniendo en cuenta la conformidad otorgada por la Gerencia de
Asesoria Juridica mediante informe N°0273-2015-0400-GAJ/MSI;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido el numeral
6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Segundo de la
Resolucion de Alcaldia N° 329-2012-ALC/MSI, quedando redactado de la siguiente
manera:

“CONFORMAR el Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad de San
Isidro, responsable de gestionar el proceso de simplificacion administrativa,
segun lo sefialado en la Metodologia de Simplificacion Administrativa,
aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, el cual estara
conformado por:

- Un especialista en procesos de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo
- Un especialista en costos de la Subgerencia de Contabilidad y Costos

- Un especialista legal de la Gerencia de Asesoria Juridica

- Un especialista de la Oficina de Participacion Vecinal

- Un especialista del Equipo Funcional de Gestién Documentaria”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el Articulo Cuarto de la
Resolucion de Alcaldia N° 329-2012-ALC/MSI, quedando redactado de la siguiente
manera:

‘DISPONER que Ila Gerencia de Asesoria Juridica, la Oficina de
Participacién Vecinal, la Subgerencia de Contabilidad y Costos, la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo y el Equipo Funcional de Gestion
Documentaria  dentro de los 10 dias habiles siguientes de aprobada la
presente Resolucion,  comuniquen a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuestoy Desarrollo Corporativo, el especialista designado que
conformara el Equipo de Mejora Continua’.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/. MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcaide



