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San Isidro, 77 NOV. 2014
LA ALCALDESA DE SAN ISIDRO

VISTO: El Memorandum N° 1703-2014-0900-GRH/MSI de fecha
13 de octubre de 2014, mediante el cual la Gerencia de Recursos Humanos propone
la conformacion de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece
el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

(1 9
\\\)4< Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
ALY : Municipalidades, sefiala que la administracién municipal esta integrada por los
funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, en ese sentido el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece
que la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior y se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Ley N° 27444,

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la
Modernizacién de la Gestion del Estado, indica que la finalidad del proceso de
modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; ello en concordancia con el articulo 1° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que refiere que la organizacion y toda actividad
de la entidad debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso 6ptimo de los
\ recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar de la persona;

Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, establece un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
. ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas, en su articulo I,
sefala que la finalidad de la citada Ley es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a
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través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, la Primera Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30057- Ley del Servicio Civil establece que la implementacion del régimen del Servicio
Civil se realiza progresivamente, y concluye en un plazo méximo de seis (6) afios,
conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el
marco de la programacioén de las leyes anuales de presupuesto; en ese contexto, La
Presidencia Ejecutiva de SERVIR es la encargada de emitir una resolucion de “inicio de
proceso de implementacion” y otra de “culminacion del proceso de implementacién” del
nuevo régimen en una entidad publica;

Que, asimismo, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria
de la mencionada Ley, establece que para el proceso de traslado de entidades publicas al
nuevo régimen del Servicio Civil se aprobaran las reglas, procesos y metodologias que
aquellas deberan observar, estos incluyen al menos: (I) Analisis Situacional, (Il) Propuesta
de Reorganizacion y (lll) Valoracion de los Puestos;

Que, en el marco de la Ley antes citada, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE, aprueba los Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen
del Servicio Civil, los cuales incluyen las etapas para la implementacion: (I) preparacién de
la entidad; (Il) anélisis situacional de la entidad; (lll) aplicacién de mejoras internas y (IV),
implementacién del nuevo régimen;

Que, la citada Resolucién de Presidencia Ejecutiva dispone que
durante la primera etapa de preparacion de la entidad para el transito al nuevo régimen del
Servicio Civil, se conformara una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, que
se encargara de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la difusién y
supervision de cada una de sus etapas, en coordinacién con SERVIR;

Que, esta Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, se
conformara al menos por un Representante del Titular de la Entidad, el Secretario General
o Gerente General o quien haga sus veces, el Jefe del Area de Personal, El Jefe de
Planificacién y Presupuesto o Racionalizacion y un Representante del Area de
Administracioén;

Que, mediante el documento del visto la Gerencia de Recursos
Humanos, propone la conformaciéon de la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y los Lineamientos para
el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil aprobados mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE;

Que, en este contexto, mediante el Informe N° 357-2014-0500-
GPPDC/MSI, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo remite
el Informe N° 607-2014-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo
que da opinion favorable al Proyecto de Resolucién de conformacion de la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, estando a la opinién favorable de la Gerencia de Asesoria
ediante el Informe N° 1778 -2014-0400-GAJ/MSI;
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En ejercicio de las atribucion conferida en el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE
TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL, que se encargard de impulsar el
proceso de transito al nuevo régimen y la difusién y supervision de cada una de las etapas
sefialadas por la Ley del Servicio Civil N° 30057, la cual cumplira con las funciones
establecidas en los Lineamientos estipulados para el Transito de una Entidad Publica al
Régimen del Servicio Civil, culminando sus funciones una vez finalizado el traslado de la
Municipalidad de San Isidro al nuevo régimen del Servicio Civil, la misma que estara
conformada por los siguientes miembros:

= Gerente Municipal Presidente
= Gerente de Recursos Humanos Secretario
= Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo Miembro
= Gerente de Administracion y Finanzas Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a
todas las instancias de la Municipalidad Distrital de San Isidro y funcionarios designados
para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil, se instalara en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir
de la aprobacién de la presente Resoluciéon de Alcaldia, plazo dentro del cual, sus
miembros deberan designar a sus representantes ante la Presidencia de la Comision.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las unidades de la
entidad brinden el apoyo necesario que requiera la Comisién constituida en el articulo
primero de la presente resolucion, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la
remision de la presente Resolucién de Alcaldia a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), para poner en conocimiento a dicha entidad, el inicio a la adecuacion de la Ley
N° 30057 por parte de la Entidad, Ley del Servicio Civil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAGDALENA DENISE DE M STIER
Alcw ;



