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RESOLUCIONDE ALCALDIAN: 28

San Isidro, 10 JUN. 2014
LA ALCALDESA DE SAN ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, con la modificacion del literal m) del articulo 127° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, realizado a través de la Ordenanza N° 362-MSI, corresponde a la Gerencia de
Fiscalizacion efectuar el control y gestion de la cobranza de multas administrativas, asi como organizar, dirigir
y controlar el procedimiento de cobranza coactiva de las obligaciones no tributarias;

Que, a partir de la modificacion antes indicada, con Resolucion de Alcaldia
N° 098 del 09 de abril de 2014, se dispuso el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal, creandose el cargo de Ejecutor Coactivo en la Gerencia de Fiscalizacion, cuya Plaza cuenta con los
recursos presupuestarios correspondientes, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto en el Memorando N° 137-2014-0510-SPP-GPPDC/MSI;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
-\, Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, dispone que la
_ 5 designacion del Ejecutor Coactivo se efectuara mediante concurso plblico de méritos:

Que, estando a las modificaciones descritas, considerando el marco
juridico vigente y dado que para el cumplimiento de la funcién asignada a la Gerencia de Fiscalizacion, se
hace indispensable que dicho 6rgano cuente con un Ejecutor Coactivo, se advierte la necesidad de
implementar los actos necesarios con el objeto de llevar a cabo el concurso publico de méritos para designar
al funcionario que se encargara de realizar las funciones de Ejecutor Coactivo en dicha Gerencia;

Que, mediante Informe N° 096-2014-0900-GRH/MSI, la Gerencia de
Recursos Humanos, solicita se conforme una Comision encargada de llevar a cabo el proceso de concurso
publico de méritos para la designacion del Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Fiscalizacion, en tal sentido,
resulta necesario designar a los funcionarios responsables de llevar a cabo dicho concurso;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica a través del
Informe N° 1001 -2014-0400-GAJ/MSI; y,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6) de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los integrantes de la Comision
encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza vacante de Ejecutor Coactivo
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en la Gerencia de Fiscalizacién de la Municipalidad de San Isidro, la que estara integrada por los siguientes
funcionarios:

- El Gerente de Recursos Humanos, quien la presidira
- El Gerente de Fiscalizacion
- El Gerente de Asesoria Juridica

El Gerente de Administracion y Finanzas

La Comision debera efectuar todas las acciones administrativas que
corresponda con la finalidad de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos.

Culminado el Concurso Pdblico de Méritos, la Comisién debera presentar
su Informe Final en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion del
resultado final.

ARTICULO SEGUNDO.- Los funcionarios designados deberan cumplir
con el encargo encomendado con imparcialidad y trasparencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretarfa General la
notificacion de la presente Resolucién a cada uno de los integrantes de la Comision.
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