Municipalidad
: de
# San Isidro

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”
RESOLUCION DE ALCALDIAN® 82
San Isidro, 71 MAYD 2014

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

El Informe N° 067-0900-GRH/MSI de fecha 22 de abril de 2014, referido a
la propuesta para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2013, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo II de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y que dicha autonomia, reconocida en la Constitucion
Politica del Pert, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

1 Que, mediante Ordenanza N° 287-MSI publicada en el Diario Oficial El Peruano
! ¢l 10 de febrero de 2010, se aprobd la estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacién y Funciones y

[

%/ el Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad de San Isidro;

Que, el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la
formulacion del Presupuesto Analitico de Personal, aprobada por Resolucién Jefatural N° 019-82-
AP/DIGESNAP, establece que el PAP sera aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
=1 acionario a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

o
__- Que, el numeral 1) de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
&neral del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto al Presupuesto Analitico de Personal — PAP en la
administracién publica, sefiala que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo Informe favorable de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que mediante Informe; N° 018-2013-0910-SGAPBD-GRH/MSI de fecha 16 de
Setiembre de 2013 la Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo, remite para su
aprobacion el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2013;

Que, mediante el Memorandum N° 291 -2014-0500-GPPDC/MSI de fecha 01 de
Abril de 2014, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, comunica que la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo con Memorandum N° 032 -2014-0520-GPPDC/MSI de fecha 14
de Marzo de 2014, en el marco de sus competencias ha verificado la denominacién y cantidad de cargos
del PAP 2013 propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad, opinando que la misma
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guarda relacion con el Cuadro para Asignacion de Personal vigente. Asimismo, sefiala que con Informe
N° 141-2014-510-SPP-GPPDC/MSI de fecha 25 de Marzo del 2014, la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto a su cargo, opina que el Presupuesto Institucional de apertura 2013 del grupo genérico del
gasto 1.Personal y Obligaciones Sociales con relacion al PAP 2013 propuesto por la Gerencia de Recursos
Humanos, se encuentra previsto presupuestalmente;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica a través del
Informe N°0826-2014-0400-GAJ/MSI;

De conformidad al numeral 6) del articulo 20° de la Ley N 27972, Ley Organica

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal
PAP 2013 del personal empleado y obrero de la Municipalidad de San Isidro, el mismo que en Anexos 1 y
2 forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente norma y
sus Anexos, en el Portal Web de la Municipalidad de San Isidro y en el Portal de Transparencia
[nstitucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
oY o

> 4

_—

MAG_If)_ALENA DE MO RZ STIER
TENIENTE ALCALDE
ENCARGADA DEL DESPACHO'DE ALCALDIA




ANEXO 1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2013

+ San Isidro
FUNCIONARIOS - EMPLEADOS
N° N CODIGO cmsﬂmctoﬁ.": B = OBSERVACION CARGO cmsmc@uo REMUNERACION ME.S.ES REQMERAR N
PLAZA 2 PRESUPUESTADA MENSUAL ANUAL
S : ALCALDIA
1 0100F001 FP 1 Alcalde 6,500.00] 14 91,000.00
2 01007002 EC 1 Secretaria || 4,500.00] 15 67,500.00
3 01007003 EC 1 Secretaria || 4,500.00] 15 67,500.00
4 0100P004 EC 1 Asesor Il 9,000.00[ 15 135,000.00
5 0100P005 EC 1 Asesor |l 9,000.00
TOTAL 33,500.00
o “OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
6 | [ 0110F001 | EC | 1 | [Jefe de Oficina | 8,700.00
TOTAL I 8,700.00
3 T OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL ;
| [ 0120F001 | EC 1 | [Jefe de Oficina 8,700.00 |
TOTAL 8,700.00 |
2 OFICINA DE CULTURA -
8 0130F001 EC 1 Jefe de Oficina 8,700.00] 15 130,500.00
9 0130P002 SP-ES 1 Asistente en Servicio de Educacion y Cultura 4,541.24| 15 68,118.60
10 01307003 SP-ES 1 Técnico en Biblioteca 4,262.82] 15 63,942.30
11 01307004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,360.55| 15 65,408.25
12 01307005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,268.21| 15 654,023.15
13 01307006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,965.40| 15 74,481.00
14 01307007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,410.31] 15 66,154.65
15 01307008 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,750.76 | 15 56,261.70
16 01307009 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07| 15 65,971.05
17 0130A010 SP-AP 1 Augiliar de Sistena Administrativo 3,255.90| 15 48,838.50
18 0130A011 SP-AP 1 Ausiliar de Sistema Administrativo 3,282.68| 15 49,240.20
TOTAL 50,195.96 R 7
~ GERENCIA MUNICIPAL = :
19 0200F001 EC 1 Gerente Municipal 15,135.88 | 15 227,038.20
20 02007002 EC 1 Secretaria |l 4,500.00| 15 67,500.00
226 02007003 EC 1 Secretaria || 4,500.00] 5 22,500.00
21 0200P004 EC 1 Asesor Il 9,000.00] 15 135,000.00
22 0200P005 EC 1 Asesor || 9,000.00] 15 135,000.00
227 0200P006 EC 1 Asesor || 9,000.00
TOTAL 51,135.88
; = ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL S
24 | [ 0300F001 | SP-D5 [ | Jefe del Organo de Control Institucional {*) 0.00
25 | | 03004002 SP-AP 1 | | Auxiliar de Sistema Administrativo 3,855.40
3,855.40 |
= EQUIPD FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
L2 | [o301F001 | EC 1 | [ [lefe
EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
28| | 0302F001 | EC | 1 ] iefe 6,500.00] 15 97,500.00
29| | 03o2p002| SP-ES | 1 | | |Auditor 1 3,180.00| 15 47,700.00
TOTAL
j T GERENCIA DE ASESORIA IURIDICA G : s
30 | | oa00Fo01 | 1 | | |Gerente 9,631.76] 15 | 144,476.40
31 - | 0400A002]  SP-AP 1 | | |Auxiliar de Sistema Administrativo 3,289.39| 15 49,340.85
TOTAL 12,921.15 s 3
: GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO S i e
32 | ] 0500F001 | EC 1 | |Gerente 9,631.76| 15 144,476.40
33| | 05007002 | SP-AP 1 | | |Secretaria 3,758.03| 15 56,370.45
13,389.79 ,846.85
| SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
B [os10F001 ] EC 1 | [ [Subgerente | 6,991.76 | 15 104,876.40
| 6,991.76 | 104,876.1
| SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
[ 3 | [ 0520F001 | EC 1 | [subgerente I 6,991.76] 15 | 104,876.40
TOTAL
: SECRETARIA GENERAL i = ;
36 0600F001 EC 1 Secretario General 9,631.76| 15 144,476.40
37 51090002 EC 1 Coordinador de Matrimonias 4,257.08] 15 63,856.20
38 0600T002 SP-AP 1 Secretaria 4,460.06| 15 66,900.90
39 0600P003 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,455.78 | 15 66,836.70
40 0600T004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,34046 | 15 65,106.90
41 0600T005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,255.34| 15
31,400.48
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA
42 0601F001 EC 1 Jefe 6,500.00] 15 97,500.00
43 06017002 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,414.08| 15 66,211.20
44 06017003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,403.00| 15 66,045.00
45 06017004 SP-ES 1 Teécnico Administrativo 4,255.57] 15 63,833.55
46 06017005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,054.63| 15 60,819.45
47 0601T006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,432.91| 15 66,493.65
48 0601A007 SP-AP 1 Augiliar de Sistema Administrativo 4,536.90 | 15 68,053.50
2,597.0 g
TOTAL 2
i PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
49 | [ 0700F001 | EC 1 | | [Procurador Publico Municipal 9,631.76| 15 | 144,476.40
50| | o700F002 | EC 1 | | |Procurador Piblico Municipal Adjunto 6,991.76 | 15 104,876.40
TOTAL ~ 16,623.52 1,352
S GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ey
[ | osooFoo1 | EC 1 | |Gerente | 9,631.76| 15 | 144,476.40
B 9,631.76 T A4.476.40
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
52 0810F001 EC 1 Subgerente = 6,991.76 | 15 104,876.40
53 0810P002 SP-ES 1 RESERVADA | Contador ik 4,477.84| 15 67,167.60
54 0810P003 SP-ES 1 Especialista en Contabilidad 4,456.21] 15 66,843.15
55 0810P004 SP-ES 1 Especialista en Contabilidad I 4,424.82| 15 66,372.30
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FUNCIONARIOS - EMPLEADOS

PLAZA - !
= N° : o REMUNERACION REMUNERACION
N paza | COPIGO CLASIFICACION | o e crana | previsTo oassn\g_ngou CARGO CLASIFICADO MENSUAL | MESES sk
56 0810T005 SP-ES ] Técnico Administrativo 4,392.70| 15 65,890.50
57 08107006 SP-ES 1 RESERVADA _|Técnico Administrativo 4,459.37] 15 66,890.55
58 08107007 SP-ES 1 Técnico en Contabilidad 3,799.34| 15 56,990.10
59 0810A008 SP-AP 1 [Auxiliar de Sistema Administrativo 4,268.78 | 15 64,031.70
37,270.82 7559,062.30
SUBGERENCIA DE TESORERIA
60 0820F001 EC 1 Subgerente 5,991.76| 15 104,876.40
61 0820P002 SP-ES 1 Especialista en Finanzas 4,622.76| 15 69,341.40
62 08207003 SP-ES 1 Cajero 4,254.25| 15 63,813.75
63 0820T004 SP-ES 1 Técnico en Contabilidad 4,360.55| 15 65,408.25
64 08207005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,257.79| 15 63,866.85
65 08207006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,700.18| 15 70,502.70
66 08207007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,507.85| 15 67,617.75
67 08207008 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05| 15 66,090.75
38,101.1% 571,517.85 |
[ SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
|_s8 [ 0830F001 | EC I 1 [ | [subgerente [ 6,991.76 | 15 104,876.40
[ 6,991.76 | 104,876.40
Equipo funcional de Adquisiciones y Contrataciones
69 | og31F001 | EC [ 1 | [ [iefe 6,500.00[ 15 97,500.00
70 [ 0831P002 | SP-ES | 1 | | |Asistente Administrativo 4,54062| 15 68,109.30
11,020.62 3
Equipo funcional de Almacén y Control Patrimonial
71 0832F001 EC 1 Jefe 6,500.00] 15 97,500.00
72 0832T002 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,253.30| 15 63,799.50
73 08327003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,255.57| 15 63,833.55
15,008.87 “335,133.05
[ Equipo funcional de Servicios Generales
[ 74 [ 0833F001 | EC | 1 | | [Jefe | 6,500.00[ 15 | 97,500.00
6,500.00 37,500,
TOTAL E
= GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 5
75 | os00F001 | EC | 1 | [Gerente 9,631.76] 15 144,476.40
76 | 09007002 | SP-AP | 1 | | |Secretaria 4,398.07| 15 65,971.05 |
14,029.83 210,447 .45
SUBGERENCIA DE ADMINISTARCION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
77 0910F001 EC 1 Subgerente 6,991.76 | 15 104,876.40
78 0910P002 SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4,450.69 ]| 15 66,760.35
79 0910P003 SP-ES 1 Asistente en Servicios Saciales 4,386.90 | 15 65,803.50
20 09107004 SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4,330.51] 15 64,957.65
81 09107005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,460.04
24,619.90
TOTAL 38, 79,745,
= - GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION i
82 1000F001 EC 1 Gerente 9,631.76| 15 144,476.40
83 10007002 SP-AP 1 Secretaria 4,460.06| 15 66,900.90
84 10007003 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,473.44] 15 67,101.60
18,565.26 ,478.90
Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacign
85 [1001F001 | EC | 1 | |Jefe 6,500.00| 15 97,500.00
86 | 10017002 | SPES | 1 | | |Técnico Administrativa 3,760.81| 15 56412.15
10,260.81 912,15
Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica
87 [ 1002F001 | EC | 1 | [Jefe 6,500.00] 15 | 97,500.00
38 | 1002pP002 | 5P-ES | 1 | | [Asistente Administrativo 4,456.21| 15 66,843.15
710,956.21 34315
TOTAL : iy
B GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
89 1100F001 EC 1 Gerente 9,631.76| 15 144,476.40
90 11007002 SP-AP 1 Secretaria 1,320.00] 15 19,800.00
91 11007003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,758.03] 15 56,370.45
14,709.79 ~220,646.85 |
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
92 1110F001 EC 1 Subgerente 6991.76] 15 104,876.40
93 1110P002 SP-ES 1 RESERVADA _|Asistente Administrativo 435170 15 65,275.50
94 11107003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07| 15 65,971.05
95 11107004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,479.97] 15 67,199.55
96 11107005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,258.30| 15 63,874.50
97 11107006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,351.09] 15 65,266.35
98 11107007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.08] 15 65,971.20
99 11107008 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,271.44| 15 64,071.60
100 11107009 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,401.94] 15 66,029.10
101 11107010 SP-ES 1 Técnico Ad rativo 4,398.07| 15 65,971.05
102 11107011 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,460.06 | 15 66,900.90
103 1110A012 SP-AP 1 Auiliar de Sistema Administrativo 4,075.16 | 15 61,127.40
104 1110A013 SP-AP 1 Auxiliar de Sistena Administrative 3,284.36 | 15 49,265.40
105 11104014 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 4,465.84| 15
62,585.84
SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION
106 1120F001 EC 1 Subgerente 6,991.76 | 15 104,876.40
107 1120P002 SP-ES 1 Asistente Administrativo 3,500.00[ 15 52,500.00
108 1120P003 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,427.20[ 15 66,408.00
109 11207005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,468.81[ 15 67,032.15
110 11207006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,041.32] 15 60,619.80
111 11207007 SP-ES 1 Técnica Administrativo 4,363.58| 15 65,453.70
112 1120A008 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrat] 3,826.27| 15 57,394.05
31,618.94 74,284.10
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
113 1130F001 EC 1 [Subgerente 6,991.76 | 15 104,876.40
114 1130F002 SP-EJ 1 Ejecutor Coactivo 5511.14] 0 0.00
115 1130F003 SP-EJ 1 Ejecutor Coactivo 5511.14] 9 49,600.26
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FUNCIONARIOS - EMPLEADOS

=~ N o : S % REMUNERACION | REMUNERACION
N L t_:_qmso CLASIFICACION PRESUPUESTADA | PREVISTO OBSERVACION - CARGO CLASIFICADO MENCOAL. - |MEsEsE i
116 1130P004 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 465284 11 51,181.24
116 1130P004 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 6,091.76| 4 27,967.04
117 1130P005 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 4,652.84] 11 51,181.24
117 1130P005 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 6,091.76| 4 27,967.04
118 1130P006 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 4,652.84] 11 51,181.24
118 1130P006 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 6,091.76| 4 27,967.04
119 1130P007 SP-ES 1 Aupiliar Coactivo 465284 11 51,181.24
119 1130P007 SP-ES 1 Aupiliar Coactivo 6,991.76| 4 27,967.04
120 11307008 SP-ES 1 RESERVADA__|Tecnico Administrativo 4,433.87| 15 66,508.05
121 11307009 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,410.24| 15 66,153.60
122 11307010 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07| 15 65,971.05
123 11307011 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,049.94| 15 60,749.10
124 11304012 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 2,713.25] 15 40,698.75
TOTAL
= e 'GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO ; 5
125 | | 1200F001 | EC | 1 | | [Gerente 9,631.76| 15 | 144,476.40
126 | | 12007002  sP-AP | 1 | [ |Secretaria 4,406.05| 15 66,090.75
18,037.81
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
127 1210F001 EC 1 Subgerente 6,991.76] 15 104,876.40
129 12107003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,404.24 | 15 66,063.60
130 12107004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,047.54| 15
15,443.54
SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
131 1220F001 EC 1 Subgerente 599176 15 104,876.40
132 12207002 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05] 15 66,090.75
133 12207003 SP-ES 1 RESERVADA |Técnico Administrativo 4,406,05| 15 66,090.75
134 12204004 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 1,870.00] 15 28,050.00
17,673.86 77 265,107.90
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
135 | [ 1230F001] EC | 1 | | [Subgerente 6,991.76] 15 104,876.40
136 | [ 12307002 | SP-ES | 1 | | [Técnico Administrativo 2,500.00] 15 37,500.00
TOTAL
2 “GERENCIA DE DESARRDLLO URBAND o S i
137 1300F001 EC 1 Gerente 9,631.76 | 15 144,476.40
138 13007002 SP-AP 1 Secretaria 3,799.34[ 15 56,990.10
139 1300P003 EC 1 Coordinador de Estudios y Proyectos 4,500.00[ 15 67,500.00
140 13007004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,343.77] 15 65,156.55
T 22,274.87 : 4,123.05
SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL
141 | 1310F001 EC 1 Subgerente 6,991.76 | 15 104,876.40
142 | 1310P002 SP-ES 1 RESERVADA _|Arquitecto 4,707.84| 15 70,617.60
13107003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07| 10 43,980.70
144 13107004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,429.06| 15 66,435.90
145 13107005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05| 15 66,090.75
146 13107006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,750.82| 15 56,262.30
147 13107007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,541.13| 15 53,116.95
148 1310A008 SP-AP 1 Auiliar de Sistema Administrativo 1,650.00| 15 24,750.00
149 1310A009 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 3,100.78] 15 46,511.70
36,975.51
TOTAL
e ~— GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES T i 5 2
150 1400F001 EC 1 Gerente 9,631.76] 15 144,476.40
152 1400P003 SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4,450.69| 15 66,760.35
153 1400P004 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,469.84] 15 67,047.60
18,552.29 284.35
SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
155 1410F001 EC 1 Subgerente 6,991.76] 15 104,876.40
156 1410P002 SP-ES 1 Ingeniero 4226.24] 15 53,393.60
157 1410P0D3 SP-ES 1 Ingeniero 4,437.02] 15 66,555.30
161 14107007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05] 15 66,090.75
162 14107008 SP-ES 1 Teécnico Administrativo 4,452.50] 15 66,787.50
163 14107009 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,259.76 | 15 63,896.40
164 14107010 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,320.00] 15 64,800.00
165 14104011 SP-AP 1 Auxiliar de Sist Administrativo 4,059.01 | 15 60,885.15
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
166 1420F001 EC 1 Subgerente 6,991.76| 15 104,876.40
167 14207002 SP-ES 1 Teécnico Administrativo 4,328.90| 15 64,933.50
168 14207003 SP-ES 1 Teécnico Administrativo 4,474.06| 15 67,110.90
14207004 SP-ES 1 Teécnico Administrativo 4,211.06] 10 42,110.60
171 1420A006 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 4,176.35] 15 62,645.25
24,182.13 : :
TOTAL ;
S : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ; : :
172 | | 1500F001 | EC [ 1 | | |Gerente 9,631.76 | 15 144,476.40
174 | | 1500P003 | SP-ES | 1 | | |Asistente Administrativo 4444.48| 15 66,667.20
14,076.24 21114360
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
177 1510F001 EC 1 Subgerente 6,991.76 | 15 104,876.40
178 1510P002 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,477.85| 15 67,167.75
179 15107003 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,176.35| 15 62,645.25
180 15107004 SP-ES 1 Técnico Administrativo éﬁ,% 4,366.66| 15 65,499.90
181 15107005 SP-ES 1 Teécnico Administrativo ; 4,401.07 | 15 66,016.05
182 15107006 SP-ES 1 Técnico Administrativo i 4,707.62| 15 70,614.30
29,121.31  435,819.65
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALID.
183 | [ 1520F001 | EC | 1 | | [subgerente | 6,991.76] 15 | 104,876.40
184 | | 1520p002 | SP-ES | 1 | | |Asistente Administrativo | 4,504.09] 15 | 67,561.35




' ANEXO 1
% g PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAR 2013
= FUNCIONARIOS - EMPLEADOS
15204004
a7 ~ 16007001 EC 1 ; 963176 15 14447640
88 GOOTODZ| ___SP-AP 1 Secretari 2,392.70] i5 65,250.50
188 1600P0D3] __ SP-ES 1 Abogado 214599 15 67,189.85
150 16007004 | SP-ES 1 Tecnico an Abogacia 2,210.69 | 15 &3,160.35
121 1600P005 EC 1 Coordinador de Departes 6,500.00| 15 59,500.00
192 16007006 SP-ES 1 Técnico Administrative 4454725 5 66, 708.75
123 16007007 | SP-ES i Tecnico Administrative 240605 15 56,090.75
194 16007008 SP-ES 1 Tacnico Administrativo 3 _755.80_ 15 56 337.00
ECIUTPD FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICID SOCIAL '
36 16017001 EC 1 lefe G.500.00] 15 57,500.00
37 601P002| __ SP-ES 1 Médico 4,25595 | 15 54 ,435.25
58 501P0D3 | SP-ES 1 Medico Veterinaria 437690] 15 E5,5653.50
a9 1601P004 | SP-ES 1 Biblogn 2,388, % 15 EE83L.40
200 601P005 SP-ES 1 Enfermera 4,50 15 §7,516.95
202 16017007 SP-E5 1 Téznico AGministrativo 2,39, m‘ 15 6597105
203 1601T008| S-S 1 Ticnico Adninistrativo 379934 15 | 56,990.10

204 | | 1700F001 EC i
| | 17c0P003 EC ! 1 | ] |Asesor |
SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
207 1710F001 EC 1 Subgeretite 6.951.76] 15 104,876.40
208 1710P002 SP-ES 1 Arquitécta 4407.23] 15 46, 108.45
208 1710TO03 SP-£5 1 Técrico Administrative 4,176.35] 15 £2,645.25
210 F10TO04 SP-E5 1 Técnlteo Administrativa 4,406.05 5 66,050.75
211 F10T005 SP-E3 1 wlicta Municipa, 440167 5 56,025.05
212 17107006 5P-ES 1 0 in.'m_g\_.l'l_i._mgrpa 4,521.37 5 57,820.59
214 F1OTO0E 5P-E5 1 Palicia Mun gtEa 4,406.05 5 56,020.75
215 7107008 3P-E5 Policia Municipd 4,360.55 | 15 65,408.25
216 17107010 SP-ES i Policia Municif 4,36055] 15 65, 408.25
217 1710701 SP-E Policia Municipal 4, 585 31] 15 58,779.65 |
Zi8 1710701 SP-E: 1 Policia Munigipal 4, 540.70] 15 58,116.50
219 1710701 SP-ES 1 Policia Municl&! 3,352,568 5 65, 288.40
220 17107014 SP-ES 1 Policia N‘unigp_a_l 4,351.21 5 65,268.15
121 107015 SP-ES 1 Policia Municipal 4,339.80 5 85, 087.00
232 7107016 5P-ES 1 [Policia Municipal 4,398.07 5 55971.05
223 1710TO1F SP-ES 1 IPnIicia Municipal 4.316.98 5 6d,754.70
224 FI0TO1E 5P-ES 1 IPDIicia Munielipal 4,406.05) 15 65,090.75
235 7107019 5P-ES 1 Folicia Municipzl 4398071 15 65, 9?1 05
SUBTOTAL
TOTAL

Levenda:

Clasificacion Ley N° 28175 (columna 4

FP Funcionarie Piblico

EC Empleads ge confienza

5P-05 Servicor Pdblico Directivo Superltor

SP-ES Servidor Publico Especialista

SP-El Servidor Publico Cjecutive

SP-AP Servidor Publice da Apayo !

Grugo Ocupacional Dec. Leg. N° 276 {columna 2 posiclén 5) !

F Funcionario

P Profeslonal

T Técnico

A Auxiliar

* Cargo Selecc:onzdc r Concurso Publlco dE Memspcr Ia Contraiona Genera! de |a Repyblica.




ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2013

Municipasidad
s San ?;Idro OBREROS
N°PLAZA|  CODIGO | CLASIFICACION . OBSERVACION|  CARGO CLASIFICADO REMUNERACION | ;| REMUNERACION
PRESUPUESTADA| PREVISTO MEGMAL 1 1 MR
- GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICAPALES :
1 14000006 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,842.06] 15 57,644.40
2 14000007 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,835.12] 15 57,526.80
3 14000008 SP_AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 750.00] 15 11,250.00
2 14000009 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.971.40] 15 59,571.00
5 14000010 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,834.97] 15 57,524.55
6 14000011 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,827.53] 15 57,412.95
7 14000012 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.834.79] 15 57,521.85
8 14000013 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,830.75] 15 57,461.25
9 14000014 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,834.97] 15 57.524.55
10| 14000015 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,833.94] 15 57.509.10
11| 14000016 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,835.04] 15 57,525.62
12| 14000017 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,083.53| 15 59,752.95
43,215.00 648,225.02
SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
13 1410012 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,837.19] 15 57,557.85
15 1410014 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1] 3,819.54] 15 57.293.10
18 1410017 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,837.37] 15 57.560.55
19 1410018 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,844.33] 15 57,664.95
20 1410019 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,833.94] 15 57.509.10
21 1410020 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,844.33 15 57,664.95
23 1410022 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,826.97] 15 57,404.55
24 1410023 SP_ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,029.48] 15 58,942.20
25 1410024 SP_ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,019.97] 15 58,799.55
34.693.12 96.80,
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
26 | 14200007 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l 3.917.88] 15 58,768.20
27 | 14200008 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,867.50] 15 58,012.50
28 | 14200009 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,821.36] 15 57,320.40
39| 14200010 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3.826.73 15 57,400.95
30 | 14200011 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,920.48] 15 58,942.20
31| 14200012 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,928.20] 15 58,923.00
32 | 14200013 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,927.32] 15 58,909.80
33| 14200014 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,929.48] 15 58,942.20
34| 14200015 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,974.03| 15 59,610.45
35 | 14200016 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,836.53] 15 57,547.95
36 | 14200017 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,820.08] 15 57,436.20
37 | 14200018 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,827.62] 15 57.414.30
38 | 14200019 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ill_ 3,844.33] 15 57,664.95
39 | 14200020 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,844.33] 15 57,664.95
20 | 14200021 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,844.32] 15 57,664.80
a1 | 14200022 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,007.08] 15 58,606.20
a2 | 14200023 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,022.33] 15 58,834.95
43 | 14200024 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,927.58] 15 58,913.70
aa | 14200025 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,929.48] 15 58,942.20
45 | 14200026 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,920.50] 15 58,942.50
46 | 14200027 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.844.33] 15 57,664.95
47 | 14200028 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,919.91] 15 58,798.65
48| 14200029 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,920.50] 15 58,042.50
29 | 14200030 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,020.50] 15 58,042.50
50| 14200031 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,028.12] 15 58,921.80
51 | 14200032 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 750.00] 15 11,250.00
52| 14200033 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1] 3,020.48] 15 58,942.20
53 | 14200034 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il] 3,020.47] 15 58.942.05
54 | 14200035 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,020.48] 15 58,042.20
55 | 14200036 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,842.27] 15 57,634.05
56 | 14200037 SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 750.00] 15 11,250.00
58 | 14200039 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,897.37] 15 58.460.55
59| 14200040 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,827.98] 15 57.419.70
60 | 14200041 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 3,825.94] 15 57.389.10
62 | 14200043 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.805.12] 15 58,426.80
63 | 14200044 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,832.57] 15 57,488.55
64 | 14200045 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,981.04] 15 59,715.60
66 | 14200047 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,885.23] 15 58,278.45
67 | 14200048 SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,020.48] 15 58,942.20
63 | 14200049 SPES 1 e TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,834.40] 15 57,516.00
69 | 14200050 SPES 1 ,Z&_" D TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,922.33] 15 58,834.95
71| 14200052 SP-ES /S ; TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,832.86] 15 57,492.90
72 | 14200053 SP-ES ¥ B 2 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 750.00] 15 11.250.00
73| 14200054 SPES . TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii 3,022.26] 15 58,833.90
76 | 14200057 SPES ; : TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii 750.00] 15 11.250.00
\ %7




Clasificacién Ley N* 28175 {columna 4)

SP-AP

Funcionaric Pablico

Empleado de confianza

servicor Piblico Directive Supericr
Servidor Publice Especialista
Servidor Poblico Efecutive
Servidor Publico de Apoyo

Grupo Ocupacionat Dec, Leg. N* 728 (columna 3 posicidn 5)

ANEXC 2
@ o PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2013
X R el San?;ldr " OBREROS
77 14200058 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 955.00] 15 14,825.00
78 14200059 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,819.02| 15 5728530
79 14200060 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS LI 3,833.60f 15 57,504.00
50 14200061 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS NI 750.00] 15 11,250.00
81 14200062 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS § 3,835.12F 15 S?,SZG.SDI
82 14200063 5P-E5 1 TRABAJADOR DE SERVICICS | 3.825.64] 15 57,384.60
83 14200064 SP-ES 1 TRABAMADOR DE SERVICIOS | 3,830.42] 15 57,456.30
34 14200065 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 750.00] 15 11,250.00
85 14200066 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.95| 15 5752425
86 14200067 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.79| 15 57,521.85
g7 14200068 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,967.93] 15 59,518.95
88 14200069 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,829.05] 15 57,435.80
29 14200070 SP-E5 1 TRABAJADQR DE SERVICIOS | 3,826.821 15 57,402.30
91 14200072 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,829.20] 15 57,438,00
92 14200073 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,833.68] 15 57,505.20
94 14200075 SP-ES 1 TRABAIADOR DE SERVICIOS | 3,837.11] 15 57,556.65
95 14200076 SP-ES 1 TRABAJADQOR DE SERVICIOS | 3,828.02 15 57,42(.30
96 14205077 5P-£5 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,5834.97] 1% 57,524.55
97 14200078 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.97] 15 57,524.55
93 14200075 SP-ES 1 TRABAIADOR DE SERVICIOS 3,834.97f 15 57,524.55
99 14200080 5P-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS § 3,834,571 15 57,524,55
i00 14200081 SP-ES 1 TRABAIADOR DE SERVICIOS | 1,200.00 7 8,400.00
101 14200082 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,820.14 15 57,302.10
102 14200083, SP-ES 1 TRABAIADGOR DE SERVICIOS 11 3,833.54] 15 57,508.10
163 14200024 SP-ES 1 TRABAIADOR DE SERVICIOS I 3,833.26] 15 57,498.90
105 14200086 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS B 3,834.97] 15 57,524.55
107 14200088 5P-ES 1 TRABAJADOQR DE SERVICIOS I 3,837.53] 15 57,562.95
108 14200089 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS NI 200.00
SUBTOTAL )
TOTAL
TOTAL ENTIDAD
Leyenda:




