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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 1 2 8

San tsidro, {5 MAYD 2014

EL. ALCALDE DE SAN ISIDRO
VISTO:

El Informe N° 098-2014-0120-OC/MSI, emitido por la Oficina de Cultura
de la Municipalidad de San Isidro; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, se
establece gque en materia de educacidn y culiura las municipalidades poseen
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y regional;

Que, mediante Ordenanza 287-MSI, se aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones y su modificatoria mediante Ordenanza N° 362-MSl,

] sefialandose que la Oficina de Cultura es el organo encargado de planificar las
¢, actividades relacionadas a educacion en la comuridad,

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2014/MS!, se aprobd el
, Pian Estrategico Institucional Actualizado 2013-2014" de la Municipalidad de San
-/ Isidro; indicando como uno de los objetivos institucionales: “Impulsar las buenas
' précticas de gohierno, cultura, fortaleciendo los valores, la educacion en mejora de la
calidad de vida de los vecinos”;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 0708 -2014-0400-GAJ/MSI y lo opinado por el Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, mediante Informe N° 107-2014-
0500-GPPDC/MS!;

En uso de las facultades conferidas mediante el numeral 6) del articulo
0° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Plan de Trabajo Anual “Alcalde
Escolar’, presentado por la Oficina de Cultura, cuyo contenido se anexa adjunto a la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR ¢l cumplimiento del Plan de
Trabajo Anual 'Alcalde Escolar” a !a Oﬁcina de Cultura, remitiéndose una copia de la
[)
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR la supervision del citado Plan, a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo de esta corporacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
i RWTELLASALAVERRY
Alcalde
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 PRESENTAGION

La Municipalidad de San isidro como Goblemo tocal, que goza-de atifonomia politica, scondmica -
y administrativa en los asuntos de su competencia, y cuya responsabilidad es la de desarmallar y
reguiar actividades y/o servicios en materia de educacion, tiene como politica de gestion fortalecer.
_e Impuisar culfura de valores y educagion, mejorando la calidad de vida de jos vecinos. ' '

En ese sentido, presentamos & Plan de Trabajo Anual “Alcatde Escolar’, que se ha concebido con
el deseo de incorporar a los nifios estudiantes de fas instituciones educativas estatales y privadas
del Distrite, con el propasito que participen activamente de fa gestion del Gobiemno Municipal.

El presente Plan consffuye una manera de involucrar a los nifios en el desarroiio educativo
poniendo en préactica sus habiidades y aportes para la consecucion de metas, en beneficic de la
comunidad,

El Plan de Trabajo Anual “Alcalde Escolar”, contiene en su estructura las "responsabilidades de las
insfituciones educativas, nifios parficipantes v de los representantes de nuestra institucion, en esta
labor que redundara en.beneficic de todas las partes involucradas,
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V.

FINALIDAD

El Plan de Trabajo Anual "Alcalde Escolar” tiene como finalidad instituir la labor del Alcalde Escolar y su
cuerpo de regidores electos por el periodo de un afio escolar, labor que se cefiirda a los objetivos
planteados en el presente plan y que sera coordinado, regulado y supervisado por la Municipalidad de
San Isidro, a través de la Oficina de Cultura.

ALCANCE

Su alcance comprendera al alumnado de nivel secundario de todas las instituciones educativas estatales
y privadas del Distrito de San Isidro, las mismas que serén convocadas cada inicio del afio escolar para

su participacion.

VIGENCIA

La vigencia del presente Plan se inicia a partir de la aprobacion e institucion del "Alcalde Escolar”
mediante Resolucién de Alcaldia y su medificacién estara en funcion a los cambios que se vayan
integrando al mismo, como resultado de los objetivos que se vayan logrando afio a afio.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert

e LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

e Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio en curso.

e Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la Organizacion e
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares”

e Ordenanza N° 287-MSI de fecha 04 de febrero de 2010 que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad de San Isidro y su modificatoria mediante Ordenanza N° 362-MSI.

e Ley N° 27337 Cddigo del Nifio y el Adolescente

OBJETIVOS ALINEADOS AL PEI

Plan de Desarrollo Conua rtado 2007-2017

Plan Estratégico Institucional 2011-2014

Plan Operative Institueic i

e e

OBIETIVO CONCERTADO

OBJETIVO GENERAL

DBJETIVO ESPECIFICO

 PLAN DE TRABAJO ANUAL ALCALDE ESCOLAR

Mejorar |a calidad de Vida de los vecinos

Impulsar las buenas practicas de
goblerno, cultura y turismo distrital

Fortalecer e Impulsar
cultura de valores y
educacion, mejorando la
calidad de vida de los
vecinos.

Promover la participacidn practica y el desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades en los escelares,
ejercitdndo la democracia e integréndoles como sujetos de
derechos, libertades y de proteccion especifica.

Promover |a aplicacion de |os principios, derechos de
igualdad de oport . sin discriminacién a que tiene
derecho sin distincién de sexo, todo nific en edad escolar,

relacionandolo y comprometiéndolo en la gestidn municipal .
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RESPONSABILIDAD Y ROLES

De la Municipalidad:

Convocar a las instituciones educativas para su participacién en el Alealde Escolar.

Promover las actividades de cultura educafiva, democratica en log nifios y aﬁolescenies estﬁduantes’ :

de las instituciones educativas.

‘Estimular e] fiderazgo v la creatividad en los parhmpantes

Colaborar y ceordinar con las insfituciones educatwas y padres de famllia para el Iogro de los
objetivos propuestos en el presente plan.

Brindar el apoyo material, profesional y orientacidn necesaria al Alcalde Escolar y a su cuerpo de
Regidores para el desempefic de sus funciones asignadas como tal.

La Oficina de Cultira estard encargada- de: revisar fos proyectos de frabajo presentados por los
regidores escotares, previo a ser propuestas en sesion de concejo esfudiantil,

Proponer el Jurado qus se conformara por tres regidores o funcionarios de la Administracion
Municipal.

De los participantes estudiantes de instituciones educativas

El Alcalde Escolar y Regidores aceptaran su cargo en una cersmonia en la Institucién Municipal y
tendran la responsabilidad de ‘estar pfesente en fodos los actos: protocolares que se les extienda
invitacion.
El Alcalde Escolar seré la maxima autorldad elegida por el término de un afio escoiar st funcion
estara orientada y coordinada por representantes de fa Municipalidad.
Los regidores cumpliran un rol de apoye al Alcalde Escolar y serdn asimismo oriemados por
representanies de fa Municipatidad.
Etaboraran propuestas de trabajo agrupandose en comisiones, las mismas que seran .

o Comisién de medio ambiente

o Comisién de desarrolio sostenible
Se reunirdn-como minimo-una vez al mes, en el Centro Cultural EI Ofivar
Presentaran un proyecto de trabajo, el mismo que sera propuesto en sesion de concejo estudlantli
revisaida por la Oficina de Cultura.
El proyecio.a elegir tendré la mitad mas uno de los votos del concejo escolar
Su pericdo culmina con Ja elausura del-afic escolar

De las instituciones educativas

Comuricardn fa participacion: de Ios alumnos &n Aicalde Escolar ‘una vez convocados por la

Municipalidad de San Isidro.
Brindaran su apoyo'y las facilidades para el desarrotio de Ias propuestas de iraba;o a tas autoridades

escolares elegidas.
Mantener fa comunicacion constante con fa- Mumcspaﬁdad con el propésito de concretar los objetwos

del presente plan.

De los padres de famifla

Apoyaran a sus-menoeres hijos en Ia labor que se le as;gne como parte de sy participacién en el
Alcalde Escolar.

Mantendran comunicacion estrecha tanto con fa Inshtumon educativa y la Municipalidad de San Isidro
para concretar los objetivos del presente pfan.
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Ik REQUISITOS Y CONFORMAC}ON DE ALCALDE ESCOL&R

- Nifios y adolescentes (de ambos sexos} provementes de mst:tucmnes educatxvas astata{es y
privadas con sede en el Disbito de San fsidro. . . . . .

- Edad de 12 a 15 afios y que estén wrsando secundana

- Suconformacion estar&dispuesta: . - ¢

Alcalde o alcaldesa Escolar - - -

Teniente Alcalde o Alcaldesa ESCOIar RN

Regidor (a) de Educacion, cultura; recreamon ¥ deporte

Regidor (a} de Salud 'y Amblente - -~ :

Regidor {a) de Derecho del Nific y- Adolescente :

Regidor {a) de Comunicacion y Tecnologia de Informacisn

Regidor (&) de Seguridad Ciudadana

Regidor {a) de Desarrollo Urbano

Regidor {a) de Administracicn

o

00O 00000

Vil.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar son las que se indican en el anexo adjunto.

IX. .RECURSOS'Y'FINANCIAMIENTO

Las actividades preparatcnas su ejecucitn, resufiados y evaluacion dei presente Plan de Trabajo se
desarrollara con recursos ‘presupuastales asignados a la Oficina de Cultura para el afio fiscal
comespondiente,

X. EVALUACION DE RESULTADOS |

l.a Evaluacion de los resultados se realizara en cada perlodo anual, remitiendo Iz Oficina de Cultura un
informe sobre el desarrolio det Alcalde Escolar, dentro.det primer mes del afio siguiente af culminado, a'la
Gerentia de Planeamignto, Presupuest.y Desamolio Corporative, Ja misma que estars encargada de
evaluar su gjecucion y remitir sus reconendaciones ¥ sugerencias a la Gerencia Municipal,

El Informe que emitira 14 Oficina de Cultura tendr4 el siguiente contenido minima:

- Acciones preparatorias (Convecatoria a !nst;Mmcnes Educativas, autoridades escolares elegidas,
nombres, edad y sus expectativas de pamclpacién]

- Ejecucion y desarrollo. mensual de actividades desarrolladas por el Alcalde Escolar y Regidores
elagidos.

- . Descripcién y contemdo delos Pmyectos presentadoa .

- Exposicion de mofivs del’ Prayecto mis votado {motivos de su- elecczbn) :

- Propuestade apilcacrén'del Proyecto e mejorade la comunidad: de acuerde al tema. ganador

- “Informacién’ sobrela participacion del Alcalde y Regidores Escolares en actos pdblicos en e} afio
(mclwr fachas y fofografias)
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 ACTIVIDADES ALCALDE ESCOLAR

ACTIVIDADES

MARZO -

- ABRIL

MAYD

UK

Juug

ASDSTO

SEMEMBRE

CONCOCATORIA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A
TRAVES DE COMUNICACHINES EINVITACIONES A
PARTICHPAR

L

QUTUERE INO\:‘!EM&RE" DICIEMBRE

CONFIRMAQION DE FARTICIPACION POR PARTE DE LAS
AREAS

CREACION [IF BASE DF DATDS DE PARTICIPANTES
DESIGNADGE

CONVOCATORIA BE IURADO PARS ELECCIGN DEL
ALCALDE ESCOLAR Y REGIDOAES

ELECLIN DE ALCALDE ESCOLAR YREGIDORES

I IRAMENTACION DE ALCALDE ESCOLARY REGIDORES |
LLIRARE DE ALCAM REGIDORS

>

FREUNION DE ALCAIPE ESCOLAR Y REGIDORES COH
AEPRESENTANTES DE OFICINA DE CULTURA

SESICOHN BE ALCALDE ESCOLAR Y REGIDDRES -
CONFORMATION DE COMISIGNES DE TRABAID
SIS L o r AL

SESIONES MENSUALES

SESHON DE PRESENTACION DE FROPUESTA DE
PROYECTO MUNICIPAL

CALIFHCACION DEL PRGVECTC MUNICIPAL

CAMPECNATE ESCOLAR PROPUESTO POR & LCALDE
ESCOLAR

PRESENTACHON ANTE EI BESPACHO DE ALCALD!A DE .
PROYECTO APROBADD

SEGUIRIENTE DEL PROYECTC:

CAMPARA AMBIENTAL FROPUESTA FOR ALCALDE
ESCOLAR - i

PARTICIPACION DE ALCALDE ESCOLAR ¥ REGIDORES EN
PASACALLE DISTRITAL

NFORME FINAL DE GESTION ALCALDE ESCOLAR

(CHERRE DE GESTHON ALCALDE ESCOLAR




