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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112

Sanlsidro, ) g MAYD 7013

VISTO:

El Memorando N° 262 -2013-1400-GOSM/MSI de fecha 05 de abril de
2013 promovido por la Gerencia de Obras y Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de San
Isidro sobre la conformacién del equipo técnico responsable del desarrollo de actividades para alcanzar
las metas respecto a Residuos de la Construccion y Demolicién del Plan de Incentivos para la Mejora de
la Gestién de Modernizacién Municipal 2013 en el marco del Decreto Supremo N* 002-2013-EF del 09 de
enero de 2013.

CONSIDERANDO:

TES Que, la Municipalidad Distrital de San Isidro en su condicion de
°7,, gobierno local, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

-

@' competencia, tiene régimen especial en la Ley de Descentralizacion y en la Ley Orgéanica de

./ Municipalidades y ejerce sus competencias dentro del dmbito del distrito de San Isidro conforme lo
/ establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd;

Que, mediante la Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2012, aprobada el 09 de diciembre de 2011 se ha creado el Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal. Este nuevo plan fusiona el Plan de incentivos a la -
Mejora de la Gestion Municipal y el Programa de Modemizacion Municipal que operaron el afo 2011,
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Que, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y final del

Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos aprobado por el Decreto Supremo N° 057-2004-PCM
establece la obligacion de una adecuada disposicion final de residuos cualquiera sea su origen asi como
la importacién de residuos sélidos, por lo que esta en la obligacién se hace extensiva a los residuos
sélidos de la construccion y demolicion resultantes de las actividades de construccion, rehabilitacion,
restauracion, remodelacién y demolicion de edificaciones e infraestructura;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-EF publicado en el
\ Diario oficial el Peruano de fecha 10 de enero de 2013 se aprueban los Procedimientos para el
cumphmlento de metas y la Asignacion de los Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2013, el mismo que mediante la “Guia para el cumplimiento de las
Metas” sefiala que se debera conformar un equipo técnico de trabajo, el que serd responsable del
desarrollo de actividades que permitan a la Municipalidad cumplir con las metas respecto a Residuos de
la Construccion y Demolicion de manera satisfactoria, y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
2013;

Que, igualmente se establece que dicho equipo técnico de trabajo
debera ejecutar acciones de manera coordinada y ordenada, para ello deberan elegir a un representante,
quien a su vez debera mantenerse en contacto con el Coordinador Municipal a cargo del cumplimiento de
»8s metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal 2013;
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Por consiguiente y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6)
del articulo 20° en concordancia con el articulo 43° de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir de la fecha y hasta el 31 de
Diciembre de 2013 como integrantes del equipo técnico de trabajo responsable del cumplimiento de las
metas referentes a Residuos de la Construccion y Demolicion planteadas por el Decreto Supremo N° 002-
2013-EF.

» Ing. Félix Agapito Acosta en su calidad de Gerente de Obras y Servicios Municipales, quien lo
presidira.

= Ing. Humberto Guzman Quispe en su calidad de Gerente de Desarrollo Urbano.

= Sr. Roberto Pérez Prieto en su calidad de Gerente de Seguridad Ciudadana.

= Sr. Luis Asca Rodriguez en su calidad de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Quien presida el sefalado equipo técnico de trabajo debera coordinar acciones con el Coordinador del
Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal 2013 con la finalidad de
cumplir con las metas de manera satisfactoria respecto a Residuos de la Construccion y Demolicion.

Articulo Sequndo.- DISPONER que se ponga en conocimiento de la
Oficina de Medio Ambiente del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a
las Unidades organicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NTELLA SALAVERRY
Alcalde




