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El Alcalde de San Isidro:

VISTO:

El Escrito signado con el Documento Simple No 06L7872I2

de fecha 20 de diciembre de 2012, a través del cual el Sindicado de obreros Municipales

¿á Sin is¡¿ro - SOMSI, solicita permiso sindical para sus representantes;

CONSIDERANDO:

Oue, de acuerdo con lo est¡pulado en el artículo 32o del

Texto único Ordenado ¿e fa f-i' áe Relaciones Colectiva de trabajo, Aprobado mediante

9!;ñ ñr"ro No 010_2003'-TR, las entidades deben ejecutar acciones tendientes a

r.c¡t¡ür us actiu¡dades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y

licencia a favor de los representantes s¡ndicales;

oue. el articulo 160 del Reglamento del la Ley de

Relaciones Colectiva oe vaÜáió, aprobado por Decreto Supremo No 011-92-TR'

establece cuales son lot o¡r¡gó;tur' sindicalei con derecho a solicitar permiso del

empleado para asistir u u.toi áá iónturrencia obligatoria' a.qrlP se.refiere:l t:s*q:

"jiluió 
a"i"rt¡.ulo 32o del Texto único ordenado de la Ley de Relaciones colectivas de

trabajo;

Oue: de acuerdo al artículo No 6 del Convenio No 151 de

la Organización Internacional üeL fraOa¡o "Convenio sobre la Protección del Derecho de

sindicación y los procedimientos déterminar las condiciones de Empleo en la

Áár.r"tiá.¡ó" pública,, deberán concederse a los representantes de las organ¡zaciones

reconocidas de empleaoos 
-p¡tl¡.or; 

facilidades apropiadas para. permiÜrles e'

;;ñ;ñ rápido ylf¡caz de'sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de

;ii;;; ;;;; Éionées¡ón ¿eLret facilidades no deberá perjudicar el funcionamiento

eficaz de la administración o servicio interesado;

Que, la Municipalidad de San Isidro' a lo largo de.los años

concedido permiso sindical-pá|.u t"t (3) miembros de la Junta Directiva del SOMSI'

diferentes condiciones de manea discrecional;

aue, el Comité Electoral encargado de llevar 9.tt!:.lu
elección de los nuevos representantes sindicales 9"1-:^O!|lPgll^"-??ltl3l i,YY:
mediante escrito signado .ol ál oot"tnto Simple No 061787012 de fecha 20 de

noviembrede2o|2,haacreditadoa|osservidoresobrerosquehansidoe|egidocomo
dirigentes sindicales para dicho periodo;

Que,
artículo 20o de la LeY N" 27972,
persona comPetente Para otorgar
Municipalidad de San Isidro;

conforme a lo dispuesto en el numeral 18o del

lev Orqánica de Municipalidades, el Alcalde es la

laé lice-ncias y permisos a los trabajadores de la



ffihfim 
Municiparidad

oo" 0.,,,.,.,,,u,. ollHl,,:::::il,.,,,,ad A,¡mentaria,

REsotucroN DEALcALDTA N. CI16

:n uso de las facultades conferidas por el articulo 20"
numeraf 6 y 43o de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO,- OTORGAR a partir de la fecha
permiso sindical por jornada laboral completa con goce de haber por el periodo que

dure dicho cargo a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato de Obreros
Municipales de San Isidro -SOMNSI, que a continuación se indica:

. Secretario General

. Secretario de Defensa

. Secretario de Organización

Florencio Ccaccya Gikaña
José Rodríguez Maima
Alejandro Palomino Qu¡spe

Los representantes sind¡cales tienen la obligación de registrar su asistencia en el centro

de trabajo, brindándoseles todas las facilidades que correspondan para el cumplimiento

de sus funciones como representante de los trabajadores Municipales de la

Municioalidad de San Isidro.

RecursosHumanos.*u*##ffi u*o*;-t}"rtá$,"'ffi .1::.ffl :Jl'';"l:
presente resolución y darle cumplimiento a la misma.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
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