
Municipai¡dad
de San ls¡dro

"Año de la integración Nacional y el Reconocimiento de la Diversidad,,

RESOLUCTON DE ALCALDTA N" 3 0 i
Sanlsidro,25$CI.2012

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

Et Memorándum No 1126-20i2_0900_GRH/[/Sl de fecha 17 de
Setiembre 2012, referido a la propuesta para la aprobación del presupuesto Analít¡co
de Personal PAP 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo ll de la Lev N.
27972, Ley orgánica de Municipa lidades. los gobiernos locales gozan de autonómía
politaca, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; y que dicha
autonomia, reconocida en la constitución política del perú, radica en la facultad de

actos de gobierno, administrativos y de administración con suieción al
¡ento jur¡dico;

rcral
Que, mediante la Ordenanza N" 297-MSl pübl¡cada

El Peruanc¡ el 10 de febrero de 2010, se aprobó la estructura
err el Diario

Orgánica, el
Personai deReg¡amento de Organ¡zac¡ón y Funciones y el Cuadro para Asignación de

la Municipalidad de San lsidro;

Que, el numeral 6.8 de la Directiva No 001-92-lNAP/DNp,
Dii-ectiva para la formulación del Presupuesto Analítico de personal, aprobada por
Resolución Jefatural No 019-82-INAP/DIGESNAp, establece que et pAp será
aprobado por el ritular del Pliego Presupuestal o por el funcionar¡o a quien se deiegue
en forma expresa esta competencia;

Que, el numeral l) de la Segunda Disposición Transitoria de la
Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto, respecto al
Presupuesto Analítico de Personal - PAP en la administración pública, señala que ia
Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - pAp, previo Informe favorabie
de la Oficina de Planeanliento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo o la que iraga
sus veces en la Entidai, sobrg su viabilidad presupuestal,

,,/^., Que con lnforme No028-2012-0910-SGApBD-GRH/MS| de la
'-{Subgerencia de Administración de Personal, Bienestar y Desarrollo, se remite para su
laprobacron el Presupuesto Analítico de Personal (p Ap) 2OjZ:

,3-
,¡' Oue, con el Memorándum No 1068-2012-0500-GppDC/MSl de

ft:cha 25 de setiembre de 2012, la Gerencia de planeamiento, presupuesto y
Desarrollo corporat¡vo, comunica que la Subgerencia de Desarrollo corporativo coñ
Informe N' 315-2012-0520-GPPDC/N/S| del 20 de setiembre de 2012, en et marco cle
sus competenc¡as ha verificado la denominación y cantidad de cargos del pAp 2012
propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad, opinarrdo que la
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misma guarda relación con el cuadro para Asignación de personal vigente. Asimismo,
señala que con Informe N' 0056-2012-b10-Spp-GppDC/MSl de fecha 2S de
setiembre de 2012, la Subgerencia de Planeamiento y presupuesto a su cargo, opina
que el Presupuesto lnstitucional de apertura 2012 del grupo genérico del gasto
l.Personal y Obligaciones Sociales con relación al pAp 2012 propuesto pór la
Gerencia de Recursos Humanos, se encuentra previsto presu puestalmente;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoría Juridica
a través del lnforme No Lñ2012-0400-GAJ/MSl;

De conformidad al numeral 6) del artículo 20o de la Ley No
27972, Ley Orgánica de M un icipalidades;

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el presuouesto Anatítico de
Personal PAP 2012 del personal empleado y obrero de la Municipalidad de San lsidro,
el m¡smo que en Anexos 1 y 2 forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO.- DISPONER IA PUbIiCACióN dC IA
presenle norma y sus Anexos, en la página web de la Municipalidad de San lsidro y en
el portal de Transparenc¡a.

REGÍSTRESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

L%
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ANEXO 1

PRESUPUESTO ANALIfICO DE PERSONAL PAP 2012
EMPLEADOS
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GERENCIA OT O3nA5 YsINVICIOS MUNICIPATIS



193 15 66,090 7s

1600T008 SP.ES ! 755.80 56,33700

195 Alxiliarde Sistema Adm n r¡átvo 4,076.81 61,15215

EOUIPOFIJNCIONATDEBIENÉSTARYSERVICIOSOCIAI

t96 15

197 4,295.95 15 64,439 25

5P.ES 4,376.90 65,653.50

t99 1601P004 5P.E5 4,338.76 15 65,831,40

200 5P.€5 4,50313 15

201 1601T006 SP.ES 0.oo

202 I60t1007 SP ES 4,39807 15 65.97105

1601f003 SP.ES 3,799 34 15 56,990.10

GtRENCtA Ot fl5CAUZACTON

204 EC 9,6J176 15

1700f002 3,760,00 15 000

206 6.99t.16

5UA6tRtNC|A Dt tNSPtCCtONÉ5

207 EC 6.991.76

208 4,407.23 15 66,r0845

209 1710T003 4.176.¡5 15 62,645.25

210 4,40605 66,090.75

2rl 17101005 4,40I67 15 66,025.05

2t2 1710T006 SP.ES 4,52t 41 15 67.820.55

213 5p.És 15

l5
215 1710f009 sP-t5 4,3m.55 15 65,404 25

2r6 t7r0T0r0 SP.ES 4,160.ss 15 65,404.25

2t7 1710T011 1 4,545.31

1710T012 1 15 68,110 50

219 1710T013 4 352 56 15 65,288,40

224 1710T014 1 4,35121 15 65,26815

22r 1710T015 SP.E5 4,339 30 15 65,097.00

222 r710T016 I 15 65,971.05

22t 17t0T017 SP.ES 4.316.94 15

224 1710TO1a SP.ES 15 66,090 75

225 t7t0T019 SP.ES 15 65,97!.05

9UB IOfALÉMPIEADOS r,r41,t65.00 r6,168,¡0r,45

f

Clarilcá. ón Ley N'2317s (col!ñna 4)

fP fun.lon¿ro Púbhco

EC Empl€adodecontianza

sP-ts Serv'dorPublico€rpeci.lkta
SP.el s€rvidorPúblicoEjecltivo
SP.AP Seruldof Púb code Apóyo

G'-pó OcJpá. o.ólDe. LeB \' 276 ko r-.¿ 2 oos - ó.51

'G.go Seleccionado por Coñcu¡to Público de Meritor por la Cont.aloriá Generalde la Repúblic¡.

NOIAI
1r) PAP 20l1Apfobado con R€ioluc ón de A cáldia N'273 dé lech.22_430 2011.

12)PAP zoll Mod I c¿do con neso ució¡ deAlca ¿iá N'462 deie.h¡ 10 Nov 20u,las Pla¿as de Emp eados N'134,136v 143
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62 14200041 SP.E5 TRABA]AOOR DI SERVICIOS II 3.89512 58,426.8C

63 14200044 SP-E5 TRABA]ADOR DE SERVICIOS I 3,432 57 15 57,488.55

64 14200045 5P,t5 TRABAJAOOR Df SCRVICIOS II 3,981.04 15 59,175.64

14200046 sP-t5 TRABAIADOR DI SÉRVICIOS II t,889.02 0.0c

66 14200047 SP €5 IFÁBNAOOR D€ s€RVICIOS II 3,885.21 15 54,278 45

67 14200048 SP.ES TNASA-IADOR DE 5TRVICIOS II 3,929.48 15 54,9422C

68 14200049 5P.E5 TRABAIADOR DE SERV CIOS II 3,834.40 15 57,516.0C

69 14200050 SP'E5 TRABAIADOR DE SERV CIOS II 15 58,834.95

7A r4200051 5P,E5 IRABAIADOR OE SERV CIOS II 1,834.96 15 00c
77 14200052 SP E5 I¡ABAJAOOR DE SE RVICIOS II 3.812.86 15 57,49191
t2 !4200053 SP.ES TFAEAIADOR DE SERVIC|o5 N 67S.00 15 10,125 0[
t3 14200054 5P,E5 fRASAIADOR DE SERVICIOS ¡I 3,922.26 15 58,833 9C

14200055 SP E5 IRABA]ADOR DE SERVICIOS III 1.827 o0 15 0.0c

7S 14200056 SP.ES rRAEA]ADOR DE S€RVIC OS II 3,885 98 15 00c
16 14200057 5P.E5 rRABA]ADOR DE SERVIC OS LI 67s.00 15 10,125 0C

14200058 sp-E5 TRABA.-IADOR DI SERVICIOS II 1,814 79 I5 57.521.85

18 14200059 5P,E5 TRABAJADOR OE SERVICIOS II 3,819.02 57,285.3C

79 14200060 5P,t5 TRABAIADOR DÉ SIRVICIOS III 3,833.60 15 57,504.0C

80 14200061 5P tS TRABNADOR Df StRVtCtOS ll 675.00 15 10,125.0C

1420Q062 5P.ES TRABAIAOOR DE SERV]CIOs I 3,835.12 15 57,526.8C

82 14200063 5P.E5 ¡RABAIAOOR OE SERV]CIOS 1,825.64 15 57 384.6C

83 14200064 5P,E5 TRASNAOOR DE SERV CIOS 3,830.42 15 57.4t6.3C

84 14200065 5P E5 TRASAIADOR DE SERVICIOS 675.0C l5 10,125.0{

85 14200066 5P.E5 IMSAIADOR DE SERVICIOS 3,834.95 15 57,574.7!

86 14200067 SP'E5 TRABAJADOR DE SERVICIOS 3,834.79 15 57,521.8!

87 14200068 5P-E5 IRAsA]ADOR D€ SERVICIOS 15 59,518 95

88 14200069 SP,E5 TRAEA)ADOR DE 5ERVICIOS 3.829 06 15 57,435.9C

89 14200070 5P tS TRABA]ADOR OE SERVICIOS 3,826 82 15 7 402.3C

90 14200071 5P.tS TRAsAJADOR DÉ S'RVICIOS 3,835.96 15 57,539 4C

91 14200072 SP'E5 TNABNADOR OE SERVICIOS 3.829.20 15 57_438.0C

9¿ 14200073 SP,E5 fRASAIADOR OE SERVICIOS 3,833.68 15 51,5O5.2C

93 14200074 5P.ES I TRASAIADOR DE SERVICIOS I 3,834.79 15 57,521.45

94 14200075 5P ES 1 rRABA]ADOR DE SERVIC OS 3 837.11 15 57.556.6!

95 14200076 SP.E5 rRAEA]ADOR DE SERVIC O5 3,828.02 15 s7.420.3C

96 142AOA1-/ 5P E5 I fRABA]ADOR DE SERVIC OS 3,834 97 15 5/,524.5t

91 142000?8 sP ts I TRABAIADOR D€ SÉRVICIOS I 3,834 97 15 57,524 5:

98 14200079 SP-ES I TRABNAOOR DT SERV¡CI05 t,814.97 57,524.5t

99 14200080 5P ES I TRASAIAOOR OE SERVICIOS 3,814.97 15 51,524.54

100 14200081 SP.ES I IRA8AIADOR DE SERVICIOS I 3,826.73 15 57,400.9i

101 14200082 5P-85 fRASA]ADOR OE SERVIC OS 1.820.1 15 s7,3A2.rA

ta2 14200083 sP rs 1 TRAEA]ADOR DE SERVICIOS I 3,833 94 15 57,5091C

14200084 5P.t5 1 IRA8A]ADOR DE SERVICIOS I 3,833 2€ 15 57,498.9C

104 14200085 5P-ES ÍRABNAOOR DI 5IRVICIOS II 3.8t4 97 57,524.55

105 14200086 5P,E5 I tMsalAooR oE sERvtcros rl 3,834.97 15 51,524.55

106 14200087 sp,Es I ÍRABAIAOOR DE SERVICIOS II 3,835.12 15 0.0c

107 14200088 SP,E5 1 fRABA]ADOR DE SERVIClOS II 3,817.91 15 57,562 9t

108 14200089 SP.ES 1 IRAEA]ADOR DE SERVIC 05 II 3,844.33 15 57,664 95

109 14200090 SP.E5 I TRABNADOR DE SERVIC OS 1.833 33 l5 0.0c

110 14200091 5P,E5 7 fRABA]ADOR DI SERVICIOS 3,511.02 15 0.0c

111 14200092 5P E5 1 TRABAIADOR OE STRVICIOS 3,512.00 15 0.0c

Lt2 14200093 SP ES TRABAIADOR DE 5ERVICIOS 3,512.63 0.0c

113 14200094 SP.E5 I TRABATAOOR Ot StRVtCtO5 3,502.0C 15 0.0t

14200095 5P,E5 1 TRABA]ADOR DE SERVIC OS 3,502.0C l5 0,00

115 14200096 SP ES TRABA]ADOR DE SERVIC 05 1.502 0c 15 000

116 1420O097 5P.E5 I fRA8A]ADOR OE SERVIC 05 3,502.0C 15 000

\71 14200098 5P-E5 L TRABNADOR DE SIRVICI05 3,502.0C 15 0.00

118 14200099 SP'ES TRABAIADOR DE SERVICIOS 3,502.0C 000

119 14200100 5P E5 I TRABAIADOR DT S€RVICIOS 3,502.0C 15 0.0c

120 14200101 SP.ES IfiABNADOR OE 5ERVICIOS 3,502.00 15 0.0c

r21 14200102 5P.ES 1 TRABA]ADOR DE SERV CIOS 3,502.00 15 0.0c

t22 14200103 5P E5 1 TRABAIADOR DE SERV CIOS 3,502,00 t5 0.0c

r23 14200104 SP.ES ÍRAEAIAOOR OE 5IRV CIO5 3,502.00 15 0.0c

t24 14200105 5P.E5 rRA6¡JADOR OE SERVICIOS 3,502.00 15 0.0c

125 14200106 5P-t5 rRffiA'ADOR DE5TRVICIO5 3,502.@ 15 00c

126 14200107 sP ts TRABAIADOR DE S€RVICIOS 3.502.00 15 0.0c

!27 14200108 5P-E5 TRABAIAOOR OE SERVICIOS 3,502,00 15 0.0c

128 14200109 5P.ES TRABAJADOR DE SEFV CIOS 3,502.0C 15 0.04

129 14200110 SP.E5 TRAEA]ADOR DT SERV]CI05 3,5Q2.0C 15 0.0(

SUBTOTAL OBREROS 469,052.74 5,290,388.57
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Clatificación Ley N'28175 (columna 4l
FP ¡u.cio¡ario Público

EC lmpleadodeconfianz¿
SP'05 Servkor Púb ico Di.ectvo slperior
sP'ES ServidorPubl¡cottpeci¿l¡sta
sP-tl Servidror Público tjerutivo
sP'AP Servido¡ Públ¡co de Apoyo

Grupo Ocupacio¡alDec. Leg. N'728 (columná 3 posicióó s)

x.qlAt
{1) PAP 2011 Aprob¿do con Resoluc¡ón de Alcaldía N'273de fftha 22.AEo.2011.
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