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RESOLUCTON DE ALCALDTA N. 126
Sanlsidro, 09 ABR.2012

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 2l o, literal a), de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, Decreto Legislativo No 276,
establece que son obligaciones de los servidores, cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio público;

Que, mediante Resolución de Alcaldía N' 176-2004-ALC/MS| de fecha
12 de julio de 2004, se aprobó el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
San fsidro, en cuyos artículos 111o y 112o se señalan los actos que se consideran como
causales de sanción d¡sciplinar¡a y que la sanción será impuesta de acuerdo a los
mecanismos que ind¡can las disposiciones legales v¡gentes;

Que, es necesario incluir expresamente como falta administrativa
disciplinaria, la inconcunencia injustificada de servidores o funcionarios a las reuniones de
las Com¡s¡ones de Regidores del Concejo Municipal, a las que fueran c¡tados;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoría Jurídica
mediante el Informe No 0619 -2012-0400-GAJ/MS|; y,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del artículo 20o de
la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley No 27972;

' r'' | ' \ c¡Ecr rEr vE.'^ lt\ RESUELVE:r\¡
lR t ARTícuLo PRIMERo.- INCORPoMR el literal s) en el artículo 1120

I ..' del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolución de Alcaldía No '176-2004-

\ ' '" ALC/MSI de fecha 12 de julio de 2004, en los términos sigu¡entes:

"Attículo 112o.- Se consideran, entre otras, como causales de sanción disciplinaria, Ias
s¡guientes: (. . .)

s) No asisfrT injust¡f¡cadamente, el servidor o funcionario, a las reuniones de /as
Comisiones de Regidores del Concejo Municipal a las que fueran citados."

ARTíCULO SEGUNDo.- ENCARGAR a la secretaría General que
comunique las faltas incunidas, según la modificatoria aprobada en el artículo precedente,
a la Gerenc¡a Municipal y a la Gerencia de Recursos Humanos para el inicio del
procedimiento administrativo d¡sc¡plinario que corresponda.

REG|STRESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASEW


