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"Año de la Integración Nac¡onal y el Reconocimiento de Nuestra Divers¡dad'

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 094

San ts¡dro, I /, [|AR. l01Z

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El Memorándum N' 332-2012-0900-GRH/MS| de fecha 09 de mazo de

2012 de la Gerencia de Recursos Humanos, respecto a la modificación del texto del sub

numeral 3 del Numeral 6, Requisitos para el otorgamiento del Incentivo por cumpl¡miento de

Metas y Objetivos, de la Direct¡va "Criterios para el otorgem¡ento del Incent¡vo por

Cumpl¡miento de Metas y Objetivos de Funcionarios, Personal de Confianza, Empleados

Nombrados y Contratados Permanentes y Obreros de la Municipalidad de San lsidro'

CONSIDERANDO:

Que. oor Resolución de Alcaldla No 190 de fecha 6 de mayo de 2011

se aprobó la Directiva "Criterios para el otorgamiento del Incentivo por Cumplim¡ento de Metas

y Objetivos de Funcionar¡os, Personal de Confianza, Empleados Nombrados y Contratados

Permanentes y Obreros de la Mun¡c¡pal¡dad de San lsidro".

Que, atend¡endo que las metas y objetivos de la menc¡onada D¡rectiva

es reconocer el desprendim¡ento y esfuerzo de los funcionarios, personal de confianza,

empleados nombrados y contratados permanentes y obreros en el cumpl¡m¡ento efic¡ente de

sus activ¡dades en el ámbito de su competencia funcional, también resulta conven¡ente prec¡sar

que el otorgam¡ento del ¡ncent¡vo está condicionado a la vigencia del vlnculo laboral con la
Mun¡cipalidad en la fecha de su otorgamiento sin cons¡derar la antiguedad del tiempo de

seryicios:

Que, por las razones precedentes es necesario modificar el texto del
sub numeral 3) del Numeral 6, Requisitos para el otorgam¡ento del Incentivo por Cumplimiento
de Metas y Objet¡vos, de la Direct¡va "Criterios para el otorgamiento del Incent¡vo por

Cumplimiento de Metas y Objet¡vos de Funcionar¡os, Personal de confianza, Empleados
Nombrados y Contratados Permanentes y Obreros de la Municipelidad de San lsidro",

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesorla Jurldica con Informe

N' 0508 -2012-0400-GAJ/MSI; y

En uso de las facultades confer¡das por el articulo 20, numeral 6, de la

Ley Orgánica de Municipalidades, Ley No 27972;
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"Año de la IntegraciÓn Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Divers¡dad"

REsoLUcloN DE ALcALDIA N" 094

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el texto del sub numeral 3) del

Numeral 6.- Requisitos para el otorgamiento del Incentivo. por Cumplimiento de Metas y

óüi"i¡r"",-¿" r" birect¡vj 'criter¡os pára et otorgamiento det Incentivo por cumpl¡miento de

trt"i"" u Ob¡etivos de Funcionarios, Personai de confianza, Empleados Nombrados y

óf"iáti¿"i-F"iránént". y obreros de la Municipalidad de San lsidro", aprobada por

ñ;ñi¿^ de Atcatdía No i 90 de fecha 6 de mayo de 201 1, y modificatorias' quedando

redactado como slgue:

"3)Estardesempeñandoelcargoenlacondición-de.designado'nombradoocontratado
;;-;;;;i"- ó eiiar haciendo üso det descans o físico vacacionat o contar con licencia

con goce de remuneraciones."

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal'

deRecursosHumanos,GerenciadeAdministrac¡ÓnyFinanzas,yGerenciade
. pr""uóu""to y Desarrollo Corporativo' efectúen las acciones necesarias para

dar cumDlim¡ento a lo aprobado por la presente Resoluc¡Ón'

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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