
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO;

VISTO;

:,"l":bi: de 2011, em,tido *,, ,. .",T1,ál'lí*¿]rlilil;3lll"^,ll;I*.,ii;iilf?J¿"X?:ffii:"ii¿:
t|empo de servicios para el personal que estuvo celado desde el año 1986.

CONSIDERANDO:

marzode 2011, se resuerve * * on,3i"',rllliliT*:"xffiJl"d"J"fliálTl*J".":f,:i:"ii:"?|,:;
y evatuac¡ón del reconocim¡ento del t¡empo de-servicios para el peisonat que estuvo ce;do ¿;;e;l ;;;1986"; la cual estará conformada por ros señores vi"t". ñor__.ro cárdenas, Gerente de RecursosHumanos, Arberto vérez Arteaga, Gerente de ¡seso'a Juii¿¡ca y Lu¡s varderrama Rosares,Representante der SITMMUNSI y don Antonio r"."ton"-n"iái - Representante der 

'ITMMUNSI
(suplente).

1: Í::t ,i de junio de ,0,,,," o",=,$lu"'oJi:ffi,"if;fl::TjÍ,'H.t;"1::i:;33.:'3-""i#ffi
en los legajos personares por ra subgerencia de Adm¡n¡strac¡ó; dé-personar, aienestar y oesairottq-iJ
311111"^-ff] 

r*". de trabajadores -en.esa situación- que estuvieron cesados desde er año 1986 yrerncorporados a partir der año 1991, determ¡nándose er tiempo de cese rear durante er per¡odo

San Isidro,
0 6 0cT, 2011

en ,os respe*ivos reeajos personares,:::r::S''fi: fr Sililfirl?:i"3",5flHTi**:1.?:"",:::::r" 'vJ rsJPsLtrvu5 regdjos personales, se aprecia que en el año 1986 los serv¡dores involucradbs fueron
:::u9o: "n 

el trabajo por er Alcarde oe ese entonces, v ú; ;;"rÉ;; a oue ros are.ta.ros ¡nro..,, ,",....]y que conllevó a que los afectados Inrerpusteran

fl:::"i:.T,i".i:,:l,t-Alpuio sorictanoo L-ieíi,li-";;;"d;il;","ffi;i:","H;i,T'::l:
Il1il3.ill"i:'lii?:..0:'j-:i:IJ:',"T:ndato judrciaiffi;;il;;;;##;,üff::';ilJ#:T

puestos de trabajo a part¡r del año 1991, ságún tas fetnas en.;;; ;;;",

d,,.q Municiparidad
[1 :i¡ ] f,l .ta

f.I l, san liia'o
"Año del Centenario de Machu pjcchu para Et N1undo,,

"80ó Aniversario de San Isidro,,

REsoLUcroN DE ALcALDTA No 427

. Que, mediante el Acta No 02 de fecha 2g de junio de 2010, Iaen cuest¡ón/ acordó ras acciones y prazos a seguir en torno ;r reco-noc¡mrento de¡ tiempo depara el personal que estuvo cesado desde el año 19g6;

18 de jurio de 2011 ra co*.iu tSui!"'lJ'."',t1,Íl[T"J,l,lJ:Í-;:"11-.r.i#":#1ü:i*rr,:.:i
feconocim¡ento der t¡empo de servicios. para er personar que estuvo cesaoo oesde e¡ año 19g6, opinandoque, de acuerdo con ra naturareza tuitiva de ros derecÉos constitucronares der trabajador, procede erreconocimiento en cada caso en conc'eto a ros trabajadores a"ra¿ái"n esa epoca er trempo de serv¡ciosdel período en el que estuv¡eron cesados arbitrariamánte:

existe como precedente adminis*¡,,rtl';rllilj,l?"?:;:?:?:il:.#liJo,: ji1.,!*?[?".i"iJli,rJi;
parte de la lvluniciparidad de san Isidro, para^efe,ctos o"r .¿rório ¿" qu¡nquen¡os, según Acta No 05-2006-SITRAMUNSI de fecha 15 de febrero de 2006;

gd/ug¡ de recha 20 de junio de r,oi,";.Iij,,1?1i"1,"$:,I;ffi1:;T",,J,l,.r,iii;ñl1*Íj,?;
lr^"-bi?d,"I": en ta relaoón para el reconocim¡ento det tiempo de rlr,.,o, p.ru et personal que estuvocesado desde el año t986:
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'.Año del Centenario de Machu p¡cchu oara El tvfundo,,
"BOo Aniversar;o de San Isidro,,

representantes dersindicado de rrabaj?Xí"Tilll"i,i,lii:il::.tá: *i",:illl",i:,i'rf i"X3Lt1;,131
Juradas por er per¡odo de cese der personar comprendido en ra reración o" trá¡uj.áor", ."d";;;;'í
año 1986, para ser cons¡deradas como tiempo de serv¡cios, en er cuar se uncuenira incruido (a) ei qra)
servidor (a) CHORRES CASAVERDE EDGAR EDUARDO:

Que, mediante el Memorando No 812-2O11-O9OO-RH/MSI
de fecha 20 de junio de 2011, ra Gerenc¡a de Recursos Humanos eraboró et cuaoro oe-tieÁpo'áe
servicios del personal cesado en el año 1996, que en este caso corresponde reconocer el tiempo de
:ejul9i9s qu 5 años, 2 meses y 12 días, at (a ta) servidor (a) CHORRES CeSAVtnOe tóetn
EDUARDO;

Que, mediante el Acta No 03 de fecha 15 de agosto de 2011, se
determinó para que mediante un ¡nforme suscrito por los integrantes de la Comisién se remita á la
G-erencia Mun¡c¡pal del reconocimiento del tiempo de servic¡os ai personal que estuvo cesado desde el
qño 1999. 

y re¡ncorporado a partir del año 1991, acompañando los proyectos ind¡viduales de Resolución
de Alcaldía de 79 serv¡dores para la revisión y v¡sac¡ón corresoond¡ente.

por ra procedencia der reconocimientoQH'#T:il:"lj"::..J:ffrlij";i"#ll3l"i"ü:::JiTU::il
desde el año 1986, hasta ra fecha de su reincorporación o reingresó a ra Eniidad, segün corresponda en
cada caso; conforme a lo determinado por parte de la Gerencia de Recursos ñumanos.

med¡ante Informe No 1235-2011-0400-oo3)i'rit"td" 
a lo opinado por la Gerencia de Asesoría Jurídica

Que, con las visaciones de las Gerencias de Recursos Humanos y
la Gerencia de Asesoría Jurídica, así como de la Gerencia Munic¡pal, y;

Estando a los fundamentos expuestos y en
confer¡das en el artículo 20o numeral 6) de la Ley ¡lrj Zlgl2 _ tev

uso oe tas
Orgánica de

'!,
+;

/ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el tiempo de serv¡cios
estuvo cesado desde el 0r de diciembre de 19g6 ar 12 de febrero de 1992, 5 años, 2 mesesy 12 días, al serv¡dor (a) cHoRREs cAsAvERDE EDGAR EDuARDo, conforme a los considerandospreceoentes.

ARTICULO SEGUNDO,- EÍ{CARGAR, a |as Gerencias de

1"-.^y:,:",.r-H:T.i"r- 
y Planeamiento,. presupuesto.y Desarrollo Corporativo el cumpl¡miento de la presentJ

resolución según su competenc¡a funcionar; así como, poner en conocim¡ento de ra misma ár ¡a ra¡
propio (a) servidor (a).

RESUELVE:

REG¡STRESE, COMUN¡QÚESE Y CUMPLASE
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