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RESOLUC¡ON DE ALCALD¡A NO 425

EL ALCALDE DE SAN ¡SIDRO;

VISTO:

El Informe No 0001-2011-A1o-R,A.138/ MSI, de fecha 05 de
setiembre de 2011, emitido por la Comisión encargada de la revisión y evaluación del reconocimiento del
tiempo de servicios para el personal que estuvo cesado desde el año 19g6.

CONS¡DERANDO:

Que, med¡ante Resolución de Alcaldía No 13g de fecha 08 de
marzo de 2011, se resuelve en su Artículo Pr¡mero "Const¡tuir la Com¡sión que se encargue de la revisión
y evaluac¡ón del reconoc¡m¡ento del t¡empo de servic¡os para el personal que estuvo ceá¿o ¿esOe e¡ año
1986"; la cual estará conformada por ros señores víctor Romero cárdenas, cerente de náiuÁi
Humanos¡ Alberto vélez Arteaga, Gerente de Asesoría Jurídica y Luis varderrama Rosares,
Representante del sITMtvluNSI y don Antonio Tarazona Ramón - Representante del sITRAtvluNsi
(suplente).

Que, mediante el Memorando No 812-2011-O900-cRH/MSf
de fecha 20 de junio de 2011, la Gerenc¡a de Recursos Humanos manifiesta que de la rev¡s¡ón efeáuadá
en los legajos personales por la Subgerencia de Administración de Personal. B¡enestar y Desarrollo, ha
obtenido (75) casos de trabajadores -en esa s¡tuación- que estuvieron cesados desde el año t9g6 v
re¡ncorporados a partir del año 1991, determ¡nándose el t¡empo de cese real durante el perrodó
¡nd¡cado;

en ros respectivos resajos personares,?:?r::H'fi:1"" 3iliTirllii"!",J".flHTifft:fl:i"ff,::l3l
c€sados en el trabajo por el Alcalde de ese entonces, y que conllevó a que los afectados ¡nterpus¡eran
demandas de Acc¡ón de Amparo sol¡c¡tando la rest¡tución de sus derechos laborales conira esta
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SITM¡4UNSI de fecha 15 de febrero de 2006;

. aue, mediante el Memorandum No O225_2O11_O4OO-
/Ms¡ de fecha 20 de junio de 2011, la Gerencia de Asesoría Jurídica, sol¡c¡ta la inclus¡ón de cuatro

trabajadores en la relac¡ón para el reconocimiento del tiempo de serv¡c¡os para el personal que estuvo
cesado desde el año 1986:

N4unicipalidad, tiempo después y por mandato judic¡ar amparando sus recramos, rograron se'epuestái a

l{s puestos de trabajo a partir del año 1991, según las fechas en cada caso;

aue, mediante el Acta No 02 de fecha 28 de junio de 2010, la
en cuest¡ón, acordó las acciones y plazos a seguir en torno al reconoc¡miento del t¡emDo de

para er personat que estuvo cesado desde el año 1996;

Que, con el Informe No 0954-2011-O4OO-GAJ/MSI de fecha
18 de julio de 2011 la Gerencia de Asesoría Jurídica, em¡t¡ó su pronunciam¡ento regal sobre el
recon@¡m¡ento del t¡empo de serv¡cios para el personal que estuvo cesado desde el año 19é6, ooinando
que, de acuerdo con la naturaleza tuitiva de los derechos constituc¡onales del kabajador, procede el
reconocimiento en cada caso en concreto a los trabajadores cesados en esa época el tiempo de servic¡os
del período en el que estuv¡eron cesados arbitrariaménte;

existe como precedente admin¡strativotXe;.,13ili11?¿,i3 ál?!,?HUil#: i:1ffl"#"riHy:;,t;:;
parte de la Municipal¡dad de san Isidro, para efectos del cómputo de qu¡nquen¡os, según Acta No b5-

ft'':'D

ffi



ffi Municipalidad
de

5an lsidro

425

.Año del Centenario de Machu p¡cchu para El lvtundo,,
"80o Aniversario de San Isidro,,

representantes der sindicado 0"...0.¡3llJ?1i:ff;.fi:i[:rtá: *iTit::"i"-jgr" j"".,31",.1;,lll
Juradas por el periodo de Cese del personal comprendido en la relación de trabajadores cesados en el
año 1986, para ser consideradas como tiempo de servicios, en el cual se encrenira incluido qa) ei (14
servidor (a) ZULOAGA ROeUE MANUEL ANSELMO;

Que, mediante el Memorando No 812-2011-O9OO-RH/ MSI
de fecha 20 de junio de 2011, ¡a cerencia de Recursos Humanos elaboró el cuadro de tiempo de
servicios del personal cesado en el año 1996, que en este caso corresponde reconocer el tiempo de
servic¡os de 4 años, 1 mes y 1o días, al (a la) serv¡dor (a) zuLoAGA RoeuE MANUEL Artrsrlüo;

Que, med¡ante el Acta No 03 de fecha 15 de agosto de 2011, se
determ¡nó para que mediante un informe suscrito por los integrantes de la Comisién se remita á la
Gerencia Mun¡c¡pal del reconoc¡miento del tiempo de servicios at personal que estuvo cesado desde el
año 1986- y reincorporado a partir del año 1991, acompañando los proyectos ind¡v¡duales de Resoluc¡ón
de Alcaldía de 79 servidores para la revisión y visación correspondjente.

por ra procedencia der reconoc¡mientoQ::'#"Í:il:%"::illij,"rlij';j'r?l3::j"il5::,i""'".H:j:
desde el año 1986, hasta ra fecha de su reincorporac¡ón o reingresó a ra eniidad, ."g¿n .orr".poná;án
cada caso; conforme a lo determ¡nado por pate de la Gerencia de Recursos ñumanos.

mediante Informe No 1235-2011-0400-difido'^0" 
a ¡o opinado por la Gerenc¡a de tuesoría Jurí'dica

Que, con las visaciones de las Gerencias de Recursos Humanos y
la Gerencia de Asesoría Jurídica, así como de la Gerencia ¡4unicipa¡, yj

Est¿ndo a los fundamentos expuestos y en uso de las
el artkulo 20o numeral 6) de la Ley No 27972 i Ley Orgánica de

RESUELVE:

ARTICULO PR¡MERO.- RECONOCER el tiempo de serv¡cios
desde el 01 de diciembre de 1986 al 10 de Febrero de 1991, 4 años, 1 mes y

atribuciones conferidas en

cesado
al servidor (a) zutoAGA RoeuE MANUET ANSELMo, conforme a ros considerandoi

Drecedentes,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a las Gerencias de
Recursos Humanos y Planeamiento,- Presupuesto y Desarrollo Corporatjvo el cumplimiento ¿" fi pi"ru"t"
resolución según su competenc¡a func¡onar; así como, poner en conocimiento de ra m¡.ma at (a raj(a) servidor (a). I

REGrsrREsE, comu{rquese v cuMpLASE
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