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sAN rsrDRo, 0I SEi. 2011

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto: El lnforme No 003-2011-CEPAD de fecha 23 de Agosto de 2011, del
Presidente de Ia Comisión Especial de Procesos Administrativos Discipl¡narios de esta
Corporación Mun¡c¡pal; y

CONSIDERANOO:

Que, mediante la Resolución de AlcaldÍa N" 173 de fecha 13 de Abril de 2011,
se conforma la Comis¡ón Especial de Procesos Administrativos Disciplinar¡os, bajo la
presidenc¡a del señor Gerente Municipal, encargada de determinar la procedencia de instaurar

oroceso administrativo disc¡plinario a la ex funcionar¡a señalada en el Informe N" 008-2011-
COPRECO-GM/MSl, "Resolución de Licencia de Edificación de Alas Peruanas"

Que, el Informe No 008-201 1-COPRECO-GM/MSl, identifica a una ex
func¡onar¡a como presunto responsable adm¡nistrativos de los hechos expuestos en el ¡ndicado

Informe, en tal sentido la Pres¡dencia de la Com¡s¡ón Especial en el Informe de vista, comun¡ca
que con fecha 22 de Agosto de 201 1, se llevó a cabo la ses¡Ón de la ComisiÓn Especial, cuya
acta de 03 folios constituye parte integrante de la presente ResoluciÓn, en la cual se desarrolla
el proceso de evaluación y anális¡s sobre la procedencia de abrir proceso administrativo
disc¡olinar¡o a la ex funcionaria indicada en el citado informe, encontrando d¡cha ComisiÓn
procedente abrir proceso administrativo discipl¡nario contra la ex funcionaria por presunta

responsabil¡dad funcional y administrativa en el desempeño de sus funciones al haber

oerm¡tido haber permitido continuar con el trám¡te de aprobaciÓn del Anteproyecto en Consulta
de la Universidad Alas Peruanas a pesar de haber transcurrido 06 meses '17 días, cuando el
plazo otorgado para subsanar las observaciones, fue de 15 dÍas, sin contemplar la

normatividad v¡gente;

Que, estando a las cons¡derac¡ones precedentes, y de acuerdo con lo

dispuesto en el artículo 166o del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM'
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector
Públ¡co, y en armonfa con las atr¡buc¡ones confer¡das en el numeral 6) del artlculo 20 de la Ley
N' 27972, Ley Orgánica de Munic¡pal¡dades,

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- Abr¡r proceso adm¡n¡strativo disciplinario contra la Arq.

Emma Gladis Valverde Montoya - Ex Sub Gerente de Obras Privadas señalada en el Informe

N'OO8-2011-COPRECO-GM/MSl, "Resolución de Licencia de Edificac¡ón de Alas Peruanas",
presunta responsabilidad funcional y adm¡nistrativa en el desempeño de sus func¡ones, al

haber contravenido normas legales admintstrativas y de función;

ARTíCULO SEGUNDO.- D¡sponer que la procesada menc¡onada en el artículo
precedente, efectúe sus descargos de ley en el término perentor¡o de 05 (cinco) días hábiles

de notificada la presente Resolución.

ARTIcULo TERcERo.- La ex func¡onaria deberá responder sobre la comisiÓn

de los hechos que se le imputan y que están descritos en el artículo primero y los anexos

¡ntegrantes de esta resolución, toda Vez que estas transgredirian las normas legales s¡guientes:
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Decreto Supremo No 035-2006-VIVIENDA - Reglamento de la Ley N'27157 - Ley de
Regularización de Edificac¡ones del Procedimiento para la Declarator¡a de Fabrica y del
Régimen de Unidades Inmobiliar¡as de Propiedad Exclusiva y de Propiedad Común",
aprobado el 08.Nov.2006, en el numeral 73.1 del artículo 73o, establece que:

"El anteprcyecto con cal¡ficac¡ón de Aprobado, con obseNac¡ones o
Desaprobado podrá ser subsanado por el interesado dentro de un plazo de (15)
días hábiles, presentando nuevos planos en los que conste la superac¡Ón de las
obsevac¡ones de la calif¡cación.... "

Ley No 27444 - Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General, en el numeral 136.1 , Artículo
136. establece que:

"Los plazos fijados por norma expresa son ¡mprorrogables, sa/vo díspos¡c¡Ón

h ab il ¡ta n te e n contra rio"

Decreto Legislativo No 275- Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va y de
Remuneraciones del Sector Público:
A las Obligaciones del servidor público
Artículo 21o
-lnciso a) Cumplir personal y d¡ligentemente los deberes que impone el servicio pÚblico.

-lnciso b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
oúblicos:
-lnc¡so d) Conocer exhaustivamente las labores de su cargo (... )
Infracc¡ones Disc¡plinarias
Artículo 28o, son faltas de carácter disciplinario que, según su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destituciÓn, plevio proceso administrat¡vo, entre
otras, las indicadas en los s¡guientes ¡nc¡sos:
a) El ¡ncumplimiento de las normas establec¡das en la presente ley y su Reglamento
d) La negligenc¡a en el desempeño de sus funciones
f) La ut¡lización y d¡spos¡c¡ón de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Público
Obligaciones del Empleado Público
Artículo 160
a) Cumplir personal y dil¡gentemente los deberes que impone el servic¡o públ¡co.

Responsabilidades
Artículo f 9'
Los Empleados Públ¡cos son responsables civ¡|, penal o admin¡strativamente por el

incumplim¡ento de las normas legales y adm¡n¡strativas en el ejercicio del servicio público.

Reglamento Interno de Trabajo
Resolución de Alcaldfa No 176-2004-AL/MSl de 17 de.iulio de 2004

Obligaciones del Servidor
Artículo 91o
Son obligaciones del serv¡dor:
c) Reaiizar las labores que se le encomienden con leeltad, eficiencia' moral¡dad,

obed¡enc¡a y vocación de servicio, demostrando respeto hac¡a sus semejantes en el

ejercicio de sus labores.

Falta Disc¡pl¡naria
Artículo l09o
Es falta disciplinaria toda acción u omisión voluntaria o no, que contrav¡ene las obl¡gac¡ones,

proh¡biciones y normas sobre deberes de funcionar¡os y serv¡dores.
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Causales de Despido
A¡tículo l190
Son faltas de carácter disc¡plinario que, según su gravedad, pueden ser sanc¡onadas con
cese temporal o con destitución, prev¡o proceso admin¡strativo, entre otras, las de los
s¡gu¡entes ¡ncisos:
a) El incumplim¡ento de las normas establecidas en el presente reglamento ¡nterno.
d) La negligencia en el desempeño de sus func¡ones
f) La utilizac¡ón y disposición de los bienes de la entidad en beneficio prop¡o o de terceros

Incumplimiento de Func¡ones: La ex funcionaria a que se contrae el artículo primero de
esta resolución, habría incumplido sus respectivas funciones señaladas en el
Reglamento de Organizac¡ón y funciones de la Munic¡palidad Distrital de San lsidro:

> Arq. Emma Gladis Valverde Montoya, Ex Subgerente de Obras Pr¡vadas, habrÍa
incumplido sus funciones establec¡das ROF aprobado por Ordenanza No 323-MSl,
Dubl¡cado el 17 de Abril del 2008, señaladas en su Artfculo 95 inciso a) "Cumpl¡r y
aplicar los reglamentos de los procedim¡entos admin¡strativos relacionados con la

edificación, control y supervisión de obras privadas en el distr¡to",

ARTÍCULo CUARTO.- El proceso se sujeta a las s¡gu¡entes normas de

Drocedimientos:

> Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admin¡strat¡va y de Remuneraciones
del Sector Público (O.S. No 005-90-PCM):
Artículo 1630.- El servidor público que ¡ncurra en falta de carácter disciplinario, cuya
gravedad pudiera ser causal de cese temporal o de destituc¡Ón, será somet¡do a proceso

admin¡strativo discipl¡nar¡o que no excederá de tre¡nta (30) dias hábiles ¡mprorrogables.
Artículo 1650.- (...) Para el proceso de funcionar¡os se constitu¡rá una Comisión Especial
integrada por tres (3) miembros ecordes con la jerarquía del procesado. Esta ComisiÓn

tendrá las m¡smas facultades y observará sim¡lar proced¡m¡ento que la ComisiÓn
Permanente de Procesos Administrativos Disc¡plinarios.

ARTíCULO QUINTO.- Encargar a la Secretaría General para que adjunto a la
presente, remita copia del Acta No 05 a la procesada, así como copia de esta resoluc¡Ón a la
Comisión Especial de Procesos Adm¡n¡strativos Discipl¡narios.

ARTíCULO SEXTO.- Disponer que la ComisiÓn Espec¡al de Procesos

Adm¡nistrativos Discipl¡narios de la Municipalidad de San lsidro, ponga a d¡sposición de la

Orocesada cualquier otra ¡nformaciÓn que requ¡eran y que se refiera al artículo segundo de la
oresente Resolución.

REGíSTRESE, COUUHíQUESC Y CÚMPLASE

SALAVERRY
ALCALDE


