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RESOLUCION DE ALCALDIA N9 27 3

san lsidro, 2 2 A00. 2011

EL ALCALOE DE SAN ISIDBO:

VISTO:

El Memorándum N'g 267-2011-0500-GPPDC/|VSl de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y el Informe N'g 026-2011-0910-2011-SAPBD-

GRH/MSl de la Subgerencia de Adm¡n¡stración de Personal, Bienestar y Desarrollo, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomía política, económica y

adm¡n¡strat¡va en los asuntos de su competencia: y que dicha autonomía, reconocida en la Constitución

Polít¡ca del Perú, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración,

con suleción al ordenamiento jurídico:

Que, mediante ordenanza N'g 287-MSl publicada en el Diario Ofic¡al

El Peruano el 10 de febrero del 2010 se aprobó la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y

Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad de San lsidro.

Que, el numeral 6.8 de la Directiva Ns 001-82-INAP/DNP, Directiva

para la formulación del Presupuesto Analítico de Personal aprobada por Resolución Jefatural Ns 019-82-

INAP/DIGESNAP, establece que el PAP será aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el

funcionar¡o a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

Oue, el numeral I de la Segunda Dispos¡ción Transitona de la Ley N'g

28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto, respecto del Presupuesto Analítico de

Personai - PAP en la administración públ¡ca, señala que la Ent¡dad, med¡ante la Resolución de su Titular,

aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo Inlorme

favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su üabilidad
presupuestal;

Que, con el Informe Ne 026-201 1'0910-201 1 -SAPBD-GRI-I/¡/SI

Subgerencia de Administración de Personal, Bieneslar y Desarollo remite para su aprobac¡Ón

Presuouesto Analitico de Personal (PAP) dél eiercicio 2011 .

Que, con el l\4emorándum Nq 267-2011-0500-GPPDC/MS|, la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo Corporativo emite opinión favorable al proyecto del

PAP 2011, ind¡cando que se encuentra debidamente presupuestado.

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoría Jurídica a

través del Inlorme Ne 1 026-201 1-0400-GAJ/MSl.

De conformidad el numeral 6 del artículo 20e de la Ley Nq 27972 Ley

. 0rgánica de Municipalidades;
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SE FESUELVE:

Artículo Primero.. APRoBAR el Presupuesto Analitico de Personal .
PAP 2011 del personal empleado y obrero de la Municipalidad de San lsidro en vía de regularización a
partir del 1e de enero del 2011, el mismo que en Anexo 1 y 2 forma parte ¡ntegrante de la presente
Hesolución.

Arlículo Sequndo.- DISPoNER la publicación de la presente norma y
sus Anexos en la página Web de la Municipalidad de San lsidro y en el Portal de Transparencia.

SAI¡VEBRY

;$ii.::ü
¡¡9$¡. -?o

Ws
{.l'Jl"}g












