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RESOLUCION DE ALCALDIAN: 273
San Isidro, 72 AGD. 201

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

El Memorandum N° 267-2011-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y el Informe N° 026-2011-0910-2011-SAPBD-
GRH/MSI de la Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia: y que dicha autonomia, reconocida en la Constitucion
Politica del Pert, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, mediante Ordenanza N2 287-MS| publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 10 de febrero del 2010 se aprob0 la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de San Isidro.

Que, el numeral 6.8 de la Directiva N® 001-82-INAP/DNP, Directiva
para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, establece que el PAP sera aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
funcionario a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

Que, el numeral | de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en la administracion publica, sefiala que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo Informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, con el Informe N2 026-2011-0910-2011-SAPBD-GRH/MSI la
Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo remite para su aprobacion el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del ejercicio 2011.

Que, con el Memorandum N° 267-2011-0500-GPPDC/MSI, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo emite opinién favorable al proyecto del
PAP 2011, indicando que se encuentra debidamente presupuestado.

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica a
través del Informe N° 1026-2011-0400-GAJ/MSI.

: De conformidad el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
- Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP 2011 del personal empleado y obrero de la Municipalidad de San Isidro en via de regularizacion a
partir del 1° de enero del 2011, el mismo que en Anexo 1y 2 forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacion de la presente norma y
sus Anexos en la pagina Web de la Municipalidad de San Isidro y en el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y climplase.

ANTELLA SALAVERRY
Alcalde



; o
;;?;aj”

PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL PAP 2011
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PLAZA MUNERACION
h REMUNERACION | e RE|
IFICACION OBSERVAGION CARGO CLASIFICADO NUAL
; GO [CLAS PRESUPUESTAD%PREVISTO MENSUAL i
ALCALDIA
1 7P 7 Alcalde 55000015 g;-ggg'gg
7 o EC 1 Secretara 45000015 £7,500.00)
: ms EC 1 Secretaria Il 4,500.000 15 5'000100
3 1902 = 1 Asesor | 5.000.00] 15 T
4 5 EC 1 Asesor || 9.000.00] 15 et
OFICINA DE COMUNIGACIONES E IMAGEN
i 0,5600.00§
é 50 EC___| 1 I ~[Jefe de Oficina | 570000 15 ] 13
y OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL 550000
a0l EC | 1 [ Jefe de Oficina T 8,700.00] 16 —
“ OFICINA DE CULTURA
3 . = 7 Jefe de Oficina 870000, 15 12(3)'?23:23
iy 02 SP-ES 1 Asisiente en Servicio de Educacion y Cultura 4541.24) 15 63‘942-30
i 003 SP-ES 1 Técnico en Biblioteca 4,262.82] 15 25 208,25
) 4 SP-ES 1 Técrico Administrativo 4,360.58 15 54.023.15)
2 7005 SP-ES 1 Técnico Administrative 426820 15 74)431-00
5 . 006 SP-ES 1 Técnico Administrative 4,965.40] 15 66‘154'55
y 007 SP-ES 1 Técnico Administralivo 441031 15 %6.264.70)
¥ 008 SP-ES 1 Técnico Administrativo 2.750.78] 15 CXEE
0 SPES 1 Tecnico Administrativo 4.398.071 15 48,.838.50
A 970 SPAP 1 ‘Auxiliar de Sistema Administrativo 325590, 15 | 70,240 20)
o1 SP.AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 328268 15 | .
X - GERENCIA MUNICIPAL 55 038 20!
B T B
T 001 EC 1 Gerente Municipal 15,135.88] - 15 zg;ggg gg
0 EC 1 Secretania | 4.500.001 15 5.000.00
: 3 3 Asesor | 90000015 132.000.00
= 04 EC 1 Asesor |l 9,000.00 15 12 O:DB
5005 | SP-AP il Auxiliar de Sistema Admmlslrg_two 3,320.00 15
) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL I T =
: 01 SP.0S | | 1 [ Jefe del Organo de Control Institucional (%) | s = 7.831.00]
002 SP-AP | 1 | [ Auxiliar de Sistema Administrativo | 385540 15 | 2
EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
E (7001 B | i I [Jefe I 650000 15| T
1002 SP-ES | [Auditor | [ 4500000 15 ‘
ECIUlPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 57.500.00}
\ 0l B ] 7 | I [Jete I 650000 15 | 000
1 P02 SPES | | Auditor | I 4500000 15 | ——
4 i GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
r007 | EC [ 1 I I [Gerente [ gp3lrel 15 | 133'323:2
007 SP-AP ] 1 | | [Auxiliar de Sistema Administrativo I 328039 15 | SR
‘ GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 55778 35 144,476, 40
. oot EC T 1 Gerente 9,
N _U,CIE I[ sPAR | 1 i [Secretaria { 375803 15 537049
\ SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
"% T B | 1 ] [Subgerente | 699176 15 ] 10487040
" i SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO ——-—m
: T = 7 I [Subgererte [ 6991761 15
SECRETARIA GENERAL ——"744.476.40)
! 44,476.408
- T o) 7 Secretario General 9E31LTE 15 —*—'—lsﬁ'ém
] T002 | SP-AP 1 Secretaria 4,460,068 15 66,836.70]
4 P03 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,455.78 5.106.50)
T004 | SP-ES 1 Técnico Administrativo 4340461 15 | —eern
TODS SP-ES 1 Técnico Administrativa 425534 15
~ EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA 4——-'—"9"7'?00_66
{F001 5.500.00 15 - E
T EGC 1 Jefe 15 66 211.20]
3 TO02 | SP.ES 1 Técnico Administralivo 4,414.08 26045 00)
: 17003 | SP-ES 1 Técnico Adminisirativo 440300 15 | —ees e
£ 47004 SP-ES 1 Técnico Administrativo 425557 15 £0.819.45
T005 SP-ES 1 Técnico Administralivo 4,054.63] 15 56,493.65
006 | SP-ES i Técnico Admmistrativo 443298 15 £5.053.50)
3 AGDT SPAP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 453690 15 =
b PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 144.476.4
O = 7 I [Frocuragor Pablico Municipal | GEate 15 | 704,876.40
FO02 | EC ] 1 I {Procurador Pablico Municipal Adjunto [ 509176 15 | TERe——
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' T =T I N [Geroris | GESLTE 1 1A ATEA0
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS ——""WZ@‘
R = 7 Subgerente 699176l 15 57.167 60}
P00z | SP.ES ] RESERVADD |Contador 4477.84, 15 56,843 15
3 000z | SPES 7 Especiallsta en Conabiidad 445621 15 56.072.30)
10P004 SP-ES 1 Especialista en Contabilidad 442482 15 £5.660 50
}QTUDS SP.ES 1 Técnico Administrative 430270 19 66,890 59
{ xDTGUg SP.ES 1 Técnico Administrativo 4459.371 15 56,990 10)
81607 SPES 1 Técnico en Contabilidad 379934 15 5403170
CA08 SE-AP 7 Auxiliar de Sistema Administrativo 426878 15
- SUBGERENCIA DE TESORERIA
Fo0T T = 7 Subgerente 699176 15 123:?:?::3
800z | Sp.e5 3 Especialista en Finanzas 452276 15 5,813.75
003 | SPES 1 Cajero 325425 15 55.408.25]
207004 SP-ES 1 Técnico en Contabilidad 4,360 55)Lt_m
01005 SPES 1 Técnico Adminisirativo 2,257.79] 16 ——70,502 70|
TGOE SP-ES 7 Técnico Administralivo 4.700 1B-|——-— 67.617 75)
; T00; SPis 1 Técnico Adminislrativo 450785 15 6,090 75
: 0008 SP-ES i Técnico Adminisirativa 7a0605 15 | Co0SIY
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIQS GENERALES 704, 876.40
Faot EC T 1 I [Subgerente I 599178 15 ] —
5 Equipo funcional de Adquisiciones y Contrataciones /_r_r_/’—
’NE‘FUM EC T | T AP I.Jefg ! | 6500000 15 gg'?gg'gg
1 =1P007 SP-E5 | 1 [ ] |Asistente Administrativo [ 254062 15 | 2
7, S Equipo funcional de Almacén y Control Patrimonial 5500 5 ~—97.500.00]
A EC 1 Jefe | 5, 799 50|
37002 SP.ES 1 Técnico Administrativo [ 4253301 13 ggg; gg
1003 SP.ES 1 Técnico Adminisirativo I 425557 15 5
Equipo funcional de Servicios Generales 00|
EGT T e [ 550000 15 | 9720000
= GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 476 .40}
T = a1 ] Aa416d0
1 Gerente 9,631.79 -
07062 SP-AP l 1 I ! [Secretara asssor| 15 | e
SUBGERENCIA DE ADMINISTARCION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
0rcey EC I 1 | [ [Subgerente I 699176l 15 [ 'LDE‘M




-E- TN AESANAAAS B eleat AL WAL WY A
a7 Secretaria CGeneral :
PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL PAP 2011 st ¥
EMPLEADOS }’ . {3 9
3 EFumO .....
] en letras
i d REMUNERACION REMUNERACION
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SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4.450.69) 15 66,760.35
4 : SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4,386.90] 15 65,803.50
SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 4,33051] 15 64,957 65
‘ SP-ES 1 Técnico Administrativo 446004 15 66,900.60
GERENCIA DE TEGNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
EC 1 Gerente 9,631.76] 15 144,476 .40
L —p.AF 1 Secretaria 446006 15 66,900.50)
< - SP-ES 1 Asistente Administrattvo 4,473 .44 15 67,101.60|
003 Equipo Funcional de Desarrolio de Sistemas de Informacién
EC 1 | | [Jefe | 6.50000] 15 | §7,500.00)
2 L SFES 1 I [ [Técnico Administrativo [ 376081 15 | 56,412.15
3 Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica
b G EC 1 | | [Jefe | 6,500.00] 15 | 97.,500.00]
1 : ZP.ES 1 ] [ |Asistente Administrativa I 445621 15 | 66,843.15)
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EC 1 Gerenle 9,631.76] 15 144,476.40
4 SP-AP 1 Secretaria 3,600.001 15 0.00]
S SP-ES 1 Técnico Administrativo 3.758.03] 15 56.370.45)
o 3 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
& =T EC___ | i Subgerente 699176 15 104,876 40
: : SP-ES 1 Asistente Administrativo 435170 15 65,275.50,
SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,388.07] 15 65,971.09)
- SP-ES 1 Técnico Administrativo 447997 15 67,199.55
el SP.ES 1 Teécnico Administrativo 4,258.30] 15 63,874.50)
SP-ES 1 Técnco Administrativo 4,351.08] 15 65,266.35
R 7 SP-ES 1 Técnico Adminisirativo 4,308.08) 15 66,971.20)
& SP-ES 1 Técnico Adminisirativo 427144 15 84,071.60]
1 SP-ES 1 Técnico Administrativo 440194 15 66,029.10}
¥ 0 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07 15 65,971.05
" Tl SP-ES 1 Técnico Administrative 4,460.06] 15 66,900.80
3 2 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 4,075.18] 15 81,127.404
T [ SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 3,284.36| 15 49,265.40
(< 4] SP-AP 4 Auxiliar de Sistema Administrativo 446584 15 66,987 60]
1 J SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION
g = 1 EC [ 1 Subgerente 6,991.76 15 104,876.40
i B SP-ES 1 Asistente Administrativo 3,7680.00 15 56,400.00
'f 3 SP-ES 1 Asistente Adminisirativo 442720 15 $6,408 00}
SP-ES il Técnico Administrativo 425708 15 63.856.20f
SP-ES 1 Técnico Administrativo 446881 15 87,032.15
-3 SP-ES 1 Técnico Adminisirativo 1,150.00{ 15 17.250.00;
\ 007 SP-ES Al Técnico Administrativo 436358 15 65,453.70
? 8 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 3,826.27) 15 57,394.0
- 3 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
w 1 EC 1 Subgerente . 6991.76] 15 104,876.40
2 SP-EJ 1 Ejecutor Coactivo ~5511.14] 15 0.00]
3 [ SPEJ 1 RESERVADO |[Ejecutor Coactivo 5511.14] 15 82,667 103
3 SP-ES 1 Augxiliar Coactivo 4652.84) 15 £9,792.60)
! 5 SP-ES 1 Auxiliar Coactivo 465284] 15 69,792 60,
i SP-ES 1 Auxiliar Coaclivo 465284 15 69,782.60
7 SP-ES 1 Auxiliar Coaclivo 4,652.84] 15 69,782.60
SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,433.87] 15 66,508.05
SP-ES 1 Técnico Adminisirativo 4,410.24) 15 66,153.60)
5 10 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07] 15 65,971.05
X 11 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,048.94] 15 60,748.10)
1z | SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 2,713.25( 15 40,698.75]
i GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
. 1] EC [ 1 | | Gerente I 963176 15 | 144,476.40
¢ I _Spap_ ] 1 [ | Secretaria [ 4.406.05] 15 | 66,080.75
] SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
o EC ] 1 Subgerente 6.991.76] 15 104.876.40)
N 2 SP-ES 1 Arquiteclo 4,500.00 15 0.00
7 3 SP-ES 1 Técmico Adminjstralive 440424, 15 66,063.60)
g 4 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,047.54| 15 60,713.10]
{ : SUBGERENCIA DE ACCESO AL MERCADO
: 1] EC 1 Subgerente 6.091.76]__15 104,876.40
SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05) 15 66,080.75}
3 ] SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,406.05] 15 66,090.75]
1 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 3,100.78] 15 0.00,
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
1 EC I 1 I [ [Subgerente [ 6,00176] 15 | 104,876.40)
SPES | | 1 | {Técnico Administrativo | 376000 15 | 0.00
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
01 EC 1 Gerente 9631.76]__15 144.476.40
SP-AP 1 Secretaria 3,799.34] 15 56,980.10]
5 EC 1 Coordinador de Esludios y Proyectos 6.500.00, 15 97.500.0
3 4 SP-ES 1 Teécnico Admmistralivo 434377 15 65,156.55
SUBGERENCIA DE CATASTRO INTEGRAL
{1 EC 7 Subgerente £991.76] 15 104,876 40
2 SP-ES 1 RESERVADO |Arguiteclo 470784 15 70,617 604
3 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07] 15 65,971.05)
%4 | TSPES 1 Técnico Administrativo 2.425.06] 15 66,435.90
SP-ES 1 Técnico Adminisirative 440605 15 66,090.75]
SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,750.82] 15 56,262.30
%7 | " Sp-Es 1 Téchico Administralive 35411315 53.116.95
SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 4167.97] 15 0.00]
SP-AP 1 Auxihar de Sistema Administrativo 3,100.78] 15 46,511.70)
A I GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES ]
4 EC 1 Gerente 963176 15 144,476 40
2| SP-AP 1 Secretania 3,76081] 16 0.00)
3 SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 445069| 15 68,760.35
3 : SP-ES 1 Asislente Administrativo 4,469.84] 15 67,047 60|
| ) SP-ES 1 Técnico Administrativo 4.406.05 15 0.00
" ; ; SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
f 3 EC 1 Subgerente 5,991.76] 15 104,876 40
3 SP-ES 1 Ingeniero 422624 15 63,203 60)
2 SP-ES 1 Ingeniero 4,437.02] 15 66,555 30)
& SP-ES 1 Asistente Administralivo 4.493.571 16 0.00!
L SP-ES 1 Técnico en Ingeniena 3.71694] 15 5%,754.10]
‘q SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,500.00] 15 0.00
%é SP-ES 1 Técnico Administrativo 4.406.05] 15 66 090 75|
5 SP-ES 1 Técnico Administrative 445250 15 66,787 5
o SP-ES 1 Técnico Administralive 4259.76] 15 63,896 4
——__ SP-ES 1 Téunico Administrali 0 432000 15 54 500 00)
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Secretaria General

I Pubiico Direclivo Superior
or Publico Especialista
rPlblico Ejeculivo
" Pubiico de Apoyo
Eec Leg N° 276 (columna 2 posicién 5)
no
ional

30 por Coneurso Publico de Meritas por 1a Contraioria General de la Repubiica.

EMPLEADOS 4 O 0
Y SR
en letras ! §
PLAZA | remunERACION 'REMUNERACION
0 cLAS'iFICACIOh bRESUPUESTADA PREVISTO) OBSERVACION CARGO CLASIFICADO MENSUAL MESES ANUAL
. - SP-AP. 1 Augiliar de Sistema Administrativo 4068.01 15 60,885.15
SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
5 EG 1 Subgerente 6991.76| 15 104,875.40
z SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,328.90 15 64,933.50]
LD SP-ES 1 Técnico Administrativo 4.474.08] 15 57,110.90)
oL SP-ES 1 Técnico Administrativo 4211.08] 15 83,165.90
1005 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3.760.00, 15 0.00
7006 SP-AP 1 Auxiliar de Sistema Administrativo 4,176.35] 15 62,645.25]
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
= EC 1 Gerenle_ 9,631.76] 15 144,476.40)
02 SP-AP 1 Secretaria 3,760.00, 15 0.00]
= SP-ES 1 Asistente Administraivo 4,444.48] 15 66,667.20]
- SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,317.18] 15 84,757.70)
05 SP-ES 1 Técnico Administralivo 3,600.00] 15 0.00
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
.&W % 1 Subgerente _ : 6.901.76] 15 104,876 40)
2 SP-ES 1 Asistente Administrativo 4,477.85] 15 67,167.75)
303 SP-ES il Técnico Administrativo 417635 15 52,645 25
Y] SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,366.66] 15 65,459 90|
7006 SP-ES 1 Teécnico Administrative 440107 15 £6,016.05|
006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,707.62 186 70,614.30]
3 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD
701 EC 1 Subgerente 6,891.76| 15 104,876 40
002 SP-ES i! RESERVADO |Asistente Administrativo 4,504 08 15 67,561.35}
703 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,760.00f 15 0.00
04 SP-AP 1 Auxliar de Sistema Administrativo 1,220.00] 15 18,300.00f
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
001 EC 1 Gerente 9,631.76| 15 144,476.40
002 SP-AP 1 Secretaria 430270 15 65,890.50)
003 SP-ES 1 Abogado 414599 15 62,169.8
004 | SP-ES 1 Técnico en Abogacia 421069 15 63,160.35)
EC ] Coordinador de Depories 6,500.00] 16 §7,500.00f
T006 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,447.25] 15 66,708.75]
7007 | SP-ES 1 Tecnico Administrativo 4,408.05] 15 66,080.75
To0E SP-ES 1 {Técnico Adminislrativo 375580 16 56,337.00)
002 SP-AP | 1 Auxiliar de Sistera Administrativo 407681 15 £1,152.1
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SERVICIO SOCIAL
F001 EC 1 Jefe 6,500,00 15 97,500.00)
15002 SPES 1 Medico 429505 15 64,439.25
PO03 SP-ES 1 Médico Veterinario 4,376.90 15 65,653.50]
1P004 | SP-ES 1 Bidlogo 4.388.76] 15 65.831.40
4P005 SP-ES i Enfermera 450313 15 67,546.9
TO06. SP-ES 1 Asistente en Servicios Sociales 3,760.00] 15 0.00
17007 SP-ES 1 Técnico Administrativo 4,398.07] 15 65,971.05
17008 SP-ES 1 Técnico Administrativo 3,799.34] 15 56,990.10;
d GERENCIA DE FISCALIZACION
FO01 EC 1 Gerente 9.631.76| 15 144,476.40y
T002 SP-AP 1 Secrelaria 3,760.00] 15 0.00]
POD3 EC 1 Asesor | 6,991.76] 15 104,876.40)
i SUBGERENCIA DE INSPECCIONES
107001 EC 1 Subgerente 6091.76]__ 15 104,876.40)
pPoo2 | SP-ES 1 Arquitécto 4,407.23 16 66,108.45
07003 SP-ES 1 Técnico Adminisirative 4176.35| 15 52,645.25)
004 SP-ES al Técnico Administralivo 4,406.05| 15 66,090.75)
407005 SP-ES 1 Policia Municipal 4,401.67 15 66,025.05}
107006 SP-ES 1 Policia Municipal 4521.37] 15 67,820.55)
107007 SP-ES 1 Policia Municipal 4,406.06] 15 66,090.75)
0T008 SP-ES 1 Policia Municipal 4,406.05| 15 66,080.75
107009 SP-ES 1 Policia Municipal 4,360.55| 15 65,408.25
07010 SP-ES 1 Policia Municipal 4,360.55] 15 65,408.25
407011 SP-ES 1 Policia Municipal 4,585.31 15 68,778.65
0T 012 SP-ES 1 Policia Municipal 454070 16 68,110.50
107013 SP-ES 1 Policia Municipal 4,352 55 15 65,288.40)
107014 SP-ES 1 Policia Municipal 4,351.21 15 65,268.15)
0T015 SP-ES 1 Policia Municipal 4,336.801 15 65,097.0
01016 SP-ES Policia Municipal __ 4,398.07] 15 85,971.05
40T 7 SP-ES Policia Municipal 431698] 15 64,754.70]
01018 SP-ES 1 Policia Municipal 4,408.05| 15 66,090.75]
7101019 SP-ES 1 Palicia Municipal 439807 15 65,971.05]
SUB TOTAL EMPLEADOS 1,148,373.76 16,077,801.45
81 1 28175 (columna 4)
onano Piblico
do de confianza
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e GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICAPALES
—— 5P AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,842.96 57,644,40
SP.AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,835.12 57,526.80
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,833.24 57,498.60
SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.971.40 59,571.00
SPAP i TRABAJADOR DE SERVICICS I 3,834.97 57,524.55
L —pAP | 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 3,827.53 57,412.95)
£ SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,834.79 57,521.85
2 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3.830.75 57,461.25
3 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 3,834.97 57,524.55
4 SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,833,904 57,509.10
2 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,835.04 57,525.60
g SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,083.53 59,752.95
i SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
' SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,837.19 57,557.85
SPAP TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,835.12 0.00]
: 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.819.54 57,293.10
L SEA TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,985.04 0.00
SP-ES .985,
SPES TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,815.12 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,837.37 57,560.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS III 3,844.33 57,664.95
I SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,833.94 57,508.10
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,844.33 57,664.95
SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,837.48 0.00
71 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS lII 3,826.97 57.404.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,020.48 58,042.20
7] SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,919.97 58,799.55
3 SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
5 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ill 3,017.88 53,7&38.20
' SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,867.50 58,012.50
SP-ES [ TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,621.36 57,320.40
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,826.73 57,400.95
T SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l 3,929.48 58,942.20
12 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,928.20 58,923.00
T8 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,027.32 58,909.80
4 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,029.48 58,042.20
B SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,974.03 59,610.45
e SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,836.53 57,547.95
N7 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,829.08 57,436.20
18 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,827.62 57,414.30
6 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,844.33 57,664.95
' SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,644.33 57,664.95
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,844.32 57,664.80
% SPAP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,007.08 58,606.20
23 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,022.33 58,834.95
4 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,027.58 58,913.70
5 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS li 3,029.48 58,042.20
[ SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,829.50 58,942.50
7 SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,844.33 57,664.95
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,919.91 58,798.65
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,929.50 58,942.50
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,029.50 58,942 .50
SP-AP 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,028.12 58,921.80
2 SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS llI 3,009.50 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,929.48 58,942.20
SP-ES 7 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.929.47 58.,942.05
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,929.48 58,942.20
: SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS li 3,842.27 57,634.05
i SP-ES 7 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,834.97 57,524.55
SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,895.12 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3.897.37 58,460.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,627.98 57,419 70
M1 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS |I 3,825.94 57,389.10
cl] SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS || 3,827.23 0.00
3 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,895.12 58,426.80
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,832.57 57,4B8.55
S SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,981 04 59,715.60
' SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,889.02 0.00
U SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,885.23 58,278 45
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,929.48 58,942.20
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,834.40 57,516.00
. SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,922.33 58,834.95
1 SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,834.96 0.00
2 SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,832.86 £7,492.90
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,830.20 57,454.35
‘ SP-ES 7 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,022.06 56,533.90
5 SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Iif 3,827.00 000
SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,685.98 0.00
i1 SPEs 7 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 3,836.42 57 546.30
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,834.79 57,521.85
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,819.02 57,285.30
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,633.60 57,504.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 3,929.48 58,942.20
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TPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,835.12 57,526.80
SFES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,825.64 57,384.60
=P ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,830.42 57,456.30
SPES TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.76 0.00
TP ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.95 57,524.25
<P-ES 1 TRABAJADCR DE SERVICIOS | 3,834.79 57,521.85
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,967.93 59,518.95
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,829.06 57,435.90
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,826.82 57,402.30
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,835.96 57,539.40
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,829.20 57,438.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,833.68 57 505.20
SF-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.79 57.521.85
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,837.11 57,556.65
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,828.02 57,420,30
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.97 57,524.55
SPES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.97 57,524.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,834.97 57,524.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 3,634.97 57,624.55
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,826.73 57,400.95
SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS ! 3,820.14 57,302.10
SP-ES 1 TRABAJADCR DE SERVICIOS Il 3,833.94 57,509.10
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1I 3,833.26 57,498.50
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 3,834.97 57 524.55
_“"—'S—FTE_S—_ 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 3,834.97 57,524.55
i SP-ES TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,835.12 0.00
T SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 3,837.53 57.562.95
T SP.ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 3,844.33 57,664.95
il SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,833.83 0.00
i SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,511.02 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,512.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,512.63 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICICS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADCR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
y SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 .00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS ! 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADCR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR CE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,602.00 0.00
SP-ES 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3,502.00 0.00
A SUB TOTAL OBREROS 491,366.90 5,508,479.57
e
TOTAL ENTIDAD 21,586,281.02
(columna 4)
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