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RESOLUCION DE ALCALDIAN9 260
San lsidrq 0I 460. 20ll

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

El Memorándum N, 649-201 1.0500.GPPDC/ ¡/St de ta Gerenc¡a de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y el Memorándum Ne 859-2011-0900-GRH/MSl de la
Gerencia de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, con el Acuerdo de Concejo Ne 131-2009.MS1 de fecha 16 de
d¡ciembre del 2009, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura (PlA) para el año fiscal 2010.

Oue, mediante Ordenanza Ne 287-MSl publicada en el Diario Oficial
el Peruano el 10 de febrero del 2010 se aprobó la Estructura orgánica, el Reglamento de Organización y
Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la ¡/un¡c¡palidad de San lsidro.

Que, el numeral 6.8 de la Directiva Nr 001-82-INAP/DNP, D¡rectiva
para la formulación del Presupuesto Analítico de Personal aprobada por Resolución Jefatural Nr 019-82-
INAP/DIGESNAP, establece que el PAP será aprobado por el T¡tular del Pliego Presupuestat o por el
funcionario a qu¡en se delegue en lorma expresa esta competencia;

Que, con el Memorándum N, 859-0900-2011-GRH/MS| la Gerencia
de Recursos Humanoo informa que resulta necesario aprobar en vías de regulanzac¡ón, el Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) del ejercicio 2010, por las razones expuestas en el citado documento; el PAP
ha sido elaborado conforme el Cuadro de Asignacion de Personal vigente en el período 2010, el mismo
que estuvo debidamente considerado en el Presupuesto Inst¡tucional de Apenura 2010 aprobado con el
Acuerdo de Concejo Ne 131-2009-l\ilsl de fecha 16 de diciembre del 2009.

Que, con el Memorándum Ne 649.2011-0500-GPPDC/MS|, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo opina que el Presupuesto Inicial de
Aperlura año 2010 del Grupo Genér¡co del Gasto 1. Personal y obligaciones Sociales con relación al
Presupuesto Analítico de Personal PAP 2010 propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos estuvo
debidamente presupuestado.

oue, estando a lo opinado por la Gerencia de AsesorÍa jurídica a
iravés del Informe Nri024-20i 1-0400-Gtu/MSl.

De conformidad el numeral 6 del artículo 20e de la Lev Ne 27972 Lev
Orgánica de Mun¡cipalidades;

SE RESUELVE:

Arlículo Primero.- APHoBAR en vías de regularización el
Presupuesto Analít¡co de Personal (PAP) 2010, del personal empleado y del personal obrero de la
Municipalidad de San lsidro, el mismo que en Anexo 1 y 2 forma parte integrante de la presente

Resolución, que quedó incorporado en el Presupuesto Institucional de Apertura para el año fiscal 2010,
aprobado medianle Acuerdo de Concejo Ns 131-2009-MSl del 16 de dic¡embre del 2009.



m Mun'c¡oatidad

3 tr - ..,\'\ {r',.' >an lslolo

"Año delCentenario de Machu Pichu para elmundo'
"80 Anivsrsado del Distrito de San lsidro"

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

CANTELLA SALAVERRY
Alcalde
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Artículo Sequndo.. DISPoNER la publicación de la presente norma y
sus Anexos en la página Web de la Municipalidad de San lsidro y en el Portal de Transparencia.



*+ ..'.". PRESUPUÉsTO AÑAIIIICO DÉL PER5OÍ{AI PAP 2O1O

TMPITADOs

coDtGo cr stFtcacroN OBSERVACION CARGOCLAS rcADO
REMUNC¡ACION

REMUÑE¡ACION ANUAL

1 I olooFoor
2 tc

EC

s 10100P00s I Ec

5 0110F001

0120F00r EC 3,700.001 130.500.00
OFICINA DE CUTTUR4

a EC 3,700 0c 130,500 0a
9 0130P002 5P.E5 As sren¡een Setuico de Educ¿ció. v C! tura 68,113 6C

10 0130T003 SP ES 4,262.42 53,9¡2 3C
II SP.ES 4,360 55 65,404.25
t2 0130T005 5P-E5 4,264.21 64,023.rs
13 0130T006 74.481.0C

0130T007 5P.ÉS 4.410.31 66.154.6:
t5 0130f003 5P.tS 3 750.73 56 Z6L 7C
16 0130f009 5P.ES 65,97105

A!xfi¿rde Sisteña Admin 5rrat vó 3,255.90 44,338.50
01l0a0tI Auxilia¡ de 5útem¡ Adm'¡ stratvo 3,232 5a 49,244 2A

6TRENCIA MUÑICIPA!
I9 3e¡e¡te M!n cipál 15,135.44 227.ala 2a

0200Tm2
2I 0200p003 9,000.0c
22 EC lt5,00o 0c
23 02004005 Aox¡liar de Sistéñ¿ Admi. st¡ativo t,320 0c 0.0c

ORGANO OE CONTROT INSTÍIUCIONAI
5P DS lered.lO.sañodeCoñftollñstrtucion¿l{.1

25 de Sistéma Adminrsrrat vo 3,455 4C 57,83r.0C
EQUIPO ÍUNCIONAL OE ACCIO¡{É5 OE CONTñOt

)6 6,500.0c 97.500.0c
77 0301P002 SP.E5 67.50ú.0C

EqUIPO FUÑCIONAL O€ ACTIVIDAOTS DE CONIROL Y GISNON
2a 0302F001 €c 6.500 00 97,500.0c
29 5P ES 4,500.00

GERTNCIA DI A5T5O¡IA IURIDICA
3o EC 9.63r.76
31 4uxiliar de Sistema Admrnr3t¡elivo 1,289 39 49,340.a5

GEN¡NCIA DE PLANÉAMIENIO PRISUPIJE5TO Y DE5ARROLLO CORPONA I IVO
32 EC 9,631,le
3l 0500T002 3,754 03 55,370.45

5UBGERTNCIA D' PIANEAMIENTO Y PRISUPU¡STO
0510F00r | ¿c 6.991761

5UBGERENCIAOEDE5ARNOLLOCONPOnATIVO
0520F001 EC lsLosere.te 6.eei 7a

5ECRÉfARIAGENEnAI
36 0600F001 963176
3l 0600T002 66,900.9C
3a 0500P003 | SP.ES A3 st.nr. admi. slrarvo 4.455 78 66,836 7C

0600T004 5P-És 65 106.9C
0600T005 4,255.34 63,430 1C

EQUIPO FUNCIONA¡. DE GESTIOÑ DOCIJMENTARIA
0601F001 EC 6,500,00 97.500 0c

42 06011002 SP.ES 66,211.20
060lTOOt I !P.85 4,403.00 66,045.00
0601T004 5P-ts 4,255.51 63,433.55

45 0601T005 5P.ES 4,454.63 60.819.4i
0601T006 SP,ES 4 432 91 66,493 6!

qur af de S sreffá Adm nisratilo 4 536.9C 63,053 5!
PROCURADUNIA PUALICA MU N ICIPAT

EC rrocurádo¡ Públlco Munlcipal 9,631161 1aa.476a|
EC ,.ocurador Público Munr.'par Adjunto

G€RENCIA DE ADMINISÍRACtON Y FINAN2A5
50 EC 9,631751

SUIGER' NCIA OC CONTAEILIDAD Y COSfOS
51 EC

52 SP ES RESERVADO 61,\616C
53 0810p003 5P.ES :5pec allst¿ e¡ Cóñtab dad 4 456 21 66,843 t5

5P.tS .spec al¡sta en cóniab ldad 66,172 30
55 03!01005 | SP E5 4 392 tA 65,890.50
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PRTsUPUESTO ANALÍIICO O'I PERsONAT PAP 2O1O

EMPTEADOs

ffi,-ffi

coDtGo CLASIF¡CAC|oN OBSERVACION CAi6O CLASIfICADO
REMUf{ERACION

M€NSUAI

¡:l
t22
123

1130m05
1130PO06

sp-Es

SP.ES

5P.ES

lAuxih¡r dé 5i3t¿ñá Admiñitrr.tivo
REt{CtA Ot AUIO¡EAC|ONIS y COf{rROt

125 12oOF00l EC 9,631.76 t44,116.44
126 1200T002 4,40649 66,090.75

sUBGERENCIA OT OB¡A5 PRIVADAS
t27 1210FOOl EC 6,99r.76 104,476.4C
128 12l0POO2 SP.ES 4,500.00 67_5000c
129 1210T003 SP.ES 66,0616C
130 1210T004 5P.ES 60.71310

suBcERrNcra ot AccEso ar MtRcADo
131 1220F00r EC 6,99t.76 104,876.40
r32 1220T002 SP.ES 4,40ó.05 66,090.7!
133 1220f@3 5P,ES 4,¡!06.0! 66.090,75
134 12204004 AuxrlEr de SÉr.ma Adminittr¿rivo 3,100.7E ¿6,911.7C

SU¡GE¡ENCIA DE DEF'N5A CIVIL
1230F001 6,991.7e
1230T002 5P.ES 3,t50.0c 56,¿00.0(

_ GERTNCTADE DESARROIIO UnAANO
1300F001 9,64t.74
13oOTO02 3,799.14 56,990.1C
1300P003 coordin¡dor d. EltudDs y Proyécto3 6,5000c 97,500.0C
1300T004 5P.E5 4,343.71 65,156.55

5UAGERTNCIA OE CATASfRO INTEGRAT
141 1310F001 6,99L.76 t04,476 al
142 1310PO02 SP.ES RESERVAOO 70,611.68
143 1310T003 SP.ES 4,398.07 65,971.05

1310T00¡ SP.ES 4,429,06 66,4!5.9C
145 1310T005 66,090.75

1310T006 SP.ES 3,750.82 56,26214
t47 1310T007 5P,ES 3,541,13
148 13104008 \uriliar de 5itrém¿ Adñrñ¡rtrat|vo 4.t67.97 62,519.55

13104009 Auxili¡r dé Sirtema Adñini3venvo 3,100.78 46,511.70
GERINCIA OEO¡RASYStRVtCtOS MUNtCtpAttt

1S0 1400F00¡ EC 9,63t.J6
151 1400T002 3,76081 56,472,tt
152 1400P003 SP.ES q3ist.ni. cn Srruicioe Soci.le3 4,450.69 66,160.31
t53 SP.ES qsistenté AdminEt.atNo 4,469.44 61 U1.4

\ 154 1rlo0T005 SP.ES 4,446.O5 66,O90.71

SUbG¡¡TNCIA DT OSRAS MUN¡CIPAI.ES
55 1410F001 EC 6.99t.7e 10¡,8764C
56 1410P@2 SP.ES 4.226.24 63,19t 6C

157 1410P003 sP-ts 4437.O2 66,555.3C
158 SP.ES 4,493.57 67.403.55
159 1410T005 sp-Es 3,716.9,4 55,754.1C
160 I{10T006 SP.ES 4,500.0c 67,500.0c
161 14r0T007 5P,ES 66,090.75
162 1410T008 sP.t5 4,452 5C 66,147.5C
163 1410f009 SP.E5 4,259.16 63,896.¡C

1410T010 5P,ES 4,406.03 66,090.45
165 14104011 Auxlrrar de Sisteñ. Adñinistr¡tivo 4,059.01 60,885.15

SU6GERENCIA D€ SERVICIOS A TACIUOAO
166 1420F001 6.991.76 ¡0¿,3764C
\6J 1420T002 5P.E5 4,328.90 6¡,9¡t 50
l6a t42oTO03 67.11090

1420T004 5P.E5 4,211,06
!70 1420T005 5P.E5 1,760.@ 56,4@.00
171 1420A006 4,17ó 35 62,45.25

GER¡NCIA OT SÉGURIDAO CIUDADANA
t72 t5o0Fool 9,631.76
173 1500T002 3.760.00 56,¡@.00

1500P@¡ 5P.ES kÉtente Admi¡irtratNo 66,667,24
775 15oor0o4 SP,E5 4,111.Ie 64.191.7t
\J6 1500T005 5P.ES 3.6000c 54,000.0(

SUIGTNENCIA DE sIR'NAZGO
171 1510F001 EC 6,99I761 104,s76.4C



¿-¡eI Ir'
PRESUPUEsIO ANAT¡ÍICO OEI, PERSONAL PAP 2O1O

EMPI¡AOOS

coorco cLAtrrcac|or{ oasERvacror{ caRco cl,astFtcaoo RIMUNERACION

M¡II5UAI.
REMUI{ERACION A¡IUA!

178 15rOPO02 SP.E5 tui3teñté Adminirtr¡tivo 4.477,85 6J,t67.75
t79 1510T003 SP.E5 4,176.35 62,645.25
180 1510T00¿ sp-€s 4,366_66 65,¿99.9C
181 1S10T005 SP.ES 4,40t.o7 66,016.05
182 1S10t@6 SP.ES 4,707 62 70,6t¿.3C

! . SUBGCRENC|A Dt TRAN5PORTE,TRANS|TO y V|AL|OAD
183 t520FOO1 EC 104,37ó.4C
184 r520P002 5P.ES Ariereñté Adminirt¡.tivo 4,504.0! 67,561.35
185 t520t0ol sP-És 3,760.0C 95,400.0C
186 1520A004 A!¡li.r dr Srstém¡ Admhi3r.rrvo 1,220.0C r8,300.oc

GIRENC|A O€ DI5ARRO| tO SOCTA!
187 1600F001 9,631.76
134 1600T002 4,t92 7A 65,890,50
189 l600P0o3 SP.E5 4,145,99 62,149.85
¡90 1600T004 sP.€s 4,2t0.69 6¡,160.3:
¡91 1600P005 aoordin¡do. de O.pones 6,900.0c 97_500.0(
192 1ó00T006 5P.E5 66,108.1t
193 1óOof@7 5P.ES ¿,1106.05 ó6,090.7!
194 1600t008 SP.E5 3,7S5.SC 56,337.0C

16004009 Auxiliar de 5útéñá AdminÉv.tivo 4,076.81 61.152.15

, tQutpo FuNctoNAtDE UINE5TAR y SIRV|C¡O SOCtAt
160lF00l 6,500.00 97.900.OC

r97 1601P002 SP.E5 4,295.95 64.439.25
194 1601P003 5P.E5 4,376.90 65,653 5C
199 1601P004 5P.E5 Biólo8o 4.388,76 65,83144
200 1601P005 SP.ES ¡,503.r1 67,546.95
201 1601f006 sP-É5 Atisteñté.n S.ryic¡or Soci¿lés 3,760,00 5ó,400,00
202 160rT007 SP.ES 4,398.0'
203 16011008 3,799.34 56,990.10

GER¡NCIA DE FIsCAI,IIACIO¡{
2U 1700F001 9,631.76
205 ¡70omo2 ¡,760 00 56,400.0(

1700P003 EC 6,991.74
SUACERENCIA OE INSP€CCIOÑIS

201 17lOFoo1 EC

208 1710P002 SP.ES 66,108.45
209 1710Tm3 SP.ES 4,176.35 62,645.2t
2r0 1710T004 SP.ES 4¡06.05 66,090.75
211 l7l0-1005 SP.ES 4.40r.61 66,025.0!
2\2 17r0T006 5p-ES 4,52!.37 67,820.55
213 1710T007 5P.E5 4,406.05 66,090.75
7t4 1710T008 SP,ES 4,¿0ó05 66,090.75
2L5 17101009 5P.ÉS 4,360 55 65,408.25
215 ¡710T010 5P.E5 4,360.551 65,408.25
211 l71oTO11 5P.€5 4,585.31 64,779 65
218 1710T012 sp-€s 4.540.74 68,rr0 5c
219 17101013 SP.ES 4,352.56 65,2884C
220 17101014 SP.ES 4,351.21 65,26815
221 1710T015 5P,ES 4,339.40 65,097.0(
227. 1710T016 SP.E5 4,39807 65,971.05
223 1710T017 sp-E5 4,31698 64,754,71
224 1710T018 5P.tS 4,406.05 66,090.r:
225 1710T019 3P-ES 4,398.0' 69,971.0!

5UI TOTAT 
'MPLEAOOS

r,148,459.78 t,177,O95.rO

leyN'28!75 (coluñña 4)

S.ruEor Públi.o Oir.ctivo 5uperio¡
Setuidor Publico Erpecialií¿

sP.U s.rudor Púbrico Ejécutivo
SP-AP s.rvido.PúblicodeApoyo
Grupo Ocup¿cionalo.c. Leg, N'276 (cólumná 2 posición 5)

T

'Cargo Selec.ioñádo po. Concur3o público de Merit6 pór tá Coñtr¡tori. Geñ.ratd. tá R.púbtic..
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PRTSUPUEsTO ANAIIIICO DEI PI¡sOÑAT PAP zOtO

O¡RE¡('5

cootGo cLASrrcAC|orl oa5rRvacto¡{ (¡ico crasrftc^oo ¡¡MUNE¡AC ¡cMufttn^c|(,ñ

GERENCIAOTO¡M
3,8¡2.96

fRABA]A00R OE StRVtCt05 tl 3_835 r2 57,526.30
rRABA]ADOR OE SERVICIOS II 3,833.24 57_493.6a
IRAAA]ADOR DE SERVICIOSII 3,97140 59,571.0(

5 14000010 TRABA]AOOA DE SERVICIOS II 3,Aa¿.91 57.5245!
6 1¡OOo011 ÍRABÑAOOi OE SERVICIOs II 5J,412.9t

14000012 ÍRABAIAooR 0E SERV|C|OS tl 3,434.4 s7,521.8!
14000013 IRABA]ADOR OE SERVICIOS II 3,430.75 57,461.25

9 14000014 ÍRABA]ADO¡ DE SERVIC'OS II 3,834,97
10 14000015 TRAA&AOOR DE SERVICIOS f 3_833.9,4 57,509.1C
t1 14000016 IRASAJAOOR DE SERVICIOS II 3,835.0,4 57.525 5C
12 ÍRASAJADOR DE SERVICIOS II 3_983.53 59,J52.95

5UBGIMNCIA DE O¡iA5 MUI{ICIPATIS
1410012 fRASAlA00R 0E SEiVtCtOS tl 3,837.19 57,SS1.AS

L4 141oO1t TRABAIADOR DE SERVICIOS II 3,835.12 57.526.4(
15 IRABAIAOOñ DE SERVICI05 III 3,419.54
16 1410015 SP.E5 RAB¡JAOOR OE sERVICIOs I 3,9a5.04

1410016 fnA&qlaDo¡ 0E sERvtctos I 3,ar5.12 51,226.AC
13 SP,ES IRABAIADOR OE SERVICIOSII 3,837.3t 57_5@.55
19 14¡0018 5P.ES TRA3NA00n 0E SERVtctOSII 3.344.33 57.664.9s
20 TRAANAOOR 0€ SERV|C|O5 tl 3,833.9¡ 57.509.rC
21 1410020 T¡ABAIADOR DE SEiVICIOS II 3,444 !3 51,664 95
22 1410021 SP.ES TRABAJADOR DE SE¡VICIOS II 3,83748 57.562 2C

1410022 TRABAJADOR OE SERVICIOS III 3.426.97 57 404 55
24 1410023 sp-És TRABAjADOR OE S€RV|C|OS [l 3,929.48 53_94¡..20
25 1410024 SP.ES rRASAlA00R DE SERVtCTOS Il

5UB6tRí{atA 0E STRVTCTOS A rA CTUDAo
14200@7 SP-ES TRASAJAOOi DI SERVICIOS I¡I 3,917.44 $,764.2(

27 14200@3 SP.ES TRASAJAOOR DE SERVICIOs f I 3,367.5C 53,012.5(
2a 14200009 SP.E5 IRASAJAOOR OE SERVICIOS I 3,821.3€ 57.320{
29 14200010 sP-€s rR^&aJAooR 0E SERV|C|OS I 3_826.7: 57,400.95
30 14200011 5P.ES ÍRA&ArAooR DE S€RV|C|OS l 3,929,4E 54,94¡.¡C

14200012 5P.€5 IRABAIAooR 0E SERV|CTOS Il 3.924.2C 54,921.0(
14200013 SP.ES f RABA]ADOR OE 5ERVICIOS III 58,909.3C

33 142000r4 fRABNAOOR OESERVICIOSI] 3.929.43 54,942.2C
1420O0ls TRABA]AOON O' SERVICIOS I 59,610.45

35 142000r6 TRAA¡JAOOR O€ SERVICIOS f 5l.547.95
SP-E5 TRAA¡JAOOR D€ sERVICIOS I 3,429.03 51,416.2C

37 1420O013 SP.ES TRABAIA00R DE 5ÉnVtCtOS 3,42J.62 57.414.3C
3a t420@19 TRABAJADOR DE S¿RVICIOS III 3,3¡4.3¡l 57,66a.95
:r9 fRABAJADOR D€ S€¡VICIOS III 3,3.4.331 57,654.95

14200021 fRABfuAOOR OE SERVICIOS III 3,U4.32 57,664.3C
u204022 TRABA.JADOR OE SERVICIOS III 3.907.o3l 58_606.20

TRABAADOR OE SERVICIOS]II 3,922.331 58,834.95
fRABA]ADOR OE SERVICIOSIII 3,927 5el 58,91170

14200025 IRA'AJADOR DE SERVICIOSIII 3,929.48 58,942 2(
45 14200026 TRASAJAOOñ DÉ SERVICIOS III 53,942 5a

14200027 r¡ASAJAOOR DE SERVICIOS f I 3,8¡4.33 57.664 9S

1¿200023 rRAB¡JAOOR OE SERVICIOS fI 3.9r9.9r1 53 794 65
14200029 IRABAJAOOR OE SERVICIOS III 3,929.501 58,942.5C

49 1420003¡ RA&óJAooR DE 5€RV|OOS rl 3.929.501
50 14200031 na&qiaDoR o€ s€Rvrcros ||l 3.9¿8.r21 54.921.3C

f RABÁ]ADOR OE SEñVICIOS III 3.929.s01 58_94.2.5C
52 

1
1420003¡ | TRABA]AOOA OE 5ERVICI05 III it9.aóT 549427C
I42OOO¡4 I tp.Es T TRASAJAOOR DT SERVICIOS f I 1.929.41| 58942.05

54 
1

1420C835 TRASAIAOOR DE SERVICIOS f I rt9¡óT 5A 9¡2 2C

14200016 | TRASAJAOOR DE SERVICIOS III 3.s42 zil 57.63¡.05
r42OOO37 | TRASAJAOOR D¡ SERVICIOS II 3,334 tT 51,524.s3

57 1¿20OOl8 | TRASAJAOOR OE SERVICIOS III 3,S9S.12T 58.426aC
1420OO3q I TRABAJADOR OE SERVICI05 II 3.ót37[

60l l4rOOO4l-T SP.ES I---
TRABATADoR oE siitrcós]-T
ffi 51.41910

57 3Aq r0
61 r42OOO42 | ______-:!:::_____i TRABAJAOOR DE SERVIC]OSII

--f

57,40845
62 1 SP.ES IRA64]AOOR DT SERVICIOS f 3.49512
63 1¿?000¿4 | SP.ES TRASAJAOOR DE SERV]CIOs II 3,332.57 57.43a5:
4), 14200045 SP.E5 rna&aJADoR oE 5ERV|C|O5 rl ]rsi-o4I 5S 715 6r

14¿00046 | sP.€s rRAB,¿JADOR 0E S€RVTCTOS rl ¡¡8eo2I 53.335.3(
r42OOO.7 ¡ ÍRABAIADOR OE SENMCIOS II 3,885.231 54,273.45
14200043 | 5P.ES IRABAIADOR OE SERVICIOSII 3,-9¡u 54.942.2C

5P-ES I ÍRASAIAOOR 0E SEAV|C|OS t¡ 3.834.401 57,516.0(
69 14200050 | SP.ES f MaalAooR D€ 5ERVTC|OS l .¡.rrttT 54.434.95

19 1 14200051 IRA6AIADOR DE SERVICIOS III 3.S3¿ 961
t, r¡20@52 | SP.E5 IRABAJAOOR DE SERVICIOS II 3,S3r,S6I 57 4929C
72 1¿200053 5P.E5 | fRABtuADOR 0E SÉ¡VtCtOS tl 3.330.291 57.454.35

142OOOS4 | 5P.85 IRABA]AOOR DE SERVICIOSII
14200055 SP-ES fRAaalaDoR 0E sERvtcios l 3,S27.OOT



it;
PRT5UPUTSÍO ANAUIICO D¡I PÉRsONA! PAP 2O1O

oSRtROS

coDrGo clasrFraactot{ oBSEiVACrof{ caRco clAstatc¡oo

14200056 SP-ES TFABAIAOOA DÉ sERVICIOS f sa,2a9.7a
r4200057 sP.€s ÍRABAJAOOR OÉ SERVICIOs II 3,436.42 57,546.3(
14200053 SP.ES rRAB,qlaooR DE S€RV|OOS n !434.19 57,521.85

78 14200059 fRAEAtADOn DE StRVtCtOS tl 3,819.02 57_289.3C
79 142000eo TRAEAIAOOR DE SERVICIOS I¡I 3.833.5[ 57,504.0C
ao 14200061 SP.ES TMSAIADOR D€ sEAVICIOS III 3,929.43 53,942.2C
31 1420@62 SP.ES TRASAJADOR D€ SERVICIOS 3_835.12 57,526.3C
a2 1420@63 sP-€s TRABAJADOR OE S'RVICIOs I 4.425.64 57.334.6a
83 t4200064 TAABAJADOR OE SENVICIOS 3,830.42 57,456.3A

14200065 5P'ES TRABAIADOR OE SENVICIOS I 3,834.7€ 57.521.4(
a5 14200066 TRA8ÑADOR OE SERVICIOS 3,834.95 57,524.2:
36 14200067 t¡aBAlA00R 0E 5ERVtct05 | 4,444.79 57,521.8:
a7 14200064 riaBAlaooR oE SERV¡C|O5 |

aa 14200069 TfiABAJADOR OE SEFVICIOS I ¡,829,0( 57,435.9(
a9 14200070 SP.E5 IRAB,óJADOR OE SENVICIOS I 3.826.82 57,402.3C
90 IRABA]ADOR OE SEñVICIOS 3,835.9€ 57_539.4C
9l t4200072 5P.ES ÍRABAIAOOA DE SERVICIOS I 3,429.¿C 57,433.0C
92 14200073 SP.ES f RASAJAOOR D¡ sERVICIOS 3,48.5€ 57.505.24
93 142000t4 sp-E5

'RASAJADOR 
DE SERVICIOS I \4v.79

1¡200075 5P.E5 TRASAJADOR OE SERVICIOS 3.437.t1
95 5p.É5 TRABAIADOR OE StnVrCtOS r 3,42402 57,420.3(

TRAEAIADOR OE s€RVICIOS I 3,33¡.97 57.5245:
14200078 sp.Es TRASAIADOR DI 5ERVICIOS 3.334.97 57,52¡.5:

98 14200079
'RASAJADON 

DE sERVICIOS I 3,834.9' 51,524 5,
14200080 SP.ES TRASAJAOOR OE SERVICIOS 3,89,9' 51,524.5t

r00 142000a1 sP as tRASAtAooi oE SERV|C|OS I 3,826.7! 57,400.95
101 1¡200042 sP-€3 ÍRA&AIAooR OE SERVtCtOS 3.4¿0.t¡ 57.302.1C
102 14200033 sp.Es f RABAJAoo¡ 0E SERV|C|OS tl 1833,94 57,509.1C
103 SP.ES ÍRA&qIADO¡ DE SERVTCTOS rl 3.333,2€ 57.494.9C
104 14200045 5P.ES fRABAJADOR DE 5ERVICIOS II 3,441_91 57.52455
105 14200046 SP-ES TRABAIAOOR DE SERVICIOS II 3.834.97 57,524.55
106 SP.ES f RASAIAOOR D€ sERV¡CIOS 1,835.12 57,5258C

14200088 IRASA]AOOR DE 5ERVICIOS II 57.562.95
108 14200039 ¡RASAJAOOR D¡ SERVICIOS III 3,8¡4.33 51,66Á.95
109 14200090 TRASAJAOOR DE S€RVICIOS 57.507.45
110 1420m91 sp.És TRASAJAOOR OE S€RVICIOS I 3,51¡.02
rll t{200092 sP.És rRA&AJAOOR OE SERVICIOS ¡ 3,512.00 52,6300(
112 14200093 5P,E5 TRASAJADOR OE S'RVICIOS 1 52,689.45
113 5P-85 TRABAJADOR OE SERVICIOS ] 3,502.00 52.5tOO(

TRABAIADOi DE SERVICIOS I 3,502 00 52,530.0(
1r5 14200096 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 3,502.00 52.5300(
116 TRABAIAOOR DE SERVICIOS I 3,502.m 52,530.0(

14200098 sp-Es TRAoAJADOR DE SERVICIOS I 3,502,00 52,5300(
118 sp.Es IRAA!ADOR OE SERVICIOSI 3,502.0C 52,530.0C
119 14200100 sp-Es rRAAAIA00i 0E SEAVtctOS I 3,502,0( 52,530.0C
\20 14200101 SP.ES TRAaNAOOR 0E SE¡V|C|OS I ¡,50.2.0( 52,530.0C
121 14200102 SP.ES ÍRABAIAOOR DE SERVTOOS I 3,502,0( 52,530.0C
122 14200103 SP'E5 rnaBAraooR oE sERvrcros I 3_502,0( 52,530.0(
123 sP-€3 IRABAJAOOR OE SERVICIOS I 3,502.0( 52,530.0C
t24 14200¡05 ÍRAB,A]AOOR OE SERVICIOS I 3.502.0C s2.530.0C
125 14200106 SP.ES na&{aDon 0E sÉnvrcros I 3,502.0C 52.530.0C
t26 1420010? 5P-E5 TRABAJADO¡ DE SERVICIOS I 3,502 0C 52.530,0C
t2l 14200108 TRABAIADON DE SERVICIOS I 3,502.0C 52.530.0C
L2A 14200109 5P.ES TRAEAIAOOR DE SERVICIOS 3,502.0C 52,530,0C
129 14200110 5P-ES TRASAIAOOR D€ SERVICIOS I 3,502.0C 52.5300C

5U¡ TOÍAIOAREROs

IOIAL ENÍIDAO

lgleis4
cr.rir..cióñ L€y N' 28175 {corunnó ¿)

FP fuñcionarioPúbrico

EC Emple.do dé conli.n¡.
Sp-DS ServicoiPúbli.oDire.rircSupério.
SP-Es S.rvidorPublicoEipeci¡lilra
SP-€l Servidor Púbrico Eiécurivo
sP-AP S.rvidor Públicod€ Apoyo
Grupoocupácloñ.|0e.. t.a. N'723 (coluññr 3 p6icióñ s)

1,631¡26.6r

1,a70,5¡t.so

24,441,W.20


