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RESOLUCION DE ALCALDIA N° ~ 56
07 AGO. 201

San Isidro,
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO: el Informe N° 151-2011-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM de fecha 22 de marzo de
2007, se definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades de Gobierno Nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-PCM de fecha 11 de enerc de
2010 se aprueba el Plan Nacional de Desarrolio de Capacidades para la Gestion y Buen
Gobierno de los Gobierno Regionales y Locales, como instrumento de planeamiento para
mejorar la gestion publica con un enfogue de resultados, eficiencia, eficacia y transparencia en
el marco del proceso de descentralizacion y modernizacién del Estado;

Que, conforme a lo previsto en los articulos 3° y 4° del Decreto Supremo N°
004-2010-PCM, |la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros
es la responsable de establecer los lineamientos generales de las actividades orientadas al
fortalecimiento de capacidades en los gobiernos regionales y locales, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo de Capacidades;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 115-2010-PCM de fecha 30 de
diciembre de 2010 que prueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Local es del Afio 2010, se ha encargado a la Secretaria de
Descentralizacion que mediante Directiva se establezcan los procedimientos para la
formulacion, aprobacién, implementacién, monitoreo y evaluacion de los Planes Sectoriales.
Regionales y Locales de Desarrollo de Capacidades,

Que. mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 154-2011-
PCM/SD de fecha 10 de marzo del 2011; se aprobo la Directiva N° 001-2011-PCM/SD
“Directiva General para la Formulacién, Aprobacién, Implementacién, Monitoreo y Evolucion de
los Planes de Desarrollo de Capacidades”,

Que, teniendo en consideracion lo establecido en el Articulo 36°, mediante el
cual se establece que a fin de efectivizar las actividades de concertacion, los titulares de los
gobiernos regionales y locales designaran al funcionario responsable del desarrollo de
VQOP‘DDES%/ capacidades en su respectivo ambito territorial. Este responsable sera el encargado de
[yB°  EXcoordinar de manera activa con cada sector, articulando las distintas ofertas de desarrollo de

B pacidades en el departamento, provincia o distrito, adecuandolas y organizandolas, asi como
thmbién incorporando las necesidades especificas de capacitacion, en caso de no se estar
ontempladas en las propuestas sectoriales. El funcionario responsable debera garantizar gue
no se produzcan cruces y/o duplicidades, de modo de coadyuvar al logro de los resultados
esperados,

Que, estando lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el
Informe N°gg7-2011-0400-GAJ/MSI,
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RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar al Gerente de Recursos Humanos como
Coordinador del Plan Local de Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica y Buen
Gobierno de la Municipalidad Distrital de San Isidro.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo y a la Gerencia de Recursos Humanos, a realizar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

. CANTELLA SALAVERRY
ALCALDE



